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Projet de reglement

Loi sur les décrets de convention collective
(chapitre D-2)

Comité paritaire des boueurs de la région de Montréal
— Tenue d’un registre, rapport mensuel et prélévement

Avis est donné par les présentes, conformément aux
paragraphes g, 4 et i du deuxiéme alinéa de I’article 22 de
la Loi sur les décrets de convention collective (chapitre
D-2), que le Comité paritaire des boueurs de la région de
Montréal a transmis au ministre le projet de réglement
du Comit¢ paritaire des boueurs de la région de Montréal
relatif a la tenue d’un registre, au rapport mensuel et au
prélévement et que, conformément aux articles 10 et 11
de la Loi sur les réglements (chapitre R-18.1), ce projet de
reglement, dont le texte apparait ci-dessous, pourra étre
approuvé par le gouvernement a 1’expiration d’un délai de
45 jours a compter de la présente publication.

Afin de donner suite au Réglement général visant a
encadrer les réglements des comités paritaires (chapitre
D-2, 1. 17), ce projet de réglement remplace les réglements
du comité paritaire visant a rendre obligatoire la tenue d’un
registre et la production d’un rapport mensuel pour les
employeurs professionnels, a établir le taux du préléve-
ment pour les employeurs professionnels, les salariés et les
artisans qui ne sont pas au service d’un employeur profes-
sionnel ainsi qu’a obliger les employeurs professionnels
a percevoir le prélévement au moyen d’une retenue sur le
salaire de ses salariés.

L’analyse d’impact réglementaire effectuée dans le
cadre du réglement général a montré que les modifications
n’engendreront aucun impact sur les entreprises assujetties.

Des renseignements additionnels concernant ce projet
de réglement peuvent étre obtenus en s’adressant a
M. Vincent Huot, conseiller en développement des
politiques du travail a la Direction des politiques du travail
du ministére du Travail, par téléphone au 418 528-9135,
poste 81068 ou au 1 833-705-0399, poste 81068 (sans
frais), par courrier électronique a vincent.huot@travail.
gouv.qc.ca ou par la poste au 425, rue Jacques-Parizeau,
5¢ étage, Québec (Québec) G1R 4Z1.

Toute personne intéressée ayant des commentaires
a formuler au sujet de ce projet de réglement est priée de
les faire parvenir par écrit au ministre avant 1’expiration
du délai de 45 jours mentionné ci-dessus, par courrier
¢électronique a ministre@travail.gouv.gc.ca ou par la poste
au 200, chemin Sainte-Foy, 6° étage, Québec (Québec)
GIR 5S1.

Le ministre du Travail,
JEAN BOULET

Réglement du Comité paritaire des
boueurs de la région de Montréal relatif a
la tenue d’un registre, au rapport mensuel
et au prélevement

Loi sur les décrets de convention collective
(chapitre D-2, a. 22, 2¢ al., par. g, h et i).

SECTION I o
DISPOSITIONS GENERALES

1. Le présent réglement s applique aux employeurs
professionnels assujettis au Décret sur I’enlévement des
déchets solides de la région de Montréal (chapitre D-2, 1. 5).

2. Le présent réglement compléte le Réglement géné-
ral visant a encadrer les réglements d’un comité paritaire
(chapitre D-2, r. 17). Dans le cas ou les dispositions du
présent réglement sont inconciliables ou soulévent un
doute dans leur interprétation avec celles du réglement
général, ces derniéres ont préséance.

3. Dans le présent réglement, le terme « Comité pari-
taire» désigne le Comité paritaire des boueurs de la région
de Montréal.

SECTION II
TENUE D’UN REGISTRE

4. L’employeur professionnel tient un registre dans
lequel sont indiqués, pour chacun des salariés, ses nom
et prénom, sa date de naissance, son adresse, son numéro
d’assurance sociale, sa classification, la date du premier
jour travaillé ainsi que les renseignements suivants, le cas
échéant, pour chaque période de paie:

1° le nombre d’heures de travail par jour, incluant
I’heure a laquelle le travail a été commencé, a été inter-
rompu, a été repris ou a été achevé pour chaque jour ainsi
que la nature du travail,

2° le total des heures de travail régulicres et supplémen-
taires effectuées par semaine;

3° le nombre d’heures supplémentaires payées ou rem-
placées par un congé avec la majoration applicable;

4° le nombre de jours de travail par semaine;
5° le taux du salaire horaire;

6° la nature et le montant des primes, indemnités, allo-
cations ou commissions versées;

7° le montant du salaire brut;
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8° la nature et le montant des déductions opérées,
incluant le montant des primes d’assurance collective;

9° le montant du salaire net versé au salarié;
10° la période de travail qui correspond au paiement;

11° la date du paiement et le mode de paiement du
salaire;

12° I’année de référence;

13° la date de départ pour le congé annuel payé et la
durée de ce congg;

14° la date a laquelle le salarié a bénéficié d’un jour
féri¢, chomé et payé ou d’un autre jour de congé, y com-
pris les congés compensatoires afférents aux jours fériés,
chomés et payés.

Le registre doit également contenir une liste a jour
de tous les endroits ou des travaux assujettis au décret
sont exécutés, ainsi que les rapports d’activités tenus
conformément au Réglement sur les heures de conduite
et de repos des conducteurs de véhicules lourds (chapitre
C-24.2, 1. 28).

3. Tout employeur professionnel utilise une horloge
de pointage ou une feuille de présence, approuvée
par le Comité paritaire, que chacun des salariés signe
quotidiennement.

6. L’employeur professionnel compléte et conserve une
carte d’emploi pour chaque salarié. Ces cartes sont four-
nies par le Comité paritaire et signées conjointement par
I’employeur et le salarié dans les 7 jours suivant la date
d’embauche de chaque salarié.

7. Leregistre doit étre gardé au principal établissement
de I’employeur professionnel.

Les renseignements contenus au registre se rapportant
a une année doivent étre conservés durant une période de
3 ans suivant celle-ci.

SECTION III
RAPPORT MENSUEL

8. L’employeur professionnel doit transmettre par
écrit au Comité paritaire, au moyen du formulaire prévu a
I’annexe I, un rapport mensuel indiquant les renseigne-
ments suivants:

1° les nom et prénom de chaque salarié a son emploi,
son adresse, son numéro d’assurance sociale, sa classifi-
cation, le nombre d’heures de travail réguliéres et supplé-
mentaires qu’il a effectuées chaque semaine, le total de ces
heures, son taux horaire et le total de ses gains;

2° les indemnités payées a chaque salari¢ a titre de
congés annuels et de jours fériés payés, et toute autre
indemnité ou avantage ayant une valeur pécuniaire;

3° la prime mensuelle payable conjointement par
I’employeur et le salarié au Comité paritaire selon le
régime d’assurance collective.

9. Le rapport mensuel est signé par I’employeur pro-
fessionnel ou un représentant autorisé et doit étre transmis
au siege du Comité paritaire au plus tard le 10° jour du
mois suivant.

L’employeur professionnel doit transmettre un rapport
pour toute période mensuelle de travail, méme s’il n’y a
pas eu de travail effectué par lui-méme ou par ses salariés.

10. Le rapport mensuel peut étre transmis par la poste
ou par tout moyen faisant appel aux technologies de
I’information.

Toutefois, le moyen faisant appel aux technologies de
I’information utilisé par I’employeur professionnel doit
étre préalablement autorisé par le Comité paritaire afin
que celui-ci soit compatible avec les équipements techno-
logiques qu’il possede.

SECTION IV
PRELEVEMENT

11. Letaux de prélévement fixé par le Comité paritaire
est:

1° dans le cas d’un employeur professionnel, de 0,50 %
des salaires bruts qu’il verse a ses salariés assujettis au
décret;

2° dans le cas d’un salarié, de 0,50% de son salaire
brut;

3° dans le cas d’un artisan qui n’est pas au service d’un
employeur professionnel, de 25,00 $ par mois.

12. L’employeur professionnel pergoit le prélévement
imposé au paragraphe 2° de I’article 11 au moyen d’une
retenue sur le salaire de ses salariés a chaque période de
paie.
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13. L’employeur professionnel doit remettre au Comité
paritaire le prélévement, payable par lui-méme et par
ses salariés pour une période mensuelle, au plus tard le
10¢ jour du mois suivant.

L’employeur doit ajouter au formulaire de rapport
mensuel prévu a I’annexe I le montant total payable par
lui-méme et prélevé de ses salariés pour la période
mensuelle.

L’artisan qui n’est pas au service d’un employeur pro-
fessionnel doit remettre au Comité paritaire, au plus tard
les 31 mars, 30 juin, 30 septembre et 31 décembre, les
montants exigibles pour les 90 jours précédant chacune de
ces dates, le prélévement payable par lui-méme.

SECTION V
DISPOSITIONS FINALES

14. Le présent réglement remplace le Réglement rela-
tif au systéme d’enregistrement du Comité paritaire des
boueurs de la région de Montréal approuvé par le décret
numéro 4007-80 du 22 décembre 1980 (1981, G.O. 2,
309), dont avis de son remplacement a été donné par le
Comité paritaire le 2 juillet 1981 (1981, G.O. 2, 2769), le
Reéglement relatif au rapport mensuel du Comité paritaire
des boueurs de la région de Montréal, dont avis de I’appro-
bation a été donné par le gouvernement le 11 février 1981
(1981, G.O. 2, 547) et le Réglement sur le prélévement
du comité paritaire des boueurs de la région de Montréal
approuvé par le décret numéro 2706-84 (1984, G.O. 2
6069) et modifi¢ par le décret numéro 607-2015 (2015,
G.0., 2186).

15. Leprésent réglement entre en vigueur le quinziéme
jour qui suit la date de sa publication a la Gazette officielle
du Québec.
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ANNEXE I
(Article 8)

RAPPORT MENSUEL

[rirsse 4 fusage du Comité Pariire
Comité paritaire des boueurs, région de Moniréal vite: [
7151 Jean-Talon E., bur. 10 [Donneur douvrage o Prefeverents
Anjou (Qc) HIM SNE [Assurancos
Tl (514) 2534910 Fax: (514) 263.0094
ww boueurs.com Somaine fnssantfo Semaine finissant e
i Semaine 1 Semaine 2 Semaine 3 Semaine 4 Semaine 5 Vacances
nformatiens sur fempleys Chautfaur w Crautfour Crauttou ] W Crautfour Yy Crauttour Ao
Tawc | 000s| Teu: | 0005 |Total heures| Tawx | 0005 Total heures| Taux: | 0008 | Teux: | 0008 |Totaineures| Tave | 0008 | Taue: | 000 |Totalheures| Teux | 0,005 | Teux | 0005 | Total eures|ss vacances:
[Nomtsy Houros réguléras 000 0% 0% 000 0.00[wonan verse
[Prénomis) Heures supp. et demi) 00 000 000 000
[nas: [ Heures supp. (double) 0,00) 0,00) 0,00 0.00) o Départ
[presse: [pop Heuros fre 0% 0% 0% 000 0,00 onart et
ite Province vaile 009 000 000 000
[code postar [reiepnone: Heures maladle 000 000 000 000 0.00]Derer our v
E— [Courit Primos 000 000 000 000) 0,00t
[pssurance: prime: Total Brt oms 000 0008 000 0005 00 oms 000 0005 00 0005
[ Totaigans: o
) Semaine 1 Semaine 2 Semaine 3 Semaine 4 Semaine 5 Vacances
Informations sur Femploys Crataur T Aide Grataur T i oo ] Aida Crauttaur Ao Crauttour | e
Tawc | 0005 | Tew: | 0005 |Totalheures| " Tauwx | 0008 | Taux | 0005 |Totat oures| " Tawx: | 0,005 | Tawx | 0,005 |Totalhewres| “Taux | 0005 | Taux: | 0.005 [Total neures| Tawx | 0005 | Tauwe: | 0.005 |Total eures|% vacances:
[Noms) Heures regueres 000 000 000 000 0.00|ontant verss
[ Heures supp. et den)| 000 000 000 000)
[Nas: [ Heures supp-(double) 000 000 000 000) o m
[pdresse [Aop Heures fere 000 0% 0% 000 0.00|omant e
vite Province vails 000 000 000 000 |
[code postar [reephone: Haures maladie 000 000 000 000 0.00]Derer our v
[Date drombancho [Courrit Primes. 000 000 000 000 0.00[vo
[Rssurance pimo Total Brut o5 000 0008 000 0008 000 oo0s 000 o008 000 00058
Toains 0008
Semaine 1 Semaine 2 Semaine 3 Semaine 4 Somaine s I Vacances
nformations sur Femploys Chautfour ; Crautfour i Crautfou Aida Crautfour e Crauttou Ade |
Toux | 000s| Teu: | 0005 |Totalheures| Towx | 0005 | Taux | 0005 |Totatneures| Taux | o005 | Taux | 0005 votaiheures| Teux | oo0s| Teux [ 0005 |Totatnoures| Tawx | 0o0s | Taux | 0005 |Total neures|s% vacances
omis) Houres réguires X 0% 0% 000 onort e
[Prénomtsy Heures supp. (et demi) 0% 0% 0% 000 0.00[Dat g pmement
Inas: [ Heures supp_ (double] 000 000 000 000) Départ
[pcresse: . Heures fer 000 000 000 000 0.00|onant e
[Vite Province Heures (616 ravail 000 000 000 000 0.00[ate o pement
[Code posar [Feiepnone Heuros meladie 000 000 000 000 0.00[Dermer our wavai
[Date rombancho [Courrir Primes. 000 000 000 00)
[Rssurance primo Total Brut oS 000 0008 000 0008 000 oo 000 000 000 0008
Tains 0008
I Semaine 2 ine. Vacances
Informations sur Femploy ChauauT e Crauaur T ‘Ao Crautaur T ido Crauaur T I Cracfen A !
Tawe 0005 | Tous: | 0005 |Total heures| “Tau: | 0005 | Tau | 0005 |Total eures| "o | 0,005 | Tauwe | 0,005 |Totalnewres| “Taux | 0005 | Taux | 0.005 [Total eures| Tau | 0005 | Tau | 0.005 |Total eures|% vacances:
[Nomey Houres réguidres 000] 0.00[ 000] o0} 00[Montnt verss
[Prenom(sy eures supp. et cem | 000 000 000 o0
nas: e Houros sup. (doubie) oo 00| 00| Y Départ
[hdrosse o Heurs ter6 | oo oo o0 omevess
e ; o] oo oo
[Code postal [Teiéphone: Heures maladie .00[ .00[ 00[ Y 00[o¢
[Dote ombasche our: Primes o] oo oo 0]
[Resurance Trame: Tom Bt ows 000 s 000 o005 000 o008 000 oo0s o 0005
Tota gains” 0005
[ tenus 9 Rappel: Les choques dovent e émis & lordre du P ———
dans le présent rapport mensuel sont véridiques. |Comité paritaire des boueurs de la région de Total des gains 0005 | rappor (a n%mo" i 06D Cotisation e
et quils représentent les inscriptions au systéme. Date de production : Montréal et doivent transmis au siége social du sur cette page: . toutes les pages): : payable (1%): g
denregistrement [comité au plus tard le 10e jour du mois suivant la
période visse par le rapport
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