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3. CONDITIONS DE TRAVAIL

A compter de la date de son engagement, monsieur
Elmir regoit un traitement annuel de 144 3228.

Les Régles concernant la rémunération et les autres
conditions de travail des titulaires d’un emploi supérieur
a temps plein adoptées par le gouvernement par le décret
numéro 450-2007 du 20 juin 2007 et les modifications qui
y ont ét€ ou qui pourront y &tre apportées, ci-apres appelé
le décret numéro 450-2007, a ’exception de I’article 12,
s’appliquent & monsieur Elmir comme a un membre d’un
organisme du gouvernement du niveau 3.

4. TERMINAISON

Le présent engagement prend fin a la date stipulée
a larticle 2, sous réserve toutefois des dispositions qui
suivent:

4.1 Démission

Monsieur Elmir peut démissionner de son poste de
régisseur de la Régie, sans pénalité, aprés avoir donné un
avis écrit de trois mois.

Copie de I’avis de démission doit étre transmise au secré-
taire général associé responsable des emplois supérieurs au
ministere du Conseil exécutif.

4.2 Destitution

Monsieur Elmir consent également a ce que le gou-
vernement révoque en tout temps le présent engagement,
sans préavis ni indemnité, pour raisons de malversation,
maladministration, faute lourde ou motif de méme gravite,
la preuve étant a la charge du gouvernement.

4.3 Echéance

Malgreé I’expiration de son mandat et avec la permission
du président, monsieur Elmir pourra continuer I’examen
d’une affaire dont il a été saisi et en décider. Il sera alors
rémunéré sur la base d’un taux horaire calculé en fonction
de son traitement annuel.

5. RENOUVELLEMENT

Tel que prévu a I’article 2, le mandat de monsieur Elmir
se termine le 6 décembre 2022. Dans le cas ou le ministre
responsable a I’intention de recommander au gouverne-
ment le renouvellement de son mandat a titre de régisseur
de la Régie, il I’en avisera dans les quatre mois de la date
d’échéance du présent mandat.

6. ALLOCATION DE TRANSITION

A la fin de son mandat de régisseur de la Régie, mon-
sieur Elmir recevra, le cas échéant, une allocation de
transition aux conditions et suivant les modalités prévues
a la section 5 du chapitre II des régles prévues au décret
numéro 450-2007.

'd. Toute entente verbale non incluse au présent docu-
ment est nulle.
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Gouvernement du Québec

Décret 915-2020, 26 aott 2020

CONCERNANT l’approbation d’un contrat de services
pour un programme de réinsertion sociale de personnes
contrevenantes pour la période du 1 avril 2020 au
31 mars 2022 entre le gouvernement du Québec et les
Services parajudiciaires autochtones du Québec

ATTENDU QUE, en vertu de I’article 22 de la Loi sur
le systéme correctionnel du Québec (chapitre S-40.1), la
ministre de la Sécurité publique veille a favoriser I’accés
des personnes contrevenantes a des programmes et des
services spécialisés offerts par des ressources de la com-
munauté en vue de leur réinsertion sociale et dans la pers-
pective de soutenir leur réhabilitation;

ATTENDU QUE, par le décret numéro 357-2019 du
27 mars 2019, le gouvernement du Québec a approuvé
le contrat de services pour un programme de réinsertion
sociale de personnes contrevenantes pour la période du
1¢" mars 2019 au 31 mars 2020 entre le gouvernement
du Québec et les Services parajudiciaires autochtones du
Québec, lequel a été conclu le 28 mars 2019;

ATTENDU QUE le gouvernement du Québec et les
Services parajudiciaires autochtones du Québec
conviennent de conclure un nouveau contrat, afin de
poursuivre la mise en ceuvre d’un programme de réin-
sertion sociale basé sur des services de visites d’ainés
des Premiéres Nations en établissement de détention qui
prennent en compte les spécificités culturelles propres
aux Autochtones, et ce, pour la période du 1¢ avril 2020
au 31 mars 2022;

ATTENDU QUE ce contrat de services constitue une
entente en mati¢re d’affaires autochtones visée a I’arti-
cle 3.48 de la Loi sur le ministére du Conseil exécutif
(chapitre M-30);
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ATTENDU QUE, en vertu du premier alinéa de I’arti-
cle 3.49 de cette loi, toute entente visée a l’article 3.48
doit, pour étre valide, étre approuvée par le gouvernement
et étre signée par la ministre responsable des Affaires
autochtones;

IL EST ORDONNE, en conséquence, sur la recommanda-
tion de la ministre de la Sécurité publique et de la ministre
responsable des Affaires autochtones:

QUE soit approuvé le contrat de services pour un pro-
gramme de réinsertion sociale de personnes contreve-
nantes pour la période du 1° avril 2020 au 31 mars 2022
entre le gouvernement du Québec et les Services paraju-
diciaires autochtones du Québec, lequel sera substantiel-
lement conforme au texte du projet de contrat joint a la
recommandation ministérielle du présent décret.

Le greffier du Conseil exécutif,
YVES OUELLET
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Décret 916-2020, 26 aoiit 2020

CONCERNANT le renouvellement du mandat de membres
du Tribunal administratif du travail

ATTENDU QUE le premier alinéa de I’article 58 de la Loi
instituant le Tribunal administratif du travail (chapitre
T-15.1) prévoit notamment que le mandat d’'un membre
du Tribunal est renouvelé pour cinqg ans;

ATTENDU QUE l’article 59 de cette loi prévoit notam-
ment que le renouvellement du mandat d’'un membre est
examiné suivant la procédure établie par réglement du
gouvernement;

ATTENDU QUE l’article 62 de cette loi prévoit que le
gouvernement fixe, conformément au réglement édicté en
application de I’article 61 de cette loi, la rémunération, les
avantages sociaux et les autres conditions de travail des
membres du Tribunal;

ATTENDU QUE le premier alinéa de ’article 258 de cette
loi prévoit notamment que le mandat des commissaires de
la Commission des relations du travail, est, pour la durée
non écoulée de celui-ci, poursuivi a titre de membre du
Tribunal administratif du travail;

ATTENDU QUE conformément a l’article 26 du
Réglement sur la procédure de recrutement et de sélec-
tion des personnes aptes a étre nommeées membres du

Tribunal administratif du travail et sur celle de renouvel-
lement du mandat de ces membres (chapitre T-15.1, 1. 1), le
secrétaire général associé responsable des emplois supé-
rieurs au ministére du Conseil exécutif a formé un comité
pour examiner le renouvellement du mandat de monsieur
Frangois Caron ainsi que de madame Iréne Zaikoff comme
membres du Tribunal administratif du travail,

ATTENDU QUE conformément a I’article 28 de ce régle-
ment, le comité a transmis ses recommandations au secré-
taire général associé responsable des emplois supérieurs
au ministeére du Conseil exécutif et au ministre du Travail,
de ’Emploi et de la Solidarité sociale;

ATTENDU QU’il y a lieu de renouveler le mandat de
monsieur Frangois Caron et de madame Iréne Zaikoff
comme membres du Tribunal administratif du travail;

IL EST ORDONNE, en conséquence, sur la recommanda-
tion du ministre du Travail, de I’Emploi et de la Solidarité
sociale:

QUE monsieur Frangois Caron soit nommé de nouveau
membre du Tribunal administratif du travail pour un mandat
de cinq ans a compter du 28 novembre 2020;

QUE madame Iréne Zaikoff soit nommée de nouveau
membre du Tribunal administratif du travail pour un
mandat de cinq ans a compter du 2 décembre 2020;

QUE monsieur Frangois Caron et madame Iréne Zaikoff
continuent de bénéficier des conditions de travail prévues
au Reéglement sur la rémunération et les autres conditions
de travail des membres du Tribunal administratif du travail
(chapitre T-15.1, 1. 2).

Le greffier du Conseil exécutif,
YVES OUELLET
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