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Partie 2

A titre d’administratrice, madame Rowsell Roberts est
chargée de 'administration des affaires de la Municipalité
dans le cadre des lois et des réglements ainsi que des
régles et des politiques adoptées par la Municipalité pour
la conduite de ses affaires.

Madame Rowsell Roberts exerce ses fonctions au
bureau de la Municipalité a Chevery.

2. DUREE

Le présent engagement commence le 26 novembre 2019
pour se terminer le 25 novembre 2023, sous réserve des
dispositions de I’article 4.

3. CONDITIONS DE TRAVAIL

A compter de la date de son engagement, madame
Rowsell Roberts re¢oit un traitement annuel de 106 362 $.

Les Régles concernant la rémunération et les autres
conditions de travail des titulaires d’'un emploi supérieur
a temps plein adoptées par le gouvernement par le décret
numéro 450-2007 du 20 juin 2007 et les modifications
qui y ont été ou qui pourront y étre apportées, ci-aprés
appelé le décret numéro 450-2007, s’appliquent & madame
Rowsell Roberts comme premiere dirigeante d’un orga-
nisme du gouvernement du niveau 1.

La Municipalité remboursera a madame Rowsell
Roberts, sur présentation de picces justificatives, les
dépenses occasionnées par ’exercice de ses fonctions
jusqu’a concurrence d’un montant annuel de 690 §.

4. TERMINAISON

Le présent engagement prend fin a la date stipulée
a larticle 2, sous réserve toutefois des dispositions qui
suivent:

4.1 Démission

Madame Rowsell Roberts peut démissionner de son
poste d’administratrice de la Municipalité aprés avoir
donné un avis écrit de trois mois.

Copie de I’avis de démission doit étre transmise au
secrétaire général associé responsable des emplois supé-
rieurs au ministére du Conseil exécutif.

4.2 Destitution

Madame Rowsell Roberts consent également a ce que
le gouvernement révoque en tout temps le présent engage-
ment, sans préavis ni indemnité, pour raisons de malver-
sation, maladministration, faute lourde ou motif de méme
gravité, la preuve étant a la charge du gouvernement.

4.3 Résiliation

Le présent engagement peut tre résilié en tout temps
par le gouvernement sous réserve d’un préavis de
trois mois.

En ce cas, madame Rowsell Roberts aura droit, le cas
échéant, a une allocation de départ aux conditions et
suivant les modalités déterminées a la section 5 du
chapitre II des régles prévues au décret numéro 450-2007.

4.4 Echéance

A la fin de son mandat, madame Rowsell Roberts
demeure en fonction jusqu’a ce qu’elle soit remplacée ou
nommée de nouveau.

3. RENOUVELLEMENT

Tel que prévu a l’article 2, le mandat de madame
Rowsell Roberts se termine le 25 novembre 2023. Dans
le cas ou le ministre responsable a ’intention de recom-
mander au gouvernement le renouvellement de son mandat
a titre d’administratrice de la Municipalité, il I’en avisera
dans les six mois de la date d’échéance du présent mandat.

6. ALLOCATION DE TRANSITION

A la fin de son mandat d’administratrice de la
Municipalité, madame Rowsell Roberts recevra, le cas
échéant, une allocation de transition aux conditions et
suivant les modalités prévues a la section 5 du chapitre 11
des régles prévues au décret numéro 450-2007.

'd. Toute entente verbale non incluse au présent docu-
ment est nulle.
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Gouvernement du Québec

Décret 1053-2019, 23 octobre 2019

CONCERNANT la nomination de madame Lyne Dubois
comme présidente-directrice générale par intérim du
Centre de recherche industrielle du Québec

ATTENDU QUE l’article 5 de la Loi sur le Centre de
recherche industrielle du Québec (chapitre C-8.1) prévoit
que le conseil d’administration du Centre est composé
notamment du président-directeur général qui en est
membre d’office;
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ATTENDU QUE l’article 8 de cette loi prévoit notam-
ment que le gouvernement nomme, pour une période d’au
plus cinq ans, le président-directeur général du Centre;

ATTENDU QUE le premier alinéa de I’article 9 de cette
loi prévoit que le gouvernement détermine la rémuné-
ration, les avantages sociaux et les autres conditions de
travail du président-directeur général;

ATTENDU QUE le poste de président-directeur général
du Centre est vacant et qu’il y a lieu de le pourvoir de
facon intérimaire;

IL EST ORDONNE, en conséquence, sur la recommanda-
tion du ministre de ’Economie et de I’Innovation :

QUE madame Lyne Dubois, vice-présidente au dévelop-
pement des affaires, Centre de recherche industrielle du
Québec, soit nommée présidente-directrice générale par
intérim du Centre de recherche industrielle du Québec a
compter des présentes;

Qu’a ce titre, madame Lyne Dubois recoive une
rémunération additionnelle correspondant a 10% de son
traitement;

QUE durant cet intérim, madame Lyne Dubois soit
remboursée, sur présentation de piéces justificatives, des
dépenses occasionnées par ’exercice de ses fonctions
sur la base d’un montant mensuel de 288 $ conformé-
ment aux Reégles concernant la rémunération et les autres
conditions de travail des titulaires d’'un emploi supérieur
a temps plein adoptées par le gouvernement par le décret
numéro 450-2007 du 20 juin 2007 et les modifications qui
y ont été ou qui pourront y étre apportées;

QUE durant cet intérim, madame Lyne Dubois soit rem-
boursée des frais de voyage et de séjour occasionnés par
I’exercice de ses fonctions conformément aux Regles sur
les frais de déplacement des présidents, vice-présidents
et membres d’organismes gouvernementaux adoptées
par le gouvernement par le décret numéro 2500-83 du
30 novembre 1983 et les modifications qui y ont été ou qui
pourront y étre apportées.

Le greffier du Conseil exécutif,
YVES OUELLET

71424

Gouvernement du Québec

Décret 1054-2019, 23 octobre 2019

CONCERNANT ’octroi d’une aide financiére maximale
de 8 300 000 $ a All6 prof, au cours des exercices finan-
ciers 2019-2020 a 2021-2022, pour la réalisation de son
plan de partenariat

ATTENDU QUE All6 prof est une personne morale a but
non lucratif 1également constituée en vertu de la partie II1
de la Loi sur les compagnies (chapitre C-38) dont la mis-
sion est de fournir gratuitement un service d’aide aux
devoirs a tous les éléves du Québec;

ATTENDU QUE, en vertu du paragraphe 2° de I’arti-
cle 1.3 de la Loi sur le ministére de I’Education, du Loisir
et du Sport (chapitre M-15), aux fins de I’exercice de
ses fonctions, le ministre peut notamment accorder, aux
conditions qu’il croit devoir fixer, une aide financiére sur
les sommes mises a sa disposition a cette fin;

ATTENDU QUE, en vertu du paragraphe a de I’article 3
du Réglement sur la promesse et 1’octroi de subventions
(chapitre A-6.01, . 6), tout octroi et toute promesse de sub-
vention doivent étre soumis a 1’approbation préalable du
gouvernement, sur recommandation du Conseil du trésor,
lorsque le montant de cet octroi ou de cette promesse est
égal ou supérieur a 1 000 000$;

ATTENDU QU’il y a lieu d’autoriser le ministre de
I’Education et de I’Enseignement supérieur a octroyer une
aide financiére maximale de 8 300 000$ a All6 prof, au
cours des exercices financiers 2019-2020 a 2021-2022, soit
3300 000$ au cours de I’exercice financier 2019-2020 et
2 500 000$ au cours de chacun des deux exercices finan-
ciers suivants pour la réalisation de son plan de partenariat,
et ce conditionnellement a la signature d’une convention
d’aide financiére substantiellement conforme au projet
de convention joint a la recommandation ministérielle du
présent décret;

IL EST ORDONNE, en conséquence, sur la recomman-
dation du ministre de ’Education et de I’Enseignement
supérieur :

QUE le ministre de I’Education et de I’Enseignement
supérieur soit autorisé a octroyer une aide financiére maxi-
male de 8 300 000§ a All6 prof, au cours des exercices
financiers 2019-2020 a 2021-2022, soit 3 300 000 $ au cours
de I’exercice financier 2019-2020 et 2 500 000 $ au cours de
chacun des deux exercices financiers suivants, pour la réali-
sation de son plan de partenariat, et ce, conditionnellement
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