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3. REMUNERATION ET AUTRES CONDITIONS
DE TRAVAIL

3.1 Rémunération

A compter de la date de son engagement, madame
Ottawa regoit un traitement annuel de 145 857 $.

Ce traitement sera révisé selon les régles applicables a
une premiére dirigeante d’un organisme du gouvernement
du niveau 5 compte tenu des modifications qui y ont été
Ou qui pourront y étre apportées.

3.2 Allocation de séjour

Madame Ottawa recoit une allocation mensuelle de
1 225$% pour ses frais de séjour a Québec.

3.3 Autres conditions de travail

Les Régles concernant la remunération et les autres
conditions de travail des titulaires d’un emploi supérieur
a temps plein adoptées par le gouvernement par le décret
numéro 450-2007 du 20 juin 2007 s’appliquent a madame
Ottawa comme premiere dirigeante d’un organisme du
gouvernement du niveau 5 compte tenu des modifications
qui y ont été ou qui pourront y étre apportées.

4. TERMINAISON

Le présent engagement prend fin a la date stipulée
a larticle 2, sous réserve toutefois des dispositions qui
suivent:

4.1 Démission

Madame Ottawa peut démissionner de son poste de
membre et présidente du Conseil, sans pénalité, apres
avoir donné un avis écrit de trois mois.

Copie de I'avis de démission doit étre transmise au
secrétaire général associé aux emplois supérieurs du
ministere du Conseil exécutif.

4.2 Destitution

Madame Ottawa consent également a ce que le gou-
vernement révoque en tout temps le présent engagement,
sans préavis ni indemnité, pour raisons de malversation,
maladministration, faute lourde ou motif de méme gravité,
la preuve étant a la charge du gouvernement.

4.3 Résiliation
Le présent engagement peut étre résilié en tout

temps par le gouvernement sous réserve d’un préavis
de trois mois. En ce cas, madame Ottawa aura droit, le

cas échéant, a une allocation de départ aux conditions et
suivant les modalités déterminées a la section 5 du cha-
pitre 11 des Régles concernant la rémunération et les autres
conditions de travail des titulaires d’un emploi supérieur
a temps plein.

4.4 Echéance

A la fin de son mandat, madame Ottawa demeure en
fonction jusqu’a ce qu’elle soit remplacée ou nommée de
nouveau.

3. RENOUVELLEMENT

Tel que prévu a I'article 2, le mandat de madame Ottawa
se termine le 7 septembre 2021. Dans le cas ou le ministre
responsable a I'intention de recommander au gouverne-
ment le renouvellement de son mandat a titre de membre et
présidente du Conseil, il I’en avisera au plus tard six mois
avant I’échéance du présent mandat.

6. ALLOCATION DE TRANSITION

A la fin de son mandat de membre et présidente du
Conseil, madame Ottawa recevra, le cas échéant, une
allocation de transition aux conditions et suivant les
modalités prévues a la section 5 du chapitre 11 des Regles
concernant la rémunération et les autres conditions de
travail des titulaires d’un emploi supérieur a temps plein.

7. Toute entente verbale non incluse au présent docu-
ment est nulle.

8. SIGNATURES

EVA OTTAWA ANDRE FORTIER,

Secrétaire général associé
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Gouvernement du Québec

Décret 793-2016, 8 septembre 2016

CONCERNANT la composition et le mandat de la déléga-
tion québécoise a la 34° Réunion fédérale-provinciale-
territoriale annuelle des ministres responsables de la
condition féminine qui se tiendra les 14 et 15 septembre
2016

ATTENDU QUE se tiendra a Edmonton (Alberta),
les 14 et 15 septembre 2016, la 34 Réunion fédérale-
provinciale-territoriale annuelle des ministres respon-
sables de la condition féminine;
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ATTENDU QUE le premier alinéa de I'article 3.21 de la
Loi sur le ministére du Conseil exécutif (chapitre M-30)
prévoit que toute délégation officielle du Québec & une
conférence ministérielle fédérale, provinciale ou interpro-
vinciale est constituée et mandatée par le gouvernement;

IL EST ORDONNE, en conséquence, sur la recommanda-
tion de la ministre responsable de la Condition féminine
et du ministre responsable des Relations canadiennes et
de la Francophonie canadienne:

QUE la sous-ministre associée chargée du Secrétariat
a la condition féminine, madame Catherine Ferembach,
dirige la délégation québécoise a la 34° Réunion
fédérale-provinciale-territoriale annuelle des ministres
responsables de la condition féminine qui se tiendra les
14 et 15 septembre 2016;

QUE la délégation québécoise, outre la sous-ministre
associée chargée du Secrétariat a la condition féminine,
soit composée de:

—Madame Suela Sefa, conseillere en relations inter-
gouvernementales, secrétariat aux affaires intergouver-
nementales canadiennes;

QUE le mandat de cette délégation soit d’exposer les
positions du gouvernement du Québec, conformément a
la décision du Conseil des ministres.

Le greffier du Conseil exécutif,
JUAN ROBERTO IGLESIAS

65502

Gouvernement du Québec

Décret 794-2016, 8 septembre 2016

CONCERNANT la nomination d’un membre du conseil
d’administration de la Société de développement de la
Baie James

ATTENDU QU’en vertu de I'article 8 de la Loi sur le déve-
loppement de la région de la Baie James (chapitre D-8.0.1),
les affaires de la Société de développement de la Baie
James sont administrées par un conseil d’administration
composé de sept membres, dont un président-directeur
général, nommés par le gouvernement, en tenant compte
des recommandations du Gouvernement de la nation crie
a I’égard de la nomination de trois de ces membres et du
président-directeur général,

ATTENDU QU’en vertu du premier alinéa de I’article 11
de cette loi, la durée du mandat des membres, autres que
le président-directeur général, est d’au plus trois ans;

ATTENDU QU’en vertu du premier alinéa de I'article 12
de cette loi, toute vacance parmi les membres du conseil,
autres que le président-directeur général, est comblée pour
la durée non écoulée du mandat du membre a remplacer;

ATTENDU QU’en vertu du deuxiéme alinéa de I’arti-
cle 13 de cette loi, les membres du conseil d’adminis-
tration, autres que le président-directeur général, ne sont
pas remunérés, sauf dans les cas, aux conditions et dans
la mesure que peut déterminer le gouvernement mais ils
ont cependant droit au remboursement des dépenses faites
dans I’exercice de leurs fonctions, aux conditions et dans
la mesure que détermine le gouvernement;

ATTENDU QUE monsieur Abel Bosum a été nommé
membre du conseil d’administration de la Société de déve-
loppement de la Baie James par le décret numéro 777-2015
du 2 septembre 2015, qu’il a démissionné de ses fonctions
et qu'il y a lieu de pourvoir a son remplacement;

ATTENDU QUE la recommandation du Gouvernement
de la nation crie a été prise en compte;

IL EST ORDONNE, en conséquence, sur la recommanda-
tion du ministre de I’Energie et des Ressources naturelles:

QUE monsieur Curtis Bosum, chef, Nation Crie
d’Oujé-Bougoumou, soit nommé membre du conseil
d’administration de la Société de développement de la
Baie James a compter des présentes pour la durée non
écoulée du mandat de monsieur Abel Bosum, soit jusqu’au
1" septembre 2018;

QUE monsieur Curtis Bosum soit remboursé des
frais de voyage et de séjour occasionnés par I’exercice
de ses fonctions conformément aux regles applicables
aux membres d’organismes gouvernementaux adoptées
par le gouvernement par le décret numéro 2500-83 du
30 novembre 1983.

Le greffier du Conseil exécutif,
JUAN ROBERTO IGLESIAS

65503
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