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Ce traitement sera révisé selon les regles applicables a
une premiére dirigeante d’un organisme du gouvernement
du niveau 7 compte tenu des modifications qui y ont été
Ou qui pourront y étre apportees.

3.2 Autres conditions de travail

Les Regles concernant la rémunération et les autres
conditions de travail des titulaires d’un emploi supé-
rieur a temps plein adoptées par le gouvernement par le
décret numéro 450-2007 du 20 juin 2007 s’appliquent a
Me Lamarre comme premiere dirigeante d’un organisme
du gouvernement du niveau 7 compte tenu des modifica-
tions qui y ont été ou qui pourront y étre apportées.

4. TERMINAISON

Le présent engagement prend fin & la date stipulée
a l’article 2, sous réserve toutefois des dispositions qui
suivent:

4.1 Démission

Me Lamarre peut démissionner de son poste de pré-
sidente du Tribunal, sans pénalité, aprés avoir donné un
avis écrit de trois mois.

Copie de I'avis de démission doit étre transmise au
secrétaire général associé aux emplois supérieurs du
ministere du Conseil exécutif.

4.2 Destitution

Me Lamarre consent également a ce que le gouver-
nement révoque en tout temps le présent engagement,
sans préavis ni indemnité, pour raisons de malversation,
maladministration, faute lourde ou motif de méme gravité,
la preuve étant a la charge du gouvernement.

4.3 Echéance

A la fin de son mandat, Me Lamarre demeure en fonc-
tion jusqu’a ce qu’elle soit remplacée ou nommée de
nouveau.

3. RENOUVELLEMENT

Tel que prévu a I'article 2, le mandat de M® Lamarre
se termine le 5 avril 2019. Dans le cas ou le ministre res-
ponsable a I'intention de recommander au gouvernement
le renouvellement de son mandat a titre de présidente
du Tribunal, il I’en avisera au plus tard six mois avant
I’échéance du présent mandat.

6. ALLOCATION DE TRANSITION

A la fin de son mandat de présidente du Tribunal,
Me Lamarre recevra, le cas échéant, une allocation de
transition aux conditions et suivant les modalités prévues
a lasection 5 du chapitre I1 des Régles concernant la rému-
nération et les autres conditions de travail des titulaires
d’un emploi supérieur a temps plein.

'd. Toute entente verbale non incluse au présent docu-
ment est nulle.

8. SIGNATURES

MARIE LAMARRE ANDRE FORTIER,

secrétaire général associé
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Gouvernement du Québec

Décret 1083-2015, 2 décembre 2015

CONCERNANT le renouvellement du mandat de cer-
tains commissaires de la Commission des Iésions
professionnelles

ATTENDU QUE le premier alinéa de I'article 394 de
la Loi sur les accidents du travail et les maladies profes-
sionnelles (chapitre A-3.001) prévoit notamment que le
mandat d’un commissaire de la Commission des lésions
professionnelles est renouvelé pour cing ans;

ATTENDU QUE le deuxiéme alinéa de I’article 394 de
cette loi prévoit qu’une dérogation a la durée du mandat ne
peut valoir que pour une durée fixe de moins de cing ans
déterminée par I’acte de renouvellement et, hormis le cas
ou le commissaire en fait la demande pour des motifs
sérieux, que lorsque des circonstances particulieres indi-
quées dans I'acte de renouvellement I’exigent;

ATTENDU QUE Iarticle 395 de cette loi prévoit que le
renouvellement du mandat d’un commissaire est examiné
suivant la procédure établie par réglement du gouverne-
ment et qu’un tel réglement peut notamment fixer la com-
position des comités et le mode de nomination de leurs
membres, lesquels ne doivent pas faire partie de I’Admi-
nistration gouvernementale au sens de la Loi sur I’'admi-
nistration publique (chapitre A-6.01), ni la représenter;
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ATTENDU QUE larticle 403 de la Loi sur les accidents
du travail et les maladies professionnelles prévoit que
le gouvernement fixe, conformément au Réglement sur
la rémunération et les autres conditions de travail des
commissaires de la Commission des lésions profession-
nelles (chapitre A-3.001, r. 14.1) édicté en application de
I’article 402 de cette loi, la rémunération, les avantages
sociaux et les autres conditions de travail des membres
de cette Commission;

ATTENDU QUE I’article 406 de cette loi prévoit que le
fonctionnaire nommé membre de la Commission cesse
d’étre assujetti a la Loi sur la fonction publique (cha-
pitre F-3.1.1) pour tout ce qui concerne sa fonction de
membre et qu’il est, pour la durée de son mandat et dans
le but d’accomplir les devoirs de sa fonction, en congé
sans solde total,

ATTENDU QUE l’article 258 du chapitre 15 des lois de
2015 prévoit notamment que le mandat des commissaires
de la Commission des lésions professionnelles est, pour la
durée non écoulée de celui-ci, poursuivi a titre de membre
du Tribunal administratif du travail;

ATTENDU QUE le premier alinéa de I'article 266 du cha-
pitre 15 des lois de 2015 prévoit notamment que les com-
missaires qui deviennent membres du Tribunal adminis-
tratif du travail par application de I"article 258 conservent
la rémunération qu’ils recevaient le 31 décembre 2015;

ATTENDU QUE I’article 267 du chapitre 15 des lois
de 2015 prévoit que les avantages sociaux et les autres
conditions de travail des commissaires, tels qu’ils exis-
taient avant I’entrée en vigueur du chapitre 15 des lois de
2015, demeurent applicables aux personnes qui deviennent
membres du Tribunal administratif du travail en applica-
tion de Iarticle 258 de cette loi jusqu’a I’entrée en vigueur
du reglement sur la rémunération et les autres conditions
de travail prévu a I'article 61 de cette loi;

ATTENDU QUE conformément a l’article 26 du
Réglement sur la procédure de recrutement et de sélec-
tion des personnes aptes a étre nommeées commissaires
a la Commission des Iésions professionnelles et sur celle
de renouvellement du mandat de ces commissaires (cha-
pitre A-3.001, r. 13), le secrétaire général associé respon-
sable des emplois supérieurs au ministere du Conseil exé-
cutif a formé un comité pour examiner le renouvellement
du mandat de certains commissaires de la Commission
des lésions professionnelles;

ATTENDU QUE ce comité a transmis ses recommanda-
tions au secrétaire général associé aux emplois supérieurs
et au ministre du Travail, de I’'Emploi et de la Solidarité
sociale;

ATTENDU QUE ce comité a été dans I’incapacité
d’attester de I’aptitude de Me¢ Thérese Demers a poursuivre
I’exercice de ses fonctions de commissaire en raison
notamment d’absences motivées au cours de son mandat
et qu’il recommande au gouvernement que son mandat
soit renouvelé pour au plus un an en raison de ces circons-
tances particuliéres;

ATTENDU QU’il y a lieu de renouveler le mandat de
Me¢ Daphné Armand, M¢ Annie Beaudin, M® Fernand
Daigneault, M® Thérése Demers, M¢ Marie-Pierre Dubé-
1za, Me Jean Grégoire, M® Marie-Claude Lavoie, M¢ Luce
Morissette, Me Jean M. Poirier et MeAnn Quigley comme
membres du Tribunal administratif du travail;

IL EST ORDONNE, en conséquence, sur la recommanda-
tion du ministre du Travail, de I’'Emploi et de la Solidarité
sociale:

QUE le mandat de Me¢ Thérése Demers soit renouvelé
pour un an a compter du 6 mars 2016 comme membre du
Tribunal administratif du travail;

QUE le mandat des personnes suivantes soit renouvelé
pour cing ans a compter du 23 mai 2016 comme membres
du Tribunal administratif du travail :

— Me Daphné Armand;
— Me Fernand Daigneault;
—Me Luce Morissette;

QUE le mandat des personnes suivantes soit renouvelé
pour cing ans a compter du 30 mai 2016 comme membres
du Tribunal administratif du travail :

—Me Marie-Pierre Dubé-lza;
—Me¢ Jean M. Poirier;

QUE le mandat des personnes suivantes soit renouvelé
pour cing ans a compter du 5 juin 2016 comme membres
du Tribunal administratif du travail :

— Me Jean Grégoire;
— Me Ann Quigley

QUE le mandat des personnes suivantes soit renouvelé
pour cing ans a compter du 6 juin 2016 comme membres
du Tribunal administratif du travail :

—Me Annie Beaudin;
—Me¢ Marie-Claude Lavoie;

QUE ces personnes continuent de bénéficier des condi-
tions de travail prévues au Réglement sur la rémunéra-
tion et les autres conditions de travail des commissaires
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de la Commission des Iésions professionnelles (cha-
pitre A-3.001, r. 14.1) jusqu’a I’entrée en vigueur du regle-
ment sur la rémunération et les autres conditions de travail
prévu a I"article 61 du chapitre 15 des lois de 2015;

QUE, le cas échéant, ces personnes soient en congé sans
solde total du ministere du Travail, de ’Emploi et de la
Solidarité sociale, au méme classement.

Le greffier du Conseil exécutif,
JUAN ROBERTO IGLESIAS
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