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IL EST ORDONNE, en conséquence, sur la recommanda-
tion du ministre de I’Energie et des Ressources naturelles:

QUE monsieur Michael D. Penner, président et chef de
ladirection, Bonneterie Richelieu (Int’l) inc., soit nommé
membre indépendant et président du conseil d’adminis-
tration d’Hydro-Québec a compter des présentes et pour
un mandat se terminant le 14 mai 2018, en remplacement
de monsieur Pierre Karl Péladeau;

Qura titre de président du conseil d’administration
d’Hydro-Québec, monsieur Michael D. Penner regoive
une rémunération annuelle de 55 000 $ a laquelle s’ajoute
un montant forfaitaire de 849$ par présence aux séances
du conseil d’administration et des divers comités relevant
dudit conseil ainsi qu’une somme additionnelle annuelle
de 5659% s’il assume la présidence d’un des trois comités
prévus au premier alinéa de I'article 7.6 de la Loi sur
Hydro-Québec;

QUE la rémunération fixée en vertu du présent décret
soit majorée d’un pourcentage équivalant au pourcentage
de majoration des échelles de traitement des cadres de la
fonction publique, aux mémes dates;

QUE monsieur Michael D. Penner soit remboursé, sur
présentation de piéces justificatives, des frais de représen-
tation occasionnés par I’exercice de ses fonctions jusqu’a
concurrence d’un montant maximal établi par Hydro-
Québec et selon ses regles et barémes;

QUE monsieur Michael D. Penner soit remboursé des
frais de voyage et de séjour occasionnés par I’exercice de
ses fonctions conformément aux régles et baréemes adoptés
par Hydro-Québec.

Le greffier du Conseil exécutif,
JUAN ROBERTO IGLESIAS
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Gouvernement du Québec

Décret 878-2014, 8 octobre 2014

CONCERNANT le renouvellement du mandat de mon-
sieur John Keyes comme membre de la Commission
d’évaluation de I’enseignement collégial

ATTENDU QUE l’article 2 de la Loi sur la Commission
d’évaluation de I’enseignement collégial (chapitre C-32.2)
prévoit que la Commission d’évaluation de I’enseignement
collégial est composée de quatre membres, dont un pré-
sident, nommeés par le gouvernement;

ATTENDU QUE le premier alinéa de I'article 4 de cette
loi prévoit notamment que le mandat d’un membre est
d’au plus cing ans;

ATTENDU QUE le deuxieme alinéa de I’article 4 de cette
loi prévoit notamment que la durée totale des mandats
successifs d’'un membre ne peut excéder dix ans;

ATTENDU QUE l’article 7 de cette loi prévoit que le
gouvernement détermine la rémunération, les avantages
sociaux et les autres conditions de travail des membres
de la Commission;

ATTENDU QUE monsieur John Keyes a été nommé
de nouveau membre de la Commission d’évaluation de
I’enseignement collégial par le décret numéro 1068-2011
du 26 octobre 2011, que son mandat viendra a échéance le
29 octobre 2014 et qu’il y a lieu de le renouveler;

IL EST ORDONNE, en conséquence, sur la recomman-
dation du ministre de I’'Enseignement supérieur, de la
Recherche et de la Science:

QUE monsieur John Keyes soit nommé de nouveau
membre de la Commission d’évaluation de I’enseigne-
ment collégial pour un mandat de deux ans a compter du
30 octobre 2014, aux conditions annexées.

Le greffier du Conseil exécutif,
JUAN ROBERTO IGLESIAS

Conditions de travail de monsieur John
Keyes comme membre de la Commission
d’évaluation de I’enseignement collégial

Aux fins de rendre explicites les considérations et
conditions de la nomination faite en vertu de la Loi sur
la Commission d’évaluation de I’enseignement collégial
(chapitre C-32.2)

1. OBJET

Le gouvernement du Québec nomme monsieur John
Keyes, qui accepte d’agir a titre exclusif et a temps plein,
comme membre de la Commission d’évaluation de I’ensei-
gnement collégial, ci-aprés appelée la Commission.

Sous l"autorité du président et dans le cadre des lois
et des réglements ainsi que des régles et des politiques
adoptées par la Commission pour la conduite de ses
affaires, il exerce tout mandat que lui confie le président
de la Commission.

Monsieur Keyes exerce ses fonctions au secrétariat de
la Commission a Québec.
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2. DUREE

Le présent engagement commence le 30 octobre 2014
pour se terminer le 29 octobre 2016, sous réserve des dis-
positions de I'article 4.

3. REMUNERATION ET AUTRES CONDITIONS
DE TRAVAIL

3.1 Rémunération

A compter de la date de son engagement, monsieur
Keyes recoit un traitement annuel de 125 982 $.

Ce traitement sera révisé selon les regles applicables a
un membre d’un organisme du gouvernement du niveau 3.

3.2 Vacances

Monsieur Keyes a droit a des vacances annuelles payées
de vingt-cing jours ouvrables, le nombre de jours étant
calculé en proportion du temps qu’il a été en fonction au
cours de I'année financiére.

Le report de vacances annuelles en tout ou en partie,
lorsqu’il est impossible de les prendre au cours de I'année,
doit étre autorisé par le président de la Commission.

3.8 Autres conditions de travail

Les Régles concernant la rémunération et les autres
conditions de travail des titulaires d’un emploi supérieur
a temps plein adoptées par le gouvernement par le décret
numéro 450-2007 du 20 juin 2007 s’appliquent a monsieur
Keyes comme membre d’un organisme du gouvernement
du niveau 3.

4. TERMINAISON

Le présent engagement prend fin & la date stipulée
a l’article 2, sous réserve toutefois des dispositions qui
suivent:

4.1 Démission

Monsieur Keyes peut démissionner de son poste de
membre de la Commission, sans pénalité, apres avoir
donné un avis écrit de trois mois.

Copie de I'avis de démission doit étre transmise au
secrétaire général associé aux emplois supérieurs du
ministere du Conseil exécutif.

4.2 Destitution

Monsieur Keyes consent également a ce que le gou-
vernement révoque en tout temps le présent engagement,
sans préavis ni indemnité, pour raisons de malversation,
maladministration, faute lourde ou motif de méme gravité,
la preuve étant a la charge du gouvernement.

4.3 Résiliation

Le présent engagement peut étre résilié en tout temps par
le gouvernement sous réserve d’un préavis de trois mois.
En ce cas, monsieur Keyes aura droit, le cas échéant, a une
allocation de départ aux conditions et suivant les modalités
déterminées a la section 5 du chapitre 11 des Régles concer-
nant la rémunération et les autres conditions de travail des
titulaires d’un emploi supérieur a temps plein adoptées par
le gouvernement par le décret numéro 450-2007 du 20 juin
2007.

Toutefois, pour les fins du calcul de I’allocation de
départ, la période de service ininterrompu inclut la période
faite a titre de hors cadre dans un collége d’enseignement
général et professionnel.

4.4 Echéance

A la fin de son mandat, monsieur Keyes demeure en
fonction jusqu’a ce qu’il soit remplacé.

3. ALLOCATION DE TRANSITION

A la fin de son mandat de membre de la Commission,
monsieur Keyes recevra, le cas échéant, une allocation de
transition aux conditions et suivant les modalités prévues
a lasection 5 du chapitre I1 des Régles concernant la rému-
nération et les autres conditions de travail des titulaires
d’un emploi supérieur a temps plein adoptées par le gou-
vernement par le décret numéro 450-2007 du 20 juin 2007.

Toutefois, pour les fins du calcul de I"allocation de tran-
sition, la période de service ininterrompu inclut la période
faite a titre de hors cadre dans un collége d’enseignement
général et professionnel.

6. Toute entente verbale non incluse au présent docu-
ment est nulle.

7. SIGNATURES

JOHN KEYES ANDRE FORTIER,

secrétaire général associé
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