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Revenu
brut

annuel 0 1 2 3 4 et plus

60 100 39 218,40 39 465,38 39 712,36 39 959,34 40 206,32
60 200 39 273,43 39 520,41 39 767,39 40 014,37 40 261,35
60 300 39 328,45 39 575,43 39 822,41 40 069,40 40 316,38
60 400 39 383,48 39 630,46 39 877,44 40 124,42 40 371,40
60 500 39 438,51 39 685,49 39 932,47 40 179,45 40 426,43
60 600 39 493,53 39 740,51 39 987,50 40 234,48 40 481,46
60 700 39 548,56 39 795,54 40 042,52 40 289,50 40 536,48
60 800 39 603,59 39 850,57 40 097,55 40 344,53 40 591,51
60 900 39 658,62 39 905,60 40 152,58 40 399,56 40 646,54
61 000 39 713,64 39 960,62 40 207,60 40 454,58 40 701,56
61 100 39 768,67 40 015,65 40 262,63 40 509,61 40 756,59
61 200 39 823,70 40 070,68 40 317,66 40 564,64 40 811,62
61 300 39 878,72 40 125,70 40 372,68 40 619,66 40 866,64
61 400 39 933,75 40 180,73 40 427,71 40 674,69 40 921,67
61 500 39 988,78 40 235,76 40 482,74 40 729,72 40 976,70
61 600 40 043,80 40 290,78 40 537,76 40 784,74 41 031,73
61 700 40 098,83 40 345,81 40 592,79 40 839,77 41 086,75
61 800 40 153,86 40 400,84 40 647,82 40 894,80 41 141,78
61 900 40 208,88 40 455,86 40 702,85 40 949,83 41 196,81
62 000 40 263,91 40 510,89 40 757,87 41 004,85 41 251,83
62 100 40 318,94 40 565,92 40 812,90 41 059,88 41 306,86
62 200 40 373,97 40 620,95 40 867,93 41 114,91 41 361,89
62 300 40 428,99 40 675,97 40 922,95 41 169,93 41 416,91
62 400 40 484,02 40 731,00 40 977,98 41 224,96 41 471,94
62 500 40 539,05 40 786,03 41 033,01 41 279,99 41 526,97
62 600 40 594,07 40 841,05 41 088,03 41 335,01 41 581,99
62 700 40 649,10 40 896,08 41 143,06 41 390,04 41 637,02
62 800 40 704,13 40 951,11 41 198,09 41 445,07 41 692,05
62 900 40 759,15 41 006,13 41 253,11 41 500,09 41 747,08
63 000 40 814,18 41 061,16 41 308,14 41 555,12 41 802,10
63 100 40 869,21 41 116,19 41 363,17 41 610,15 41 857,13
63 200 40 924,23 41 171,21 41 418,20 41 665,18 41 912,16
63 300 40 979,26 41 226,24 41 473,22 41 720,20 41 967,18
63 400 41 034,29 41 281,27 41 528,25 41 775,23 42 022,21
63 500 41 089,31 41 336,30 41 583,28 41 830,26 42 077,24
63 600 41 144,34 41 391,32 41 638,30 41 885,28 42 132,26
63 700 41 199,37 41 446,35 41 693,33 41 940,31 42 187,29
63 800 41 254,40 41 501,38 41 748,36 41 995,34 42 242,32
63 900 41 309,42 41 556,40 41 803,38 42 050,36 42 297,34
64 000 41 364,45 41 611,43 41 858,41 42 105,39 42 352,37
64 100 41 419,48 41 666,46 41 913,44 42 160,42 42 407,40
64 200 41 474,50 41 721,48 41 968,46 42 215,44 42 462,43
64 300 41 529,53 41 776,51 42 023,49 42 270,47 42 517,45
64 400 41 584,56 41 831,54 42 078,52 42 325,50 42 572,48
64 500 41 639,58 41 886,56 42 133,55 42 380,53 42 627,51
64 600 41 694,61 41 941,59 42 188,57 42 435,55 42 682,53
64 700 41 749,64 41 996,62 42 243,60 42 490,58 42 737,56
64 800 41 804,66 42 051,65 42 298,63 42 545,61 42 792,59
64 900 41 859,69 42 106,67 42 353,65 42 600,63 42 847,61
65 000 41 914,72 42 161,70 42 408,68 42 655,66 42 902,64

Indemnité de remplacement du revenu ou indemnité 
payable en vertu de la Loi sur les accidents du travail 

pour l'année 2012
(90 % du revenu net retenu pour 2012)

Nombre de personnes mineures à charge

Travailleur avec conjoint non à charge
Travailleur avec 4 personnes majeures à charge et plus 
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Avis

Loi sur les accidents du travail et les maladies
professionnelles
(L.R.Q., c. A-3.001)

Table des revenus bruts annuels d’emplois
convenables pour l’année 2012

Avis est donné par les présentes que la Commission
de la santé et de la sécurité du travail a adopté, à sa
séance du 17 novembre 2011, le « Règlement sur la
table des revenus bruts annuels d’emplois convenables
pour l’année 2012 ».

Conformément aux articles 10 et 11 de la Loi sur
les règlements (L.R.Q., c. R-18.1), le projet de règlement
a été publié à la page 2573 de la Gazette officielle du
Québec du 29 juin 2011 avec avis qu’à l’expiration d’un
délai de quarante-cinq jours à compter de la publication
dudit avis, il pourrait être adopté par la Commission,
avec ou sans modification.

Le président du conseil d’administration et
chef de la direction de la Commission de la santé
et de la sécurité du travail,
MICHEL DESPRÉS

Revenu
brut

annuel 0 1 2 3 4 et plus

65 100 41 969,75 42 216,73 42 463,71 42 710,69 42 957,67
65 200 42 024,77 42 271,75 42 518,73 42 765,71 43 012,69
65 300 42 079,80 42 326,78 42 573,76 42 820,74 43 067,72
65 400 42 134,83 42 381,81 42 628,79 42 875,77 43 122,75
65 500 42 189,85 42 436,83 42 683,81 42 930,79 43 177,78
65 600 42 244,88 42 491,86 42 738,84 42 985,82 43 232,80
65 700 42 299,91 42 546,89 42 793,87 43 040,85 43 287,83
65 800 42 354,93 42 601,91 42 848,89 43 095,88 43 342,86
65 900 42 409,96 42 656,94 42 903,92 43 150,90 43 397,88
66 000 42 464,99 42 711,97 42 958,95 43 205,93 43 452,91

Indemnité de remplacement du revenu ou indemnité 
payable en vertu de la Loi sur les accidents du travail 

pour l'année 2012
(90 % du revenu net retenu pour 2012)

Nombre de personnes mineures à charge

Travailleur avec conjoint non à charge
Travailleur avec 4 personnes majeures à charge et plus 

LETD
Texte surligné 
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Règlement sur la table des revenus bruts
annuels d’emplois convenables pour
l’année 2012

Loi sur les accidents du travail et les maladies
professionnelles
(L.R.Q., c. A-3.001, a. 50)

1. La table des revenus bruts annuels d’emplois con-
venables pour l’année 2012 est la suivante :

Tranche Limite inférieure Limite supérieure

1. de 20 126 $ à moins de 21 000 $

2. " 21 000 $ " 23 000 $

3. " 23 000 $ " 26 000 $

4. " 26 000 $ " 29 000 $

5. " 29 000 $ " 32 000 $

6. " 32 000 $ " 35 000 $

7. " 35 000 $ " 38 000 $

8. " 38 000 $ " 41 000 $

9. " 41 000 $ " 44 000 $

10. " 44 000 $ " 47 000 $

11. " 47 000 $ " 50 000 $

12. " 50 000 $ " 53 000 $

13. " 53 000 $ " 56 000 $

14. " 56 000 $ " 59 000 $

15. " 59 000 $ " 62 000 $

16. " 62 000 $ " 65 000 $

17. " 65 000 $ " 66 000 $

18. 66 000 $ et plus

2. Le présent règlement entre en vigueur le quinzième
jour qui suit la date de sa publication à la Gazette
officielle du Québec.
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