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Revenu Revenu
brut brut

annuel 0 1 2 3 4 et plus annuel 0 1 2 3 4 et plus

56 200 37 209,20 37 450,32 37 691,44 37 932,56 38 173,68 61 300 40 017,70 40 258,82 40 499,94 40 741,06 40 982,18

56 300 37 264,27 37 505,39 37 746,51 37 987,63 38 228,74 61 400 40 072,77 40 313,89 40 555,01 40 796,13 41 037,25

56 400 37 319,34 37 560,46 37 801,58 38 042,69 38 283,81 61 500 40 127,84 40 368,96 40 610,08 40 851,20 41 092,31

56 500 37 374,41 37 615,53 37 856,64 38 097,76 38 338,88 61 600 40 182,91 40 424,03 40 665,15 40 906,26 41 147,38

56 600 37 429,48 37 670,59 37 911,71 38 152,83 38 393,95 61 700 40 237,98 40 479,10 40 720,21 40 961,33 41 202,45

56 700 37 484,54 37 725,66 37 966,78 38 207,90 38 449,02 61 800 40 293,05 40 534,16 40 775,28 41 016,40 41 257,52

56 800 37 539,61 37 780,73 38 021,85 38 262,97 38 504,09 61 900 40 348,11 40 589,23 40 830,35 41 071,47 41 312,59

56 900 37 594,68 37 835,80 38 076,92 38 318,04 38 559,16 62 000 40 403,18 40 644,30 40 885,42 41 126,54 41 367,66

57 000 37 649,75 37 890,87 38 131,99 38 373,11 38 614,23 62 100 40 458,25 40 699,37 40 940,49 41 181,61 41 422,73

57 100 37 704,82 37 945,94 38 187,06 38 428,18 38 669,29 62 200 40 513,32 40 754,44 40 995,56 41 236,68 41 477,79

57 200 37 759,89 38 001,01 38 242,13 38 483,24 38 724,36 62 300 40 568,39 40 809,51 41 050,63 41 291,74 41 532,86

57 300 37 814,96 38 056,08 38 297,19 38 538,31 38 779,43 62 400 40 623,46 40 864,58 41 105,69 41 346,81 41 587,93

57 400 37 870,02 38 111,14 38 352,26 38 593,38 38 834,50 62 500 40 678,53 40 919,64 41 160,76 41 401,88 41 643,00

57 500 37 925,09 38 166,21 38 407,33 38 648,45 38 889,57 62 600 40 733,59 40 974,71 41 215,83 41 456,95 41 698,07

57 600 37 980,16 38 221,28 38 462,40 38 703,52 38 944,64 62 700 40 788,66 41 029,78 41 270,90 41 512,02 41 753,14

57 700 38 035,23 38 276,35 38 517,47 38 758,59 38 999,71 62 800 40 843,73 41 084,85 41 325,97 41 567,09 41 808,21

57 800 38 090,30 38 331,42 38 572,54 38 813,66 39 054,77 62 900 40 898,80 41 139,92 41 381,04 41 622,16 41 863,28

57 900 38 145,37 38 386,49 38 627,61 38 868,72 39 109,84 63 000 40 953,87 41 194,99 41 436,11 41 677,23 41 918,34

58 000 38 200,44 38 441,56 38 682,67 38 923,79 39 164,91 63 100 41 008,94 41 250,06 41 491,17 41 732,29 41 973,41

58 100 38 255,51 38 496,62 38 737,74 38 978,86 39 219,98 63 200 41 064,01 41 305,12 41 546,24 41 787,36 42 028,48

58 200 38 310,57 38 551,69 38 792,81 39 033,93 39 275,05 63 300 41 119,07 41 360,19 41 601,31 41 842,43 42 083,55

58 300 38 365,64 38 606,76 38 847,88 39 089,00 39 330,12 63 400 41 174,14 41 415,26 41 656,38 41 897,50 42 138,62

58 400 38 420,71 38 661,83 38 902,95 39 144,07 39 385,19 63 500 41 229,21 41 470,33 41 711,45 41 952,57 42 193,69

58 500 38 475,78 38 716,90 38 958,02 39 199,14 39 440,26 63 600 41 284,28 41 525,40 41 766,52 42 007,64 42 248,76

58 600 38 530,85 38 771,97 39 013,09 39 254,20 39 495,32 63 700 41 339,35 41 580,47 41 821,59 42 062,71 42 303,82

58 700 38 585,92 38 827,04 39 068,15 39 309,27 39 550,39 63 800 41 394,42 41 635,54 41 876,66 42 117,77 42 358,89

58 800 38 640,99 38 882,10 39 123,22 39 364,34 39 605,46 63 900 41 449,49 41 690,61 41 931,72 42 172,84 42 413,96

58 900 38 696,05 38 937,17 39 178,29 39 419,41 39 660,53 64 000 41 504,56 41 745,67 41 986,79 42 227,91 42 469,03

59 000 38 751,12 38 992,24 39 233,36 39 474,48 39 715,60

59 100 38 806,19 39 047,31 39 288,43 39 529,55 39 770,67

59 200 38 861,26 39 102,38 39 343,50 39 584,62 39 825,74

59 300 38 916,33 39 157,45 39 398,57 39 639,69 39 880,80

59 400 38 971,40 39 212,52 39 453,64 39 694,75 39 935,87

59 500 39 026,47 39 267,59 39 508,70 39 749,82 39 990,94

59 600 39 081,53 39 322,65 39 563,77 39 804,89 40 046,01

59 700 39 136,60 39 377,72 39 618,84 39 859,96 40 101,08

59 800 39 191,67 39 432,79 39 673,91 39 915,03 40 156,15

59 900 39 246,74 39 487,86 39 728,98 39 970,10 40 211,22

60 000 39 301,81 39 542,93 39 784,05 40 025,17 40 266,28

60 100 39 356,88 39 598,00 39 839,12 40 080,23 40 321,35

60 200 39 411,95 39 653,07 39 894,18 40 135,30 40 376,42

60 300 39 467,02 39 708,13 39 949,25 40 190,37 40 431,49

60 400 39 522,08 39 763,20 40 004,32 40 245,44 40 486,56

60 500 39 577,15 39 818,27 40 059,39 40 300,51 40 541,63

60 600 39 632,22 39 873,34 40 114,46 40 355,58 40 596,70

60 700 39 687,29 39 928,41 40 169,53 40 410,65 40 651,77

60 800 39 742,36 39 983,48 40 224,60 40 465,71 40 706,83

60 900 39 797,43 40 038,55 40 279,66 40 520,78 40 761,90

61 000 39 852,50 40 093,61 40 334,73 40 575,85 40 816,97

61 100 39 907,56 40 148,68 40 389,80 40 630,92 40 872,04

61 200 39 962,63 40 203,75 40 444,87 40 685,99 40 927,11

Indemnité de remplacement du revenu ou indemnité 
payable en vertu de la Loi sur les accidents du travail 

pour l'année 2011
(90 % du revenu net retenu pour 2011)

Nombre de personnes mineures à charge

Indemnité de remplacement du revenu ou indemnité 
payable en vertu de la Loi sur les accidents du travail 

pour l'année 2011
(90 % du revenu net retenu pour 2011)

Nombre de personnes mineures à charge

Travailleur avec conjoint non à charge
Travailleur avec 4 personnes majeures à charge et plus 

Travailleur avec conjoint non à charge
Travailleur avec 4 personnes majeures à charge et plus 

53804

Avis
Loi sur les accidents du travail et les maladies
professionnelles
(L.R.Q., c. A-3.001)

Table des revenus bruts annuels d’emplois
convenables pour l’année 2011

Avis est donné par les présentes, conformément aux
articles 10 et 11 de la Loi sur les règlements (L.R.Q.,
c. R-18.1), que le « Règlement sur la table des revenus
bruts annuels d’emplois convenables pour l’année 2011 »,
dont le texte apparaît ci-dessous, pourra être édicté par
la Commission de la santé et de la sécurité du travail
à l’expiration d’un délai de 45 jours à compter de la
présente publication.

Ce projet de règlement vise à ajuster la table des
revenus bruts annuels d’emplois convenables pour
l’année 2011.

Texte surligné 
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À ce jour, l’étude de ce dossier ne révèle aucun
impact significatif sur les citoyens et les entreprises
directement concernés par ces modifications.

Des renseignements additionnels peuvent être obtenus
en s’adressant à madame Brenda Gauthier, 524, rue
Bourdages, à Québec, téléphone : 418 266-4949, téléco-
pieur : 418 266-4950.

Toute personne intéressée ayant des commentaires
à formuler à ce sujet est priée de les faire parvenir par
écrit, avant l’expiration de ce délai, à monsieur André
Beauchemin, vice-président aux finances, Commission
de la santé et de la sécurité du travail, 524, rue Bourdages,
Québec (Québec) G1K 7E2.

Le président du conseil d’administration
et chef de la direction de la Commission
de la santé et de la sécurité du travail,
LUC MEUNIER

Règlement sur la table des revenus bruts
annuels d’emplois convenables pour
l’année 2011
Loi sur les accidents du travail et les maladies
professionnelles
(L.R.Q., c. A-3.001, a. 50)

1. La table des revenus bruts annuels d’emplois conve-
nables pour l’année 2011 est la suivante :

Tranche Limite Limite
inférieure supérieure

1. de 19 813 $ à moins de 20 500 $

2. " 20 500 $ " 22 500 $

3. " 22 500 $ " 25 500 $

4. " 25 500 $ " 28 500 $

5. " 28 500 $ " 31 500 $

6. " 31 500 $ " 34 500 $

7. " 34 500 $ " 37 500 $

8. " 37 500 $ " 40 500 $

9. " 40 500 $ " 43 500 $

10. " 43 500 $ " 46 500 $

11. " 46 500 $ " 49 500 $

Tranche Limite Limite
inférieure supérieure

12. " 49 500 $ " 52 500 $

13. " 52 500 $ " 55 500 $

14. " 55 500 $ " 58 500 $

15. " 58 500 $ " 61 500 $

16. " 61 500 $ " 64 000 $

17. 64 000 $ et plus

2. Le présent règlement entre en vigueur le quinzième
jour qui suit la date de sa publication à la Gazette officielle
du Québec.

53803

Avis
Loi sur les accidents du travail et les maladies
professionnelles
(L.R.Q., c. A-3.001)

Taux personnalisé
— Modification

Avis est donné par les présentes, conformément aux
articles 10 et 11 de la Loi sur les règlements (L.R.Q.,
c. R-18.1), que le « Règlement modifiant le Règlement sur
le taux personnalisé », dont le texte apparaît ci-dessous,
pourra être édicté par la Commission de la santé et de la
sécurité du travail à l’expiration d’un délai de 45 jours à
compter de la présente publication.

Ce projet de règlement prévoit, entre autres, la mise à
jour du seuil d’assujettissement d’un employeur à un taux
personnalisé pour l’année 2011 ainsi que de certains para-
mètres utilisés dans le calcul de ce taux.

Cette mise à jour pour l’année 2011 permet de conser-
ver environ le même nombre d’employeurs assujettis à
un taux personnalisé qu’en 2010.

Toute personne intéressée qui désire formuler des
commentaires sur ce projet est priée de les faire parvenir
par écrit, avant l’expiration du délai de 45 jours, à
monsieur André Beauchemin, vice-président aux finan-
ces, Commission de la santé et de la sécurité du travail,
524, rue Bourdages, Québec (Québec) G1K 7E2.

Le président du conseil d’administration
et chef de la direction de la Commission
de la santé et de la sécurité du travail,
LUC MEUNIER
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