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À ce jour, l’étude de ce dossier ne révèle aucun
impact significatif sur les citoyens et les entreprises
directement concernés par ces modifications.

Des renseignements additionnels peuvent être obtenus
en s’adressant à madame Brenda Gauthier, 524, rue
Bourdages, à Québec, téléphone : 418 266-4949, téléco-
pieur : 418 266-4950.

Toute personne intéressée ayant des commentaires
à formuler à ce sujet est priée de les faire parvenir par
écrit, avant l’expiration de ce délai, à monsieur André
Beauchemin, vice-président aux finances, Commission
de la santé et de la sécurité du travail, 524, rue Bourdages,
Québec (Québec) G1K 7E2.

Le président du conseil d’administration
et chef de la direction de la Commission
de la santé et de la sécurité du travail,
LUC MEUNIER

Règlement sur la table des revenus bruts
annuels d’emplois convenables pour
l’année 2011
Loi sur les accidents du travail et les maladies
professionnelles
(L.R.Q., c. A-3.001, a. 50)

1. La table des revenus bruts annuels d’emplois conve-
nables pour l’année 2011 est la suivante :

Tranche Limite Limite
inférieure supérieure

1. de 19 813 $ à moins de 20 500 $

2. " 20 500 $ " 22 500 $

3. " 22 500 $ " 25 500 $

4. " 25 500 $ " 28 500 $

5. " 28 500 $ " 31 500 $

6. " 31 500 $ " 34 500 $

7. " 34 500 $ " 37 500 $

8. " 37 500 $ " 40 500 $

9. " 40 500 $ " 43 500 $

10. " 43 500 $ " 46 500 $

11. " 46 500 $ " 49 500 $

Tranche Limite Limite
inférieure supérieure

12. " 49 500 $ " 52 500 $

13. " 52 500 $ " 55 500 $

14. " 55 500 $ " 58 500 $

15. " 58 500 $ " 61 500 $

16. " 61 500 $ " 64 000 $

17. 64 000 $ et plus

2. Le présent règlement entre en vigueur le quinzième
jour qui suit la date de sa publication à la Gazette officielle
du Québec.

53803

Avis
Loi sur les accidents du travail et les maladies
professionnelles
(L.R.Q., c. A-3.001)

Taux personnalisé
— Modification

Avis est donné par les présentes, conformément aux
articles 10 et 11 de la Loi sur les règlements (L.R.Q.,
c. R-18.1), que le « Règlement modifiant le Règlement sur
le taux personnalisé », dont le texte apparaît ci-dessous,
pourra être édicté par la Commission de la santé et de la
sécurité du travail à l’expiration d’un délai de 45 jours à
compter de la présente publication.

Ce projet de règlement prévoit, entre autres, la mise à
jour du seuil d’assujettissement d’un employeur à un taux
personnalisé pour l’année 2011 ainsi que de certains para-
mètres utilisés dans le calcul de ce taux.

Cette mise à jour pour l’année 2011 permet de conser-
ver environ le même nombre d’employeurs assujettis à
un taux personnalisé qu’en 2010.

Toute personne intéressée qui désire formuler des
commentaires sur ce projet est priée de les faire parvenir
par écrit, avant l’expiration du délai de 45 jours, à
monsieur André Beauchemin, vice-président aux finan-
ces, Commission de la santé et de la sécurité du travail,
524, rue Bourdages, Québec (Québec) G1K 7E2.

Le président du conseil d’administration
et chef de la direction de la Commission
de la santé et de la sécurité du travail,
LUC MEUNIER

Texte surligné 
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Règlement modifiant le Règlement
sur le taux personnalisé*

Loi sur les accidents du travail et les maladies
professionnelles
(L.R.Q., c. A-3.001, a. 454, 1er al., par. 7°)

1. Le Règlement sur le taux personnalisé est modifié
par le remplacement de l’annexe 1 par la suivante :

« ANNEXE 1
(a. 7, 20, 21)

Le seuil d’assujettissement pour l’année 2011 est
de 1 050 $.

Le montant utilisé aux fins du calcul prévu à l’arti-
cle 20 pour l’année 2011 est de 3 150 $.

Le montant utilisé aux fins du calcul prévu à l’arti-
cle 21 pour l’année 2011 est de 147 000 $. »

2. Le présent règlement est applicable à l’année de
cotisation 2011.

53798

Avis
Loi sur les accidents du travail et les maladies
professionnelles
(L.R.Q., c. A-3.001)

Pourcentages applicables aux fins de fixer la
cotisation des employeurs tenus personnellement
au paiement des prestations pour l’année 2011

Avis est donné par les présentes, conformément aux
articles 10 et 11 de la Loi sur les règlements (L.R.Q.,
c. R-18.1), que le « Règlement sur les pourcentages
applicables aux fins de fixer la cotisation des employeurs
tenus personnellement au paiement des prestations pour
l’année 2011 », dont le texte apparaît ci-dessous, pourra
être édicté par la Commission de la santé et de la sécu-
rité du travail à l’expiration d’un délai de 45 jours à
compter de la présente publication.

* Les dernières modifications au Règlement sur le taux personna-
lisé adopté par la Commission de la santé et de la sécurité du travail par
sa résolution A-86-98 du 17 septembre 1998 (1998, G.O. 2, 5389) ont
été apportées par le Règlement modifiant le Règlement sur le taux
personnalisé adopté par la Commission par sa résolution A-73-09
du 17 septembre 2009 (2009, G.O. 2, 4918); pour les modifications
antérieures, voir le « Tableau des modifications et Index sommaire »,
Éditeur officiel du Québec, 2010 à jour au 1er avril 2010.

Ce projet de règlement vise à déterminer les pourcen-
tages que doit utiliser la Commission afin d’imposer aux
employeurs tenus personnellement au paiement des pres-
tations les frais qu’elle engage pour l’application du
chapitre X de la Loi sur les accidents du travail et les
maladies professionnelles.

L’étude de ce dossier ne révèle aucun impact signifi-
catif sur les entreprises directement concernées par ce
règlement compte tenu que la Commission de la santé et
de la sécurité du travail adopte annuellement de tels
pourcentages.

Toute personne intéressée ayant des commentaires à
formuler à ce sujet est priée de les faire parvenir par
écrit, avant l’expiration de ce délai, à monsieur André
Beauchemin, vice-président aux finances, Commission
de la santé et de la sécurité du travail, 524, rue Bourdages,
Québec (Québec) G1K 7E2.

Le président du conseil d’administration
et chef de la direction de la Commission
de la santé et de la sécurité du travail,
LUC MEUNIER

Règlement sur les pourcentages
applicables aux fins de fixer la cotisation
des employeurs tenus personnellement
au paiement des prestations pour
l’année 2011
Loi sur les accidents du travail et les maladies
professionnelles
(L.R.Q., c. A-3.001, a. 454, al. 1er, par. 16°)

1. Le présent règlement a pour objet de déterminer
les pourcentages applicables aux fins de fixer la cotisa-
tion des employeurs tenus personnellement au paiement
des prestations pour pourvoir aux frais d’application du
chapitre X de la Loi sur les accidents du travail et les
maladies professionnelles (L.R.Q., c. A-3.001) en vertu
de l’article 343 de cette loi.

2. Les pourcentages applicables aux employeurs de
juridiction fédérale sont de :

1° 27,7 % lorsque les prestations sont payées par la
Commission;

2° 24,9 % lorsque les prestations sont payées par
l’employeur.
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