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Loi sur les accidents du travail et les maladies
professionnelles
(L.R.Q., c. a-3.001)

Pour centages applicables aux fins de fixer la
cotisation des employeur s tenus per sonnellement
au paiement des prestations pour I’année 2007

Avis est donné par les présentes que la Commission
de la santé et de la sécurité du travail a adopté, a sa
séance du 21 septembre 2006, le «Réglement sur les
pourcentages applicables aux fins de fixer la cotisation
des employeurs tenus personnellement au paiement des
prestations pour |’ année 2007 ».

Conformément aux articles 10 et 11 de laLoi sur les
réglements (L.R.Q., ¢c. R-18.1), le projet de reglement a
été publié a la page 2828 de la Gazette officielle du
Québec du 28 juin 2006 avec avisqu’al’ expiration d’ un
délai de quarante-cing jours a compter de la publication
dudit avis, il serait adopté par la Commission, avec ou
sans modification.

Le président du conseil d’administration
et chef de la direction par intérim

de la Commission de la santé

et de la sécurité du travail,

REAL BISSON

Reéglement sur les pourcentages
applicables aux fins de fixer la cotisation
des employeur s tenus per sonnellement
au paiement des prestations pour
I’année 2007

Loi sur les accidents du travail et les maladies
professionnelles
(L.R.Q., c. &3.001, a. 343)

1. Le présent réglement a pour objet de déterminer
les pourcentages applicables aux fins de fixer la cotisa-
tion des employeurs tenus personnellement au paiement
des prestations pour pourvoir aux frais d’ application du
chapitre X de la Loi sur les accidents du travail et les
mal adies professionnelles (L.R.Q., c. A-3.001) en vertu
del’article 343 de cette loi.

2. Les pourcentages applicables aux employeurs de
juridiction fédérale sont de:

1° 26,2 % lorsgue les prestations sont payées par la
Commission;

2° 23,5% lorsque les prestations sont payées par
I’employeur.

3. Les pourcentages applicables aux employeurs de
juridiction provinciale sont de:

1° 47,1 % lorsque les prestations sont payées par la
Commission;

2° 44,4 % lorsque les prestations sont payées par
I’employeur.

4. Le présent réglement est applicable a I’année de
cotisation 2007.
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Avis

Loi sur les accidents du travail et les
mal adies professionnelles
(L.R.Q., c. A-3.001)

Primes d’assurance pour I’année 2007

Avis est donné par les présentes que la Commission
de la santé et de la sécurité du travail a adopté, a sa
séance du 21 septembre 2006, le «Réglement sur les
primes d’ assurance pour I’ année 2007 ».

Conformément aux articles 10 et 11 delaLoi sur les
reglements (L.R.Q., c. R-18.1), le projet de reglement a
été publié a la page 2828 de la Gazette officielle du
Québec du 28 juin 2006 avec avisqu’al’ expiration d’ un
délai de quarante-cing jours a compter de la publication
dudit avis, il serait adopté par la Commission, avec ou
sans modification.

Le président du conseil d’administration
et chef de la direction par intérim

de la Commission de la santé

et de la sécurité du travail,

REAL BIsSsoN

Réglement sur les primes d’assurance
pour |"année 2007

Loi sur les accidents du travail et les maladies
professionnelles
(L.R.Q., c.A-3.001, a. 454, 1° al., par. 10°)

1. Lesprimesd assurance nécessaires al’ ajustement
rétrospectif de la cotisation annuelle pour I’année de
cotisation 2007 sont déterminées conformément au
tableau de I’ annexe I.


GAGNONDI
Avis


4626 GAZETTE OFFICIELLE DU QUEBEC, 4 octobre 2006, 138° année, n° 40 Partie 2

2. Lesprimes sont établies en appliquant |e pourcen-
tage déterminé a la partie de la cotisation calculée en
fonction du risque et tiennent compte de la limite de
prise en charge du colt des prestations applicable a
I’ employeur.

3. Les pourcentages apparaissant au tableau sont
applicables aux montants précis de cotisation répartisen
fonction du risque correspondant a ces pourcentages.
Cependant, lorsque le montant de cotisation se situe
entre deux tranches de cotisation prévues au tableau, le
pourcentage est alors calculé par interpolation linéaire,
et le résultat est arrondi au centiéme de pourcentage le
plus prés.

4. Leprésent réglement entre en vigueur le 1% janvier
2007.

ANNEXE |

TABLEAU DES PRIMES
(en pourcentage)

Partie de la cotisation Limite de prise en charge (multiple du maximum annuel assurable)
en fonction du risque
1Y, 2 2Y, 3 4 5 6 7 8 9

14 500 et moins 76,4 76,4 76,4 76,4 76,4 76,4 76,4 76,4 76,4 76,4
19 900 726 726 726 726 726 72,6 72,6 726 726 726
27 250 685 685 685 685 685 68,5 685 685 685 685
37 300 643 643 643 643 643 64,3 64,3 64,3 643 643
50 500 60,1 60,1 601 601 601 60,1 60,1 60,1 60,1 60,1
68 800 558 558 558 558 558 55,8 558 558 558 558
93 050 530 522 515 515 515 51,5 515 51,5 515 515
126 000 514 494 48,0 47,0 47,0 47,0 47,0 47,0 47,0 47,0
170 500 504 478 455 439 431 24 424 424 424 424
231 700 498 46,6 439 414 389 378 374 374 374 374
317 150 485 449 41,7 38,7 347 329 324 320 320 320
439 650 470 434 398 370 315 286 268 251 249 248
619 450 458 421 384 353 2972 249 22,6 20,6 19,0 188
893 050 448 408 368 334 268 22,0 189 16,4 148 142
1325 150 440 39,7 357 321 249 196 16,2 13,6 11,7 110
2 038 050 434 389 346 308 233 17,7 14,0 11,4 9,6 8,5
3271 500 429 382 338 298 220 16,3 124 9,6 7,9 6,9
5516 500 425 377 331 290 210 151 111 8,4 6,6 5,7
10 006 000 422 373 326 284 203 14,3 10,2 74 57 4.8
18 985 600 420 370 323 280 198 13,8 9,6 6,8 5,1 4,2
36 944 000 et plus 419 369 321 278 194 13,4 9,3 6,4 4,7 3,7
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