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Revenu brut

annuel
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32607,00
32662,14
3271728
3277242
32827,56
32882,70
32937.84
32992,99
33048,13
33103,27
3315841
33213,55
33 268,69
3332383
3337897
3343411
33 489,26
33 544,40
33599,54
33 654,68
33709,82
33764,96
33820,10
33875,24
33930,38
33985,52
34 040,67
34 095,81
34150,95
34206,09
34261,23
34 316,37
3437151
34 426,65
34 481,79
34 536,94
34592,08
3464722
34702,36
34757,50
34 812,64
34 867,78
3492292
34978,06
3503320
35088,35
3514349
35198,63
3525377
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33136,20
33 191,34
3324648
33301,62
33 356,76
33411,90
33 467,04
33522,19
3357133
3363247
33 687,61
33 742,75
33797,89
33853,03
33908,17
33963,31
3401846
34.073,60
34 128,74
34 183,88
34239,02
34 294,16
34349,30
34 404,44
34 459,58
3451472
34 569,87
34625,01
34 680,15
34735,29
34790,43
34 845,57
3490071
34 955,85
35010,99
35066,14
3512128
35176,42
35231,56
35286,70
3534184
35396,98
35452,12
3550726
35562,40
3561755
35672,69
3572183
3578297

2

33 624,00
33679,14
3373428
33789,42
33 844,56
33899,70
3395484
34.009,99
34 065,13
34120,27
3417541
34 230,55
34 285,69
34 340,83
3439597
3445111
34 506,26
34 561,40
34 616,54
34 671,68
34726,82
34781,96
34 837,10
34892,24
34 947,38
35002,52
35057,67
3511281
3516795
35223,09
3527823
3533337
35388,51
35 443,65
35498,79
3555394
35609,08
356064,22
35719,36
35774,50
35829,64
35 884,78
35939,92
35995,06
36 050,20
36 105,35
36 160,49
36 215,63
36 270,77

Travailleur avec conjoint non a charge
Nombre de personnes majeures a charge

3

34 111,80
34166,94
34222,08
3427122
34 332,36
34 387,50
34 442,64
3449719
3455293
34 608,07
34 663,21
34 718,35
34773,49
34 828,63
34.883,77
3493891
34.994,06
35049,20
35 104,34
35 159,48
35214,62
35269,76
3532490
35380,04
35435,18
35490,32
3554547
35600,61
35655,75
35710,89
35766,03
35 821,17
3587631
3593145
35986,59
36 041,74
36 096,88
36 152,02
36 207,16
36 262,30
3631744
36372,58
36421,72
36 482,86
36 538,00
36 593,15
36 648,29
36 703,43
36 758,57

Indemnités de remplacement du revenu
(90 % du revenu net retenu pour )

det+

34 599,60
34 654,74
34709,88
34765,02
34 820,16
34 875,30
34 930,44
34985,59
35040,73
35095,87
35151,01
35206,15
35261,29
35316,43
35371,57
3542671
35481,86
35537,00
35592,14
3564728
3570242
35751,56
35812,70
3586784
3592298
35978,12
36 033,27
36 088,41
36 143,55
36 198,69
36 253,83
36 308,97
36 364,11
36 419,25
36474,39
36 529,54
36 584,68
36 639,82
36 694,96
36 750,10
36 805,24
36 860,38
36915,52
36 970,66
3702580
37080,95
37136,09
37191,23
37246,37

Revenu brut Indemnités de remplacement du revenu
annuel (90 % du revenu net retenu pour )

Travailleur avec conjoint non a charge
Nombre de personnes majeures a charge
0 1 2 3 det+

56900 3530891 3583811 3632591 3681371 3730151
57000 3536405 3589325 3638105 3686885 37356,65
57100 35419,19 3594839 36436,19 3692399 37411,79
57200 3547433 36003,53 3649133 36979,13 37466,93
57300 3552947 36058,67 3654647 3703427 37522,07
57400 35584,62 3611382 36601,62 3708942 3757722
57500 3563976 3616896 36656,76 37 144,56 3763236
57600 3569490 36224,10 3671190 37199,70 37687,50
57700 35750,04 3627924 3676704 3725484 37742,64
57800 3580518 3633438 3682218 3730998 3779778
57900 3586032 36389,52 3687732 37306512 3785292
58000 3591546 3644466 3693246 3742026 37908,06
58100 35970,60 36499,80 36987,60 3747540 3796320
58200 3602574 3655494 3704274 3753054 3801834
58300 3608088 36610,08 3709788 3758568 3807348
58400 36136,03 3666523 37153,03 3764083 38128,63
58500 3619117 3672037 3720817 3769597 3818377
58600 3624631 3677551 3726331 3775111 3823891
58700 3630145 3683065 3731845 3780625 38294,05
58800 3635659 3688579 3737359 3786139 3834919
58900 36411,73 3694093 3742873 3791653 3840433
59000 3646687 36996,07 3748387 37971,67 3845947

46452

Avis

Loi sur les accidents du travail et les maladies
professionnelles
(L.R.Q., c. A-3.001)

Table des revenus bruts annuels d’emplois
convenables pour I’année 2007

Avis est donné par les présentes, conformément aux
articles 10 et 11 de la Loi sur les reglements (L.R.Q.,
c. R-18.1), que le «Reéglement sur la table des revenus
bruts annuels d’emplois convenables pour I’année 2007 »,
dont le texte apparait ci-dessous, pourra étre édicté par
la Commission de la santé et de la sécurité du travail a
I’expiration d’un délai de 45 jours a compter de la
présente publication.

Ce projet de reglement vise a ajuster la table des
revenus bruts annuels d’emplois convenables pour
I’année 2007.
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A ce jour, I’étude de ce dossier ne révele aucun impact
significatif sur les citoyens et les entreprises directement
concernés par ces modifications.

Des renseignements additionnels peuvent &tre
obtenus en s’adressant a monsieur René Peterson,
524, rue Bourdages, Québec ; téléphone 418 266-4949;
télécopieur 418 266-4950.

Toute personne intéressée ayant des commentaires a
formuler a ce sujet est priée de les faire parvenir par
écrit, avant I’expiration de ce délai, a monsieur Roland
Longchamps, vice-président aux finances, Commission
de la santé et de la sécurité du travail, 524, rue Bourdages,
Québec (Québec) G1K 7E2.

Le président du conseil d’administration
et chef de la direction

de la Commission de la santé

et de la sécurité du travail,

GERARD BIBEAU

Réglement sur la table des revenus bruts
annuels d’emplois convenables pour
I’année 2007

Loi sur les accidents du travail et les maladies
professionnelles
(L.R.Q., c. A-3.001, a. 50)

1. La table des revenus bruts annuels d’emplois con-
venables pour I’année 2007 est la suivante :

Tranche Limite inférieure Limite supérieure
L. de 16163 $ amoins de 17000 $
2. “ 17000 $ “ 19000 $
3. “ 19.000 “ 22000 $
4. “ 22000 $ “ 25000 $
5. “ 25000 $ “ 28 000 $
6. “ 28 000 $ “ 31000 $
7. “ 31000 $ “ 34000 $
8. “ 34000 $ “ 37000 $
9. “ 37000 $ “ 40000 $
10. “ 40000 $ “ 43000 $

Tranche Limite inférieure Limite supérieure
11. “ 43000 $ “ 46000 $

12. “ 46000 $ “ 49000 $

13. “ 49000 $ “ 52000$

14, “ 52000 $ “ 55000 $

15. “ 55000 $ “ 58000 $

16. “ 58000$ “ 59000 $

17. 59000 $ et plus

2. Leprésentréglement entre en vigueur le quinziéme
jour qui suit la date de sa publication a la Gazette officielle
du Québec.

46453

Avis

Loi sur les accidents du travail
(L.R.Q.,c. A-3)

Table des indemnités payables pour I’année 2007

Avis est donné par les présentes, conformément aux
articles 10 et 11 de la Loi sur les réglements (L.R.Q.,
c.R-18.1), que le «Reéglement sur la table des indemnités
payables en vertu de la Loi sur les accidents du travail
pour 1’année 2007 », dont le texte apparait ci-dessous,
pourra étre édicté par la Commission de la santé et de la
sécurité du travail et soumis pour approbation au gouver-
nement a 1’expiration d’un délai de 45 jours a compter
de la présente publication.

Ce projet de reglement vise a ajuster la table des
indemnités payables en vertu de la Loi sur les accidents
du travail en fonction des changements survenus a I’'impot
sur le revenu payable en vertu de la Loi sur les impots
(L.R.Q., c. I-3) et de la Loi concernant les impdts sur le
revenu (S.R.C. (1985), chapitre I, 5° supplément), a la
cotisation ouvriere payable en vertu de la Loi sur
I’assurance-emploi (L.C., 1996, c. 23), a la cotisation
payable par le travailleur en vertu de la Loi sur le régime
de rentes du Québec (L.R.Q., c. R-9) et a la cotisation
payable par le travailleur en vertu de la Loi sur I’assurance
parentale (L.R.Q., c. A-29.011).

A ce jour, I’étude du dossier révele I’'impact suivant
sur les citoyens concernés directement par ces modifica-
tions:
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