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3.4 Echéance

A lafin de son mandat, monsieur Caillé demeure en
fonction jusgu’'a ce qu’il soit remplacé ou nommeé de
nouveau.

6. Toute entente verbale non incluse au présent docu-
ment est nulle.

7. SIGNATURES

ANDRE CAILLE MARC LACROIX,

secrétaire général associé

44083

Gouvernement du Québec

Décret 301-2005, 6 avril 2005

CONCERNANT |’approbation de la nomination de
monsieur Thierry Vandal comme membre du consell
d’administration et président-directeur général
d’Hydro-Québec

ATTENDU QuU’en vertu de |'article 4 de la Loi sur
Hydro-Québec (L.R.Q., c. H-5), les affaires de la Société
sont administrées par un conseil d’administration com-
posé d’ au plus seize membres nommés par le gouverne-
ment pour une période n’excédant pas cing ans et du
président-directeur général de la Société;

ATTENDU QU’en vertu de |'article 8 de cette loi, le
conseil d’administration, avec | approbation du gouver-
nement, nomme, pour une période N’ excédant pascing ans,
un président-directeur général qui exerce cette fonction
aplein temps;

ATTENDU QU’en vertu de |'article 9 de cette loi, le
gouvernement fixe, suivant le cas, le traitement, les allo-
cations, lesindemnités et |es autres conditions de travail
du président du conseil d’administration et des autres
membres du conseil d’ administration de la Société, les-
guels sont payés sur les revenus de la Sociéte;

ATTENDU QUE le renouvellement du mandat de
monsieur André Caillé comme membre du conseil
d’ administration et président-directeur général d' Hydro-
Québec a été approuvé par le gouvernement par le décret
numeéro 1203-2000 du 11 octobre 2000, modifié par le
décret numéro 817-2002 du 26 juin 2002, pour un mandat
venant a expiration le 30 septembre 2005 et qu'il a
démissionné de ses fonctions;

ATTENDU QUE le conseil d’administration d’ Hydro-
Québec arésolu de nommer monsieur Thierry Vandal au
poste de président-directeur général d’ Hydro-Québec;

IL EST ORDONNE, en conséquence, sur la recomman-
dation du ministre des Ressources naturelles et de la
Faune:

QUE lanomination de monsieur Thierry Vandal, prési-
dent, Hydro-Québec Production, comme membre du
conseil d’administration et président-directeur général
d’ Hydro-Québec soit approuvée, aux conditions annexées.

Le greffier du Conseil exécutif,
ANDRE DICAIRE

Conditions d’emploi de monsieur
Thierry Vandal comme membre
du conseil d’administration et
président-directeur général
d’Hydro-Québec

Aux fins de rendre explicites les considérations et
conditions de lanomination faite en vertu delaLoi
sur Hydro-Québec (L.R.Q., c. H-5)

1. OBJET

Monsieur Thierry Vandal a éé nommé et accepte
d’agir atitre exclusif et atemps plein, comme membre
du conseil d’ administration et président-directeur général
d’ Hydro-Québec, ci-apres appelée la Société.

A titre de président-directeur général, monsieur Vandal
est chargé de I’ administration des affaires de la Société
dans le cadre des lois et des reglements ainsi que des
reglements et politiques adoptés par la Société pour la
conduite de ses affaires.

Monsieur Vandal remplit ses fonctions au siege de la
Société a Montréal.
2. DUREE

Le présent engagement commence le 6 avril 2005

pour se terminer le 5 avril 2008, sous réserve des dispo-
sitionsde |’ article 5.

3. REMUNERATION

La rémunération de monsieur Vandal comprend le
salaire et la contribution de I’ employeur aux régimes de
retraite et d'assurances. Monsieur Vandal peut aussi
recevoir une rémunération variable.
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Monsieur Vandal ne recevra aucune autre rétribution
pour agir comme membre du conseil d administration
desfiliales ou des entreprises affiliées de la Société.

3.1 Salaire

A compter de la date de son engagement, monsieur
Vandal regoit un salaire versé sur la base annuelle de
369 753 $.

Cesalaire serarévisé selon les parameétres applicables
aux employés de la Société.

3.2 Rémunération variable

Au début de chague exercice financier, le conseil
d’administration de la Société approuve les objectifs
annuels devant étre atteints par monsieur Vandal en vue
de I’obtention d'une rémunération additionnelle. Ces
objectifs et les primes afférentes n’ excedent pas 30 %
du salaire de base du membre du conseil d’administra-
tion et président-directeur général.

Au terme de I’ exercice financier, le conseil d’ admi-
nistration détermine, en fonction des critéres préalable-
ment établis, les primes au rendement auxquelles mon-
sieur Vandal a droit.

Aprés gqu'a été obtenu |’accord écrit du ministre
responsable, le montant de la rémunération variable, tel
qu’ établi par le conseil d administration de la Société,
peut étre versé a monsieur Vandal par la Société selon
des modalités a déterminer entre lui et la Société.

3.3 Avantages sociaux

Monsieur Vandal bénéficiera de tous les avantages
sociaux accordés aux dirigeants de la Société.

4. AUTRESDISPOSITIONS
4.1 Fraisdereprésentation

L a Société rembourseraamonsieur Vandal, sur présen-
tation de piecesjustificatives, |es dépenses occasionnées
par I exercice de sesfonctions, conformément aux régles
et barémes adoptés par la Soci éte.

4.2 Fraisdevoyage et de s§our

Pour les frais de voyage et de séour occasionnés par
I’ exercice de ses fonctions, monsieur Vandal sera rem-
boursé conformément aux régles et barémes adoptés par
la Société.

4.3 Cercledegensd’ affaires

La Société paiera les frais d’adhésion et les cotisa-
tions annuelles de monsieur Vandal a un cercle de gens
d’ affaires de son choix.

Le certificat d’action détenu par monsieur Vandal
comme membre de ce cercle de gens d’ affaires appar-
tient ala Société. A lafin du présent engagement, mon-
sieur Vandal rachétera I’ action de la Société selon des
modalités & déterminer avec celle-ci ou remettra sa
démission comme membre de ce cercle degensd’ affaires.

4.4 Vacances

A compter de la date de son entrée en fonction, mon-
sieur Vandal a droit a des vacances annuelles payées de
vingt-cinq jours ouvrables, le nombre de jours étant
calculé en proportion du temps qu’il aété en fonction au
cours de |’ année financiére.

Le report de vacances annuelles en tout ou en partie,
lorsqu’il estimpossible delesprendre au coursdel’ année,
doit étre autorisé par le secrétaire général associé aux
Emplois supérieurs au ministére du Conseil exécutif.

4.5 Automobile

La Société fourniraamonsieur Vandal pour son usage
personnel et professionnel, une automobile d’ une marque
et d' une catégorie convenant a son poste. De plus, la
Société assumera les frais d immatriculation et d assu-
rances ainsi que les dépenses de fonctionnement et
d’entretien de cette automobile. Les dépenses de fonc-
tionnement sont toutefois alacharge de monsieur Vandal
pendant ses vacances.

3. TERMINAISON

Le présent engagement prend fin a la date stipulée &
I"article 2, sous réserve toutefois des dispositions qui
suivent:

5.1 Démission

Monsieur Vandal peut démissionner de son poste de
membre du conseil dadministration et président-
directeur général dela Société, sans pénalité, apresavoir
donné un avis écrit de trois mois.

En ce cas, monsieur Vandal s abstiendra, pour les
deux années subséguentes, d’ étre au service d’ une entre-
prise concurrente, a moins d’ un accord écrit du ministre
responsable.
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Copie de I’avis de démission doit étre transmise au
secrétaire général associé aux Emplois supérieurs au
ministére du Conseil exécutif.

5.2 Destitution

Monsieur Vandal consent également ace quele gouver-
nement révoque en tout temps le présent engagement,
sans préavis ni indemnité, pour raisons de malversation,
maladministration, faute lourde ou motif de méme
gravité, la preuve étant ala charge du gouvernement.

J.3 Résiliation

L e présent engagement peut étre résilié en tout temps
par le gouvernement sous réserve d’un préavis de trois
mois. En ce cas, le gouvernement versera a monsieur
Vandal les montants qui lui sont dus pour la période au
cours de laguelle il a travaillé et, le cas échéant, une
allocation de départ aux conditions et suivant les moda-
lités déterminées a |’ article 10 des Politiques relatives a
lagestion destitulaires d’ un emploi supérieur nommés a
la prérogative du gouvernement édictées par le décret
numeéro 1488-96 du 4 décembre 1996 compte tenu des
modifications qui y ont été ou qui pourront y étre
apportées.

Pour les fins du calcul de I’alocation de départ, la
période de service del’ article 13 de ces Politiquesinclut
la période faite a titre de dirigeant de la Société ou de
I’une de sesfiliales, soit depuis le 22 novembre 1996.

5.4 Echéance

A lafin de son mandat, monsieur Vandal demeure en
fonction jusqu'a ce qu'il soit remplacé ou nhommé de
nouveau.

6. RENOUVELLEMENT

Tel que prévu a I'article 2, le mandat de monsieur
Vandal se termine le 5 avril 2008. Dans le cas ou la
Société al’intention de renouveler son mandat atitre de
membre du conseil dadministration et président-
directeur général de la Société, il I’en avisera au plus
tard six mois avant I’ échéance du présent mandat.

7. ALLOCATION DE TRANSITION

A lafin de son mandat de membre du conseil d’ admi-
nistration et président-directeur général d’' Hydro-Québec,
monsieur Vandal recevra, |le cas échéant, une allocation
de transition aux conditions et suivant les modalités
déterminées a |’ article 13 des Politiques relatives a la
gestion destitulaires d’ un emploi supérieur nommésala

prérogative du gouvernement édictées par le décret
numeéro 1488-96 du 4 décembre 1996 compte tenu des
modifications qui y ont été ou qui pourront y étre
apportées.

Pour les fins du calcul de |’ alocation de transition, la
période de service del’ article 13 de ces Politiquesinclut
la période faite a titre de dirigeant de la Société ou de
I"une de sesfiliales, soit depuis le 22 novembre 1996.

8. Toute entente verbale non incluse au présent docu-
ment est nulle.

9. SIGNATURES

THIERRY VANDAL MARC LACROIX,

secrétaire général associé

44084

Gouvernement du Québec

Décret 303-2005, 6 avril 2005

CONCERNANT la composition et le mandat de la délé-
gation québécoise qui participera & la réunion du
Comité international des Jeux de la Francophonie
(CIJF) et ala session réguliére de la Conférence des
ministres de la Jeunesse et des Sports des pays ayant
le francais en partage (CONFEJES) qui auront lieu a
Paris (France), les 7 et 8 avril 2005

ATTENDU QUE se tiendra a Paris, en France, les 7 et
8 avril 2005, laréunion du Comitéinternational des Jeux
de la Francophonie (CIJF) et la session réguliére de la
Conférence des ministres de la Jeunesse et des Sports
des pays ayant le frangais en partage (CONFEJES) ;

ATTENDU QU'il convient de constituer une délégation
officielle pour y représenter le Québec qui est membre
de la CONFEJES depuis sa création en 1969

ATTENDU QUE, en vertu de I'article 34 de la Loi sur
le ministere des Relations internationales (L.R.Q.,
c. M-25.1.1), toute dél égation officielle du Québec aune
conférence ou réunion internationale est constituée et
mandatée par |e gouvernement et les personnes qui pren-
nent position au nom de celui-ci doivent recevoir un
mandat expres a cet effet du ministre;

IL EST ORDONNE, en conséquence, sur la recomman-
dation de la ministre des Relations internationales et
ministre responsable de la Francophonie et du ministre
de I’Education, du Loisir et du Sport:



