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Projet de décret

Loi sur les décrets de convention collective
(L.R.Q.,c.D-2)

Industrie des services automobiles
— Lanaudiére-Laurentides
— Modifications

Avis est donné par les présentes, conformément a
I'article 5 delaLoi sur les décrets de convention collec-
tive (L.R.Q., c. D-2), que le ministre du Travail aregu
une demande des parties contractantes de modifier le
Décret sur I'industrie des services automobiles des
régions Lanaudiére-Laurentides (R.R.Q., 1981, c. D-2,
r.44) et que, conformément aux articles 10 et 11 de la
Loi sur les reglements (L.R.Q., ¢. R-18.1), le «Décret
modifiant le Décret sur I’ industrie des services automo-
biles des régions L anaudiére-Laurentides», dont |e texte
apparait ci-dessous, pourra étre édicté par le gouverne-
ment a |’ expiration d’un délai de 45 jours a compter de
la présente publication.

Ce projet de reglement vise principalement a rendre
conformesalaloi sur lesnormesdu Travail les disposi-
tions de ce décret qui sont devenues caduques lors de
I”entrée en vigueur, le 1* mai 2003, de nouvelles dispo-
sitions de la loi. Ce projet vise également a ajouter au
décret certaines dispositions de cetteloi afin d’ en confier
I’ application au Comité paritaire del’industriede |’ auto-
mobile des régions L anaudiere-Laurentides.

Pour cefaire, le projet propose de modifier ou d’intro-
duire des dispositions portant notamment sur la défini-
tion de conjoint, la présence au travail, le repos hebdo-
madaire, la pause pour les repas, le rappel au travail, le
refusdetravailler en surtemps, I’indemnité de jour férié,
le congé annuel, les congés pour affaires familiales, le
versement des salaires, les retenues sur les salaires, les
pourboires et les frais de déplacement.

La période de consultation viendra préciser la portée
des impacts des modifications recherchées. D’ apres le
rapport annuel 2003 du Comité paritaire de I'industrie
de I’automobile des régions Lanaudiére-Laurentides,
ce décret assujettit 1 007 employeurs, 522 artisans et
5091 salariés.

Des renseignements additionnels peuvent étre
obtenus en s adressant a madame Annie Harvey, Direc-
tion des politiques, de la construction et des décrets,
ministére du Travail, 200, chemin Sainte-Foy, 6° étage,
Québec (Québec) G1R 5S1; téléphone: (418) 646-2446;
télécopieur: (418) 528-0559; courrier électronique:
annie.harvey @travail .gouv.qc.ca

Toute personne intéressée ayant des commentaires a
formuler & ce sujet est priée de les faire parvenir par
écrit, avant I’ expiration de ce délai, au sous-ministre du
Travail, 200, chemin Sainte-Foy, 6° étage, Québec
(Québec) G1R 5S1.

Le sous-ministre du Travail,
JEAN-PAUL BEAULIEU

Décret modifiant le Décret sur
I"industrie des services automobiles
desrégions Lanaudiére-Laurentides’

Loi sur les décrets de convention collective
(L.R.Q.,c.D-2,a 2et6.1)

1. L article1.01du Décret sur I’industrie des services
automobiles des régions Lanaudiére-Laurentides est
modifié par le remplacement des sous-paragraphes a et b
du paragraphe 6° par les suivants:

«a) qui sont liées par un mariage ou une union civile
et qui cohabitent;

b) de sexe différent ou de méme sexe, qui vivent
maritalement et sont les pére et mére d’ un méme enfant ; ».

2. Lesarticles3.03a3.05 de ce décret sont remplacés
par les suivants:

«3.03. Un salarié est réputé étre au travail dans les
cas suivants:

1° lorsgqu'il est aladisposition de son employeur sur
les lieux du travail et qu’il est obligé d attendre qu'on
lui donne du travail ;

2° sous réserve du paragraphe 2° de I'article 3.04,
durant le temps consacré aux pauses accordées par la
loi, le décret ou I’ employeur;

3° durant le temps d’un déplacement exigé par
I’employeur;

4° durant toute période d’ essai ou de formation exigée
par |I'employeur.

* Lesderniéres modifications au Décret sur I'industrie des services
automobiles des régions Lanaudiére-Laurentides (R.R.Q., 1981,
c. D-2, r.44) ont été apportées par |e réglement édicté par le décret
n° 102-2003 du 29 janvier 2003 (2003, G.O. 2, 1060). Pour les
modifications antérieures, voir le «Tableau des modifications
et Index sommaire», Editeur officiel du Québec, 2004, a jour au
1% septembre 2004.
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3.04. Un salarié adroit:

1° aunrepos hebdomadaire d’ une durée minimale de
32 heures consécutives;

2° aune heure de repos sans paie pour prendre son
repas et I’employeur ne peut I’ obliger atravailler plusde
cing heures consécutives entre chaque repas; cependant,
cette période de repas doit étre rémunérée si le salarié
N’ est pas autorisé a quitter son poste de travail ;

3° hormis le cas de force majeure, & une indemnité
équivalente a trois heures a son taux horaire effective-
ment payé et, |e cas échéant, majoré en raison del’ appli-
cation de I’ article 4.01, si ce salarié se présente au lieu
du travail ala demande expresse de son employeur ou
dans le cours normal de son emploi et qu'il travaille
moins que trois heures consécutives.

3.05. Un salarié adroit de refuser de travailler:

1° plus de 4 heures au-dela de ses heures habituelles
guotidiennes de travail ou plus de 14 heures de travail
par période de 24 heures, selon lapériode laplus courte;

2° plusde 12 heuresdetravail par période de 24 heures
si ces heures quotidiennes de travail sont variables ou
effectuées de maniére non continue;

3° plus de 50 heures de travail par semaine. ».

S. L’intitulé de la section 4.00 de ce décret est rem-
placeé par le suivant:

«4.00. Heures supplémentaires et prime de nuit ».
4. Lasection 5.00 de ce décret est abrogée.

5. Lesarticles6.01 46.07 de ce décret sont remplacés
par les suivants:

«6.01. Les jours suivants sont des jours fériés et
chdémés:

1° les1* et 2 janvier;

2° leVendredi saint ou le lundi de Pagues, au choix
de I’employeur;

3° lelundi qui précédele 25 mai;

4° le1*juillet ou, si cette date tombe un dimanche, le
2juillet;

5° le premier lundi de septembre;

6° le deuxieme lundi d’ octobre;
7° les 25 et 26 décembre.

6.02. Pour avoir droit au jour férié prévu al’article 6.01,
le salarié ne doit pas s’ étre absenté du travail le premier
jour ouvrable prévu a son horaire de travail précédant et
suivant ce jour férié, sauf si:

1° I’absence du salarié est autorisée par une loi ou
par I'employeur ou est motivée par une raison valable et
si le salarié neregoit pour ce jour férié aucuneindemnité
delaCommission delasanté et dela sécurité du travail ;

2° lesalarié aété misapied depuis moins de 30 jours
précédant ou suivant ce jour férié.

6.03. Pour chaque jour férié et chémé, I’employeur
doit verser au salarié une indemnité égale a 1/20 du
salaire gagné au cours des quatre semaines compl étes de
paie précédant |a semaine du congé ou précédant lamise
apied du salarié, sanstenir compte de ses heures supplé-
mentaires.

6.04. Si unsalarié doit travailler I’un des jours fériés
et chdmésprévusal’ article 6.01, le salari€é est rémunéré
pour les heures effectuées selon son salaire effective-
ment payé, en plus de recevoir I’indemnité prévue a
I’article 6.03.

6.05. Si un jour férié et chdmé prévu al’ article 6.01
coincide avec un jour non ouvrable, ledit jour férié et
chémé pourraétre reporté dansles 15 jours précédant ou
suivant ce jour férié, ala condition toutefois qu'il y ait
entente entre |’ employeur et le salarié sur ladite journée
ou lejour férié et chémé sera appliqué.

6.06. Si le salarié est en congé annuel I'un des jours
fériéset chdmésprévusal’article 6.01, I’employeur doit
lui verser I'indemnité prévue a I'article 6.03 ou lui
accorder un congé payé compensatoire d' une journée, a
une date convenue entre |I’employeur et le salarié.

6.07. LaSaint-Jean-Baptiste est un jour férié et chdme,
conformément a la Loi sur la féte nationale (L.R.Q.,
c. F-1.1).».

6. L article 7.03 de ce décret est modifié par le rem-
placement du troisiéme alinéa par |es suivants:

«Lesalarié aégaement droit, s'il en fait lademande,
a un congé annuel supplémentaire sans salaire d’'une
durée égale au nombre de jours requis pour porter son
congeé annuel atrois semaines.
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Ce congé annuel supplémentaire sans salaire peut ne
pas étre continu a celui prévu au premier alinéa mais il
ne peut étre fractionné ni remplacé par une indemnité
compensatrice. ».

7. L article7.05decedécret est modifié par lerempla-
cement du deuxiéme alinéa par les suivants:

«Cependant, par entente écrite entrel’ employeur et le
salarié, le congé annuel peut étre pris, en tout ou en
partie, pendant I’ année de référence.

Si, alafin des 12 mois qui suivent lafin d’une année
de référence, le salarié est absent pour cause de maladie
ou d'accident ou est absent ou en congé pour raisons
familiales ou parentales, conformément ala Loi sur les
normes du travail, le congé annuel peut, sur entente
écrite entre I’employeur et le salarié, étre reporté a
I"année suivante. A défaut d’ entente pour le report du
congé annuel, I"employeur doit des lors verser |I'indem-
nité aff érente au congé annuel payéalaquellelesaariéa
droit.

Une période d assurance-salaire, maladie ou invali-
dité, interrompue par un congé pris conformément au
présent article se continue, s'il y alieu, aprés ce conge,
commesi elle n’avait pas été interrompue. ».

8. Ce décret est modifié par I’ addition, aprés I’ arti-
cle 7.11, du suivant:

«7.12. Un employeur ne peut réduire la durée du
congé annuel d'un salariévisé al’ article 9.10.1 ni modi-
fier le mode de calcul de I'indemnité y afférente, par
rapport a ce qui est accordé aux autres salariés qui
effectuent les mémes taches dans le méme établisse-
ment, pour le seul motif qu'il travaille habituellement
moins d’ heures par semaine. ».

9. L article 8.04 de ce décret est modifié:

1° par I'insertion, dans le premier alinéa et apres le
mot «mariage», des mots «ou de son union civile»;

2° par I’insertion, dansle deuxieme alinéa et apresle
mot «mariage», des mots «ou de I’ union civile».
10. L article8.05 de ce décret est modifié:

1° par le remplacement, dans le premier alinéa, des
mots «ou de I’ adoption d'un enfant» par «, de |’ adop-
tion d’un enfant ou lorsque survient une interruption de
grossesse a compter de la vingtieme semaine de gros-
sesse»;

2° par I’addition, alafin du deuxiéme alinéa, de «ou,
le cas échéant, lors de I interruption d’ une grossesse».

11. Cedécret est modifié par I addition, aprés |’ arti-
cle 8.05, des suivants:

«8.06. Un salarié peut s absenter du travail, sans
salaire, pendant dix journées par année pour remplir des
obligations reliées alagarde, alasanté ou al’ éducation
de son enfant ou de |’ enfant de son conjoint, ou en raison
de I’ état de santé de son conjoint, de son pere, de sa
mere, d'un frere, d' une sceur ou de I’un de ses grands-
parents.

Cecongé peut étrefractionné en journées. Unejournée
peut aussi étre fractionnée si I’employeur y consent.

Le salarié doit aviser I'employeur de son absence le
plustét possible et prendre les moyens raisonnables a sa
disposition pour limiter la prise et la durée du congé.

8.07. Un salarié qui justifie de trois mois de service
continu peut s absenter du travail, sans salaire, pendant
une période d'au plus 26 semaines sur une periode de
12 mois pour cause de maladie ou d’ accident.

Toutefois, le présent article ne s applique pas s'il
S agit d’une lésion professionnelle au sens de laLoi sur
les accidents du travail et les maladies professionnelles
(L.R.Q., c. A-3.001).

8.08. Danslecasprévual’article 8.07, le salarié doit
aviser I’employeur le plustot possible de son absence et
des motifs de celle-ci.

8.09. Laparticipation du salarié aux régimes d’ assu-
rance collective et de retraite reconnus a son lieu de
travail ne doit pas étre affectée par I’ absence du salarié
prévue a |’ article 8.07, sous réserve du paiement régu-
lier des cotisations exigibles relativement a ces régimes
et dont I’ employeur assume sa part habituelle.

8.10. A la fin de I’absence prévue a I’ article 8.07,
I’employeur doit réintégrer le salarié dans son poste
habituel, avec les mémes avantages, y comprisle salaire
auquel il aurait eu droit S'il était resté au travail. Si le
poste habituel du salarié n’existe plus a son retour,
I’employeur doit lui reconnaitre tous les droits et privi-
légesdont il aurait bénéficié au moment deladisparition
du poste s'il avait alors été au travail.

Le premier alinéa n’a pas pour effet d’empécher un
employeur de congédier, de suspendre ou de déplacer un
salarié si les conséquences de la maladie ou de I’ acci-
dent ou le caractére répétitif des absences constituent
une cause juste et suffisante, selon les circonstances.
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8.11. Lorsquel’ employeur effectue deslicenciements
ou desmisesapied qui auraient incluslesalariés'il était
demeuré au travail, celui-ci conserve les mémes droits
que les salariés effectivement licenciés ou misapied, en
ce qui atrait notamment au retour au travail.

8.12. Laprésente section n’apaspour effet de conférer
aun salarié un avantagedont il n’aurait pasbénéficiés'il
était resté au travail.

8.13. Un salarié qui justifie de trois mois de service
continu peut s absenter du travail, sans salaire, pendant
une période d’au plus 12 semaines sur une période de
12 mois lorsque sa présence est requise aupres de son
enfant, de son conjoint, de |’ enfant de son conjoint, de
son pére, de sa mére, d'un frére, d’une soaur ou de |’ un
de ses grands-parents en raison d’ une grave maladie ou
d’un grave accident.

Le salarié doit aviser I’employeur le plus tét possible
de son absence et, sur demande de celui-ci, fournir un
document lajustifiant.

Toutefois, si un enfant mineur du salarié est atteint
d’une maladie grave, potentiellement mortelle, attestée
par un certificat médical, le salarié adroit & une prolon-
gation de son absence, laquelle se termine au plus tard
104 semaines aprésle début de celle-ci. L' article 8.09, le
premier alinéadel’ article8.10 et lesarticles8.11 et 8.12
s appliquent a cette absence du salarié, compte tenu des
adaptations nécessaires. ».

12. Larticle 9.02 de ce décret est modifié par le
remplacement, dans |e troisiéme alinéa, des mots «entente
avec ses» par les mots «entente écrite avec la majorité
des».

13. Larticle 9.07 de ce décret est remplacé par le
suivant :

«9.07. Un employeur peut effectuer une retenue sur
le salaire uniquement s'il y est contraint par une loi, un
réglement, une ordonnance du tribunal, une convention
collective, un décret ou un régime complémentaire de
retraite a adhésion obligatoire.

L’ employeur peut également effectuer une retenue sur
le salaire si le salarié 'y consent par écrit et pour une fin
spécifique mentionnée dans cet écrit.

Le salarié peut révoquer cette autorisation en tout
temps, sauf lorsgu’ elle concerne une adhésion aun régime
d’ assurance collective ou a un régime complémentaire
deretraite.

L’employeur verse, dans les 30 jours, a leur destina-
taire les sommes ainsi retenues. ».
14. L article9.08 de ce décret est modifié:
1° par le remplacement, dans la deuxiéme phrase,

des mots «au salarié» par les mots «entierement au
salarié qui arendu le service»;

2° par I’addition, alafin, des alinéas suivants:

«L"employeur ne peut imposer un partage des pour-
boires entre les salariés. 11 ne peut non plusintervenir de
guelque maniére que ce soit dans I’ établissement d’ une
convention de partage des pourboires. Une telle conven-
tion doit résulter du seul consentement libre et volon-
taire des salariés qui ont droit aux pourboires.

Un employeur ne peut exiger d’ un salarié de payer les
fraisreliésal’ utilisation d’ une carte de crédit. ».

15. Cedécret est modifié par I’insertion, aprés|’ arti-
cle 9.10, du suivant:

«9.10.1. Un employeur ne peut accorder aun salarié
un taux de salaire inférieur a celui consenti aux autres
salariés qui effectuent les mémes taches dans le méme
établissement, pour le seul motif que ce salarié travaille
habituellement moins d’ heures par semaine.

Le premier alinéa ne s applique pas a un salarié qui
gagne un taux de plus de deux foisle salaire minimum. ».

16. L article 10.01 de ce décret est modifié par
I’insertion, dansletroisieme alinéaet aprésle mot «nul »,
des mots «de nullité absolue».

17. Larticle 10.02 de ce décret est modifié par le
remplacement, dans le paragraphe 4°, des mots «cas
fortuit» par les mots «cas de force majeure».

18. Larticle 10.03 de ce décret est modifié par
I’ addition, alafin, des alinéas suivants:

«L’indemnité du salarié en tout ou en partie rémunéré
acommission est établie a partir de la moyenne hebdo-
madaire de son salaire durant les périodes complétes de
paie comprises dans les trois mois précédant sa cession
d emploi ou samise apied.

La présente indemnité compensatrice et celle prévue
par I'article 84.0.13 de laLoi sur les normes du travail,
en cas de licenciement collectif, ne peuvent étre cumu-
Iées par un méme salarié. Cependant, celui-ci regoit la
plus éevée des indemnités auxquellesil a droit. ».
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19. L article 12.01 de ce décret est remplacé par les
suivants:

«12.01. Lorsgu unemployeur rend obligatoire le port
d’un uniforme ou d’un vétement particulier identifié ou
non a son établissement, il doit le fournir gratuitement
au salarié.

L employeur ne peut non plus déduire du salaire ou
exiger une somme d’argent d’un salarié pour |’ achat,
I"usage ou I’ entretien de cet uniforme ou de ce vétement
particulier.

12.02. Unemployeur est tenu de rembourser au salarié
les frais raisonnables encourus lorsque, sur demande de
I’employeur, le salarié doit effectuer un déplacement ou
suivre une formation. ».

20. Leprésent décret entre en vigueur aladate de sa
publication ala Gazette officielle du Québec.

43800

Projet de reglement

Loi sur lesforéts
(L.R.Q., c. F-4.1; 2004, c. 6)

Taux unitaires applicables au calcul des
droitsrelatifsau permisd’intervention pour
I"approvisionnement d’ une usine de transfor mation
du bois

Avis est donné par les présentes, conformément aux
articles 10 et 12 de la Loi sur les réglements (L.R.Q.,
c. R-18.1), quele Réglement sur lestaux unitaires appli-
cables au calcul desdroitsrelatifs au permis d’interven-
tion pour I’ approvisionnement d’une usine de transfor-
mation du bois, dont e texte apparait ci-dessous, pourra
étre édictéal’ expiration d' un délai de 25 jours acompter
de la présente publication.

En vertu de I'article 13 de la Loi sur les réglements,
ce projet pourra étre édicté dans un délai inférieur a celui
prévu al’article 11 de cette loi, en raison de I’ urgence
due aux circonstances suivantes:

— Le premier alinéa de I’article 2 du Réglement sur
les redevances forestieres prévoit spécifiquement que,
pour la détermination d’'un taux unitaire fixé par le
ministre en vertu de I’article 72 de la Loi sur les foréts
(L.R.Q., c. F-4.1), lavaleur marchande des bois sur pied
se calcule au 1* avril de chague année, dans chaque zone
de tarification forestiére, par essence ou groupe
d’ essences et qualité de bois, selon la technique de la
parité applicable en matiere d’ évaluation fonciére, en
comparant ces bois ades bois semblables dont le prix de
vente est connu.

Ainsi, afin que les dispositions de ce réglement puis-
sent étre appliquées, il est nécessaire que ces taux soient
calculésau 1¥avril prochain et qu'’ils puissent étre effec-
tifs a cette date, échéance que le ministre ne pourrait
respecter s'il devait respecter intégralement le délai de
publication de 45 joursprévu alaloi sur lesréglements.

Toute personne ayant des commentaires a formuler
sur ce projet est priée de les faire parvenir par écrit,
avant I’ expiration du délai de 25 jours, a:

Monsieur Marc Ledoux,
sous-ministre associé aux Foréts
Ministére des Ressources naturelles,
de la Faune et des Parcs

880, chemin Sainte-Foy, 10°étage
Québec (Québec) G1S 4X4

Le ministre des Ressources
naturelles, de la Faune

et des Parcs,

SAM HAMAD

Le ministre délégué
ala Forét, ala Faune
et aux Parcs,

PIERRE CORBEIL
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