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ATTENDU QUE I’ article 49 de cette loi énonce que le
renouvellement du mandat d’un membre est examiné
suivant la procédure établie par reglement du gouverne-
ment et qu'un tel réglement peut notamment fixer la
composition des comités et le mode de nomination de
leurs membres, lesquels ne doivent pas faire partie de
I’ Administration gouvernementale au sens de la Loi sur
I"administration publique (L.R.Q., c. A-6.01), ni lareprée-
senter ;

ATTENDU QUE l'article 57 de la Loi sur la justice
administrative précise que le gouvernement fixe, con-
formément au reéglement qu'il a édicté par le décret
numeéro 318-98 du 18 mars 1998, modifié par le décret
numeéro 1180-2002 du 2 octobre 2002, en application de
I"article 56 de cette loi, la rémunération, les avantages
sociaux et les autres conditions de travail des membres
de ce Tribunal ;

ATTENDU QUE le mandat de M¢ Paul Mercure comme
membre du Tribunal administratif du Québec, affecté a
la section des affaires sociales, a été renouvelé pour
cing ans par le décret numéro 1222-99 du 3 novembre
1999 et que ce mandat viendra a échéance le 31 mars
2005;

ATTENDU QUE conformément al’ article 26 du Régle-
ment sur la procédure de recrutement et de sélection
des personnes aptes a étre nommées membres du
Tribunal administratif du Québec et sur celle de renou-
vellement du mandat de ces membres, édicté par le
décret numéro 317-98 du 18 mars 1998, modifié par le
décret numéro 1179-2002 du 2 octobre 2002, le secré-
taire général associé responsable des Emplois supérieurs
au ministére du Conseil exécutif a formé un comité
compose de membres qui nefont paspartiedel’ Adminis-
tration gouvernementale au sensdelalLoi sur I’adminis-
tration publique ni nelareprésentent, dont il adésignéle
président, pour examiner le renouvellement du mandat
de certains membres du Tribunal administratif du Québec
dont M® Paul Mercure;

ATTENDU QUE ce comité a transmis sa recommanda-
tion au secrétaire général associé et au ministre de la
Justice;

ATTENDU QU'il y alieu de renouveler le mandat de
Me Paul Mercure comme membre avocat du Tribunal
administratif du Québec;

IL EST ORDONNE, en conséguence, sur la recomman-
dation du ministre de la Justice:

QUE le mandat de M® Paul Mercure comme membre
avocat du Tribunal administratif du Québec, affecté ala
section des affaires sociales, soit renouvelé pour
cing ans a compter du 1% avril 2005, au méme salaire
annuel ;

QUE M* Paul Mercure bénéficie des conditions de
travail prévues au Reglement sur la rémunération et les
autres conditions de travail des membres du Tribunal
administratif du Québec édicté par le décret numéro
318-98 du 18 mars 1998, compte tenu des modifications
qui y ont été ou qui pourront y étre apportées;

QUE Me® Paul Mercure continue de participer au Régime
de retraite du personnel d’encadrement (RRPE);

QUE le lieu principal d’exercice des fonctions de
Me Paul Mercure soit a Québec.

Le greffier du Conseil exécutif,
ANDRE DICAIRE
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Gouvernement du Québec

Décret 1181-2004, 15 décembre 2004

CONCERNANT le renouvellement du mandat de
MeDanielle Bellemare comme coroner en chef

ATTENDU QUE le premier alinéa de I'article 8 de la
Loi sur larecherche des causes et des circonstances des
déces (L.R.Q., c. R-0.2) prévoit que le gouvernement
nomme, parmi les coroners permanents, le coroner en
chef du Québec;

ATTENDU QUE le premier alinéade |’ article 9 de cette
loi prévoit notamment que la durée du mandat du coroner
en chef est d'au plus cing ans;

ATTENDU QUE I’article 19 de cette loi prévoit que le
traitement, les avantages sociaux et |es autres conditions
de travail du coroner en chef sont fixés par |e gouverne-
ment;

ATTENDU QUE M* Danielle Bellemare a été nommée
coroner en chef par le décret numéro 1381-2003 du
17 décembre 2003 pour un mandat venant aexpiration le
11 janvier 2005 et qu’il y alieu de le renouveler;
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Décret 1181-2004, 15 décembre 2004
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IL EST ORDONNE, en conséquence, sur la recomman-
dation du ministre de la Sécurité publique:

QUE M* Danielle Bellemare soit nommée de nouveau
coroner en chef pour un mandat de trois ans a compter
du 12 janvier 2005, aux conditions annexeées.

Le greffier du Conseil exécutif,
ANDRE DICAIRE

CONDITIONS D’EMPLOI DE M® DANIELLE
BELLEMARE COMME CORONER EN CHEF

Aux fins de rendre explicites les considérations et
conditions de la nomination faite en vertu de la

Loi sur larecherche des causes et des circonstances
des décés (L.R.Q., ¢. R-0.2)

1. OBJET

Le gouvernement du Québec nomme M° Danielle
Bellemare, qui accepte d’agir atitre exclusif et atemps
plein, comme coroner en chef.

A titre de coroner en chef, M° Bellemare est chargée
deI’application de la Loi sur larecherche des causes et
des circonstances des déces (L.R.Q., c. R-0.2).

Me Bellemare exerce, al’ égard du personnel du Coroner,
les pouvoirs que la Loi sur lafonction publique attribue
aun dirigeant d' organisme.

Me¢ Bellemare remplit ses fonctions au Bureau du
coroner a Québec.

Me¢ Bellemare, notaire au ministere de la Sécurité
publique, est en congé sans traitement de ce ministere
pour la durée du présent mandat.

2. DUREE

L e présent engagement commence le 12 janvier 2005
pour se terminer le 11 janvier 2008, sous réserve des
dispositions des articles 5 et 6.

3. REMUNERATION
Larémunération de M° Bellemare comprend le salaire

et la contribution de’ employeur aux régimes de retraite
et d’ assurances.

3.1 Salaire

A compter deladate de son engagement, M¢ Bellemare
recoit un salaire verse sur la base annuelle de 133 603 $.

Ce salaire sera révisé selon la politique applicable
aux dirigeants d’ organismes et arrétée par le gouverne-
ment.

3.2 Régimesd’ assurance

Me Bellemare participe aux régimesd’ assurance coll ec-
tive du personnel d encadrement des secteurs public et
parapublic du Québec.

3.3 Régimederetraite

Me¢ Bellemare continue de participer au Régime de
retraite de I’administration supérieure (RRAS) adopté
par le décret numéro 960-2003 du 17 septembre 2003
compte tenu des modifications qui y ont été ou qui
pourront y étre apportées. M® Bellemare continue de
participer également au régime de prestations supplé-
mentaires adopté par le décret numéro 961-2003 du
17 septembre 2003 compte tenu des modifications qui
y ont été ou qui pourront y étre apportées, en tant
gu’' employée qui n’est pas visée par I'annexe | de ce
décret.

4. AUTRESDISPOSITIONS
4.1 Fraisdereprésentation

Le Coroner remboursera & M® Bellemare, sur présen-
tation de piecesjustificatives, |es dépenses occasionnées
par I exercice de ses fonctions jusqu’ a concurrence d’ un
montant annuel de 2 415 $, conformément aux régles
applicables aux dirigeants d’ organismes et arrétées par
le gouvernement par le décret numéro 1308-80 du
28 avril 1980 compte tenu des modifications qui y ont
€été ou qui pourront y étre apportées. Ce montant pourra
étre gjusté de temps a autre par le gouvernement.

4.2 Fraisdevoyage et de s§our

Pour les frais de voyage et de séjour occasionneés par
I exercice de ses fonctions, M® Bellemare seraremboursée
conformément aux regles applicables aux dirigeants
d’organismes et arrétées par le gouvernement par le
décret numéro 2500-83 du 30 novembre 1983 compte
tenu des modifications qui y ont été ou qui pourront y
étre apportées.
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De plus, les voyages a I'extérieur du Québec sont
régis par laDirective du Conseil du trésor concernant les
frais de déplacement a I’ extérieur du Québec.

4.3 Vacances

A compter de la date de son entrée en fonction,
Me¢ Bellemare adroit a des vacances annuelles payées de
vingt-cinq jours ouvrables, le nombre de jours étant
calculé en proportion du temps qu’ elle a été en fonction
au cours de I’ année financiére.

Le report de vacances annuelles en tout ou en partie,
lorsqu’il est impossible de les prendre au cours de |’ année,
doit étre autorisé par le secrétaire général associé aux
Emplois supérieurs au ministére du Conseil exécutif.

3. TERMINAISON

Le présent engagement prend fin & la date stipulée a
I"article 2, sous réserve toutefois des dispositions qui
suivent:

5.1 Démission

Me Bellemare peut démissionner de lafonction publi-
gue et de son poste de coroner en chef, sans pénalité,
aprés avoir donné un avis écrit de trois mois.

Copie de I'avis de démission doit étre transmise au
secrétaire général associé aux Emplois supérieurs au
ministére du Conseil exécutif.

5.2 Destitution

En vertu de I’ article 15 de la Loi sur larecherche des
causes et des circonstances des décés (L.R.Q., ¢. R-0.2),
le gouvernement peut destituer, suspendre avec ou sans
traitement ou réprimander M® Bellemare sur un rapport
du juge en chef de la Cour du Québec, ou d'un juge de
cette cour désigne par lui, fait a la suite d’ une enquéte
demandée par e ministre responsable.

5.3 Echéance

A lafin de son mandat, M® Bellemare demeure en
fonction jusqu'a ce qu'’ elle soit remplacée ou nommée
de nouveau.

6. RETOUR

Me¢ Bellemare peut demander que ses fonctions de
coroner en chef prennent fin avant |I’échéance du
11 janvier 2008, aprés avoir donné un avis écrit de
trois mois.

En ce cas, M® Bellemare pourra demeurer coroner
permanente et son salaire correspondra au maximum de
I” échelle de traitement des coroners en chef adjoints.

Elle pourra aussi choisir de plutot réintégrer le per-
sonnel du ministére de la Sécurité publique au salaire
gu’elle avait comme coroner en chef si ce salaire est
inférieur ou égal au maximum mérite de |’ échelle de
traitement des notaires de la fonction publique. Dans le
cas ol son salaire de coroner en chef est supérieur, elle
seraréintégrée au maximum meérite del’ échelledetraite-
ment qui lui est applicable.

4. RENOUVELLEMENT

Tel queprévu al’article 2, le mandat de M© Bellemare
seterminele 11 janvier 2008. Dans le cas ou le ministre
responsable al’intention de recommander au gouverne-
ment le renouvellement de son mandat atitre de coroner
en chef, il I'en avisera au plus tard six mois avant
I” échéance du présent mandat.

Si le présent engagement n’est pas renouvelé ou si le
gouvernement ne nomme pas M® Bellemare a un autre
poste, cette derniére pourrademeurer coroner permanente
et son salaire correspondra au maximum de |’ échelle de
traitement des coroners en chef adjoints. Toutefois, ce
salaire ne pourra étre augmenté tant qu’il n’ aura pas été
rejoint par le maximum de |’ échelle de traitement des
coroners permanents.

Me¢ Bellemare pourraaussi choisir de plut6t réintégrer
le personnel du ministére de la Sécurité publique au
salaire gu’ elle avait comme coroner en chef si ce salaire
est inférieur ou égal au maximum mérite de |’ échelle de
traitement des notaires de la fonction publique. Dans le
cas ol son salaire de coroner en chef est supérieur, elle
seraréintégrée au maximum meérite del’ échelledetraite-
ment qui lui est applicable.

8. Touteententeverbalenonincluseau présent docu-
ment est nulle.

9. SIGNATURES

DANIELLE BELLEMARE MARC LACROIX,

secrétaire général associé
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