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4.3 Vacances

A compter de la date de son entrée en fonction,
MeDemers a droit a des vacances annuelles payées de
vingt-cing jours ouvrables, le nombre de jours étant
calculé en proportion du temps qu'’ elle a été en fonction
au cours de I’ année financiére.

Le report de vacances annuelles en tout ou en partie,
lorsqu’il est impossible de les prendre au cours de |’ année,
doit étre autorisé par le secrétaire général associé aux
Emplois supérieurs au ministere du Conseil exécutif.

3. TERMINAISON

Le présent engagement prend fin a la date stipulée &
I"article 2, sous réserve toutefois des dispositions qui
suivent :

5.1 Démission

MeDemers peut démissionner de lafonction publique
et de son poste de membre et présidente de la Commis-
sion, sans pénalité, aprés avoir donné un avis écrit de
trois mois.

Copie de I'avis de démission doit étre transmise au
secrétaire général associé aux Emplois supérieurs au
ministére du Conseil exécutif.

5.2 Destitution

Me Demers consent également a ce que le gouverne-
ment révoque en tout temps e présent engagement, sans
préavis ni indemnité, pour raisons de malversation,
mal administration, faute lourde ou motif de méme gra-
vité, la preuve étant ala charge du gouvernement.

5.3 Echéance

A lafin de son mandat, M°® Demers demeure en fonc-
tion jusgu'a ce qu'elle soit remplacée ou nommée de
nouveau.

6. RAPPEL ET RETOUR
6.1 Rappd

Le gouvernement peut rappeler en tout temps
Me Demers qui sera réintégrée parmi le personnel du
ministére de la Sécurité publique, au salaire qu’ elle avait
comme membre et présidente de la Commission si ce
salaire est inférieur ou égal au maximum mérite de
I’ échelle de traitement des avocats. Dans le cas ol son
salaire de membre et présidente de la Commission est
supérieur, €lle sera réintégrée au maximum mérite de
I” échelle de traitement qui lui est applicable.

6.2 Retour

Me Demers peut demander que ses fonctions de membre
et présidente de la Commission prennent fin avant
Iéchéance du 6 mai 2005, aprés avoir donné un avis
écrit de trois mois.

En ce cas, elle sera réintégrée parmi le personnel du
ministére de la Sécurité publique, aux conditions énon-
céesal’article 6.1.

7. RENOUVELLEMENT

Tel que prévu al’article 2, le mandat de M® Demers se
terminele 6 mai 2005. Dansle casou le ministre respon-
sable al’intention de recommander au gouvernement le
renouvellement de son mandat & titre de membre et
présidente de la Commission, il I'en avisera au plustard
six mois avant I’ échéance du présent mandat.

Si le présent engagement n’est pas renouvelé ou si le
gouvernement ne nomme pas M®Demers & un autre
poste, cette derniere sera réintégrée parmi le personnel
du ministére de la Sécurité publique aux conditions
énoncées al’article 6. 1.

8. Toute entente verbale non incluse au présent docu-
ment est nulle.

9. SIGNATURES

ISABELLE DEMERS GILLES R. TREMBLAY,

secrétaire général associé
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Gouvernement du Québec

Décret 557-2002, 7 mai 2002

CONCERNANT la nomination de M® Michele Juteau
comme commissaire de la Commission des |ésions
professionnelles

ATTENDU QUE |’ article 367 delaLoi sur les accidents
du travail et les maladies professionnelles (L.R.Q.,
c. A-3.001) institue la Commission des |ésions profes-
sionnelles;

ATTENDU QUE I' article 385 de cette loi prévoit que la
Commission est composée de membres dont certains
sont commissaires, que les commissaires sont avocats
ou notaires et qu'ils sont nommés par le gouvernement
apres consultation du Conseil consultatif du travail et de
lamain-d cauvre;
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ATTENDU QUE I’ article 388 de cette | oi prévoit queles
commissaires sont nommes par le gouvernement parmi
les personnes déclarées aptes suivant la procédure de
recrutement et de sélection établie par réglement du
gouvernement;;

ATTENDU QUE I’article 392 de cette loi prévoit no-
tamment que, sous réserve des exceptions prévues a la
loi, la durée du mandat d’un commissaire est de cing
ans;

ATTENDU QUE |’ article 403 de cette loi précise quele
gouvernement fixe, conformément au réglement qu’il a
édicté par le décret numéro 726-98 du 27 mai 1998 en
application de |’ article 402 de cette loi, larémunération,
les avantages sociaux et les autres conditions de travail
des membres de cette commission;

ATTENDU QUE I’ article 406 de cette loi énonce quele
fonctionnaire nommé membre de la Commission des
Iésions professionnelles cesse d’ étre assujetti a la Loi
sur la fonction publique (c. F-3.1.1) pour tout ce qui
concerne sa fonction de membre et qu'il est, pour la
durée de son mandat et dans le but d’accomplir les
devoirs de sa fonction, en congé sans solde total ;

ATTENDU QUE le paragraphe 1° de I'article 14 du
Réglement sur la rémunération et les autres conditions
detravail des commissaires delaCommission deslésions
professionnelles, édicté par le décret numéro 726-98 du
27 mai 1998, prévoit que les commissaires de la Com-
mission participent au régime de retraite des employés
du gouvernement et des organismes publics applicable a
I’ égard des employés de niveau non syndicable ou, selon
le cas, au régime de retraite des fonctionnaires;

ATTENDU QU’en vertu du premier alinéade |’ article 1
delalLoi sur le régime de retraite du personnel d’enca-
drement (2001, c. 31), le régime de retraite du personnel
d’ encadrement s applique aux personnes qui sont nom-
mees e 1* janvier 2001 ou apres cette date pour occuper
une fonction de niveau non syndicable, notamment celle
de commissaire de la Commission des lésions profes-
sionnelles;

ATTENDU QUE conformément al’article 5 du Régle-
ment sur la procédure de recrutement et de sélection des
personnes aptes a étre nommeées commissaires ala Com-
mission des|ésions professionnelles et sur celle de renou-
vellement du mandat de ces commissaires, édicté par le
décret numéro 566-98 du 22 avril 1998, le secrétaire
général associé responsable des emplois supérieurs au
ministére du Conseil exécutif a formé un comité de
sélection, dont il a désigné le président, pour examiner
notamment la candidature de M® Michéle Juteau;

ATTENDU QUE ce comité a soumis son rapport au
secrétaire général associé et au ministre d’ Etat aux
Ressources humaines et au Travail et ministre du Travail ;

ATTENDU QUE le Conseil consultatif du travail et dela
main-d’ cauvre a été consulté quant a la nomination de
MeMichéle Juteau comme commissaire de la Commis-
sion des |ésions professionnelles;

IL EST ORDONNE, en conséquence, sur la recomman-
dation du ministre d’ Etat aux Ressources humaines et au
Travail et ministre du Travail :

QUE M°® Michéle Juteau, adjointe au président du
Conseil de |la justice administrative, soit nommée com-
missaire de la Commission des Iésions professionnelles
pour un mandat de cing ans a compter du 27 mai 2002,
au salaire annuel de 100 214 $;

QUE Me© Michéle Juteau bénéficie des conditions de
travail prévues au Réglement sur la rémunération et les
autres conditions detravail des commissairesdelaCom-
mission des |ésions professionnelles édicté par |e décret
numeéro 726-98 du 27 mai 1998, compte tenu des modi-
fications qui y ont été ou qui pourront y étre apportées;

QUE M*° Michele Juteau participe au Régime de
retraite du personnel d’ encadrement (RRPE) ;

QUE pour ladurée de son mandat, M® Michéle Juteau
soit en congé sans solde total du ministére du Travail au
classement d’ avocate;

QUE le présent décret prenne effet & compter du
27 mai 2002.

Le greffier du Conseil exécutif,
JEAN ST-GELAIS
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