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Revenu brut Indemnités de remplacement du revenu
annuel (90 % du revenu net retenu pour 2002)

Travailleur avec conjoint non à charge
Nombre de personnes à charge

0 1 2 3 4 et plus

48 400 29 739,83 30 218,63 30 660,53 31 102,43 31 544,33
48 500 29 795,30 30 274,10 30 716,00 31 157,90 31 599,80
48 600 29 850,76 30 329,56 30 771,46 31 213,36 31 655,26
48 700 29 906,23 30 385,03 30 826,93 31 268,83 31 710,73
48 800 29 961,70 30 440,50 30 882,40 31 324,30 31 766,20
48 900 30 017,16 30 495,96 30 937,86 31 379,76 31 821,66
49 000 30 072,63 30 551,43 30 993,33 31 435,23 31 877,13
49 100 30 128,10 30 606,90 31 048,80 31 490,70 31 932,60
49 200 30 183,57 30 662,37 31 104,27 31 546,17 31 988,07
49 300 30 239,03 30 717,83 31 159,73 31 601,63 32 043,53
49 400 30 294,50 30 773,30 31 215,20 31 657,10 32 099,00
49 500 30 349,97 30 828,77 31 270,67 31 712,57 32 154,47
49 600 30 405,43 30 884,23 31 326,13 31 768,03 32 209,93
49 700 30 460,90 30 939,70 31 381,60 31 823,50 32 265,40
49 800 30 516,37 30 995,17 31 437,07 31 878,97 32 320,87
49 900 30 571,83 31 050,63 31 492,53 31 934,43 32 376,33
50 000 30 627,30 31 106,10 31 548,00 31 989,90 32 431,80
50 100 30 682,77 31 161,57 31 603,47 32 045,37 32 487,27
50 200 30 738,24 31 217,04 31 658,94 32 100,84 32 542,74
50 300 30 793,70 31 272,50 31 714,40 32 156,30 32 598,20
50 400 30 849,17 31 327,97 31 769,87 32 211,77 32 653,67
50 500 30 904,64 31 383,44 31 825,34 32 267,24 32 709,14
50 600 30 960,10 31 438,90 31 880,80 32 322,70 32 764,60
50 700 31 015,57 31 494,37 31 936,27 32 378,17 32 820,07
50 800 31 071,04 31 549,84 31 991,74 32 433,64 32 875,54
50 900 31 126,50 31 605,30 32 047,20 32 489,10 32 931,00
51 000 31 181,97 31 660,77 32 102,67 32 544,57 32 986,47
51 100 31 237,44 31 716,24 32 158,14 32 600,04 33 041,94
51 200 31 292,91 31 771,71 32 213,61 32 655,51 33 097,41
51 300 31 348,37 31 827,17 32 269,07 32 710,97 33 152,87
51 400 31 403,84 31 882,64 32 324,54 32 766,44 33 208,34
51 500 31 459,31 31 938,11 32 380,01 32 821,91 33 263,81
51 600 31 514,77 31 993,57 32 435,47 32 877,37 33 319,27
51 700 31 570,24 32 049,04 32 490,94 32 932,84 33 374,74
51 800 31 625,71 32 104,51 32 546,41 32 988,31 33 430,21
51 900 31 681,17 32 159,97 32 601,87 33 043,77 33 485,67
52 000 31 736,64 32 215,44 32 657,34 33 099,24 33 541,14
52 100 31 792,11 32 270,91 32 712,81 33 154,71 33 596,61
52 200 31 847,58 32 326,38 32 768,28 33 210,18 33 652,08
52 300 31 903,04 32 381,84 32 823,74 33 265,64 33 707,54
52 400 31 958,51 32 437,31 32 879,21 33 321,11 33 763,01
52 500 32 013,98 32 492,78 32 934,68 33 376,58 33 818,48

36474

Avis
Loi sur les accidents du travail et les maladies
professionnelles
(L.R.Q., c. A-3.001)

Table des revenus bruts annuels d’emplois
convenables pour l’année 2002

Avis est donné par les présentes, conformément aux
articles 10 et 11 de la Loi sur les règlements (L.R.Q.,
c. R-18.1), que le projet de «Règlement sur la table des
revenus bruts annuels d’emplois convenables pour l’an-
née 2002» dont le texte apparaît ci-dessous, pourra être
adopté par la Commission de la santé et de la sécurité du
travail à l’expiration d’un délai de 45 jours à compter de
la présente publication.

Ce projet de règlement vise à ajuster la table des
revenus bruts annuels d’emplois convenables pour l’an-
née 2002.

À ce jour, l’étude de ce dossier ne révèle aucun im-
pact significatif sur les citoyens et les entreprises direc-
tement concernés par ces modifications.

Des renseignements additionnels peuvent être obte-
nus en s’adressant à monsieur René Peterson, 524, rue
Bourdages, à Québec, téléphone (418) 266-4949, télé-
copieur (418) 266-4950.

Toute personne intéressée ayant des commentaires à
formuler à ce sujet est priée de les faire parvenir par
écrit, avant l’expiration de ce délai, à monsieur Roland
Longchamps, vice-président aux finances, Commission
de la santé et de la sécurité du travail, 524, rue Bourdages,
Québec (Québec) G1K 7E2.

Le président du conseil d’administration
et chef de la direction
de la Commission de la santé
et de la sécurité du travail,
TREFFLÉ LACOMBE

Règlement sur la table des revenus bruts
annuels d’emplois convenables pour
l’année 2002
Loi sur les accidents du travail et les maladies
professionnelles
(L.R.Q., c. A-3.001, a. 50)

1. La table des revenus bruts annuels d’emplois con-
venables pour l’année 2002 est la suivante :

odette levesque
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Tranche Limite inférieure Limite supérieure

1. de 14 599 $ à moins de 15 500 $

2. ” 15 500 $ ” 17 500 $

3. ” 17 500 $ ” 20 500 $

4. ” 20 500 $ ” 23 500 $

5. ” 23 500 $ ” 26 500 $

6. ” 26 500 $ ” 29 500 $

7. ” 29 500 $ ” 32 500 $

8. ” 32 500 $ ” 35 500 $

9. ” 35 500 $ ” 38 500 $

10. ” 38 500 $ ” 41 500 $

11. ” 41 500 $ ” 44 500 $

12. ” 44 500 $ ” 47 500 $

13. ” 47 500 $ ” 50 500 $

14. ” 50 500 $ ” 52 500 $

15. ” 52 500 $ et plus

2. Le présent règlement entre en vigueur le quin-
zième jour qui suit la date de sa publication à la Gazette
officielle du Québec.
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Avis
Loi sur les accidents du travail et les maladies
professionnelles
(L.R.Q., c. A-3.001)

Taux personnalisé
— Modifications

Avis est donné par les présentes, conformément aux
articles 10 et 11 de la Loi sur les règlements (L.R.Q.,
c. R-18.1), que le «Règlement modifiant le Règlement
sur le taux personnalisé » dont le texte apparaît ci-des-
sous pourra être adopté par la Commission, avec ou sans
modification, à l’expiration d’un délai de 45 jours à
compter de la présente publication.

Ce projet de règlement prévoit, entre autres, la mise à
jour du seuil d’assujettissement d’un employeur à un
taux personnalisé pour l’année 2002 ainsi que de cer-
tains paramètres utilisés dans le calcul de ce taux.

Cette mise à jour pour l’année 2002 permet de conser-
ver environ le même nombre d’employeurs assujettis à
un taux personnalisé qu’en 2001.

Toute personne intéressée qui désire formuler des
commentaires sur ce projet est priée de les faire parvenir
par écrit, avant l’expiration de ce délai, à monsieur
Roland Longchamps, vice-président aux finances, Com-
mission de la santé et de la sécurité du travail, 524, rue
Bourdages, Québec (Québec) G1K 7E2.

Le président du conseil d’administration
et chef de la direction
de la Commission de la santé
et de la sécurité du travail,
TREFFLÉ LACOMBE

Règlement modifiant le Règlement sur le
taux personnalisé*

Loi sur les accidents du travail et les maladies
professionnelles
(L.R.Q., c. A-3.001, a. 454, 1er al., par. 7°)

1. Le Règlement sur le taux personnalisé est modifié
par le remplacement de l’annexe 1 par la suivante :

«ANNEXE 1
(a. 7, 20, 21)

Le seuil d’assujettissement pour l’année 2002 est de
1 020 $.

Le montant utilisé aux fins du calcul prévu à l’article 20
pour l’année 2002 est de 3 060 $.

Le montant utilisé aux fins du calcul prévu à l’article 21
pour l’année 2002 est de 142 800 $.».

* Les dernières modifications au Règlement sur le taux personna-
lisé adopté par la Commission de la santé et de la sécurité du travail
par sa résolution A-86-98 du 17 septembre 1998 (1998, G.O. 2,
5389) ont été apportées par le Règlement modifiant le Règlement
sur le taux personnalisé adopté par la Commission par sa résolu-
tion A-54-00 du 21 septembre 2000 (2000, G.O. 2, 6496) ; pour les
modifications antérieures, voir le « Tableau des modifications et
Index sommaire», Éditeur officiel du Québec, 2000, à jour au
1er novembre 2000.


