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5.3 Echéance Gouvernement du Québec

A la fin de son mandat, MDlivier demeure en fonc- Décret 1161-200027 septembre 2000
tion jusqu’a ce qu’elle soit remplacée ou nommée de

nouveau. CONCERNANT le renouvellement du mandat de
madame Diane du Tremble comme membre de la

6. RAPPEL ET RETOUR Commission de I'équité salariale

6.1 Rappel ATTENDU QUE le premier alinéa de I'article 78 de la

Loi sur I'équité salariale (L.R.Q., c. E-12.001) prévoit

Le gouvernement peut rappeler en tout temp©N que la Commission de I’égu_ité salariale est composée de
vier qui sera réintégrée parmi le personnel du ministér&ois membres dont un président, nommés par le gouver-
de la Justice, au salaire qu'elle avait comme membre dtement aprés consultation d’organismes les plus repre-
présidente de la Commission si ce salaire est inférieusentatifs d’'employeurs, de salariés et de femmes;
ou égal au maximum de I'échelle de traitement des ) .
cadres juridiques. Dans le cas ou son salaire de membre ATTENDU QUE l'article 79 de cette loi prévoit que le
et présidente de la Commission est supérieur, elle sefgandat des membres est d’au plus cing ans et qu'a

réintégrée au maximum de I'échelle de traitement qul €xpiration de leur mandat, ils demeurent en fonction
lui est applicable. jusqu’a ce qu’ils soient remplacés ou nommés de nou-

veau;
6.2 Retour ) o
ATTENDU QUE l'article 80 de cette loi précise que les
Me Olivier peut demander que ses fonctions de memmembres de la Commission doivent s’occuper exclusi-
bre et présidente de la Commission prennent fin avar¥ément des devoirs de leurs fonctions et les exercer a
I'échéance du 26 septembre 2003, aprés avoir donné utein temps;
avis écrit de trois mois. ) o
ATTENDU QUE l'article 83 de cette loi énonce que le
En ce cas, elle sera réintégrée parmi le personnel dgouvernement détermine la rémunération, les avantages
ministére de la Justice, aux conditions énoncées a I'artiSociaux et les autres conditions de travail des membres
cle 6.1. de la Commission;

7. RENOUVELLEMENT ATTENDU QUE madame Diane du Tremble a été nom-
mée membre de la Commission de I'équité salariale par
Tel que prévu a I'article 2, le mandat dé ®ivier se  le décret numéro 292-97 du 5 mars 1997, que son man-
termine le 26 septembre 2003. Dans le cas oul le ministi@at est expiré et qu'il y a lieu de le renouveler;
responsable a 'intention de recommander au gouverne- ) ) )
ment le renouvellement de son mandat a titre de membre ATTENDU QUE les consultations requises par la loi ont
et présidente de la Commission, il I'en avisera au plu§té effectuées;
tard six mois avant I'échéance du présent mandat.
IL ESTORDONNE, en conséquence, sur la recomman-
Si le présent engagement n'est pas renouvelé ou si kiﬁ.tl-on de la mlnlstre d’Etat au Travail et a 'Emploi et
gouvernement ne nomme pas® Klivier & un autre Ministre du Travail:
poste, cette derniére sera réintégrée parmi le personnel

du ministére de la Justice aux conditions énoncées a QUE madame Diane du Tremble soit nommée de nou-
I'article 6.1. veau membre de la Commission de I'équité salariale,

pour un mandat de trois ans a compter des présentes, aux
8. Toute entente verbale non incluse au présent docteonditions annexées.
ment est nulle. ] ) o

Le greffier du Conseil exécutif,

O. SIGNATURES MICHEL NOEL DE TILLY

JOCELYNE OLIVIER GILLES R. TREMBLAY,
secrétaire général associé
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Conditions d’emploi de madame Diane 3.3 Régime de retraite

du Tremble comme membre de la Madame du Tremble choisit de participer au Régime
Commission de | equite salariale de retraite des employées du gouvernement et des orga-
Aux fins de rendre explicites les considérations et nismes publics (RREGOP) applicable a I'égard des
conditions de la nomination faite en vertu de la Loi sur €mployés de niveau non syndicable.

I'équité salariale (L.R.Q., c. E-12.001) A. AUTRES DISPOSITIONS

1. OBJET _ .
4.1 Frais de voyage et de séjour
Le gouvernement du Québec nomme madame Diane

du Tremble, qui accepte d'agir a titre exclusif et a temps Pour les frais de voyage et de séjour occasionnés par
plein, comme membre de la Commission de I'équité/'exercice de ses fonctions, madame du Tremble sera

salariale, ci-aprés appelée la Commission. remboursée conformément aux regles applicables aux
membres d’organismes et arrétées par le gouvernement
Sous l'autorité du président et en conformité avec lepar le décret numéro 2500-83 du 30 novembre 1983
lois et les réglements de la Commission, elle exerce toiompte tenu des modifications qui y ont ou qui pourront
mandat que lui confie le président de la Commission. Y €tre apportees.

Madame du Tremble remplit ses fonctions au bureaft-2 Vacances

de la Commission a Montréal. R i )
A compter de la date de son entrée en fonction,

2. DUREE madame du Tremble a droit a des vacances annuelles

payées de vingt jours ouvrables, le nombre de jours

Le présent engagement commence le 27 septembgiant calculé en proportion du temps qu'elle a été en
2000 pour se terminer le 26 septembre 2003, sous réser{@nction au cours de I'année financiere.

des dispositions de I'article 5. )
Le report de vacances annuelles en tout ou en partie,

3. REMUNERATION lorsqu’il est impossible de les prendre aux cours de I'an-
née, doit étre autorisé par le président de la Commission.
La rémunération de madame du Tremble comprend le
salaire et la contribution de 'employeur aux régimes de2- TERMINAISON

retraite et d’assurances. 3 N N
Le présent engagement prend fin a la date stipulée a

3.1 Salaire I'article 2, sous réserve toutefois des dispositions qui
suivent:

A compter de la date de son engagement, madame du L
Tremble regoit un salaire versé sur la base annuelle de.1 Démission
82 370 $.
Madame du Tremble peut démissionner de son poste
Ce salaire sera révisé selon la politique applicable aue membre de la Commission, sans pénalité, apres avoir
membres d’organismes et arrétée par le gouvernemenflonné un avis écrit de trois mois.

3.2 Régimes d'assurance Copie de l'avis de démission doit étre transmise au
secrétaire général associé aux Emplois supérieurs au
Madame du Tremble participe aux régimes d’assuMministere du Conseil exécutif.
rance collective du personnel d’encadrement des secteurs o
public et parapublic du Québec. 5.2 Destitution

Si une invalidité donnant droit & I'assurance-salaire Madame du Tremble consent également a ce que le
survient au cours du mandat, les prestations prévues pgpuvernement révogue en tout temps le présent engage-
les régimes d’assurance-salaire de courte et de longuyBent, sans preavis ni indemnité, pour raisons de maJver-
durée sont payables et I'exonération des cotisations ausétion, maladministration, faute lourde ou motif de méme
régimes d’assurance et de retraite s’applique tant qu@ravité, la preuve étant a la charge du gouvernement.
dure la période d’invalidité, et ce, méme si le mandat se
termine pendant cette période.
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5.3 Résiliation Gouvernement du Québec

Le présent engagement peut étre résilié en tout temf®écret 1162-200027 septembre 2000
par le gouvernement sous réserve d’'un préavis de trois
mois. En ce cas, le gouvernement versera & madame duCONCERNANT le renouvellement du mandat de
Tremble les montants qui lui sont dus pour la période au Mmadame Denise Perron comme membre de la Com-
cours de laquelle elle a travaillé et, le cas échéant, une Mission de I'équité salariale
allocation de départ aux conditions et suivant les moda- ) o ]
lités déterminées a l'article 10 des Politiques relatives & ATTENDU QUE le premier alinéa de l'article 78 de la
la gestion des titulaires d’'un emploi supérieur nommés &0i sur I'équité salariale (L.R.Q., c. E-12.001) prévoit
la prérogative du gouvernement édictées par le décrétue la Commission de I'équité salariale est composée de
numéro 1488-96 du 4 décembre 1996 compte tenu dd&ois membres dont un président, nommes par le gouver-
modifications qui y ont ou qui pourront y étre apportéesnement apres consultation d'organismes les plus repre-

sentatifs d’employeurs, de salariés et de femmes;
5.4 Echéance ) ) )
ATTENDU QUE l'article 79 de cette loi prévoit que le

A la fin de son mandat, madame du Tremble demeurglandat des membres est d'au plus cing ans et qu'a
en fonction jusqu'a ce qu’elle soit remplacée ou nomJ’expiration de leur mandat, ils demeurent en fonction
mée de nouveau. jusqu’a ce qu’ils soient remplacés ou nommés de nou-

veau;
6. ALLOCATION DE TRANSITION . . )
ATTENDU QUE l'article 80 de cette loi précise que les

A la fin de son mandat de membre de la Commissionmembres de la Commission doivent s’occuper exclusi-
madame du Tremble recevra, le cas échéant, une allocgement des devoirs de leurs fonctions et les exercer a
tion de transition aux conditions et suivant les modalitéglein temps;
déterminées a l'article 13 des Politiques relatives a la ) o
gestion des titulaires d’'un emploi supérieur nommés a la ATTENDU QUE l'article 83 de cette loi énonce que le
prérogative du gouvernement édictées par le décret n@ouvernement détermine la rémunération, les avantages
méro 1488-96 du 4 décembre 1996 compte tenu deSOciaux et les autres conditions de travail des membres
modifications qui y ont ou qui pourront y étre apportéesde la Commission;

7. RENOUVELLEMENT ATTENDU QUE madame Denise Perron a été nommée

membre de la Commission de I'équité salariale par le

Tel que prévu a larticle 2, le mandat de madame d@écret numéro 293-97 du 5 mars 1997, que son mandat
Tremble se termine le 26 septembre 2003. Dans le ca&st expiré et qu’il y a lieu de le renouveler;
ou le ministre responsable a l'intention de recommander ) ) )
au gouvernement le renouvellement de son mandat & ATTENDU QUE les consultations requises par la loi ont
titre de membre de la Commission, il I'en avisera auété effectuées;
plus tard six mois avant I'échéance du présent mandat.
IL EST ORDONNE, en conséquence, sur la recomman-

8. Toute entente verbale non incluse au présent dodation de la ministre d’Etat au Travail et & 'Emploi et
cument est nulle. ministre du Travail.

9. SIGNATURES QUE madame Denise Perron soit nommeée de nouveau
membre de la Commission de I'équité salariale, pour un
mandat de trois ans a compter des présentes, aux condi-

DIANE DU TREMBLE GILLES R. TREMBLAY, fions annexees.
secrétaire général associé

Le greffier du Conseil exécutif,
34936 MICHEL NOEL DE TILLY




