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4.2 Vacances minées a I'article 13 des Politiques relatives a la gestion
R des titulaires d’un emploi supérieur nommeés a la préro-
A compter de la date de son entrée en fonctiongative du gouvernement édictées par le décret nu-
Me Drouin a droit a des vacances annuelles payées deéro 1488-96 du 4 décembre 1996 compte tenu des
vingt jours ouvrables, le nombre de jours étant calculénodifications qui y ont ou qui pourront y étre apportées.
en proportion du temps qu’il a été en fonction au cours
de I'année financiére. 8. Toute entente verbale non incluse au présent docu-
ment est nulle.
Le report de vacances annuelles en tout ou en partie,
lorsqu'il estimpossible de les prendre au cours de 'anné€. SIGNATURES
doit étre autorisé par le président de la Régie.

5. TERMINAISON PIERRE DROUIN GILLES R. TREMBLAY,

. o U secrétaire général associé
Le présent engagement prend fin a la date stipulée a

l'article 2, sous réserve toutefois des dispositions qu34933
suivent:

5.1 Démission Gouvernement du Québec

¢ Drouin peut démissionner de son poste de régismya _
seur de la Régie, sans pénalité, aprés avoir donné un a secret 1159-200027 septembre 2000

écrit de trois mois. CONCERNANT le renouvellement du mandat de mon-

) o o o ) sieur Serge Co6té comme régisseur de la Régie des
Copie de l'avis de démission doit étre transmise au ga|cools, des courses et des jeux

secrétaire général associé aux Emplois supérieurs au

ministere du Conseil exécutif. ATTENDU QUE l'article 3 de la Loi sur la Régie des
o alcools, des courses et des jeux (L.R.Q., c. R-6.1) pré-
5.2 Destitution voit notamment que la Régie est composée de treize

. . , N régisseurs nommeés par le gouvernement pour un mandat
Me Drouin consent également a ce que le gouverneg 5, plus cing ans;

ment révoque en tout temps le présent engagement, sans

préavis ni indemnité, pour raisons de malversation, arrenpy QuE le premier alinéa de larticle 8 de cette
C?gagm'git\;gtggh{a;}g lc%Lgrd% %‘t mglgl\f/gr?\énrﬁé?]? 9310 énonce que le gouvernement fixe la rémunération des
Jlap 9 9 : régisseurs, leurs avantages sociaux et leurs autres condi-

5.3 Echéance tions de travail;

Malgré I'expiration de son mandat et avec la permis- ,A.TTENDg (?UERr,nqnsdmur lSer?e dCote a ete nodmm_e
sion du président, MDrouin pourra continuer I'examen regllsszgr €laregie 12;7619():50(()15'8 es cou[)sesltg[%es Jeux
d'une affaire dont il a été saisi et en décider. Il sera alorBar 1€ decret numero N U © novembre pour

rémunéré sur la base d’'un taux horaire calculé en fon%penggggaétdeuﬁ'lnq:‘ﬂzl}’zga‘lgtrzﬁgg\'lﬁggn le 12 novem-
tion de son salaire annuel. quily ;

6 RENOUVELLEMENT IL EST ORDONNE, en conséquence, sur la recomman-
' dation du ministre de la Sécurité publique:

Tel que prévu a l'article 2, le mandat dé Dtouin se . N ,
termine le 28 octobre 2005. Dans le cas ou le ministre, QUE monsieur Serge CGté soit nommeé de nouveau
responsable a l'intention de recommander au gouvernd€disseur de la Régie des alcools, des courses et des
ment le renouvellement de son mandat & titre de régigeUx, pour un mandat de cing ans a compter du 13 no-
seur de la Régie, il I'en avisera au plus tard six mois’€émbre 2000, aux conditions annexees.
avant I'échéance du présent mandat. ] ) ]
Le greffier du Conseil exécutif,

7. ALLOCATION DE TRANSITION MICHEL NOEL DE TiLLY

Ala fin de son mandat de régisseur de la Régie,
MeDrouin recevra, le cas échéant, une allocation de
transition aux conditions et suivant les modalités déter-
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Conditions d’emploi de monsieur Serge 3.3 Régime de retraite
Co6té comme régisseur de la Régie des _ - - .
9 9 Monsieur Coté choisit de participer au Régime de

alcools, des courses et des Jeux retraite des employés du gouvernement et des organis-

Aux fins de rendre explicites les considérations et mes publics (RREGOP) applicable a I'égard des
conditions de la nomination faite en vertu de la Loi sur émployés de niveau non syndicable.

la Régie des alcools, des courses et des jeux
(L. R. Q., c. R-6.1) 4. AUTRES DISPOSITIONS

1. OBJET 4.1 Frais de voyage et de séjour

Le gouvernement du Québec nomme monsieur Serge Pour les frais de voyage et de séjour occasionnés par
Coté, qui accepte d’agir a titre exclusif et a temps p|e|n| exercice de ses fonctions, monsieur CO6té sera rem-

comme régisseur de la Régie des alcools, des coursesh@urse conformément aux régles applicables aux mem-
des jeux, ci-aprés appelée la Régie. bres d’organismes et arrétées par le gouvernement par le

décret numéro 2500-83 du 30 novembre 1983 compte
Sous l'autorité du président et en conformité avec legenu des modifications qui y ont ou qui pourront y étre
lois et les réglements de la Régie, il exerce tout mandapportees.
que lui confie le président de la Régie.
4.2 Vacances

Monsieur C6té remplit ses fonctions au bureau de la .

Régie a Montréal. A compter de la date de son entrée en fonction, mon-
sieur C6té a droit & des vacances annuelles payées de
2. DUREE vingt jours ouvrables, le nombre de jours étant calculé

en proportion du temps qu’il a été en fonction au cours

Le présent engagement commence le 13 novembréde I'année financiere.
2000 pour se terminer le 12 novembre 2005, sous ré-

serve des dispositions de I'article 5. Le report de vacances annuelles en tout ou en partie,
lorsqu’il est impossible de les prendre au cours de I'an-
3. REMUNERATION née, doit étre autorisé par le président de la Régie.

La rémunération de monsieur Coté comprend le salair®- TERMINAISON
et la contribution de I'employeur aux régimes de retraite

et d’assurances. Le présent engagement prend fin & la date stipulée a
I'article 2, sous réserve toutefois des dispositions qui
3.1 Salaire suivent:

A compter de la date de son engagement, monsiedp-1 Démission
Coté continue de recevoir le méme salaire annuel.
Monsieur C6té peut démissionner de son poste de
Ce salaire sera révisé selon la politique applicable aui€gisseur de la Régie, sans pénalité, apres avoir donné
membres d’organismes et arrétée par le gouvernementin avis écrit de trois mois.

3.2 Régimes d'assurance Copie de l'avis de démission doit étre transmise au
secrétaire général associé aux Emplois supérieurs au
Monsieur C6té participe aux régimes d’assurance colministere du Conseil exécutif.
lective du personnel d’encadrement des secteurs public o
et parapublic du Québec. 5.2 Destitution

Si une invalidité donnant droit & 'assurance-salaire Monsieur Coté consent également a ce que le gouver-
survient au cours du mandat, les prestations prévues pRement révoque en tout temps le présent engagement,
les régimes d’assurance-salaire de courte et de longf&ns préavis ni indemnité, pour raisons de malyersatlon,
durée sont payables et I'exonération des cotisations aukaladministration, faute lourde ou motif de méme gra-
régimes d’assurance et de retraite s’applique tant quété, la preuve étant a la charge du gouvernement.
dure la période d’invalidité, et ce, méme si le mandat se
termine pendant cette période.
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5.3 Echéance I'expiration de leur mandat, ils demeurent en fonction
jusqu’a ce gu’ils soient remplacés ou nommés de nou-
Malgré I'expiration de son mandat et avec la permis-veau;
sion du président, monsieur C6té pourra continuer I'exa-
men d’une affaire dont il a été saisi et en décider. Il sera ATTENDU QUE I'article 80 de cette loi précise que les
alors rémunéré sur la base d'un taux horaire calculé emembres de la Commission doivent s’occuper exclusi-
fonction de son salaire annuel. vement des devoirs de leurs fonctions et les exercer a
plein temps;
6. RENOUVELLEMENT
ATTENDU QUE l'article 83 de cette loi énonce que le
Tel que prévu a l'article 2, le mandat de monsieurgouvernement détermine la rémunération, les avantages
Coté se termine le 12 novembre 2005. Dans le cas ou Bociaux et les autres conditions de travail des membres
ministre responsable a I'intention de recommander aule la Commission;
gouvernement le renouvellement de son mandat a titre
de régisseur de la Régie, il I'en avisera au plus tard six ATTENDU QUE M® Jocelyne Olivier a été nommée

mois avant I'’échéance du présent mandat. membre et présidente de la Commission de I'équité
salariale par le décret numéro 291-97 du 5 mars 1997,
7. ALLOCATION DE TRANSITION gue son mandat est expiré et qu'’il y a lieu de le renouveler;

A la fin de son mandat de régisseur de la Régie, ATTENDU QUE les consultations requises par la loi ont
monsieur Coté recevra, le cas échéant, une allocation dgé effectuées;
transition aux conditions et suivant les modalités déter-
minées a l'article 13 des Politiques relatives a la gestion IL ESTORDONNE, en conséquence, sur la recomman-
des titulaires d’un emploi supérieur nommeés a la prérodation de la ministre d’Etat au Travail et a 'Emploi et
gative du gouvernement édictées par le décret nuministre du Travail:
méro 1488-96 du 4 décembre 1996 compte tenu des
modifications qui y ont ou qui pourront y étre apportées. QUE M¢Jocelyne Olivier soit nommée de nouveau

membre et présidente de la Commission de I'équité

8. Toute entente verbale non incluse au présent docisalariale, pour un mandat de trois ans a compter des
ment est nulle. présentes, aux conditions annexées.

9. SIGNATURES Le greffier du Conseil exécutif
MICHEL NOEL DE TILLY

PIERRE DROUIN GILLES R. TREMBLAY, o ]
secrétaire général associé Conditions d’emploi de M¢ Jocelyne
Olivier comme membre et présidente de

34934 la Commission de I'équité salariale

i Aux fins de rendre explicites les considérations et
Gouvernement du Quebec conditions de la nomination faite en vertu de la Loi sur

; I'équité salariale (L.R.Q., c. E-12.001)
Décret 1160-200027 septembre 2000
1. OBJET

CONCERNANT le renouvellement du mandat de
Me Jocelyne Olivier comme membre et présidente de

e e h Le gouvernement du Québec nommeé Jdcelyne
la Commission de I'’équité salariale

Olivier qui accepte d’agir a titre exclusif et a temps
plein, comme membre et présidente de la Commission

ATTENDU QUE le premier alinéa de l'article 78 de 1a qe |gquité salariale, ci-apres appelée la Commission.

Loi sur I'équité salariale (L.R.Q., c. E-12.001) prévoit
que la Commission de I'équité salariale est composée de
trois membres dont un président, nommeés par le gouvej,
nement aprés consultation d’organismes les plus repr
sentatifs d’employeurs, de salariés et de femmes;

A titre de présidente, MDlivier est chargée de
dministration des affaires de la Commission dans le
%adre des lois et des réglements ainsi que des réglements
et politiques adoptés par la Commission pour la con-

. PR duite de ses affaires.
ATTENDU QUE l'article 79 de cette loi prévoit que le

mandat des membres est d’au plus cing ans et qu'a



