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5. TERMINAISON 7. ALLOCATION DE TRANSITION

Le présent engagement prend fin & la date stipulée a A la fin de son mandat de membre de la Commission,
l'article 2, sous réserve toutefois des dispositions qumonsieur Sultan recevra, le cas échéant, une allocation

suivent: de transition aux conditions et suivant les modalités
déterminées a l'article 13 des Politiques relatives a la
5.1 Démission gestion des titulaires d’un emploi supérieur nommeés a la

prérogative du gouvernement édictées par le décret nu-
Monsieur Sultan peut démissionner de son poste dméro 1488-96 du 4 décembre 1996 et ses modifications
membre de la Commission, sans pénalité, aprés avosubséquentes.
donné un avis écrit de trois mois.
8. Toute entente verbale non incluse au présent docu-
Copie de l'avis de démission doit étre transmise aument est nulle.
secrétaire général associé aux Emplois supérieurs au

ministere du Conseil exécutif. 9. SIGNATURES
5.2 Destitution
DAVID SULTAN GILLES R. TREMBLAY,
Monsieur Sultan consent également a ce que le gou- secrétaire général associé

vernement révoque en tout temps le présent engage-
ment, sans préavis ni indemnité, pour raisons de malve32892
sation, maladministration, faute lourde ou motif de méme
gravité, la preuve étant a la charge du gouvernement.
Gouvernement du Québec

Décret 1132-9929 septembre 1999

Le présent engagement peut étre résilié en tout temps o )
par le gouvernement sous réserve d’un préa\/is d’un CONCERN.ANT|a norr_llnatlon d'un membre au Conseil
mois si le titulaire justifie de moins de deux ans de consultatif du travail et de la main-d'oeuvre
service, de deux mois si le titulaire justifie de deux ans a ) )
trois ans de service et de trois mois si le titulaire justifie ATTENDU QU'en vertu de l'article 4 de la Loi sur le
de trois ans ou plus de service. En ce cas, le gouvern&onseil consultatif du travail et de la main-d'oeuvre
ment versera & monsieur Sultan les montants qui lui sortt-R.Q., ¢. C-55), modifié par I'article 1 du chapitre 23
dus pour la période au cours de laquelle il a travaillé etdes lois de 1997, le Conseil consultatif du travail et de Ig
le cas échéant, une allocation de transition aux condihain-d’oeuvre se compose de treize membres nommeés
tions et suivant les modalités déterminées a l'article 1ar le gouvernement, dont six membres choisis parmi
des Politiques relatives a la gestion des titulaires d’ufes personnes recommandées par les associations de
emploi supérieur nommés a la prérogative du gouvernesalariés les plus représentatives et six membres choisis
ment édictées par le décret numéro 1488-96 du 4 ddarmi les personnes I'eCOTn’mande.eS par les associations
cembre 1996 et ses modifications subséquentes. d'employeurs les plus représentatives;

5.3 Résiliation

5.4 Echéance ATTENDU QU'en vertu de l'article 5 de cette loi, les
membres du Conseil, autres que le président et le sous-
A la fin de son mandat, monsieur Sultan demeure efninistre du Travail ou son délégué, sont nommeés pour
fonction jusqu'a ce qu'il soit remplacé ou nommé detrois ans;

nouveau. ) ]
ATTENDU QU'en vertu de l'article 7 de cette loi, toute

6. RENOUVELLEMENT vacance survenant au cours de la durée du mandat d’'un

membre du Conseil autre que le sous-ministre du Tra-
Tel que prévu a larticle 2, le mandat de monsieurvail ou son délégué est comblée en suivant le mode de

Sultan se termine le 29 novembre 2004. Dans le cas otomination prescrit pour la nomination du membre a

le ministre responsable a I'intention de recommander atemplacer;

gouvernement le renouvellement de son mandat a titre i i

de membre de la Commission, il I'en avisera au plus tard ATTENDU QU'en vertu du décret numéro 1543-97 du

six mois avant I'échéance du présent mandat. 26 novembre 1997, madame Lorraine Pagé était nom-
mée membre du Conseil consultatif du travail et de la
main-d’oeuvre pour un mandat de trois ans sur la recom-
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mandation des associations de salariés les plus représen-ATTENDU QUE l'article 405 de cette loi prévoit que le
tatives, qu’elle a démissionné de ses fonctions et qu’il yégime de retraite des commissaires est déterminé en
a lieu de pourvoir a son remplacement; application de la Loi sur le régime de retraite des
employés du gouvernement et des organismes publics
ATTENDU QUE les recommandations requises par la(L.R.Q., ¢. R-10) ou de la Loi sur le régime de retraite
loi ont été obtenues; des fonctionnaires (L.R.Q., c. R-12), selon le cas;

IL ESTORDONNE, en conséquence, sur la recomman- ATTENDU QUE monsieur Simon Lemire a été nommé
dation de la ministre d’Etat au Travail et a 'Emploi et de nouveau commissaire a la Commission d’appel en
ministre du Travail: matiéere de lésions professionnelles par le décret numéro

1156-94 du 20 juillet 1994 pour un mandat venant a

QUE madame Monique Richard, présidente de la Cenexpiration le 7 janvier 2000;
trale de I'enseignement du Québec, soit nommée mem-
bre du Conseil consultatif du travail et de la main- ATTENDU QUE conformément & I'article 26 du Régle-
d’'oeuvre, pour un mandat de trois ans a compter dment sur la procédure de recrutement et de sélection des
30 septembre 1999, en remplacement de madamgersonnes aptes a étre nommées commissaires a la Com-

Lorraine Pagé. mission des lésions professionnelles et sur celle de
renouvellement du mandat de ces commissaires, édicté
Le greffier du Conseil exécutif, par le décret numéro 566-98 du 22 avril 1998, le secré-
MICHEL NOEL DE TILLY taire général associé responsable des emplois supérieurs
au ministére du Conseil exécutif a formé un comité, dont
32893 il a désigné le président, pour examiner le renouvelle-
ment du mandat de monsieur Simon Lemire;
Gouvernement du Québec ATTENDU QUE ce comité a transmis sa recommanda-
tion au secrétaire général associé et a la ministre d’Etat
Décret 1133-9929 septembre 1999 au Travail et a 'Emploi et ministre du Travail;

CONCERNANT le renouvellement du mandat de mon-  Attenbu QUE le Conseil consultatif du travail et de
sieur Simon Lemire comme commissaire a la Com4a main-d’oeuvre a été consulté quant au renouvelle-

mission des Iésions professionnelles ment du mandat de monsieur Simon Lemire comme

) commissaire a la Commission des lésions professionnel-
ATTENDU QUE les articles 394, 395, 402, 403 et 405 |gs:

de la Loi sur les accidents du travail et les maladies

professionnelles (L.R.Q., c. A-3.001) ont été remplacés |_ esT ORDONNE, en conséquence, sur la recomman-

par l'article 24 de la Loi instituant la Commission des dation de la ministre d’Etat au Travail et & I'Emploi et
Iésions professionnelles et modifiant diverses dispoSiministre du Travail:

tions législatives (1997, c. 27);

) o o QUE le mandat de monsieur Simon Lemire comme
ATTENDU QUE le premier alinéa de l'article 394 de commissaire a la Commission des Iésions professionnel-

cette loi prévoit notamment que le mandat d’un commisies soit renouvelé pour cing ans & compter du 8 janvier
saire de la Commission des lésions professionnelles eghoo, au salaire annuel de 83 030 $:

renouvelé pour cing ans apres consultation du Conseil
consultatif du travail et de la main-d’oeuvre; QUE monsieur Simon Lemire bénéficie des condi-
) o ) tions de travail prévues au Reglement sur la rémunéra-
ATTENDU QUE le premier alinéa de l'article 395 de tjon et les autres conditions de travail des commissaires

cette loi prévoit que le renouvellement du mandat d’unde la Commission des lésions professionnelles édicté
commissaire de cette Commission est examiné Sulvarﬁar le décret numéro 726-98 du 27 mai 1998 et ses

la procédure établie par reglement du gouvernement; modifications subséquentes;

ATTENDU QUE l'article 403 de cette loi précise que e Que monsieur Simon Lemire participe au Régime de
gouvernement fixe, conformément au reglement qu'il aretraite des employés du gouvernement et des organis-

édicté par le décret numéro 726-98 du 27 mai 1998 efhes publics (RREGOP) applicable a I'égard des
application de I'article 402 de cette loi, la rémunération,employés de niveau non syndicable;

les avantages sociaux et les autres conditions de travail
des commissaires de cette Commission;



