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QUE, conformeément au paragraphfed# I'article 164  Conditions d’emploi de M° Jean-Paul
de cette loi, monsieur André Bruneau, personne resRoberge comme membre de la

source en relations de travail a la Fédération des synd i ; ;
cats de I'enseignement, soit nommé membre de ce Cot_:omm|SS|on de la fonction publique

mité, pour un mandat de deux ans a compter deaux fins de rendre explicites les considérations et
présentes, en remplacement de madame Martingonditions de la nomination faite en vertu de la Loi sur
Lacombe; la fonction publique (L.R.Q., c. F-3.1.1)

QUE les personnes nommées membres du Comité d¢, OBJET
retraite constitué en vertu de la Loi sur le régime de

retraite des employés du gouvernement et des organis- [ 'Assemblée nationale a nommé ¢Mean-Paul

mes publics a I'égard des employés de niveau syndicabRoberge, qui accepte d'agir & titre exclusif et & temps

en vertu du présent décret soient remboursées des frgifein, comme membre de la Commission de la fonction

de voyage et de séjour occasionnes par I'exercice dgublique, ci-aprés appelée la Commission.

leurs fonctions conformément aux régles applicables

aux professionnels a I'emploi du gouvernement du Qué- Sous I'autorité du président et en conformité avec les

bec, si leur employeur ne rembourse pas lesdits frais. |ojs et les réglements de la Commission, il exerce tout
] ] o mandat que lui confie le président de la Commission.

Le greffier du Conseil exécutif,

MICHEL NOEL DE TILLY Me Roberge remplit ses fonctions au siége de la Com-

mission a Québec.
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Me Roberge, cadre supérieur classe IV au Conseil du
i trésor muté a la Commission de la fonction publique, est
Gouvernement du Québec en congé sans traitement de cette commission pour la

. o durée du présent mandat.
Décret 721-9923 juin 1999
2. DUREE

CONCERNANT la rémunération et les conditions de
travail de M Jean-Paul Roberge comme membre de

la Commission de la fonction publique Le présent engagement commence le 17 juin 1999

pour se terminer le 16 juin 2004, sous réserve des dispo-

ATTENDU QUE M® Jean-Paul Roberge a été nommé deSltlons des articles 5 et 6.

nouveau, par résolution de ’Assemblée nationale, memsg  REMUNERATION
bre de la Commission de la fonction publique, pour un~"

mandat de cinq ans a compter du 17 juin 1999; La rémunération de MRoberge comprend le salaire

et la contribution de I'employeur aux régimes de retraite

ATTENDU QU’en vertu du troisieme alinéa de I'arti- et d’assurances.

cle 106 de la Loi sur la fonction publique (L.R.Q.,
c. F-3.1.1), le gouvernement détermine la rémunératio
les avantages sociaux et les autres conditions de traval
des membres de la Commission de la fonction publique; z compter de la date de son engagemenRbberge

recoit un salaire versé sur la base annuelle de 86 453 $.

.1 Salaire

IL ESTORDONNE, en conséquence, sur la recomman-
dation du ministre délégué a I’Administration et a la

. h 9" X . Ce salaire sera révisé selon la politique applicable aux
Fonction publique et président du Conseil du trésor: poitiq PP

membres d’organismes et arrétée par le gouvernement.

QUE la rémunération et les conditions de travail d_e3_2 Régimes d'assurance
Me¢ Jean-Paul Roberge comme membre de la Commis-
sion de la fonction publique soient celles apparaissant . Roberge participe aux régimes d’assurance collec-
€n annexe, tive du personnel d’encadrement des secteurs public et

QUE le présent décret ait effet depuis le 17 juin 1999.parapubl|c du Québec.

Le greffier du Conseil exécutif,
MICHEL NOEL DE TILLY
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3.3 Régime de retraite Copie de l'avis de démission doit étre transmise au
secrétaire général associé aux Emplois supérieurs au
Me Roberge continue de participer au Régime de reministére du Conseil exécutif.
traite des employés du gouvernement et des organismes
publics (RREGOP) applicable a I'égard des employés.2 Destitution
de niveau non syndicable.
Conformément au deuxiéme alinéa de I'article 108 de

4. AUTRES DISPOSITIONS cette loi, M Roberge ne peut étre destitué que par une
résolution de '’Assemblée nationale approuvée par au
4.1 Frais de voyage et de séjour moins les deux tiers de ses membres.

Pour les frais de voyage et de séjour occasionnés p&y.3 Echéance
I'exercice de ses fonctions,"NRoberge sera remboursé
conformément aux régles applicables aux membres d'or- A la fin de son mandat, MRoberge demeure en
ganismes et arrétées par le gouvernement par le décreinction jusqu’'a ce qu'’il soit remplacé ou nommeé de
numéro 2500-83 du 30 novembre 1983 et ses modificanouveau.
tions subséquentes.
6. RETOUR
4.2 Vacances
. Me¢ Roberge peut demander que ses fonctions de mem-
A compter de la date de son entrée en fonctionpre de la Commission prennent fin avant I'échéance du
Me¢Roberge a droit a des vacances annuelles payéd$ juin 2004, apres avoir donné un avis écrit de trois
équivalant a celles auxquelles il aurait droit commemois.
cadre supérieur de la fonction publique.
En ce cas, il sera réintégré parmi le personnel de la
Le report de vacances annuelles en tout ou en parti€ommission au salaire gu’il avait comme membre de
lorsqu’il est impossible de les prendre au cours de I'aneette commission si ce salaire est inférieur ou égal au
née, doit étre autorisé par le président de la Commissiomaximum de I'échelle de traitement des cadres supé-
rieurs classe IV. Dans le cas ou son salaire de membre
4.3 Frais de représentation de la Commission est supérieur, il sera réintégré au
maximum de I'échelle de traitement qui lui est applica-
La Commission remboursera & Roberge, sur pré- ble.
sentation de piéces justificatives, les dépenses occasion-
nées par I'exercice de ses fonctions jusqu’a concurrencé. RENOUVELLEMENT
d’'un montant annuel de 700 $ conformément aux régles
applicables aux dirigeants d’organismes et arrétées par Tel que prévu a l'article 2, le mandat dé Rbberge
le gouvernement par le décret numéro 1308-80 du 28 avrile termine le 16 juin 2004. Dans le cas ou le premier
1980 et ses modifications subséquentes. Ce montaministre a I'intention de proposer a I’Assemblée natio-
pourra étre ajusté de temps a autre par le gouvernememiale le renouvellement de son mandat a titre de membre
de la Commission, il I'en avisera au plus tard six mois
5. TERMINAISON avant I'échéance du présent mandat.

Le présent engagement prend fin a la date stipulée a Si le présent engagement n’est pas renouvelé ou si
l'article 2, sous réserve toutefois des dispositions quMe® Roberge n’est pas nommé a un autre poste, il sera
suivent: alors réintégré parmi le personnel de la Commission aux

conditions énoncées a l'article 6.
5.1 Démission
8. Toute entente verbale non incluse au présent docu-

Conformément au premier alinéa de I'article 108 dement est nulle.

la Loi sur la fonction publique (L.R.Q., c. F-3.1.1),

Me Roberge peut en tout temps démissionner de la fond®. SIGNATURES

tion publique et de son poste de membre de la Commis-

sion, en donnant un avis écrit au président de I’Assem-

blée nationale. M*® JEAN-PAUL ROBERGE ~ GILLES R. TREMBLAY,
secrétaire général associé
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