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Gouvernement du Québec QUE le Reglement sur les conditions et modalités de
délivrance des permis de la Chambre des huissiers de
Décret 449-9921 avril 1999 justice du Québec, dont le texte est annexé au présent

] décret, soit approuvé.
Code des professions

(L.R.Q., c. C-26) Le greffier du Conseil exécutif,
MICHEL NOEL DE TILLY

Huissiers
— Conditions et modalités de délivrance des permis

o e Réal tsur | dit . Réglement sur les conditions et modalités
ONCERNANT le Reglement sur les conditions et mo- ge déllvrance deS permIS de |a Chambre

dalités de délivrance des permis de la Chambre de L > M .
huissiers de justice du Québec es huissiers de justice du Quebec
Code des professions

ATTENDU QU’en vertu du paragraphede I'article 94 i ;

du Code des professions (L.R.Q., c. C-26), le Bureau dg"R'Q" ¢. C-26, a. 94, pan.eti)
la Chambre des huissiers de justice du Quebec peut, pakcTi0N |

reglement, déterminer les autres conditions et modalité§ z, \\'RANCE DU PERMIS

de délivrance des permis, des certificats de spécialiste

ou des autorisations spéciales, notamment I'obligatiory

de faire des stages de formation professionnelle et dg°
réussir des examens professionnels qu’il détermine;

Le Bureau de la Chambre des huissiers de justice
&u Québec délivre un permis d’exercice de la profession
d’huissier de justice a la personne qui satisfait aux con-

, . . ditions suivantes:
ATTENDU QU'en vertu du paragraphedu méme arti-

cle, le Bureau peut également déterminer par reglement, ;o

parmi les actes professionnels que peuvent poser 165y sme qui donne droit au permis délivré par la Cham-
membres de la Chambre, ceux qui peuvent étre POSgRe ot reconnu par le gouvernement en vertu du premier
par les personnes ou les catégories de personnes quea}?néa de l'article 184 du Code des professions (L.R.Q.
reglement indique, notamment les personnes effectuan C-26) ou d'un dipldme reconnu équivalent par e
un stage de formation professionnelle déterminé en ags;reay en vertu du paragraphalu premier alinéa de
pllcatpr] du paragraphg ainsi que les conditions e.t I'article 86 du code ou posséder une formation reconnue
modalités suivant lesquelles elles peuvent les poser; équivalente par le Bureau en vertu de ce paragraphe:

sous réserve de l'article 20, étre titulaire d'un

ATTENDU QUE ce bureau a adopté, en vertu de ces oo
articles, le Reglement sur les conditions et modalités d
délivrance des permis de la Chambre des huissiers de
justice du Québec;

avoir suivi le cours de formation conformément a
section II;

3° avoir réussi I'examen professionnel conformément

. . a la section IlI;
ATTENDU QUE, conformément aux articles 10 et 11 de

la Loi sur les réglements (L.R.Q., c. R-18.1), un projet
de reglement en annexe au présent décret a été publie,
la Gazette officielle du Québeatu 4 mars 1998, avec
avis qu'il pourrait étre soumis pour approbation du gou- go
vernement a I'expiration d’un délai de 45 jours a comp-4q
ter de cette publication;

.4° avoir réussi le stage de formation professionnelle
formément a la section 1V;

avoir rempli une demande de permis et acquitté
ais relatifs a I'obtention du permis déterminés en
vertu du paragraphe 8e l'article 86.0.1 du code;

ATTENDU QUE, conformément a l'article 95 du code,
I'Office des professions du Québec a formulé ses re
commandations;

6° avoir autorisé le Bureau a s’enquérir de sa probité
et de sa situation financiére.

. . , R SECTION I
ATTENDU QU'il y a lieu d'approuver ce réglement ~n RS DE FORMATION
avec modifications;

2. Sous l'autorité du comité administratif, le secré-

|L ESTORDONNE en consequence, sur la recomman-iaiva ge |a Chambre administre le cours de formation.
dation de la ministre responsable de I'application des

lois professionnelles;


odette levesque
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3. Le cours de formation, d’'une durée d’au moinsSECTION Il
4 semaines, comprend les volets suivants: EXAMEN PROFESSIONNEL

1° I'enseignement pratique des habiletés qui se rap®. L'examen professionnel est un examen écrit qui a
portent principalement aux objectifs suivants: lieu une fois par année, a la date, a 'heure et au lieu
déterminés par le comité administratif.
— la signification des actes de procédure, le calcul
des délais et I'établissement de la preuve de la significdB. L’examen professionnel, qui fait appel aux con-
tion; naissances et habiletés acquises par le candidat, a pour
objet d’évaluer le comportement et la justesse du juge-
— la mise & exécution des décisions de justice ayannent de ce dernier dans les situations pratiques.
force exécutoire, notamment, la saisie exécution mobi-
liere ou immobiliere, la rédaction des procés-verbaux, Cet examen évalue plus particulierement le candidat
I'évaluation des meubles, les recherches aux registresn ce qui concerne la signification des actes de procé-
appropriés, la vente en justice, I'état de collocation et lalure, la mise a exécution des décisions de justice ayant

distribution des sommes réalisées; force exécutoire, I'exercice des autres fonctions dévo-
lues a I'huissier en vertu d'une loi, la rédaction des
— I'exécution d’un bref de possession; proces-verbaux et le droit professionnel.

— I'exécution d’un mandat d’amener, d’emprisonne- ‘7. Le candidat, qui a complété le stage de formation
ment ou de dépbot; professionnelle, doit étre convoqué au moins 45 jours
avant la tenue de I'examen.
— la vente sous contrdle de justice;
8. La note minimale requise pour réussir I'examen
— les constatations matérielles; est de 60 %. A défaut d’obtenir cette note, le candidat
doit reprendre I'examen a la session suivante.
— l'exercice des autres fonctions dévolues a I'huis-
sier en vertu de la loi ou par un tribunal; La note obtenue a I'examen, accompagnée de la men-
tion «réussite » ou «échec», est transmise au candidat
— la signification des actes de procédure a une partipar la poste dans les plus brefs délais.
qui a son domicile ou sa résidence dans une autre pro-
vince du Canada ou dans un autre pays, ou qui émarf®. Le candidat dispose d’un maximum de trois repri-
d’un tribunal non canadien; ses, a moins qu'il ne démontre, a la satisfaction du
comité administratif, qu’il a complété avec succes une
2° le droit professionnel et les réglements reliés &ériode de formation additionnelle visant a corriger ses
I'exercice de la profession d’huissier de justice, notam-déficiences.
ment le Code des professions, la Loi sur les huissiers de
justice (L.R.Q., c. H-4.1), les réglements adoptés erl@. L’inscription a I'examen sous de fausses repré-
vertu de ces lois ainsi que la tenue des livres, registres sentations, le plagiat lors de la session d’examen, la
comptes en fidéicommis; participation au plagiat ou la tentative de plagiat entrai-
nent I'échec de cet examen.
3° le comportement professionnel dans I'exercice de
la contrainte judiciaire, notamment les réactions en siSECTION IV
tuation de crise, et le comportement d’'un officier deSTAGE DE FORMATION PROFESSIONNELLE
justice au sein de la société;
11. Le stage de formation professionnelle a pour but
4° des notions reliées aux chartes des droits et liberde permettre au candidat d’acquérir la maturité profes-
tés, a la Loi sur la Régie du logement (L.R.Q., c. R-8.1)sionnelle, I'autonomie et I'expérience nécessaires a
a la Loi sur le recouvrement de certaines créancekexercice de la profession d’huissier au Québec, d’inté-
(L.R.Q., c. R-2.2) et & la Loi sur la protection du con-grer & un environnement professionnel concret I'ensem-
sommateur (L.R.Q., c. P-40.1). ble de ses connaissances et habiletés et d’appliquer cel-
les-ci dans un contexte réel de prise de décision.
4. Sur recommandation du secrétaire, le comité ad-
ministratif détermine a chaque année les dates, les lieuk2. Pour étre admis au stage, le candidat doit remplir
et le nombre de sessions nécessaires au cours de formame demande selon la formule établie par le Bureau,
tion. Le secrétaire doit en informer chaque candidat asatisfaire a la condition prescrite au paragraphelel
moins 30 jours avant le début d’une session.
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l'article 1, avoir suivi le cours de formation prévu au 18. Le comité administratif étudie le rapport d’éva-
paragraphe 2de I'article 1 et acquitter les frais exigés luation et donne son avis au Bureau concernant la vali-
par le Bureau conformément au paragraphde8l’arti-  dité du stage en regard des objectifs visés a I'article 11.
cle 86.0.1 du code. .
A la premiére réunion qui suit la date de réception de
Toutefois, le candidat ne peut agir en qualité de staFavis prévu au premier alinéa, le Bureau décide si le
giaire avant d’avoir obtenu du Bureau, a la demande deandidat a satisfait ou non aux objectifs du stage. Dans
son maitre de stage, un certificat de stagiaire. les trente jours de la décision du Bureau, le secrétaire
informe par écrit le candidat de cette décision en lui
13. Le stagiaire est habilité, sous I'autorité et la res-délivrant une attestation de réussite ou d’échec.
ponsabilité de son maitre de stage, a signifier les actes
de procédure émanant de tout tribunal en mentionnant sa Dans le cas ou il y a un échec du stage, le secrétaire
qualité de stagiaire et a poser tous les actes professiomforme le candidat des raisons qui ont motivé la déci-
nels prévus a l'article 8 de la Loi sur les huissiers desion du Bureau. Toutefois, celui-ci ne peut délivrer une
justice. attestation d’échec sans avoir donné au maitre de stage
et au stagiaire I'occasion d’étre entendus.
Toutefois, il ne peut mettre a exécution les décisions
de justice ayant force exécutoire et exercer toute autrd9. Le stagiaire qui a échoué le stage doit effectuer
fonction dévolue a I'huissier en vertu de la loi ou par unun nouveau stage de 6 mois suivant les conditions déter-
tribunal que sous la surveillance immédiate de son maiminées a la présente section.
tre de stage qui doit contresigner le procés-verbal.
Le certificat de stagiaire ne peut étre renouvelé que
14. Le stage est d’une durée de 6 mois et doit seour deux périodes n’excédant pas 6 mois chacune.
dérouler dans le cadre d’'un emploi a temps plein dans
des fonctions dont la nature est compatible avec 'enSECTION V
semble des activités reliées a I'exercice de la professiomISPOSITIONS TRANSITOIRES ET FINALES

15. Le maitre de stage doit remplir les critéres sui-20. Jusqu’ala date de I'entrée en vigueur d'un régle-
vants: ment du gouvernement pris en application du premier
alinéa de I'article 184 du code, un candidat est réputé
1° étre inscrit au tableau depuis au moins deux ans;satisfaire a la condition prévue au paragraphedd
l'article 1, s'il est titulaire d'un dipldme d’études collé-
2° ne pas avoir fait I'objet d’une sanction discipli- giales en techniques juridiques délivré par le ministre de
naire au cours des cing derniéres années. I'Education.

Le maitre de stage ne peut assumer la supervision @01. Le présent réglement ne s’applique pas au candi-
la responsabilité que d’un seul stagiaire a la fois. dat déja admis au stage lors de son entrée en vigueur.

16. Sur demande écrite motivée du stagiaire, le Bu22. Le présent réglement remplace les sections Il, Ill
reau peut décider: et IX du Reglement d’application de la Loi sur les huis-
siers de justice (R.R.Q., 1981, c. H-4, r. 2), lesquelles
1° d'autoriser le changement de maitre de stage; continuent toutefois de s’appliquer a I'égard des candi-
dats déja admis au stage a la date de I'entrée en vigueur
2° d’autoriser l'interruption d’un stage et sa reprise du présent reglement.
éventuelle.
23. Le présent réglement entre en vigueur le
17. Auterme du stage, un rapport d’évaluation doitquinziéme jour qui suit la date de sa publication a la
étre rempli par le candidat et le maitre de stage. C&azette officielle du Québest le demeure pour une
rapport doit fournir les informations pertinentes permet-période de trois ans.
tant d’évaluer si le candidat a été en mesure d’acquérir
la maturité professionnelle, I'autonomie et I'expérience31952
nécessaires a l'exercice de la profession d’huissier au
Québec. Le rapport doit également énumérer différentes
situations auxquelles fut confronté le candidat et faire
état de I'appréciation du maitre de stage.



