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L'employeur qui ne peut se rendre caution d’'un autre lls affirment constituer un groupe au sens de la sec-
membre du sous-groupe ou du sous-groupe résiduel partien Il du chapitre VI du « Réglement sur I'ajustement
que la loi en vertu de laquelle il a été constitué emrétrospectif de la cotisation ».
personne morale ne le permet pas, doit indiquer ci-aprés
le nom du membre du sous-groupe ou du sous-groupe lls désignent, pour
résiduel ainsi visé: (indiquer ici le nom de la personne)

faire connaitre a la Commission le choix de limite prévu
ne peut se rendre cauticla sous-section 2 de la section Il du chapitre IlI.

(nom de I'employeur)

Désignation de chacun des établissements avec la

de signature de la personne autorisée a signer la demande:
(nom du membre du sous-groupe

ou du sous-groupe résiduel) «établissement »:

ne peut se rendre cautionétablissement»:

(nom de I'employeur)

de Signature de la personne Date
(nom du membre du sous-groupe ddment autorisée
ou du sous-groupe résiduel)

30918
Les parties renoncent de plus aux bénéfices de discus-
sion et de division.

Avis
EN FOI DE QUOI, les parties, par leurs représentants ) ] )
diiment autorisés, ont signé les présentes: Loi sur les accidents du travail et les maladies

professionnelles
(L.R.Q., c. A-3.001)

(nom de la personne morale) . ;
Primes d’assurance pour I'année 1999

Par:

(personne diiment autorisée) (date) Avis est donne par les présentes que la Commission
de la santé et de la sécurité du travail a adopté, a sa
séance du 17 septembre 1998, le «Réglement sur les

(nom de I'employeur) primes d’assurance pour I'année 1999 ».
Par: Conformément aux articles 10 et 11 de la Loi sur les

(personne diiment autorisée) (date) reglements (L.R.Q., c. R-18.1), le projet de réglement a

été publié a l&Gazette officielle du Québel 15 juillet

(nom et signature des autres employeurs, s'il y a lieu) 1998 avec avis qu'a I'expiration d’un délai de quarante-
cing jours a compter de la publication dudit avis, il serait

ANNEXE 6 adopté par la Commission, avec ou sans modification.
a. 74
( ) Le président du conseil d’administration
DEMANDE DE REGROUPEMENT AUX FINS et chef de la direction )
DE L’AJUSTEMENT RETROSPECTIF DE LA de la Commission de la santé
COTISATION et de la sécurité du travail,
TREFFLE LACOMBE

(Réglement sur I'ajustement rétrospectif
de la cotisation)

Les employeurs ci-aprés désignés demandent d’étre
considérés comme un seul et méme employeur aux fins
de I'ajustement rétrospectif de la cotisation pour I'année
de cotisation



gazette officielle

gazette officielle


5490 GAZETTE OFFICIELLE DU QUEBEC, 7 octobre 1998, 480née, A41 Partie 2

Regle’men'; sur les primes d'assurance Partie de la Limite de prise en charge
pour 'année 1999 cotisation en (multiple du maximum annuel assurable)
. . . . fonction du
Loi sur les accidents du travail et les maladies risque
professionnelles ", 2 2, 3 4 5 6 7 8 9

(L.R.Q., c. A-3.001, a. 454, al. 1, par°10
1404700$ 389 348 29,0 239 174 125 89 76 68 63
1. Les primes d’assurance nécessaires a I'ajustemen?254800$ 385 34,3 283 231 164 113 76 61 52 46
rétrospectif définitif de la cotisation annuelle pour 'an- 38021008 383 339 279 226 157 104 66 51 41 35
née de cotisation 1999 sont déterminées conformémen86500$ 381 337 275 222 152 98 60 44 33 26
au tableau de l'annexe |. 13085500 $ 38,0 335 273 219 148 94 55 39 28 21
25463000 379 334 272 217 146 92 52 36 25 18
2. Les primes sont établies en appliquant le pourcen- ~ etplus
tage déterminé a la partie de la cotisation calculée en
fonction du risque et tiennent compte de la limite de30917
prise en charge du co(t des prestations applicable a

'employeur.

A.M., 1998
3. Les pourcentages apparaissant au tableau so "
applicables aux montants précis de cotisation répartis &rE
fonction du risque correspondant a ces pourcentages.
Cependant, lorsque le montant de cotisation se situgyi sur les colléges d’enseignement général et
entre deux tranches de cotisation prévues au tableau, [gofessionnel
pourcentage est alors calculé par interpolation linéairey R.Q., c. C-29)
et le résultat est arrondi au centieme de pourcentage le

rété ministériel numéro 2-98 de la ministre de
ducation en date du 23 septembre 1998

plus pres. CONCERNANT le Réglement modifiant le Réglement

déterminant certaines conditions de travail des cadres
4. Le présent réglement entre en vigueurgahvier des colleges d’enseignement général et professionnel
1999.

ATTENDU QU’en vertu de l'article 18.1 de la Loi sur
ANNEXE | les colléges d’enseignement général et professionnel

(L.R.Q., c. C-29), la ministre de I'Education peut, par

TABLEAU DES PRIMES réglement, déterminer les conditions de travail, la clas-
(en pourcentage) sification des emplois, le nombre maximum de postes

pour chaque classe d’emploi, la rémunération, les re-
cours et droit d'appel des membres du personnel qui ne

Partie de la Limite de prise en charge sont pas membres d’'une association accréditée au sens
cotisation en (multiple du maximum annuel assurable) du Code du travail (L.R.Q., c. C-27);
fonction du

risque ATTENDU QUE le Reglement déterminant certaines

M, 2 2, 3 4 5 6 7 8 9 condiions de travail des cadres des colléges d’enseigne-
ment général et professionnel a été adopté par l'arrété
10000$ 70,6 70,6 70,6 70,6 70,6 70,6 70,6 70,6 70,6 70,6 ministériel numéro 2-89;

et moins

13750$ 66,3 66,3 66,3 66,3 663 66,3 663 66,3 663 663 ATTENDU QUE la ministre de I'Education est d'avis
18800% 62,1 621 62,1 621 62,1 621 62,1 62,1 621 62,1u'il'y alieu de modifier ce réglement;

25650% 57,9 57,9 57,9 57,9 57,9 57,9 57,9 57,9 57,9 57,9 i . ) . .
34850$ 538 538 538 538 538 538 538 538 538 538 EN CONSEQUENCE le Reglement déterminant certai-
47350 497 497 497 497 497 49,7 497 497 497 49,7 nes conditions de travail des cadres des colleges d’en-
64150$ 457 457 457 457 457 457 457 457 457 457 S€ignement geneéral et professionnel est modifié par le
86 850 $ 44:0 41:8 41:8 41:8 41:8 41:8 41:8 41:8 41:8 41 g Réglement modifiant le Réglement déterminant certai-

nes conditions de travail des cadres des colleges d’en-
117500% 432 40,7 389 37,7 37,7 37,7 37,7 31,7 37,7 31,7 _~; > - - =~ ;
159650% 42.6 39.9 362 344 335 331 330 330 330 33’Oselgnement général et professionnel, ci-annexé.

2186008 423 392 352 320 201 27.7 27.0 27.0 270 27.0 .
3030008 415 381 336 208 255 227 210 209 209 209 SUEPEC, e 23 septembre 1998
4270008 409 375 323 279 227 188 159 155 153 152| 4 ministre de I'Education,
6155008 400 363 309 262 205 162 130 121 117 115 pauLiNE MARGLS

013300$ 394 355 298 249 187 141 106 9.6 89 85




