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4.2 Vacances minées a I'article 13 des Politiques relatives a la gestion
. des titulaires d’'un emploi supérieur nommés a la préro-
A compter de la date de son entrée en fonctiongative du gouvernement édictées par le décret 1488-96

Me Beaumier a droit a des vacances annuelles payées da 4 décembre 1996 et ses modifications subséquentes.

vingt jours ouvrables, le nombre de jours étant calculé

en proportion du temps gu’elle a été en fonction auB. Toute entente verbale non incluse au présent docu-

cours de I'année financiére. ment est nulle.

Le report de vacances annuelles en tout ou en parti®. SIGNATURES
lorsqu’il est impossible de les prendre au cours de I'an-
née, doit étre autorisé par le président de la Commission.

M® HELENE BEAUMIER GILLES R. TREMBLAY,
5. TERMINAISON secrétaire général
associé
Le présent engagement prend fin a la date stipulée a
l'article 2, sous réserve toutefois des dispositions quR8974
suivent:

5.1 Démission Gouvernement du Québec

MeBeaumier peut démissionner de son poste de menpPécret 1527-9726 novembre 1997
bre de la Commission, sans pénalité, aprés avoir donné o )
un avis écrit de trois mois. CONCERNANT la nomination de monsieur Joseph-

Arthur Bergeron comme assesseur a la Commission
Copie de l'avis de démission doit &tre transmise au des affaires sociales
secrétaire général associé aux Emplois supérieurs au

ministére du Conseil exécutif. ATTENDU QUE le premier alinéa de l'article 7 de la
Loi sur la Commission des affaires sociales (L.R.Q.,
5.2 Destitution c. C-34) stipule que le gouvernement nomme aupres des

divisions de la Commission des affaires sociales qu'il

Me Beaumier consent également a ce que le gouvernédentifie, pour un terme n’excédant pas cing ans, des
ment révoque en tout temps le présent engagement, sassesseurs dont il fixe les honoraires, allocations ou
préa\/is ni indemnité, pour raisons de ma]versation!ﬁraitements ou, suivant le cas, les traitements addition-
maladministration, faute lourde ou motif de méme gra-nels;

vité, la preuve étant a la charge du gouvernement. . o )
ATTENDU QUE le deuxiéme alinéa de l'article 7 de

5.3 Echéance cette loi énonce notamment que lors de chague nomina-
tion, le gouvernement identifie les divisions auxquelles
A la fin de son mandat, MBeaumier demeure en €st rattacheé I'assesseur;
fonction jusqu'a ce qu’elle soit remplacée ou nommée

de nouveau. ATTENDU QU'Un poste d'assesseur est actuellement
vacant a la Commission des affaires sociales et qu'ily a
6. RENOUVELLEMENT lieu de le pourvoir;
Tel que prévu a l'article 2, le mandat d& Béaumier IL ESTORDONNE, en consequence, sur la recomman-

se termine le 4 janvier 2003. Dans le cas ou le ministréation du ministre de la Justice:
responsable a I'intention de recommander au gouverne-

ment le renouvellement de son mandat a titre de membre QUE monsieur Joseph-Arthur Bergeron soit nommé
de la Commission, il I'en avisera au plus tard six mois@ssesseur aupres de la division de l'aide et des alloca-

avant I'échéance du présent mandat. tions sociales de la Commission des affaires sociales,
pour un mandat de cing ans a compter duldcembre
7. ALLOCATION DE TRANSITION 1997, aux conditions annexées.

A la fin de son mandat de membre de la Commissionl-€ greffier du Conseil exécutif,
Me Beaumier recevra, le cas échéant, une allocation d&lICHEL CARPENTIER
transition aux conditions et suivant les modalités déter-



hebertsy
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Conditions d’emploi de monsieur le mandat se termine pendant cette période. De plus,
Joseph-Arthur Bergeron comme 'employeur est tenu de verser, durant cette méme pé-

el ; riode, les primes nécessaires au maintien des régimes
assesseur de la Commission des affaires d’assurance collective du personnel d’encadrement des

sociales secteurs public et parapublic du Québec.

Aux fins de rendre explicites les considérations et
conditions de la nomination faite en vertu de la Loi sur
la Commission des affaires sociales (L.R.Q., c. C-34)

3.3 Régime de retraite

Monsieur Bergeron choisit de participer au Régime
1. OBJET de retraite des employés du gouvernement et des orga-
nismes publics (RREGOP).

Le gouvernement du Québec nomme monsieur Josephg
Arthur Bergeron, qui accepte d’'agir a titre exclusif et a™*
temps plein, comme assesseur auprés de la division d . -
I'aide et des allocations sociales de la Commission de?‘l Frais de voyage et de séjour
affaires sociales, ci-aprés appelée la Commission.

AUTRES DISPOSITIONS

Pour les frais de voyage et de séjour occasionnés par
Sous I'autorité du président et en conformité avec led €X€rcice de ses fonctions, monsieur Bergeron sera rem-
lois et les réglements de la Commission, il exerce tou ?;srsa?oiggmgmirsng?gﬁg)t(ére?ée; ﬁapggﬁigﬁzri‘gt”;zﬂé
mandat que lui confie le président de la Commission. r

q P décret 2500-83 du 30 novembre 1983 et ses modifica-

Monsieur Bergeron remplit ses fonctions au bureaions subséquentes.
de la Commission & Montréal.
4.2 Vacances
2. DUREE A compter de la date de son entrée en fonction, mon-
Wétembre 1997 Sieur Bergeron a droit a des vacances a_nnuellps payées
gde vingt jours ouvrables, le nombre de jours étant cal-
Culé en proportion du temps qu’il a été en fonction au
cours de I'année financiére.

Le présent engagement commence'
pour se terminer le 30 novembre 2002, sous réserve d
dispositions de l'article 5.

3. REMUNERATION .
Le report de vacances annuelles en tout ou en partie,

dorsqu’il est impossible de les prendre au cours de I'an-

La rémunération de monsieur Bergeron comprend le-, T S - - C
d1ée, doit étre autorisé par le président de la Commission.

salaire et la contribution de I'employeur aux régimes d
retraite et d’assurances. 5. TERMINAISON
N | lair . - N
3 Salaire Le présent engagement prend fin & la date stipulée a
article 2, sous réserve toutefois des dispositions qui

A compter de la date de son engagement, monsied ivent:

Bergeron recoit un salaire versé sur la base annuelle d&!
76275 $. P
3.1 Démission
Ce salaire sera révisé selon la politique applicable aux

membres d’'organismes et arrétée par le gouvernement,, Monsieur Bergeron pgut.dem|55|onr’1er d? son poste
d’assesseur de la Commission, sans pénalité, apres avoir

3.2  Assurances donné un avis écrit de trois mois.

Monsieur Bergeron participe aux régimes d'assurance CoPié de 'avis de démission doit étre transmise au
collective du personnel d’encadrement des secteurs pgEcretaire genéral associé aux Emplois supérieurs au
blic et parapublic du Québec. ministere du Conseil exécutif.

Si au cours du mandat survient une invalidité donnanP=2  Destitution
droit a I'assurance-salaire, les prestations prévues par le . . .
régime d'assurance-salaire de base sont payables etMonsieur Bergeron consent également a ce que le
I'exonération des cotisations aux régimes d'assurancgouvernement révoque en tout temps le présent engage-

s'applique tant que dure la période d'invalidité, méme sinent, sans préavis ni indemnité, pour raisons de malver-
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sation, maladministration, faute lourde ou motif de méme ATTENDU QUE l'article 376 de cet loi prévoit que le
gravité, la preuve étant a la charge du gouvernement. gouvernement détermine le traitement et, s'il y a lieu, le
) traitement additionnel, les honoraires ou les allocations
5.3 Echéance des commissaires, de méme que les indemnités auxquel-
. les ils ont droit;
A la fin de son mandat, monsieur Bergeron demeure
en fonction jusqu’a ce qu'il soit remplacé ou nommé de ATTENDU QUE M° Sylvie Moreau a été nommée de

nouveau. nouveau commissaire de la Commission d’appel en ma-
tiere de lésions professionnelles par le décret 1157-94

6. RENOUVELLEMENT du 20 juillet 1994 et qu'il y a lieu de renouveler son
mandat;

Tel que prévu a l'article 2, le mandat de monsieur

Bergeron se termine le 30 novembre 2002. Dans le cas IL ESTORDONNE, en conséquence, sur la recomman-

ou le ministre responsable a I'intention de recommandedation du ministre de la Justice:

au gouvernement le renouvellement de son mandat a

titre d’assesseur de la Commission, il I'en avisera au QUE Me Sylvie Moreau soit nommée de nouveau com-

plus tard six mois avant I'échéance du présent mandatmissaire de la Commission d’appel en matiére de Iésions
professionnelles, pour un mandat de cing ans a compter

d. ALLOCATION DE TRANSITION des présentes, aux conditions annexées.

A la fin de son mandat d’assesseur de la Commissior,e greffier du Conseil exécutif,
monsieur Bergeron recevra, le cas échéant, une allocdICHEL CARPENTIER
tion de transition aux conditions et suivant les modalités
déterminées a l'article 13 des Politiques relatives a
la gestion des titulaires d'un emploi supérieur nommés £onditions d’emploi de M° Sylvie

la prérogative du gouvernement édictées par le dépjoreau comme commissaire de la
cret 1488-96 du 4 décembre 1996 et ses modificationgymission d’appel en matiére de

subséquentes. 7. ;
|ésions professionnelles

8. Toute entente verbale non incluse au présent doc

Yux fins de rendre explicites les considérations
ment est nulle.

et conditions de la nomination faite en vertu de
la Loi sur les accidents du travail et les maladies
9. SIGNATURES professionnelles (L.R.Q., c. A-3.001)

1. OBJET

JOSEPHARTHUR BERGERON ~ GILLES R. TREMBLAY,
secrétaire général

o Le gouvernement du Québec nommé€ Bylvie
associé

Moreau, qui accepte d'agir a titre exclusif et a temps
plein, comme commissaire de la Commission d’appel en
matiére de Iésions professionnelles, ci-apres appelée la
Commission.

28975

Gouvernement du Québec Sous l'autorité du président et en conformité avec les

, lois et les reglements de la Commission, elle exerce tout
Décret 1528-9726 novembre 1997 mandat que lui confie le président de la Commission.

CONCERNANT le renouvellement du mandat de
Me Sylvie Moreau comme commissaire de la Com-
mission d’appel en matiére de |ésions professionnelle

ATTENDU QUE l'article 368 de la Loi sur les accidents 2. DUREE

du travail et les maladies professionnelles (L.R.Q., .
c. A-3.001) stipule que la Commission d'appel en ma- Le présent engagement commence le 26 novembre 1997

tiere de Iésions professionnelles est composée d'au moilﬁ!?“r se terminer le 25 novembre 2002, sous réserve des
douze commissaires, dont un président et au plus de#SPositions de l'article 5.

vice-présidents, nommés par le gouvernement pour un

mandat n’excédant pas cing ans;

M® Moreau remplit ses fonctions au bureau de la
gommission que désigne le président.



