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sont dus pour la période au cours de laquelle elle a ATTENDU QUE l'article 83 de cette loi énonce que le

travaillé. gouvernement détermine la rémunération, les avantages
i sociaux et les autres conditions de travail des membres
3.4. Echéance de la Commission;

A la fin de son mandat, madame Dutremble demeure ATTENDU QUE les consultations requises par la loi ont
en fonction jusqu’a ce qu’elle soit remplacée ou nom-été effectuées;
mée de nouveau.
IL ESTORDONNE, en conséquence, sur la recomman-
6. RENOUVELLEMENT dation du ministre du Travail:

Tel que prévu a l'article 2, le mandat de madame Qu’'aprés consultation d’organismes les plus repré-
Dutremble se termine le 6 avril 2000. Dans le cas ou lsentatifs d’employeurs, de salariés et de femmes, ma-
ministre responsable a l'intention de recommander awlame Denise Perron, consultante, Denise Perron Services-
gouvernement le renouvellement de son mandat & titreonseil, Equité en emploi et salariale, soit nommée membre
de membre de la Commission, il 'en avisera au plus tardle la Commission de I'équité salariale, pour un mandat

six mois avant I'’échéance du présent mandat. de trois ans a compter du 7 avril 1997, aux conditions
annexées.

'd. Toute entente verbale non incluse au présent docu-

ment est nulle. Le greffier du Conseil exécutif,

MICHEL CARPENTIER

8. SIGNATURES

Conditions d’emploi de madame Denise

DIANE DUTREMBLE GILLES R. TREMBLAY, Perron comme membre de la
secrétaire géneral associ¢  commjssion de I'équité salariale
27360 Aux fins de rendre explicites les considérations et

conditions de la nomination faite en vertu de la Loi sur

i I'équité salariale (1996, c. 43)
Gouvernement du Québec

Décret 293-975 mars 1997

CONCERNANT la nomination de madame Denise Perronp
comme membre de la Commission de I'équité sala
riale

1. OBJET

Le gouvernement du Québec nomme madame Denise
erron, qui accepte d'agir a titre exclusif et a temps
plein, comme membre de la Commission de I'équité
salariale, ci-aprés appelée la Commission.

Sous l'autorité du président et en conformité avec les
lois et les reglements de la Commission, elle exerce tout
mandat que lui confie le président de la Commission.

ATTENDU QUE l'article 77 de la Loi sur I'équité sala-
riale (1996, c. 43) institue la Commission de I'équité
salariale;

Madame Perron remplit ses fonctions au bureau de la

ATTENDU QUE le premier alinéa de larticle 78 de ~gmmission & Montréal

cette loi stipule que la Commission est composée de
trois membres dont un président, nommeés par le gouven  pUREE
nement aprés consultation d’organismes les plus repre-

sentatifs d’employeurs, de salariés et de femmes; Le présent engagement commence le 7 avril 1997

A | . linéa de larticle 79 de POUr S€ terminer le 6 avril 2000, sous réserve des dispo-
TTENDU QUE le premier alinéa de l'article € sitions de l'article 5.

cette loi prévoit que le mandat des membres est d'au
plus cing ans; 3. REMUNERATION

ATTENDU QUE l'article 80 de cette loi précise que les
membres de la Commission doivent s’occuper exclusiy;
vement des devoirs de leurs fonctions et les exercer g,
plein temps;

La rémunération de madame Perron comprend le sa-
re et la contribution de I'employeur aux régimes de
traite et d’assurances.


letource
Décret 293-97, 5 mars 1997
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3.1 Salaire Le report de vacances annuelles en tout en partie,
. lorsqu’il est impossible de les prendre au cours de I'an-
A compter de la date de son engagement, madameée, doit étre autorisé par le président de la Commission.

Perron recoit un salaire versé sur la base annuelle de

73916 $. 3. TERMINAISON

Ce salaire sera révisé selon la politique applicable aux Le présent engagement prend fin a la date stipulée a
membres d’organismes et arrétée par le gouvernementiarticle 2, sous réserve toutefois des dispositions qui
suivent:
3.2 Assurances
3.1 Démission
Madame Perron participe aux régimes d’assurance
collective du personnel d’encadrement des secteurs pu- Madame Perron peut démissionner de son poste de
blic et parapublic du Québec. membre de la Commission, sans pénalité, aprés avoir
donné un avis écrit de trois mois.
Si au cours du mandat survient une invalidité donnant
droit a 'assurance-salaire, les prestations prévues par le Copie de I'avis de démission doit étre transmise au
régime d’assurance-salaire de base sont payables sécrétaire général associé aux Emplois supérieurs au
'exonération des cotisations aux régimes d’assurancaiinistére du Conseil exécutif.
s’applique tant que dure la période d’invalidité, méme si
le mandat se termine pendant cette période. De plusy«2 Destitution
'employeur est tenu de verser, durant cette méme pé-
riode, les primes nécessaires au maintien des régimes Madame Perron consent également & ce que le gou-
d’assurance collective du personnel d’encadrement degernement révoque en tout temps le présent engage-

secteurs public et parapublic du Québec. ment, sans préavis ni indemnité, pour raisons de malver-
sation, maladministration, faute lourde ou motif de méme
3.3 Régime de retraite gravité, la preuve étant a la charge du gouvernement.

Madame Perron choisit de ne pas participer au Ré3.3 Résiliation
gime de retraite des employés du gouvernement et des
organismes publics (RREGOP). Le présent engagement peut étre résilié en tout temps
par le gouvernement sous réserve d’'un préavis d'un
En lieu de sa participation a ce régime, madame Pemois si la titulaire justifie de moins de deux ans de
ron regoit une somme équivalente, soit 5,3 % de somservice, de deux mois si la titulaire justifie de deux ans a
salaire annuel de base pour la durée du présent contratois ans de service et de trois mois si la titulaire justifie
Ce montant sera versé a des périodes et selon des modia-trois ans ou plus de service. En ce cas, le gouverne-

lités a déterminer avec elle. ment versera a madame Perron les montants qui lui sont
dus pour la période au cours de laquelle elle a travaillé

4. AUTRES DISPOSITIONS et, le cas échéant, une allocation de transition aux condi-
tions et suivant les modalités déterminées a I'article 13

4.1 Frais de voyage et de séjour des Politiques relatives a la gestion des titulaires d’'un

emploi supérieur nommeés a la prérogative du gouverne-
Pour les frais de voyage et de séjour occasionnés panent édictées par le décret 1488-96 du 4 décembre 1996
I'exercice des ses fonctions, madame Perron sera renet ses modifications subséquentes.
boursée conformément aux régles applicables aux mem-
bres d’organismes et arrétées par le gouvernement (d&.4 Echéance
cret 2500-83 du 30 novembre 1983 et modifications

subséquentes). A la fin de son mandat, madame Perron demeure en
fonction jusqu’a ce qu’elle soit remplacée ou nhommée
4.2 Vacances de nouveau.

A compter de la date de son entrée en fonction, ma@. RENOUVELLEMENT
dame Perron a droit & des vacances annuelles payées de
vingt-cing jours ouvrables, le nombre de jours étant Tel que prévu a l'article 2, le mandat de madame
calculé en proportion du temps qu’elle a été en fonctiorPerron se termine le 6 avril 2000. Dans le cas ou le
au cours de I'année financiére. ministre responsable a l'intention de recommander au
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gouvernement le renouvellement de son mandat a titre QUE le paragraphd du neuviéme alinéa du dispositif
de membre de la Commission, il 'en avisera au plus tardu décret 182-97 du 12 février 1997 concernant la pro-

six mois avant I'échéance du présent mandat. cédure de sélection des premiers régisseurs de la Régie
de I'énergie, soit modifiée par le remplacement de
'd. ALLOCATION DE TRANSITION «7 mars 1997 » par «17 mars 1997 »;

A la fin de son mandat de membre de la Commission, QUE le présent décret prenne effet le 5 mars 1997.
madame Perron recevra, le cas échéant, une allocation
de transition aux conditions et suivant les modalitéd e greffier du Conseil exécutif,
déterminées a l'article 13 des Politiques relatives a laMICHEL CARPENTIER
gestion des titulaires d’'un emploi supérieur nommeés a la
prérogative du gouvernement édictées par le décret 1488-26362
du 4 décembre 1996 et ses modifications subséquentes.

8. Toute entente verbale non incluse au présent docu-
ment est nulle.

9. SIGNATURES

DENISE PERRON GILLES R. TREMBLAY,
secrétaire général associé

27361

Gouvernement du Québec

Décret 296-975 mars 1997

CONCERNANT la procédure de sélection des premiers
régisseurs de la Régie de I'énergie

ATTENDU QUE, par le décret 182-97 du 12 février
1997, le gouvernement adoptait la procédure de sélec-
tion des premiers régisseurs de la Régie de I'énergie;

ATTENDU QU'au paragraphé du neuviéme alinéa du
dispositif de ce décret, il est indiqué que le comité de
sélection soumet au ministre d’Etat des Ressources na-
turelles et au secrétaire général associé aux Emplois
supérieurs du ministere du Conseil exécutif, au plus tard
le 7 mars 1997, un rapport;

ATTENDU QU'il y a lieu de fixer la date de remise de
ce rapport au 17 mars 1997,

IL ESTORDONNE, en conséquence, sur la recomman-
dation du ministre d’Etat des Ressources naturelles et
ministre des Ressources naturelles:



