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Réglement modifiant le Reglement au 31 mars 1997 est jugé satisfaisant bénéficie au
sur la rémunération des directeurs 1e avril 1997 d’une progression salariale pour rende-

4 A Api ment satisfaisant de 4 % calculée sur le salaire au
géneraux et des cadres superieurs et 31 mars 1997. Cette progression salariale qui s’applique

intermédiaires des conseils régionaux, sur le salaire au 31 mars 1997 ne peut porter le taux de
des etablissements publics et des salaire du cadre au-dela du maximum de sa classe sala-
établissements prives visés aux riale.

articles 176 et 177 de la Loi sur les Malgré le quatrieme alinéa de l'article 8, le cadre
services de sante et les services sociaux occupant un poste a temps partiel et dont le prorata du

pour les autochtones cris temps travaillé est inférieur & 50 % pour la période de

Loi sur les services de santé et les services sociaff€rence recoit une progression salariale pour rende-
pour les autochtones cris Mment satisfaisant égale a 2 % de son salaire au 31 mars

(L.R.Q., c. S-5, a. 154&4l., par. 1° et2al.) 1997.

1. Le Réglement sur la rémunération des directeurs, Malgré rarticle 41, lorsque la classe d'évaluation
généraux et des cadres supérieurs et intermédiaires dgyn poste est modifiée a la hausse, le cadre conserve
conseils régionaux, des établissements publics et deon salaire dans la nouvelle classe. Toutefois, I'em-
établissements privés visés aux articles 176 et 177 de [§oyeur lui assure le minimum de la nouvelle classe. Le
Loi sur les services de santé et les services sociaux poﬁ?l.a're du cadre est ajusté conformeément au present
les autochtones cris, édicté par le décret 1572 90 dgrticle-

7 novembre 1990 et modifié par les réglements édictés A . .
par les décrets 828-91 du 12 juin 1991, 573-93 du,MaIgre Farticle 4.2.,,I0r‘sque la classe d'évaluation
21 avril 1993, 1155-93 du 18 aolt 1993 et 1421-94 g Un poste est modifiée & la baisse, le cadre maintient
7 septembre 1994 est de nouveau modifié en insérartOn Salaire. Ce salaire est ajusté, le cas échéant, jusqu'au
aprés le titre «L'ajustement de la rémunération indivi-Maximum de la nouvelle classe d'évaluation et ce,
duelle» de la Section Il du Chapitre Il du Titre Iv, conformément au présent article. ».

l'article suivant: . N . R
3. Le présent reglement entre en vigueur a la date de

«26.1 Au plus tard le 1 mai 1997, la rémunération S& Publication a I&azette officielle du Québec.

d’un cadre est réduite d’'un montant équivalenta 1,5 jou
de travail. Un congé sans solde de 1,5 jour est accordé
ce cadre par I'employeur. Le cadre a jusqu’au 31 mars
1998 pour utiliser ce congé.

P J AM., 1997

Pour le cadre a temps partiel, la réduction de rémunéx raté numéro 2-97 de la ministre de 'Education
ration et le congé sans solde équivalent sont fixés al, qate du 28 février 1997
prorata du temps travaillé sur son poste.

(275

o . - . Loi sur les colleges d’enseignement général
La cotisation du cadre a son régime de retraite sergy professionnel

toutefois calculée en fonction de la remunération qu'il; p Q., c. C-29)
aurait regue n’eut été de la réduction de rémunératio& T
prévue au premier alinéa et au deuxiéme alinéa, pour

cadre & temps partiel. » ladres des colléges d’enseignement général

et professionnel

. . . — Conditions de travail
2. La section lll du Chapitre 1l du Titre IV de ce — Modification

reglement est remplacée par la suivante:

CONCERNANT le Réglement modifiant le Réglement
déterminant certaines conditions de travail des cadres
des colleges d’enseignement général et professionnel

«SECTION 1l

MODALITES D’AJUSTEMENT DE LA
REMUNERATION DES CADRES POUR
LA PERIODE DU f* AVRIL 1997 AU

31 MARS 1998 ATTENDU QU’en vertu de l'article 18.1 de la Loi sur

les colléeges d'enseignement général et professionnel
(L.R.Q., c. C-29), le ministre de I'Education peut, par

réglement, déterminer des conditions de travail, la clas-
sification des emplois, le hombre maximum de postes

29. Malgré le premier alinéa de l'article 8, chaque
cadre dont le rendement durant la période®davtil 1996


letource
Arrêté numéro 2-97 de la ministre de l’Éducation
en date du 28 février 1997


1198 GAZETTE OFFICIELLE DU QUEBEC, 5 mars 1997, 188née, A9 Partie 2

pour chaque classe d’emploi, la rémunération, les re- La mesure s’applique au cadre a temps partiel au

cours et droits d’appel des membres du personnel qui nerorata du temps travaillé.

sont pas membres d’'une association accréditée au sens

du Code du travail (L.R.Q., c. C-27); La cotisation du cadre a son régime de retraite est

calculée en fonction de la rémunération qu’il aurait re-

ATTENDU QUE le «Réglement déterminant certaines gue n’eut été de I'octroi de ce congé ou cette ponction

conditions de travail des cadres des colléges d’enseignsalariale. ».

ment général et professionnel» a été adopté par l'arrété

ministériel numéro 2-89; 2. Le présent réglement entre en vigueur a la date de

i sa publication dans laazette officielle du Québec

ATTENDU QUE la ministre de 'Education est d’avis

gu’il y a lieu de modifier ce reglement; 27272

EN CONSEQUENCE le « Réglement déterminant cer-
taines conditions de travail des cadres des colleges d'efx. M., 1997
seignement général et professionnel» est modifié parle ) o . )
«Réglement modifiant le Réglement déterminant certaiArrété numeéro 1-97 de la ministre de I'Education
nes conditions de travail des cadres des colléges d’e@n date du 28 février 1997
seignement général et professionnel», ci-annexé. ) i
Loi sur les colleges d’enseignement général
Québec, le 28 février 1997 et professionnel
(L.R.Q., c. C-29)
La ministre de 'Education _ _
PAULINE MAROIS Directeurs généraux et directeurs des études
— Conditions de travail
— Modifications

Reglement modifiant le Réglement

déterminant certaines conditions de CONCERNANT le Réglement modifiant le Réglement

déterminant certaines conditions de travail des direc-

trfilva” des cadres des colleges teurs généraux et des directeurs des études des collé-
d’enseignement général et professionnel ges d’enseignement général et professionnel

Loi sufr les collélges d’enseignement general ATTENDU QU'en vertu de I'article 18.1 de la Loi sur

elf %ro essmc?nzg 181 les colléges d’enseignement général et professionnel
(LR.Q., c. C-29, a.18.1) (L.R.Q., c. C-29), le ministre de I'Education peut, par

1 N . . . o reglement, déterminer des conditions de travail, la clas-
- Le Réglement déterminant certaines conditions dejgcation des emplois, le hombre maximum de postes
travail des cadres des colleges d’enseignement générgl chaque classe d’emploi, la rémunération, les re-
cours et droits d’appel des membres du personnel qui ne

et professionnel, adopté par I'arrété ministériel numeé-
ro 2-89 du ministre de 'Enseignement supérieur etde I3, ha5 membres d'une association accréditée au sens

Science du 7 décembre 1989, et modifié par les arrét ; 57
ministériels numéros 3-90 du 2 octobre 1990, 2-91 dﬁﬁj Code du travail (L.R.Q., ¢. C-27);
5juin 1991, 2-92 du 23 juin 1992, 1-93 du 21 septembre

1993, 2-94 du 18 mars 1994, et 2-96 du 28 juin 1996 egt,
de nouveau modifié par I'ajout de l'article 185 suivant:

ATTENDU QUE le «Réglement déterminant certaines
nditions de travail des directeurs généraux et des di-
recteurs des études des colleéges d’enseignement général
et professionnel» a été adopté par l'arrété ministériel

«185. Malgre l'article 181, le college octroie au ca- ., naro 1-89-

dre a I'emploi du college le 5 mars 1997, 1,5 jour de
congé sans rémunération. La réduction salariale reliée a

; - ATTEND E la mini I'E i "avi
ce congeé s’effectue au plus tard femai 1997. U QUE la ministre de 'Education est d'avis

gu’il y a lieu de modifier ce reglement;

Toutefois, si le collége ne peut octroyer un tel congé a
un cadre, il préleve sur sa rémuneration un montantyines conditions de travail des directeurs généraux et

eqtylvalent a 1t'5t.10ur surl_la glasle a5nnuellelgg7sa FeMUNBes directeurs des études des colléges d’enseignement
ration ou prestation applicable le > mars : général et professionnel » est modifié par le « Réglement

EN CONSEQUENCE le «Réglement déterminant cer-



