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Revenu brut Indemnités de remplacement du revenu
Annuel (90 % du revenu net retenu pour 1997)

Célibataire ou famille monoparentale

Nombre de personnes à charge

0 1 2 3 4 et plus

45 800 26 115,46 27 728,72 28 283,41 28 838,10 29 392,79
45 900 26 163,07 27 772,48 28 327,17 28 881,86 29 436,54
46 000 26 210,68 27 816,24 28 370,93 28 925,61 29 480,30
46 100 26 258,29 27 860,00 28 414,68 28 969,37 29 524,06
46 200 26 305,90 27 903,75 28 458,44 29 013,13 29 567,82
46 300 26 353,51 27 947,51 28 502,20 29 056,89 29 611,58
46 400 26 401,12 27 991,27 28 545,96 29 100,65 29 655,33
46 500 26 448,73 28 035,03 28 589,72 29 144,40 29 699,09
46 600 26 496,34 28 078,79 28 633,47 29 188,16 29 742,85
46 700 26 543,95 28 122,54 28 677,23 29 231,92 29 786,61
46 800 26 591,56 28 166,30 28 720,99 29 275,68 29 830,37
46 900 26 639,17 28 210,06 28 764,75 29 319,44 29 874,12
47 000 26 686,78 28 253,82 28 808,51 29 363,19 29 917,88
47 100 26 734,39 28 297,58 28 852,26 29 406,95 29 961,64
47 200 26 782,00 28 341,33 28 896,02 29 450,71 30 005,40
47 300 26 829,61 28 385,09 28 939,78 29 494,47 30 049,16
47 400 26 877,22 28 428,85 28 983,54 29 538,23 30 092,91
47 500 26 924,83 28 472,61 29 027,30 29 581,98 30 136,67
47 600 26 972,44 28 516,37 29 071,05 29 625,74 30 180,43
47 700 27 020,05 28 560,12 29 114,81 29 669,50 30 224,19
47 800 27 067,66 28 603,88 29 158,57 29 713,26 30 267,95
47 900 27 115,27 28 647,64 29 202,33 29 757,02 30 311,70
48 000 27 162,88 28 691,40 29 246,09 29 800,77 30 355,46
48 100 27 210,49 28 735,16 29 289,84 29 844,53 30 399,22
48 200 27 258,10 28 778,91 29 333,60 29 888,29 30 442,98
48 300 27 305,71 28 822,67 29 377,36 29 932,05 30 486,74
48 400 27 353,32 28 866,43 29 421,12 29 975,81 30 530,49
48 500 27 400,93 28 910,19 29 464,88 30 019,56 30 574,25
48 600 27 448,54 28 953,95 29 508,63 30 063,32 30 618,01
48 700 27 496,15 28 997,70 29 552,39 30 107,08 30 661,77
48 800 27 543,76 29 041,46 29 596,15 30 150,84 30 705,53
48 900 27 591,37 29 085,22 29 639,91 30 194,60 30 749,28
49 000 27 638,98 29 128,98 29 683,67 30 238,35 30 793,04
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Projet de règlement
Loi sur les accidents du travail et les
maladies professionnelles
(L.R.Q., c. A-3.001)

Table des revenus bruts annuels d’emplois
convenables pour l’année 1997

Avis est donné par les présentes, conformément aux
articles 10 et 11 de la Loi sur les règlements (L.R.Q.,
c. R-18.1), que le projet de «Règlement sur la table des

revenus bruts annuels d’emplois convenables pour l’an-
née 1997» dont le texte apparaît ci-dessous pourra être
adopté par la Commission de la santé et de la sécurité du
travail à l’expiration d’un délai de 45 jours à compter de
la présente publication.

Ce projet de règlement vise à ajuster la table des
revenus bruts annuels d’emplois convenables en fonc-
tion du salaire minimum en vigueur au 1er janvier 1997
et du maximum annuel assurable déterminé conformé-
ment à l’article 66 de la Loi sur les accidents du travail
et les maladies professionnelles (L.R.Q., c. A-3.001)
pour l’année 1997.
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À ce jour, l’étude de ce dossier révèle les impacts
suivants sur les citoyens et les entreprises directement
concernés par ces modifications:

— L’augmentation du salaire minimum entraîne une
augmentation du seuil minimum de revenu brut annuel
d’emploi convenable dont la Commission tient compte
pour déterminer l’indemnité de remplacement du re-
venu réduite d’un travailleur;

— Il n’y a pas d’impact significatif sur les entrepri-
ses.

Des renseignements additionnels peuvent être obte-
nus en s’adressant à monsieur René Peterson, 524, rue
Bourdages à Québec, téléphone (418) 643-1227,
télécopieur (418) 528-2081.

Toute personne intéressée ayant des commentaires à
formuler à ce sujet est priée de les faire parvenir par
écrit, avant l’expiration de ce délai, à monsieur Roland
�Longchamps, vice-président aux finances, Commission
de la santé et de la sécurité du travail, 524, rue Bourdages,
Québec (Québec), G1K 7E2

Le président du conseil d’administration
et chef de la direction
de la Commission de la santé
et de la sécurité du travail,
PIERRE SHEDLEUR

Règlement sur la table des revenus bruts
annuels d’emplois convenables pour
l’année 1997
Loi sur les accidents du travail et les
maladies professionnelles
(L.R.Q., c. A-3.001, a. 50)

1. La table des revenus bruts annuels d’emplois con-
venables pour l’année 1997 est la suivante:

Tranche Limite Limite
inférieure supérieure

1. de 15 371 $ à moins de 16 000 $

2. “ 16 000 $ “ 18 000 $

3. “ 18 000 $ “ 21 000 $

4. “ 21 000 $ “ 24 000 $

5. “ 24 000 $ “ 27 000 $

Tranche Limite Limite
inférieure supérieure

6. “ 27 000 $ “ 30 000 $

7. “ 30 000 $ “ 33 000 $

8. “ 33 000 $ “ 36 000 $

9. “ 36 000 $ “ 39 000 $

10. “ 39 000 $ “ 42 000 $

11. “ 42 000 $ “ 45 000 $

12. “ 45 000 $ “ 48 000 $

13. “ 48 000 $ “ 49 000 $

14. “ 49 000 $ et plus

2. Le présent règlement entre en vigueur le quinzième
jour qui suit la date de sa publication à la Gazette offi-
cielle du Québec.
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Projet de règlement
Loi sur les accidents du travail
et les maladies professionnelles
(L.R.Q., c. A-3.001)

Taux de cotisation, unités d’activités économiques
et secteurs pour l’année 1997

Avis est donné par les présentes, conformément à
l’article 455 de la Loi sur les accidents du travail et les
maladies professionnelles (L.R.Q., c. A-3.001) et aux
articles 10 et 11 de la Loi sur les règlements (L.R.Q.,
c. R-18.1), qu’à l’expiration d’un délai de soixante (60)
jours suivant la publication du présent avis, le «Règle-
ment sur les taux de cotisation et sur les unités d’activi-
tés économiques et les secteurs pour l’année 1997 » sera
adopté par la Commission de la santé et de la sécurité du
travail, avec ou sans modification.

Ce règlement détermine les unités d’activités éconono-
miques, regroupées dans des secteurs, dans lesquelles
seront classés les employeurs pour l’année 1997 et fixe
les taux de cotisation qui serviront à établir leur cotisa-
tion pour cette même année.


