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Entrée en vigueur de lois

Gouvernement du Québec Gouvernement du Québec

Décret 123-975 février 1997 Décret 144-975 février 1997

Loi modifiant la Loi sur 'aide financiére aux Loi sur la Régie de I'énergie (1996, c. 61)

étudiants et la Loi sur les colléges d’enseignement ~ — Entrée en vigueur des articles 8 et 165

général et professionnel (1996, c. 79)

— Entrée en vigueur CONCERNANT I'entrée en vigueur des articles 8 et 165

de la Loi sur la Régie de I'’énergie (1996, c. 61)
CONCERNANT I'entrée en vigueur des dispositions de
la Loi modifiant la Loi sur l'aide financiére aux étu-  ATTENDU QUE la Loi sur la Régie de I'énergie (1996,
diants et la Loi sur les colléges d’enseignement génée. 61) a été sanctionnée le 23 décembre 1996;
ral et professionnel
ATTENDU QUE l'article 173 de cette loi édicte que les
ATTENDU QUE la Loi modifiant la Loi sur l'aide fi- dispositions de la loi entreront en vigueur a la date ou
nanciére aux étudiants et la Loi sur les colléges d’enserux dates fixées par le gouvernement, sauf I'article 139
gnement général et professionnel (1996, c. 79) a étqui est entré en vigueur le 23 décembre 1996, a I'exclu-
sanctionnée le 23 décembre 1996; sion du sous-paragrapliedu paragraphe°lde I'arti-
cle 45.1 de la Loi sur l'utilisation des produits pétro-
ATTENDU QUE l'article 18 de cette loi prévoit que les liers;
dispositions de celle-ci entreront en vigueur & la date ou
aux dates fixées par le gouvernement; ATTENDU QU'il y a lieu de fixer au 5 février 1997
I'entrée en vigueur des articles 8 et 165 de cette loi;
ATTENDU QU'il y a lieu de fixer I'entrée en vigueur
des dispositions de cette loi; IL ESTORDONNE, en conséquence, sur la recomman-
dation du ministre d’Etat des Ressources naturelles:
IL EST ORDONNE, en conjséquence, sur la recomman-
dation de la ministre de I'Education: QUE le 5 février 1997 soit fixé comme date d’entrée
en vigueur des articles 8 et 165 de la Loi sur la Régie de
QUE le 6 février 1997 soit fixé comme date d’entréel’énergie (1996, c. 61).
en vigueur des articles 1, 2, 3, 4, 8, 9, 10, 12, 13, 14, 15
et 17 de la Loi modifiant la Loi sur I'aide financiére aux Le greffier du Conseil exécutif,
étudiants et la Loi sur les colléges d’enseignement généAICHEL CARPENTIER
ral et professionnel;
27142
QUE le T avril 1997 soit fixé comme date d’entrée en
vigueur des articles 6 et 16 de cette loi;

QUE le T mai 1997 soit fixé comme date d’entrée en
vigueur des articles 7 et 11 de cette loi;

QUE le I juillet 1997 soit fixé comme date d’entrée
en vigueur de l'article 5 de cette loi.

Le greffier du Conseil exécutif,
MICHEL CARPENTIER

27143
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Réglements et autres actes

Gouvernement du Québec Reglement modifiant le Réglement

. Lo sur les conditions d’emploi des
Decret 124-975 fevrier 1997 administrateurs des commissions
Loi sur l'instruction publique scolaires pour catholiques

LRQ., ¢ I-13.3) Loi sur I'instruction publique

Commissions scolaires pour catholiques (L.R.Q., c.1-13.3, a. 451)

—édm(;qllstratgyurs oi 1. Le Réglement sur les conditions d’emploi des ad-
— Londitions a'emplol ministrateurs des commissions scolaires pour catholi-
— Modifications ques édicté par le décret 1325-84 du 6 juin 1984 et
. . . modifié par les réglements édictés par les décrets 857-85
CONCERNANT le Réglement modifiant le Réglement qy 8 mai 1985, 425-86 du 9 avril 1986, 950-87 du
sur les conditions d’emploi des administrateurs des17 juin 1987, 1458-88 du 28 septembre 1988, 1857-88
commissions scolaires pour catholiques du 14 décembre 1988, 1690-89 dunbvembre 1989,
433-90 du 4 avril 1990, 1514-90 du 24 octobre 1990,
ATTENDU QU'en vertu de larticle 451 de la Loi sur 808-91 du 12 juin 1991, 87-92 du 29 janvier 1992, 891-92
linstruction publique (L.R.Q., c. 1-13.3), le gouverne- du 17 juin 1992, 931-92 du 23 juin 1992, 1135-92 du
ment peut établir par reglement, dans toutes ou certainés aolt 1992, 1061-93 du 21 juillet 1993, 401-94 du
commissions scolaires, la classification des emplois, 1&3 mars 1994 et 1120-94 du 20 juillet 1994 est modifie
nombre maximum de postes pour chaque classe d'engn remplagant |_a définition «traitement» précisée a I'ar-
ploi, des conditions de travail, la rémunération, les reficle 1 par la suivante:
cours et les droits d'appel des membres du personnel qui

ne sont pas membres d'une association accréditée ay «lraitement»: la rémunération accordée a un admi-
sens du Code du travail (L.R.Q., c. C-27); nistrateur selon les échelles de traitement présentées au

présent reglement ou selon les articles 137.8 a 137.11,
137.19 ou 137.20, a I'exception des montants forfaitai-

ATTENDU QUE le gouvernement a adopté le Régle- : i :
P ' : P es, des suppléments annuels ou des primes pour dispa-
ment sur les conditions d’emploi des admlnlstrateur{ités régionales. ».

des commissions scolaires pour catholiques, édicté par

le décret 1325-84 du 6 juin 1984; 2. Larticle 1 de ce réglement est modifié en ajoutant
- . - R apres la définition «non-rengagement» la définition sui-
ATTENDU QU'il y a lieu de modifier ce réglement; vante:

IL ESTORDONNE, en conséquence, sur la recomman- «« organisme du secteur public ou parapublic »:
dation de la ministre de I'Education:
— les ministéres, personnes ou organismes dont le
QUE le Réglement modifiant le Réglement sur lespersonnel est nommé ou rémunéré selon la Loi sur la
conditions d’emploi des administrateurs des commisfonction publique;

sions scolaires pour catholiques, ci-annexé, soit adopté. ) o
— les personnes ou organismes dont les crédits de

Le greffier du Conseil exécutif, fonctionnement sont pris a méme le fonds consolidé du

MICHEL CARPENTIER revenu ou apparaissent en tout ou en partie dans les
prévisions budgétaires soumises a I’Assemblée natio-
nale;

— les commissions scolaires, les colléges et les éta-
blissements au sens de la Loi sur le régime de négocia-
tion des conventions collectives dans les secteurs public
et parapublic, les organismes gouvernementaux visés
par cette loi et les établissements d’enseignement de
niveau universitaire au sens de la Loi sur les établisse-
ments d’enseignement de niveau universitaire;
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— les organismes ou entreprises qui doivent, en vertu «94. La personne visée par l'article 93 recoit a comp-
d’une loi, produire un rapport annuel qui doit étre dé-ter de la date de sa rétrogradation, le traitement de sa
posé a I’Assemblée nationale et leurs filiales a 100 %;snouvelle classe qui correspond a son traitement avant sa

rétrogradation diminué du plus petit des deux montants
3. Lesarticles 36 a 39 de ce réglement sont remplacésuivants:
par les suivants:
1° la différence entre le maximum de I'échelle de

«36. Exceptionnellement, a la suite d’un avis d’'un traitement de son ancienne classe et le maximum de
comité de sélection formé par la commission précisantéchelle de traitement de sa nouvelle classe;
qgu’aucun des candidats qualifiés ne satisfait a 'ensem-
ble des exigences requises par cette derniere pour 'em-2° 5% du traitement qu’elle recevait avant sa
ploi concerné et aprés avoir consulté les représentantgtrogradation, sans toutefois que son nouveau traite-
locaux de I'association, la commission peut référer a cenent soit supérieur au maximum de I'échelle de traite-
comité un ou des candidats dont la formation académiment de sa nouvelle classe ».
gue complémentaire ou supérieure a celle requise com-
pense un nombre d’années d’expérience inférieur a®. L'article 102 de ce réglement est remplacé par le
minimum requis par les qualifications minimales, ou suivant:
linverse.

«102. L'administrateur reclassé dans une nouvelle

Dans ce cas, la commission peut procéder a la nomelasse comportant une échelle de traitement dont le maxi-
nation d’'un candidat parmi ceux qui, de I'avis du co-mum est inférieur & celui de son ancienne classe recoit, a
mité, ont satisfait a I'ensemble des exigences requisesompter de la date de son reclassement, le traitement de
par la commission. sa nouvelle classe qui correspond a son traitement avant

son reclassement diminué du plus petit des 2 montants

37. Les modalités d’application de l'article 36 sont suivants:
établies par la commission selon la procédure de consul-
tation prévue a l'article 272.». 1° la différence entre le maximum de I'échelle de

traitement de son ancienne classe et le maximum de
4. Le titre de la section 3 du chapitre 3 de ce régle{échelle de traitement de sa nouvelle classe;
ment est remplacé par le suivant:
2° 5% du traitement qu’il recevait avant son

«DISPOSITIONS PROVISOIRES APPLICABLES reclassement, sans toutefois que son nouveau traitement
POUR LES ANNEES SCOLAIRES 1993-1994 A 1996- soit supérieur au maximum de I’échelle de traitement de
1997 ». sa nouvelle classe ».

3. Ceréglement est modifié en ajoutant aprés l'articlel@. L’article 108 de ce réglement est remplacé par le
56.7, l'article 56.8 suivant: suivant:

«56.8 Les dispositions de la présente section, «108. La présente sous-section s'applique:
applicables a un directeur adjoint de centre d’éducation
des adultes, s’appliquent également a un adjoint admi- 1° a I'administrateur visé par une disposition du ré-
nistratif visé par I'article 56.1 et dont les responsabilitésglement permettant I'application du mécanisme;
de I'emploi concernent les secteurs des jeunes et des
adultes. ». 2° al'administrateur rétrogradé a un emploi de direc-
teur d’école ou de directeur adjoint d’école dont le maxi-
6. Larticle 86 de ce réglement est modifié en ajou-mum prévu a I'échelle de traitement est inférieur a celui
tant aprés le deuxiéme alinéa, 'alinéa suivant: de sa classe antérieure, sauf dans les cas d'une
rétrogradation qui résulte d’'une demande expresse de
«Malgré l'alinéa précédent, le traitement antérieurl’administrateur ou d’une mesure disciplinaire; dans ces
comprend le supplément de chef de groupe si I'enseiderniers cas, I'application de ce mécanisme par la com-
gnant nommé a un emploi d’administrateur occupaitmission est facultative.
antérieurement cette fonction ».
Toutefois, la présente sous-section ne s’applique pas
7. Cereglement est modifié en retranchant I'article 88.dans le cas d’un mouvement de personnel relié aux
sous-sections 1 et 1.1 de la section 8 du chapitre 4».
8. Larticle 94 de ce reglement est remplacé par le
suivant:
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11. Ce réglement est modifié en remplagant l'arti- a) un régime uniforme d’assurance-vie;
cle 114 par le suivant: b) un régime d’assurance-salaire de courte durée;
c) un régime de rentes de survivants.
«114. La présente sous-section s’applique lors du
retour d’'un administrateur d’'un congé pour invalidité 2° Régimes suivants assurés aupres de 'assureur et
totale qui se termine aprés la période des 104 premiérgsécisés a la police maitresse des régimes d’assurance et
semaines d’invalidité totale, lorsque ce retour s'effectueaux articles 137.4.1 a 137.14.1:;
sur le méme emploi ou pour déterminer le traitement de
'administrateur avant sa promotion, son reclassement a) des régimes obligatoires de base:
ou sa rétrogradation, le cas échéant. ».
i. un régime d’assurance-vie;
12. Ce réglement est modifié en remplacant les sous- ii. un régime d’assurance accident-maladie. Ce ré-
sections 1, 1.1 et 1.2 de la section 8 du chapitre 4 par lggme ne s’applique toutefois pas a I'administrateur dont
sous-sections 1 et 1.1 suivantes: la demande d’exemption est acceptée par la commission
conformément au contrat d’assurance;
«81. Régimes d’assurance iii. unrégime d'assurance-salaire de longue durée;

119. Dans les sous-sections 1 et 1.1 de la présente b) des régimes complémentaires:
section, a moins que le contexte n’indique un sens diffé-
rent, on entend par: i. un régime obligatoire d’assurance-salaire de lon-

gue durée;

«assureur »: une compagnie d’'assurance ayant conclu ii. un régime facultatif d’assurance-vie additionnelle;
avec le gouvernement du Québec un contrat aux fins de iii. un régime facultatif d’assurance accident-maladie
'assurance du personnel d’encadrement des secteuasiditionnelle.
public et parapublic;

121. L’administrateur est admis aux régimes d’assu-

«régimes d’'assurance »: les régimes d’assurance colance a I'expiration d’un délai d’'un mois aprés la date de
lective du personnel d’encadrement des secteurs publgon entrée en fonction, pourvu qu'il soit alors au travail.
et parapublic; S'il n'est pas au travail a cette date, il est admis a ces

régimes a la date de son retour au travail.

«salaire »: le traitement applicable a I'administrateur
pendant une période d’absence couverte par I'assurance-Toutefois, sous réserve des dispositions spécifiques
salaire de courte durée auquel s’'ajoutent: précisées a cet égard a la police maitresse pour les

régimes assurés, I'administrateur qui occupait antérieu-
1° le montant forfaitaire qui résulte de I'application rement une fonction auprés d’un employeur des secteurs
des régles de révision du traitement, le cas échéant; public et parapublic et qui était admissible & un régime
d’assurance collective applicable aux employés de ces
2° le montant forfaitaire qui résulte de I'application secteurs est admis aux régimes d’assurance a la date de
du mécanisme de réajustement de traitement dans le casn entrée en fonction, pourvu que son emploi antérieur
d’'une rétrogradation, d’'un reclassement ou d’uneait pris fin moins de 30 jours avant la date de son entrée
réaffectation hors du plan pour la période pendant laen fonction et qu’il fournisse la preuve de son emploi
guelle ce montant forfaitaire est accordé, le cas échéarantérieur.

3° la prime d’isolement et d’éloignement ou la prime  122. La commission ne peut mettre fin au lien d’em-
de rétention, le cas échéant; ploi d’'un administrateur qui regoit des prestations
d’assurance-salaire de courte ou de longue durée, pour
4° le supplément annuel d’'un directeur général adde seul motif qu'il est en invalidité totale.
joint a temps partiel pour la période pendant laquelle
'administrateur occupe cet emploi, le cas échéant. 123. Lors d’'un congé sans traitement ou d’'un congé
partiel sans traitement d’'une durée inférieure a 30 jours,
120. Sauf disposition contraire, 'administrateur est I'administrateur maintient sa participation aux régimes

protégé par les régimes d’assurance suivants: d’assurance et verse la cotisation qu'il verserait s'il était
au travalil.
1° Régimes suivants assurés par le gouvernement du
Québec et précisés a la présente sous-section: Lorsque la durée d'un tel congé est de 30 jours ou

plus, ou lors de toute autre absence sans traitement,
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I'administrateur maintient sa participation au régime 129. A compter de la 2semaine d'invalidité totale,
uniforme d’assurance-vie et peut, s’il en fait la demandet jusqu’a concurrence de 26 semaines du début de
a la commission avant la date du début du congé ou dénvalidité totale, 'administrateur re¢oit une prestation
I'absence, maintenir sa participation aux régimes assud’assurance-salaire égale a 80 % de son salaire. Dans le
rés qu’il détenait avant le congé ou I'absence, selon lesas de I'administrateur qui est en congé sans traitement
dispositions précisées a la police maitresse des régiméstemps partiel, la prestation est égale a 80 % de son
d’assurance. L'administrateur qui maintient sa partici-salaire au prorata du temps travaillé.
pation aux régimes assurés maintient également sa parti- _
cipation au régime de rentes de survivants selon les A compter de la 27semaine d’invalidité totale, et
dispositions de ce régime. jusqu’a concurrence de 104 semaines du début de I'in-
validité totale, 'administrateur regoit une prestation d’'as-
Aux fins du régime d’assurance-salaire de courte dusurance-salaire égale a 70 % de son salaire. Dans le cas
rée, toute invalidité débutant au cours du congé ou dde I'administrateur qui est en congé sans traitement a
I'absence sans traitement est présumée débuter a la dagenps partiel, la prestation est égale a 70 % de son
de la fin du congé ou de I'absence. salaire au prorata du temps travaillé.

124. L’administrateur qui est réaffecté a un emploi  130. Aux fins du régime d’assurance-salaire de courte
du personnel enseignant, du personnel professionnel alurée, une invalidité totale est un état d’incapacité qui
du personnel de soutien, peut maintenir sa participationésulte d’'une maladie, d'un accident, de complications
aux régimes d’assurance, a la condition d’avoir comgraves d’'une grossesse ou d’'une intervention chirurgi-
plété 2 années de service continu dans un emploi deale reliée directement a la planification des naissances
cadre ou de hors cadre a la date de la réaffectation qui exige des soins médicaux et qui rend I'administra-
qu’il en fasse la demande a la commission avant cettieur totalement incapable d’accomplir les taches habi-
date. tuelles de son emploi ou de tout autre emploi compor-

tant une rémunération similaire qui lui est offert par la

Les présentes dispositions ne s’appliquent pas toutesommission.
fois dans le cas d’une réaffectation a caractere discipli-
naire. 131. Aux fins du régime d’assurance-salaire de courte

durée, une période d’invalidité totale est une période
1. Régimes assurés par le gouvernement du Québec continue d’invalidité totale ou une suite de périodes

successives d’invalidité totale résultant d'une méme
a) Régime uniforme d’'assurance-vie maladie ou d'un méme accident, séparées par une pé-

riode de moins de 15 jours ouvrables effectivement tra-

125. L'administrateur a temps plein ou I'administra- vaillés a temps plein ou, le cas échéant, a temps partiel
teur a temps partiel, dont la semaine réguliere de travadonformément au poste régulier de I'administrateur. Le
est égale ou supérieure a 70 % de celle de I'administrazalcul de la période de 15 jours ouvrables ne comprend
teur a temps plein, bénéficie d’'une assurance-vie deas les vacances, les jours fériés, les congés sans traite-
6 400 $ payable & sa succession. ment, les congés dans le cadre des droits parentaux ou

toute autre absence qu’elle soit rémunérée ou non.

126. Sauf disposition contraire, la participation d’'un
administrateur au régime uniforme d’assurance-vie se La période d'invalidité totale qui résulte d’'une mala-
termine & la premiére des dates suivantes: die ou d'une blessure qui a été causée volontairement

par I'administrateur, d’alcoolisme ou de toxicomanie,
1° la date a laquelle I'administrateur cesse d’occupede service dans les forces armées ou de participation

un emploi de hors cadre ou de cadre; active & une émeute, a une insurrection, a des infractions
ou a des actes criminels n’est pas reconnue comme une
2° la date de sa mise a la retraite. période d’invalidité totale. Cependant, dans le cas d’al-
coolisme ou de toxicomanie, la période pendant laquelle
b) Régime d’'assurance-salaire de courte durée I'administrateur recoit des traitements ou des soins mé-

dicaux en vue de sa réhabilitation est reconnue comme
127. Le régime d’assurance-salaire de courte duréeine période d’invalidité totale.
couvre la période des 104 premiéres semaines d’invali-
dité totale. 132. L’administrateur en invalidité qui recoit un trai-
tement ou une prestation d’assurance-salaire fournit les
128. Pendant la premiére semaine d'invalidité totale,informations et les piéces justificatives requises par la
I'administrateur recoit le salaire auquel il aurait eu droitcommission ou son mandataire (le Conseil du Trésor,
s'il avait été au travail.
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I'assureur ou toute firme d’experts-conseils) aux fins deque, pendant cette période, il accomplisse les taches
vérifier s’il satisfait a la définition d’invalidité totale reliées a I'emploi qu’il exercait avant le début de sa
pour en établir la cause et la durée et s’il consent a geériode d’invalidité totale ou a tout autre emploi com-
soumettre, aux frais de la commission, a toute expertisportant une rémunération similaire qui lui est offert par
médicale auprés du médecin désigné par la commissiofa commission, tout en continuant d’étre assujetti a son
régime d’assurance-salaire.
L’administrateur autorise également la commission
ou son mandataire a divulguer ces informations et a Au cours de cette période, I'administrateur recoit le
transmettre ces piéces justificatives aux fins d’évaluesalaire brut pour le temps travaillé ainsi que les presta-
les possibilités de lui offrir un emploi selon les disposi-tions d’assurance-salaire calculées au prorata du temps
tions précisées aux sous-sections 1 et 1.1 de la présenten travaillé.
section.
Cette période n’exceéde normalement pas 6 mois con-
133. L'administrateur invalide continue de participer sécutifs et ne peut avoir pour effet de prolonger la pé-
au régime de retraite et aux régimes d'assurance. Aode d’invalidité totale du régime d’assurance-
compter de la2semaine d’invalidité totale, 'adminis- salaire de courte durée au-dela de 104 semaines.
trateur qui regoit une prestation d’assurance-salaire est
exonéré du paiement des cotisations aux régimes assu-137.2 L’administrateur invalide par suite d’un acci-
rés complémentaires et au régime de retraite, lorsque @ent de travail survenu alors qu'il était au service de la
dernier prévoit une telle exonération. commission a droit, pour la période de lasemaine
jusqu’a concurrence de la ¥0gemaine de son incapa-
Pendant cette période, la cotisation de I'administracité totale permanente ou temporaire, a son traitement
teur aux régimes assurés obligatoires de base est a damme s'il était en fonction.
charge de la commission.
Dans ce cas, I'administrateur recoit, en plus de I'in-
134. Le salaire et les prestations versés par I'applicademnité a laquelle il a droit en vertu de la Loi sur les
tion des articles 128 et 129 sont réduits de toutes leaccidents du travail et les maladies professionnelles
prestations d’invalidité payées en vertu d'une loi en(L.R.Q., c. A-3.001), un montant égal a la différence
vigueur au Québec sans égard aux augmentations ultpositive entre son traitement net et cette indemnité. Ce
rieures des prestations de base payées en vertu d’une fobntant est ramené a un traitement brut a partir duquel
en vigueur au Québec qui résultent de l'indexation.  la commission effectue toutes les déductions, contribu-
tions et cotisations requises par la loi et le présent régle-
135. Un administrateur qui bénéficie d’'une presta- ment.
tion d’invalidité en vertu d’une loi en vigueur au Québec
doit en aviser sans délai la commission. Aux fins du présent article, le traitement net de I'ad-
ministrateur s’entend de son traitement brut réduit des
136. Le versement du salaire et des prestations d’asmp6ts fédéral et provincial et des cotisations au régime
surance-salaire est effectué directement par la commigles rentes du Québec, au régime de retraite, au régime
sion si 'administrateur présente les piéces justificativesl’assurance-chdmage et aux régimes d’assurance.
exigibles en vertu de l'article 132.
137.3 Sauf disposition contraire, la participation d’'un
137. La commission peut exiger d’'un administrateur administrateur au régime d’assurance-salaire de courte
qui revient d’'un congé d’invalidité totale qu'il soit sou- durée se termine a la premiére des dates suivantes:
mis & un examen médical dans le but d'établir s’il est
suffisamment rétabli pour reprendre son travail. Le colt 1° la date a laquelle I'administrateur cesse d’occuper
de cet examen est a la charge de la commission. un emploi de hors cadre ou de cadre;

Lorsque l'avis du médecin choisi par la commission 2° la date du début de l'utilisation des congés de
est contraire a celui du médecin consulté par 'adminismaladie servant a compenser entierement la prestation
trateur, ces deux médecins s’entendent sur le choix d’ude travail prévue a I'entente de retraite progressive et
troisieme médecin payé a parts égales par la commissiaqui précéde immédiatement la prise de la retraite;
et 'administrateur et dont la décision est sans appel.

3° la date du début de son congé de préretraite totale;

137.1 Un administrateur qui recoit une prestation d’as-
surance-salaire peut, apres entente avec sa commission4° la date de sa mise a la retraite.
bénéficier d’'une période de retour progressif pourvu
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c) Régime de rentes de survivants «prestation »: la prestation que I'administrateur aurait
autrement regue s’il avait été admissible au régime obli-
137.4 Les dispositions, a I'exception de l'article 1 et gatoire de base d’assurance-salaire de longue durée.
du quatrieme alinéa de l'article 4, précisées a la «Direc-
tive concernant le régime de rentes de survivants », adop- 137.6 Le co(t des régimes obligatoires de base est
tée par le Conseil du trésor par sa décision nupartagé entre le gouvernement et I'ensemble des partici-
méro 188102 du 5 décembre 1995, s’appliquent @ants a ces régimes selon les termes de I'entente interve-
'administrateur, sous réserve des dispositions suivanaue le 22 juin 1994 entre le gouvernement du Québec et
tes: des associations représentant des participants aux régi-
mes d’assurance collective du personnel d’encadrement
1° les mots «fonctionnaire » et « traitement» sont rem-des secteurs public et parapublic et ce, pour la durée de
placés respectivement par les mots «administrateur» &entente.
«salaire »;
Le co(t des régimes complémentaires est assumé en-
2° la définition «traitement» précisée a I'article 2 de tierement par les participants a ces régimes.
la directive est remplacée par la définition suivante:
137.7 Lorsque la commission recoit un avis de I'as-
«salaire »: sureur a I'effet que I'administrateur ne satisfait plus a la
définition d’invalidité totale et que le versement d’'une
— pour une invalidité qui a débuté aprés le 31 décemprestation sera interrompu ou refusé, elle peut soumettre
bre 1981, il s’agit du salaire tel que précisé a l'articleau Tribunal d’arbitrage médical le désaccord I'opposant
119 du présent réglement ainsi que, le cas échéant, &l'assureur afin d'établir si 'administrateur satisfait a
prestation du régime complémentaire obligatoire d’ascette définition et ce, conformément a la convention
surance-salaire de longue durée; d’arbitrage médical convenue avec l'assureur et a la
condition que I'administrateur consente a ce que le dé-
— pour une invalidité qui a débuté le ou avant lesaccord soit soumis au tribunal pour décision finale. Ce
31 décembre 1981, il s'agit du traitement annuel dedésaccord peut étre soumis au tribunal directement ou
'administrateur; apres que I'employeur ait fait subir, a ses frais, un exa-
men médical a 'administrateur.
3° l'article 25 de la directive est remplacé par I'arti-

cle 241 du présent réglement. Par ailleurs, la commission, qui est d’accord avec la
décision de l'assureur, offre par écrit un emploi a I'ad-
2. Régimes assurés auprés de I'assureur ministrateur.

137.4.1 Les dispositions de I'article 137.5 et des arti- L’administrateur peut soumettre au Tribunal d’arbi-
cles 137.7 & 137.14 s’appliquent a I'administrateur quirage médical son désaccord avec la décision de I'assu-
devient en invalidité totale aprés le 31 mars 1994. reur & I'effet qu’il ne satisfait pas a la définition d’inva-

lidité totale, dans les 90 jours de la prise d’effet de la

137.5 Aux fins des articles 137.7 & 137.13 et de ladécision de I'assureur et aux autres conditions précisées
sous-section 1.1 de la présente section, on entend para la convention d’arbitrage médical. Dans ce cas, la

commission n'assume aucun frais.

«emploi» ou «emploi de réadaptation»: un emploi
que l'administrateur est considéré raisonnablement apte 137.8 L’administrateur regoit de la commission un
a occuper compte tenu de son éducation, de son entrafaitement égal a la prestation qu'il recevait pour la
nement et de son expérience; cet emploi peut étre upériode débutant a la date d’interruption ou de prise
emploi de cadre dans le cas d’un cadre, de gérant dansd&ffet du refus du versement de cette prestation et se
cas d’'un gérant ou un emploi équivalent a celui occupéerminant a la date de la décision du Tribunal d’arbitrage
avant sa nomination a un emploi d’administrateur, urmédical si les conditions suivantes sont satisfaites:
emploi de professionnel, d’enseignant ou, dans le cas
d’un gérant, un emploi de soutien technique, administra- 1° I'administrateur a adhéré a la convention d’arbi-
tif ou ouvrier; trage médical convenue avec I'assureur;

«invalidité totale »: l'invalidité totale au sens du ré- 2° le désaccord entre la commission et I'assureur ou
gime obligatoire de base d’assurance-salaire de longuentre I'administrateur et I'assureur a valablement été
durée; soumis au Tribunal d’arbitrage médical pour décision

finale conformément a la convention d’arbitrage médi-
cal convenue avec l'assureur.
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137.9 Lorsque le Tribunal d’arbitrage médical con-  Pendant ce délai, ce comité peut intervenir conformé-
firme que I'administrateur ne satisfait pas a la définitionment a l'article 137.14.
d’invalidité totale, le versement des contributions de la
commission et cotisations de I'administrateur aux régi- La durée de la semaine normale de travail de cet
mes d’assurance et de retraite s’effectue rétroactivemertmploi ne doit pas étre inférieure a celle de I'emploi
a la date d'interruption ou de prise d’'effet du refus duoccupé par I'administrateur au début de I'invalidité to-
versement de la prestation et 'administrateur continugale.
de recevoir de la commission un traitement égal a la
prestation, jusqu’a ce qu’elle lui offre un emploi. Sile 137.13 Le versement a 'administrateur du traitement
différend a été soumis au tribunal par 'administrateur, ilégal & la prestation, en application des dispositions de la
doit rembourser a la commission le traitement qui lui aprésente sous-section, ne peut dépasser la date de termi-
été versé. naison de la prestation précisée a la police maitresse.

Par ailleurs, lorsque le Tribunal d’arbitrage médical 137.14Un comité est formé afin d’analyser, a la
confirme linvalidité totale de I'administrateur, la com- demande de I'une des parties, tout probléme particulier
mission poursuit le versement du traitement égal a lale retour au travail et pour intervenir auprés de la com-
prestation jusqu’a la date du versement de la prestatiomission, de I'administrateur et de I'assureur en suggé-
par I'assureur. L’'assureur rembourse a la commissiomant des solutions appropriées aux intervenants, notam-
les montants qu’elle a versés et cette derniére rembourseent dans les cas de retour au travail pouvant impliquer
a l'administrateur, le cas échéant, les frais d’arbitrage dtutilisation temporaire des services de I'administrateur
d’examen médical assumés. ou son déménagement. Ce comité est composé:

137.10 L’'administrateur qui accepte I'emploi offert ~ — d’un représentant désigné par les associations d’ad-
par la commission en vertu des dispositions préciséeministrateurs des commissions scolaires pour catholi-
aux articles 137.5 & 137.13 recoit le classement et lques;
traitement correspondant a son nouvel emploi. — d’un représentant désigné par les associations de

cadres d’école des commissions scolaires pour catholi-

Les cotisations de I'administrateur et contributions deques;
la commission aux régimes d’assurance et de retraite — d’un représentant désigné par les associations d'ad-
sont établies sur la base de ce traitement. ministrateurs des commissions scolaires pour protes-

tants;

137.11 Pendant la période d’attente d’'un emploi, lors- — d'un représentant désigné par la Fédération des
que la commission et I'administrateur sont d’accordcommissions scolaires du Québec;
avec la décision de l'assureur a I'effet que I'administra- — d’un représentant de I’Association québécoise des
teur ne satisfait pas a la définition d’invalidité totale oucommissions scolaires; ]

a la date de la décision du Tribunal d’arbitrage médical a — d'un représentant du ministére de I'Education.

cet effet, 'administrateur regoit un traitement égal a la

prestation et les cotisations de I'administrateur et contri- Le comité peut s’adjoindre des personnes-ressources,

butions de la commission aux régimes d’assurance et dgil y a lieu.

retraite sont établies sur la base de ce traitement. La

commission peut utiliser temporairement les services de 137.14.1Malgré les dispositions de la présente sous-

'administrateur pendant cette période. section, les dispositions ayant trait a la définition de
linvalidité, au niveau des prestations et a la définition

137.12 L’administrateur qui ne satisfait pas a la défi- d’'une période d'invalidité en vigueur au 31 mars 1994,
nition d’invalidité totale aprés les 104 premiéres semai-continuent de s’appliquer a un administrateur invalide a
nes du début de l'invalidité totale doit accepter un em<cette méme date et I'article 122 ne s’applique pas a cet
ploi qui lui est offert dans un organisme du secteur dedministrateur.

I’éducation situé dans sa région scolaire, sauf pendant la

période ou il a soumis au Tribunal d’'arbitrage médical81.1 Réadaptation

son désaccord avec I'assureur. Le refus de I'administra-

teur d’accepter I'emploi offert entraine son congédie- 137.15L’administrateur est admissible a la

ment. Avant de procéder au congédiement, la commisréadaptation s’il répond aux critéres d’admissibilité sui-

sion fait parvenir un avis de 15 jours ouvrables avants:

'administrateur avec copie au comité précisé a l'arti-

cle 137.14. 1° Iinvalidité totale a débuté aprés le 31 mars 1994
et 'administrateur est totalement invalide depuis 6 mois
et plus;
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2° linvalidité totale de I'administrateur a débuté plus  Toutefois, I'administrateur dont la réadaptation s’ef-
de 2 ans avant la premiére des dates suivantes: fectue dans I'emploi qu'il occupait avant le début de son
invalidité totale recoit son salaire pour le temps tra-

a) son soixante-cinquiéme anniversaire de naissancezaillé.

b) la premiére date & laquelle il devient admissible a: 137.19 L’administrateur dont la réadaptation s’ef-
fectue partiellement aprés la E®emaine d’invalidité
i. une pension de retraite sans réduction actuarielléotale bénéficie des dispositions précisées a I'arti-
calculée avec 35 années de service créditées a son e 137.18 jusqu’a la fin de la 10&emaine d’invalidité.
gime de retraite; .
A compter de la 105%emaine et ce, jusqu’a la fin de
ii. une pension de retraite réduite actuariellement donka réadaptation, I'administrateur recoit pour le temps
le montant correspondrait a celui d’'une pension de retravaillé le traitement de I'emploi de réadaptation et ce,
traite sans réduction actuarielle calculée avec 35 annéssins qu'il soit inférieur a la prestation du régime obliga-
de service créditées a son régime de retraite. toire de base d’assurance-salaire de longue durée et,
pour le temps non travaillé, un traitement égal a cette
Malgré le premier alinéa, I'administrateur n’est pasprestation.
admissible a la réadaptation dans les circonstances sui-
vantes: 137.20 L’administrateur dont la réadaptation s'ef-
fectue totalement aprés la 2&&maine d’'invalidité to-
1° le médecin traitant ou I'assureur confirme que letale recoit pour le temps travaillé le traitement de I'em-
retour au travail peut étre effectué sans réadaptation; ploi de réadaptation et ce, sans qu’il soit inférieur a la

ou prestation du régime obligatoire de base d’assurance-
2° I'assureur confirme qu'il n'y aura pas de retour ausalaire de longue durée.
travail,
ou 137.21 La période de formation ou de développe-
3° l'assureur confirme que I'administrateur n’est pasment de I'administrateur précisée au plan de la réadapta-
apte a la réadaptation. tion approuvé par I'assureur est considérée comme du

temps travaillé.
137.16 L’administrateur a qui la commission offre
par écrit un emploi de réadaptation doit aviser cette 137.22 L’administrateur se voit attribuer le classe-
derniére par écrit de son acceptation ou de son refus deent et le traitement de I'emploi de réadaptation a la fin
cet emploi et ce, que la réadaptation commence avant ale la 104 semaine d’invalidité ou, le cas échéant, a la
apres la fin des 104 premieres semaines d'invalidité. fin de la réadaptation si cette derniére se termine apres la
104 semaine.
La durée de la semaine normale de travail de cet
emploi ne doit pas étre inférieure a celle de 'emploi Les cotisations de l'administrateur et les contribu-
occupé par I'administrateur au début de I'invalidité to-tions de la commission aux régimes d’assurance et de
tale. retraite sont établies sur la base du traitement de I'em-
ploi de réadaptation. ».
137.17 La période pendant laquelle I'administrateur
occupe, atitre d’essai, un emploi de réadaptation ne peltd. Ce réglement est modifié en ajoutant aprés I'arti-
avoir pour effet de prolonger la période d’invalidité cle 153, l'article 153.1 suivant:
totale du régime d’assurance-salaire de courte durée au-
dela de 104 semaines. «153.1 L'administrateur qui recoit une prestation du
régime obligatoire de base d’assurance-salaire de lon-
137.18 L’administrateur dont la réadaptation s’ef- gue durée peut, en lieu et place de cette prestation,
fectue au cours des 104 premiéres semaines d’invaliditéhoisir de prendre un congé de préretraite totale par
est considéré en invalidité totale pour la durée de cettBapplication des articles 149 et 152, sans toutefois que
période et il recoit, pour le temps travaillé dans uncette préretraite totale n’excéde la premiére des dates de
emploi de réadaptation, une prestation d’assurance-s&erminaison de la prestation de ce régime qui lui aurait
laire de courte durée égale a 90 % du salaire auquel dutrement été applicable. ».
aurait eu droit s'il avait été au travail dans I'emploi qu'il
occupait avant le début de son invalidité totale et, poul4. Les articles 158 et 159 de ce réglement sont
le temps non travaillé ou la période d'attente d’un telremplacés par 'article 158 suivant:
emploi, le cas échéant, une prestation d’assurance-sa-
laire de courte durée égale a 70 % de ce salaire.
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«158. Dans le cas d’'un enseignant qui est nommé &iation pour I'étude de la plainte; cette rencontre doit se
titre régulier a un emploi d’administrateur, les vacancegenir au plus tard dans les 20 jours ouvrables suivant la
sont établies au prorata du nombre de mois travaillés date de la réception de la demande par la commission.
ce titre au cours de I'année scolaire de sa nomination, _
quelque soit le quantieme ou il est entré en fonction.». A sa demande, I'administrateur concerné assiste a
cette rencontre.

15. Larticle 215 de ce réglement est remplacé par le

suivant: La demande de I'association doit contenir le nom de
ses représentants ainsi qu’'un exposé des faits a I'origine

«215. Le mécanisme de réajustement de traitementle la plainte et le ou les correctifs recherchés et ce, sans
précisé aux articles 108 a 110 s’applique a I'administrapréjudice.
teur en disponibilité qui est rétrogradé ou réaffecté hors
du plan lorsque son nouveau traitement est inférieur a 227. Dans les 20 jours ouvrables suivant la date de la
celui qu’il recevait au cours de sa mise en disponibilitérencontre, la commission scolaire fait connaitre par écrit
sans tenir compte de la limite du maximum de 2 ans 'administrateur sa décision concernant la plainte de
mentionné a l'article 110. ». I'administrateur; elle transmet une copie a I'association.

16. Le chapitre 7 de ce réglement est remplacé par ISECTION 2

suivant: COMITE D’APPEL
«CHAPITRE 7 228. La présente section s’applique dans les situa-
DROIT D’APPEL tions suivantes:

223. Dans ce chapitre, I'association signifie I'admi-  1° lorsqu’un administrateur n’est pas satisfait de la
nistrateur lui-méme lorsque ce dernier n’est pas membrdécision de la commission scolaire selon 'article 227 ou
d’'une association et I'expression «jours ouvrables» siforsque la commission scolaire n’a pas fait connaitre sa
gnifie les jours du lundi au vendredi inclusivement adécision dans le délai précisé a l'article 227 relative-
I'exception des jours fériés et des jours du mois dement a une plainte portant sur I'application ou l'inter-

juillet. prétation du présent réglement. Dans ce cas, I'adminis-

trateur dispose d’un délai de 20 jours ouvrables suivant
SECTION 1 la date de la réception de la décision de la commission
COMITE LOCAL ou la date de la fin du délai précisé a I'article 227 pour

soumettre sa plainte écrite par I'entremise de son asso-
224. La présente section s’applique a une plainteciation;
d’'un administrateur portant sur I'application ou l'inter-
prétation du présent réglement. 2° lorsqu’un administrateur, a I'exception de celui
qui est en période de probation, désire contester son
Malgré le premier alinéa, la présente section ne s’apeongédiement, son non-rengagement, sa résiliation d’en-
plique pas pour des motifs de mouvement de personnglagement, sa rétrogradation ou sa réaffectation hors du
dans le cas d'un administrateur qui est en période dplan. Dans ce cas, 'administrateur dispose d'un délai de
probation. 20 jours ouvrables suivant la date de la réception de
I'avis écrit de la commission pour soumettre sa plainte
De plus, I'étape du Comité local est facultative dansécrite par I'entremise de son association.
le cas d’'une plainte d’'un administrateur portant sur un
mouvement de personnel ou sur la rupture du lien d’em- Toutefois, pour I'administrateur qui était régulier a
ploi. plein temps, qui a satisfait a la période de probation a ce
titre et qui se trouve en période de probation a titre
225. L’administrateur dispose d’'un délai de 20 jours d’administrateur régulier a temps partiel, la présente
ouvrables suivant le fait ou la connaissance du fait qusection s’applique.
lui donne ouverture pour soumettre la plainte a son
association. Malgré le premier alinéa du paragraplied@ présent
article, la présente section s’applique a I'administrateur
226. L'association dispose d'un délai de 20 jours qui n’est pas rengagé a la suite de I'application de I'arti-
ouvrables suivant la date de la réception de la plaintele 186, lorsque la plainte porte sur I'application de cet
pour demander par écrit la tenue d’'une rencontre entrarticle concernant la condition de 2 années de service a
les représentants désignés par la commission et I'assbemploi de la commission ou de I'article 187 concer-
nant I'avis de 60 jours.
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L’avis de plainte doit contenir le nom de I'administra- < la liste des documents qui seront déposés;
teur concerné, les faits a I'origine de la plainte et le ou « le nombre de témoins qui seront entendus;
les correctifs recherchés et ce, sans préjudice. * la durée prévue de la preuve;
* les admissions;

229. La plainte doit étre adressée au premier prési- ¢ les objections préliminaires;
dent du Comité d’appel avec copie & la commission et a  les fagons de procéder rapidement et efficacement a
la Fédération des commissions scolaires du Québec 8audition;
mentionner le nom du représentant désigné par I'asso- ¢ de toute autre question déterminée par le président;
ciation concernée. L'adresse du premier président du
Comité d’appel est: 2° sous réserve de l'article 234, les auditions du Co-

mité d’appel débutent par un court exposé de chacune

Greffe des Comités de recours et d’appel, Palais ddes parties sur les éléments suivants:
Justice, 300 boulevard Jean-Lesage, bureau 5.12, Qué-
bec (Québec), G1K 8K®6. » exposé des faits tels que le voit la partie;

» exposé de la ou des questions en litige;

230. Le Comité d’appel est composé d’'un président, < exposé sommaire des prétentions de la partie;
d’un représentant de I'association et d'un représentant « exposé des demandes de la partie;
de la Fédération des commissions scolaires du Québec
dont le nom est communiqué par écrit au premier prési- 3° le président du Comité d’appel transmet un avis
dent du Comité d’appel et au représentant de 'adminisau Greffe des Comités de recours et d’appel, au plus tard
trateur dans les 15 jours ouvrables suivant la date de 20 jours ouvrables avant la date de I'audition au Comité
réception par cette derniere de la copie de la plainte. d’appel, confirmant la tenue de celle-ci.

231. Les deux représentants disposent d’'un délai de 234. Le Comité d'appel vérifie la recevabilité de la
20 jours ouvrables suivant la date de la réception par Iplainte et dispose des objections préliminaires, le cas
représentant de I'administrateur de la copie de I'avis déchéant.
la commission précisé a I'article 230, pour désigner un
président qui formera avec eux le Comité d’appel. 235. L'association concernée, la Fédération des com-

. missions scolaires du Québec et le Ministére peuvent

A défaut d’entente sur le choix du président dans lecollectivement ou individuellement intervenir pour faire
délai précisé a I'alinéa précédent, au plus tard dans ledes représentations qu’ils jugent pertinentes au Comité
15 jours ouvrables de la date de la fin de ce délai, lel’appel.
premier président du Comité d’appel nomme le prési-
dent & partir d'une liste de présidents agréée par le 236. Lorsque la plainte visée par le paragraphde
Comité consultatif des cadres. I'article 228 porte sur I'application ou linterprétation

des dispositions suivantes du présent reglement, le Co-

232. Le premier président du Comité d’appel est choisimité d’appel détermine si la décision de la commission
par le Comité consultatif des cadres. est conforme aux dispositions du réglement:

233. Le Comité d’appel adresse, dans les meilleurs 1° chapitre 1, articles 1 et 2;
délais et au plus tard dans les 20 jours ouvrables suivant
la date de la nomination du président du Comité d’appel, 2° chapitre 4, sections 2, 6, lorsque la plainte porte
sa convocation aux parties pour I'étude de la plainte asur la détermination du traitement, 7, 7.1, 8, 9 et sections
Comité. Il procéde de la maniére qu'il détermine, sousll a 14;
réserve des dispositions suivantes:
3° chapitre 6, a I'exception des articles 179, 180 et
1° lorsque la plainte porte sur le congédiement, 1€222;
non-rengagement, la résiliation d’engagement, la
rétrogradation ou la réaffectation hors du plan d’'un ad- 4° chapitre 7;
ministrateur, préalablement a I'’étude du cas par le Co-
mité d’appel, il y a la tenue d’'une conférence prépara- 5° annexe 3.1, annexe 4, a I'exception de l'article 1;
toire, dont la date est fixée par le président du Comité@nnexes 5, 6 et 8, annexe 9, a I'exception de l'article 1.
d’appel apres consultation des deux représentants, au
cours de laquelle les parties présentent et discutent avecLorsque le Comité d’appel détermine que cette déci-
le président des éléments suivants et ce, sans préjudicgiopn n’est pas conforme aux dispositions du présent
réglement, il peut modifier en tout ou en partie cette
décision.
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La décision du Comité d’appel ne peut avoir pourderniére journée d’audition. Toutefois, la décision n’est
effet de modifier, de soustraire ou d’ajouter aux disposipas nulle du fait qu’elle soit transmise aprés I'expiration
tions du présent reglement. de ce délai.

La décision du Comité d'appel doit étre prise Lorsque le Comité d’appel juge que les raisons qui
unanimement ou majoritairement et doit étre motivéemotivent la décision de la commission ne sont pas justes
tout membre dissident sur une décision ou une partie det suffisantes, les parties disposent d'un délai de
celle-ci peut faire un rapport distinct. 20 jours ouvrables suivant la date de la décision du

Comité d’appel pour trouver une solution satisfaisante.

La décision du Comité d’appel est transmise aux par-
ties dans les 30 jours ouvrables suivant la date de la Lorsqu'une entente intervient, les parties en infor-
derniére journée d’audition. Toutefois, la décision n’estment conjointement le président du Comité d’appel.
pas nulle du fait qu’elle soit transmise aprées I'expiration
de ce délai. Si aucune entente n’intervient au terme du délai pré-

cisé au troisieme alinéa, le Comité d'appel détermine,

La commission applique la décision du Comité d’ap-s'il y a lieu, le montant de la compensation pour la perte
pel dans les 20 jours ouvrables suivant la date a laquellgelle de salaire subie et peut:
elle lui a été transmise.

1° ordonner a la commission de réintégrer I'adminis-

La décision du Comité d’appel est finale et exécutoirgrateur dans un poste de cadre, a I'exception de celui de
et lie les parties. gérant, dans le cas d’'un cadre ou dans un poste de gérant

dans le cas d'un gérant déterminé par la commission.

237. Lorsque la plainte visée par le paragraphdel
l'article 228 porte sur I'application et l'interprétation  Toutefois, lorsque le traitement de I'administrateur
des dispositions du présent réglement, autres que cellesns son poste est inférieur a celui de sa classification
mentionnées a I'article 236, le Comité d’appel étudie laantérieure, ce dernier recoit le traitement évolutif selon
plainte, fait enquéte, s’il y a lieu, et transmet ses recomsa classification antérieure;
mandations aux parties.

2° ordonner a la commission de réintégrer I'adminis-

Les recommandations du Comité d’appel doivent étrérateur dans un poste compatible avec sa compétence
prises unanimement ou majoritairement et doivent étreléterminé par la commission. De plus, le Comité d’ap-
motivées. pel peut ordonner a la commission d’appliquer le méca-

nisme de réajustement décrit aux articles 108 a 110, sans

Les recommandations du Comité d’appel sont transtenir compte du maximum de 2 ans précisé a l'article
mises aux parties dans les 30 jours ouvrables suivant [B10;
date de la derniére journée d’'audition. Toutefois, la
décision n’est pas nulle du fait qu’elle soit transmise 3° ordonner a la commission de verser & I'adminis-
apres I'expiration de ce délai. trateur une indemnité de dédommagement égale a

2 mois de traitement par année de service comme admi-

La commission transmet sa décision écrite a I'admi-istrateur; cette indemnité ne peut toutefois étre infé-
nistrateur concerné ainsi que les raisons qui motivent laeure a 3 mois de traitement, ni supérieure a 12 mois de
décision dans les 20 jours ouvrables suivant la date de taaitement.
réception des recommandations du Comité d’appel. Une
copie de cette décision est transmise aux membres du La décision du Comité d’appel est transmise aux par-
Comité d’appel et au premier président du Comité d’apties dans les 20 jours ouvrables suivant la date de la fin
pel. du délai précisé au troisieme alinéa du présent article.

Toutefois, la décision n’est pas nulle du fait qu’elle soit

238. Lorsque la plainte porte sur le congédiement, letransmise aprés I'expiration de ce délai.
non-rengagement, la résiliation d'engagement, la
rétrogradation ou la réaffectation hors du plan d’un ad- La commission applique la décision du Comité d'ap-
ministrateur, le Comité d’appel détermine si les raisongel dans les 20 jours ouvrables suivant la date a laquelle
qui motivent la décision de la commission sont justes eelle lui a été transmise.
suffisantes.

Une décision du Comité d’appel doit étre prise

La décision du Comité d’appel est transmise aux parunanimement ou majoritairement et doit étre motivée;
ties dans les 40 jours ouvrables suivant la date de leut membre dissident sur une décision ou une partie de

celle-ci peut faire un rapport distinct.
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La décision du Comité d'appel est finale et lie larésiliation d’engagement et, s'il y a réintégration de
commission et 'administrateur. I'administrateur, toute invalidité totale ayant débuté de-
puis cette date est alors reconnue.
Malgré 'alinéa précédent, I'administrateur peut refu-
ser de se voir appliquer les dispositions précisées au8ECTION 3
paragraphes®lou 2 du présent article dans un délai DELAIS
maximal de 10 jours ouvrables suivant la date de la
décision du Comité d’appel. Dans ce cas, 'administra- 242. Exceptionnellement, les délais prévus dans ce
teur est réputé avoir démissionné et recoit I'indemnitéchapitre peuvent étre modifiés aprés entente écrite entre
de dédommagement mentionnée au présent article ldes parties. ».
quelle s'ajoute a la compensation pour perte réelle de
salaire subie fixée par le Comité d’appel. 17. Lexpression «. Dipléome universitaire terminal
de premier cycle dans un champ de spécialisation appro-
239. Les frais du président du Comité d’appel et sesprié;» précisée aux paragraphes 1.1 4 1.7, 2.1 & 2.8, 3,
honoraires sont a la charge du Ministére. 4.1 et 5.1 de I'annexe 1 de ce reglement est remplacée
par la suivante:
Malgré I'alinéa précédent, lors d’'une annulation ou
d’'une remise d'une conférence préparatoire ou d’'une «e Grade universitaire de'tycle dans un champ de
journée d’audition signifiée, par téléphone ou par écritspécialisation approprié sanctionnant un programme
au président du Comité d’appel moins de 15 jours ouvrad’études universitaires qui comporte un minimum de
bles avant la date fixée, le remboursement des honora8 années d’études ou occuper un emploi de hors cadre
res et, le cas échéant, des frais du président du Comitdl de cadre, a I'exception de celui de gérant, dans une
d’appel sont a la charge de la partie ou des parties q@ommission. ».
initient la demande, soit I'association ou la commission
concernée. 18. Lannexe 4 de ce réglement est modifiée en rem-
placant le paragraphe tle I'article 3 par le suivant:
240. Les frais des 2 autres membres du Comité d'ap-
pel et leurs honoraires sont a la charge des parties qu'ils «1° la durée de la retraite progressive, laquelle peut
représentent. varier d’'un an a cing ans;».

241. Lors d’'un congédiement, d'un non-rengagementl®. L'annexe 5 de ce réglement est remplacée par
ou d’'une résiliation d’engagement, I'administrateur quil’annexe 5 jointe au présent reglement.
soumet son cas au Comité d’appel maintient sa partici-
pation au régime uniforme d’assurance-vie. |l peut éga2@. Ce réglement est modifié en remplagant le titre
lement maintenir sa participation aux régimes assuréapres I'article 2 de I'annexe 8 par le suivant:
selon les dispositions précisées a la police maitresse,
jusqu’a la date de la décision du Comité d’appel ou d’'un «Régimes d'assurance.»
reglement intervenu entre les parties, pour autant qu’une
demande écrite en ce sens soit transmise a la compagi2d. Les articles 3 a 7 de I'annexe 8 de ce réglement
d’assurance concernée dans les 90 jours suivant la dasent remplacés par les suivants:
de son congédiement, de son non-rengagement ou de sa
résiliation d’engagement. L'administrateur qui maintient «3. Sauf disposition contraire, 'administrateur a
sa participation aux régimes assurés maintient égaldéemps partiel est protégé par les régimes d’assurance
ment sa participation au régime de rentes de survivantsuivants:
en versant la totalité de la prime établie par la Commis-
sion administrative des régimes de retraite et d’assuran- 1° Régimes suivants assurés par le gouvernement du
ces pour couvrir le colt de ce régime. Québec précisés a la sous-section 1 de la section 8 du
. chapitre 4:
A la suite d’une décision favorable du Comité d’appel
ou d'un reglement intervenu entre les parties, I'adminis- a) un régime uniforme d’assurance-vie;
trateur a droit au remboursement de la contribution nor- b) un régime d’assurance-salaire de courte durée;
malement versée par la commission pour les régimes c) un régime de rentes de survivants.
assurés et de la prime versée pour le maintien du régime
de rentes de survivants, rétroactivement a la date du 2° Régimes suivants assurés auprés de l'assureur et
congédiement, de son non-rengagement ou de gaécisés ala police maitresse des régimes d’assurance et
aux articles 137.4.1 a 137.14.1:
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a) des régimes obligatoires de base: «L’administrateur doit revenir au travail, aprés son
congé sabbatique, pour une période égale a celle de son
i. un régime d’assurance-vie; congé. Ce retour peut s’effectuer pendant la période du

ii. un régime d'assurance accident-maladie. Ce récontrat ou aprés le terme de celui-ci.».
gime ne s’applique toutefois pas a I'administrateur dont
la demande d’exemption est acceptée par la commissidc®3. L'annexe 9 de ce réglement est modifié en ajou-
conformément au contrat d’assurance; tant apres l'article 8, les articles 8.1 et 8.2 suivants:
iii. un régime d’assurance-salaire de longue durée;
«8.1 Malgré toute disposition a I'effet contraire en
b) des régimes complémentaires: raison des avantages et des conditions auxquels I'admi-
nistrateur bénéficie pendant le contrat, la durée du congé
i. un régime obligatoire d’assurance-salaire de lon-doit &tre d’au moins six mois consécutifs et le congé ne
gue durée; peut étre interrompu, pour quelque raison que ce soit et
ii. unrégime facultatif d’assurance-vie additionnelle; ce, quelle que soit sa durée.
iii. un régime facultatif d’assurance accident-maladie
additionnelle. 8.2 Malgré toute disposition a I'effet contraire en
raison des avantages et des conditions auxquels 'admi-
4. L’administrateur a temps partiel est admis auxnistrateur bénéficie pendant le contrat, le congé sabba-
régimes d'assurance a I'expiration d’un délai de 3 moigdique doit débuter au plus tard six ans apres la date ou le
apres la date de son entrée en fonction, pourvu qu’il soialaire de I'administrateur commence a étre différé. ».
alors au travail. S'il n’est pas apte au travail a cette date,
il est admis a ces régimes a la date de son retour &4. L'annexe 9 de ce réglement est modifiée en ajou-
travail. tant apres l'article 13, I'article 13.1 suivant:

Toutefois, sous réserve des dispositions spécifiques «13.1 Le présent régime n’a pas pour but de fournir
précisées a cet égard a la police maitresse pour laes prestations au moment de la retraite ni de différer de
régimes assurés, I'administrateur qui occupait antérieuFimpét. De plus, pendant le congé sabbatique, I'admi-
rement une fonction auprées d’'un employeur des secteursstrateur ne peut recevoir aucune autre rémunération de
public et parapublic et qui était admissible & un régimda commission, d’une personne ou d’'une société avec
d’assurance collective applicable aux employés de cegui la commission a un lien de dépendance au sens de la
secteurs est admis aux régimes d’assurance a la date législation fiscale, que le montant qui correspond au
son entrée en fonction, pourvu que son emploi antérieysourcentage de son salaire pour la durée du contrat. ».
ait pris fin moins de 30 jours avant la date de son entrée
en fonction et qu’il fournisse la preuve de son emploi23. Ce réglement est modifié en ajoutant aprés I'an-
antérieur. nexe 9, les annexes 10 et 11 jointes au présent regle-

ment.

5. L’administrateur a temps partiel, dont la semaine
de travail est inférieure a 70 % de celle de I'administra-2®. Ce réglement est modifié en remplagant le nom
teur & temps plein, bénéficie d’'une assurance-vie de Association des cadres de Montréal» mentionné a la
3200 $ payable a sa succession. définition «association» a I'article 1, a l'article 3 et a

l'article 234, par le nom «Association des cadres de la

6. Les dispositions précisées a la sous-section 1, @ommission des écoles catholiques de Montréal ».
I'exception des articles 120, 121 et 125, et la sous-
section 1.1 de la section 8 du chapitre 4 de ce régleme2d. Le présent réglement entre en vigueur le jour de
s’appliquent a 'administrateur a temps partiel. sa publication & I&azette officielle du QuébeToute-

fois, les articles 94 et 102 de ce reglement tels que

7. Pour I'administrateur régulier a temps partiel dontmodifiés par les articles 8 et 9 du présent réglement ont
la semaine réguliére de travail est égale ou supérieureeifet & compter du®ljuillet 1996, I'article 123 du régle-

70 % de celle de I'administrateur régulier a plein tempsment tel que modifié par I'article 12 du présent régle-
les dispositions concernant les régimes d’assurance poutent a effet a compter dd fanvier 1995 et I'annexe 11
les administrateurs réguliers a plein temps s’appliquent. >de ce réglement a effet & compter du 7 juin 1996.

22. Lannexe 9 de ce réglement est modifiée en rem-
placant 'article 4 par le suivant:
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ANNEXE 5 aussi droit a ce congé de maternité et aux bénéfices quiy
DROITS PARENTAUX sont rattachés.

1. La présente annexe ne peut avoir pour effet de 8. L'administratrice qui accouche d'un enfant mort-
conférer a un administrateur ou administratrice un avanné apres le début de la®2€emaine précédant la date
tage, monétaire ou non, dont il ou elle n'aurait pasprévue de I'accouchement a également droit a ce congé
bénéficié s'il ou si elle était resté au travail. de maternité.

Aux fins de la présente annexe, on entend par con- 9. L’administrateur dont la conjointe décéde se voit

jointe ou conjoint la femme et ’lhomme transférer le résiduel de 20 semaines de congé de mater-
nité et bénéficie des droits et indemnités qui y sont
1° qui sont mariés et cohabitent; rattachés.
2° qui vivent maritalement et sont les pére et mére
d’'un méme enfant; 10. La répartition du congé de maternité, avant et

3° qui vivent maritalement depuis au moins 1 an.  apreés I'accouchement, appartient a 'administratrice et
comprend le jour de I'accouchement.

2. Les indemnités du congé de maternité mention-
nées a la section 1 sont uniqguement versées a titre dell. Lorsque I'administratrice est suffisamment réta-
suppléments aux prestations d’assurance-emploi ou, dakée de son accouchement, et que son enfant n’est pas en
les cas ci-aprés mentionnés, a titre de paiements duraftesure de quitter I'établissement de santé, I'administra-
une période de chdmage causée par une grossesse ptiige peut suspendre son congé de maternité en retour-
laquelle le régime d’assurance-emploi ne prévoit rien. nant au travail.

3. Si l'octroi d’'un congé est restreint & un seul con- L'administratrice dont I'enfant est hospitalisé dans
joint, cette restriction opére ses effets dés lors que l'autrkes 15 jours de sa naissance a également ce droit.
conjoint est également employé des secteurs public ou
parapublic. Le congé ne peut étre suspendu qu’une fois. Il est

complété lorsque I'enfant intégre la résidence familiale.

4. La commission ne rembourse pas a I'administra-
trice les sommes qui pourraient étre exigées d’elle par 12. Lorsque la naissance a lieu apres la date prévue,
Développement des ressources humaines Canada en vetagdministratrice a droit a une prolongation de son congé
de la Loi sur I'assurance-emploi. de maternité égale a la période de retard, sauf si elle

dispose déja d'une période d’au moins 2 semaines de
5. Le traitement, le traitement différé et les indemni-congé de maternité apres la naissance.
tés de départ ne sont ni augmentés, ni diminués par les
versements recus en vertu du régime de prestation sulo_ L’administratrice peut en outre bénéficier d’une pro-
plémentaire d’emploi. ongation du congé de maternité de 6 semaines si I'état
de santé de son enfant I'exige.

SECTION 1

CONGE DE MATERNITE Durant ces prolongations du congé de maternité, I'ad-
ministratrice ne recoit ni indemnité, ni traitement. Tou-

6. Le congé de maternité pour I'administratrice en-tefois, elle a droit aux avantages précisés a l'article 41
ceinte est d’'une durée de 20 semaines qui, sous réserde la présente annexe pourvu qu’elle y ait droit.
de I'article 11 de la présente annexe, doivent étre consé-
cutives. 13. Pour obtenir le congé de maternité, I'administra-

trice doit donner un préavis a la commission au moins

Le congé de maternité peut étre d’'une durée moindr@ semaines avant la date du départ. Ce préavis doit étre
que 20 semaines. Si 'administratrice revient au travaiccompagné d'un certificat médical attestant la gros-
dans les 2 semaines suivant la naissance, elle produiigsse et la date prévue pour la naissance.
sur demande de la commission, un certificat médical
attestant que son rétablissement est suffisant pour re- Le délai de présentation du préavis peut étre moindre
prendre le travail. si un certificat médical atteste que I'administratrice doit

quitter son poste plus tét que prévu. En cas d’'imprévu,

7. L'administratrice qui devient enceinte alors qu’elle 'administratrice est exemptée de la formalité du préa-
bénéficie d’'un congé sans traitement ou d'un congé&is, sous réserve de la production a la commission d'un
partiel sans traitement mentionné a la présente annexecertificat médical attestant qu’elle devait quitter son

emploi sans délai.



Partie 2 GAZETTE OFFICIELLE DU QUEBEC, 19 février 1997, a8inée, A7 1033

81. Cas admissibles a I'assurance-emploi indemnité égale a 93 % de son salaire hebdomadaire de
base et ce, jusqu’a la fin de la*2@maine du congé de
14. L’administratrice qui a accumulé 20 semaines denaternité.
service et qui, suite a la présentation d’'une demande de
prestations en vertu du régime d’assurance-emploi, re- 15. L’administratrice absente accumule du service
coit de telles prestations, a droit de recevoir durant soaux fins de son admissibilité a I'indemnité de maternité
congé de maternité: si son absence est autorisée, notamment pour invalidité
totale, et comporte une prestation ou une rémunération.
1° pour chacune des semaines du délai de carence
précisé au régime d'assurance-emploi, une indemnité 16. Aux fins de la présente section, on entend par
égale a 93 % de son salaire hebdomadaire de base; salaire hebdomadaire de base, le traitement régulier de
I'administratrice et les montants forfaitaires reliés a
2° pour chacune des semaines ou elle regoit des prebannualité ou au mécanisme de réajustement de traite-
tations d’assurance-emploi, une indemnité complémenment, répartis sur base hebdomadaire.
taire égale a la différence entre 93 % de son salaire
hebdomadaire de base et le taux hebdomadaire de pres-17. La commission ne peut par I'indemnité qu’elle
tation d’assurance-emploi qu’'elle recoit. verse a I'administratrice en congé de maternité compen-
ser la diminution des prestations d’assurance-emploi
Cette indemnité complémentaire se calcule a partiattribuable au salaire gagné aupres d'un autre employeur.
des prestations d’assurance-emploi que I'administratrice
a droit de recevoir sans tenir compte des montants sous- Malgré les dispositions de I'alinéa précédent, la com-
traits de telles prestations en raison des remboursementsssion effectue cette compensation si I'administratrice
de prestations, des intéréts, des pénalités et autres matémontre que le salaire gagné chez un autre employeur
tants recouvrables en vertu du régime d’assurance-enest un salaire habituel, au moyen d’'une lettre a cet effet
ploi. de I'employeur qui le verse. Si I'administratrice démon-
tre qu’une partie seulement du salaire versé par cet autre
L'allocation de congé de maternité versée par le miemployeur est habituelle, la compensation est limitée a
nistére de la Sécurité du revenu du Québec est soustraitette partie.
des indemnités a verser selon les dispositions de la
présente sous-section; cette allocation est actuellement L’employeur qui verse le salaire habituel déterminé
établie a 360 $. par l'alinéa précédent doit, & la demande de I'adminis-
tratrice, lui produire cette lettre.
Lorsque l'administratrice travaille pour plus d'un
employeur, I'indemnité complémentaire est égale a la 18. Le total des montants recus par I'administratrice
différence entre 93 % du salaire de base versé par lBurant son congé de maternité, en prestation d’assurance-
commission et le pourcentage de prestations d’asstemploi, indemnité et salaire ne peut cependant excéder
rance-emploi correspondant a la proportion du salair®3 % du salaire de base versé par son employeur ou, le
hebdomadaire de base qu’elle lui verse par rapport a leas échéant, par ses employeurs.
somme des salaires hebdomadaires de base versés par
'ensemble des employeurs. A cette fin, 'administra- 19. Aucune indemnité ne peut étre versée durant la
trice produit a chacun des employeurs un état des salgpériode de vacances au cours de laquelle I'administra-
res hebdomadaires versés par chacun de ceux-ci en méiniee est rémunérée.
temps que le montant des prestations que lui verse Dé-
veloppement des ressources humaines Canada. 20. L'indemnité due pour les 2 premiéres semaines
est versée par la commission dans les 2 semaines du
Si Développement des ressources humaines Canadigbut du congé; I'indemnité due aprés cette date est
réduit le nombre de semaines de prestations d'asswersée a intervalle de 2 semaines, le premier versement
rance-emploi, le cas échéant, 'administratrice continuen’étant toutefois exigible, dans le cas de I'administra-
de recevoir 'indemnité complémentaire sans tenir comptérice admissible & I'assurance-emploi, que 15 jours aprés
de la réduction effectuée par Développement des red'obtention par la commission d'une preuve qu’elle re-
sources humaines Canada comme si I'administratriceoit des prestations d’assurance-emploi. Pour les fins du
avait, durant cette période, bénéficié de prestations d’aprésent article, sont considérés comme preuves un état
surance-emploi; ou relevé des prestations, un talon de mandat ainsi que
les renseignements fournis par Développement des res-
3° pour chacune des semaines qui suivent la périodeources humaines Canada a la commission au moyen
mentionnée au paragraph& &u présent article, une d’un relevé mécanographique.
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21. Le service se calcule auprés de I'ensemble des Toutefois, s'il s’agit d’un enfant de sa conjointe ou de
employeurs des organismes du secteur public ogon conjoint, 'administrateur ou I'administratrice n'a
parapublic. droit qu'a un congé sans traitement d’'une durée maxi-

male de 2 jours ouvrables.

22. L’administratrice peut reporter au maximum
4 semaines de vacances annuelles si celles-ci se situent 27. Pour chaque semaine de congé précisé a I'arti-
lintérieur du congé de maternité et si, au plus tardcle 25 de la présente annexe, I'administrateur ou I'admi-
2 semaines avant I'expiration dudit congé, elle avise panistratrice re¢oit une indemnité égale au salaire qu’il ou
écrit la commission de la date du report. gu’elle aurait recu s'’il ou si elle avait été au travail.

§2.Cas non admissibles a I'assurance-emploi 28. L'administrateur ou I'administratrice bénéficie,
en vue de I'adoption d'un enfant, d’'un congé sans traite-
23. L'administratrice exclue du bénéfice des prestament d’'une durée maximale de 10 semaines a compter
tions d’assurance-emploi ou déclarée inadmissible edle la date de la prise en charge effective de cet enfant.
également exclue du bénéfice de toute indemnité. Tou-
tefois, I'administratrice a temps plein qui a accumulé 29. L’administrateur ou I'administratrice qui se dé-
20 semaines de service a également droit a une inderptace hors du Québec en vue d’'une adoption obtient a
nité égale & 93 % de son salaire hebdomadaire de basette fin, sur demande écrite adressée a la commission,
conformément a la présente section et ce, durargi possible 4 semaines a I'avance, un congé sans traite-
10 semaines, si elle ne regoit pas de prestationsient pour le temps nécessaire au déplacement. S'il en
d’assurance-emploi parce qu’elle n’a pas occupé un enrésulte une prise en charge effective de I'enfant, la durée
ploi assurable pendant au moins 20 semaines au counsaximale de ce congé sans traitement est de
de sa période de référence déterminée par le régint) semaines, conformément a I'article 28 de la présente

d’assurance-emploi. annexe.
SECTION 2 . 30. Les articles 25 et 28 de la présente annexe ne
CONGE DE PATERNITE s’appliquent pas a I'administrateur ou I'administratrice

qui adopte I'enfant de sa conjointe ou de son conjoint.
24. Le congé de paternité, pour I'administrateur dont
la conjointe accouche, est d’'une durée maximale de 31. Le congé pour adoption mentionné & l'article 25
5 jours ouvrables. Ce congé payé peut étre discontinde la présente annexe peut prendre effet a la date du
mais doit se situer entre le début du processus d’accoulébut du congé sans traitement en vue d’une adoption, si
chement et le Fjour suivant le retour de la mére ou de la durée de ce dernier est de 10 semaines et si I'adminis-
I'enfant a la maison. trateur ou I'administratrice en décide ainsi aprés l'or-
donnance de placement.

SECTION 3
CONGE POUR ADOPTION ET CONGE SANS Lorsque le congé pour adoption prend effet a la date
TRAITEMENT EN VUE D'UNE ADOPTION du début du congé sans traitement, I'administrateur ou

'administratrice bénéfice exclusivement des avantages
25. Le congé, lors de I'adoption d’'un enfant, pourvuprécisés pour le congé pour adoption.
qgue son conjoint n’en bénéficie pas également est d’'une
durée maximale de 10 semaines consécutives. Ce con@&ECTION 4
doit se situer aprées I'ordonnance de placement de 'encONGE SANS TRAITEMENT
fant ou de la procédure équivalente lors d’une adoption
internationale, conformément au régime d’adoption. 32. Le congé sans traitement en prolongation du congé
de maternité, de paternité ou pour adoption est d’'une
26. Le congé, lors de I'adoption légale d’'un enfant,durée maximale de 2 ans.
pour I'administrateur ou I'administratrice qui ne bénéfi-
cie pas d'un congé pour adoption mentionné a l'arti- L’administrateur ou I'administratrice qui veut mettre
cle 25, est d’'une durée maximale de 5 jours ouvrablefin a ce congé au cours des 34 premieres semaines doit
dont les 2 premiers sont payés. donner un avis écrit de son intention au moins 21 jours
avant la date de son retour.
Ce congé peut étre discontinu et ne peut étre pris
apres I'expiration des 15 jours suivant I'arrivée de I'en-  L’administrateur ou I'administratrice qui ne se pré-
fant a la maison. vaut pas de son congé sans traitement peut, pour la
portion du congé dont son conjoint ne s’est pas prévalu,
bénéficier a son choix d’'un congé sans traitement.
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33. L'administrateur ou l'administratrice qui ne se pour une période dont la durée est prescrite par un
prévaut pas du congé précisé a I'article 32 de la présentertificat médical. Ce congé spécial ne peut toutefois se
annexe peut bénéficier, aprés la naissance ou I'adoptigorolonger au-dela du début de fssBmaine précédant la
d'un enfant, d’'un congé sans traitement d’au plusdate prévue d’accouchement.

34 semaines continues qui commence au moment décidé

par I'administrateur ou I'administratrice et se termine au 2° sur présentation d'un certificat médical qui en

plus tard 1 an apres la naissance ou, dans le cas d’'upeescrit la durée, lorsque survient une interruption de

adoption, 1 ans aprés que I'enfant lui a été confié. Tougrossesse naturelle ou provoquée avant le début de la 20

tefois, cet alinéa ne s’applique pas a I'administrateur osemaine précédant la date prévue d’accouchement;

'administratrice qui adopte I'enfant de sa conjointe ou

de son conjoint. 3° pour les visites reliées a la grossesse effectuées
chez un professionnel de la santé et attestées par un

L’administrateur ou I'administratrice qui veut mettre certificat médical, ou effectuées auprés d'une sage-
fin a ce congé avant la date prévue doit donner un avilemme en vertu de la Loi sur la pratique des sages-
écrit de son intention au moins 21 jours avant la date dEemmes dans le cadre de projets pilotes (1990, c. 12).
son retour.

38. Dans le cas des visites visées au paragrapie 3

34. Un congé sans traitement ou un congé partielarticle 37 de la présente annexe, I'administratrice bé-
sans traitement d’'une durée maximale d'un an est a@éficie d’'un congé spécial avec traitement jusqu’a con-
cordé a 'administrateur ou I'administratrice dont I'en- currence d’'un maximum de 4 jours qui peuvent étre pris
fant mineur ayant des difficultés de développement sociopar demi-journée.
affectif ou un enfant mineur handicapé ou malade
nécessite la présence de I'administrateur ou I'adminis- 39. Durant les congés spéciaux octroyés en vertu de
tratrice. la présente section, I'administratrice bénéficie des avan-

tages mentionnés aux articles 41 et 44 de la présente

35. L'administrateur ou I'administratrice peut s’ab- annexe.
senter de son travail jusqu’a concurrence de 6 jours par
année lorsque sa présence est expressément requiseéMalgré le paragraphe°de I'article 41 de la présente
aupres de son enfant pour des raisons de santé, de séannexe, I'administratrice visée par Il'article 37 de la
rité ou d’éducation; les journées ainsi utilisées sont déprésente annexe peut également se prévaloir des bénéfi-
duites de la banque de congés de maladie de I'adminiges du régime d’assurance-salaire. Cependant, dans le
trateur ou de I'administratrice et a défaut, ces absencesas du paragraph€ 8le 'article 37 de la présente an-
sont sans traitement. nexe, I'administratrice doit d’abord avoir épuisé les 4

jours précisés a l'article 38 de la présente annexe avant

36. Sous réserve des articles 32 et 33 de la présentie bénéficier du régime de base d’assurance-salaire.
annexe, I'administrateur ou I'administratrice qui s’ab-
sente sans traitement pour prolonger un congé men- 40. L’administratrice qui bénéficie d’un retrait pré-
tionné a la présente annexe doit s’entendre au préalablentif en vertu de la Loi sur la santé et la sécurité du
avec la commission sur les modalités de son absence ®avail bénéficie des avantages mentionnés aux articles 22
de son retour éventuel a un poste dans le plan. et 41 de la présente annexe dans la mesure ou elle y a

normalement droit et elle peut subséquemment se préva-

Malgré le premier alinéa, au retour d’'un congé sandoir de la disposition précisée a I'article 44 de la présente
traitement n’excédant pas 12 semaines, I'administrateuannexe.
ou I'administratrice reprend son poste qu'il ou qu’elle
aurait eu s'’il ou si elle avait été au travail, sous réserv6&ECTION 6

des dispositions concernant la stabilité d’emploi. AUTRES DISPOSITIONS

SECTION 5 ) ) 41. Durant un congé de maternité ou un congé pour
AUTRES CONGES SPECIAUX ET RETRAIT adoption de 10 semaines, I'administrateur ou I'adminis-
PREVENTIF tratrice bénéficie, en autant qu’il ou qu’elle y ait norma-

lement droit, des avantages suivants:
37. L'administratrice a droit & un congé spécial dans
les cas suivants: 1° régimes d'assurances sauf les bénéfices reliés au
régime d'assurance-salaire. Toutefois, dans le cas d’'un
1° lorsqu’une complication de grossesse ou un daneongé de maternité, la commission défraie la totalité des
ger d’'interruption de grossesse exige un arrét de travaprimes des régimes obligatoires de base et 'administra-
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trice est exonérée du paiement des primes selon les 3. L'administrateur en préretraite graduelle bénéficie
dispositions précisées a la police maitresse des régimes régime d’assurance-salaire de courte durée sur la
d’assurance; base du temps effectivement travaillé précisé a I'en-
tente.
2° accumulation de vacances;
ANNEXE 11
3° accumulation de I'expérience et du service con-DISPOSITIONS PROVISOIRES
tinu aux fins de la stabilité d’emploi;
1. Malgré le dernier alinéa de I'article 2 du présent
4° primes pour disparités régionales. réglement, un bénéfice monétaire versé a un administra-
teur conformément au programme de départs assistés du
Malgré le paragraphe® 4'indemnité applicable dans Ministére (réseaux des commissions scolaires et des
un cas de congé de maternité ne peut excéder 93 % dedalléges), est réputé étre versé conformément a ce regle-
somme constituée par le salaire hebdomadaire de basereént.
la prime pour disparités régionales de I'administratrice.
27141
42. Au cours d’'un congé sans traitement conformé-
ment a la présente annexe, I'administrateur ou I'admi-
nistratrice conserve son expérience et son service coiGouvernement du Québec
tinu n'est pas interrompu. Les régimes d’assurances,
selon les dispositions précisées a I'article 123 du regleDécret 125-975 février 1997

ment, s’appliquent a 'administrateur ou a 'administra- ] ) }
trice. Loi sur l'instruction publique

(L.R.Q., c. I-13.3)
43. Les modalités d'un congé de maternité, d'un congé o ) )
de paternité, d’'un congé pour adoption ou d’'un congéommissions scolaires pour catholiques
sans traitement en vue d’'une adoption font I'objet d’'une— Directeurs généraux et directeurs généraux
entente préalable entre la commission et I'administraadjoints .
teur ou I'administratrice. — Conditions d’emploi
— Modifications
44. Au retour de I'administrateur ou de I'administra- R . R
trice du congé de maternité, d’'un congé pour adoption CONCERNANT le Reglement modifiant le Reglement
ou d’'un congé en vue d’'une adoption, il ou elle reprend Sur les conditions d’emploi des directeurs généraux et
son poste qu'il ou qu’elle aurait eu s'il ou si elle avait ét¢  des directeurs généraux adjoints des commissions sco-
au travail, sous réserve des dispositions concernant la laires pour catholiques
stabilité d’emploi. ) _
ATTENDU QU'en vertu de l'article 451 de la Loi sur
ANNEXE 10 l'instruction publique (L.R.Q., c. I-13.3), le gouverne-
PRERETRAITE GRADUELLE ment peut établir, par reglement dans toutes ou certaines
commissions scolaires, la classification des emplois, le

1. La préretraite graduelle s'adresse & I'administranombre maximum de postes pour chaque classe d'em-
teur qui, pour une période précédant immédiatement s@loi, des conditions de travail, la rémunération, les re-
retraite, désire que sa semaine de travail soit réduite p&Purs etles droits d'appel des membres du personnel qui
I'utilisation des jours de congé de maladie a son crédifie sont pas membres d’'une association accréditée au
conformément aux articles 149 a 152 de ce réglement.sens du Code du travail (L.R.Q., c. C-27);

Dans un tel cas, la semaine de travail effective ne peut ATTENDU QUE le gouvernement a adopté le Regle-

étre inférieure & 40 % de la durée de la semaine normalgent sur les conditions d’emploi des directeurs géné-
d’un administrateur régulier & temps complet. raux et des directeurs généraux adjoints des commissions

scolaires pour catholiques adopté par le décret 1326-84
2. L'octroi d’une préretraite graduelle est sujet & unedu 6 juin 1984;
entente écrite préalable entre 'administrateur et sa com- . ) » .
mission qui tient compte des besoins de la commission. ATTENDU QU'il y a lieu de modifier ce Reglement;
Cette entente précise les modalités de la préretraite gra-

duelle dont sa durée, le pourcentage du temps travaillé L ESTORDONNE en conséquence, sur la recomman-
et son aménagement. dation de la ministre de I'Education:
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QUE le Reglement modifiant le Réglement sur les — les commissions scolaires, les colleges et les éta-
conditions d’emploi des directeurs généraux et des diblissements au sens de la Loi sur le régime de négocia-
recteurs généraux adjoints des commissions scolaireson des conventions collectives dans les secteurs public

pour catholiques, ci-annexé, soit adopté. et parapublic, les organismes gouvernementaux visés

par cette loi et les établissements d’enseignement de
Le greffier du Conseil exécutif, niveau universitaire au sens de la Loi sur les établisse-
MICHEL CARPENTIER ments d’enseignement de niveau universitaire;

. — les organismes ou entreprises qui doivent, en vertu
Réglement modifiant le Reglement sur d’une loi, produire un rapport annuel qui doit &tre dé-

les conditions d’emploi des directeurs posé a I’Assemblée nationale et leurs filiales & 100 %.
generaux et des d|rec_teurs generaux 3. Larticle 11 du réglement est remplacé par le sui-
adjoints des commissions scolaires pour ant:

catholiques

«11. Exceptionnellement, a la suite d’un avis d'un
comité de sélection formé par la commission précisant
gu’aucun des candidats qualifiés ne satisfait a I'ensem-

1. Le Real t tl diti " | .ble des exigences requises par cette derniére pour I'em-
- L€ Rreglement concernant les conaitions d @mploly i concerné et aprés avoir consulté les représentants

des directeurs généraux et des directeurs généraux al, \y ge I'association, la commission peut référer a ce

joints des commissions scolaires pour catholiques, édictgy nita un ou des candidats dont la formation académi-

par le décret 1326-84 du 6 juin 1984 et modifié par les, o complémentaire ou supérieure a celle requise com-
reglements édictés par les décrets 858-85 du 8 mai 198%ense urﬁ) nombre d’annéeps d'expérience in%érieur au

426-86 du 9 avril 1986, 1715-86 du 19 novembre 1986, .: .: : A .
951-87 du 17 juin 1987, 1459-88 du 28 septembre 1988y oo feduis par les qualifications minimales, ou
1858-88 du 14 décembre 1988, 1691-89 tandvembre '

1989, 1515-90 du 24 octobre 1990, 809-91 du
12 juin 1991, 892-92 du 17 juin 1992, 932-92 du 23 juin
1992, 1136-92 du 5 aolt 1992 et 1062-93 du 21 juille
1993, 402-94 du 23 novembre 1994 et 1121-94 d
20 juillet 1994 est modifié en remplacant la définition
«traitement» précisée a I'article 1 par la suivante:

Loi sur l'instruction publique
(L.R.Q., . I-13.3, a. 451)

Dans ce cas, la commission peut procéder a la nomi-
nation d’'un candidat parmi ceux qui, de l'avis du co-
trnité, ont satisfait a I'ensemble des exigences requises
ar la commission.

Les modalités d’application du présent article sont

. . o L a établies par la commission en consultation avec I'asso-
«traitement»: la rémunération accordée a un horgistion. »

cadre selon les échelles de traitement présentées au
présent reglement ou selon les articles 71.8 a 71.114 | 'article 38 de ce réglement est remplacé par le
71.19 ou 71.20, a I'exception des montants forfaitairesg iy ant: 9 P P

des bonis forfaitaires ou des primes pour disparités ré- '

gionales. «38. Le hors cadre reclassé dans une nouvelle classe

comportant une échelle de traitement dont le maximum
est inférieur a celui de son ancienne classe recoit, a
compter de la date de son reclassement, le taux de traite-
ment prévu a I'échelle de traitement de sa nouvelle
classe qui correspond a une diminution de traitement
n'excédant pas 5 % du taux de traitement qu’il recevait
vant son reclassement. Toutefois, son nouveau traite-
fhent ne peut étre ni supérieur au maximum, ni inférieur
au minimum de I'échelle de traitement de sa nouvelle

: .. classe.».
— les personnes ou organismes dont les créedits de

fonctionnement sont pris a méme le fonds consolidé dug
revenu ou apparaissent en tout ou en partie dans les, -
prévisions budgétaires soumises a I'Assemblée natio-~
nale;

2. Larticle 1 de ce réglement est modifié en ajoutant
apres la définition «nomination» la définition suivante:

«organisme du secteur public ou parapublic »:
— les ministéres, personnes ou organismes dont |

personnel est nommé ou rémunéré selon la Loi sur |
fonction publique;

L'article 47 du réglement est remplacé par le sui-
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«47. La présente sous-section s’applique au hors ca- a) des régimes obligatoires de base:
dre visé par une disposition du présent reglement per-
mettant I'octroi du mécanisme. i. un régime d’assurance-vie;
ii. un régime d’assurance accident-maladie. Ce ré-
Toutefois, la présente sous-section ne s’applique pagime ne s’applique toutefois pas au hors cadre dont la
dans le cas d'un mouvement de personnel relié augemande d’exemption est acceptée par la commission
sous-sections 1 et 1.1 de la section 6 du chapitre 4». conformément au contrat d’assurance.
iii. unrégime d'assurance-salaire de longue durée;
6. Les sous-sections 1, 1.1 et 1.2 de la section 6 du
chapitre 4 de ce reglement sont remplacées par les sous-b) des régimes complémentaires:
sections 1 et 1.1 suivantes:
i. un régime obligatoire d’assurance-salaire de lon-
«8 1.Régimes d’assurance gue durée;
ii. unrégime facultatif d'assurance-vie additionnelle;
«54. Dans les sous-sections 1 et 1.1 de la présente iii. un régime facultatif d’'assurance accident-maladie
section, a moins que le contexte n’indique un sens difféadditionnelle.
rent, on entend par:
56. Le hors cadre est admis aux régimes d’assurance
«assureur »: une compagnie d’'assurance ayant conclul’expiration d’un délai d’'un mois aprés la date de son
avec le gouvernement du Québec un contrat aux fins dentrée en fonction, pourvu qu’il soit alors au travail. S'il
'assurance du personnel d’encadrement des secteumsest pas au travail & cette date, il est admis & ces
public et parapublic; régimes a la date de son retour au travalil.

«régimes d'assurance »: les régimes d’assurance col- Toutefois, sous réserve des dispositions spécifiques
lective du personnel d’encadrement des secteurs publigrécisées a cet égard a la police maitresse pour les
et parapublic; régimes assurés, le hors cadre qui occupait antérieure-

ment une fonction auprés d’'un employeur des secteurs

«salaire »: le traitement applicable au hors cadre perpublic et parapublic et qui était admissible a un régime
dant une période d'absence couverte par I'assurance‘assurance collective applicable aux employés de ces
salaire de courte durée auquel s’'ajoutent: secteurs est admis aux régimes d’'assurance a la date de

son entrée en fonction, pourvu que son emploi antérieur
1° le montant forfaitaire qui résulte de I'application ait pris fin moins de 30 jours avant la date de son entrée
des régles de révision du traitement, le cas échéant; en fonction et qu’il fournisse la preuve de son emploi
antérieur.

2° le montant forfaitaire qui résulte de I'application
du mécanisme de réajustement de traitement dans le cas57. La commission ne peut mettre fin au lien d’'em-
d’un reclassement ou d’'une réaffectation hors du plamloi d’'un hors cadre qui recoit des prestations d’assurance-
pour la période pendant laquelle ce montant forfaitairesalaire de courte ou de longue durée, pour le seul motif
est accordé, le cas échéant; qu’il est en invalidité totale.

3° la prime d’isolement et d’éloignement ou la prime  58. Lors d’'un congé sans traitement ou d’'un congé
de rétention, le cas échéant. partiel sans traitement d’une durée inférieure a 30 jours,
le hors cadre maintient sa participation aux régimes

55. Sauf disposition contraire, le hors cadre est pro-d’assurance et verse la cotisation qu'il verserait s'il était

tégé par les régimes d’assurance suivants: au travail.
1° Régimes suivants assurés par le gouvernement du Lorsque la durée d’'un tel congé est de 30 jours ou
Québec et précisés a la présente sous-section: plus ou lors de toute autre absence sans traitement, le
hors cadre maintient sa participation au régime uni-
a) un régime uniforme d’assurance-vie; forme d’assurance-vie et peut, s'il en fait la demande a
b) un régime d’assurance-salaire de courte durée; la commission avant la date du début du congé ou lors
c) un régime de rentes de survivants. de toute autre absence sans traitement, maintenir sa

participation aux régimes assurés qu'il détenait avant le
2° Régimes suivants assurés auprés de I'assureur ebngé ou I'absence, selon les dispositions précisées a la
précisés a la police maitresse des régimes d’assurancepetiice maitresse des régimes d’assurance. Le hors cadre
aux articles 71.5.1 a 71.14.1: qui maintient sa participation aux régimes assurés main-
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tient également sa participation au régime de rentes deas du hors cadre qui est en congé sans traitement a
survivants selon les dispositions de ce régime. temps partiel, la prestation est égale a 70 % de son
salaire au prorata du temps travaillé.
Aux fins du régime d’assurance-salaire de courte du-
rée, toute invalidité débutant au cours du congé ou de 65. Aux fins du régime d’assurance-salaire de courte
I'absence sans traitement est présumée débuter a la daterée, une invalidité totale est un état d’incapacité qui
de la fin du congé ou de I'absence. résulte d’'une maladie, d’un accident, de complications
graves d’une grossesse ou d’'une intervention chirurgi-
59. Le hors cadre qui est réaffecté hors du plan peutale reliée directement a la planification des naissances
maintenir sa participation aux régimes d’assurance, a lqui exige des soins médicaux et qui rend le hors cadre
condition d’avoir complété 2 années de service contindotalement incapable d’accomplir les taches habituelles
dans un emploi de cadre ou de hors cadre a la date deda son emploi ou de tout autre emploi comportant une
réaffectation et qu'il en fasse la demande a la commisrémunération similaire qui lui est offert par la commis-
sion avant cette date. sion.

Les présentes dispositions ne s’appliquent pas toute- 66. Aux fins du régime d’assurance-salaire de courte
fois dans le cas d'une réaffectation a caractére disciplidurée, une période d’invalidité totale est une période
naire. continue d’invalidité totale ou une suite de périodes

successives d'invalidité totale résultant d’'une méme
1. Régimes assurés par le gouvernement du Québec maladie ou d’'un méme accident, séparées par une pé-

riode de moins de 15 jours ouvrables effectivement tra-
a) Régime uniforme d’'assurance-vie vaillés a temps plein ou, le cas échéant, a temps partiel

conformément au poste régulier du hors cadre. Le calcul

60. Le hors cadre bénéficie d’'une assurance-vie dele la période de 15 jours ouvrables ne comprend pas les
6 400 $ payable a sa succession. vacances, les jours fériés, les congés sans traitement, les

congés dans le cadre des droits parentaux ou toute autre

61. Sauf disposition contraire, la participation d’'un absence qu’elle soit rémunérée ou non.
hors cadre au régime uniforme d’assurance-vie se ter-
mine a la premiére des dates suivantes: La période d’invalidité totale qui résulte d’'une mala-

die ou d'une blessure qui a été causée volontairement
1° la date a laquelle le hors cadre cesse d’occuper upar le hors cadre, d’alcoolisme ou de toxicomanie, de

emploi de hors cadre ou de cadre; service dans les forces armées ou de participation active
a une émeute, a une insurrection, a des infractions ou a
2° la date de sa mise a la retraite. des actes criminels n’est pas reconnue comme une pé-
riode d'invalidité totale. Cependant, dans le cas d’alcoo-
b) Régime d’assurance-salaire de courte durée lisme ou de toxicomanie, la période pendant laquelle le

hors cadre recoit des traitements ou des soins médicaux
62. Le régime d’'assurance-salaire de courte duréen vue de sa réhabilitation est reconnue comme une
couvre la période des 104 premiéres semaines d’invalipériode d’invalidité totale.
dité totale.
67. Le hors cadre en invalidité qui recoit un traite-
63. Pendant la premiére semaine d’invalidité totale,ment ou une prestation d’assurance-salaire fournit les
le hors cadre recoit le salaire auquel il aurait eu droit s’iinformations et les piéces justificatives requises par la
avait été au travail. commission ou son mandataire (le Conseil du Trésor,
R I'assureur ou toute firme d’experts-conseils) aux fins de
64. A compter de la 2semaine d’invalidité totale, et vérifier s'il satisfait a la définition d'invalidité totale
jusqu’a concurrence de 26 semaines du début de l'invalpour en établir la cause et la durée et s’il consent a se
dité totale, le hors cadre recoit une prestation d’assuranceeumettre a toute expertise médicale auprés du médecin
salaire égale a 80 % de son salaire. Dans le cas du hatésigné par la commission.
cadre qui est en congé sans traitement a temps partiel, la
prestation est égale a 80 % de son salaire au prorata duLe hors cadre autorise également la commission ou
temps travaillé. son mandataire a divulguer ces informations et a trans-
. mettre ces piéces justificatives aux fins d’évaluer les
A compter de la Z7semaine d’invalidité totale, et possibilités de lui offrir un emploi selon les dispositions
jusqu’a concurrence de 104 semaines du début de I'inprécisées aux sous-sections 1 et 1.1 de la présente sec-
validité totale, le hors cadre regoit une prestationtion.
d’assurance-salaire égale a 70 % de son salaire. Dans le
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68. Le hors cadre invalide continue de participer au Cette période n’excéde pas normalement 6 mois con-
régime de retraite et aux régimes d’assurance. A comgsécutifs et ne peut avoir pour effet de prolonger la pé-
ter de la 2semaine d’invalidité totale, le hors cadre quiriode d’invalidité totale du régime d'assurance-
recoit une prestation d’assurance-salaire est exonéré duwlaire de courte durée au-dela de 104 semaines.
paiement des cotisations aux régimes assurés complé-
mentaires et au régime de retraite, lorsque ce dernier 71.3 Le hors cadre invalide par suite d’un accident
prévoit une telle exonération. de travail survenu alors qu'’il était au service de la com-

mission a droit, pour la période de fgdemaine jusqu’a

Pendant cette période, la cotisation du hors cadre awoncurrence de la 104emaine de son incapacité totale
régimes assurés obligatoires de base est a la charge dgpkErmanente ou temporaire, a son traitement comme s'il
commission. était en fonction.

69. Le salaire et les prestations versés par I'applica- Dans ce cas, le hors cadre regoit, en plus de I'indem-
tion des articles 63 et 64 sont réduits de toutes lenité a laquelle il a droit en vertu de la Loi sur les
prestations d’invalidité payées en vertu d’'une loi enaccidents du travail et les maladies professionnelles
vigueur au Québec sans égard aux augmentations ulté-.R.Q., c. A-3.001), un montant égal a la différence
rieures des prestations de base payées en vertu d'une fmsitive entre son traitement net et cette indemnité. Ce
en vigueur au Québec qui résultent de I'indexation.  montant est ramené a un traitement brut a partir duquel

la commission effectue toutes les déductions, contribu-

70. Le hors cadre qui bénéficie d’'une prestation d’in-tions et cotisations requises par la loi et le présent régle-
validité en vertu d’une loi en vigueur au Québec doit erment.
aviser sans délai la commission.

Aux fins du présent article, le traitement net du hors

71. Le versement du salaire et des prestationgadre s’entend de son traitement brut réduit des impots
d’assurance-salaire est effectué directement par la confiédéral et provincial et des cotisations au régime des
mission si le hors cadre présente les pieces justificativeentes du Québec, au régime de retraite, au régime d’as-
exigibles en vertu de l'article 67. surance-emploi et aux régimes d’assurance.

71.1 La commission peut exiger d'un hors cadre qui 71.4 Sauf disposition contraire, la participation d'un
revient d’'un congé d’invalidité totale qu’il soit soumis & hors cadre au régime d’assurance-salaire de courte du-
un examen médical dans le but d’établir s’il est suffi-rée se termine a la premiére des dates suivantes:
samment rétabli pour reprendre son travail. Le colt de
cet examen est a la charge de la commission. 1° la date a laquelle le hors cadre cesse d’occuper un

emploi de hors cadre ou de cadre;

Lorsque I'avis du médecin choisi par la commission
est contraire a celui du médecin consulté par le hors 2° la date du début de ['utilisation des congés de
cadre, ces deux médecins s’entendent sur le choix d’'umaladie servant & compenser entierement la prestation
troisieme médecin payé a parts égales par la commissiate travail prévue a I'entente de retraite progressive et
et le hors cadre et dont la décision est sans appel. qui précéde immédiatement la prise de la retraite;

71.2Un hors cadre qui recoit une prestation 3° ladate du début de son congé de préretraite totale;
d’assurance-salaire peut, aprés entente avec sa commis-
sion, bénéficier d'une période de retour progressif pourvu 4° la date de sa mise a la retraite.
que, pendant cette période, il accomplisse les taches
reliées a I'emploi qu’il exercait avant le début de sac) Régime de rentes de survivants
période d’invalidité totale ou a tout autre emploi com-
portant une rémunération similaire qui lui est offert par 71.5 Les dispositions, a I'exception de l'article 1 et
la commission, tout en continuant d’étre assujetti a somlu quatrieme alinéa de I'article 4, précisées a la «Direc-
régime d’assurance-salaire. tive concernant le régime de rentes de survivants », adop-
tée par le Conseil du trésor par sa décision nu-
Au cours de cette période, le hors cadre recgoit lenéro 188102 du 5 décembre 1995, s’appliquent au hors
salaire brut pour le temps travaillé ainsi que les prestacadre, sous réserve des dispositions suivantes:
tions d’assurance-salaire calculées au prorata du temps
non travaillé. 1° les mots «fonctionnaire » et « traitement » sont rem-
placés respectivement par les mots «hors cadre » et «sa-
laire »;
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2° la définition «traitement» précisée a l'article 2 de  71.7 Lorsque la commission recoit un avis de I'assu-
la directive est remplacée par la définition suivante:  reur a I'effet que le hors cadre ne satisfait plus a la
définition d’invalidité totale et que le versement de sa
«salaire »: prestation sera interrompu ou refusé, elle peut soumettre
au Tribunal d’arbitrage médical le désaccord I'opposant
— pour une invalidité qui a débuté apreés le 31 décema I'assureur afin d’établir si le hors cadre satisfait a cette
bre 1981, il s’agit du salaire tel que précisé a I'article 54définition et ce, conformément a la convention d’arbi-
du présent réglement ainsi que, le cas échéant, la prestaage médical convenue avec I'assureur et a la condition
tion du régime complémentaire obligatoire que le hors cadre consente a ce que le désaccord soit
d’assurance-salaire de longue durée; soumis au tribunal pour décision finale. Ce désaccord
peut étre soumis au tribunal directement ou apres que la
— pour une invalidité qui a débuté le ou avant lecommission ait fait subir, a ses frais, un examen médical
31 décembre 1981, il s’agit du traitement annuel du horau hors cadre.
cadre;
Par ailleurs, la commission, qui est d’accord avec la
3° l'article 25 de la directive est remplacé par I'arti- décision de 'assureur, offre par écrit un emploi au hors
cle 190 du présent réglement. cadre.

2. Régimes assurés aupres de l'assureur Le hors cadre peut soumettre au Tribunal d’arbitrage
médical son désaccord avec la décision de I'assureur a
71.5.1 Les dispositions de I'article 71.5.2 et des arti- I'effet qu’il ne satisfait pas a la définition d’invalidité
cles 71.7 a 71.14 s’appliquent au hors cadre qui devierbtale, dans les 90 jours de la date de la prise d’effet de la
en invalidité aprés le 31 mars 1994. décision de 'assureur et aux autres conditions précisées
a la convention d'arbitrage médical. Dans ce cas, la
71.5.2 Aux fins des articles 71.7 & 71.13 et de lacommission n’assume aucuns frais.
sous-section 1.1 de la présente section, on entend par:
71.8 Le hors cadre recoit de la commission un traite-
«emploi» ou «emploi de réadaptation»: un emploiment égal a la prestation qu'il recevait pour la période
que le hors cadre est considéré raisonnablement apted&butant a la date d'interruption ou de prise d’effet du
occuper compte tenu de son éducation, de son entraineefus du versement de la prestation et se terminant a la
ment et de son expérience; cet emploi peut étre udate de la décision du Tribunal d’arbitrage médical si les
emploi de hors cadre ou un emploi équivalent a celuconditions suivantes sont satisfaites:
occupé avant sa nomination a un emploi de hors cadre,
un emploi de cadre, de professionnel ou d’enseignant; 1° le hors cadre a adhéré a la convention d’arbitrage
médical convenue avec l'assureur;
«invalidité totale »: 'invalidité totale au sens du ré-
gime obligatoire de base d’assurance-salaire de longue 2° le désaccord entre la commission et I'assureur ou
durée; entre le hors cadre et I'assureur a valablement été sou-
mis au Tribunal d’arbitrage médical pour décision finale
«prestation»: la prestation que le hors cadre auraitonformément a la convention d’arbitrage médical con-
autrement recgue s'il avait été admissible au régime oblivenue avec I'assureur.
gatoire de base d’assurance-salaire de longue durée.
71.9 Lorsque le Tribunal d’arbitrage médical con-
71.6 Le colt des régimes obligatoires de base estirme que le hors cadre ne satisfait pas a la définition
partagé entre le gouvernement et I'ensemble des particd’invalidité totale, le versement des contributions de la
pants a ces régimes selon les termes de I'entente interveemmission et cotisations du hors cadre aux régimes
nue le 22 juin 1994 entre le gouvernement du Québec efassurance et de retraite s'effectue rétroactivement a la
des associations représentant des participants aux régiate d’'interruption ou de prise d’effet du refus du verse-
mes d’assurance collective du personnel d’encadrememhent de cette prestation et le hors cadre continue de
des secteurs public et parapublic et ce, pour la durée decevoir de la commission un traitement égal a la presta-
'entente. tion, jusqu’a ce qu’elle lui offre un emploi. Si le diffé-
rend a été soumis au tribunal par le hors cadre, il doit
Le colt des régimes complémentaires est assumé erembourser a la commission le traitement qui lui a été
tierement par les participants a ces régimes. verseé.
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Par ailleurs, lorsque le Tribunal d’arbitrage médical 71.14 Un comité est formé afin d’analyser, a la de-
confirme l'invalidité totale du hors cadre, la commis- mande de I'une des parties, tout probléme particulier de
sion poursuit le versement du traitement égal & la prestaetour au travail et pour intervenir auprées de la commis-
tion jusqu'a la date du versement de la prestation pasion, d’'un hors cadre et de I'assureur en suggérant des
'assureur. L'assureur rembourse & la commission lesolutions appropriées aux intervenants, notamment dans
montants qu’elle a versés et cette derniére rembourse des cas de retour au travail pouvant impliquer I'utilisa-
hors cadre, le cas échéant, les frais d’arbitrage et d’exaion temporaire des services du hors cadre ou son démé-
men médical assumés. nagement. Ce comité est composé d’'un représentant de

I'association, d’un représentant de I'’Association des di-

71.10 Le hors cadre qui accepte I'emploi offert par la recteurs généraux des commissions scolaires protestan-
commission en vertu des dispositions précisées aux arties du Québec, d'un représentant de I’Association
cles 71.5.2 & 71.13 recoit le classement et le traitemempuébécoise des commissions scolaires, d’un représen-
correspondant & son nouvel emploi. tant de la Fédération des commissions scolaires du Qué-

bec et d'un représentant du ministére de I'Education. Le

Les cotisations du hors cadre et contributions de l&omité peut s’adjoindre des personnes-ressources, s'il y
commission aux régimes d’assurance et de retraite soatlieu.
établies sur la base de ce traitement.

71.14.1 Malgré les dispositions de la présente sous-

71.11 Pendant la période d’attente d’un emploi, lors-section, les dispositions ayant trait a la définition de
gue la commission et le hors cadre sont d’accord avec l&nvalidité, au niveau des prestations et a la définition
décision de l'assureur a l'effet que le hors cadre nal’une période d’invalidité en vigueur au 31 mars 1994,
satisfait pas a la définition d'invalidité totale ou a la datecontinuent de s’appliquer a un hors cadre invalide a
de la décision du Tribunal d’arbitrage médical a cetcette méme date et I'article 57 ne s’applique pas a ce
effet, le hors cadre recoit un traitement égal & la prestaiors cadre.
tion et les cotisations du hors cadre et les contributions
de la commission aux régimes d’assurance et de retrai®1.1 Réadaptation
sont établies sur la base de ce traitement. La commission
peut utiliser temporairement les services du hors cadre 71.15 Le hors cadre est admissible a la réadaptation
pendant cette période. s'il répond aux critéres d’admissibilité suivants:

71.12 Le hors cadre qui ne satisfait pas a la définition 1° l'invalidité totale a débuté aprés le 31 mars 1994
d’invalidité totale aprés les 104 premiéres semaines d’inet le hors cadre est totalement invalide depuis 6 mois et
validité totale doit accepter un emploi qui lui est offert plus;
dans un organisme du secteur de I'éducation situé dans
sa région scolaire, sauf pendant la période ou il a soumis 2° l'invalidité totale du hors cadre a débuté plus de
au Tribunal d’arbitrage médical son désaccord avec I'as2 ans avant la premiére des dates suivantes:
sureur. Le refus du hors cadre d’accepter I'emploi offert
entraine son congédiement. Avant de procéder au a) son soixante-cinquieme anniversaire de naissance;
congédiement, la commission fait parvenir un avis de 15
jours ouvrables au hors cadre avec copie au comité b) la premiére date & laquelle il devient admissible a:
prévu a l'article 71.14.

i. une pension de retraite sans réduction actuarielle

Pendant ce délai, ce comité peut intervenir conforméealculée avec 35 années de service créditées a son ré-
ment a l'article 71.14. gime de retraite;

La durée de la semaine normale de travail de cet ii. une pension de retraite réduite actuariellement dont
emploi ne doit pas étre inférieure a celle de I'emploile montant correspondrait a celui d'une pension de re-
occupé par le hors cadre au début de I'invalidité totale.traite sans réduction actuarielle calculée avec 35 années

de service créditées a son régime de retraite.

71.13 Le versement au hors cadre du traitement égal
a la prestation, en application des dispositions de la Malgré le premier alinéa, le hors cadre n’est pas ad-
présente sous-section, ne peut dépasser la date de termmissible a la réadaptation dans les circonstances suivan-
naison de la prestation précisée a la police maitresse. tes:
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1° le médecin traitant ou I'assureur confirme que le 71.20 Le hors cadre dont la réadaptation s’effectue
retour au travail peut étre effectué sans réadaptation; totalement aprés la 10demaine d’invalidité totale re-

ou ¢oit pour le temps travaillé le traitement de I'emploi de
2° l'assureur confirme qu'’il 'y aura pas de retour auréadaptation et ce, sans qu'il soit inférieur a la prestation
travail; du régime obligatoire de base d'assurance-salaire de
ou longue durée.
3° I'assureur confirme que le hors cadre n’est pas
apte a la réadaptation. 71.21 La période de formation ou de développement

du hors cadre précisée au plan de réadaptation approuveé
71.16 Le hors cadre a qui la commission offre par par I'assureur est considérée comme du temps travaillé.
écrit un emploi de réadaptation doit aviser cette derniére
par écrit de son acceptation ou de son refus de cet 71.22 Le hors cadre se voit attribuer le classement et
emploi et ce, que la réadaptation commence avant oula traitement de I'emploi de réadaptation a la fin de la
la fin des 104 premiéres semaines d’invalidité. 104 semaine d’invalidité ou, le cas échéant, a la fin de
la réadaptation si cette derniere se termine apres la
La durée de la semaine normale de travail de cet04 semaine.
emploi ne doit pas étre inférieure a celle de I'emploi
occupé par le hors cadre au début de l'invalidité totale. Les cotisations du hors cadre et les contributions de la
commission aux régimes d’assurance et de retraite sont
71.17 La période pendant laquelle le hors cadre oc-£€tablies sur la base du traitement de I'emploi de
cupe, a titre d’essai, un emploi de réadaptation ne peuéadaptation. ».
avoir pour effet de prolonger la période d’invalidité
totale du régime d’assurance-salaire de courte durée al#~ Ce réglement est modifié en ajoutant aprés l'article
dela de 104 semaines. 86, l'article 86.1 suivant:

71.18 Le hors cadre dont la réadaptation s’effectue «86.1 Le hors cadre qui regoit une prestation du
au cours des 104 premiéres semaines d’invalidité estgime obligatoire de base d’assurance-salaire de lon-
considéré en invalidité totale pour la durée de cettggue durée peut, en lieu et place de cette prestation,
période et il recoit, pour le temps travaillé dans unchoisir de prendre un congé de préretraite totale par
emploi de réadaptation, une prestation d’assurance-s#iapplication des articles 82 a 85, sans toutefois que
laire de courte durée égale a 90 % du salaire auquel dette préretraite totale n’excede la premiére des dates de
aurait eu droit s'il avait été au travail dans I'emploi qu’il terminaison de la prestation de ce régime qui lui aurait
occupait avant le début de son invalidité totale et, pouautrement été applicable. ».
le temps non travaillé ou la période d'attente d'un tel
emploi, le cas échéant, une prestation d'assurancdB. Ce réglement est modifié en remplacant I'article
salaire de courte durée égale & 70 % de ce salaire. 190 par le suivant:

Toutefois, le hors cadre dont la réadaptation s’effec- «190. Lors d’'un congédiement ou d’'une rupture du
tue dans I'emploi qu’il occupait avant le début de sonlien d’emploi au terme du mandat, le hors cadre qui
invalidité totale recoit son salaire pour le temps tra-soumet son cas au Comité d’appel maintient sa partici-
vaillé. pation au régime uniforme d’assurance-vie. Il peut éga-

lement maintenir sa participation aux régimes assurés

71.19 Le hors cadre dont la réadaptation s’effectueselon les dispositions précisées a la police maitresse,
partiellement aprés la 104emaine d’invalidité totale jusqu’ala date de la décision du Comité d’appel ou d’'un
bénéficie des dispositions précisées a l'article 71.18églementintervenu entre les parties, pour autant qu’une
jusqu’a la fin de la 104semaine d’invalidité. demande écrite en ce sens soit transmise a la compagnie

. d’assurance concernée dans les 90 jours suivant la date

A compter de la 105%emaine et ce, jusqu’a la fin de de son congédiement ou de son bris de lien d’emploi. Le
la réadaptation, le hors cadre recoit pour le temps trahors cadre qui maintient sa participation aux régimes
vaillé le traitement de I'emploi de réadaptation et ce,assurés maintient également sa participation au régime
sans qu'il soit inférieur a la prestation du régime obliga-de rentes de survivants en versant la totalité de la prime
toire de base d’'assurance-salaire de longue durée eftablie par la Commission administrative des régimes de
pour le temps non travaillé, un traitement égal a cetteetraite et d’assurances pour couvrir le colt de ce ré-
prestation. gime.
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A la suite d’une décision favorable du Comité d’appel 8.2 Malgré toute disposition & I'effet contraire en
ou d'un réglement intervenu entre les parties, le horsaison des avantages et des conditions auxquels le hors
cadre a droit au remboursement de la contribution noreadre bénéficie pendant le contrat, le congé sabbatique
malement versée par la commission pour les régimedoit débuter au plus tard six ans aprées la date ou le
assurés et de la prime versée pour le maintien du réginsalaire du hors cadre commence a étre différé. ».
de rentes de survivants, rétroactivement a la date du
congédiement ou du bris de lien d’emploi et, s'il y al3. L’annexe 8 de ce réglement est modifié en ajou-
réintégration du hors cadre, toute invalidité totale ayantant aprés l'article 13, l'article 13.1 suivant:
débuté depuis cette date est alors reconnue. ».

«13.1 Le présent régime n’a pas pour but de fournir
9. Larticle 191.10 de ce réglement est remplacé pades prestations au moment de la retraite ni de différer de
le suivant: 'imp6t. De plus, pendant le congé sabbatique, le hors
cadre ne peut recevoir aucune autre rémunération de la

«191.10 Les dispositions de ce réglement, a I'excep-commission, d’une personne ou d’une société avec qui
tion des bénéfices reliés au régime d’assurance-salairlg commission a un lien de dépendance au sens de la
s’appliquent au directeur général pendant la période diégislation fiscale, que le montant qui correspond au
congé avec traitement. ». pourcentage de son salaire pour la durée du contrat. ».

10. L’annexe 2 de ce réglement est modifiée en rem-16. Ce réglement est modifié en ajoutant aprés I'an-
plagant I'expression «. Dipléme universitaire terminal nexe 8, les annexes 9 et 10 jointes au présent reglement.
de deuxiéeme ou de*Icycle;» précisée aux qualifica-
tions minimales requises pour les emplois de directeul'd. Le présent réglement entre en vigueur le jour de
général et de directeur général adjoint par la suivante: sa publication a |I&azette officielle du Québetoute-
fois, l'article 38 de ce reglement tel que modifié par
«e+ Grade universitaire de deuxieme cycle ou gradd’article 4 du présent reglement a effet a compter du
universitaire de “lcycle dans un champ de spécialisation1* juillet 1996, I'article 58 de ce reglement tel que
approprié sanctionnant un programme d’études univermodifié par l'article 6 du présent reglement a effet a
sitaires qui comporte un minimum de 3 années d’étudesompter du 1 janvier 1995 et 'annexe 10 de ce regle-
ou occuper un emploi de hors cadre ou de cadre, @ent a effet a compter du 7 juin 1996.
I'exception de celui de gérant, dans une commission; ».
ANNEXE 6
11. Lannexe 5 de ce réglement est modifiée en remDROITS PARENTAUX
placant le paragraphé tle I'article 3 par le suivant:
1. La présente annexe ne peut avoir pour effet de
«1° la durée de la retraite progressive, laquelle peutonférer a un hors cadre ou une hors cadre un avantage,
varier d'un an a cinq ans; ». monétaire ou non, dont il ou elle n'aurait pas bénéficié
s'il ou si elle était resté au travail.
12. Lannexe 6 de ce réglement est remplacée par
'annexe 6 jointe au présent reglement. Aux fins de la présente annexe, on entend par con-
jointe ou conjoint la femme et 'homme:
13. Lannexe 8 de ce réglement est modifiée en rem-
placant 'article 4 par le suivant: 1° qui sont mariés et cohabitent;

«4. Le hors cadre doit revenir au travail, aprés son 2° qui vivent maritalement et sont les pére et mére
congé sabbatique, pour une période égale a celle de sdfun méme enfant;
congé. Ce retour peut s’effectuer pendant la période du
contrat ou apreés le terme de celui-ci.». 3° qui vivent maritalement depuis au moins 1 an.

14. L’annexe 8 de ce réglement est modifié en ajou- 2. Les indemnités du congé de maternité prévues a la
tant apres l'article 8, les articles 8.1 et 8.2 suivants:  section 1 sont uniguement versées a titre de suppléments
aux prestations d’assurance-emploi ou, dans les cas ci-

«8.1 Malgré toute disposition a I'effet contraire en aprés mentionnés, a titre de paiements durant une pé-

raison des avantages et des conditions auxquels le horiede de chémage causée par une grossesse pour la-

cadre bénéficie pendant le contrat, la durée du congguelle le régime d’assurance-emploi ne prévoit rien.

doit étre d’au moins six mois consécutifs et le congé ne

peut étre interrompu, pour quelque raison que ce soit et

ce, quelle que soit sa durée.
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3. Sil'octroi d’un congé est restreint a un seul con- La hors cadre dont I'enfant est hospitalisé dans les
joint, cette restriction opére ses effets dés lors que I'autr&5 jours de sa naissance a également ce droit.
conjoint est également employé des secteurs public ou
parapublic. Le congé ne peut étre suspendu qu’'une fois. Il est
complété lorsque I'enfant intégre la résidence familiale.
4. La commission ne rembourse pas a la hors cadre
les sommes qui pourraient étre exigées d’elle par Déve- 12. Lorsque la naissance a lieu aprés la date prévue,
loppement des ressources humaines Canada en vertu ldehors cadre a droit & une prolongation de son congé de
la Loi sur l'assurance-emploi, lorsque le revenu de lamaternité égale a la période de retard, sauf si elle dis-
hors cadre excéde une fois et demie le maximunpose déja d’une période d’au moins 2 semaines de congé
assurable. de maternité apres la naissance.

5. Le traitement, le traitement différé et les indemni- La hors cadre peut en outre bénéficier d’une prolon-
tés de départ ne sont ni augmentés, ni diminués par lgmtion du congé de maternité de 6 semaines si I'état de
versements regus en vertu du régime de prestation supanté de son enfant I'exige.
plémentaire de chdmage.

Durant ces prolongations du congé de maternité, la

SECTION 1 i hors cadre ne recoit ni indemnité, ni traitement. Toute-

CONGE DE MATERNITE fois, elle a droit aux avantages précisés a l'article 41
pourvu qu’elle y ait droit.

6. Le congé de maternité pour la hors cadre enceinte
est d'une durée de 20 semaines qui, sous réserve del3. Pour obtenir le congé de maternité, la hors cadre
l'article 11 de la présente annexe, doivent étre consécwdoit donner un préavis a la commission au moins
tives. 3 semaines avant la date du départ. Ce préavis doit étre

accompagné d’'un certificat médical attestant la gros-

Le congé de maternité peut étre d’'une durée moindreesse et la date prévue pour la naissance.
gue 20 semaines. Si la hors cadre revient au travail dans
les 2 semaines suivant la naissance, elle produit, sur Le délai de présentation du préavis peut étre moindre
demande de la commission, un certificat médical quesi un certificat médical atteste que la hors cadre doit
attestant son rétablissement est suffisant pour reprendrpiitter son poste plus tét que prévu. En cas d’'imprévu,
le travail. la hors cadre est exemptée de la formalité du préavis,

sous réserve de la production a la commission d'un

7. La hors cadre qui devient enceinte alors qu’ellecertificat médical attestant qu’elle devait quitter son
bénéficie d'un congé sans traitement ou d'un congémploi sans délai.
partiel sans traitement mentionné a la présente annexe a
aussi droit a ce congé de maternité et aux bénéfices qui§/1. Cas admissibles a I'assurance-emploi
sont rattachés.

14. La hors cadre qui a accumulé 20 semaines de

8. La hors cadre qui accouche d’'un enfant mort-néservice et qui, suite a la présentation d’'une demande de
apres le début de la 20e semaine précédant la date prgrestations en vertu du régime d’assurance-emploi, re-
vue de 'accouchement a également droit a ce congé dmit de telles prestations, a droit de recevoir durant son
maternité. congé de maternité:

9. Le hors cadre dont la conjointe décéde se voit 1° pour chacune des semaines du délai de carence
transférer le résiduel des 20 semaines de congé de mprécisé au régime d’assurance-emploi, une indemnité
ternité et bénéficie des droits et indemnités qui y sonégale a 93 % de son salaire hebdomadaire de base;
rattachés.

2° pour chacune des semaines ou elle recoit des pres-

10. La répartition du congé de maternité, avant etations d’assurance-emploi, une indemnité complémen-
apres I'accouchement, appartient a la hors cadre et conmire égale a la différence entre 93 % de son salaire
prend le jour de I'accouchement. hebdomadaire de base et le taux hebdomadaire de pres-

tation d’assurance-emploi qu’elle regoit.

11. Lorsque la hors cadre est suffisamment rétablie
de son accouchement, et que son enfant n'est pas enCette indemnité complémentaire se calcule a partir
mesure de quitter I'établissement de santé, la hors cadoes prestations d’assurance-emploi que la hors cadre a
peut suspendre son congé de maternité en retournant droit de recevoir sans tenir compte des montants sous-
travail.
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traits de telles prestations en raison des remboursementsMalgré les dispositions de 'alinéa précédent, la com-
de prestations, des intéréts, des pénalités et autres mamission effectue cette compensation si la hors cadre
tants recouvrables en vertu du régime d’assurancedémontre que le salaire gagné chez un autre employeur
emploi. est un salaire habituel, au moyen d’une lettre a cet effet
de I'employeur qui le verse. Si la hors cadre démontre
L'allocation de congé de maternité versée par le miqu’'une partie seulement du salaire versé par cet autre
nistere de la Sécurité du revenu du Québec est soustragenployeur est habituelle, la compensation est limitée a
des indemnités a verser selon les dispositions de leette partie.
présente sous-section; cette allocation est actuellement
établie a 360 $. L'employeur qui verse le salaire habituel déterminé
par l'alinéa précédent doit, a la demande de la hors
Lorsque la hors cadre travaille pour plus d’'un em-cadre, lui produire cette lettre.
ployeur, 'indemnité complémentaire est égale a la dif-
férence entre 93 % du salaire de base versé par la com-18. Le total des montants regus par la hors cadre
mission et le pourcentage de prestations d’assurancelurant son congé de maternité, en prestation d’assurance-
emploi correspondant a la proportion du salaire hebdoemploi, indemnité et salaire ne peut cependant excéder
madaire de base qu’elle lui verse par rapport a la somn@3 % du salaire de base versé par son employeur ou, le
des salaires hebdomadaires de base versés par I'enseras échéant, par ses employeurs.
ble des employeurs. A cette fin, la hors cadre produit &
chacun des employeurs un état des salaires hebdomadai-19. Aucune indemnité ne peut étre versée durant la
res versés par chacun de ceux-ci en méme temps quegériode de vacances au cours de laquelle la hors cadre
montant des prestations que lui verse Développemerdst rémunérée.
des ressources humaines Canada.
20. L'indemnité due pour les 2 premiéres semaines
Si Développement des ressources humaines Canad@st versée par la commission dans les 2 semaines du
réduit le nombre de semaines de prestations d'assulébut du congé; l'indemnité due aprés cette date est
rance-emploi, le cas échéant, la hors cadre continue deersée a intervalle de 2 semaines, le premier versement
recevoir 'indemnité complémentaire sans tenir compten’étant toutefois exigible, dans le cas de la hors cadre
de la réduction effectuée par Développement des resdmissible a I'assurance-emploi, que 15 jours apres I'ob-
sources humaines Canada comme si la hors cadre avaintion par la commission d’une preuve qu’elle recoit
durant cette période, bénéficié de prestations d’'assides prestations d’assurance-emploi. Pour les fins du pré-
rance-emploi; sent article, sont considérés comme preuves un état ou
relevé des prestations, un talon de mandat ainsi que les
3° pour chacune des semaines qui suivent la périodeenseignements fournis par Développement des ressour-
mentionnée au paragraphé& &u présent article, une ces humaines Canada a la commission au moyen d'une
indemnité égale a 93 % de son salaire hebdomadaire delevé mécanographique.
base et ce, jusqu’a la fin de la*2@maine du congé de
maternité. 21. Le service se calcule aupres de I'ensemble des
employeurs des organismes du secteur public ou
15. La hors cadre absente accumule du service auxarapublic.
fins de son admissibilité a I'indemnité de maternité si
son absence est autorisée, notamment pour invalidité 22. La hors cadre peut reporter au maximum 4 se-
totale, et comporte une prestation ou une rémunérationmaines de vacances annuelles si celles-ci se situent a
I'intérieur du congé de maternité et si, au plus tard
16. Aux fins de la présente section, on entend paP semaines avant I'expiration dudit congé, elle avise par
salaire hebdomadaire de base, le traitement régulier d&crit la commission de la date du report.
la hors cadre et les montants forfaitaires reliés a
'annualité ou au mécanisme de réajustement de traite§ 2. Cas non admissibles a I'assurance-emploi
ment, répartis sur base hebdomadaire.
23. La hors cadre exclue du bénéfice des prestations
17. La commission ne peut par I'indemnité qu’elle d’assurance-emploi ou déclarée inadmissible est égale-
verse a la hors cadre en congé de maternité compensemient exclue du bénéfice de toute indemnité. Toutefois,
diminution des prestations d’assurance-emploi attribuablé hors cadre a temps plein qui a accumulé 20 semaines
au traitement gagné auprés d’un autre employeur. de service a également droit a une indemnité égale a
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93 % de son salaire hebdomadaire de base conformémeatgmande écrite adressée a la commission, si possible 4
a la présente section et ce, durant 10 semaines, si elle semaines a I'avance, un congé sans traitement pour le
recoit pas de prestations d’assurance-emploi parce qu’eltemps nécessaire au déplacement. S’il en résulte une
n'a pas occupé un emploi assurable pendant au moins Bise en charge effective de I'enfant, la durée maximale
semaines au cours de sa période de référence détermind®ce congé sans traitement est de 10 semaines, conformé-

par le régime d’assurance-emploi. ment a I'article 28 de la présente annexe.
SECTION 2 ] 30. Les articles 25 et 28 de la présente annexe ne
CONGE DE PATERNITE s’appliquent pas au hors cadre ou la hors cadre qui

adopte I'enfant de sa conjointe ou de son conjoint.
24. Le congé de paternité, pour le hors cadre dont la
conjointe accouche, est d'une durée maximale de 31. Le congé pour adoption mentionné a l'article 25
5 jours ouvrables. Ce congé payé peut étre discontinde la présente annexe peut prendre effet a la date du
mais doit se situer entre le début du processus d’accoulébut du congé sans traitement en vue d’une adoption, si
chement et le 15e jour suivant le retour de la mére ou da durée de ce dernier est de 10 semaines et si le hors
I'enfant & la maison. cadre ou la hors cadre en décide ainsi apres I'ordon-
nance de placement.

SECTION 3
CONGE POUR ADOPTION ET CONGE SANS Lorsque le congé pour adoption prend effet a la date
TRAITEMENT EN VUE D'UNE ADOPTION du début du congé sans traitement, le hors cadre ou la

hors cadre bénéficie exclusivement des avantages préci-
25. Le congé, lors de I'adoption d’'un enfant, pourvusés pour le congé pour adoption.
que son conjoint n’en bénéficie pas également, est d'une
durée maximale de 10 semaines consécutives. Ce con@&CTION 4
doit se situer aprés I'ordonnance de placement de 'en€ONGE SANS TRAITEMENT
fant ou de la procédure équivalente lors d’une adoption
internationale, conformément au régime d’adoption. 32. Le congé sans traitement en prolongation du congé
de maternité, de paternité ou pour adoption est d’'une
26. Le congé, lors de I'adoption légale d’'un enfant,durée maximale de 2 ans.
pour le hors cadre ou la hors cadre qui ne bénéficie pas
d’'un congé pour adoption mentionné a l'article 25, est Le hors cadre ou la hors cadre qui veut mettre fin a ce
d’'une durée maximale de 5 jours ouvrables dont legongé au cours des 34 premiéres semaines doit donner
2 premiers sont payés. un avis écrit de son intention au moins 21 jours avant la
date de son retour.
Ce congé peut étre discontinu et ne peut étre pris
apres I'expiration des 15 jours suivant I'arrivée de I'en-  Le hors cadre ou la hors cadre qui ne se prévaut pas de
fant & la maison. son congé sans traitement peut, pour la portion du congé
dont son conjoint ne s’est pas prévalu, bénéficier a son
Toutefois, s'il s’agit d’'un enfant de sa conjointe ou dechoix d’'un congé sans traitement.
son conjoint, le hors cadre ou la hors cadre n’a droit qu'a
un congé sans traitement d’'une durée maximale de 2 33. Le hors cadre ou la hors cadre qui ne se prévaut
jours ouvrables. pas du congé prévu a l'article 32 de la présente annexe
peut bénéficier, aprés la naissance ou I'adoption d'un
27. Pour chaque semaine du congé prévu a l'artienfant, d’'un congé sans traitement d'au plus 34 semai-
cle 25 de la présente annexe, le hors cadre ou la hores continues qui commence au moment décidé par le
cadre recgoit une indemnité égale au salaire qu’il othors cadre ou la hors cadre et se termine au plus tard
qu’elle aurait recu s'il ou si elle avait été au travail. 1 an aprés la naissance ou, dans le cas d’'une adoption,
1 an aprés que I'enfant lui a été confié. Toutefois, cet
28. Le hors cadre ou la hors cadre bénéficie, en vualinéa ne s’applique pas au hors cadre ou a la hors cadre
de I'adoption d’'un enfant, d'un congé sans traitemenqui adopte I'enfant de sa conjointe ou de son conjoint.
d’une durée maximale de 10 semaines & compter de la
date de la prise en charge effective de cet enfant. Le hors cadre ou la hors cadre qui veut mettre fin a ce
congé avant la date prévue doit donner un avis écrit de
29. Le hors cadre ou la hors cadre qui se déplace hoson intention au moins 21 jours avant la date de son
du Québec en vue d’'une adoption obtient a cette fin, swetour.
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34. Un congé sans traitement ou un congé partiet’lun maximum de 4 jours qui peuvent étre pris par
sans traitement d’'une durée maximale d'un an est aademi-journée.
cordé au hors cadre ou la hors cadre dont I'enfant mi-
neur ayant des difficultés de développement socio- 39. Durant les congés spéciaux octroyés en vertu de
affectif ou un enfant mineur handicapé ou malade néceda présente section, la hors cadre bénéficie des avantages
site la présence du hors cadre ou de la hors cadre.  mentionnés aux articles 41 et 44 de la présente annexe.

35. Le hors cadre ou la hors cadre peut s’absenter de Malgré le paragraphe®He l'article 41 de la présente
son travail jusqu'a concurrence de 6 jours par annéannexe, la hors cadre visée par I'article 37 de la présente
lorsque sa présence est expressément requise aupresammexe peut également se prévaloir des bénéfices du
son enfant pour des raisons de santé, de sécurité oégime d’assurance-salaire. Cependant, dans le cas du
d’éducation; les journées ainsi utilisées sont déduites dearagraphe 3de l'article 37 de la présente annexe, la
la banque de congés de maladie du hors cadre ou dehars cadre doit d’abord avoir épuisé les 4 jours précisés
hors cadre et a défaut, ces absences sont sans traitementarticle 38 de la présente annexe avant de bénéficier

du régime d’assurance-salaire de courte durée.

36. Sous réserve des articles 32 et 33 de la présente
annexe, le hors cadre ou la hors cadre qui s’absente sans40. La hors cadre qui bénéficie d'un retrait préventif
traitement pour prolonger un congé prévu a la présenten vertu de la Loi sur la santé et la sécurité du travalil
annexe doit s’entendre au préalable avec la commissiopénéficie des avantages mentionnés aux articles 22 et 41
sur les modalités de son absence et de son retour évette la présente annexe dans la mesure ou elle y a norma-
tuel a un poste dans le plan. lement droit et elle peut subséquemment se prévaloir de

la disposition précisée a I'article 44 de la présente an-

Malgré le premier alinéa, au retour d’un congé sansexe.
traitement n’excédant pas 12 semaines, le hors cadre ou
la hors cadre reprend son poste qu'’il ou qu’elle aurait eSECTION 6
s'il ou si elle avait été au travail, sous réserve deAAUTRES DISPOSITIONS
dispositions concernant la stabilité d’emploi.

41. Durant un congé de maternité ou un congé pour

SECTION 5 ) ) adoption de 10 semaines, le hors cadre ou la hors cadre
AUTRES CONGES SPECIAUX ET RETRAIT bénéficie, en autant qu’il ou qu’elle y ait normalement
PREVENTIF droit, des avantages suivants:

37. La hors cadre a droit a un congé spécial dans les 1° régimes d’assurance sauf les bénéfices reliés au
cas suivants: régime d’assurance-salaire. Toutefois, dans le cas d'un
congé de maternité, la commission défraie la totalité des
1° lorsqu’une complication de grossesse ou un danprimes des régimes obligatoires de base et la hors cadre
ger d’interruption de grossesse exige un arrét de travadst exonérée du paiement des primes selon les disposi-
pour une période dont la durée est prescrite par utions précisées a la police maitresse des régimes d'assu-
certificat médical. Ce congé spécial ne peut toutefois seance;
prolonger au-dela du début de la 8e semaine précédant
la date prévue d’accouchement; 2° accumulation de vacances;

2° sur présentation d'un certificat médical qui en 3° accumulation de I'expérience et du service con-
prescrit la durée, lorsque survient une interruption deinu aux fins de la stabilité d’emploi;
grossesse naturelle ou provoquée avant le début de la
20e semaine précédant la date prévue d’accouchement; 4° primes pour disparités régionales.

3° pour les visites reliées a la grossesse effectuées Malgré le paragraphe°Al'indemnité applicable dans
chez un professionnel de la santé et attestées par wm cas de congé de maternité ne peut excéder 93 % de la
certificat médical, ou effectuées auprés d'une sagesomme constituée par le salaire hebdomadaire de base et
femme en vertu de la Loi sur la pratique des sageda prime pour disparités régionales de la hors cadre.
femmes dans le cadre de projets pilotes (1990, c. 12).

42. Au cours d'un congé sans traitement conformé-

38. Dans le cas des visites visées au paragrdpihe 3 ment a la présente annexe, le hors cadre ou la hors cadre
I'article 37 de la présente annexe, la hors cadre bénéficieonserve son expérience et son service continu n’est pas
d’'un congé spécial avec traitement jusqu’a concurrence
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interrompu. Les régimes d’assurances, selon les disposGouvernement du Québec
tions précisées a I'article 56 du réglement, s’appliquent
au hors cadre ou a la hors cadre. Décret 126-975 janvier 1997

43. Les modalités d’un congé de maternité, d’un congd-0i sur l'instruction publique
de paternité, d’un congé pour adoption ou d'un congdl-R.Q., c. I-13.3)
sans traitement en vue d’'une adoption font I'objet d’une

entente préalable entre la commission et le hors cadre dgommissions scolaires pour catholiques
la hors cadre. — Directeurs d’école et directeurs adjoints d’école

— Conditions d’emploi
44. Au retour du hors cadre ou de la hors cadre do— Modifications
congé de maternité, d’'un congé pour adoption ou d’'un R - R
congé en vue d’une adoption, il ou elle reprend son CONCERNANT le Réglement modifiant le Reglement
poste qu'il ou qu’elle aurait eu s'il ou si elle avait été au Sur les conditions d’emploi des directeurs d’école et
travail, sous réserve des dispositions concernant la sta- des directeurs adjoints d’école des commissions sco-

bilité d’emploi. laires pour catholiques
ANNEXE 9 ATTENDU QU'en vertu de l'article 451 de la Loi sur
PRERETRAITE GRADUELLE l'instruction publique (L.R.Q., c. I-13.3), le gouverne-

ment peut établir, par reglement dans toutes ou certaines

1. La préretraite graduelle s'adresse au hors cadréommissions scolaires, la classification des emplois, le
qui, pour une période précédant immédiatement sa rélombre maximum de postes pour chaque classe d'em-
traite, désire que sa semaine de travail soit réduite pdHoi, des conditions de travail, la réemunération, les re-

I'utilisation des jours de congé de maladie a son crédi¢ours et les droits d'appel des membres du personnel qui
conformément aux articles 82 a 85. ne sont pas membres d’'une association accréditée au

sens du Code du travail (L.R.Q., c. C-27);

Dans un tel cas, la semaine de travail effective ne peut

étre inférieure a 40 % de la durée de la semaine normale ATTENDU QUE le gouvernement a adopté le Regle-
d’un hors cadre régulier & plein temps. ment sur les conditions d’emploi des directeurs d’école

et des directeurs adjoints d’école des commissions sco-
2. L'octroi d’une préretraite graduelle est sujet & unelaires pour catholiques édicté par le Décret 1327-84 du 6
entente écrite préalable entre le hors cadre et sa commigin 1984;
sion qui tient compte des besoins de la commission. ) ) B R
Cette entente précise les modalités de la préretraite gra- ATTENDU QU'il y a lieu de modifier ce Réglement;

duelle dont sa durée, le pourcentage du temps travaillé ] i
et son aménagement_ IL ESTORDONNE €en consequence, sur la recomman-

dation de la ministre de I'Education:

3. Le hors cadre en préretraite graduelle bénéficie du . . .
régime d'assurance-salaire de courte durée sur la baseQUE le Reglement modifiant le Reglement sur les
du temps effectivement travaillé précisé a I'entente. ~ conditions d’emploi des directeurs d’école et des direc-
teurs adjoints d’école des commissions scolaires pour
ANNEXE 10 catholiques, ci-annexé, soit adopté.
DISPOSITIONS PROVISOIRES
Le greffier du Conseil exécutif
1. Malgré le dernier alinéa de I'article 2 du présentMICHEL CARPENTIER
réglement, un bénéfice monétaire versé a un hors cadre
conformément au programme de départs assistés du Mi-
nistére (réseaux des commissions scolaires et des colle-
ges), est réputé étre versé conformément a ce réglement.

27140
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Rég|ement modifiant le Réglement sur — les organismes ou entreprises qui doivent, en vertu
les conditions d’emploi des directeurs d’une loi, produire un rapport annuel qui doit étre dé-
d’école et des directeurs adjoints d’école posé & I'’Assemblée nationale et leurs filiales & 100 %; ».
des commissions scolaires pour 3. Larticle 21 de ce réglement est remplacé par le
catholiques suivant:

Loi sur l'instruction publique

(LR.Q. C. -13.3, a. 451) «21. Exceptionnellement, a la suite d’'un avis d’'un

comité de sélection formé par la commission précisant
gu'aucun candidat, répondant aux qualifications requi-
ses, ne satisfait a I'ensemble des exigences requises par
Cette derniére pour 'emploi concerné, la commission
Peut référer & ce comité des candidats dont la formation
gcadémique complémentaire ou supérieure a celle re-
uise, compense un nombre d’années d’expérience infé-
ieur au minimum requis par les qualifications minima-

. es, ou l'inverse, conformément a I'entente intervenue
1692-89 du 1novembre 1989, 434-90 du 4 avril 1990, yyac |es représentants locaux de I'association sur les

1516-90 du 24 octobre 1990, 810-91 du 12 juin 1991 .. : ; A
88-92 du 29 janvier 1992, 893-92 du 17 juin 1992, 933-957 =18% EPTPETEA TES concemant 'a formation acade
du 23 juin 1992, 1137-92 du 5 aodt 1992, 1063-93 du '
21 juillet 1993, 403-94 du 23 mars 1994 et 1122-94 du
20 juillet 1994 est modifié en remplagant la définition
«traitement» précisée a I'article 1 par la suivante:

1. Le Réglement sur les conditions d’emploi des di-
recteurs d’école et des directeurs adjoints d’école de
commissions scolaires pour catholiques édicté par |
décret 1327-84 du 6 juin 1984 et modifié par les regle
ments édictés par les décrets 859-85 du 8 mai 1985, 42
86 du 9 avril 1986, 952-87 du 17 juin 1987, 1460-88 d
28 septembre 1988, 1859-88 du 14 décembre 198

Dans ce cas, la commission peut procéder a la nomi-
nation d'un candidat parmi ceux qui, de l'avis du co-
mité, ont satisfait a 'ensemble des exigences requises

. . o PN gar la commission.
««traitement»: la rémunération accordée a un cadr
d’école selon les échelles de traitement présentées au ;A yafaut d’entente. la commission scolaire peut pro-

présent reglement ou selon les articles 98.9 a 98.12440r 3 une affectation temporaire, pour une période
98.20 ou 98.21 a I'exception des montants forfa'ta'resmaximale d'un an, parmi les candidats qui, de I'avis du

des suplplements annuels ou des primes pour disparitemits ont satisfait  'ensemble des exigences requises
regionaies. ». par la commission ».

2. \ L’artiglg 1 de ce réglement est modifié en ajoutantg | ¢ titre de la section 3 du chapitre 3 de ce regle-
apres la définition «non-rengagement» la définition sui,ant est remplacé par le suivant:
vante: '
. . L «DISPOSITIONS PROVISOIRES APPLICABLES
««organisme du secteur public ou parapublic»:  poyR LES ANNEES SCOLAIRES 1993-1994 A 1996-
— les ministéres, personnes ou organismes dont I:eL997»'

personnel est nommeé ou rémunéré selon la Loi sur I ce raglement est modifié en retranchant Iarticle 47.
fonction publique;
L'article 53 de ce reglement est remplacé par le

— les personnes ou organismes dont les crédits d6°-
Suivant:

fonctionnement sont pris a méme le fonds consolidé du
revenu ou apparaissent en tout ou en partie dans les
prévisions budgeétaires soumises a I'’Assemblée natiog,
nale;

«53. La personne visée par l'article 52 recoit a comp-
r de la date de sa rétrogradation, le traitement de sa
nouvelle classe qui correspond & son traitement avant sa

- . . .. rétrogradation diminué du plus petit des deux montants
— les commissions scolaires, les colleges et les etaéuivantS'

blissements au sens de la Loi sur le régime de négocia-
tion des conventions collectives dans les secteurs public 1o |5 gifiérence entre le maximum de I'échelle de

et parapublic, les organismes gouvernementaux Vis€gaitement de son ancienne classe et le maximum de

par cette loi et les établissements d’'enseignement dgs-helle de traitement de sa nouvelle classe:
niveau universitaire au sens de la Loi sur les établisse- '

ments d’enseignement de niveau universitaire;
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2° 5% du traitement qu'elle recevait avant sal@. Ce réglementest modifié en remplacgant les sous-
rétrogradation, sans toutefois que son nouveau traitesections 1, 1.1 et 1.2 de la section 5 du chapitre 4 par les
ment soit supérieur au maximum de I'échelle de traitesous-sections 1. et 1.1 suivantes:
ment de sa nouvelle classe ».
«81. Régimes d’assurance
7. Larticle 61 de ce réglement est remplacé par le
suivant: 81. Dans les sous-sections 1 et 1.1 de la présente
section, a moins que le contexte n’indique un sens diffé-
«61. Le cadre d'école reclassé dans une nouvellgent, on entend par:
classe comportant une échelle de traitement dont le maxi-
mum est inférieur a celui de son ancienne classe recgoit, & «assureur »: une compagnie d’assurance ayant conclu
compter de la date de son reclassement, le traitement deec le gouvernement du Québec un contrat aux fins de
sa nouvelle classe qui correspond a son traitement avabdssurance du personnel d’encadrement des secteurs
son reclassement diminué du plus petit des 2 montantgublic et parapublic;

1° la différence entre le maximum de I'échelle de «régimes d'assurance »: les régimes d’assurance col-
traitement de son ancienne classe et le maximum dective du personnel d’encadrement des secteurs public
I’échelle de traitement de sa nouvelle classe; et parapublic;

2° 5% du traitement qu’il recevait avant son «salaire»: le traitement applicable au cadre d'école
reclassement, sans toutefois que son nouveau traitemgmndant une période d’absence couverte par I'assurance-
soit supérieur au maximum de I'échelle de traitement dealaire de courte durée auquel s’ajoutent:
sa nouvelle classe ».
1° le montant forfaitaire qui résulte de I'application
8. Larticle 70 de ce réglement est remplacé par ledes régles de révision du traitement, le cas échéant;
suivant:
2° le montant forfaitaire qui résulte de I'application
«70. La présente sous-section s'applique: du mécanisme de réajustement de traitement dans le cas
d'une rétrogradation, d'un reclassement ou d'une
1° au cadre d’école visé par une disposition du regleréaffectation hors du plan pour la période pendant la-
ment permettant I'application du mécanisme; guelle ce montant forfaitaire est accordé, le cas échéant;

2° au cadre d’'école rétrogradé a un emploi d'admi- 3° la prime d’isolement et d’éloignement ou la prime
nistrateur dont le maximum prévu a I'échelle de traite-de rétention, le cas échéant;
ment est inférieur & celui de sa classe antérieure, sauf
dans les cas d’'une rétrogradation qui résulte d'une de- 4° le supplément annuel du directeur général adjoint
mande expresse du cadre d’école ou d’'une mesure dis@-temps partiel pour la période pendant laquelle le cadre
plinaire; dans ces derniers cas, I'application de ce mécatécole occupe cet emploi, le cas échéant.
nisme par la commission est facultative.
82. Sauf disposition contraire, le cadre d’école est
Toutefois, la présente sous-section ne s’applique pagrotégé par les régimes d’assurance suivants:
dans le cas d’'un mouvement de personnel relié aux
sous-sections 1 et 1.1 de la section 5 du chapitre 4». 1° Régimes suivants assurés par le gouvernement du
Québec et précisés a la présente sous-section:
9. Ceréglement est modifié en remplagant I'article 76
par le suivant: a) un régime uniforme d’assurance-vie;

«76. La présente sous-section s’applique lors du re- b) un régime d’assurance-salaire de courte durée;
tour du cadre d’école d’un congé pour invalidité totale
qui se termine apres la période des 104 premiéres semai-c) un régime de rentes de survivants.
nes d’invalidité totale, lorsque ce retour s’effectue sur le
méme emploi ou pour déterminer le traitement du cadre 2° Régimes suivants assurés aupres de 'assureur et
d’école avant sa promotion, son reclassement ou sprécisés a la police maitresse des régimes d’assurance et
rétrogradation, le cas échéant. ». aux articles 98.5.1 a 98.15.1:
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a) des régimes obligatoires de base: dispositions précisées a la police maitresse des régimes
d’assurance. Le cadre d’école qui maintient sa participa-
i. un régime d’assurance-vie; tion aux régimes assurés maintient également sa patrtici-

pation au régime de rentes de survivants selon les dispo-
ii. un régime d’'assurance accident-maladie. Ce résitions de ce régime.
gime ne s'applique toutefois pas au cadre d’école dont la
demande d’exemption est acceptée par la commission Aux fins du régime d’assurance-salaire de courte du-
conformément au contrat d’assurance; rée, toute invalidité débutant au cours du congé ou de
I'absence sans traitement est présumée débuter a la date
iii. un régime d’assurance-salaire de longue durée; de la fin du congé ou de I'absence.

b) des régimes complémentaires: 86. Le cadre d’école qui est réaffecté a un emploi du
personnel enseignant, du personnel professionnel ou du
i. un régime obligatoire d’assurance-salaire de lonpersonnel de soutien, peut maintenir sa participation aux
gue durée; régimes d’assurance, a la condition d’avoir complété 2
années de service continu dans un emploi de cadre ou de
ii. un régime facultatif d’assurance-vie additionnelle; hors cadre a la date de la réaffectation et qu'il en fasse la
demande a la commission avant cette date.
iii. un régime facultatif d’assurance accident-mala-
die additionnelle. Les présentes dispositions ne s’appliquent pas toute-
fois dans le cas d’une réaffectation a caractéere discipli-
83. Le cadre d’école est admis aux régimes d'assunaire.
rance a I'expiration d’un délai d’'un mois aprés la date de
son entrée en fonction, pourvu qu'il soit alors au travail.l. Régimes assurés par le gouvernement du Québec
S’il n'est pas au travail a cette date, il est admis a ces
régimes a la date de son retour au travail. a) Régime uniforme d’assurance-vie

Toutefois, sous réserve des dispositions spécifiques 87. Le cadre d’école a temps plein ou le cadre d’école
précisées a cet égard a la police maitresse pour léstemps partiel, dont la semaine réguliére de travail est
régimes assurés, le cadre d’école qui occupait antérieigale ou supérieure a 70 % de celle du cadre d’école a
rement une fonction auprés d’'un employeur des secteutsmps plein, bénéficie d’une assurance-vie de 6 400 $
public et parapublic et qui était admissible a un régimepayable a sa succession.
d’assurance collective applicable aux employés de ces
secteurs est admis aux régimes d’assurance a la date de88. Sauf disposition contraire, la participation d’'un
son entrée en fonction, pourvu que son emploi antérieuradre d’école au régime uniforme d’assurance se ter-
ait pris fin moins de 30 jours avant la date de son entrémine a la premiére des dates suivantes:
en fonction et qu’il fournisse la preuve de son emploi
antérieur. 1° la date a laquelle le cadre d’école cesse d’'occuper

un emploi de hors cadre ou de cadre;

84. La commission ne peut mettre fin au lien d’em-
ploi d’'un cadre d’école qui recoit des prestations d’assu- 2° la date de sa mise a la retraite.
rance-salaire de courte ou de longue durée, pour le seul
motif qu’il est en invalidité totale. b) Régime d’assurance-salaire de courte durée

85. Lors d'un congé sans traitement ou d’'un congé 89. Le régime d’assurance-salaire de courte durée
partiel sans traitement d’une durée inférieure a 30 jourszouvre la période des 104 premieres semaines d’invali-
le cadre d'école maintient sa participation aux régimedlité totale.
d’assurance et verse la cotisation qu’il verserait s'il était
au travail. 90. Pendant la premiere semaine d’invalidité totale,

le cadre d’école recoit le salaire auquel il aurait eu droit

Lorsque la durée d’'un tel congé est de 30 jours ow'il avait été au travail.
plus, ou lors de toute autre absence sans traitement, le .
cadre d’école maintient sa participation au régime uni- 91. A compter de la2semaine d’invalidité totale, et
forme d’assurance-vie et peut, s'il en fait la demande gusqu’a concurrence de 26 semaines du début de I'inva-
la commission avant la date du début du congé ou didité totale, le cadre d’école recgoit une prestation
I'absence, maintenir sa participation aux régimes assud’assurance-salaire égale a 80 % de son salaire. Dans le
rés qu’il détenait avant le congé ou I'absence, selon lesas du cadre d’école qui est en congé sans traitement a
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temps partiel, la prestation est égale a 80 % de son Le cadre d’'école autorise également la commission

salaire au prorata du temps travaillé. ou son mandataire a divulguer ces informations et a
R transmettre ces piéces justificatives aux fins d’évaluer
A compter de la Z7semaine d'invalidité totale, et les possibilités de lui offrir un emploi selon les disposi-

jusqu’a concurrence de 104 semaines du début de I'irtions précisées aux sous-sections 1 et 1.1 de la présente

validité totale, le cadre d’'école recoit une prestationsection.

d’assurance-salaire égale a 70 % de son salaire. Dans le

cas du cadre d’école qui est en congé sans traitement a95. Le cadre d'école invalide continue de participer _

temps partiel, la prestation est égale a 70 % de soau régime de retraite et aux régimes d'assurance. A

salaire au prorata du temps travaillé. compter de la 2semaine d’invalidité totale, le cadre

d’école qui recoit une prestation d’assurance-salaire est

92. Aux fins du régime d’assurance-salaire de courteexonéré du paiement des cotisations aux régimes assu-

durée, une invalidité totale est un état d’incapacité quirés complémentaires et au régime de retraite, lorsque ce

résulte d’'une maladie, d'un accident, de complicationglernier prévoit une telle exonération.

graves d’'une grossesse ou d’'une intervention chirurgi-

cale reliée directement a la planification des naissances Pendant cette période, la cotisation du cadre d’école

qui exige des soins médicaux et qui rend le cadre d’écolaux régimes assurés obligatoires de base est a la charge

totalement incapable d’accomplir les taches habituellesle la commission.

de son emploi ou de tout autre emploi comportant une

rémunération similaire qui lui est offert par la commis- 96. Le salaire et les prestations versés par I'applica-

sion. tion des articles 90 et 91 sont réduits de toutes les

prestations d’invalidité payées en vertu d'une loi en

93. Aux fins du régime d’assurance-salaire de courtevigueur au Québec sans égard aux augmentations ulté-

durée, une période d’invalidité totale est une périodeaieures des prestations de base payées en vertu d’une loi

continue d’invalidité totale ou une suite de périodesen vigueur au Québec qui résultent de I'indexation.

successives d'invalidité totale résultant d’'une méme

maladie ou d’'un méme accident, séparées par une pé-97. Un cadre d’école qui bénéficie d’une prestation

riode de moins de 15 jours ouvrables effectivement trad’invalidité en vertu d’une loi en vigueur au Québec doit

vaillés a temps plein ou, le cas échéant, a temps partieh aviser sans délai la commission.

conformément au poste régulier du cadre d’école. Le

calcul de la période de 15 jours ouvrables ne comprend 98. Le versement du salaire et des prestations d’assu-

pas les vacances, les jours fériés, les congés sans traitance-salaire est effectué directement par la commission

ment, les congés dans le cadre des droits parentaux su le cadre d’école présente les piéces justificatives

toute autre absence qu’elle soit rémunérée ou non.  exigibles en vertu de I'article 94.

La période d'invalidité totale qui résulte d'une mala- 98.1 La commission peut exiger d’'un cadre d’école
die ou d’'une blessure qui a été causée volontairememui revient d’'un congé d’invalidité totale qu'il soit sou-
par le cadre d’école, d’alcoolisme ou de toxicomanie, denis a un examen médical dans le but d'établir s’il est
service dans les forces armées ou de participation activaiffisamment rétabli pour reprendre son travail. Le colt
a une émeute, a une insurrection, a des infractions oude cet examen est a la charge de la commission.
des actes criminels n’est pas reconnue comme une pé-
riode d’invalidité totale. Cependant, dans le cas d’alcoo- Lorsque I'avis du médecin choisi par la commission
lisme ou de toxicomanie, la période pendant laquelle l@st contraire a celui du médecin consulté par le cadre
cadre d’école recoit des traitements ou des soins médi'école, ces deux médecins s’entendent sur le choix
caux en vue de sa réhabilitation est reconnue comma’'un troisieme médecin payé a parts égales par la com-
une période d’invalidité totale. mission et le cadre d’école et dont la décision est sans

appel.

94. Le cadre d'école en invalidité qui recoit un sa-
laire ou une prestation d’assurance-salaire fournit les 98.2 Un cadre d’école qui recgoit une prestation d’as-
informations et les piéces justificatives requises par lsurance-salaire peut, aprés entente avec sa commission,
commission ou son mandataire (le Conseil du trésorhénéficier d’'une période de retour progressif pourvu
I'assureur ou toute firme d’experts-conseils) aux fins deque, pendant cette période, il accomplisse les taches
vérifier s'il satisfait a la définition d’invalidité totale reliées a I'emploi qu’il exercait avant le début de sa
pour en établir la cause et la durée et s’il consent a ggériode d’invalidité totale ou a tout autre emploi com-
soumettre, aux frais de la commission, a toute expertisportant une rémunération similaire qui lui est offert par
médicale auprés du médecin désigné par la commissiofa commission, tout en continuant d’étre assujetti a son

régime d’assurance-salaire.
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Au cours de cette période, le cadre d’'école recoit le 1° les mots «fonctionnaire » et « traitement» sont rem-
salaire brut pour le temps travaillé ainsi que les prestaplacés respectivement par les mots «cadre d'école» et
tions d’assurance-salaire calculées au prorata du tempssalaire »;
non travaillé.

2° la définition «traitement» précisée a I'article 2 de

Cette période n'excéde pas nhormalement 6 mois corla directive est remplacée par la définition suivante:
sécutifs et ne peut avoir pour effet de prolonger la pé-
riode d’invalidité totale du régime d’assurance-salaire «salaire»:
de courte durée au-dela de 104 semaines.

— pour une invalidité qui a débuté apres le 31 décem-

98.3 Le cadre d’école invalide par suite d’'un acci- bre 1981, il s'agit du salaire tel que précisé a I'article 81
dent de travail survenu alors qu’il était au service de lalu présent réglement ainsi que, le cas échéant,
commission a droit, pour la période de fasemaine la prestation du régime complémentaire obligatoire d’as-
jusqu’a concurrence de la ¥Bemaine de son incapa- surance-salaire de longue durée;
cité totale permanente ou temporaire, a son traitement
comme s'il était en fonction. — pour une invalidité qui a débuté le ou avant le

31 décembre 1981, il s’'agit du traitement annuel du

Dans ce cas, le cadre d’école recoit, en plus de I'incadre d’école;
demnité a laquelle il a droit en vertu de la Loi sur les
accidents du travail et les maladies professionnelles 3° l'article 25 de la directive est remplacé par I'arti-
(L.R.Q., c. A-3.001), un montant égal & la différencecle 203 du présent réglement.
positive entre son traitement net et cette indemnité. Ce
montant est ramené a un traitement brut a partir duquél. Régimes assurés auprées de I'assureur
la commission effectue toutes les déductions, contribu-
tions et cotisations requises par la loi et le présent regle- 98.5.1 Les dispositions de I'article 98.6 et des arti-
ment. cles 98.8 a 98.15 s’appliquent au cadre d’école qui

devient en invalidité totale aprés le 31 mars 1994.

Aux fins du présent article, le traitement net du cadre
d’'école s’entend de son traitement brut réduit des im- 98.6 Aux fins des articles 98.8 a 98.14 et de la sous-
pbts fédéral et provincial et des cotisations au régimeection 1.1 de la présente section, on entend par:
des rentes du Québec, au régime de retraite, au régime
d’assurance-emploi et aux régimes d’assurance. «emploi» ou «emploi de réadaptation»: un emploi

que le cadre d’école est considéré raisonnablement apte

98.4 Sauf disposition contraire, la participation d’un & occuper compte tenu de son éducation, de son entrai-
cadre d’école au régime d'assurance-salaire de courtgement et de son expérience; cet emploi peut étre un
durée se termine a la premiére des dates suivantes: emploi de cadre ou un emploi équivalent a celui occupé

avant sa nomination a un emploi de cadre d’école, un
1° la date a laquelle le cadre d’école cesse d’occupeemploi de professionnel ou d’enseignant;
un emploi de hors cadre ou de cadre;
«invalidité totale »: l'invalidité totale au sens du ré-
2° la date du début de I'utilisation des congés degime obligatoire de base d’assurance-salaire de longue
maladie servant a compenser entierement la prestaticturée;
de travail prévue a I'entente de retraite progressive et
qui précéde immédiatement la prise de la retraite; «prestation »: la prestation que le cadre d’école aurait
autrement recue s'il avait été admissible au régime obli-
3° la date du début de son congé de préretraite totalgjatoire de base d’assurance-salaire de longue durée.

4° |a date de sa mise a la retraite. 98.7 Le colt des régimes obligatoires de base est
partagé entre le gouvernement et I'ensemble des patrtici-
c) Régime de rentes de survivants pants a ces régimes selon les termes de I'entente interve-

nue le 22 juin 1994 entre le gouvernement du Québec et
98.5 Les dispositions, a I'exception de l'article 1 et des associations représentant des participants aux régi-
du quatrieme alinéa de l'article 4, précisées a la «Direcmes d'assurance collective du personnel d’encadrement
tive concernant le régime de rentes de survivants », adoples secteurs public et parapublic et ce, pour la durée de
tée par le Conseil du trésor par sa décision nuFentente.
méro 188102 du 5 décembre 1995, s’appliquent au cadre
d’école, sous réserve des dispositions suivantes:
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Le colt des régimes complémentaires est assumé en-Par ailleurs, lorsque le Tribunal d’arbitrage médical
tierement par les participants a ces régimes. confirme I'invalidité totale du cadre d’école, la commis-
sion poursuit le versement du traitement égal a la presta-
98.8 Lorsque la commission regoit un avis de I'assu-tion jusqu’a la date du versement de la prestation par
reur a I'effet que le cadre d’école ne satisfait plus a ld’assureur. L’assureur rembourse a la commission les
définition d’invalidité totale et que le versement d’'une montants qu’elle a versés et cette derniére rembourse au
prestation sera interrompu ou refusé, elle peut soumettreadre d’école, le cas échéant, les frais d’'arbitrage et
au Tribunal d’arbitrage médical le désaccord I'opposant’examen médical assumés.
a l'assureur afin d'établir si le cadre d’école satisfait a
cette définition et ce, conformément & la convention 98.11 Le cadre d'école qui accepte I'emploi offert
d’arbitrage médical convenue avec l'assureur et a lgar la commission en vertu des dispositions précisées
condition que le cadre d’école consente & ce que laux articles 98.6 a 98.14 recoit le classement et le traite-
désaccord soit soumis au tribunal pour décision finalement correspondant & son nouvel emploi.
Ce désaccord peut étre soumis au tribunal directement
ou apres que la commission ait fait subir, a ses frais, un Les cotisations du cadre d’école et contributions de la
examen médical au cadre d’école. commission aux régimes d’assurance et de retraite sont
établies sur la base de ce traitement.
Par ailleurs, la commission, qui est d’accord avec la
décision de l'assureur, offre par écrit un emploi au cadre 98.12 Pendant la période d’attente d’un emploi, lors-
d’école. gue la commission et le cadre d’école sont d’accord
avec la décision de I'assureur a l'effet que le cadre
Le cadre d’école peut soumettre au Tribunal d’arbi-d’école ne satisfait pas a la définition d’invalidité totale
trage médical son désaccord avec la décision de I'asswu a la date de la décision du Tribunal d’'arbitrage médi-
reur a I'effet qu’il ne satisfait pas a la définition d’inva- cal a cet effet, le cadre d’école recgoit le traitement égal a
lidité totale, dans les 90 jours de la date de la priséa prestation et les cotisations du cadre d’école et contri-
d'effet de la décision de I'assureur et aux autres condibutions de la commission aux régimes d’assurance et de
tions précisées a la convention d’arbitrage médical. Danetraite sont établies sur la base de ce traitement. La
ce cas, la commission n’assume aucun frais. commission peut utiliser temporairement les services du
cadre d’école pendant cette période.
98.9 Le cadre d’école regoit de la commission un
traitement égal a la prestation qu'il recevait pour la 98.13 Le cadre d’école qui ne satisfait pas a la défini-
période débutant a la date d'interruption ou de prisdion d’'invalidité totale aprés les 104 premiéres semaines
d’effet du refus du versement de cette prestation et séu début de I'invalidité totale doit accepter un emploi
terminant & la date de la décision du Tribunal d’arbitrageyui lui est offert dans un organisme du secteur de I'édu-
médical si les conditions suivantes sont satisfaites:  cation situé dans sa région scolaire, sauf pendant la
période ou il a soumis au Tribunal d’arbitrage médical
1° le cadre d’école a adhéré a la convention d’arbi-son désaccord avec 'assureur. Le refus du cadre d’école
trage médical convenue avec I'assureur; d’accepter I'emploi offert entraine son congédiement.
Avant de procéder au congédiement, la commission fait
2° le désaccord entre la commission et I'assureur ogarvenir un avis de 15 jours ouvrables au cadre d’école
entre le cadre d’école et I'assureur a valablement étévec copie au comité précisé a l'article 98.15.
soumis au Tribunal d’arbitrage médical pour décision
finale conformément a la convention d’arbitrage médi- Pendant ce délai, le comité peut intervenir conformé-
cal convenue avec l'assureur. ment a I'article 98.15.

98.10 Lorsque le Tribunal d’arbitrage médical con- La durée de la semaine normale de travail ne doit pas
firme que le cadre d’école ne satisfait pas a la définitiorétre inférieure a celle de I'emploi occupé par le cadre
d’invalidité totale, le versement des contributions de lad’école au début de I'invalidité totale.
commission et cotisations du cadre d’école aux régimes
d’'assurance et de retraite s’effectue rétroactivement a la 98.14 Le versement au cadre d’'école du traitement
date d’interruption ou de prise d’'effet du refus du verse-€gal a la prestation, en application des dispositions de la
ment de la prestation et le cadre d’école continue derésente sous-section, ne peut dépasser la date de termi-
recevoir de la commission un traitement égal & la prestazaison de la prestation précisée a la police maitresse.
tion, jusqu’a ce qu’elle lui offre un emploi. Si le diffé-
rend a été soumis au tribunal par le cadre d’école, il doit 98.15 Un comité est formé afin d’analyser, a la de-
rembourser a la commission le traitement qui lui a éténande de I'une des parties, tout probléme particulier de
verse. retour au travail et pour intervenir auprés de la commis-



1056 GAZETTE OFFICIELLE DU QUEBEC, 19 février 1997, a8inée, A7 Partie 2

sion, du cadre d’école et de I'assureur en suggérant desii. une pension de retraite réduite actuariellement dont
solutions appropriées aux intervenants, notamment darle montant correspondrait a celui d’'une pension de re-
les cas de retour au travail pouvant impliquer I'utilisa-traite sans réduction actuarielle calculée avec 35 années
tion temporaire du cadre d’école ou son déménagemende service créditées a son régime de retraite.
Ce comité est composé:
Malgré le premier alinéa, le cadre d’école n’est pas
— d’un représentant désigné par les associations dadmissible a la réadaptation dans les circonstances sui-
cadres d’école des commissions scolaires pour catholirantes:
ques;
1° le médecin traitant ou I'assureur confirme que le
— d’un représentant désigné par les associations d’adetour au travail peut étre effectué sans réadaptation;
ministrateurs des commissions scolaires pour catholi-
ques; ou
2° I'assureur confirme qu’il n'y aura pas de retour au
— d’un représentant désigné par les associations d’adravalil;
ministrateurs des commissions scolaires pour protes-
tants; ou
3° I'assureur confirme que le cadre d’école n’est pas
— d’un représentant désigné par la Fédération deapte a la réadaptation.
commissions scolaires du Québec;
98.17 Le cadre d’école a qui la commission offre par
— d’un représentant de I’Association québécoise degcrit un emploi de réadaptation doit aviser sa commis-
commissions scolaires; sion par écrit de son acceptation ou de son refus de
] I'emploi de réadaptation et ce, que la réadaptation com-
— d’un représentant du ministére de I'Education.  mence avant ou apres la fin des 104 premiéres semaines
d'invalidité.
Le comité peut s’adjoindre des personnes-ressources,
s'ily a lieu. La durée de la semaine normale de travail de cet
emploi ne doit pas étre inférieure a celle de I'emploi
98.15.1 Malgré les dispositions de la présente sous-occupé par le cadre d'école au début de Il'invalidité
section, les dispositions ayant trait a la définition d'in-totale.
validité, au niveau des prestations et a la définition
d’une période d’invalidité en vigueur au 31 mars 1994, 98.18 La période pendant laquelle le cadre d’école
continuent de s’appliquer au cadre d'école invalide @occupe, a titre d’essai, un emploi de réadaptation ne peut
cette méme date et I'article 84 ne s’applique pas a cavoir pour effet de prolonger la période d’invalidité
cadre. totale du régime d’assurance-salaire de courte durée au-
dela de 104 semaines.
81.1 Réadaptation
98.19 Le cadre d’école dont la réadaptation s’effec-
98.16 Le cadre d’école est admissible a la réadaptationue au cours des 104 premiéres semaines d’invalidité est
s’il répond aux critéres d’admissibilité suivants: considéré en invalidité totale pour la durée de cette
période et il regoit, pour le temps travaillé sur un emploi
1° I'invalidité totale a débuté aprés le 31 mars 1994de réadaptation, une prestation d’assurance-salaire de
et le cadre d’école est totalement invalide depuis 6 moisourte durée égale a 90 % du salaire auquel il aurait eu
et plus; droit s’il avait été au travail dans I'emploi qu’il occupait
avant le début de son invalidité totale et, pour le temps
2° linvalidité totale du cadre d'école a débuté plus non travaillé ou la période d'attente d’'un tel emploi, le
de 2 ans avant la premiéere des dates suivantes: cas échéant, une prestation d’assurance-salaire de courte
durée égale a 70 % de ce salaire.
a) son soixante-cinquiéme anniversaire de naissance;
Toutefois, le cadre d’école dont la réadaptation s’ef-
b) la premiére date & laquelle il devient admissible afectue dans I'emploi qu’il occupait avant le début de son
invalidité totale recoit son salaire pour le temps tra-
i. une pension de retraite sans réduction actuariell@aillé.
calculée avec 35 années de service créditées a son ré-
gime de retraite;
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98.20 Le cadre d’école dont la réadaptation s’effec- 1 3. Le chapitre 7 de ce réglement est remplacé par le
tue partiellement aprés la ¥0g8emaine d’'invalidité to- suivant:
tale bénéficie des dispositions précisées a I'article 98.19
jusqu’a la fin de la 104semaine d’invalidité. «CHAPITRE 7

R DROIT D’APPEL

A compter de la 10%emaine et ce, jusqu’a la fin de
la réadaptation, le cadre d’école recoit pour le temps 184. Dans ce chapitre, I'association signifie le cadre
travaillé le traitement de I'emploi de réadaptation et ced’école lui-méme lorsque ce dernier n'est pas membre
sans qu'il soit inférieur a la prestation du régime obliga-d’'une association et I'expression «jours ouvrables» si-
toire de base d'assurance-salaire de longue durée eafnifie les jours du lundi au vendredi inclusivement a
pour le temps non travaillé, un traitement égal a cettdexception des jours fériés et des jours du mois de
prestation. juillet.

98.21 Le cadre d'école dont la réadaptation s’effec-SECTION 1
tue totalement aprés la '&8kmaine d’invalidité totale COMITE LOCAL
recgoit pour le temps travaillé le traitement de I'emploi
de réadaptation et ce, sans qu'il soit inférieur a la presta- 185. La présente section s’applique & une plainte
tion du régime obligatoire de base d’assurance-salaird’un cadre d’école portant sur I'application ou l'inter-
de longue durée. prétation du présent reglement.

98.22 La période de formation ou de développement Malgré le premier alinéa, la présente section ne s’ap-
du cadre d'école précisée au plan de réadaptation aplique pas pour des motifs de mouvement de personnel
prouvé par l'assureur est considérée comme du tempans le cas d’'un cadre d'école qui est en période de
travaillé. probation.

98.23 Le cadre d’école se voit attribuer le classement De plus, I'étape du Comité local est facultative dans
et le traitement de I'emploi de réadaptation a la fin de lde cas d’une plainte d’un cadre d’école portant sur un
104 semaine d’invalidité ou, le cas échéant, a la fin demouvement de personnel ou sur la rupture du lien d’em-
la réadaptation si cette derniére se termine aprés fa 10gdloi.
semaine.

186. Le cadre d’école dispose d’'un délai de 20 jours

Les cotisations du cadre d’école et les contribution®uvrables suivant le fait ou la connaissance du fait qui
de la commission aux régimes d’assurance et de retraitai donne ouverture pour soumettre la plainte a son
sont établies sur la base du traitement de I'emploi dassociation.
réadaptation. ».

187. L’association dispose d'un délai de 20 jours
11. Ce réglement est modifié en ajoutant aprés I'arti-ouvrables suivant la date de la réception de la plainte
cle 114, I'article 114.1 suivant: pour demander par écrit la tenue d’'une rencontre entre
les représentants désignés par la commission et I'asso-

«114.1 Le cadre d’école qui recoit une prestation duciation pour I'’étude de la plainte; cette rencontre doit se
régime obligatoire de base d'assurance-salaire de lortenir au plus tard dans les 20 jours ouvrables suivant la
gue durée peut, en lieu et place de cette prestatiomate de la réception de la demande par la commission. A
choisir de prendre un congé de préretraite totale pasa demande, le cadre d’école concerné assiste a cette
I'application des articles 110 & 113, sans toutefois queencontre.
cette préretraite totale n’excede la premiére des dates de
terminaison de la prestation de ce régime qui lui aurait La demande de I'association doit contenir le nom de
autrement été applicable. ». ses représentants ainsi qu’'un exposé des faits a I'origine

de la plainte et le ou les correctifs recherchés et ce, sans
12. Les articles 118 et 119 de ce réglement sonpréjudice.
remplacés par l'article 118 suivant:
188. Dans les 20 jours ouvrables suivant la date de la

«118. Dans le cas d'un enseignant qui est nommé aencontre, la commission scolaire fait connaitre par écrit
titre régulier a un emploi de cadre d’école, les vacanceau cadre d’école sa décision concernant la plainte du
sont établies au prorata du nombre de mois travaillés éadre d’école; elle transmet une copie a I'association.
ce titre au cours de I'année scolaire de sa nomination,
quelque soit le quantieme ou il est entré en fonction. ».
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SECTION 2 président du Comité d’appel et au représentant du cadre
COMITE D’'APPEL d’école dans les 15 jours ouvrables suivant la date de la
réception par cette derniére de la copie de la plainte,
189. La présente section s’applique dans les situad'un représentant de I'association et d’'un président.
tions suivantes:
192. Les deux représentants disposent d’'un délai de
1° lorsqu’un cadre d'école n’est pas satisfait de 1a30 jours ouvrables suivant la date de la réception par le
décision de la commission scolaire selon I'article 188 oueprésentant du cadre d’école de la copie de I'avis de la
lorsque la commission scolaire n’a pas fait connaitre saommission précisé a I'article 191, pour désigner un
décision dans le délai prévu a I'article 188 relativemeniprésident qui formera avec eux le Comité d’appel.
a une plainte portant sur I'application ou I'interprétation R
du présent réeglement. Dans ce cas, le cadre d’école 193. A défaut d’entente sur le choix du président
dispose d'un délai de 20 jours ouvrables suivant la datdans le délai précisé a l'article 192, il appartient au
de la réception de la décision de la commission ou I@remier président du Comité d’appel de nommer le pré-
date de la fin du délai prévu a I'article 188 pour soumetsident a partir d’'une liste de présidents agréée par le
tre sa plainte écrite par I'entremise de son association;Comité du personnel de direction des écoles.

2° lorsqu’un cadre d’école, a I'exception de celui qui  194. Le premier président du Comité d’appel est choisi
est en période de probation, désire contester soparle Comité du personnel de direction des écoles.
congédiement, son non-rengagement, sa résiliation d’en-
gagement, sa rétrogradation ou sa réaffectation hors du 195. Le Comité d’appel convoque les parties dans les
plan. Dans ce cas, le cadre d’école dispose d’un délai deeilleurs délais, au plus tard dans les 30 jours ouvrables
20 jours ouvrables suivant la date de la réception deuivant la date de la nomination du président du Comité
I'avis écrit de la commission pour soumettre sa plainted’appel. Il procéde de la maniére qu’il détermine.
écrite par I'entremise de son association.
196. Le Comité d’appel vérifie la recevabilité de la
Toutefois, pour le cadre d’école régulier a plein tempslainte et dispose des objections préliminaires, le cas
qui a satisfait a la période de probation a ce titre et qui séchéant.
trouve en période de probation a titre de cadre d'école
régulier a temps partiel, la présente section s’applique. 197. L'association concernée, la Fédération des com-
missions scolaires du Québec et le ministére peuvent
Malgré le premier alinéa du paragraphe d& cet collectivement ou individuellement intervenir pour faire
article, la présente section s’applique au cadre d’écolédes représentations qu’ils jugent pertinentes au Comité
qui n'est pas rengagé a la suite de I'application de I'arti-d’appel.
cle 146, lorsque la plainte porte sur I'application de cet
article concernant la condition de 2 années de service a 198. Lorsque la plainte visée par le paragraphdel
'emploi de la commission ou de I'article 147 concer- I'article 189 porte sur I'application ou linterprétation
nant I'avis de 60 jours. des dispositions suivantes du présent reglement, le Co-
mité d’appel détermine si la décision de la commission
L’avis de plainte doit contenir le nom du cadre d’écoleest conforme aux dispositions du réglement:
concerné, les faits a I'origine de la plainte et le ou les
correctifs recherchés et ce, sans préjudice. 1° chapitre 1, articles 1 et 2;

190. La plainte doit étre adressée au premier prési- 2° chapitre 4, sections 2, 3, lorsque la plainte porte
dent du Comité d’appel avec copie a la commission et &ur la détermination du traitement, 4, 4.1, 5, 6 et sections
la Fédération des commissions scolaires du Québec 8ta 11;
doit contenir le nom du représentant désigné par I'asso-
ciation concernée: 3° chapitre 6, a I'exception des articles 139, 140 et

183;

Adresse: Greffe des Comités de recours et d’appel,
palais de justice, 300 boulevard Jean-Lesage, bu- 4° chapitre 7;
reau 5.12, Québec (Québec), G1K 8K®6.

5° annexe 3.1, annexe 4, a I'exception de I'article 1,

191. Le Comité d’appel est composé d'un représen-annexes 5, 6, 7 et annexe 8, a I'exception de I'article 1.
tant de la Fédération des commissions scolaires du Qué-
bec dont le nom est communiqué par écrit au premier
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Lorsque le Comité d’appel détermine que cette déci- La décision du Comité d’appel est transmise aux par-
sion n’est pas conforme aux dispositions du présenties dans les 30 jours ouvrables suivant la date de la fin
reglement, il peut modifier en tout ou en partie cettede I'exposé des parties. Toutefois, la décision n’est pas
décision. nulle du fait qu’elle soit transmise aprés I'expiration de

ce délai.

La décision du Comité d’appel ne peut avoir pour
effet de modifier, soustraire ou ajouter aux dispositions Lorsque le Comité d’appel juge que les raisons qui
du présent réglement. motivent la décision de la commission ne sont pas justes

et suffisantes, les parties disposent d'un délai de

La décision du Comité d'appel doit étre prise 30 jours ouvrables suivant la date de la décision du
unanimement ou majoritairement et doit étre motivée Comité d’appel pour trouver une solution satisfaisante.
tout membre dissident sur une décision ou une partie de
celle-ci peut faire un rapport distinct. Lorsqu’une entente intervient, les parties en infor-

ment conjointement le président du Comité d’'appel.

La décision du Comité d’appel est transmise aux par-
ties dans les 45 jours ouvrables suivant la demande Siaucune entente n’intervient au terme du délai prévu
précisée au paragraph&de I'article 189. Toutefois, la au troisieme alinéa, le Comité d’appel détermine, s'ily a
décision n’est pas nulle du fait qu’elle soit transmiselieu, le montant de la compensation pour la perte réelle
apres I'expiration du délai prévu. de salaire subie et peut:

La décision du Comité d’appel est finale et exécutoire 1° ordonner a la commission de réintégrer le cadre
et lie les parties. d’école dans un poste de cadre, a I'exception de celui de
gérant, déterminé par la commission.
199. Lorsque la plainte visée par le paragraphdd
l'article 189 porte sur I'application et l'interprétation  Toutefois, lorsque le traitement du cadre d’école dans
des dispositions du présent réglement, autres que cellssn poste est inférieur a celui de sa classification anté-
mentionnées a I'article 198, le Comité d’appel étudie larieure, ce dernier recoit le traitement évolutif selon sa
plainte, fait enquéte, s’il y a lieu, et transmet ses recomelassification antérieure;
mandations aux parties.
2° ordonner a la commission de réintégrer le cadre
Les recommandations du Comité d’appel doivent étrel’école dans un poste compatible avec sa compétence
prises unanimement ou majoritairement et doivent étreléterminé par la commission. De plus, le Comité d’ap-
motivées. pel peut ordonner a la commission d’appliquer le méca-
nisme de réajustement décrit aux articles 70 a 72, sans
Les recommandations du Comité d’appel sont transtenir compte du maximum de 2 ans mentionné a I'arti-
mises aux parties dans les 45 jours suivant la demandge 72;
précisée au paragraphede I'article 189. Toutefois, la
décision n’est pas nulle du fait qu'elle soit transmise 3° ordonner a la commission de verser au cadre
apres I'expiration de ce délai. d’école une indemnité de dédommagement égale a
2 mois de traitement par année de service comme cadre
La commission transmet sa décision écrite au cadrd’école; cette indemnité ne peut toutefois étre inférieure
d’école concerné ainsi que les raisons qui motivent laa 3 mois de traitement, ni supérieure a 12 mois de
décision dans les 30 jours ouvrables suivant la date de taaitement.
réception des recommandations du Comité d’appel. Une
copie de cette décision est transmise aux membres du La commission doit appliquer la décision du Comité
Comité d’appel et au premier président du Comité d’apd’appel dans les 30 jours suivant la date a laquelle elle
pel. lui a été transmise.

200. Lorsque la plainte porte sur le congédiement, le Une décision du Comité d’appel doit étre prise
non-rengagement, la résiliation d’engagement, launanimement ou majoritairement et doit étre motivée;
rétrogradation ou la réaffectation hors du plan d’'un catout membre dissident sur une décision ou une partie de
dre d’école, le Comité d’appel détermine si les raisongelle-ci peut faire un rapport distinct.
qui motivent la décision de la commission sont justes et
suffisantes. La décision du Comité d'appel est finale et lie la

commission et le cadre d’école.
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Malgré I'alinéa précédent, le cadre d’école peut refu- «e+ Grade universitaire de'tycle dans un champ de
ser de se voir appliquer les dispositions précisées auspécialisation approprié sanctionnant un programme
paragraphes°lou 2 du présent article dans un délai d’études universitaires qui comporte un minimum de
maximal de 10 jours ouvrables suivant la date de |8 années d'études ou occuper un emploi de hors cadre
décision du Comité d’appel. Dans ce cas, le cadre d’écoleu de cadre, a I'exception de celui de gérant, dans une
est réputé avoir démissionné et recoit I'indemnité decommission; ».
dédommagement mentionnée au présent article laquelle
s’ajoute a la compensation pour perte réelle de salaird 3. L'annexe 4 de ce réglement est modifiée en rem-
subie fixée par le Comité d’appel. placant le paragraphé #le I'article 3 par le suivant:

201. Les frais du président du Comité d’appel et ses «1° la durée de la retraite progressive, laquelle peut
honoraires sont a la charge du ministére. varier d'un an a cing ans; ».

202. Les frais des 2 autres membres du Comité d’apd@. L’annexe 5 de ce réglement est remplacée par
pel et leurs honoraires sont a la charge des parties qu’ilannexe 5 jointe au présent reglement.
représentent.

17. Ce réglement est modifié en remplacant le titre

203. Lors d’'un congédiement, d’'un non-rengagementapres l'article 7 de I'annexe 8 par le suivant:
ou d’une résiliation d’engagement, le cadre d’école qui
soumet son cas au Comité d’appel maintient sa partici- «Régimes d’assurance.
pation au régime uniforme d’assurance-vie. Il peut éga-
lement maintenir sa participation aux régimes assuréd@. Les articles 3 & 7 de I'annexe 7 de ce réglement
selon les dispositions précisées a la police maitressepnt remplacés par les suivants:
jusqu’a la date de la décision du Comité d’appel ou d’'un
reglement intervenu entre les parties, pour autant qu’'une «3. Sauf disposition contraire, le cadre d'école a
demande écrite en ce sens soit transmise a la compagrnémps partiel est protégé par les régimes d'assurance
d’assurance concernée dans les 90 jours suivant la daseivants:
de son congédiement, de son non-rengagement ou de sa
résiliation d’engagement. Le cadre d’école qui main- 1° Régimes suivants assurés par le gouvernement du
tient sa participation aux régimes assurés maintient ég&uébec précisés a la sous-section 1 de la section 5 du
lement sa participation au régime de rentes de surviehapitre 4:
vants en versant la totalité de la prime établie par la
Commission administrative des régimes de retraite et a) un régime uniforme d’assurance-vie;
d’assurances pour couvrir le colt de ce régime.

R b) un régime d’assurance-salaire de courte durée;

A la suite d’'une décision favorable du Comité d’appel
ou d'un reglement intervenu entre les parties, le cadre c) un régime de rentes de survivants.
d’école a droit au remboursement de la contribution
normalement versée par la commission pour les régimes 2° Régimes suivants assurés aupres de 'assureur et
assurés et de la prime versée pour le maintien du réginprécisés a la police maitresse des régimes d’assurance et
de rentes de survivants, rétroactivement a la date de s@aux articles 98.5.1 4 98.15.1:
congédiement, de son non-rengagement ou de sa
résiliation d’engagement et, s'il y a réintégration du a) des régimes obligatoires de base:
cadre d’école, toute invalidité totale ayant débuté depuis

cette date est alors reconnue. i. un régime d’assurance-vie;
SECTION 3 ii. un régime d'assurance accident-maladie. Ce ré-
DELAIS gime ne s’applique toutefois pas au cadre d’école dont la

demande d’exemption est acceptée par la commission
204. Les délais prévus dans ce chapitre peuvent étreonformément au contrat d’assurance;
modifiés aprés entente écrite entre les parties. ».
iii. unrégime d'assurance-salaire de longue durée;
14. Lexpression «. Dipldme universitaire terminal
de premier cycle dans un champ de spécialisation appro- b) des régimes complémentaires:
prié; » précisée aux paragraphes 1 et 2 de I'annexe 1 de
ce reglement est remplacée par la suivante: i. un régime obligatoire d’assurance-salaire de lon-
gue durée;
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ii. unrégime facultatif d’assurance-vie additionnelle; 8.2 Malgré toute disposition a I'effet contraire en
raison des avantages et des conditions auxquels le cadre
iii. un régime facultatif d’assurance accident-mala-d’école bénéficie pendant le contrat, le congé sabbatique
die additionnelle. doit débuter au plus tard six ans aprés la date ou le
salaire du cadre d’école commence a étre différé. ».
4. Le cadre décole a temps partiel est admis aux
régimes d’assurance a I'expiration d’un délai de 3 moi21. L'annexe 8 de ce réglement est modifié en ajou-
apres la date de son entrée en fonction, pourvu qu’il sotant apres I'article 13, I'article 13.1 suivant:
alors au travail. S’il n’est pas apte au travail a cette date,
il est admis a ces régimes a la date de son retour au«13.1 Le présent régime n'a pas pour but de fournir
travail. des prestations au moment de la retraite, ni de différer de
'imp6t. De plus, pendant le congé sabbatique, le cadre
Toutefois, sous réserve des dispositions spécifiqued’école ne peut recevoir aucune autre rémunération de la
précisées a cet égard a la police maitresse pour lemmmission, d’'une personne ou d’'une société avec qui
régimes assurés, le cadre d’école qui occupait antériela commission a un lien de dépendance au sens de la
rement une fonction auprées d’'un employeur des secteutégislation fiscale, que le montant qui correspond au
public et parapublic et qui était admissible & un régimepourcentage de son salaire pour la durée du contrat. ».
d’assurance collective applicable aux employés de ces
secteurs est admis aux régimes d’assurance a la date 2&8. Ce réglement est modifié en ajoutant aprés I'an-
son entrée en fonction, pourvu que son emploi antérieunrexe 8, les annexes 9 et 10 jointes au présent réglement.
ait pris fin moins de 30 jours avant la date de son entrée
en fonction et qu’il fournisse la preuve de son emploi2Z3. Le présent réglement entre en vigueur le jour de
antérieur. sa publication a I&azette officielle du Québetoute-
fois, les articles 53 et 61 de ce réglement tels que modi-
5. Le cadre d’école a temps partiel, dont la semaindiés par les articles 6 et 7 du présent reglement ont effet
de travail est inférieure a 70 % de celle du cadre d’écol@ compter du“juillet 1996, I'article 85 de ce reglement
a temps plein, bénéficie d’'une assurance-vie de 3 200 &l que modifié par I'article 10 du présent réglement a
payable & sa succession. effet a compter du®ljanvier 1995 et I'annexe 10 de ce
reglement a effet & compter du 7 juin 1996.
6. Les dispositions précisées a la sous-section 1, a
I'exception des articles 82, 83 et 87, et a la sous-sectioANNEXE 5
1.1 de la section 5 du chapitre 4 de ce reglement s’appli-
guent au cadre d’école a temps partiel. DROITS PARENTAUX

7. Pour le cadre d'école régulier a temps partiel dont 1. La présente annexe ne peut avoir pour effet de
la semaine réguliére de travail est égale ou supérieurecnférer a un directeur d’école ou un directeur adjoint
70 % de celle du cadre d'école régulier a plein temps¢’école ou a une directrice d’école ou une directrice
les dispositions concernant les régimes d’assurance poadjointe d’école un avantage, monétaire ou non, dont il
les cadres d’école réguliers a plein temps s’appliquent.»ou elle n’aurait pas bénéficié s'il ou si elle était resté au
travail.

19. Lannexe 8 de ce réglement est modifiée en rem-

placant 'article 4 par le suivant: Aux fins de la présente annexe, on entend par con-
jointe ou conjoint la femme et 'homme:

«4. Le cadre d’école doit revenir au travail, aprés
son congé sabbatique, pour une période égale a celle del® qui sont mariés et cohabitent;
son congé. Ce retour peut s’effectuer pendant la période
du contrat ou apres le terme de celui-ci. ». 2° qui vivent maritalement et sont les pere et mere

d’'un méme enfant;
20. L’annexe 8 de ce réglement est modifié en ajou-
tant aprés l'article 8, les articles 8.1 et 8.2 suivants: 3° qui vivent maritalement depuis au moins 1 an.

«8.1 Malgré toute disposition a I'effet contraire en 2. Les indemnités du congé de maternité mention-
raison des avantages et des conditions auxquels bénéfiées a la section 1 sont uniquement versées a titre de
cie le cadre d’école pendant le contrat, la durée du congguppléments aux prestations d’assurance-emploi ou, dans
doit étre d’au moins six mois consécutifs et le congé ndes cas ci-aprés mentionnés, a titre de paiements durant
peut étre interrompu, pour quelque raison que ce soit atne période de chémage causée par une grossesse pour
ce, quelle que soit sa durée. laquelle le régime d’assurance-emploi ne prévoit rien.
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3. Sil'octroi d’'un congé est restreint a un seul con-directrice adjointe d’école peut suspendre son congé de
joint, cette restriction opére ses effets dés lors que I'autreaternité en retournant au travail.
conjoint est également employé des secteurs public ou
parapublic. La directrice d’école ou la directrice adjointe d’école
dont I'enfant est hospitalisé dans les 15 jours de sa
4. La commission ne rembourse pas a la directricenaissance a également ce droit.
d’école ou a la directrice adjointe d’école les sommes
qui pourraient étre exigées d’elle par Développement Le congé ne peut étre suspendu qu’une fois. Il est
des ressources humaines Canada en vertu de la Loi scomplété lorsque I'enfant intégre la résidence familiale.
I'assurance-emploi.
12. Lorsque la naissance a lieu apres la date prévue,
5. Le traitement, le traitement différé et les indemni-la directrice d’école ou la directrice adjointe d’école a
tés de départ ne sont ni augmentés, ni diminués par lesoit a une prolongation de son congé de maternité égale
versements regus en vertu du régime de prestation sup-la période de retard, sauf si elle dispose déja d’'une
plémentaire d’emploi. période d’au moins 2 semaines de congé de maternité
apres la naissance.
SECTION 1 )
CONGE DE MATERNITE La directrice d’école ou la directrice adjointe d'école
peut en outre bénéficier d’'une prolongation du congé de
6. Le congé de maternité pour la directrice d’écolematernité de 6 semaines si I'état de santé de son enfant
ou la directrice adjointe d'école enceinte est d’'une durééexige.
de 20 semaines qui, sous réserve de l'article 11 de la
présente annexe, doivent étre consécutives. Durant ces prolongations du congé de maternité, la
directrice d’école ou la directrice adjointe d'école ne
Le congé de maternité peut étre d’'une durée moindreegoit ni indemnité, ni traitement. Toutefois, elle a droit
que 20 semaines. Si la directrice d’école ou la directricaux avantages mentionnés a l'article 41 de la présente
adjointe d’école revient au travail dans les 2 semaineannexe pourvu qu’elle y ait droit.
suivant la naissance, elle produit, sur demande de la
commission, un certificat médical attestant que son réta- 13. Pour obtenir le congé de maternité, la directrice
blissement est suffisant pour reprendre le travail. d’école ou la directrice adjointe d’école doit donner un
préavis a la commission au moins 3 semaines avant la
7. La directrice d’école ou la directrice adjointe date du départ. Ce préavis doit étre accompagné d'un
d’école qui devient enceinte alors qu’elle bénéficie d’uncertificat médical attestant la grossesse et la date prévue
congé sans traitement ou d’'un congé partiel sans traitgpour la naissance.
ment mentionné a la présente annexe a aussi droit a ce
congé de maternité et aux bénéfices qui y sont rattachés. Le délai de présentation du préavis peut étre moindre
si un certificat médical atteste que la directrice d’école
8. La directrice d’école ou la directrice adjointe ou la directrice adjointe d’école doit quitter son poste
d’école qui accouche d’un enfant mort-né apres le débytlus t6t que prévu. En cas d'imprévu, la directrice d’école
de la 20e semaine précédant la date prévue de l'accoou la directrice adjointe d’école est exemptée de la
chement a également droit a ce congé de maternité. formalité du préavis, sous réserve de la production a la
commission d’un certificat médical attestant qu’elle de-
9. Le directeur d’école ou le directeur adjoint d’écolevait quitter son emploi sans délai.
dont la conjointe décéde se voit transférer le résiduel des
20 semaines de congé de maternité et bénéficie d&l. Cas admissibles a I'assurance-emploi
droits et indemnités qui y sont rattachés.
14. La directrice d’école ou la directrice adjointe
10. La répartition du congé de maternité, avant et’école qui a accumulé 20 semaines de service et qui,
apres I'accouchement, appartient a la directrice d’écolsuite a la présentation d’'une demande de prestations en
ou a la directrice adjointe d’école et comprend le jour devertu du régime d’assuranceemploi, recoit de telles pres-
'accouchement. tations, a droit de recevoir durant son congé de mater-
nité:
11. Lorsque la directrice d’école ou la directrice ad-
jointe d’école est suffisamment rétablie de son accou- 1° pour chacune des semaines du délai de carence
chement, et que son enfant n’est pas en mesure de qujtrécisé au régime d’assurance-emploi, une indemnité
ter I'établissement de santé, la directrice d'école ou la&gale a 93 % de son salaire hebdomadaire de base;
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2° pour chacune des semaines ou elle regoit des pres- 16. Aux fins de la présente section, on entend par
tations d’assurance-emploi, une indemnité complémensalaire hebdomadaire de base, le traitement régulier de
taire égale a la différence entre 93 % de son salairka directrice d’école ou la directrice adjointe d’école et
hebdomadaire de base et le taux hebdomadaire de prdes montants forfaitaires reliés a I'annualité ou au méca-
tation d’assurance-emploi qu’'elle recoit. nisme de réajustement de traitement, répartis sur base
hebdomadaire.
Cette indemnité complémentaire se calcule a partir
des prestations d'assurance-emploi que la directrice 17. La commission ne peut par I'indemnité qu’elle
d’école ou la directrice adjointe d’école a droit de receverse a la directrice d’école ou a la directrice adjointe
voir sans tenir compte des montants soustraits de telle§école en congé de maternité compenser la diminution
prestations en raison des remboursements de prestdes prestations d'assurance-emploi attribuable au sa-
tions, des intéréts, des pénalités et autres montantaire gagné auprés d’un autre employeur.
recouvrables en vertu du régime d’assurance-emploi.
Malgré les dispositions de I'alinéa précédent, la com-
L’allocation de congé de maternité versée par le mimission effectue cette compensation si la directrice
nistére de la Sécurité du revenu du Québec est soustraid&cole ou si la directrice adjointe d’école démontre que
des indemnités a verser selon les dispositions de Il salaire gagné chez un autre employeur est un salaire
présente sous-section cette allocation est actuellemehgbituel, au moyen d'une lettre a cet effet de I'em-
établie a 360 $. ployeur qui le verse. Si la directrice d’école ou si la
directrice adjointe d’école démontre qu’une partie seu-
Lorsque la directrice d’école ou la directrice adjointelement du salaire versé par cet autre employeur est habi-
d’école travaille pour plus d’'un employeur, I'indemnité tuelle, la compensation est limitée a cette partie.
complémentaire est égale a la différence entre 93 % du
salaire de base versé par la commission et le pourcen- L'employeur qui verse le salaire habituel déterminé a
tage de prestations d’assurance-emploi correspondantl'alinéa précédent doit, a la demande de la directrice
la proportion du salaire hebdomadaire de base qu’elld’école ou de la directrice adjointe d’école, lui produire
lui verse par rapport a la somme des salaires hebdomaette lettre.
daires de base versés par I'ensemble des employeurs. A
cette fin, la directrice d’école ou la directrice adjointe 18. Le total des montants recus par la directrice
d’école produit & chacun des employeurs un état degd’école ou la directrice adjointe d’école durant son congé
salaires hebdomadaires versés par chacun de ceux-ci da maternité, en prestation d’assurance-emploi, indem-
méme temps que le montant des prestations que luité et salaire ne peut cependant excéder 93 % du salaire
verse Développement des ressources humaines Canadi&. base versé par son employeur ou, le cas échéant, par
ses employeurs.
Si Développement des ressources humaines Canada
réduit le nombre de semaines de prestations d’assurance-19. Aucune indemnité ne peut étre versée durant la
emploi, le cas échéant, la directrice d’école ou la direcpériode de vacances au cours de laquelle la directrice
trice adjointe d’école continue de recevoir I'indemnité d’école ou la directrice adjointe d’école est rémunérée.
complémentaire sans tenir compte de la réduction effec-
tuée par Développement des ressources humaines Ca-20. L'indemnité due pour les 2 premiéres semaines
nada comme si la directrice d'école ou la directriceest versée par la commission dans les 2 semaines du
adjointe d’école avait, durant cette période, bénéficié delébut du congé; I'indemnité due aprés cette date est
prestations d’assurance-emploi; versée a intervalle de 2 semaines, le premier versement
n'étant toutefois exigible, dans le cas de la directrice
3° pour chacune des semaines qui suivent la périodd’école ou de la directrice adjointe d’école admissible a
mentionnée au paragraph@ &u présent article, une l'assurance-emploi, que 15 jours aprés I'obtention par la
indemnité égale a 93 % de son salaire hebdomadaire d®@mmission d’'une preuve qu’elle recoit des prestations
base et ce, jusqu’a la fin de la*2@maine du congé de d’assurance-emploi. Pour les fins du présent article, sont
maternité. considérés comme preuves un état ou relevé des presta-
tions, un talon de mandat ainsi que les renseignements
15. La directrice d’école ou la directrice adjointe fournis par Développement des ressources humaines
d’école absente accumule du service aux fins de so@anada a la commission au moyen d'un relevé
admissibilité a 'indemnité de maternité si son absencenécanographique.
est autorisée, notamment pour invalidité totale, et com-
porte une prestation ou une rémunération.
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21. Le service se calcule auprés de I'ensemble des Ce congé peut étre discontinu et ne peut étre pris
employeurs des organismes du secteur public oapres I'expiration des 15 jours suivant I'arrivée de I'en-
parapublic. fant a la maison.

22. La directrice d'école ou la directrice adjointe  Toutefois, s'il s’agit d’un enfant de sa conjointe ou de
d’école peut reporter au maximum 4 semaines de vacason conjoint, le directeur d’école ou le directeur adjoint
ces annuelles si celles-ci se situent a I'intérieur du congé’école ou la directrice d’école ou la directrice adjointe
de maternité et si, au plus tard 2 semaines avant I'expiraFécole n’a droit qu’a un congé sans traitement d’'une
tion dudit congé, elle avise par écrit la commission de lalurée maximale de 2 jours ouvrables.
date du report.

27. Pour chaque semaine du congé précisé a l'arti-
82 Cas non admissibles a I'assurance-emploi cle 25 de la présente annexe, le directeur d’école ou le
directeur adjoint d’école ou la directrice d’école ou la

23. La directrice d’école ou la directrice adjointe directrice adjointe d’école regoit une indemnité égale au
d’école exclue du bénéfice des prestations d’assurancealaire qu’il ou qu’elle aurait recu s'’il ou si elle avait été
emploi ou déclarée inadmissible est également excluau travail.
du bénéfice de toute indemnité. Toutefois, la directrice
d’école ou la directrice adjointe d’école & temps plein 28. Le directeur d’école ou le directeur adjoint d’école
qui a accumulé 20 semaines de service a également draiti la directrice d’école ou la directrice adjointe d’école
a une indemnité égale a 93 % de son salaire hebdombénéficie, en vue de I'adoption d’un enfant, d’un congé
daire de base conformément & la présente section et cggns traitement d’une durée maximale de 10 semaines a
durant 10 semaines, si elle ne recoit pas de prestatiom®@mpter de la date de la prise en charge effective de cet
d’assurance-emploi parce qu’elle n’a pas occupé un enenfant.
ploi assurable pendant au moins 20 semaines au cours
de sa période de référence déterminée par le régime 29. Le directeur d’école ou le directeur adjoint d’école

d’assurance-emploi. ou la directrice d'école ou la directrice adjointe d’école
qui se déplace hors du Québec en vue d’'une adoption

SECTION 2 . obtient & cette fin, sur demande écrite adressée a la

CONGE DE PATERNITE commission, si possible 4 semaines a I'avance, un congé

sans traitement pour le temps nécessaire au déplace-
24. Le congé de paternité, pour le directeur d’écolement. S’il en résulte une prise en charge effective de
ou le directeur adjoint d’école dont la conjointe accou-I'enfant, la durée maximale de ce congé sans traitement
che, est d’une durée maximale de 5 jours ouvrables. Cest de 10 semaines, conformément a l'article 28 de la
congé payé peut étre discontinu mais doit se situer entygrésente annexe.
le début du processus d’accouchement et fejdir
suivant le retour de la mére ou de I'enfant & la maison. 30. Les articles 25 et 28 de la présente annexe ne
s'appliquent pas au directeur d’école ou au directeur

SECTION 3 i adjoint d’école ou a la directrice d’eécole ou a la direc-
CONGE POUR ADOPTION ET CONGE SANS trice adjointe d’école qui adopte I'enfant de sa conjointe
TRAITEMENT EN VUE D’'UNE ADOPTION ou de son conjoint.

25. Le congé, lors de I'adoption d’'un enfant, pourvu 31. Le congé pour adoption mentionné a I'article 25
gue son conjoint n’en bénéficie pas également, est d'unée la présente annexe peut prendre effet a la date du
durée maximale de 10 semaines consécutives. Ce congébut du congé sans traitement en vue d’'une adoption, si
doit se situer aprés I'ordonnance de placement de I'erla durée de ce dernier est de 10 semaines et si le direc-
fant, ou de la procédure équivalente lors d’'une adoptiomteur d’école ou le directeur adjoint d'école ou si la
internationale, conformément au régime d’adoption.  directrice d’école ou si la directrice adjointe d’école en

décide ainsi aprés I'ordonnance de placement.

26. Le congé, lors de I'adoption légale d'un enfant,
pour le directeur d’école ou le directeur adjoint d’école Lorsque le congé pour adoption prend effet a la date
ou pour la directrice d’école ou la directrice adjointedu début du congé sans traitement, le directeur d'école
d’école qui ne bénéficie pas d’'un congé pour adoptiorou le directeur adjoint d’école ou la directrice d’école ou
mentionné a I'article 25 de la présente annexe, est d'unla directrice adjointe d’'école bénéficie exclusivement
durée maximale de 5 jours ouvrables dont les 2 premierdes avantages précisés pour le congé pour adoption.
sont payés.



Partie 2 GAZETTE OFFICIELLE DU QUEBEC, 19 février 1997, a8inée, A7 1065

SECTION 4 de sécurité ou d'éducation; les journées ainsi utilisées
CONGE SANS TRAITEMENT sont déduites de la banque de congés de maladie du
directeur d’école ou du directeur adjoint d’école ou de la
32. Le congé sans traitement en prolongation du congéirectrice d’école ou de la directrice adjointe d'école et
de maternité, de paternité ou pour adoption est d’'un@ défaut, ces absences sont sans traitement.
durée maximale de 2 ans.
36. Sous réserve des articles 32 et 33 de la présente
Le directeur d’école ou le directeur adjoint d’école ouannexe, le directeur d’école ou le directeur adjoint d'école
la directrice d'école ou la directrice adjointe d’école quiou la directrice d’école ou la directrice adjointe d’école
veut mettre fin & ce congé au cours des 34 premiéresui s'absente sans traitement pour prolonger un congé
semaines doit donner un avis écrit de son intention amentionné a la présente annexe doit s’entendre au préa-
moins 21 jours avant la date de son retour. lable avec la commission sur les modalités de son ab-
sence et de son retour éventuel a un poste dans le plan.
Le directeur d’école ou le directeur adjoint d’école ou
la directrice d'école ou la directrice adjointe d’école qui Malgré le premier alinéa, au retour d’'un congé sans
ne se prévaut pas de son congé sans traitement petfgitement n’excédant pas 12 semaines, le directeur
pour la portion du congé dont son conjoint ne s’est pasl’école ou le directeur adjoint d’école ou la directrice
prévalu, bénéficier & son choix d'un congé sans traitee’école ou la directrice adjointe d’école reprend son
ment. poste qu’il ou qu’elle aurait eu s’il ou si elle avait été au
travail, sous réserve des dispositions relatives a la stabi-
33. Ledirecteur d’école ou le directeur adjoint d’écolelité d’emploi.
ou la directrice d’école ou la directrice adjointe d’école
qui ne se prévaut pas du congé mentionné a l'article 33ECTION 5 ) ]
de la présente annexe peut bénéficier, aprés la naissarABTRES CONGES SPECIAUX ET RETRAIT
ou l'adoption d’'un enfant, d’'un congé sans traitementPREVENTIF
d’au plus 34 semaines continues qui commence au mo-
ment décidé par le directeur d’école ou le directeur 37. La directrice d’école ou la directrice adjointe
adjoint d’école ou pour la directrice d’école ou la direc-d’école a droit a un congé spécial dans les cas suivants:
trice adjointe d’école et se termine au plus tard 1 an
apres la naissance ou, dans le cas d’'une adoption, 1 anl1® lorsqu’une complication de grossesse ou un dan-
aprés que I'enfant lui a été confié. Toutefois, cet alinéager d’'interruption de grossesse exige un arrét de travail
ne s’applique pas au directeur d’école ou au directeupour une période dont la durée est prescrite par un
adjoint d’école ou a la directrice d’école ou a la direc-certificat médical. Ce congé spécial ne peut toutefois se
trice adjointe d’école qui adopte I'enfant de sa conjointeprolonger au-dela du début de la 8e semaine précédant
ou de son conjoint. la date prévue d’accouchement;

Le directeur d’école ou le directeur adjoint d’école ou 2° sur présentation d'un certificat médical qui en
la directrice d’école ou la directrice adjointe d’école quiprescrit la durée, lorsque survient une interruption de
veut mettre fin a ce congé avant la date prévue doigrossesse naturelle ou provoquée avant le début de la 20
donner un avis écrit de son intention au moins 21 joursemaine précédant la date prévue d’accouchement;
avant la date de son retour.

3° pour les visites reliées a la grossesse effectuées

34. Un congé sans traitement ou un congé partiethez un professionnel de la santé et attestées par un
sans traitement d'une durée maximale d’'un an est aaertificat médical, ou effectuées auprés d'une sage-
cordé au directeur d’école ou au directeur adjoint d’écoléemme en vertu de la Loi sur la pratigue des sages-
ou a la directrice d’école ou a la directrice adjointefemmes dans le cadre de projets pilotes (1990, c. 12).
d’école dont I'enfant mineur ayant des difficultés de
développement socioaffectif ou un enfant mineur handi- 38. Dans le cas des visites visées au paragrapte 3
capé ou malade nécessite la présence du directeur d'écdlarticle 37 de la présente annexe, la directrice d’école
ou du directeur adjoint d’école ou de la directrice d’écoleou la directrice adjointe d’école bénéficie d’'un congé
ou de la directrice adjointe d’école. spécial avec traitement jusqu’a concurrence d’'un maxi-

mum de 4 jours qui peuvent étre pris par demi-journée.

35. Le directeur d’école ou le directeur adjoint d’école
ou la directrice d’école ou la directrice adjointe d’école 39. Durant les congés spéciaux octroyés en vertu de
peut s’absenter de son travail jusqu'a concurrence dia présente section, la directrice d’école ou la directrice
6 jours par année lorsque sa présence est expressémadfointe d’'école bénéficie des avantages mentionnées
requise auprées de son enfant pour des raisons de sandéix articles 41 et 44 de la présente annexe.
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Malgré le paragraphe® e I'article 41 de la présente la directrice d’école ou au directeur adjoint d’école ou a
annexe, la directrice d’école ou la directrice adjointela directrice adjointe d’école.
d’école visée par l'article 37 de la présente annexe peut
également se prévaloir des bénéfices du régime d’assu- 43. Les modalités d’un congé de maternité, d'un congé
rance-salaire. Cependant, dans le cas du paragrdphe & paternité, d’'un congé pour adoption ou d’'un congé
de I'article 37 de la présente annexe, la directrice d’écoleans traitement en vue d’'une adoption font I'objet d’'une
ou la directrice adjointe d’école doit d’abord avoir épuiséentente préalable entre la commission et le directeur
les 4 jours précisés a I'article 38 de la présente annexa'école ou le directeur adjoint d’école ou la directrice
avant de bénéficier du régime d’assurance-salaire dé’école ou la directrice adjointe d’école.
courte durée.

44. Au retour du directeur d’école ou du directeur

40. La directrice d’école ou la directrice adjointe adjoint d’école ou de la directrice d'école ou de la
d’école qui bénéficie d'un retrait préventif en vertu de ladirectrice adjointe d’école du congé de maternité, d’'un
Loi sur la santé et la sécurité du travail bénéficie degongé pour adoption ou d’un congé en vue d’une adop-
avantages mentionnés aux articles 22 et 41 de la préion, il (elle) reprend son poste qu’il ou qu’elle aurait eu
sente annexe dans la mesure ou elle y a normalemesiil ou si elle avait été au travail, sous réserve des
droit et elle peut subséquemment se prévaloir de ldispositions relatives a la stabilité d’emploi.
disposition précisée a I'article 44 de la présente annexe.

ANNEXE 9

SECTION 6 i
AUTRES DISPOSITIONS PRERETRAITE GRADUELLE

41. Durant un congé de maternité ou un congé pour 1. La préretraite graduelle s’adresse au cadre d'école
adoption de 10 semaines, le directeur d’école ou lgui, pour une période précédant immédiatement sa re-
directeur adjoint d’école ou la directrice d’école ou latraite, désire que sa semaine de travail soit réduite par
directrice adjointe d’école bénéficie, en autant qu'’il oul'utilisation des jours de congé de maladie a son crédit
gu’'elle y ait normalement droit, des avantages suivantsconformément aux articles 110 et 113 de ce réglement.

1° régimes d'assurance sauf les bénéfices reliés au Dans un tel cas, la semaine de travail effective ne peut
régime d’assurance-salaire. Toutefois, dans le cas d’uétre inférieure a 40 % de la durée de la semaine normale
congé de maternité, la commission défraie la totalité ded’un cadre d’école régulier & temps complet.
primes des régimes obligatoires de base et la directrice
d’école ou la directrice adjointe d’école est exonérée du 2. L'octroi d’'une préretraite graduelle est sujet a une
paiement des primes selon les dispositions précisées adatente écrite préalable entre le cadre d’école et sa com-

police maitresse des régimes d’assurance; mission qui tient compte des besoins de la commission.
Cette entente précise les modalités de la préretraite gra-
2° accumulation de vacances; duelle dont sa durée, le pourcentage du temps travaillé

et son aménagement.
3° accumulation de I'expérience et du service con-

tinu aux fins de la stabilité d’emploi; 3. Le cadre d’école en préretraite graduelle bénéficie

du régime d'assurance-salaire de courte durée sur la

4° primes pour disparités régionales. base du temps effectivement travaillé précisé a I'en-
tente.

Malgré le paragraphe 4l'indemnité applicable dans
le cas d’un congé de maternité ne peut excéder 93 % deNNEXE 10
la somme constituée par le salaire hebdomadaire de base
et la prime pour disparités régionales de la directricedDISPOSITIONS PROVISOIRES
d’école ou de la directrice adjointe d’école.

1. Malgré le dernier alinéa de I'article 2 du présent

42. Au cours dun congé sans traitementréglement, un bénéfice monétaire versé a un cadre d'école
conformément a la présente annexe, le directeur d’écoleonformément au programme de départs assistés du mi-
ou la directrice d’école ou le directeur adjoint d’école ounistére (réseaux des commissions scolaires et des collé-
la directrice adjointe d’école conserve son expérience ajes), est réputé étre versé conformément a ce réglement.
son service continu n’est pas interrompu. Les régimes
d’assurance selon les dispositions précisées a l'articl27139
85 du reglement s’appliquent au directeur d’école ou a
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Projets de reglement

Projet de réglement vise a modifier les descriptions techniques du zonage
piscicole pour distraire I'lle d’Orléans de la zone 23 et
Loi sur la conservation et la mise en valeur de la faune’inclure dans la zone 15.
(L.R.Q.,c.C-61.1)
] A ce jour, I'étude du dossier révéle des impacts posi-
Aquaculture et la vente de poissons tifs sur les entreprises, notamment les pisciculteurs et
— Modifications les pécheurs commerciaux et peu d’impact sur les pé-
. cheurs sportifs.
Avis est donné par les présentes, conformément aux
articles 10 et 11 de la Loi sur les reglements (L.R.Q., ¢. Des renseignements additionnels peuvent étre obte-
R-18.1) que le «Réglement modifiant le Réglement sufys en s’adressant a:
'aquaculture et la vente des poissons» dont le texte
apparait ci-dessous pourra étre édicté par le gouverngonsieur Jean-Pierre Dorion
ment du Québec a I'expiration d'un délai de 45 jours aviinistére de 'Environnement et de la Faune
compter de la présente publication. Service de la réglementation
) ) 150, boulevard René-Lévesque Estétage, boite 91
Ce projet de reglement vise a déréglementer, allégepuébec (Québec)
ou modifier certaines contraintes imposées notammentir 4Y1
aux pisciculteurs et aux pécheurs commerciaux, a inter-
dire la vente de 4 espéces de poissons capturés sportiveéléphone: (418) 644-8376
ment, et a assurer la protection du bagage génétique délécopieur: (418) 528-0834
doré jaune dans le sud du Québec, tout en assurant la

conservation et la biodiversité de la ressource halieutique Toute personne intéressée ayant des commentaires a

indigene ou sauvage dans une perspective de développ@rmuler a ce sujet est priée de les faire parvenir par

ment durable. écrit, avant I'expiration de ce délai, au ministre de I'En-
vironnement et de la Faune, Edifice Marie-Guyart, 675,

Pour ce faire: il propose d'alléger les conditions depboulevard René-Lévesque Est, °3étage, Québec,

délivrance du permis d’extraction d’oeufs et de laitanceG1R 5Vv7.

d’interdire la vente de I'éperlan arc-en-ciel, de I'éperlan

nain, de la lotte et de la perchaude capturés sportivemente ministre de I'Environnement

il vise, pour les poissons dont la vente est interdite awt de la Faune

Québec, a interdire la vente des poissons importés capavip CLICHE

turés sportivement ailleurs qu’au Québec, a abroger

I'étiquetage des ombles d’élevage et des ombles de fon-

taine anadromes capturés a la péche commerciale, Réglement modifiant le Réglement sur
obliger le titulaire d’'un permis d’établissement piscicole

ou d'un permis de péche commerciale a fournir un«J aquaculture et la vente des poissons

facture a toute personne a qui il vend un poisson, o syr la conservation et la mise en valeur de la faune
soustraire de I'étiquetage les saumons atlantiques et Igg g Q.,c.C-61.1, a. 70, 73, paf. A&, 6 et 7 et 162
ouananiches d’élevage destinés a I'exportation et a pepar @ 3 10, 14, 16 et 2’3) T '
mettre au ministre de déterminer la facon de fixer les T
étiquettes sur les poissons; il veut aussi restreindre leg
activités piscicoles du doré jaune a une lignée génétiqug,”
originaire de la portion du bassin hydrographique d

Le Reglement sur I'aquaculture et la vente des
oissons édicté par le décret 1302-94 du 17 aodt 1994

fleuve Saint-Laurent qui est située au Québec; il pro(?St modifie pgr_l’gjout_apré_s le quatrieme alinéa de
pose de permettre les activités piscicoles, sauf I’enseme]‘n‘-"‘rt'cIe 4, de l'alinéa suivant:

cement, des crustacés d’eau douce et des mollusques . . .
d'eau douce, sauf la moule zébrée et la moule quaga, < D€ PIUS Ie transport en transit de poissons vivants
dans toutes les zones piscicoles ou une espéce est dtmes a I'exportation hors du Quebec est autorise
présente; il veut, nonobstant le zonage piscicole quant $2nS toutes les zones».

l'interdiction de transport, permettre I'émission d’'un oL . )} o
permis de transport de poissons vivants lorsque ces poige L'article 17 du réglement est remplacé par larticle
sons sont destinés a I'exportation hors du Québec; et #7 Suivant:



1068 GAZETTE OFFICIELLE DU QUEBEC, 19 février 1997, a8inée, A7 Partie 2

«17. Les informations mentionnées a I'article 16 sontvré en vertu du Reglement de péche du Québec ou
inscrites sur le permis délivré par le ministre et constidorsqu’il est vendu par le titulaire d’'un permis d’exploi-
tuent des obligations auxquelles doit se conformer lgation d’'un étang de péche ou lorsqu’il provient d'un
titulaire du permis». établissement piscicole ou lorsqu’il a été importé et

qu’il n'a pas été capturé en vertu d’un permis de péche
3. Les articles 20 a 25 du réglement sont remplacésportive conformément aux lois et aux réglements de la
par les articles 20 a 22 suivants: province, du territoire du Canada ou du pays exportateur
et ce, suivant le cas, aux conditions suivantes:

«20. Pour I'application de I'article 50 de la loi, le
permis d’extraction d’oeufs et de laitance est délivré par 1° la ouananiche (saumon atlantique d’eau douce) ou
le ministre & une personne physique, déja titulaire d'uie saumon atlantique, lorsqu’il est importé au Québec,
permis de péche a des fins scientifique, éducative ou daoit porter une étiquette, d'un type approuvé par le
gestion délivré en vertu de I'article 19 du Reglement deministre, et fixée de la fagon approuvée par le ministre
péche du Québec, qui en fait la demande, accompagre une étiquette conforme aux lois et réglements de la
des droits déterminés au Réglement sur la tarificatiomprovince, du territoire du Canada ou du pays exporta-
reliée a I'exploitation de la faune. teur,;

21. Le titulaire d'un permis d’extraction d'oeufs et  2° la ouananiche (saumon atlantique d’eau douce) ou
de laitance doit le garder avec lui et I'exhiber a un agene saumon atlantique qui provient d’'un établissement
de conservation de la faune qui lui en fait la demande. piscicole ou d’'un étang de péche, sauf celui destiné a

I'exportation, doit porter une étiquette d’'un type ap-

22. Le permis d’extraction d’oeufs et de laitance estprouvé par le ministre et fixée de la facon approuvée par

valide pour une période maximale de trois mois. ». le ministre;

4. Les paragraphes’ & 17 de l'article 30 du régle- 3° I'omble chevalier anadrome ou le saumon atlanti-

ment sont remplacés par les paragrapifea 2F sui- que qui a été capturé par le titulaire d'un permis de
vants: péche commerciale doit étre étiqueté conformément au

Réglement de péche du Québec ».
1° Achigan a grande bouche

2° Achigan a petite bouche 6. Larticle 32 du réglement est remplacé par l'article
3° Grand brochet 32 suivant:
4° Brochet maillé
5° Doré jaune «32. Le titulaire d’un permis d’exploitation d'un étang
6° Doré noir de péche ou le titulaire d’un permis d’exploitation d’éta-
7° Eperlan arc-en-ciel blissement piscicole ou le titulaire d’'un permis de péche
8° Eperlan nain commerciale doit fournir a toute personne a qui il vend
9° Lotte les poissons visés par I'article 31, une facture numérotée
10° Maskinongé sur laquelle il aura inscrit les renseignements suivants:
11° Omble chevalier d’eau douce
12> Omble chevalier anadrome a) ses nom, prénom et adresse;
13> Omble de fontaine d’eau douce
14° Omble de fontaine anadrome b) la date et le lieu de la vente;

15> Omble moulac ou Omble lacmou
16° Ouananiche (saumon atlantique d’eau douce) c) I'espece et le nombre de poissons d’élevage ou

17 Perchaude capturés commercialement vendus.

18 Saumon atlantique

19 Touladi De plus, ce titulaire doit conserver une copie de la
20° Truite arc-en-ciel facture mentionnée au ler alinéa ou en consigner les
21° Truite brune renseignements dans un registre approprié.

3. Larticle 31 du réglement est remplacé par 'article  Les titulaires des permis mentionnés au premier ali-
31 qui suit: néa qui ont satisfait aux exigences des articles 2.2.5 et
2.2.6 du Reéglement sur les aliments (R.R.Q., 1981,
«31. Malgré I'article 30, il est permis a une personnec. P-29, r.1) ou de larticle 15 du Réglement sur
de vendre ou d’acheter du poisson de 'une des especéaquaculture commerciale (R.R.Q., 1981, c. P-9.01,r.1)
qui y sont mentionnées lorsque ce poisson a été captusdnt réputés avoir satisfait aux exigences du présent
par le titulaire d’'un permis de péche commerciale déli-article ».
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7. L'article 35 du reglement est modifié par la sup- Partant du point de rencontre de la limite ouest de
pression des nombres 23, 24 et 25 et par I'ajout aprés le@mprise du chemin passant a I'est du lac Catherine

nombre 19 du nombre 21. puis longeant la riviere Mastigouche et menant a Saint-
, . . Charles-de-Mandeville avec la limite sud-est du Canton
8. L'annexe 1 de ce reglement est modifiée: d’Angouléme, point de rencontre dont les coordonnées

1° par I'ajout, dans la colonne IV en regard des para-sont
graphes 1 et 2 de larticle 9 des mots: «les poisSsons 5 148 650 mN et 626 075 ME:
doivent provenir d’'une lignée génétique originaire de la '
portion du bassin hydrographique du fleuve Saint-Laurent

qui est située au QuEbec»: —de Ia, vers le nord-est, cette limite sud-est puis la

limite sud-est du Canton de Chapleau jusqu’a une ligne

2° par I'ajout, & la colonne IV en regard de l'activit¢ Parallele et distante de 125 m au sud-ouest de la ligne
de transport qu'on retrouve au paragraphe 3 de Iartides hautes eaux ordinaires (L.H.E.O.) sur la rive sud-
cle 9 des mots: «les poissons doivent provenir d'uné)uest,du lac Carufel, point de rencontre dont les coor-
lignée génétique originaire du bassin hydrographique déonnées sont:

la Baie-James »;
5 158 550 m N et 635 325 m E, tout en contournant
3° par le remplacement des articles 11 et 12 par lepar le nord et selon la L.H.E.O. le lac Bonneterre;
articles 11 et 12 suivants:
— de 14, dans une direction générale nord-ouest puis
nord-est, cette ligne paralléle et distante de 125 m a

11. Tous les Toutes les Production L'espece visée |, ) -
mollusques zZ0nes Garde en doit étre déja I'ouest puis au nord de la L.I,—|‘.E.O. sur les rives ouest
d'eau douce captivité présente dans la PUis nord du lac Carufel jusqu'a une droite parallele vers
sauf la moule Elevage z0ne. le nord-ouest a la limite sud-est du Canton de Chapleau
z6brée et la Transport et originant de I'extrémité ouest de la L.H.E.O. sur la
moule quaga rive sud du lac des Violettes, point de rencontre dont les
coordonnées sont:
12. Tous les Toutes les Production L'espéce visée
crustacés zones Garde en doitétre défa 5 160 200 m N et 635 700 m E, tout en contournant
d'eau douce captivite présente dansla par le sud et selon la L.H.E.O. le lac Petit lac Carufel;
Elevage présente dans la
Transport zone. —de 1, vers le nord-est, cette droite paralléle jus-

gu’a I'extrémité ouest de la L.H.E.O. sur la rive sud du

9. Lannexe Il de ce reglement est modifiée par lejac des Violettes, point de rencontre dont les coordon-
remplacement des descriptions techniques de la zone Hges sont:

et 23 par les descriptions techniques des zones 15 et 23
cl-jointes: 5160 450 m N et 635 900 m E;

10. Ce reglement est modifié par le remplacement, __ 4o |3 dans une direction générale nord-est, la
dans la version anglaise, du mot «permit» par le mof \y ¢ 5 ‘syr a rive sud-est du lac des Violettes puis sur
S:ggﬁg?&g%gﬁ%}ge{ge alinea de larticle 2 et au PAT4, rive droite de son émissaire jusqu’au prolongement

) vers le sud-ouest de la limite nord-ouest du lot 32 du
11. Le présent réglement entre en vigueur lejdr rang 1 Nord-Est du Cantgn de Chapleau, point de ren-
suivant la date de sa publication &lazette officielle du  contre dont les coordonnées sont:

Québec
5161 m N et 636 225 m E;

PROVINCE DE QUEBEC . .
MINISTERE DE L’'ENVIRONNEMENT —de la, vers le nord-est, ce prolongement puis la
ET DE LA FAUNE limite nord-ouest de ce lot 32 jusqu’a la limite sud-ouest

du Canton de Desaulniers, point de rencontre dont les
DESCRIPTION TECHNIQUE coordonnées sont:
Zones piscicoles 5162 650 m N et 637 800 m E;
Zone 15 — de |14, vers le sud-est, cette limite sud-ouest jusqu’a

v~ 2 . la limite nord-ouest du lot 4-A du rang 1 du Canton de
Cette zone comprend I'fle d’Orléans et cette partie dihagayiniers:

Québec dont la ligne périmétrique se décrit comme suit:
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—de la, vers le nord-est, cette limite nord-ouest jus- — de Ia, vers le sud-est, une droite jusqu’a la limite
qu'ala L.H.E.O. sur la rive droite de la riviere du Loup; nord-ouest du lot 62 du rang 1 de la seigneurie du Cap-
de-la-Madeleine;
—de Ia, dans une direction générale sud-est, cette
L.H.E.O. jusqu’a la limite nord-ouest du lot 1-B durang —de Ia, vers le nord-est puis le sud-est, le sud, le
1 du Canton de Desaulniers; sud-ouest, le sud-est et le nord-est, une ligne arpentée
par monsieur Gilles Drolet, arpenteur-géomeétre, le 23

— de 1a, vers le nord-est puis le sud-est, cette limit§anvier 1975, selon les azimuts et distances suivants:
nord-ouest puis la limite nord-est de ce lot 1-B jusqu’a

la limite sud-est du Canton de Desaulniers, point de Azimut Distance
rencontre dont les coordonnées sont:

47°34'12" 336,347 m
de I3 - . 'a 135°41'30" 1256,325 m
— de 1a, vers le nord-est, cette limite sud-est jusqu’'a 17823'03" 387.736 m
la L.H.E.O. sur la rive droite du r,uisseau Brodeur, point 22500'00" 768'370 m
de rencontre dont les coordonnées sont: 132°57'00" 475811 m
. 52°03'42" 762,674 m
5166 150 m N et 642 450 m E; 50°04'36" 94183 m
— de Ia, dans une direction générale nord-ouest puis 337008,12,, 84,552 m
nord-est et sud-est, cette L.H.E.O. puis la L.H.E.O. sur 354208,42" 284,653 m
la rive sud-ouest puis nord-ouest, est et nord du lac du 9053,12,, 217,018 m
Vieux et sur la rive droite d'un tributaire de ce lac 61 40,30" 242,682m
jusqu’a la limite sud-est du Canton de Desaulniers, point 10450'18" 197,663 m
de rencontre dont les coordonnées sont: 46°31'24 124,968 m
5°23'00" 105,796 m
5167 100 m N et 643 300 m E; 94°14°36" 94,092 m
351°23'41" 97,963 m
— de 14, vers le nord-est, cette limite sud-est jusqu’a 50°13'18" 304,800 m
son intersection avec une droite dont les coordonnées de
ses sommets sont; ce dernier point est situé sur la limite ouest du rang IlI
(Saint-Théophile) de cette seigneurie, point de rencontre
5174100 m N et 647 900 m E; et dont les coordonnées sont:
5168 400 m N et 650 400 m E, point de rencontre
dont les coordonnées sont: 5169 550 m N et 665 700 m E;

5172 600 m N et 648 550 m E, tout en contournant — de |, vers le nord-ouest, la ligne de division sépa-
par le nord et selon la L.H.E.O. le lac Petit lac des Pingant le rang Ill des rangs Il et A jusqu’au coin sud du

Rouges, par le sud et selon la L.H.E.O. le lac Petit lagot 498 du rang B de cette seigneurie, point de rencontre
Shawinigan et le lac Marchand; dont les coordonnées sont:

—de la, vers le sud-est, une droite jusqu’au point 5170500 m N et 664 725 m E:
dont les coordonnées sont: ’

—de 13, vers le nord-est, la limite sud-est de ce rang

5168 400 m N et 650 400 m E, tout en contournant ; ) ; ;
par I'est et selon la L.H.E.O. le lac Marchand; IrBegluc%%l:reeludgg'lrr:e?(t:odourégtrlr?ggsds%r?g rang B, point de

- —de I(}l, dans une direction générale sud-est, Une 5971 550 m N et 665 725 m E:
ligne brisée dont les coordonnées des sommets sont:

5167 750 m N et 653 000 m E: —de 14, vers le nord-ouest, la ligne de division des
5169 900 m N et 653 900 m E- rangs B et IV (Saint-Alexandre) jusqu’au coin sud du lot
5171 700 m N et 653 800 m E- 407 du rang C de cette seigneurie, point de rencontre
5177 600 m N et 651 600 m E dont les coordonnées sont:

5178 700 m N et 653 100 m E;

5177 400 m N et 658 300 m E; et 5172250 m N et 665 100 m E;

5176 200 m N et 659 700 m E;
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—de la, vers le nord-est, la limite sud-est de ce rang — de 1a, vers le sud-est, ce c6té aval jusqu'a la
C jusqu’a la ligne de division des rangs C et V (Saint-L.H.E.M. sur la rive gauche de la riviere Saint-Maurice;
Olivier), point de rencontre dont les coordonnées sont:

—de Ia, dans une direction générale nord-est, cette

5173325 m N et 666 150 m E; L.H.E.M. jusqu’a la limite est de I'emprise du chemin

menant au village de La Croche, point de rencontre dont

—de Ia, vers le nord-ouest, cette ligne de divisionles coordonnées sont:
jusqu’au coin sud du lot 401 du rang D de cette seigneurie,
point de rencontre dont les coordonnées sont: 5258 000 m N et 667 450 m E;

5173 825 m N et 665 650 m E; —de 1a, dans une direction générale nord, la limite
est de I'emprise de ce chemin passant par la village de
—de Ia, vers le nord-est, la limite sud-est de ce rangritzpactrick puis de La Croche jusqu’a la limite sud-est
D jusqu’a la ligne de division des rangs D et VI (Saint-de I'emprise du chemin menant au lac Murphy;
Adolphe) de cette seigneurie;
—de Ia, vers le nord-est, cette limite sud-est jusqu’au
—de 13, vers le sud-est, cette ligne de division juspoint dont les coordonnées sont:
gu’a la ligne de division des lots 316 et 317 du rang VI
(Saint-Adolphe) de cette seigneurie; 5281100 m N et 670 950 m E, ce point étant situé sur
la limite ouest de la pourvoirie Domaine Touristique La
—de 13, vers le nord-est, cette ligne de division jus-Tuque Inc.;
gu'au coin sud-ouest du lot 308 du rang F de cette
seigneurie; —de 13, vers le sud, une droite jusqu’au point dont
les coordonnées sont:
—de 13, vers le nord-est, la limite sud-est de ce
rang F jusqu’a la ligne de division de cette seigneurie du 5279 250 m N et 671 000 m E;
Cap-de-la-Madeleine et du Canton de Radnor, point de
rencontre dont les coordonnées sont: — de la, vers I'est, une droite jusqu’au point dont les
coordonnées sont:
5176 375 m N et 668 375 m E;
5279400 m N et 673 750 m E;
—de |a, vers le nord-ouest, cette ligne de division
jusqu'a la ligne de division des lots 150 et 151 du —de la, vers le sud, une droite jusqu’au point dont
1 Rang Ouest Riviére Saint-Maurice du Canton deles coordonnées sont:
Radnor, point de rencontre dont les coordonnées sont:
5279200 m N et 673 750 m E;
5177 000 m N et 667 650 m E;
—de 13, vers I'est, une droite jusqu’au point dont les
—de 13, vers le nord-est, cette ligne de division jus-coordonnées sont:
qu'a la ligne de division des'®t 2 Rang Ouest Riviére
Saint-Maurice de ce canton, point de rencontre dont les 5279 200 m N et 675 150 m E, ce point étant situé sur
coordonnées sont: la ligne de division des cantons de Langelier et de
Bourgeoys;
5178 300 m N et 668 875 m E;
—de |13, vers I'est, une droite jusqu’au point dont les
—de Ia, vers le sud-est, cette ligne de division jus-coordonnées sont:
gu’au coin sud du lot 171 de céRang Ouest Riviéere
Saint-Maurice: 5279250m N et 677 625 m E;

— de 13, vers le nord-est, le ligne de division séparant — de 1&, vers I'est, une droite jusqu’a la limite nord-
ce lot 171 du lot 142 du*lRang Ouest Riviére Saint- ouest de I'emprise d’un chemin passant au nord-ouest de
Maurice de ce canton jusqu’a la ligne des hautes eaula route 155, point de rencontre dont les coordonnées
modifiées (L.H.E.M.) sur la rive droite de la riviere sont:

Saint-Maurice;
5279 250 m N et 679 500 m E;

—de la, dans une direction générale nord, cette
L.H.E.M. jusqu’au cbté aval du barrage a La Tuque;
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—de la, vers le sud, cette limite nord-ouest jusqu’'ala — de la, dans une direction générale sud-ouest une
ligne de division des cantons de Bourgeoys et ddigne paralléle et distante de 60 m au sud-est de la
Bickerdike, point de rencontre dont les coordonnéed. .H.E.O. sur la rive sud-est du lac Seymour jusqu’au

sont: point dont les coordonnées sont:
5278 800 m N et 679 500 m E; 5248 850 m N et 672 650 m E;
—de 13, vers le sud-est, cette ligne de division jus- — de |a, dans une direction générale sud puis est, une
gu'au point dont les coordonnées sont: ligne brisée dont les coordonnées des sommets sont:
5274 500 m N et 684 150 m E; 5245 725 m N et 672 800 m E, tout en contournant

par l'est et selon la L.H.E.O. le lac qui s’y rencontre;
—de la, dans une direction générale sud-est, une
ligne brisée dont les coordonnées des sommets sont: 5245725 m N et 673 250 m E;
5240 950 m N et 674 425 m E;

5273 800 m N et 683 850 m E; 5237 400 m N et 674 425 m E;
5272500 m N et 684 550 m E; 5236 250 m N et 679 700 m E; et
5272500 m N et 685 850 m E; et 5236 350 m N et 687 850 m E;

5272 650 m N et 686 650 m E, ce point est situé sur la
ligne de division des cantons de Bickerdike et de —de Ia, dans une direction générale sud puis sud-

Bourgeoys; ouest une ligne brisée dont les coordonnées des som-
mets sont:
—de 14, vers le sud-est, cette ligne de division jus-
gu'au point dont les coordonnées sont: 5232150 m N et 686 350 m E;

5229080 m N et 686 260 m E;
5270 000 m N et 689 000 m E;
—de 14, vers le nord-ouest, une droite jusqu’a la
—de la, dans une direction générale ouest puis sud-.H.E.O. sur la rive droite de la riviere du Milieu dont
ouest, une ligne brisée dont les coordonnées des sores coordonnées sont:
mets sont:
5229 600 m N et 683 800 m E;
5270 000 m N et 686 000 m E;

5264 200 m N et 685 150 m E; —de 1a, dans une direction générale sud-ouest, la
5263 650 m N et 686 100 m E, ce point est situé sur l&.H.E.O. de cette rive, jusqu’a la rencontre avec la ligne
limite nord-ouest du canton de Charest; de division des lots 3 et 4 rang-nord-est du chemin de

fer, du Canton de Carignan;
5260275 m N et 682 875 m E, ce point est situé sur la
limite nord-ouest du canton de Charest; —de la ,vers le sud-ouest, la limite nord-ouest du
lot 3 jusqu’a la rencontre avec la limite nord-est de
5256 650 m N et 682 875 m E, tout en contournant'emprise de la ligne de transport d’énergie;
par I'ouest le lac Zéphirin selon une ligne paralléle et
distante de 60 m de sa L.H.E.O.; —de 13, vers le sud-est, cette limite d’emprise jus-
gu’a la ligne de division des lots 2 et 3 rang nord-est du
5252 400 m N et 679 800 m E, tout en contournanthemin de fer;
par I'ouest le lac Delisle selon une ligne paralléle et
distante de 60 m de sa L.H.E.O.; —de 13, vers le nord-est, cette ligne de division jus-
qgu’a la limite sud-ouest de I'emprise de chemin de fer;
5250 600 m N et 674 300 m E, tout en contournant

par le nord le lac Fabi selon une ligne parallele et dis- — de Ia, vers le sud-est puis le sud-ouest, cette limite
tante de 60 m de sa L.H.E.O,; d’emprise jusqu’a la ligne de division des lots 31 A et 31
B d’'une part, des lots 32A et 32 B d’autre part du rang
et5249500 m N et672 900 m E; IX du canton de Hackett;
—de 13, vers le sud, une droite jusqu’a la L.H.E.O. —de Ia, vers le sud-ouest la ligne de division de ces
sur la rive gauche d’un tributaire du lac Seymour; lots jusqu’a la limite est de I'emprise de la ligne de

transport d’énergie;
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—de Ia, vers le sud-est, cette limite d’emprise jus- — de la, vers le nord-est, cette ligne de division jus-
qgu’'a la ligne de division des rangs VIl et VIII; qu’a la limite sud-ouest de I'emprise du chemin de fer;

—de la, vers le nord-est, cette ligne de division jus- —de la, vers le sud-est, cette limite d’emprise jus-
gu'a la limite ouest de I'emprise du chemin de fer; qgu'ala L.H.E.O.sur la rive nord-ouest du lac Masketsi;

—de Ia, vers le sud-est, cette limite d’emprise jus- — de la, dans des directions générales sud-ouest puis
qgu'a la ligne de division des lots 30 A et 29 A rang VII; sud-est, la L.H.E.O. de la rive sud-ouest du lac Masketsi,
de la L.H.E.O. sur la rive droite de I'’émissaire de ce lac,
— de I3, vers le nord-est, cette ligne de division; la L.H.E.O. sur la rive ouest et sud du petit lac Masketsi
et de la L.H.E.O. sur la rive droite de son émissaire
—de la, vers le nord-ouest, la limite nord-est dujusqu’a la limite est de I'emprise du chemin de fer;
lot 30 A;
—de |3, vers le sud-est, cette limite d’emprise jus-
—de 134, vers le nord-est, la ligne de division duqu’au point dont les coordonnées sont:
lot 30 B d’'une part et des lots 31 et 37 d’autre part,

jusqu’a la limite ouest du lot 36 A rang VII; 5200 725 mN et 691 850 mE;

— de Ia, vers le sud-est, la limite ouest des lots 36 A, — de la, vers le nord-est, une droite jusqu'au point
35 A et 34 jusqu’a la ligne de division des rangs VI etdont les coordonnées sont:
VII;

5202 350 mN et 693 325 mE;
—de 13, vers le sud-ouest, cette ligne de division
jusqu’a la limite sud-ouest du lot 29 rang VI, — de 13, vers le sud-est, une droite jusqu’a la ligne de
division des cantons de Marmier et de Chavigny, point
— de 13, vers le sud-est, la limite sud-ouest du lot 29dont les coordonnées sont:

— de la, vers le sud-ouest, la limite sud-est des lots 24, 5201 700 mN et 694 100 mE;
18 B et 18 A;
—de |13, vers le nord-est, cette ligne de division;
— de I, vers le sud-est, la limite sud-ouest du lot 17 A
rang VI; —de la, vers le nord-ouest, la limite nord-est du
canton de Marmier en contournant par la rive nord-est
—de la, vers le sud-ouest, la ligne de division desen suivant la L.H.E.O. le lac Sarto;
rangs V et VI jusqu’a la limite est de I'emprise de la
ligne de transport d’énergie; — de I, vers le nord-est, la limite sud-est des cantons
de Hackett et de Lapeyrére en contournant par le sud en
—de 13, vers le sud-est, cette limite d’emprise jus-suivant la L.H.E.O. le lac Héloise jusqu’au point dont
gu’a la rencontre avec la limite nord-est du lot 12 rang Vjes coordonnées sont:

—de 1a, vers le sud-est, la limite nord-est de ce lot 5219 800 m N et 699 600 m E;
jusqu’a la ligne de division des lots 14 et 15;
— de 14, vers le sud-est, cette limite sud-ouest jusqu’a
—de la, vers le nord-est, cette ligne de division jus-a ligne de division des rangs V et IV du canton de Bois,
gu'a la limite sud-ouest de I'emprise du chemin de fer; tout en contournant par le sud et selon la L.H.E.O. les
lacs qui s’y rencontrent;
—de 13, vers le sud-est, cette limite d’emprise jus-
qgu’'a la ligne de division des rangs V et IV; —de 13, vers le nord-est, cette ligne de division jus-
gu’a la ligne de division des lots 27 et 28 de ce rang IV;
—de 13, vers le sud-ouest, cette ligne de division

jusgu’a a la limite nord-est de I'emprise de la ligne de —de 13, vers le sud-est, cette ligne de division jus-
transport d’énergie; gu’a la ligne de division des rangs IV et lll de ce canton;
de 1a, vers le sud-est, cette limite d’emprise jus- — de I3, vers le nord-est, cette ligne de division jus-

gu’a la ligne de division des lots 12 et 13 du rang lll; qu’'a la ligne de division des lots 34 et 35 de ce rang lll;
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—de Ia, vers le sud-est, cette ligne de division jus- —de la, vers le sud-est, une droite jusqu’au coin
qgu’'a la ligne de division des rangs Il et Il de ce canton;nord-est du lot 46 du rang VII de ce canton;

—de la, vers le sud-ouest, cette ligne de division — de Ia, vers le sud-est, la limite nord-est de ce lot 46
jusqu’a la ligne de division des lots 35 et 34 de cequsqu’a la ligne de division des rangs VIl et VI de ce
rang Il; canton;

—de 13, vers le sud-est, cette ligne de division jus- — de la, vers le nord-est, cette ligne de division jus-
qgu'a une ligne paralléle et distante de 402,33 m de lgu’a la ligne de division des lots 40 et 41 du rang VI de
L.H.E.O. sur la rive droite de la riviere a Pierre; ce canton;

— de Ia, dans une direction générale sud-ouest, cette — de |a, vers le sud-est, cette ligne de division jus-
ligne paralléle jusqu’a la ligne de division des lots 26 etqu’a la ligne de division des rangs VI et V de ce canton;
27 du rang Il du Canton de Bois, point de rencontre dont

les coordonnées sont: —de |a, vers le nord-est, cette ligne de division jus-
gu’alaligne de division des lots 13 et 14 du rang V de ce
5212475 mNet717 075 m E; canton;

—de Ia, vers le sud-est, cette ligne de division puis la — de Ia, vers le sud-est, cette ligne de division puis la
ligne de division des lots 26 et 27 du rang | de ce cantoligne de division des lots 13 et 14 du rang IV jusqu’a la
jusqu’a une ligne paralléle et distante de 402,33 m sur ligne de division des rangs IV et Il de ce canton;
rive gauche de la riviere a Pierre;

—de la, vers le nord-est, cette ligne de division puis

— de 14, dans une direction générale sud-ouest, cetta ligne de division des rangs VIII et IX du canton de
ligne parallele jusqu’a la ligne de division des lots 21 etGosford jusqu’a la limite nord-est du lot 12 du rang IX
22 du rang | de ce canton; de ce canton;

—de Ia, vers le sud-est, cette ligne de division jus- de 1a, vers le nord-ouest, cette limite nord-est jus-
qgu'a la ligne de division des cantons de Bois et degu’ala limite sud-est du rang 1 du canton de Roquemont;
Colbert;

—de 13, vers le nord-est, la limite sud-est des lots 25
—de 1a, vers le sud-ouest, cette ligne de divisionet 26 du rang 1 du canton de Roquemont jusqu’a la
jusqu’a la ligne de division des lots 37 et 38 du rang Xlllimite nord-est de ce lot 26;
du canton de Colbert;

— de Ia, vers le nord-ouest, cette limite nord-est puis
de Ia, vers le sud-est, cette ligne de division jusda limite sud-ouest des rangs Il, lll et IV de ce canton
gu’'a la ligne de division des rangs Xll et XI de ce jusqu’a la limite nord-ouest du lot 32 de ce rang IV;
canton;

—de |a, vers le nord-est, cette limite nord-ouest jus-
—de la, vers le sud-ouest, cette ligne de divisionqu’a la limite sud-ouest du rang V de ce canton;
jusqu’a la ligne de division des lots 44 et 45 du rang Xl
de ce canton; —de 1a, vers le nord-ouest, cette limite sud-ouest
jusqu’a la limite nord-ouest du lot 40 de ce rang V;
—de 13, vers le sud-est, cette ligne de division jus-
gu’'a la ligne de division des rangs Xl et X de ce canton; —de la, vers le sud-ouest puis le nord-ouest, les
limites sud-est et sud-ouest du territoire connu sous
—de 1a, vers le sud-ouest, cette ligne de divisionl'appellation « Réserve des Sauvages» jusqu'a la ligne
jusqu’a la limite nord-est de I'emprise de la route 367; de division des cantons de Roquemont et de Tonti;

—de la, dans une direction générale sud-est, cette — de la, vers le nord-est, cette ligne de division jus-
limite nord-est jusqu’a la ligne de division des rangs VIl qu’a la limite nord-est du canton de Roquemont;
et VIl du canton de Colbert;

—de la, vers le sud-est, cette limite nord-est jusqu’a
de 13, vers le nord-est, cette ligne de division jus-la limite nord-ouest du lot 64 du rang V de ce canton;
gu’a la ligne de division des lots 45 et 46 du rang VIl de
ce canton;
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—de la, vers le sud-ouest, la limite nord-ouest des — de la, dans une direction générale nord-est, cette
lots 64 & 45 du rang V de ce canton jusqu’a la ligne déigne de hauteur jusqu’au point dont les coordonnées
division des lots 45 et 44 de ce rang V; sont:

— de Ia, vers le sud-est, cette ligne de division puisla 5235 570 m N et 314 000 m E;
ligne de division des lots 42 et 43 des rangs IV, IlI, Il et
| jusqu’a la ligne de division des cantons de Roquemont — de |a, vers le sud, une droite jusqu’au point d’inter-
et de Gosford,; section de la L.H.E.O. sur la rive droite du tributaire du
lac Saurtney avec une ligne paralléle et distante de 60 m
—de la, vers le nord-est, cette ligne de division jus-a I'ouest de la limite ouest de I'emprise du chemin
qgu’'a la limite nord-est du canton de Gosford; forestier qui passe a I'ouest des lacs Saurtney et Petit lac
Dubois, point de rencontre dont les coordonnées sont:
—de la, vers le sud-est, cette limite nord-est jusqu’a
la ligne de division des concessions VIl et IX de la 5232870 m N et 314 100 m E;
seigneurie de Saint-Gabriel;
—de |a, dans une direction générale sud-est, cette
—de la, vers le nord-est, cette ligne de division jus-igne paralléle jusqu’a la ligne de division des rangs
qgu'a la ligne de division des lots 719 et 720 de cetteXlll et Xl du Canton de Tewkesbury, point de rencon-
concession VIII puis la ligne de division des lots 681 ettre dont les coordonnées sont:
682 de la concession VIl jusqu’a la ligne de division des
concessions VIl et VI de cette seigneurie; 5227000 m N et 318 100 m E;

—de la, vers le nord-est, cette ligne de division jus- —de Ia, vers le sud-ouest, cette ligne de division
qu’a la limite nord-est du lot 665 de cette concession Vljusqu'a la ligne de division des lots 24 et 25 du rang XII
de ce canton, point de rencontre dont les coordonnées
—de la, vers le sud-est, cette limite nord-est puis lasont:
limite nord-est du lot 596 de la concession V de cette
seigneurie jusqu’a la limite sud-est de ce lot 596; 5226575 mN et 317 375 mE;

—de 13, vers le nord-est, une droite jusqu’a l'inter- — de Ia, vers le sud-est, cette ligne de division puis la
section de la L.H.E.O. sur la rive sud-ouest du lac Cassidigne de division des lots 24 et 25 des rangs Xl et X
avec la limite nord-est du fief Saint-lgnace, point dejusqu’a la ligne de division des rangs X et IX de ce

rencontre dont les coordonnées sont: canton point de rencontre dont les coordonnées sont:
5218 175 m N et 307 850 m E; 5222 550 m N et 320 050 m E;
—de 13, vers le nord-ouest, cette limite nord-est jus- —de |a, vers le sud-ouest, cette ligne de division

qu'a la ligne de division des rangs XllI et XIII du canton jusqu’a la ligne de division des lots 22 et 21 du rang IX
de Stoneham, point de rencontre dont les coordonnéeate ce canton, point de rencontre dont les coordonnées
sont: sont:

5219 900 m N et 306 800 m E, tout en contournant 5221 675 m N et 318 725 m E;
par I'ouest et selon sa L.H.E.O. le lac Cassian;
— de |13, vers le sud-est, cette ligne de division puis la
— de 13, vers le nord-est, cette ligne de division jus-ligne de division des lots 22 et 21 du rang VIIl jusqu’a la
qgu'a la ligne de hauteur entre le bassin de la riviérdigne de division des rangs VIII et VIl de ce canton point
Sainte-Anne et celui de la riviere Jacques-Cartier, étade rencontre dont les coordonnées sont:
blie en 1926 par monsieur D.l. O’Gallagher, arpenteur-
géometre, (carnet de notes S.F. 450 D. déposé au service5 218 950 m N et 320 475 m E;
de I'arpentage du ministére de I'Energie et des Ressour-
ces du Québec), point de rencontre dont les coordonnées— de 1a, vers le nord-est, cette ligne de division jus-

sont: gu’'a la limite nord-ouest de I'emprise d’'une ligne de
transport d’énergie hydro-électrique située au nord-ouest
5220575 m N et 307 900 m E; de la route 54, point de rencontre dont les coordonnées
sont:

5220100 m N et 322 175 m E;
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— de la, vers le nord-est, cette limite nord-ouest jus- — de |a, vers le nord-est, cette ligne de division jus-
qgu'a la ligne de division des lots 26 et 27 du rang VIl duqu’a la ligne de division des lots 36 et 37 du rang IX de
canton de Tewkesbury; ce canton point de rencontre dont les coordonnées sont:

—de 13, vers le nord-ouest, cette ligne de division 5226 000 m N et 325 550 m E;
jusqu’a la limite de propriété du Domaine de la Cache
qui est une ligne de bassin entre les rivieres Cachée et a— de 14, vers le nord-est, une droite jusqu’a la limite
'Epaule; sud-ouest du Canton de Cauchon, point de rencontre

dont les coordonnées sont:

—de la, dans une direction générale nord-est, cette
limite de propriété selon les azimuts et distances sui- 5228 130 m N et 326 870 m E;
vants:

— de |4, vers le sud-est, cette limite sud-ouest jusqu’a

Azimut Distance la ligne de division du canton de Cauchon et de la
seigneurie de la Coéte-de-Beaupré, point de rencontre
356°11'24" 115,90 m dont les coordonnées sont:
0°18'54" 83,39 m
313°10'00" 133,16 m 5224525 m N et 329 300 m E;
355°36'48" 68,15 m
35°28'36" 97,72 m —de la, vers le nord-est, cette ligne de division jus-
35709'00" 89,85 m qgu'a une ligne arpentée par monsieur André Jobin, ar-
11°40'54" 77,75 m penteur-géometre, le 23 novembre 1964, point de ren-
19°52'36" 97,61 m contre dont les coordonnées sont:
1°53'42" 66,32 m
33949'42" 77,64 m 5230 900 m N et 335 400 m E;
32°36'12" 78,13 m
87°18'18" 58,14 m — de Ia, dans une direction générale nord, cette ligne
82°53'48" 64,53 m arpentée selon les azimuts et distances suivants:
18°40'12" 92,76 m
7°53'12" 29,17 m Azimut Distance
54°05'03" 46,27 m
16°01 1457,402 m
ce dernier point est situé sur la ligne de division des 30°52’ 1133,924 m
lots 28 et 29 du rang VIl du canton de Tewkesbury; 19°41° 1 266,534 m
290r28’ 1546,499 m
— de la, vers le nord-ouest, cette ligne de division sur 22350’ 820,403 m
une distance de 240,03 m, soit jusqu’a la ligne de divi- 320028’ 211,770 m
sion des rangs VIl et IX de ce canton, point de rencon- 17°56’ 644 462 m
tre dont les coordonnées sont: 30448’ 520904 m
355°20 1507,794 m
5222 300 m N et 322 700 m E; 47°16’ 1209,523 m
6°02’ 1394,215m
—de 13, vers le nord-est, cette ligne de division jus- 23°30° 1 013,625 m
qu’'a la ligne de division des lots 34 et 35 du rang IX de 32859’ 1 366,856 m

ce canton point de rencontre dont les coordonnées sont:
ce dernier point est situé sur la limite est de I'emprise
5223975 m N et 325 300 m E; de la route 175, point de rencontre dont les coordonnées
sont:
—de 1a, vers le nord-ouest, cette ligne de division
jusqu’a la ligne de division des rangs IX et X de ce 5241325 m N et 335075 m E;
canton point de rencontre dont les coordonnées sont:
—de 13, vers le nord, cette limite est jusqu’a une
5225300 m N et 324 425 m E; ligne arpentée par monsieur André Jobin, arpenteur-
géometre, le 23 novembre 1964, point de rencontre dont
les coordonnées sont:

5241 450 m N et 335 075 m E;
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~ —de la, dans une direction générale nord-est, cette ce dernier point est situé sur la limite nord-ouest de la
ligne arpentée selon les azimuts et distances suivants:seigneurie de la Céte-de-Beaupré, point de rencontre
dont les coordonnées sont:

Azimut Distance
5238 200 m N et 342 400 m E;

101°19’ 594,572 m

4718 3107,885 m —de 13, vers le nord-est, cette limite nord-ouest jus-
zllggi igéggg m qu'a la L.H.E.O. sur la rive droite de la riviere Sainte-
10°06' 288938 m Anne, point de rencontre dont les coordonnées sont:
e, Sonlam 5261 600 m N et 362 575 m E;
32°01’ 314,144 m . N . .
82033’ 344.500 m — de 13, dans une direction générale sud-est puis sud-
22043’ 472.845 m ouest, cette L.H.E.O. jusqu’'a la L.H.E.O. sur la rive
4948’ 787:995 m gauche du fleuve Saint-Laurent;

1°55 638,085 m R o o

28°50’ 698,174 m — de la, dans une direction générale sud-ouest, cette
3321 657,699 m L.H.E.O. jusqu’au c6té aval du pont Pierre-Laporte;

puis le prolongement de cette derniere droite jusqu’au — de Ia, vers le nord-ouest, ce coté aval puis la limite
milieu de la riviere Noire, point de rencontre dont lesnord-est de I'emprise de I'autoroute 73 (boulevard Henri
coordonnees sont: IV, & Québec) jusqu’a la limite nord-ouest de I'emprise

de la route 138;
5248 150 m N et 340 800 m E;

— de la, dans une direction générale sud-ouest, cette

_—de la, dans une direction générale sud-est, le Mifmite nord-ouest jusqu’a la limite nord-est de 'emprise
lieu de cette riviere puis son prolongement jusqu'a lgye |3 route 158

L.H.E.O. sur larive gauche de I'émissaire du lac Saunier, ’
soit jusqu’a une ligne arpentée par monsieur André Jobin,
arpenteur-géometre, le 23 novembre 1964, point de re

contre dont les coordonnées sont:

' —de |&, dans une direction générale nord-ouest, cette
"mite nord-est jusqu’a la limite sud-est de la route 347;

5245100 m N et 341 625 m E: — de Ia, dans une direction générale nord-ouest, cette
' limite sud-est puis nord-est jusqu’a la limite sud-est de

— de 13, dans une direction générale sud, cette lignE€mprise de la route 348;

arpentée selon les azimuts et distances suivants: R o ) .
—de 13, vers le nord-est, cette limite sud-est jusqu’a

Azimut Distance la limite nord-est de I'emprise de la route traversant les
rivieres Maskinongé et Mastigouche;

15454’ 537,642 m
17430 314,466 m — de 14, vers le nord-ouest, cette limite nord-est jus-
18448’ 389,622 m gu'a la limite sud-est de I'emprise de la route menant a
16341 454,016 m Saint-Charles-de-Mandeville;
15020 373,187 m
13349’ 261,518 m — de 13, vers le nord-est, cette limite sud-est jusqu’a
165013, 111,930 m la limite sud-ouest de I'emprise d’'un chemin longeant la
%g;gi %‘;gggg m riviere Mastigouche et menant au lac Catherine;
ﬁggg ?gggg% m — de la, dans une direction générale nord-ouest puis
565°26" 576.387 m nord-est, cette limite sud-ouest puis nord-ouest jusqu’au
17530° 1 409,564 m point de départ.

78°11 436,132 m . . . . :
14205’ 606.361 m Les coordonnées mentionnées ci-dessus sont expri-
16834 688,397 m mées en meétres et ont été relevées graphiquement a
24538’ 579,102 m partir de quadrillage U.T.M., N.A.D. 1927, utilisé sur
190r28’ 250,394 m les cartes a I'échelle 1:50 000 publiées par le ministére

10427 660,314 m de 'Energie, des Mines et des Ressources du Canada.
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L'original de ce document est conserve a la DivisionProjet de réglement
des données fonciéres et de la cartographie du ministére

de I’'Environnement et de la Faune. Loi favorisant le développement de la formation
de la main-d’ceuvre
Préparée par: ENRI MORNEAU (1995, c. 43)

arpenteur-géometre .
P g Organismes collecteurs

Québec, le 19 novembre 1996 Avis est donné par les présentes, conformément aux
articles 10 et 11 de la Loi sur les reglements (L.R.Q.,
c. R-18.1) que le « Réglement sur les organismes collec-
teurs», dont le texte apparait ci-dessous, pourra étre
937 approuvé par le gouvernement, avec ou sans modifica-

. tion, & I'expiration d’un délai de 45 jours & compter de la
PROVINCE DE QUEBEC

. présente publication.
MINISTERE DE L’ENVIRONNEMENT

Minute: 9145

ET DE LA FAUNE Ce projet de réglement vise a établir les conditions en
vertu desquelles seront reconnus par la Société
DESCRIPTION TECHNIQUE guébécoise de développement de la main-d’ceuvre des
organismes collecteurs qui veulent, conformément a I'ar-
ZONES PISCICOLES ticle 8 de la Loi, mettre en ceuvre un plan de formation
au bénéfice du personnel de plusieurs employeurs. Une
Zone 23 telle approche devrait favoriser le développement de la

formation au sein des PME qui ne disposent pas des

Cette zone comprend: le fleuve Saint-Laurent en aVa{qessources pour mettre en oeuvre un tel plan individuel-

du pont Pierre-Laporte et toutes les iles qui s'y trouvent€mMent.

a I'exception de I'lle d’Orléans, la riviere Boyer en aval

du pont de la route 132, la riviere Saguenay en aval d o - = v
pont Dubuc & Chicoutimi et toutes les fles qui s'y trou_gondmons un tel plan de formation pourra étre agréé. Il

vent, I'estuaire de la riviére York en aval du pont deprécise pour le reste les conditions gue les organismes
Gaspé. lestuaire des rivie D h G dp Rivie collecteurs devront respecter dans I'administration de
aspe, l'estuaire des rivieres Darmouth, Grande RIVI€rg - pjan de formation agréé et des deniers prélevés

et Petit Port-Daniel en aval du pont de la route 132g,,pres des employeurs participants. Il prévoit la possibi-
I'estuaire des rivieres Saint-Jean, Malbaie, Petit Pabogjt¢ de révoquer I'agrément lorsque la Loi ou le Régle-

Grand Pabos Ouest et Port-Daniel en aval du pont dihent ne sont pas respectés.
chemin de fer Canadien National, la baie des Chaleurs
en aval du pont de Campbelton ainsi que toutes les eaux En vertu du projet de réglement, un organisme collec-
canadiennes le long de la cote maritime du Québec etur ne pourra agir a titre d’organisme formateur a moins
toutes les iles qui s’y trouvent, sauf et a distraire lesl’étre agréé a ce titre en vertu du Réglement sur I'agré-
zones piscicoles 1 et 2. ment des organismes formateurs, des formateurs et des
services de formation.

L'original de ce document est conservé a la Division ) . R

des données fonciéres et de la cartographie du ministére Des renseignements additionnels peuvent étre obte-

Le projet de réglement précise également a quelles

de 'Environnement et de la Eaune. nus en s’adressant & madame Francine Gaudette, Société
guébécoise de développement de la main-d’ceuvre, 800,
Préparée par: ENRI MORNEAU place Victoria, 29étage, Montréal (Québec), H4Z 1B7

arpenteur-géométre téléphone: (514) 873-1892.

Toute personne intéressée ayant des commentaires a
formuler a ce sujet est priée de les faire parvenir par
écrit, avant I'expiration de ce délai, a la présidente-

Québec, le 19 novembre 1996

Minute: 9146 directrice générale de la Société québécoise de dévelop-
pement de la main-d’ceuvre, madame Diane Bellemare,

883 au 800, place Victoria, 2%tage, Montréal (Québec),
H4Z 1B7.

27138

La ministre d’Etat de I'Emploi
et de la Solidarité¢
LoOUISE HAREL
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Réglement sur les organismes collecteurs effectuent des versements. Le plan peut également preé-
voir des dépenses au bénéfice des apprentis, des stagiai-

Loi favorisant le développement de la formation res et des enseignants stagiaires en entreprise au sens
de la main-d'oeuvre des paragraphes 2t 3 de l'article 7 du Réglement sur
(1995c. 43 ,a. 21 par’ 2t 3) les dépenses de formation admissibles édicté par le dé-

o ) o cret 1586-95 du 5 décembre 1995.
1. Toute association sectorielle ou régionale, tout co-

mité paritaire, tout organisme communautaire ou tout Tout comité sectoriel doit également déposer un tel
autre organisme quil désire étre reconnu comme Org%|an a la société pour le faire agréer.

nisme collecteur et recevoir les versements effectués par

un employeur en vue de la mise en oeuvre d’un plan d4, Seul un organisme collecteur reconnu peut obtenir
formation doit en faire la demande par écrit a la Sociétgje |a société I'agrément de son plan de formation.
québécoise de développement de la main-d’oeuvre au

moyen du formulaire mis a sa disposition et lui fournir§, Un plan de formation est agréé s'il contient:
les renseignements suivants:

10 . q 1° une analyse des besoins du personnel,;
son nom et son adresse;

. ) ) o ) 2° une description sommaire de chacune des activi-
2° le numéro d'immatriculation qui lui est attribué en tgs de formation proposées;
vertu de la Loi sur la publicité |égale des entreprises
individuelles, des sociétés et des personnes morales 3° identification d'un ordre de priorités selon les

(L.R.Q., c. P-45), le cas échéant; Catégories d’emplois;

_3° la description du secteur d’activités économiques 4° |e calendrier de réalisation et la durée du plan qui
ou intervient le demandeur et l'identification de la oune peut excéder cing ans;

des régions visés;
. o ) ) 5° la description des moyens sur lesquels s'appuie le
4° |la compOSItlon parltalre ou mUltlparUte de son demandeur pour le mettre en oeuvre.
conseil d’administration, selon le cas;
. o 6. Un organisme collecteur ne peut dispenser lui-
5° lidentité des employeurs ou du groupe d'em-méme de la formation que s'il est agréé comme orga-
ployeurs préts a effectuer les versements. nisme formateur en vertu du Réglement sur I'agrément

] des organismes formateurs, des formateurs et des servi-
Est reconnu comme organisme collecteur sans autrges de formation.

formalité tout comité sectoriel de la main-d’oeuvre visé
au paragraphe°3le l'article 18 de la Loi sur la Société g, Un organisme collecteur reconnu peut recevoir de
québécoise de deéveloppement de la main-d'oeuvreaide financiére d’un ministére en vue de la mise en
(L.R.Q., c. S-22.001). oeuvre d’un plan de formation agréé au bénéfice du
. personnel des établissements de santé régis par la Loi
2- Le demandeur ne peut étre reconnu comme orgasyr les services de santé et les services sociaux (L.R.Q.,
nisme collecteur que s'il est constitué en personne Moc, S-4.2) et des villages régis par la Loi sur les villages
rale en vertu de la Partie Ill de la Loi sur les compagniegordiques et I'’Administration régionale Kativik (L.R.Q.,
(L.R.Q., c. C-38). c. V-6.1). Cette aide est assimilée aux versements pré-

) ) _vus a l'article 8 de la Loi favorisant le développement de
Sauf si le demandeur est un organisme communautairgy formation de la main-d’oeuvre.

ses membres doivent de plus étre des employeurs appar-

tenant a un méme secteur d'activités économiques og. Dans les trois mois qui suivent la date de I'agre-
étre issus d’'une méme région. ment de son plan de formation et, par la suite, a chaque
année, avant le*Imars, I'organisme collecteur reconnu

Le présent article ne s’applique pas a un comité parigoit présenter a la société ses prévisions budgétaires de
taire au sens du paragraphde l'article 1 de la Loi sur |année en cours.

les décrets de convention collective (L.R.Q., ¢c. D-2).

9. L'organisme collecteur reconnu doit tenir a jour un

3. Le demandeur doit déposer a la société, pour lgegistre dans lequel il inscrit pour chaque activité de
faire agréer, le plan de formation qu'il prévoit mettre enfgrmation:
oeuvre au bénéfice du personnel des employeurs qui
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1° le titre; tion agréé une dépense qui n’est pas conforme au plan
agréeé ou a l'objet de la loi.
2° un énoncé des objectifs et du contenu de méme
que sa durée; 15. L'organisme collecteur reconnu peut modifier le
plan de formation agréé avant son terme; il doit soumet-
3° le nom de I'établissement d’enseignement reconnutre a la société le plan modifié qui doit contenir les
de 'organisme formateur agréé ou du formateur agrééléments mentionnés a I'article 5.
qui dispense la formation;
16. Pour chague année civile, I'organisme collecteur

4° le nom des employeurs concernés; reconnu remet a chaque employeur participant, au plus
tard dans le mois qui suit la fin de cette année civile, un
5° les catégories d’emplois visées; recu correspondant au montant de ses versements.
6° le nombre d’employés qui participent et les résul-1'd. Les deniers prélevés par I'organisme collecteur
tats obtenus; reconnu aux fins de la loi, y compris sous forme de
cotisations, doivent étre versés dans un compte en
7° le co(t. fidéicommis, dans une banque a charte ou autre institu-

tion autorisée par la loi a recevoir des dép6éts; I'argent
10. L’organisme collecteur reconnu doit communi- retiré de ce compte doit &tre exclusivement utilisé pour
quer a la société, sur demande, tout renseignement indes dépenses de formation découlant du plan agréé.
crit dans le registre.
18. Lesintéréts produits par le compte doivent servir
11. Lorganisme collecteur doit s’assurer que I'em- a la mise en oeuvre du plan de formation agréé.
ployé qui participe avec succes a une activité de forma-
tion qu'’il organise recoive une attestation de réussite. 19. Tout organisme collecteur reconnu doit faire par-
venir a la société avant le 31 mars son rapport annuel
Lorsque la formation ne fait pas I'objet d'une attesta-d’activités qui comprend:
tion de la part de celui qui I'a dispensée, I'organisme
collecteur délivre lui-méme & I'employé concerné une 1° la liste des employeurs qui ont remis une somme
telle attestation. Cette attestation comporte les élémentfargent a I'organisme au cours de I'année civile qui
mentionnés a l'article 16 du Réglement sur I'agrémentient de se terminer;
des organismes formateurs , des formateurs et des servi-
ces de formation. 2° le nombre approximatif d’'employés que représen-
tent les employeurs qui contribuent a I'organisme;
12. Lorganisme collecteur reconnu doit tenir a jour
un état détaillé des dépenses réalisées et conserver les3® le colt des activités réalisées;
piéces justificatives appropriées. Il doit communiquer a
la société, sur demande, toute piéce justificative. 4° le surplus accumulé au compte en fidéicommis;

13. Les frais de gestion de I'organisme collecteur 5° le nombre d’employés qui ont participé a une
reconnu, autres que les frais nécessaires a I'élaboratioactivité de formation;

a la mise en oeuvre et au suivi du plan de formation

agréé sont limités a 10 % des dépenses réalisées pendan6® une évaluation des résultats eu égard aux objectifs
la durée de ce plan. visés;

Les droits exigibles en vertu des articles 25, 26 et 7° des états financiers vérifiés.

ceux exigibles en vertu de l'article 1 du Réglement sur

les frais exigibles en vertu de larticle 23 de la Loi 20. Un organisme collecteur reconnu dont les dépen-

favorisant le développement de la formation de la mainses de formation sont inférieures aux sommes prélevées

d'oeuvre édicté par la société par sa décision dwaux fins d'un plan de formation agréé doit verser au

22 février 1996 sont pris au compte de l'organismeFonds national de formation de la main-d’oeuvre la

collecteur reconnu en sus des frais nécessaires a la midéférence entre ces deux montants a moins que l'orga-

en oeuvre du plan. nisme n’obtienne de la société un nouvel agrément sur
un plan de formation précisant comment ce surplus sera

14. Lorganisme collecteur reconnu ne peut comptabi-utilisé.

liser comme une dépense découlant du plan de forma-



Partie 2 GAZETTE OFFICIELLE DU QUEBEC, 19 février 1997, a8inée, A7

1081

21. Le conseil dadministration de la société peut
suspendre ou révoquer un agrément s'il constate que la
loi, le présent réglement ou le plan agréé ne sont plus
respectés.

L’organisme collecteur dont la reconnaissance est sus-
pendue ou révoquée doit cesser de prélever des contri-
butions des employeurs.

23. Lorsque I'agrément d’'un plan de formation est
révoqué, les sommes pergues par I'organisme collecteur
reconnu et les intéréts produits par ces sommes sont
versées au Fonds national de formation de la main-
d’oeuvre.

Dans le cadre du Fonds national, ces sommes sont
réservées, pour une période n’excédant pas 3 ans a comp-
ter de la révocation, en vue d’'étre utilisées pour la for-
mation du personnel des employeurs qui ont effectué un
versement a I'organisme collecteur dont le plan est ré-
voqué.

24. La reconnaissance d'un organisme collecteur
s'éteint six mois apres le terme du plan de formation
agréé ou apres sa révocation si 'agrément d’'un nouveau
plan n’est pas obtenu par le méme organisme durant
cette période.

25. Les droits exigibles pour I'agrément d’'un plan
de formation sont de 500 $, sauf s’il s’agit de I'agrément
d’un plan de formation d’'un comité sectoriel.

26. Les droits exigibles pour I'agrément d’'un plan
de formation modifié sont de 250,00 $.

27. Le présent réglement entre en vigueur le
quinziéme jour qui suit la date de sa publication a la
Gazetteofficielle du Québec.

27137
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Décisions

Décision 657814 janvier 1997 4. Ce réglement est modifié par le remplacement, a

. . 3 . . I'article 29, du nombre «38» par le nombre «31».
Loi sur la mise en marché des produits agricoles,

alimentaires et de la péche 5.

(LR.Q. c. M-35.1) Ce reglement est modifé par le remplacement des

articles 51.2 et 51.3 par les suivants:

Producteurs de lait
— Quotas
— Modifications

«51.2 Les quotas attribués par la Fédération
conformément aux dispositions de la présente section ne
peuvent étre cédés ni transmis. Le producteur qui en
bénéficie les conserve tant qu'il est en production et tant
e la personne décrite auparagrapghdell’article 51.3
ré@specte les exigences des sous-paragrapbigsde ce
paragraphe. Lorsqu’une de ces exigences n’est plus res-
pectée, la Fédération retourne les quotas attribués a la
réserve établie conformément aux dispositions du para-

raphe 4 de I'article 39 pour les réattribuer.

Veuillez prendre note que la Régie des marchés agr
coles et alimentaires du Québec a, par sa décision 65
prise le 14 janvier 1997, modifié ainsi qu’il suit le
Réglement sur les quotas des producteurs de lait.

Veuillez de plus noter que ce reglement est soustra
de l'application des sections Il et IV de la Loi sur les
reglements (L.R.Q., c. R-18.1) en vertu de l'article 203
de la Loi sur la mise en marché des produits agricoles,,
alimentaires et de la péche.

51.3 Un producteur qui satisfait aux conditions sui-
ntes peut bénéficier d’'un quota de production pour
favoriser la reléve en production laitiere:

Le secrétaire

. 1° il a sur son unité de production, une personne
M® CLAUDE REGNIER P p

physique qui n’a jamais, avant 'année du dépét de la
demande requise au paragraphed&tenu 20 % ou plus

Réglement modifiant le Réglement de la valeur totale d’'une unité de production et qui au
sur les quotas des productéurs de lait* moment du depot de la demande:

Loi sur la mise en marché des produits agricoles, a) est agée d’au moins 18 ans et d’au plus 35 ans;
alimentaires et de la péche

(L.R.Q., c. M-35.1. a. 93) b) possede au moins deux ans d’expérience pratique

en production laitiere;
1. Le Réglement sur les quotas des producteurs de
lait est de ouveau modifié par le remplacement, a I'arti- c¢) a pour principale occupation la production laitiere

cle 4.2, de «4136 du 18 juin 1985 (1985, 1G. I, du producteur visé au présent article;
3551» par «6480 du 15 ao(t 1996 (19@GQO. 2,
5390) ». d) possede au moins 20 % de la valeur totale de

I'unité de production du producteur visé au présent arti-
2. Ce réglement est modifié par le remplacement auxle;
articles 13.6 et 13.7 de «3 ou 4» par «4 ou 4.2».
2° son unité de production répond aux dispositions
3. Ce réglement est modifié par l'insertion, au pre-des lois et des réglements concernant les normes
mier alinéa de l'article 27, des mots «le prix» apresmicrobiologiques de propreté, de qualité et de salubrité
«acquitté ». du lait de méme qu’'a celles concernant les normes de
construction, d’aménagement et d’exploitation des éta-
* La derniére modification au Réglement sur les quotas des problissements de production du lait;
ducteurs de lait, approuvé par la Régie des marchés agricoles et
alimentaires du Québec, par sa décison 4135 du 18 juin 1985 3° il dépose au bureau du syndicat des producteurs
(1985,G.0. 2, 3560), a eté apportée par le reglement approuvéle lait de sa région, une demande dont le modéle est
par la décision 6481 du 20 aolt 1996 (193). 2, 5319). Pour  reproduit & I'annexe 1.1 qu'il signe avec la personne
I_es modifications anté_rleures,_von le '«'Tableau (jes mOd'f'CafphySique visée au paragrapieet & laquelle il joint des
_tlons et I[ndex sommaire», Editeur officiel du Québec, 1996, adocuments établissant qu'il répond aux conditions du
jour au T’ septembre 1996. présent article. ».
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6. Ce réglement est modifié par le remplacement de
I'article 51.6 par le suivant:

«51.6 Un producteur ne peut bénéficier des disposi-
tions de la présente section que pour une seule personne
physique qui satisfait aux conditions du paragrapghe 1
de larticle 51.3.».

7. Le présent réglement entre en vigueur a la date de
sa publication a I&azette officielle du Québec

27136
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Décrets
Gouvernement du Québec * Madame Danielle Fournier, Université de Montréal,
présidente de Relais-Femmes;
Décret 79-97 29 janvier 1997 » Madame Marie-Thérése Forest du Conseil régional

o ) ) d’économie sociale de la Gaspésie/lle-de-la-Madeleine;
CONCERNANT la constitution d’'un comité aviseur pour  « Monsieur Pierre Laflamme du Fonds de la solida-
I'utilisation du Fonds de lutte contre la pauvreté par larité de la FTQ;

réinsertion au travail ¢ Monsieur Clément Guimond du Fonds d’action de
la CSN;
ATTENDU QU'il a été tenu du 29 octobre ati lovem- e Monsieur Stéphan Reichhold, Regroupement des
bre 1996 un Sommet sur I'économie et 'emploi; organismes au Service des nouveaux arrivants;

* Madame Micheline Charest, présidente CINARS;
ATTENDU QUE lors de ce Sommet, les participants se  ® Monsieur Henri Drouin, président de la direction
sont entendus pour souscrire & un fonds spécial dB@ONA; o . ) ]
250 M $ destiné & la lutte contre la pauvreté par * Madame Michéle Soutiere, Corporation de déve-
l'intégration au travail des personnes démunies; lc;)pRAemterlt leconomlque communautaire du Sud-Ouest
e Montréal;
ATTENDU QUE le ministre d’Etat de I'Economie et des _* Madame Micheline Simard, Conseil régional de

Finances a, le 26 novembre 1996, constitué ce fonds p&€veloppement de la main-d'oeuvre de Baie-Comeau;
déclaration ministérielle & I’Assemblée nationale; * Madame Francoise David, présidente de la Fedéra-

tion des femmes du Québec;
« Monsieur Michel Noél de Tilly, sous-ministre du

ATTENDU QU'il fut convenu lors du Sommet qu’un VS SIS Y
é‘mnlstere de la Sécurité du revenu.

comité aviseur serait mis sur pied afin de conseiller |
premier ministre sur I'utilisation, par le gouvernement,
du Fonds de lutte contre la pauvreté par la réinsertion
travail;

QUE pour les frais de voyage et de séjour occasionnés
ar I'exercice de leurs fonctions, les membres du Co-
mité, autres que ceux représentant le gouvernement,
| . - hai bteni soient remboursés conformément aux régles applicables
ATTENDU QUE le premier ministre souhaite obtenir o,,.'membres d'organismes et arrétées par le gouverne-

d'un tel comité des avis sur les activités, programmes o ent dans le décret 2500-83 du 30 novembre 1983 et ses
interventions prioritaires qui offrent les meilleures ga- yqdifications subséquentes.

ranties d’insertion des personnes démunies a la forma-

tion et a I'emploi; Le greffier du Conseil exécutif,

. . _ MICHEL CARPENTIER
ATTENDU QUE le premier ministre fera, de temps a

autre, état de l'affectation du Fonds de lutte contre l7093
pauvreté par la réinsertion au travail et des résultats
qu’il a permis d’atteindre au comité de suivi des déci-
sions du Sommet sur I'économie et I'emploi, constituéGouvernement du Québec
en vertu du décret 1386-96 du 13 novembre 1996;
Décret 80-97,29 janvier 1997

IL ESTORDONNE, en conséquence, sur la recomman- o o
dation du premier ministre: CONCERNANT la nomination d’'un membre du Comité

de retraite a I'égard des employés de niveau syndicable
QUE soit constitué un Comité aviseur chargé de con- constitué en vertu de la Loi sur le régime de retraite
seiller le premier ministre sur I'utilisation du Fonds de des employés du gouvernement et des organismes

lutte contre la pauvreté par la réinsertion au travail; publics

QUE soient nommés membres de ce Comité: ATTENDU QU'en vertu de l'article 163 de la Loi sur le
régime de retraite des employés du gouvernement et des
organismes publics (L.R.Q., c. R-10), modifié par I'arti-
cle 30 du chapitre 53 des lois de 1996, deux comités de
[eetraite sont constitués au sein de la Commission admi-
Ristrative des régimes de retraite et d’assurances;

e Monsieur Louis Bernard, président du Comité
« Madame Diane Lemieux, représentante d’un orga
nisme gouvernemental: le Conseil du statut de la femm
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ATTENDU QU'en vertu de l'article 164 de cette loi, Gouvernement du Québec
modifié par I'article 32 du chapitre 53 des lois de 1996,
le Comité se compose du président de la Commission €décret 81-97 29 janvier 1997
de quatorze autres membres nommés par le gouverne- o .
ment pour une période n'excédant pas deux ans dont CONCERNANTIa nomination de 4 membres du Comité
trois personnes proviennent de la Confédération des de retraite visé a la section | du chapitre Il du titre IlI
syndicats nationaux, de la Centrale de I'enseignement de la Loi sur le régime de retraite des employés du
du Québec et de la Fédération des travailleurs du Qué- gouvernement et des organismes publics
bec, nommées aprés consultation de ces organismes, ) )
trois personnes sont nommées & partir des listes fournies ATTENDU Qu'en vertu de l'article 163 de la Loi sur le
par les groupements d’associations de salariés au sefggime de retraite des employés du gouvernement et des
de la Loi sur le régime de négociation des convention§rganismes publics (L.R.Q., ¢. R-10), modifie par l'arti-
collectives dans les secteurs public et parapublic (L.R.Qgle 30 du chapitre 53 des lois de 1996, deux comités de
c. R-8.2) et les associations de salariés reconnues dgtraite sont constitués au sein de la Commission admi-
accréditées en vertu de la Loi sur la fonction publiquenistrative des régimes de retraite et d'assurances;
(L.R.Q., c. F-3.1.1) et une autre personne est nommée ) )
aprés consultation des représentants des employés syn-ATTENDU Qu'en vertu de l'article 164 de cette loi,
diqués pour représenter les bénéficiaires des régimdgodifié par I'article 32 du chapitre 53 des lois de 1996,
visés dans le paragraphede I'article 165 de cette loi; le Comité de retraite du régime de retraite des employés
du gouvernement et des organismes publics a I'égard
ATTENDU QU'en vertu de l'article 167 de cette loi, des employés de niveau syndicable, du régime de re-
modifié par I'article 34 du chapitre 53 des lois de 1996 traite des enseignants, du régime de retraite des fonc-
les membres, sauf le président et, le cas échéant, le vicdonnaires, des régimes €tablis en vertu des articles 9, 10
président de la Commission, ont droit, selon les norme§t 10.0.1 de cette loi et du régime de retraite de certains
fixées par le gouvernement, & une allocation de présen@hseignants se compose du président de la Commission
et au remboursement des frais justifiables faits par euft de quatorze autres membres nommés par le gouverne-
dans I'exercice de leurs fonctions: ment pour une période n'excédant pas deux ans dont
trois personnes proviennent de la Confédération des
ATTENDU QU'en vertu du décret 841-95 du 21 juin 1995, syndicats nationaux, de la Centrale de I'enseignement
monsieur Rémi Morissette était nommé membre du Codu Québec et de la Fédeération des travailleurs du Qué-
mité de retraite, que celui-ci a démissionné et qu'il y abec, nommeées apres consultation de ces organismes,
lieu de pourvoir ason remplacement; trois personnes sont nommées a partir des listes fournies
par les groupements d’associations de salariés au sens
IL ESTORDONNE, en Conséquence, sur la recomman-de la LOI sur le régime de négocjation des cqnventions
dation du ministre délégué a I'’Administration et & lacollectives dans les secteurs public et parapublic (L.R.Q.,
Fonction publique, président du Conseil du trésor: c. R-8.2) et les associations de salariés reconnues ou
accréditées en vertu de la Loi sur la fonction publique
QUE madame Martine Lacombe, comptable & la Cen{L.R.Q., ¢. F-3.1.1) et une autre personne est nommee
trale de I'enseignement du Québec, soit nommée men@pres consultation des représentants des employés syn-
bre du Comité de retraite formé en vertu de la Loi sur l¢liqués pour représenter les béneficiaires des régimes
régime de retraite des employés du gouvernement et d¥ses dans le paragraphede I'article 165 de la Loi sur
organismes publics (L.R.Q., c. R-10), pour une périodde régime de retraite des employés du gouvernement et
de deux ans & compter des présentes; des organismes publics;

QUE madame Martine Lacombe ne recgoive aucune ATTENDU QuU'en vertu de l'article 167 de cette loi,
allocation de présence et qu’elle obtienne le remboursegnodifié par I'article 34 du chapitre 53 des lois de 1996,
ment des frais de déplacement réellement encourus dals membres, sauf le président et, le cas écheant, le vice-
I'exercice de ses fonctions pour assister aux séances dii€sident de la Commission, ont droit, selon les normes
Comité, aux taux et régles édictés par le Conseil diixées parle gouvernement, a une allocation de présence
trésor et applicables aux professionnels & I'emploi diet au remboursement des frais justifiables faits par eux
gouvernement du Québec si 'employeur ne rembourséans I'exercice de leurs fonctions;
pas lesdits frais de déplacement. ) )

ATTENDU QU’en vertu de l'article 173.0.1 de cette loi,
Le greffier du Conseil exécutif, édicté par I'article 37 du chapitre 53 des lois de 1996, les
MICHEL CARPENTIER employés de la Commission de méme que son vice-
président, sauf s'il remplace le président, ne peuvent
27094 étre membres de ce Comité;
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ATTENDUQU'en vertu du décret 841-95 du 21 juin 1995, ployeur respectif et ce, conformément aux reégles qui
monsieur Georges-Octave Roy, vice-président de la Comeur sont applicables pour le remboursement de telles
mission était nommé membre de ce Comité pour urdépenses.
mandat de deux ans, qu'il ne peut plus étre membre de
ce Comité et qu’il y a lieu de pourvoir a son remplace-Le greffier du Conseil exécutif,
ment; MICHEL CARPENTIER

ATTENDU QU'en vertu du décret 369-93 du 24 mars 27095
1993, monsieur Jean-Yves Uhel était nommé membre
de ce Comité pour un mandat de deux ans, que son
mandat est expiré et qu’il y a lieu de pourvoir & sonGouvernement du Québec

remplacement; _ )
) Décret 82-97,29 janvier 1997
ATTENDU QU’en vertu du décret 1356-95 du 18 octo- ) . o
bre 1995, monsieur Gérard Gervais était nommé mem- CONCERNANT la reconduction des régles administra-

bre de ce Comité pour un mandat de deux ans, que celui- tives et financieres prévues au décret 720-94 du
ci a démissionné et qu’” y a lieu de pourvoir a son 18 mai 1994, modifié par le décret 506-95 du 12 avril

remplacement; 1995, relatives a la réalisation de projets pilotes mu-
nicipaux de gestion des boues dans le cadre du Pro-

ATTENDU QU'en vertu du décret 1133-96 du 11 sep- gramme d'assainissement des eaux
tembre 1996, monsieur Bertrand Vallée était nommé i ]
membre de ce Comité pour un mandat de deux ans, que ATTENDU QUE par le décret 720-94 du 18 mai 1994, le
celui-ci a démissionné et qu'il y a lieu de pourvoir & songouvernement acceptait la réalisation de projets pilotes
remplacement; municipaux de gestion des boues de stations d’épuration
et de fosses septiques dans le cadre du Programme d’as-
IL ESTORDONNE, en conséquence, sur la recomman-sainissement des eaux et qu'il en adoptait les regles
dation du ministre délégué a I'’Administration et & laadministratives et financieres;
Fonction publique, président du Conseil du trésor: ]
ATTENDU QUE par le décret 506-95 du 12 avril 1995,
QUE, conformément & cet article 164, les personnede gouvernement modifiait ces régles a,dmi’nistratives et
suivantes soient nommées membres de ce Comité, pofipancieres, notamment en reportant I'échéance du pro-
un mandat de deux ans a compter des présentes: gramme au 31 octobre 1996;

— monsieur Carol Beaulieu, agent de recherche et de ATTENDU QUE six municipalités régionales de comté

planification socio-économique au ministére de 'Edu-0nt, aux fins de réaliser les projets pilotes, signé des
cation: conventions avec le gouvernement du Québec expirant

le 31 octobre 1996;
— madame Francgoise Fortier, agente de recherche et . . , o
de planification socio-économique & la Direction des ATTENDUQUEles délais de la proceédure d’'acquisition
régimes collectifs au Secrétariat du Conseil du trésor; de compétence permettant aux municipalités régionales
de comté de s’engager dans ce programme ont retarde,
— madame Céline Gagnon, conseillére en gestiorfle fagon importante, la signature des conventions;

des ressources humaines au Secrétariat du Conseil du ) o ) ]
trésor; ATTENDU QU'il s’est avéré impossible pour les muni-

cipalités régionales de comté participant a ces projets
— monsieur Paul Robitaille, chef de service a la Di-pilotes de rencontrer I'échéance du 31 octobre 1996;
rection des régimes collectifs au Secrétariat du Conseil ) ) . i
du trésor; ATTENDU QU'il y a lieu, aux fins de compléter la
réalisation de ces projets pilotes, de reconduire jusqu’au
QUE monsieur Carol Beaulieu, mesdames Francoisél mars 1997, les régles administratives et financieres
Fortier et Céline Gagnon ainsi que monsieur Paulelatives a ce projets, telles qu'approuvées par le de-
Robitaille ne regoivent aucune allocation de présencéret 720-94 du 18 mai 1994 et modifiées par le de-
mais qu'ils soient remboursés des frais réellement encret 506-95 du 12 avril 1995, aux conditions prévues a
courus dans I'exercice de leurs fonctions par leur emces décrets;
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ATTENDU QU'il y a lieu, aux mémes fins, de recon-  ATTENDU QU’en vertu de l'article 37 de cette loi, dans
duire jusqu'au 31 mars 1997 les conventions intervele cas des membres visés aux paragraghésf de
nues entre le gouvernement du Québec et les municip#iarticle 32, toute vacance est comblée en suivant le
lités régionales de comté, avec I'accord de celles-ci; mode de nomination prescrit pour la nomination du

membre a remplacer;

IL ESTORDONNE, en conséquence, sur la recomman-
dation du ministre des Affaires municipales: ATTENDUQU'en vertu du décret 712-92 du 12 mai 1992,

madame Céline Saint-Pierre était nommée membre du

Qu'aux fins de compléter la réalisation des projetsconseil d’administration de I'Université du Québec a
pilotes municipaux de gestion des boues dans le cadidontréal, qu’elle a perdu qualité le 31 décembre 1996 et
du Programme d’assainissement des eaux, les regleg!'il y a lieu de pourvoir & son remplacement;
administratives et financiéres relatives a ces projets,
telles qu'approuvées par le décret 720-94 du 18 mai 1994 ATTENDU QuU’en vertu du décret 1678-93 d¢ ié-
et modifiées par le décret 506-95 du 12 avril 1995 soientembre 1993, monsieur Laurent Lepage était nommé
reconduites, jusqu’au 31 mars 1997, aux conditions prémembre du conseil d’administration de I'Université du
vues a ces décrets; Québec a Montréal, que son mandat est expiré et qu'il y

a lieu de pourvoir & son remplacement;

Qu’aux mémes fins, les conventions intervenues a cet
égard entre le gouvernement du Québec et les municipa- ATTENDU QUE le conseil d’administration de I'Uni-
lités régionales de comté soient aussi, avec I'accord deersité du Québec & Montréal, sur la recommandation de
celles-ci, reconduites jusqu’au 31 mars 1997. la rectrice, a désigné madame Lynn Drapeau en rempla-

cement de madame Céline Saint-Pierre;
Le greffier du Conseil exécutif,

MICHEL CARPENTIER ATTENDU QUE le corps professoral a désigné madame
Martine Epoque en remplacement de monsieur Laurent
27096 Lepage;
IL ESTORDONNE, en conséquence, sur la recomman-
Gouvernement du Québec dation de la ministre de I'Education:
Décret 83-97,29 janvier 1997 QUE madame Lynn Drapeau, directrice, département

o de linguistique, Université du Québec & Montréal, soit
CONCERNANT la nomination de deux membres du nommée membre du conseil d’administration de I'Uni-
conseil d'administration de I'Université du Quebec ayersité du Québec & Montréal, a titre de personne exer-
Montréal ¢ant une fonction de direction, pour un premier mandat

) de cing ans a compter des présentes, en remplacement
ATTENDU QU'en vertu du paragraphede l'article 32 de madame Céline Saint-Pierre;

de la Loi sur I'Université du Québec (L.R.Q., c. U-1),
les droits et pOUVOirS d’une université constituante sont QUE madame Martine Epoque, professeure, Univer-
exerces par un conseil d’administration composé notankijté du Québec & Montréal, soit nommée membre du
ment de deux personnes exercant une fonction de diregonseil d’administration de I'Université du Québec a
tion a l'université ConStituante, dont au moins une pel’MontréaL a titre de personne désignée par le corps
sonne exercant une fonction de direction d’enseignemergrofessoral, pour un premier mandat de trois ans & comp-
ou de direction de recherche, nommees par le gouvernger des présentes, en remplacement de monsieur Laurent
ment pour cing ans et désignées par le conseil d'admi-epage.
nistration, sur la recommandation du recteur;
) Le greffier du Conseil exécutif,

ATTENDU QU'en vertu du paragraphede l'article 32 MicHEL CARPENTIER
de la Loi sur I'Université du Québec (L.R.Q., c. U-1),
les droits et pouvoirs d’une université constituante sonp7107
exercés par un conseil d’administration composé notam-
ment de six personnes hommeées par le gouvernement,
sur la recommandation du ministre, dont trois profes-
seurs de l'université constituante, nommés pour trois
ans et désignés par le corps professoral de cette univer-
sité;
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Gouvernement du Québec titre de personne provenant du milieu collégial, pour un
premier mandat de trois ans a compter des présentes, en
Décret 84-97,29 janvier 1997 remplacement de madame Micheline Pelletier.

CONCERNANT |a nomination de deux membres du |e greffier du Conseil exécutif,
conseil d’administration de I'Ecole de technologie MicHEL CARPENTIER
supérieure
_ 27108
ATTENDU QU'en vertu de l'article 3 des lettres paten-
tes accordées a I'Ecole de technologie supérieure par le
décret 261-92 du 26 février 1992, le conseil d'adminis-Gouvernement du Québec
tration de I'Ecole de technologie supérieure se compose

de seize membres; Décret 85-97,29 janvier 1997

ATTENDU QU'en vertu du paragraphede I'article 3 CONCERNANT la nomination de deux membres du
de ces lettres patentes, deux personnes provenant duconseil d’administration de I'Université du Québec
milieu universitaire, interne ou externe, ou du milieu en Abitibi-Témiscamingue
collégial sont nommées pour trois ans par le gouverne-
ment sur la recommandation de 'assemblée des gouver- ATTENDU QU’en vertu du paragraphede I'article 32
neurs de I'Université du Québec; de la Loi sur I'Université du Québec (L.R.Q., c. U-1),

les droits et pouvoirs d’une université constituante sont

ATTENDU QUen vertu de l'article 8 de ces lettres exercés par un conseil d’administration composé notam-
patentes, sous réserve du troisieme alinéa de I'article 5ment de six personnes nommeées par le gouvernement,
de la Loi sur I'Université du Québec (L.R.Q., c. U-1), sur la recommandation du ministre, dont un chargé de
toute vacance est comblée en suivant le mode presciiburs de cette université constituante nommeé pour trois
pour la nomination du membre a remplacer; ans et désigné par les chargés de cours de cette univer-

sité;

ATTENDU QU'en vertu du décret 1849-92 du 16 dé-
cembre 1992, madame Luce Goerlach était nommée ATTENDU QU’en vertu du paragraptede l'article 32
membre du conseil d’administration de I'Ecole de tech-de la Loi sur I'Université du Québec (L.R.Q., c. U-1),
nologie supérieure, qu’elle a démissionné et qu’il y ales droits et pouvoirs d'une université constituante sont
lieu de pourvoir a son remplacement; exercés par un conseil d’administration composé notam-

ment d’un diplémé de l'université constituante, nommé

ATTENDU QU'en vertu du décret 1849-92 du 16 dé- pour trois ans par le gouvernement sur la recommanda-
cembre 1992, madame Micheline Pelletier était nommeé&on du ministre, apres consultation des associations des
membre du conseil d’administration de I'Ecole de tech-dipldmés de cette université constituante ou, s'il n’existe
nologie supérieure, que son mandat est expiré et qu’il pas de telles associations, aprés consultation de I'uni-
a lieu de pourvoir a son remplacement; versité constituante concernée;

ATTENDU QUE I'assemblée des gouverneurs de I'Uni-  ATTENDU QU'en vertu de l'article 33 de cette loi, le
versité du Québec recommande madame Nicole Lafleumandat des personnes visées aux paragraplesde

et monsieur Michel Brisson; l'article 32 ne peut étre renouvelé consécutivement
gu’une fois;
IL ESTORDONNE, en conséquence, sur la recomman-
dation de la ministre de I'Education: ATTENDU QU’en vertu de I'article 37 de cette loi, dans

le cas des membres visés aux paragraghésf de
QuE madame Nicole Lafleur, directrice des études al’article 32, toute vacance est comblée en suivant le
cégep de Lévis-Lauzon, soit nommée membre du cormode de nomination prescrit pour la nomination du
seil d’administration de I'Ecole de technologie supé-membre a remplacer;
rieure, a titre de personne provenant du milieu collégial,
pour un premier mandat de trois ans a compter des ATTENDU QU'en vertu du décret 73-93 du 27 janvier
présentes, en remplacement de madame Luce Goerlact®93, monsieur Luc Blanchette était nommé membre du
conseil d’administration de I'Université du Québec en
QUE monsieur Michel Brisson, directeur général duAbitibi-Témiscamingue, que son mandat est expiré et
cégep Montmorency, soit nommé membre du conseitju’il a été désigné de nouveau par les chargés de cours;
d’administration de I'Ecole de technologie supérieure, a
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ATTENDU QU'en vertu du décret 1184-93 du 25 aolt ATTENDU QUE les groupes les plus représentatifs des
1993, monsieur Claude Veillette était nommé membremilieux sociaux, culturels, des affaires et du travail ont
du conseil d’administration de I'Université du Québecét consultés;
en Abitibi-Témiscamingue, que son mandat est expiré et
qu’il y a lieu de pourvoir & son remplacement; IL ESTORDONNE, en conséquence, sur la proposition

de la ministre de I'Education:

IL ESTORDONNE, en conséquence, sur la recomman-
dation de la ministre de I'Education: QUE monsieur Georges Smith, vice-président direc-

teur général, Affaires corporatives, L’'Industrielle-

QUE monsieur Luc Blanchette, chargé de cours, soiAlliance, soit nommé membre de I'assemblée des gou-
nommé membre du conseil d’administration de I'Uni- verneurs de I'Université du Québec, a titre de personne
versité du Québec en Abitibi-Témiscamingue, a titre deeprésentative des milieux sociaux, culturels, des affai-
personne désignée par les chargés de cours, pour wes et du travail pour un premier mandat de trois ans a
second mandat de trois ans a compter des présentes; compter des présentes, en remplacement de madame

Christiane Germain.

QUE madame Marie St-Germain, enseignante, soit
nommeée membre du conseil d’administration de I'Uni-Le greffier du Conseil exécutif,
versité du Québec en Abitibi-Témiscamingue, a titre deMICHEL CARPENTIER
personne dipldmée de I'Université du Québec en Abitibi-

Témiscamingue, pour un premier mandat de trois ans 27110
compter des présentes, en remplacement de monsieur
Claude Veillette.
Gouvernement du Québec
Le greffier du Conseil exécutif,

MICHEL CARPENTIER Décret 87-97,29 janvier 1997

27109 CONCERNANT la délivrance d’'un certificat d’autorisa-
tion pour la construction du boulevard De La Vérendrye
entre I'autoroute 50 et le pont Alonzo-Wright

Gouvernement du Québec . . .
ATTENDU QUE la section IV.1 du chapitre | de la Loi

Décret 86-97 29 janvier 1997 sur la qualite de I'environnement (L.R.Q., c. Q-2) pre-
’ voit une procédure d’évaluation et d’examen des im-
CONCERNANT la nomination d’'un membre de l'as- pacts sur I'environnement pour certains projets de cons-
semblée des gouverneurs de I'Université du Québectruction, certains travaux exécutés suivant un plan ou un
programme, dans les cas visés par reglement du gouver-
ATTENDU QU'en vertu du paragraphede larticle 7 nement;
de la Loi sur I'Université du Québec (L.R.Q., c. U-1),
les droits et pouvoirs de l'université sont exercés par ATTENDU QUE le gouvernement a adopté le Regle-
'assemblée des gouverneurs, composée notamment deent sur I'évaluation et 'examen des impacts sur I'en-
sept personnes nommées pour trois ans par le gouverngronnement (R.R.Q., 1981, c. Q-2, r.9);
ment, sur la recommandation du ministre, aprés consul-
tation des groupes les plus représentatifs des milieux ATTENDU QUE le paragraphe de I'article 2 du Régle-
sociaux, culturels, des affaires et du travail; ment sur I'évaluation et 'examen des impacts sur I'en-
vironnement assujettit a la procédure d’évaluation et
ATTENDU QU'en vertu de I'article 12 de cette loi, dans d’examen des impacts sur I'environnement, la construc-
le cas des membres visés aux paragraghesf de  tion d’'une route de quatre voies de circulation sur plus
I'article 7, toute vacance est comblée suivant le mode dde 1 kilométre;
nomination prescrit pour la nomination du membre a
remplacer; ATTENDU QUE le ministere des Transports a l'inten-
tion de réaliser la construction du boulevard De La
ATTENDU QUen vertu du décret 342-93 du 17 mars Vérendrye, situé a Gatineau, entre l'autoroute 50 et le
1993, madame Christiane Germain était nommée menpont Alonzo-Wright;
bre de I'assemblée des gouverneurs de I'Université du
Québec pour un premier mandat de trois ans, que son ATTENDU QUE le ministére des Transports a préparé
mandat est expiré et qu’il y a lieu de pourvoir a sonune étude d’'impact sur I'environnement relativement a
remplacement; ce projet;
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ATTENDU QUE cette étude d’impact a été rendue pu- Condition 5: Que la route soit construite au centre de
bligue par le ministre de I'Environnement et de la Faund’emprise entre I'extrémité des rues Poullart, Pére-
le 14 décembre 1994 et que ce projet a franchi I'étap8ériault et Saint-Tropez;
d’information et de consultation publiques prévue par le
Réglement sur I'évaluation et 'examen des impacts sur Condition 6: Que le ministére des Transports élabore
I'environnement; différents scénarios dont au moins un permettant de

réduire le bruit a 55db(A) leq(24 h) au niveau des rési-

ATTENDU QU'une audience publique a eu lieu sur ce dences et soumette ces divers scénarios a la population
projet et que le Bureau d’audiences publiques sur I'envivisée, en vue d’'une décision qui puisse satisfaire a la
ronnement a remis son rapport le 15 juillet 1995; fois les riverains, la Ville de Gatineau et le ministére des

Transports. Ces scénarios pourraient comprendre, s'il y

ATTENDU QUE le ministére de I'Environnement et de a lieu, différents murs (types ou hauteurs) et niveaux de
la Faune a soumis son rapport sur I'analyse environnebruit résultants et devraient étre le plus harmonieux
mentale de ce projet; possible pour s'intégrer a I'environnement naturel. Dans

la section située entre la base de plein air et la rue

ATTENDU QU'il y a lieu de délivrer un certificat d’auto- Cannes Est ou les résidences ne sont pas encore cons-
risation en faveur du ministére des Transports relativetruites, le ministere des Transports devra s’entendre avec
ment & son projet de construction du boulevard De Lda Ville de Gatineau pour faire conserver une zone tam-
Vérendrye, trongon situé entre l'autoroute 50 et le ponpon ou construire des murs antibruit;

Alonzo-Wright;
Condition 7: Que I'intersection prévue au niveau de

IL ESTORDONNE en conséquence, sur la recomman-la rue Cotignac soit éliminée du projet;
dation du ministre de 'Environnement et de la Faune:

Condition 8: Que la mesure de compensation visant

Qu'un certificat d’autorisation soit délivré en faveur I'affectation du marais de Touraine, soit la création d’'un
du ministére des Transports pour son projet de construgtouveau marais situé au nord-ouest de I'emprise, soit
tion du boulevard De La Vérendrye, trongcon auto-réalisée en considérant le remblayage inévitable du ma-
route 50/pont Alonzo-Wright, tel que décrit dans sa re-ais lors du passage du tracé dans le marais actuel. De
quéte pour I'obtention d'un tel certificat, soumise auplus, les plans et devis de 'aménagement proposé de-
ministére de I'Environnement et de la Faune le 14 mavront étre soumis au ministére de 'Environnement et de
1986 aux conditions suivantes: la Faune avant le début des travaux;

Condition 1: Que le ministére des Transports réalise Condition 9: Que tout travail susceptible de modi-
les mesures contenues dans les documents de son étdie, de fagon significative, les conditions du milieu
d'impact intitulée: «Etude d’impact sur I'environne- nécessaires aux oiseaux nicheurs pendant la période de
ment; construction du boulevard De La Vérendrye, tron-idification, soit entre le 15 avril et le 30 juin (du chainage
¢on Alonzo-Wright/Autoroute 550» de mai 1993, de 2+100 au chainage 3+100), soit suspendu pendant cette
méme que le document intitulé: « Projet de constructiompériode;
du boulevard De La Vérendrye, troncon pont Alonzo-

Wright/Autoroute 550, réponses aux questions et com- Condition 10: Que le ministére des Transports réa-
mentaires du ministére de I'Environnement et de ldise un inventaire floristique et faunique visant les espe-
Faune» en ao(t 1994 et ce, tel qu'adapté a un projet dms susceptibles d’étre désignées menacées ou vulnéra-
route & deux voies a acceés limité; bles sur le site des travaux et principalement sur une
partie du marais de Touraine ou sera vraisemblablement

Condition 2: Que l'option «A» soit retenue dans la construite la route. Pour les espéeces fauniques, une at-
section est du tracé et que dans cette section la route wntion particuliere sera apportée a la Rainette faux-
construise dans la portion le plus au nord de I'emprisegrillon et a la Tortue des bois. Cet inventaire devra étre
pour I'éloigner le plus possible des maisons existantesgffectué avant le début des travaux de construction de la

route et du nouveau marais. Advenant le cas ou des

Condition 3: Que le trafic lourd soit interdit sur le espéces de flore ou de faune susceptibles d’étre dési-
boulevard De La Vérendrye entre le pont Alonzo-Wrightgnées menacées ou vulnérables soient trouvées sur le
et l'autoroute 50; site, des ententes devront étre prises avec le ministére de

’Environnement et de la Faune avant le début de tout

Condition 4: Que la variante 4 soit retenue pour la travail,

construction de I'intersection avec la rue Cannes Ouest;
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Condition 11: Que le ministére des transports, entrois sont nommeés par le gouvernement du Québec du-
accord avec les autorités municipales, examine la possiant son bon plaisir;
bilité de raccorder la piste cyclable le long du marais de
Touraine avec celle projetée; ATTENDU QUE monsieur Benoit Robitaille a été nommé
membre du Comité consultatif de I'environnement
Condition 12: Que le ministére des Transports, enKativik par le décret numéro 1143-92 du 5 aolt 1992,
concertation avec la Ville de Gatineau, détermine legju'il a démissionné de ses fonctions et qu'il y a lieu de
conditions et les rues que I'entrepreneur devra suivr@ourvoir a son remplacement;
afin de minimiser les inconvénients du bruit et du trafic
lourd pendant la construction. Une fois I'horaire des ATTENDU QUE le deuxiéme alinéa de l'article 170 de
travaux connu, une campagne de communication axéeette loi prévoit que les membres nommés par le gouver-
sur l'information et la sécurité devra étre lancée auprésement ne sont pas rémunérés et qu'ils ont droit d'étre
des citoyens touchés; indemnisés des dépenses faites dans I'exercice de leurs
fonctions, aux conditions et dans la mesure que déter-
Condition 13: Que le ministére des Transports réa-mine le gouvernement;
lise un programme de surveillance environnementale
des travaux et qu’un rapport de surveillance, expliquant IL ESTORDONNE, en conséquence, sur la recomman-
les principaux problémes rencontrés et les mesures prdation du ministre de I'Environnement et de la Faune:
ses, soit remis au ministére de 'Environnement et de la
Faune au plus tard six mois aprés la fin des travaux; QUE monsieur Gérard Duhaime, professeur agrégé a
la Faculté des sciences de I'agriculture et de I'alimenta-
Condition 14: Qu’un programme de suivi, principale- tion de I'Université Laval, soit nommé membre du Co-
ment sur I'évolution du climat sonore et sur I'évolution mité consultatif de I'environnement Kativik, en rempla-
du marais, soit présenté pour approbation au ministéereement de monsieur Benoit Robitaille;
de I'Environnement et de la Faune avec la demande de
certificat d’autorisation en vertu de l'article 22 de la Loi QUE monsieur Gérard Duhaime soit remboursé, dans
sur la qualité de I'environnement, qu’il soit amorcé désl’exercice des ses fonctions, pour ses frais de voyage
le début des travaux et qu’'un rapport soit remis a cauivant les normes de la directive numéro 7-74 du Con-
ministére aprés un, trois et cinqg ans dans le cas dseil du trésor concernant les frais de voyage des person-
marais et de un et cing ans dans le cas du climat sonorenas engagées a honoraires et qu’aucune autre rémunéra-

partir de la mise en service de la route. tion ne soit rattachée a ces mémes fonctions.

Le greffier du Conseil exécutif, Le greffier du Conseil exécutif,

MICHEL CARPENTIER MICHEL CARPENTIER

27097 27111

Gouvernement du Québec Gouvernement du Québec

Décret 88-97,29 janvier 1997 Décret 89-97,29 janvier 1997
CONCERNANT la nomination d’'un membre du Comité ~ CONCERNANT l'acceptation par le gouvernement du
consultatif de I'environnement Kativik Québec d’une rétrocession par le gouvernement du

Canada d’un droit d'usage d’un lot de gréve et en eau
ATTENDU QUE l'article 169 de la Loi sur la qualité de  profonde faisant partie du lit du golfe du Saint-Laurent
I'environnement (L.R.Q., c. Q-2) prévoit la constitution  ainsi que d’une parcelle de terrain, sis a Grosse-lle-
d’'un organisme appelé «Comité consultatif de I'envi- de-Kégaska, Canton de I’Archipel-de-Washicoutai
ronnement Kativik» chargé, entre autres, de conseiller
le gouvernement du Québec en matiére de protection de ATTENDUQU'en vertu du décret 681-90 du 16 mai 1990,
I'environnement et du milieu social dans le territoire dule gouvernement du Québec transférait au gouverne-
Nord-du-Québec; ment du Canada un droit d’'usage du lot de gréve et en
eau profonde ci-aprés décrit, faisant partie du lit du
ATTENDU QUE le premier alinéa de I'article 170 de golfe du Saint-Laurent et situé en front du Canton de
cette loi prévoit que le Comité consultatif de I'environ- I'Archipel-de-Washicoutai, pour le maintien d’une rampe
nement Kativik est composé de neuf membres, dontle mise a l'eau;
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ATTENDUQU'en vertu du décret 828-90 du 13 juin 1990, b) Une parcelle de terrain de figure irrégulieére con-
le gouvernement du Québec transférait au gouverneiue et désignée comme étant la parcelle seize (16) du
ment du Canada un droit d'usage d'un terrain ci-aprest onze (11) de Grosse-lle-de-Kégaska du Canton de
décrit, faisant partie de Grosse-lle-de-Kégaska et situBArchipel-de-Washicoutai a I'arpentage primitif, conte-
dans le Canton de I'Archipel-de-Washicoutai, pour I'ins-nant en superficie trois mille sept cent vingt métres
tallation d’'une cale de halage; carrés (3 720 A et correspondant au cadastre révisé a

la subdivision seize du lot onze (11-16) du cadastre

ATTENDU QUE par décret du Conseil privé daté du officiel du Canton de I'Archipel-de-Washicoutai, cir-
13 juin 1995 (C.P. 1995-2/947), le gouvernement duconscription fonciére de Sept-lles, tel que spécifié par le
Canada rétrocédait, au gouvernement du Québec, lesdiBervice de I'arpentage du ministére des Ressources na-
droits d’usage sur le lot de gréve et en eau profonde atrelles, le 28 octobre 1988;
sur le terrain ci-dessus mentionnés;

QUE trois copies conformes du décret soient transmi-

ATTENDU QU'il y a lieu d’accepter la rétrocession de ses au gouvernement du Canada pour valoir comme
ces droits d’'usage; instrument d’acceptation de ce transfert;

ATTENDU QU'en vertu du décret 123-96 du 29 janvier QUE le droit d'usage de ce lot de gréve et en eau
1996, la ministre déléguée aux Mines, aux Terres et augrofonde soit remis sous l'autorité du ministre de I'En-
Foréts exerce notamment, sous la direction du ministrgironnement et de la Faune;
d’Etat des Ressources naturelles, les pouvoirs de gestion
des droits de propriété et d’'usage des ressources minéra-QUE le droit d'usage de cette parcelle de terrain
les et forestieres et des terres du domaine public prévyiot 11-16 de Grosse-lle-de-Kégaska) soit remis sous
a la Loi sur le ministére des Ressources naturelleBautorité du ministre des Ressources naturelles.
(L.R.Q., c. M-25.2);

Le greffier du Conseil exécutif,

ATTENDU QU'une telle rétrocession et son acceptationMICHEL CARPENTIER
constituent une entente intergouvernementale au sens de
I'article 3.7 de la Loi sur le ministere du Conseil exécu-27098
tif (L.R.Q., c. M-30);

ATTENDU QU'en vertu de I'article 3.8 de cette loi, les Gouvernement du Québec
ententes intergouvernementales canadiennes doivent,
pour étre valides, étre approuvées par le gouverneme@écret 90-97 29 janvier 1997

et étre signées par le ministre délégué aux Affaires
intergouvernementa]es canadiennes; CONCERNANT le renouvellement du mandat de ma-

dame Jacynthe Hotte comme membre et vice-présidente
IL ESTORDONNE en conséquence, sur la recomman- de la Commission des valeurs mobiliéres
dation du ministre de I'Environnement et de la Faune, . )
du ministre d’Etat des Ressources naturelles, de la mi- ATTENDU QUE l'article 277 de la Loi sur les valeurs
nistre déléguée aux Mines, aux Terres et aux Foréts &obilieres (L.R.Q., c. V-1.1) prévoit que la Commis-
du ministre délégué aux Affaires intergouvernementale§ion des valeurs mobilieres du Québec est composee
canadiennes: d’au plus sept membres, dont un président et deux vice-
présidents, nommés par le gouvernement pour une durée
QUE soit acceptée la rétrocession des droits d’'usagé’au plus cing ans;

sur les immeubles suivants: . .
ATTENDU QUE l'article 278 de cette loi énonce que le

a) Un lot de gréve et en eau profonde connu et désigouvernement détermine la remunération des membres
gné comme étant le bloc 899 du golfe du Saint-Laurent #€ 1a Commission, leurs avantages sociaux et leurs autres
I'arpentage primitif, contenant en superficie quarante-conditions de travail;
cing metres carrés et deux dixiemes (452Rehcorres- o 3
pondant au cadastre au bloc 2 du Canton de I'Archipel ATTENDU QUE madame Jacynthe Hotte a été nommée
de Washicoutai, circonscription fonciére de Sept-iles, lenembre et vice-présidente de la Commission des va-
tout tel que spécifié par le Service de I'arpentage dueurs mobilieres du Québec par le décret 1413-91 du

ministére des Ressources naturelles, le 4 juillet 1989; 16 octobre 1991, que son mandat est expiré et qu'ily a
lieu de le renouveler;
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IL ESTORDONNE, en conséquence, sur la recomman-3.2 Assurances
dation du ministre des Finances:
Madame Hotte participe aux régimes d’assurance col-
QuUE madame Jacynthe Hotte soit nommée de noulective du personnel d’encadrement des secteurs public
veau membre et vice-présidente de la Commission dest parapublic du Québec.
valeurs mobilieres du Québec, pour un mandat de quatre
ans a compter des présentes, aux conditions annexées. Si au cours du mandat survient une invalidité donnant
droit & I'assurance-salaire, les prestations prévues par le
Le greffier du Conseil exécutif, régime d’assurance-salaire de base sont payables et
MICHEL CARPENTIER 'exonération des cotisations aux régimes d'assurance
s’applique tant que dure la période d’invalidité, méme si
le mandat se termine pendant cette période. De plus,
Conditions d’emploi de madame I'employeur est tenu de verser, durant cette méme pé-

Jacynthe Hotte comme membre et riode, les primes nécessaires au maintien des régimes
vice-présidente de la Commission d’assurance collective du personnel d’encadrement des

i p: secteurs public et parapublic du Québec.
des valeurs mobilieres du Québec P parap Q
Aux fins de rendre explicites les considérations

et conditions de la nomination faite en vertu de
la Loi sur les valeurs mobilieres (L.R.Q., c. V-1.1)

3.3 Régime de retraite

Madame Hotte choisit de ne pas participer au Régime
de retraite des employés du gouvernement et des orga-
1. OBJET nismes publics (RREGOP).

Le gouvernement du Québec nomme madame Jacynthe EN liéu de sa participation a ce régimeo, madame Hotte
Hotte, qui accepte d’agir a titre exclusif et & temps piein €SO :Jr:je stc))mme eqw\l/algntq, Sg't 5,5 % df sontsa}[la|(r:e
comme membre et vice-présidente de la CommissiogNuel de base pour la durée du présent contrat. Ce

des valeurs mobiliéres du Québec, ci-aprés appelée ontant sera versé a des périodes et selon des modalités
Commission ' a déterminer avec elle.

Sous l'autorité du président et en conformité avec Ieé“ AUTRES DISPOSITIONS
lois et les réglements de la Commission, elle exerce to

u . .
mandat que lui confie le président de la Commission. ALI Frais de voyage et de séjour

Pour les frais de voyage et de séjour occasionnés par
xercice de ses fonctions, madame Hotte sera rem-
boursée conformément aux régles applicables aux mem-

Madame Hotte remplit ses fonctions au bureau de I?,
Commission a Montréal. e

2. DUREE bres d’organismes et arrétées par le gouvernement (dé-
cret 2500-83 du 30 novembre 1983 et modifications
Le présent engagement commence le 29 janvier 1993UPsequentes).

pour se terminer le 28 janvier 2001, sous réserve d

e
dispositions de l'article 5. i°2 Vacances

3. REMUNERATION A compter de la date de son entrée en fonction, ma-
dame Hotte a droit a des vacances annuelles payées de

La rémunération de madame Hotte comprend le savingt jours ouvrables, le nombre de jours étant calculé

laire et la contribution de I'employeur aux régimes de®" prc:jpolr,tlon ,duf_temp_s: quelle a été en fonction au
retraite et d’assurances. cours de Fannee linanciere.

3.1 Salaire Le report de vacances annuelles en tout ou en partie,
lorsqu’il est impossible de les prendre au cours de I'an-

A compter de la date de son engagement, madanfi€e. doit étre autorisé par le président de la Commission.
Hotte recgoit un salaire versé sur la base annuelle dﬁ 3 Frais d . .
88692 $. . rais de représentation

Ce salaire sera révisé selon la politique applicable aux -2 Cio:_nml(sjsmr_\\rembout(?er? a mladaorl‘r]e Hotte, sur
membres d’organismes et arrétée par le gouvernemenf€Sentation de pieces justificatives, 1es depenses occa-
sionnées par I'exercice de ses fonctions jusqu’a concur-
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rence d’'un montant annuel de 1800 $ conformémenhommés a la prérogative du gouvernement édictées par
aux régles applicables aux dirigeants d’organismes de décret 1488-96 du 4 décembre 1996 et ses modifica-
arrétées par le gouvernement (décret 1308-80 dtions subséquentes.

28 avril 1980 et modifications subséquentes). Ce mon-

tant pourra étre ajusté de temps a autre par le gouvern®. Toute entente verbale non incluse au présent docu-

ment. ment est nulle.
5. TERMINAISON 9. SIGNATURES
Le présent engagement prend fin a la date stipulée a
l'article 2, sous réserve toutefois des dispositions qui  JACYNTHE HOTTE PIEERRE BERNIER,
suivent: secrétaire général
associé

3.1 Démission
27112
Madame Hotte peut démissionner de son poste de
membre et vice-présidente de la Commission, sans pé-
nalité, aprés avoir donné un avis écrit de trois mois. Gouvernement du Québec

Copie de 'avis de démission doit étre transmise aiDécret 91-97,29 janvier 1997
secrétaire général associé a I'Organisation gouverne-

mentale et aux Emplois supérieurs au ministére du Con- CONCERNANT le renouvellement du mandat de
seil exécultif. Me Guy Lemoine comme membre et vice-président de

la Commission des valeurs mobilieres du Québec
5.2 Destitution ) ]

ATTENDU QUE I'article 277 de la Loi sur les valeur_s

Conformément & I'article 282 de la Loi sur les valeursmobilieres (L.R.Q., c. V-1.1) prévoit que la Commis-

mobilieres (L.R.Q., c. V-1.1), le gouvernement peutsion des valeurs mobilieres du Québec est composée
destituer madame Hotte, lorsque la Cour d’appel, apréd'au plus sept membres, dont un président et deux vice-
avoir fait enquéte a la demande du ministre responsabl@{eSIdentS,_ nommés par le gouvernement pour une durée
le recommande. d’au plus cing ans;

5.3 Echéance ATTENDU QUE l'article 278 de cette loi énonce que le
gouvernement détermine la rémunération des membres
A la fin de son mandat, madame Hotte demeure efi€ la Commission, leurs avantages sociaux et leurs autres
fonction jusqu’a ce qu’elle soit remplacée ou nomméeconditions de travail;

de nouveau. . . .
ATTENDU QUE M® Guy Lemoine a été nommé mem-

6. RENOUVELLEMENT bre et vice-président de la Commission des valeurs mo-
bilieres du Québec par le décret 286-90 du 7 mars 1990,

Tel que prévu a l'article 2, le mandat de madamedue son mandat est expiré et qu'il y a lieu de le renouve-

Hotte se termine le 28 janvier 2001. Dans le cas ol I¢€r;

ministre responsable a l'intention de recommander au ] i

gouvernement le renouvellement de son mandat a titre |L ESTORDONNE €n conséquence, sur la recomman-

de membre et vice-présidente de la Commission, il I'erflation du ministre des Finances:

avisera au plus tard six mois avant I'’échéance du présent

mandat. QUE Me Guy Lemoine soit nommé de nouveau mem-
bre et vice-président de la Commission des valeurs mo-
Y. ALLOCATION DE TRANSITION bilieres du Québec, pour un mandat de deux ans a comp-

ter des présentes, aux conditions annexées.

A la fin de son mandat de membre et vice-présidente ] ) o
de la Commission, madame Hotte recevra, le cas échéahg greffier du Conseil exécutif,
une allocation de transition aux conditions et suivant le$VICHEL CARPENTIER
modalités déterminées a l'article 13 des Politiques rela-
tives a la gestion des titulaires d’'un emploi supérieur
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Conditions d’emploi de M* Guy Lemoine 3.3 Régime de retraite
comme membre et vice-président de la . . L , s
Me Lemoine participe au Régime de retraite de I'admi-

CommISSIOn des valeurs mobilieres du nistration supérieure (RRAS) adopté par le décret 245-92
Québec du 26 février 1992 et ses modifications subséquentes.

Aux fins de rendre explicites les considérations 4
et conditions de la nomination faite en vertu *
de la Loi sur les valeurs mobiliéres (L.R.Q., c. V-1.1)

AUTRES DISPOSITIONS

4.1 Frais de voyage et de séjour
1. OBJET . . . .
Pour les frais de voyage et de séjour occasionnes par
Le gouvernement du Québec nomnfeddy Lemoine, | exercice de ses foqct|ons,eMem0|ne sera rembourse'
gonformément aux regles applicables aux membres d'or-

qui accepte d’'agir a titre exclusif et & temps plein, comm : oy A
membre et vice-président de la Commission des Vabu;%amsmes et arrétées par le gouvernement (décret 2500-83

mobiliéres du Québec, ci-aprés appelée la Commissiorfl! 30 novembre 1983 et modifications subséquentes).

Sous l'autorité du président et en conformité avec Ie§l°2 Vacances

lois et les reglements de la Commission, il exerce tout

mandat que Iui confie le président de la Commission. A compter de la date de son entrée en fonction,

Me Lemoine a droit a des vacances annuelles payées
équivalant a celles auxquelles il aurait droit comme

Me Lemoine remplit ses fonctions au bureau de la ; - . :
Commission a Montréal. substitut du procureur général de la fonction publique.

Le report de vacances annuelles en tout ou en patrtie,
dorsqu'il est impossible de les prendre au cours de I'an-
née, doit étre autorisé par le président de la Commission.

Pour la durée du présent mandat,Lidmoine, substi-
tut du procureur général au ministére de la Justice, e
placé en congé sans traitement de ce ministére.

2. DUREE 4.3 Frais de représentation

97 La Commission remboursera & Memoine, sur pré-
eentation de piéces justificatives, les dépenses occasion-
nées par I'exercice de ses fonctions jusqu’a concurrence
d’'un montant annuel de 1800 $ conformément aux ré-
- - gles applicables aux dirigeants d’organismes et arrétées
3. REMUNERATION par le gouvernement (décret 1308-80 du 28 avril 1980 et
modifications subséquentes). Ce montant pourra étre
Ajusté de temps a autre par le gouvernement.

Le présent engagement commence le 29 janvier 19
pour se terminer le 28 janvier 1999, sous réserve d
dispositions des articles 5 et 6.

La rémunération de M_emoine comprend le salaire
et la contribution de I'employeur aux régimes de retrait
et d’assurances.

3. TERMINAISON
3.1 Salaire . - Lo

Le présent engagement prend fin & la date stipulée a

I'article 2, sous réserve toutefois des dispositions qui

A compter de la date de son engagement,é&moine : )
guivent:

recgoit un salaire versé sur la base annuelle de 91 073
Ce salaire sera révisé selon la politique applicable au®s1 Démission

membres d’organismes et arrétée par le gouvernement. . P . .
9 P 9 Me¢ Lemoine peut démissionner de la fonction publi-

gue et de son poste de membre et vice-président de la
Commission, sans pénalité, aprés avoir donné un avis

MeLemoine participe aux régimes d'assurance col-£€Mt de trois mois.
lective du personnel d’encadrement des secteurs public
et parapublic du Québec.

3.2 Assurances

Copie de l'avis de démission doit étre transmise au
secrétaire général associé a I'Organisation gouverne-
mentale et aux Emplois supérieurs au ministére du Con-
seil exécutif.
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5.2 Destitution Gouvernement du Québec

Conformément a I'article 282 de la Loi sur les valeursDécret 92-97,29 janvier 1997
mobilieres (L.R.Q., ¢. V-1.1), le gouvernement peut
destituer monsieur Lemoine, lorsque la Cour d’appel, CONCERNANTI'octroi d’'une subvention de 4 100 000 $
aprés avoir fait enquéte a la demande du ministre res- & la Corporation de commercialisation des centres
ponsable, le recommande. d’appels du Québec

3.3 Echéance ATTENDU QUE depuis prés de deux ans, le gouverne-

R ment du Québec a mis de I'avant une série de mesures

A la fin de son mandat, M_Lemoine demeure en pour favoriser le maintien et le développement de I'in-
fonction jusqu’'a ce qu'il soit remplacé ou nommé dedustrie des Communications;
nouveau.

ATTENDU QU'au cours de I'exercice financier 1995-
6. RETOUR 1996, outre ces mesures, le ministére de I'Industrie, du
Commerce, de la Science et de la Technologie a investi

M¢©Lemoine peut demander que ses fonctions de menyes sommes importantes pour la promotion des centres
bre et vice-président de la Commission prennent f'rU’appels;

avant I'échéance du 28 janvier 1999, aprées avoir donné

un avis écrit de trois mois. ATTENDU QUE I'ensemble de ces interventions gou-

vernementales pour la promotion des centres d'appels

En ce cas, il sera réintégré parmi le personnel degy hormis de créer au Québec 1 500 emplois d’agents
substituts du procureur général au ministere de la Justlcﬁee centres d'appels;

au salaire qu’il avait comme membre et vice-présiden

de la Commission si ce salaire est inférieur ou égal au . o
maximum mérite de I'échelle de traitement des substi-, ~*TTENDU QUE la Corporation de commercialisation

tuts du procureur général. Dans le cas oul son salaire §i§S centres d'appels du Québec a été constituée afin
membre et vice-président de la Commission est supé? organiser et d orches:trer 'implantation et le dévelop-
rieur, il sera réintégré au maximum mérite de I'échelleP€Ment des centres d'appels et des centres de transac-

de traitement qui lui est applicable. tions a distance au Quebec;

4. RENOUVELLEMENT ATTENDU QUE la Corporation de commercialisation
des centres d’appels du Québec a sollicité la participa-

Tel que prévu a larticle 2, le mandat deé Mmoine  tion financiére du gouvernement du Québec pour la
se termine le 28 janvier 1999. Dans le cas oul le ministrééalisation de ses objectifs;
responsable a I'intention de recommander au gouverne-
ment le renouvellement de son mandat & titre de membre ATTENDU QU’en vertu du paragraphe® e l'arti-
et vice-président de la Commission, il I'en avisera aucle 7.1 de la Loi sur le ministére de I'Industrie, du Com-
plus tard quatre mois avant I'échéance du présent marmmerce, de la Science et de la Technologie (L.R.Q.,
dat. c. M-17), le ministre de I'industrie, du Commerce, de la
Science et de la Technologie peut accorder, aux fins de
Si le présent engagement n’est pas renouvelé ou si l&xercice de ses fonctions et pouvoirs et avec I'autori-
gouvernement ne nomme pas Memoine & un autre sation du gouvernement, une aide financiere a toute
poste, ce dernier sera réintégré parmi le personnel dgersonne ou organisme;
ministére de la Justice aux conditions énoncées a I'arti-
cle 6. ATTENDU QUE selon le paragrapleede l'article 3 du

. ) Reglement sur la promesse et I'octroi de subventions
8. Toute entente verbale non incluse au présent docyr.R.Q., 1981, c. A-6, r.22), tout octroi et toute pro-

ment est nulle. messe de subvention doivent étre soumis a I'approba-
tion préalable du gouvernement, sur recommandation
9. SIGNATURES du Conseil du trésor, lorsque le montant de cet octroi ou

de cette promesse est égal ou supérieur a 1 000 000 $;

M® GuY LEMOINE PERRE BERNIER, | IL ESTORDONNE, en conséquence, sur la recomman-
secretaire genera dation du ministre d’Etat de 'Economie et des Finances,

associe ministre de I'Industrie, du Commerce, de la Science et

27113 de la Technologie et de la ministre déléguée a I'Industrie

et au Commerce:
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QUE le ministre d’Etat de 'Economie et des Finances,Gouvernement du Québec
ministre de I'Industrie, du Commerce, de la Science et
de la Technologie et la ministre déléguée a I'industrie eDécret 96-97 29 janvier 1997
au Commerce soient autorisés a octroyer a la Corpora- ) . .
tion de commercialisation des centres d'appels du Qué- CONCERNANT M® Jean Giroux, régisseur et président
bec une subvention d’'un montant maximal de 4 100 000 $. de la Régie du gaz naturel

Le greffier du Conseil exécutif, IL ESTORDONNE, sur la recommandation du ministre
MICHEL CARPENTIER des Ressources naturelles:
27099 QUE le deuxieme alinéa de I'article 4.4, intitulé «Frais

afférents au déménagement», des conditions d’emploi
de M Jean Giroux, régisseur et président de la Régie du

Gouvernement du Québec gaz naturel, annexées au décret 1312-92 du 9 septembre
1992 modifié par les décrets 1343-93 du 22 septembre
Décret 94-97 29 janvier 1997 1993, 956-94 du 22 juin 1994 et 1042-95 du 2 aolt 1995,

soit de nouveau modifié par le remplacement des mot et
CONCERNANT la désignation d'un vérificateur des li- chiffres «31 décembre 1996» par les mot et chiffres
vres et comptes du curateur public relatifs aux biens 13 septembre 1997 »;
administrés par celui-ci
) ] QUE le présent décret ait effet depuis le 31 décembre
ATTENDU QU'en vertu de I'article 66 de la Loi sur le 1996.
curateur public (L.R.Q., c. C-81), le gouvernement dési-
gne un autre verificateur que le vérificateur général pou[ g greffier du Conseil exécutif
les livres et comptes du curateur public relatifs auXyj,cyel CARPENTIER '
biens administrés par celui-ci;

ATTENDU QU'il y a lieu de désigner une firme comp- 27114
table pour la vérification des livres et comptes du curateur

public relatifs aux biens administrés par celui-ci, pourG d b
I'exercice financier 1996; ouvernement du Quebec

ATTENDU QUE, le curateur public, conformément aux Décret 97-97 29 janvier 1997
dispositions du Réglement cadre sur les conditions des , T - ,
contrats des ministéres et organismes publics, édicté par CONCERNANT'autorisation a la Régie de 'assurance-
le décret 1166-93 du 18 aolt 1993, a procédé & un appelMaladie du Québec de ceder et de transférer a Carte
d'offres pour I'adjudication du contrat de vérification; ~ Santé Inc., entreprise formée par la Société Finan-
ciere d’'Innovation Inc., la Société Innovatech Québec
ATTENDU QUE l'offre de service de la firme compta- et Chaudiére-Appalaches et la Régie de I'assurance-
ble Caron, Bélanger, Ernst & Young a obtenu le meilleur maladie du Québec, la technologie mise au point dans
rapport qualité-prix; le cadre du projet expérimental de la carte santé a
microprocesseur a Rimouski et développée par la suite
ATTENDU QUE la firme comptable Caron, Bélanger,
Ernst & Young a réalisé cette tdche pour I'exercice ATTENDU QUen vertu de larticle 49 de la Loi sur
financier 1995; I'administration financiére (L.R.Q., c. A-6), le gouver-
] 3 .. nement peut, par réglement, sur recommandation du
IL ESTORDONNE en consequence, sur la pr0p0§'“0n,C0nseiI du trésor, déterminer les conditions des contrats
du ministre des Relations avec les citoyens et de I''mmifajts par un ministere ou un organisme public et prévoir
gration: les cas oU ces contrats sont soumis a I'autorisation du

QUE la firme comptable Caron, Bélanger, Ernst & gouvernement ou du Conseil du trésor;

Young soit désignée vérificateur des livres et comptes
du curateur public relatifs aux biens administrés pa
celui-ci pour I'exercice financier 1996.

¢ ATTENDU QU'en vertu du décret 1166-93 du 18 aolt
1993, le gouvernement a édicté le Reglement cadre sur
les conditions des contrats des ministeres et des organis-

Le greffier du Conseil exécutif, mes publics;

MICHEL CARPENTIER L. , .
ATTENDU QUE la Régie de I'assurance-maladie du

27100 Québec, dans le cadre du projet expérimental de la carte
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santé a microprocesseur a Rimouski, a mis au point untarif préférentiel a étre convenu entre les parties, la
technologie et qu’elle I'a développée par la suite jusqu’dechnologie améliorée, les produits matériels associés et
la publication du rapport d’évaluation de ce projet; les services requis par la Régie pour le déploiement de la
carte santé a microprocesseur, notamment les modules
ATTENDU QUE la Régie de I'assurance-maladie du de sécurisation, les cartes de sécurisation et les lecteurs
Québec veut céder et transférer cette technologie a Cartie cartes, les interfaces logicielles et matérielles, les
Santé Inc., entreprise formée par la Société financiérservices de télécommunication reliés a la solution carte
d’Innovation Inc., filiale de la Caisse de dépdt et place-santé et a I'évolution a distance des composantes dé-
ment du Québec, la Société Innovatech Québec giloyées ainsi que les services d’entretien;
Chaudiere-Appalaches et la Régie de I'assurance-mala-
die du Québec, afin de poursuivre les travaux de recher- — Que Carte Santé Inc. soit assujettie aux accords de
che et de développement et d’en faire la commercialitibéralisation des marchés publics conclus par le Qué-
sation; bec;

ATTENDU QUE le ministre de la Santé et des Services — Que Carte Santé Inc. exerce la majeure partie de
sociaux a l'intention de remplacer la carte d’assuranceses activités et ait son siége social dans la région de
maladie par une carte santé a microprocesseur a compt@uébec;
du I janvier 1998;

— Que la conception de la solution administrative et

ATTENDU QUE la Régie de I'assurance-maladie dutechnologique du projet de déploiement de la carte santé
Québec devra a cette fin acquérir la technologie amélioa microprocesseur comprenant notamment une évalua-
rée, les produits matériels associés et les services requtin des colts, des bénéfices et des risques du projet soit

visée par le Conseil du trésor.

ATTENDU QUE la Régie de I'assurance-maladie du
Québec pourra acquérir de Carte Santé Inc. ces produite greffier du Conseil exécutif,

a un tarif préférentiel; MICHEL CARPENTIER

ATTENDU QU'il y a lieu d'autoriser la Régie de 27101
I'assurance-maladie du Québec a céder et a transférer, a
Carte Santé Inc., la technologie mise au point dans le
cadre du projet expérimental de la carte santé &ouvernement du Québec
microprocesseur a Rimouski et développée par la suite;

Décret 98-97,29 janvier 1997

ATTENDU QUE la Régie de 'assurance-maladie peut L ) .
adjuger les contrats d’acquisition de biens et de services CONCERNANT ['administration par la Regie de
relatifs au déploiement de la carte santé & microprocesseur'assurance-maladie du Québec du programme relatif
a Carte Santé Inc., a titre de société dont les actions sonta la gratuité des médicaments pour la prophylaxie et
détenues en majorité par des organismes publics; le traitement de la tuberculose

IL ESTORDONNE, en Conséquence’ sur la recomman- ,ATTENDU QuU’aux termes de I’girticle 23 dg la loi sur la
dation du ministre de la Santé et des Services sociauxR€gie de l'assurance-maladie du Québec (L.R.Q.,
c. R-5), le gouvernement peut, sous réserve de l'arti-
— Que la Régie de I'assurance-maladie du Québeéle 19 de la Loi sur I'assurance-maladie (L.R.Q.,
soit autorisée a céder et a transférer la technologie mige A-29), autoriser le ministre de la Santé et des Services
au point dans le cadre du projet expérimental de la cartgociaux ou la Régie a conclure des accords avec tout
santé & microprocesseur a Rimouski et développée par @uvernement ou organisme, ainsi qu'avec toute per-
suite & Carte Santé Inc., entreprise formée par la Socié&nne, association, societe ou corporation pour Ies/fms
Financiére d'Innovation Inc., la Société Innovatech Quéde la Loi sur la Régie de I'assurance-maladie du Québec
bec et Chaudiére-Appalaches et la Régie de I'assurancel de la Loi sur 'assurance-maladie;
maladie du Québec, afin de poursuivre les travaux de . o .
recherche et de développement et d’en faire la commer- ATTENDU QU'aux termes du premier alinéa de l'arti-
cialisation; cle 2 de la Loi sur la Régie de I'assurance-maladie du
Québec, la Régie a pour fonction d’administrer et d’ap-
— De prendre acte que la Régie pourra acquérir deliquer les programmes du régime d’assurance-maladie
Carte Santé Inc., a titre de société dont les actions soHtstitué par la Loi sur I'assurance-maladie ainsi que tout

détenues en majorité par des organismes publics, & Liwtff(? programme que la loi ou le gouvernement lui
confie;
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ATTENDU QU’aux termes du quatorzieme alinéa de ATTENDU QU’'aux termes de l'article 23 de la Loi sur
l'article 3 de la Loi sur l'assurance-maladie, la Régiela Régie de l'assurance-maladie du Québec (L.R.Q.,
assume aussi le colt des services et des biens prévus auxR-5), le gouvernement peut, sous réserve de l'arti-
programmes qu’elle administre en vertu du premier alicle 19 de la Loi sur l'assurance-maladie (L.R.Q.,
néa de l'article 2 de la Loi sur la Régie de I'assurancee. A-29), autoriser le ministre de la Santé et des Services
maladie du Québec selon les conditions et modalitésociaux ou la Régie & conclure des accords avec tout
prévues a ces programmes; gouvernement ou organisme, ainsi qu’'avec toute per-

sonne, association, société ou corporation pour les fins

ATTENDU QU'aux termes du premier alinéa de I'arti- de la Loi sur la Régie de I'assurance-maladie du Québec
cle 2.1 de la Loi sur la Régie de I'assurance-maladie dou de la Loi sur I'assurance-maladie;

Québec, la Régie récupere, du ministére ou de l'orga-

nisme intéressé, le colt des services et des biens qu’'elle ATTENDU QU'aux termes du premier alinéa de I'arti-

assume en vertu d’'un programme que la loi ou le gouele 2 de la Loi sur la Régie de I'assurance-maladie du

vernement lui confie, dans la mesure ou ce programme@uébec, la Régie a pour fonction d’administrer et d’ap-

le prévoit; pliquer les programmes du régime d’assurance-maladie
institué par la Loi sur I'assurance-maladie ainsi que tout

ATTENDU QUE le ministre et la Régie désirent con- autre programme que la loi ou le gouvernement lui
clure un accord, sujet a I'approbation du gouvernementonfie;
concernant un programme relatif a la gratuité des médi-
caments pour la prophylaxie et le traitement de la tuber- ATTENDU QU'aux termes du quatorziéme alinéa de
culose; I'article 3 de la Loi sur I'assurance-maladie, la Régie

assume aussi le co(t des services et des biens prévus aux

IL ESTORDONNE, en conséquence, sur la recomman-programmes qu’elle administre en vertu du premier ali-
dation du ministre de la Santé et des Services sociauxnéa de l'article 2 de la Loi sur la Régie de I'assurance-

maladie du Québec selon les conditions et modalités

QUE soient confiés a la Régie de I'assurance-maladi@révues a ces programmes;
du Québec I'administration du programme relatif a la
gratuité des médicaments pour la prophylaxie et le trai- ATTENDU QU'aux termes du premier alinéa de I'arti-
tement de la tuberculose ainsi que I'administration et lecle 2.1 de la Loi sur la Régie de I'assurance-maladie du
colt du programme relatif & la rémunération des serviQuébec, la Régie récupére, du ministére ou de I'orga-
ces professionnels des pharmaciens, aux conditions préisme intéressé, le colt des services et des biens qu’elle
vues dans l'accord dont le texte sera substantiellemer@ssume en vertu d’'un programme que la loi ou le gou-
conforme a celui du projet annexé au présent décret. vernement lui confie, dans la mesure ou ce programme

le prévoit;
Le greffier du Conseil exécutif,
MICHEL CARPENTIER ATTENDU QUE le Ministre désire que soient confiés a
la Régie I'administration du programme relatif a la
gratuité des médicaments pour la chimioprophylaxie et

ACCORD CONCERNANT LE PROGRAMME le traitement de la tuberculose ainsi que I'administration
DE GRATUITE DES MEDICAMENTS POUR et le colt du programme relatif a la rémunération des
LA CHIMIOPROPHYLAXIE ET LE TRAITEMENT services professionnels des pharmaciens, aux conditions
DE LA TUBERCULOSE prévues dans le présent accord que les parties désirent

conclure a cette fin;
ENTRE
. ATTENDU QUE tel accord doit étre approuvé par le
LE MINISTRE DE LA SANTE ET DES SERVICES gouvernement;
SOCIAUX
EN CONSEQUENCE les parties conviennent de ce qui
(ci-aprés appelé «le Ministre ») suit, a compter de la date d’entrée en vigueur du présent
accord, sous réserve de I'approbation du gouvernement:
ET
. 1. La Régie administre le programme de gratuité des
LA REGIE DE L’'ASSURANCE-MALADIE DU médicaments pour la chimioprophylaxie et le traitement
QUEBEC, représentée par monsieur André Dicaire, de la tuberculose, aux conditions suivantes:
président-directeur général,

(ci-apres appelée «la Régie »)
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1° toute personne désirant bénéficier du programme 7° les personnes qui bénéficient de ce programme
doit résider au Québec, étre inscrite au régime d’assurancaent exemptées du paiement de toute contribution au
maladie auprés de la Régie et présenter au pharmacisens de I'article 11 de la Loi sur I'assurance-médicaments
sa carte d’assurance-maladie valide. et modifiant diverses dispositions |égislatives (1996,

c. 32).

Toutefois, pourvu qu'il se soit conformé aux disposi-
tions du programme et de I'entente, un pharmacien a le 2. Le bénéficiaire qui ne présente pas sa carte
droit d’étre rémunéré par la Régie pour un service fournd’assurance-maladie doit payer les médicaments et les
a un bénéficiaire méme si ce dernier n’a pas présenté sarvices professionnels; par la suite, il en demande le
carte d’assurance-maladie, dans les circonstances et Iesmboursement a la Régie sur le formulaire prévu a cette
cas suivants: fin.

a) si le bénéficiaire est agé de moins d’'un an; 3. La Régie assume le colt des médicaments visés au
paragraphe 3de I'article 1 fournis par un pharmacien
b) sile bénéficiaire est 4gé de quatorze ans ou plus ebnformément au co(t établi a la liste des médicaments
de moins de dix-huit ans et qu'il recoit des servicesvisée a l'article 60 de la Loi sur 'assurance-médicaments
assurés sans autorisation parentale; et modifiant diverses dispositions Iégislatives.

2° les médicaments sont fournis par un pharmacien Un pharmacien visé par le présent accord ne peut
sur ordonnance verbale ou écrite du médecin traitant quaxiger ni recevoir de la Régie que la rémunération pré-
comprend, outre les renseignements habituels, un codalie a ce programme pour les médicaments et les servi-
spécifique référant au programme de gratuité des médees qui y sont mentionnés et, d’'une personne admissi-
caments pour la chimioprophylaxie et le traitement de lle, quelque paiement que ce soit.
tuberculose;
4. Les services et les biens obtenus a I'extérieur du
3° les médicaments visés par le programme sont ceu®uébec ne sont pas couverts par le présent programme a
dont le Ministre dresse la liste particuliére a cette fin;I’'exception de ceux fournis par un pharmacien avec qui
cette liste est mise & jour périodiquement aprés consultda Régie a conclu une entente particuliére a cette fin,
tion du Conseil consultatif de pharmacologie; lorsque la pharmacie est située dans une région limitro-
phe au Québec et que, dans un rayon de 32 kilomeétres de
4° les maladies visées par le programme sont lesette pharmacie, aucune pharmacie du Québec ne des-
suivantes: sert la population.

a) tuberculose; 5. La Régie s’engage a fournir au Ministre des rap-
ports périodiques sur les sommes versees dans le cadre
b) cas contact de la tuberculose soumis a un traitedu présent accord, selon les modalités dont ils peuvent
ment épidémiologique; convenir.

5° la Régie n'assume le colt que des services profes- 6. La Régie fournit au Ministre, a chaque semestre,
sionnels visés au paragraph® dii présent article, au une banque de données comprenant, pour chacun des
tarif et aux conditions prévus a une entente relative &ous-programmes (cas index et cas contact), les rensei-
I'assurance-maladie conclue entre le ministre de la Sangnements non nominatifs suivants:
et des Services sociaux et I'Association québécoise des
pharmaciens propriétaires; Pour chaque bénéficiaire (matricule anonyme):

6° les services professionnels visés par le programme 1° le sexe;
sont les suivants:
2° la plage d’age: 0 a 4 ans, par tranche de 5 ans par
a) I'exécution d’'une ordonnance; la suite jusqu’a 64 ans, et 65 ans ou plus;

b) le refus d’exécution d’une ordonnance; 3° le lieu de résidence: région socio-sanitaire et terri-
toire de CLSC;
c) le service sur appel;
4° la nature du cas: index (K) ou contact (L);
d) l'opinion pharmaceutique;
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5° le médicament prescrit: nom, classe, dénomina- EN FOI DE QUOI, les parties ont signé a Québec,
tion commune, forme, dosage, durée du traitement, quan-

tité fournie, codt unitaire; Ce jour dmois de 1997.
6° la date du service; Le ministre de la Santé et La Régie de I'assurance-
des Services sociaux, maladie du Québec,
7° le type d’ordonnance: verbale ou écrite;
8° le colit de chaque ordonnance et le montant pay&JEAN ROCHON, ANDRE DICAIRE,
ministre président-directeur
9° le prescripteur ainsi que les informations suivan- général
tes relatives au prescripteur:
27102
a) le groupe d’age, par tranche de 5 ans;
b) la catégorie de professionnels de la santé: Gouvernement du Québec
!: omnipra}ticien; _ ]
ii. specialiste; Décret 99-97 29 janvier 1997
c) la spécialité, le cas échéant: CONCERNANT la nomination de cinq membres phar-
i. pneumologie; maciens, la nomination du membre avocat, la nomi-
ii. médecine familiale; nation du membre fonctionnaire et la désignation du
iii. microbiologie et infectiologie; président et du vice-président du comité de révision
iv. autre spécialité; des pharmaciens
d) I'année de graduation, par tranche de 5 ans jus- ATTENDU QU'en vertu de l'article 42 de la Loi sur_
qu'en 1989, et 1990 et plus; I'assurance-maladie (L.R.Q., c. A-29), le comité de ré-
vision des pharmaciens est composé de sept membres
10° le code de catégorie de la pharmacie; nommeés pour un mandat n’excédant pas deux ans par le

gouvernement, qui désigne parmi eux un président et un

11° la région socio-sanitaire ol est située la pharmavice-président;
cie. ) .
ATTENDU QU'en vertu de l'article 42 de cette loi, le

7. Le Ministre s’engage & rembourser & la régie, semandat d’'un membre d’'un comité de révision ne peut
lon les modalités dont ils peuvent convenir, les somme&tre renouvelé consécutivement que deux fois;
versées aux termes du présent accord ainsi que les frais ) o
de développement et d’administration du programme. _ ATTENDU QU'en vertu de l'article 42 de cette loi, a la

fin de leur mandat, les membres d’'un comité demeurent

8. Le bénéficiaire est libre de se prévaloir de ce pro€n fonction jusqu’a ce qu'ils aient été nommes de nou-
gramme; s'il décide de payer lui-méme les médicament¥eau ou remplacés;
prévus au programme, il demande au médecin traitant ) o
d'utiliser la formule d’ordonnance sans y inscrire le = ATTENDU QUE les recommandations prescrites a l'ar-
code spécifique référant au programme de gratuité.  ticle 42 de la Loi sur I'assurance-maladie ont été obte-

nues;

9. Le présent accord entre en vigueurl&trier 1997. ) ] o
ATTENDU QU'il y a lieu de procéder & la nomination
Cet accord est reconduit automatiquement a chaquée Mme Louise Binet, M. Guy Lavoie, Mme Johanne
exercice financier qui débute le" avril d’'une année Mercier, M. Jean-Francois Morin, M. Denis M. Roy,
pour se terminer le 31 mars de I'année suivante. TouteM* Linda Samson et de Mme Nancy Lajeunesse a titre
fois, chacune des parties peut y mettre fin en transmefle membres du comité de révision des pharmaciens;
tant a I'autre partie un avis écrit a cette fin au moins trois

(3) mois avant la fin d’'un exercice financier. _ATTENDUQU'il y a lieu de désigner un président et un
vice-président du comité de révision des pharmaciens

parmi les membres ainsi nommeés;
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ATTENDU QUE le décret 342-89 du 8 mars 1989 établit Gouvernement du Québec
les régles relatives aux honoraires et aux allocations des
membres des comités de révision et les frais administrddécret 100-97 29 janvier 1997
tifs afférents a ces comités;
CONCERNANT la nomination d’'un membre dentiste et
IL ESTORDONNE en conséquence, sur la recomman- la désignation du vice-président du comité de révi-
dation du ministre de la Santé et des Services sociaux: Sion des dentistes

QUE Mme Johanne Mercier et M. Denis M. Roy ATTENDU QuU'en vertu de l'article 42 de la Loi sur
soient nommés membres du comité de révision des pharassurance-maladie (L.R.Q., c. A-29), le comité de ré-
maciens, sur la recommandation de I'Ordre des pharmadsion des dentistes est composé de sept membres nom-

ciens du Québec, pour un mandat de deux ans & compt@€s pour un mandat n’excédant pas deux ans par le
des présentes: gouvernement, qui désigne parmi eux un président et un

vice-président;

QUE Mme Louise Binet et MM. Guy Lavoie et Jean- ] )
Frangois Morin soient nommés membres du comité de ATTENDU QuU'en vertu de l'article 42 de cette loi, le
révision des pharmaciens sur la recommandation de ’Agnandat d'un membre d’un comité de révision ne peut
sociation québécoise des pharmaciens propriétaires, pofif'€ renouvelé consécutivement que deux fois;

un mandat de deux ans a compter des présentes; ] .
ATTENDU QU’en vertu de l'article 42 de cette loi, a la

QUE Me Linda Samson soit nommée membre du co-fin de leur mandat, les membres d’'un comité demeurent
mité de révision des pharmaciens, sur la recommand#n fonction jusqu'a ce qu'ils aient ét¢ nommeés de nou-
tion de I'Office des professions du Québec, pour unveau ou remplaceés;
mandat de deux ans a compter des présentes; ) o

ATTENDU QUE les recommandations prescrites a I'ar-

QUE Mme Nancy Lajeunesse soit nommée membrdicle 42 de la Loi sur 'assurance-maladie ont été obte-

fonctionnaire du comité de révision des pharmaciensfiues;

sur la recommandation de la Régie, pour un mandat de i )
deux ans a compter des présentes; ATTENDU QU'en vertu du décret 544-94 du 13 avril

1994, le gouvernement du Québec nommait de nouveau
QUE M. Guy Lavoie soit désigné président du comité¢la D° Andrée Dallaire, membre et vice-présidente du
de révision des pharmaciens et que Mme Johanne Mefomité de révision des dentistes pour un mandat de deux
cier soit désignée vice-présidente de ce comité, pour udns, que son mandat est expiré et qu'il y a lieu de
mandat de deux ans a compter des présentes; pourvoir a son remplacement;

QUE le décret 342-89 du 8 mars 1989, concernant les ATTENDUQU'en vertu du décret 293-96 du 6 mars 1996,
régles sur les honoraires et les allocations des membré® gouvernement du Québec nommait de nouveau le
des comités de révision et les frais administratifs affé D" Joseph Boushira, membre du comité de révision des
rents & ces comités, s’applique & Mme Louise Binetdentistes pour un mandat d’'une année qui viendra a
M. Guy Lavoie, Mme Johanne Mercier, M. Jean-FrangoigXpiration le 5 mars 1997 et qu'il y a lieu de le désigner
Morin, M. Denis M. Roy et & MLinda Samson; vice-président de ce comité;

QUE Mme Louise Binet, M. Guy Lavoie’ Mme Johanne ATTENDU QUE le décret 342-89 du 8 mars 1989 établit
Mercier, M. Jean-Francois Morin, M. Denis M. Roy et les regles relatives aux honoraires et aux allocations des

Me Linda Samson soient remboursés pour les frais déembres des comités de révision et les frais administra-

voyage et de séjour occasionnés par I'exercice de leutds afférents a ces comités;
fonctions conformément aux régles applicables aux mem- ] 3
bres d’organismes et arrétées par le gouvernement par le!L ESTORDONNE, en conséquence, sur la recomman-
décret 2500-83 du 30 novembre 1983 et ses modificadation du ministre de la Santé et des Services sociaux:

tions subséquentes. o ) ] ]
QUE la D¢ Sylvie Livernoche, dentiste, soit nommée

Le greffier du Conseil exécutif, membre du comité de révision des dentistes, sur la re-

MICHEL CARPENTIER commandation de I’Association des chirurgiens dentis-
tes du Québec, pour un mandat de deux ans a compter

27115 des présentes, en remplacement deflardirée Dallaire;
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QUE le D Joseph Boushira soit désigné vice-présidentveau membre du Conseil d’évaluation des technologies
de ce comité, pour la durée non écoulée de son manddé la santé, pour un mandat de deux ans & compter des
comme membre de ce comité, soit jusqu’au 5 mars 199présentes;

QUE le décret 342-89 du 8 mars 1989, concernant les QUE monsieur Joly soit remboursé de ses frais de
regles sur les honoraires et les allocations des membresyage et de séjour occasionnés par I'exercice de ses
des comités de révision et les frais administratifs afféfonctions conformément aux régles applicables aux diri-
rents a ces comités, s’applique a I83ylvie Livernoche; geants d’organismes et arrétés par le gouvernement par

le décret 2500-83 du 30 novembre 1983 et ses modifica-

QUE la D¢ Sylvie Livernoche soit remboursée pour tions subséquentes;
les frais de voyage et de séjour occasionnés par I'exer-
cice de ses fonctions conformément aux regles appli- QUE le présent décret prenne effet a compter des
cables aux membres d’organismes et arrétées par l@ésentes.
gouvernement par le décret 2500-83 du 30 novembre 1983
et ses modifications subséquentes. Le greffier du Conseil exécutif,

MICHEL CARPENTIER
Le greffier du Conseil exécutif,

MICHEL CARPENTIER 27117
27116
Gouvernement du Québec
Gouvernement du Québec Décret 103-9729 janvier 1997
Décret 101-9729 janvier 1997 CONCERNANT la nomination de KJean Y. Nadeau

comme membre et vice-président du Comité de déon-
CONCERNANT le renouvellement de mandat de mon- tologie policiere
sieur Jean R. Joly comme membre du Conseil d’éva-
luation des technologies de la santé ATTENDU QUE l'article 94 de la Loi sur I'organisation
policiéere (L.R.Q., c. O-8.1) stipule que chaque division
ATTENDU QUen vertu du décret 88-88 du 20 janvier du Comité de déontologie policiere est composée d’avo-
1988, modifié par le décret 40-92 du 15 janvier 1992, urcats admis au Barreau depuis au moins cing ans, de
organisme consultatif a été constitué sous le nom dpoliciers et de membres qui ne sont ni avocats ni poli-
Conseil d’évaluation des technologies de la santé; ciers;

ATTENDU QU’en vertu de ce décret, les membres du ATTENDU QUE le premier alinéa de l'article 95 de
Conseil sont nommés par décret sur la recommandatiocette loi énonce que les membres du Comité sont nom-
du ministre de la Santé et des Services sociaux; més a temps plein ou a temps partiel, pour une période

déterminée d’au plus cing ans, par le gouvernement qui

ATTENDU QUen vertu de ce décret, le Conseil esten fixe le nombre;
constitué d’'un maximum de douze membres, que la
durée de leur mandat est de deux ans et que leur mandatATTENDU QUE l'article 96 de cette loi stipule que le
est renouvelable; gouvernement désigne un président et trois vice-prési-

dents parmi les membres a plein temps qui sont des

ATTENDU QUE monsieur Jean R. Joly a été nomméavocats admis au Barreau depuis au moins dix ans;
membre du Conseil d’évaluation des technologies de la
santé par le décret 964-94 du 22 juin 1994, que son ATTENDU QUE l'article 98 de cette loi précise que le
mandat est expiré et qu'il y a lieu de le renouveler; gouvernement fixe la rémunération, les avantages so-

ciaux et les autres conditions de travail des membres &

IL ESTORDONNE, en conséquence, sur la recomman-temps plein;
dation du ministre de la Santé et des Services sociaux:

ATTENDU QUE le premier alinéa de l'article 101 de

QuUE monsieur Jean R. Joly, directeur et professeucette loi prévoit que I'acte de nomination des membres,
titulaire du Département de microbiologie et immuno-a I'exception du président, indique la division a laquelle
logie de I'Université de Montréal, soit nommé de nou-ils sont affectés;
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ATTENDU QU'un poste de membre et vice-président Ce salaire sera révisé selon la politique applicable aux
est actuellement vacant au Comité de déontologie polimembres d’organismes et arrétée par le gouvernement.
ciere et qu'il y a lieu de le pourvair;

3.2 Assurances

IL ESTORDONNE, en conséquence, sur la recomman-
dation du ministre de la Sécurité publique: Me Nadeau participe aux régimes d’assurance collec-

tive du personnel d’encadrement des secteurs public et

QUE Me Jean Y. Nadeau, avocat associé, Guy &parapublic du Québec.

Gilbert, soit nommé membre et vice-président de la
Division de la Sdareté du Québec du Comité de Siau cours du mandat survient une invalidité donnant
déontologie policiere, pour un mandat de cing ans &roit a 'assurance-salaire, les prestations prévues par le
compter du 3 février 1997, aux conditions annexées. régime d’assurance-salaire de base sont payables et
'exonération des cotisations aux régimes d’assurance
Le greffier du Conseil exécutif, s’applique tant que dure la période d’invalidité, méme si
MiCHEL CARPENTIER le mandat se termine pendant cette période. De plus,
'employeur est tenu de verser, durant cette méme pé-
riode, les primes nécessaires au maintien des régimes
Conditions d’emploi de M* Jean Y. d'assurance collective du personnel d’encadrement des
Nadeau comme membre et vice-président secteurs public et parapublic du Québec.

du Comité de déontologie policiére

Aux fins de rendre explicites les considérations . . L. .

et conditions de la nomination faite en vertu de M* Nadeau choisit de participer au Régime de retraite

la Loi sur I'organisation policiére (L.R.Q., c. 0-8.1) des employés du gouvernement et des organismes pu-
blics (RREGOP).

3.3 Régime de retraite

1. OBJET
4. AUTRES DISPOSITIONS
Le gouvernement du Québec nommé Jéan Y. ) B
Nadeau, qui accepte d’agir a titre exclusif et a tempélsl Frais de voyage et de séjour
plein, comme membre et vice-président de la Division ] . ) )
de la Sareté du Québec du Comité de déontologie poli- Pour les frais de voyage et de séjour occasionnés par
ciére, ci-aprés appelé le Comité. I'exercice de ses fonctions,“NNadeau sera remboursé
conformément aux régles applicables aux membres d’or-
Sous I'autorité du président et en conformité avec legjanismes et arrétées par le gouvernement (décret 2500-83
lois et les réglements du Comité, il exerce tout mandaflu 30 novembre 1983 et modifications subséquentes).
que lui confie le président du Comité.
4.2 Vacances

M*® Nadeau remplit ses fonctions au bureau du Comité

a Montréal. A compter de la date de son entrée en fonction,
Me¢ Nadeau a droit a des vacances annuelles payées de
2. DUREE vingt jours ouvrables, le nombre de jours étant calculé

en proportion du temps qu'il a été en fonction au cours

Le présent engagement commence le 3 février 199¢€ I'année financiere.
pour se terminer le 2 février 2002, sous réserve des

dispositions de l'article 5. Le report de vacances annuelles en tout ou en patrtie,
lorsqu’il est impossible de les prendre au cours de I'an-
3. REMUNERATION née, doit étre autorisé par le président du Comité.

La rémunération de MNadeau comprend le salaire et 43 Frais de représentation
la contribution de I'employeur aux régimes de retraite et

d’assurances. Le Comité remboursera a°NNadeau, sur présenta-
tion de piéces justificatives, les dépenses occasionnées
3.1 Salaire par I'exercice de ses fonctions jusqu’a concurrence d’un

montant annuel de 1400 $ conformément aux régles

A compter de la date de son engagemenitiNktieau applicables aux dirigeants d'organismes et arrétées par
recoit un salaire versé sur la base annuelle de 87 293 ¢ gouvernement (décret 1308-80 du 28 avril 1980 et
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modifications subséquentes). Ce montant pourra étre 9. SIGNATURES
ajusté de temps a autre par le gouvernement.

3. TERMINAISON M= JEAN Y. NADEAU PIEERRE BERNIER,
secrétaire général
Le présent engagement prend fin a la date stipulée a associé
l'article 2, sous réserve toutefois des dispositions qui
suivent: 27118

5.1 Démission
Gouvernement du Québec
Me Nadeau peut démissionner de son poste de mem-
bre et vice-président du Comité, sans pénalité, apreDécret 104-97 29 janvier 1997

avoir donné un avis écrit de trois mois.
CONCERNANT le renouvellement du mandat de

Copie de l'avis de démission doit &tre transmise au M° Richard W. luticone comme membre du Comité

secrétaire général associé a I'Organisation gouverne- de déontologie policiere
mentale et aux Emplois supérieurs au ministére du Con-

seil exécutif ATTENDU QUE l'article 94 de la Loi sur I'organisation

policiéere (L.R.Q., c. O-8.1) stipule que chaque division
5.2 Destitution du Comite de déontologie policiére est composée d’avo-
cats admis au Barreau depuis au moins cinq ans, de

Me Nadeau consent également & ce que le gouvem%‘ollmers et de membres qui ne sont ni avocats ni poli-

ment révoque en tout temps le présent engagement, sa &rs
préavis ni indeminté, pour raisons de malversation, ATTENDU QUE le premier alinéa de l'article 95 de
\Tféa&m'pe'it\sgtgg}]{aﬁg l:%lﬂarrd%%t mgﬂ{/griénn?é?ﬁ 9racette loi énonce que les membres du Comité sont nom-
1ap 9 9 * més a temps plein ou a temps partiel, pour une période
" déterminée d’au plus cing ans, par le gouvernement qui
3.3 Echéance en fixe le nombre et que leur mandat peut étre renou-
. ) . . velé;
Me¢ Nadeau peut continuer d’instruire une affaire dont
il a ete saisi et en deécider malgre 'expiration de son - Attenpu QUE larticle 98 de cette loi précise que le
mandat. Il sera alors rémunéré sur la base d’un tauyouvernement fixe la rémunération, les avantages so-
horaire calculé en fonction de son salaire annuel. ciaux et les autres conditions de travail des membres &
temps plein;
6. RENOUVELLEMENT
o ) ATTENDU QUE le premier alinéa de I'article 101 de
Tel que prévu a l'article 2, le mandat delNadeau se  cette loi prévoit que I'acte de nomination des membres,
termine le 2 février 2002. Dans le cas ou le ministrea I'exception du président, indique la division a laquelle
responsable a I'intention de recommander au gouverndls sont affectés;
ment le renouvellement de son mandat a titre de membre . .
et vice-président du Comité, il 'en avisera au plus tard ATTENDU QUE M® Richard W. luticone a été nommé

six mois avant I'échéance du présent mandat. membre du Comité de déontologie policiére par le dé-
cret 1731-91 du 11 décembre 1991, que son mandat est
‘Y. ALLOCATION DE TRANSITION expiré et qu'il y a lieu de le renouveler;

A la fin de son mandat de membre et vice-président |L ESTORDONNE en consequence, sur la recomman-
du Comité, M Nadeau recevra, le cas échéant, une allodation du ministre de la Sécurité publique:
cation de transition aux conditions et suivant les moda- . . . .
lités déterminées a l'article 13 des Politiques relatives a QUE M® Richard W. luticone, avocat, soit nommé de

la gestion des titulaires d’un emploi supérieur nommés 0%’66‘” membre d%"'?‘ d'VhS'orI:/ldU Sgar}n((:je dg pO."Qedde
la prérogative du gouvernement édictées par le de¢@ Communauté urbaine de Montreal du Comite de

cret 1488-96 du 4 décembre 1996 et ses modificationd€ontologie policiere, pour un mandat de cing ans a
subséquentes. compter des présentes, aux conditions annexées.

Lk'/le greffier du Conseil exécutif,

T ntente verbale non incl résen
8. Toute entente verbale non incluse au présent doc \CHEL GARPENTIER

ment est nulle.
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Conditions d’emploi de M* Richard W. riode, les primes nécessaires au maintien des régimes

luticone comme membre du Comité de d’assurance collective du personnel d’encadrement des
déontologie policiére secteurs public et parapublic du Québec.

Aux fins de rendre explicites les considérations et consb«3 Régime de retraite
ditions de la nomination faite en vertu de la Loi sur

I'organisation policiére (L.R.Q., c. 0-8.1) Me luticone choisit de participer au Régime de retraite
des employés du gouvernement et des organismes pu-
1. OBJET blics (RREGOP).

Le gouvernement du Québec nommeRichard W. 4+ AUTRES DISPOSITIONS
luticone, qui accepte d’'agir a titre exclusif et a temps . .
plein, comme membre de la division du Service de po-4-l Frais de voyage et de sé€jour
lice de la Communauté urbaine de Montréal du Comité ) B ] i
de déontologie policiére, ci-aprés appelé le Comité. Pour les frais de voyage et de séjour occasionnés par
I'exercice de ses fonctions,°Nuticone sera remboursé
Sous I'autorité du président et en conformité avec legonformement aux régles applicables aux membres d'or-

lois et les réglements du Comité, il exerce tout mandaganismes et arrétées par le gouvernement (décret 2500-83
que lui confie le président du Comité. du 30 novembre 1983 et modifications subséquentes).

Me luticone remplit ses fonctions au bureau du Co-4.2 Vacances

mité a Montréal. N i ]
A compter de la date de son entrée en fonction,

2. DUREE Me luticone a droit & des vacances annuelles payées de
vingt jours ouvrables, le nombre de jours étant calculé

Le présent engagement commence le 29 janvier 199§n proportion du temps qu'il a été en fonction au cours
pour se terminer le 28 janvier 2002, sous réserve dede 'année financiére.

dispositions de l'article 5. ]
Le report de vacances annuelles en tout ou en partie,

3. REMUNERATION lorsqu’il est impossible de les prendre au cours de I'an-
née, doit étre autorisé par le président du Comité.

La rémunération de Muticone comprend le salaire
et la contribution de 'employeur aux régimes de retraite®s TERMINAISON

et d’assurances. 3 N N
Le présent engagement prend fin & la date stipulée a

3.1 Salaire l'article 2, sous réserve toutefois des dispositions qui
suivent:

A compter de la date de son engagementulitone L
recoit un salaire versé sur la base annuelle de 75 639 $.1 Démission

Ce salaire sera révisé selon la politique applicable aux M® luticone peut démissionner de son poste de mem-
membres d’organismes et arrétée par le gouvernemenbre du Comite, sans pénalité, apres avoir donné un avis
écrit de trois mois.

3.2 Assurances . . o o .
Copie de l'avis de démission doit étre transmise au
Me luticone participe aux régimes d’assurance collecSecrétaire général associé a I'Organisation gouverne-
tive du personnel d’encadrement des secteurs public @entale et aux Emplois supérieurs au ministére du Con-
parapublic du Québec. seil exécultif.

Si au cours du mandat survient une invalidité donnan®«2 Destitution
droit & I'assurance-salaire, les prestations prévues par le . ) .
régime d’assurance-salaire de base sont payables etM® luticone consent également a ce que le gouverne-
I'exonération des cotisations aux régimes d’assurancgent révoque en tout temps le présent engagement, sans
s'applique tant que dure la période d’invalidité, méme sPréavis ni indeminté, pour raisons de malvgrsatmn,
le mandat se termine pendant cette période. De plug)aladministration, faute lourde ou motif de méme gra-
I'employeur est tenu de verser, durant cette méme pé/té, la preuve étant a la charge du gouvernement.
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5.3 Echéance déterminée d’au plus cing ans, par le gouvernement qui
en fixe le nombre;
Me luticone peut continuer d’instruire une affaire dont
il a été saisi et en décider malgré I'expiration de son ATTENDU QUE l'article 98 de cette loi précise que le
mandat. Il sera alors rémunéré sur la base d'un taugouvernement fixe la rémunération, les avantages so-
horaire calculé en fonction de son salaire annuel. ciaux et les autres conditions de travail des membres a
temps plein;
6. RENOUVELLEMENT
ATTENDU QUE le premier alinéa de I'article 101 de
Tel que prévu a l'article 2, le mandat dé Mticone  cette loi prévoit que I'acte de nomination des membres,
se termine le 28 janvier 2002. Dans le cas ou le ministré I'exception du président, indique la division a laquelle
responsable a 'intention de recommander au gouvernels sont affectés;
ment le renouvellement de son mandat a titre de membre
du Comité, il I'en avisera au plus tard six mois avant ATTENDU QU'Un poste de membre est actuellement
I’échéance du présent mandat. vacant au Comité de déontologie policiere et qu'il y a
lieu de le pourvaoir;
Y. ALLOCATION DE TRANSITION
R IL ESTORDONNE, en conséquence, sur la recomman-
A la fin de son mandat de membre du Comité dedation du ministre de la Sécurité publique:
déontologie policiére, Muticone recevra, le cas échéant,
une allocation de transition aux conditions et suivant les QUE M Jacques Monette, avocat, soit nommé mem-
modalités déterminées a I'article 13 des Politiques relabre de la division des corps de police municipaux du
tives a la gestion des titulaires d’'un emploi supérieutComité de déontologie policiere, pour un mandat de
nommeés a la prérogative du gouvernement édictées paing ans a compter du 3 février 1997, aux conditions
le décret 1488-96 du 4 décembre 1996 et ses modificannexées.
tions subséquentes.
Le greffier du Conseil exécutif,
8. Toute entente verbale non incluse au présent docuMICHEL CARPENTIER
ment est nulle.

9. SIGNATURES Conditions d’emploi de M° Jacques
Monette comme membre du Comité
de déontologie policiere

M® RICHARD W. IUTICONE PERRE BERNIER,
secrétaire genéral Aux fins de rendre explicites les considérations
associe et conditions de la nomination faite en vertu

de la Loi sur I'organisation policiere (L.R.Q., c. O-8.1)
27119

1. OBJET
Gouvernement du Quebec Le gouvernement du Québec nommé Bhcques

; . . Monette, qui accepte d’agir a titre exclusif et a temps

Décret 105-9729 janvier 1997 plein, comme membre du Comité de déontologie poli-

o ciére, ci-apres appelé le Comité.
CONCERNANT la homination de MJacques Monette P PP

comme membre du Comité de déontologie policiere  gq g 'autorité du président et en conformité avec les

lois et les reglements du Comité, il exerce tout mandat

ATTENDU QUE I'article 94 de la Loi sur 'organisation que Iui confie le président du Comité.

policiére (L.R.Q., c. 0-8.1) stipule que chaque division
du Comite de déontologie policiere est composée d'avo- e
cats admis au Barreau depuis au moins cing ans, dgii¢
policiers et de membres qui ne sont ni avocats ni poli-

ciers; 2. DUREE

ATTENDU QUE le premier alinéa de l'article 95 de | o présent engagement commence le 3 février 1997

cette loi énonce que les membres du Comité sont noMmy,, - se "terminer le 2 février 2002, sous réserve des
més a temps plein ou a temps partiel, pour une per'Odﬁspositions de Iarticle 5.

Monette remplit ses fonctions au bureau du Co-
a Montréal.
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3. REMUNERATION 4.2 Vacances

La rémunération de MMonette comprend le salaire A compter de la date de son entrée en fonction,
et la contribution de I'employeur aux régimes de retraiteM® Monette a droit a des vacances annuelles payées de

et d’assurances. vingt jours ouvrables, le nombre de jours étant calculé
en proportion du temps qu'il a été en fonction au cours

3.1 Salaire de I'année financiére.
A compter de la date de son engagementyidhette Le report de vacances annuelles en tout ou en patrtie,

recoit un salaire versé sur la base annuelle de 76 275 $orsqu'’il est impossible de les prendre au cours de I'an-
née, doit étre autorisé par le président du Comité.
Ce salaire sera révisé selon la politique applicable aux
membres d’organismes et arrétée par le gouvernementd. TERMINAISON

3.2 Assurances Le présent engagement prend fin & la date stipulée a
l'article 2, sous réserve toutefois des dispositions qui
Me Monette participe aux régimes d’assurance collecsuivent:
tive du personnel d’encadrement des secteurs public et
parapublic du Québec. 3.1 Démission

Si au cours du mandat survient une invalidité donnant M® Monette peut démissionner de son poste de mem-
droit a 'assurance-salaire, les prestations prévues par ke du Comité, sans pénalité, aprés avoir donné un avis
régime d’assurance-salaire de base sont payables étrit de trois mois.

I'exonération des cotisations aux régimes d’assurance

s’applique tant que dure la période d’invalidité, méme si Copie de 'avis de démission doit étre transmise au
le mandat se termine pendant cette période. De plusecrétaire général associé a I'Organisation gouverne-
I'employeur est tenu de verser, durant cette méme pénentale et aux Emplois supérieurs au ministére du Con-
riode, les primes nécessaires au maintien des régimeeil exécutif.

d’assurance collective du personnel d’encadrement des

secteurs public et parapublic du Québec. 3.2 Destitution

3.3 Régime de retraite Me Monette consent également a ce que le gouverne-
ment révoque en tout temps le présent engagement, sans
Me Monette choisit de ne pas participer au Régime deréavis ni indeminté, pour raisons de malversation,
retraite des employés du gouvernement et des organisialadministration, faute lourde ou motif de méme gra-
mes publics (RREGOP). vité, la preuve étant a la charge du gouvernement.

En lieu de sa participation & ce régime, Monette 5.3 Echéance
recoit une somme équivalente, soit 5,3 % de son salaire
annuel de base pour la durée du présent contrat. Ce M®Monette peut continuer d’instruire une affaire dont
montant sera versé a des périodes et selon des modaliiés été saisi et en décider malgré I'expiration de son
a déterminer avec lui. mandat. Il sera alors rémunéré sur la base d'un taux
horaire calculé en fonction de son salaire annuel.
4. AUTRES DISPOSITIONS
6. RENOUVELLEMENT
4.1 Frais de voyage et de séjour
Tel que prévu a l'article 2, le mandat dé Monette
Pour les frais de voyage et de séjour occasionnés pae termine le 2 février 2002. Dans le cas ou le ministre
I'exercice de ses fonctions,“MWlonette sera remboursé responsable a I'intention de recommander au gouverne-
conformément aux régles applicables aux membres d’oment le renouvellement de son mandat a titre de membre
ganismes et arrétées par le gouvernement (décret 2500-88 Comité, il I'en avisera au plus tard six mois avant
du 30 novembre 1983 et modifications subséquentes).l’échéance du présent mandat.
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d. ALLOCATION DE TRANSITION gu'ils font dans I'exercice de leurs fonctions de mem-
. bres, dans les cas, aux conditions et dans la mesure que
A la fin de son mandat de membre du Comité dedétermine le gouvernement;
déontologie policiere, MMonette recevra, le cas échéant,
une allocation de transition aux conditions et suivant les ATTENDU QU’en vertu de larticle 101 de cette loi,
modalités déterminées a l'article 13 des Politiques relaFacte de nomination des membres, a I'exception du
tives a la gestion des titulaires d’'un emploi supérieuprésident, indique la division a laquelle ils sont affectés;
nommeés a la prérogative du gouvernement édictées par
le décret 1488-96 du 4 décembre 1996 et ses modifica- ATTENDU QU'il y a lieu de nommer monsieur Jean-
tions subséquentes. Claude Turcotte membre policier a temps plein a la
division de la Sareté du Québec du Comité de déontologie
8. Toute entente verbale non incluse au présent docupoliciére, pour un mandat de cing ans;
ment est nulle.
ATTENDU QUE les consultations requises par la loi ont

9. SIGNATURES été effectuées:
L EST ORDONNE, en conséquence, sur la recomman-
M® JACQUES MONETTE PIEERRE BERNIER, dation du ministre de la Sécurité publique;
secrétaire général
associé QUE I'inspecteur-chef Jean-Claude Turcotte, membre
de la Slreté du Québec, soit nommé membre a temps
27120 plein a la division de la SOreté du Québec du Comité de

déontologie policiere pour un mandat de cing ans a
compter des présentes;
Gouvernement du Québec
QUE le remboursement des dépenses que fait ce mem-
Décret 106-9729 janvier 1997 bre policier a temps plein dans I'exercice de ses fonc-
tions soit effectué conformément au décret 2500-83 du

CONCERNANTla nomination de monsieur Jean-Claude 30 novembre 1983 et ses modifications subséquentes.
Turcotte a titre de membre policier & temps partiel a la

division de la Sdreté du Québec du Comité de e greffier du Conseil exécutif,
déontologie policiere MICHEL CARPENTIER

ATTENDU QU'en vertu de l'article 89 de la Loi sur 27121
I'organisation policiére (L.R.Q., c. O-8.1), le Comité de
déontologie policiére est institué;
] _ Gouvernement du Québec
ATTENDU QU'en vertu de l'article 94 de cette loi,

chaque division est composée notamment de policiers;pécret 107-9729 janvier 1997

ATTENDU QU'en vertu de l'article 95 de cette loi, les = CONCERNANT le renouvellement du mandat de mon-
membres du Comité sont nommés a temps plein ou a sieur Pierre Trudeau a titre de membre policier a
temps partiel, pour une période déterminée d’au plus temps partiel a la division des corps de police munici-
cing ans, par le gouvernement qui en fixe le nombre; paux du Comité de déontolgoie policiere

ATTENDU QU'en vertu du premier alinéa de l'arti-  ATTENDU QU'en vertu de l'article 89 de la Loi sur
cle 97 de cette loi, les membres de la division de Id'organisation policiére (L.R.Q., c. 0-8.1), le Comité de
Sireté du Québec qui sont policiers sont nommés apraiontologie policiére est institué;
consultation du directeur général de la Sareté du Qué-
bec; ATTENDU QU’en vertu de l'article 94 de cette loi,

chaque division est composée notamment de policiers;

ATTENDU QU'en vertu de l'article 100 de cette loi, les
membres qui sont policiers n'ont droit qu’au traitement ATTENDU QU'en vertu de l'article 95 de cette loi, les
qu’ils recoivent de leur employeur a titre de policiersmembres du comité sont nommés a temps plein ou a
mais le ministre leur rembourse cependant les dépensésmps partiel, pour une période déterminée d’au plus

cing ans, par le gouvernement qui en fixe le nombre;
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ATTENDU QU’en vertu du troisieme alinéa de I'arti- sur les relations du travail, la formation professionnelle
cle 97 de cette loi, les membres de la division des corpst la gestion de la main-d’oeuvre dans I'industrie de la
de police municipaux qui sont policiers sont nommesconstruction (L.R.Q., ¢. R-20);
apres consultation de I'association représentative des
directeurs de corps de police du Québec; ATTENDU QU'en vertu de l'article 126.1 de cette loi,

tel que modifié par la Loi sur le ministere du travail

ATTENDU QU'en vertu de l'article 100 de cette loi, les (1996, c. 29), le ministre du Travail est chargé de I'ap-
membres qui sont policiers n’ont droit qu’au ”a'tememplication de cette loi:

gu’ils regoivent de leur employeur a titre de policiers
mais le ministre leur rembourse cependant les dépenses
gu’ils font dans I'exercice de leurs fonctions de mem-

bres, dans les cas, aux conditions et dans la mesure qﬁg
détermine le gouvernement; u

ATTENDU QUE le gouvernement a approuvé le
septembre 1996 par le décret 1225-96 le versement
ne subvention de 2 082 000 $ a la Commission de la
construction du Québec;

ATTENDU QU'en vertu de l'article 101 de cette loi, .- . . R .
lacte de nomination des membres, a I'exception du ATTENDU QU'il y a lieu d’ajouter a cette subvention
président, indique la division & laquelle ils sont affectéstn montant additionnel de 582 500 $ a la suite de I'iden-

tification de cing autres projets spécifiques lesquels

ATTENDU QUE, par les décrets 1732-91 du 11 décem-s'ajoutent aux huit projets déja mis sur pied visant a
bre 1991, 26-93 du 13 janvier 1993 et 1902-93 duntensifier les actions de la Commission de la construc-
15 décembre 1993, monsieur Pierre Trudeau avait étion du Québec pour enrayer le travail au noir et I'éva-
nommé membre policier a temps partiel a la division desion fiscale dans l'industrie de la construction;
corps de police municipaux du Comité de déontologie
policiere, que son mandat a expiré le 12 janvier 1997 et ATTeNDU QU'il y a lieu de verser cette partie addi-
qu'il'y a lieu de le renouveler; tionnelle de la subvention, en février 1997;

ATTENDU QUE les consultations, requises par la loi || gstorponNE en conséquence, sur la recomman-
ont éte effectuées; dation du ministre du Travail:

IL ESTORDONNE en conséquence, sur la recomman- Q A :

: o PO R A UE le décret 1225-96 du 25 septembre 1996 soit
dation du ministre de la Sécurité publique; modifié par le remplacement dans le dispositif de ce qui

QUE monsieur Pierre Trudeau, policier, directeur desSuit: «Que soit versée, en septembre 1996, une subven-

; ; ae ; ; ; i 2 082000 $» par «Que soit versée une subven-
police etincendies & la Ville de Saint-Hubert, soit nommdion de
membre a temps partiel a la division des corps de policBon de 2 664 500 $, dont 2 082 000 $ en septembre 1996

municipaux du Comité de déontologie policiére pour unet 582 500 $ en février 1997, ».

mandat de cing ans a compter des présentes; ] ) o
Le greffier du Conseil exécutif,

QUE le remboursement des dépenses que fait ce menMICHEL CARPENTIER
bre policier & temps partiel dans I'exercice de ses fonc-
tions soit effectué conformément au décret 2500-83 d27103
30 novembre 1983 et ses modifications subséquentes.

Le greffier du Conseil exécutif, Gouvernement du Québec

MICHEL CARPENTIER
Décret 109-9729 janvier 1997

CONCERNANT le bureau des examinateurs en tuyaute-
rie

27122

Gouvernement du Québec

. . . ATTENDU QU'en vertu de l'article 3 de la Loi sur les
Décret 108-9729 janvier 1997 installations en tuyauterie (L.R.Q., c. 1-12.1), le gouver-
nement peut établir un bureau d’examinateurs en tuyau-
terie composé de trois membres, dont un examinateur en
%hef, choisis parmi des personnes compétentes dans les
travaux d’installation de systémes de tuyauterie;

CONCERNANT des modifications au décret 1225-96
du 25 septembre 1996 relatif a la Commission de |
construction du Québec

ATTENDU QUE la Commission de la construction du

Québec est une corporation instituée en vertu de la Lai ATTENDU QUeen vertu de 'arréte en conseil 1664-79

Yu 6 juin 1979, monsieur Rémi Sauvé a été nommé
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examinateur en chef du bureau des examinateurs désciens du Québec, qu'il a pris sa retraite et qu'il y a lieu
mécaniciens en tuyauterie, qu’il a pris sa retraite et qu’ide pourvoir & son remplacement;
y a lieu de pourvoir a son remplacement;
ATTENDU QU'en vertu de l'arrété en conseil 1659-78

ATTENDU QUen vertu de l'arrété en conseil 924-76 du 17 mai 1978, monsieur Hélio Abadie a ét¢é hommé
du 17 mars 1976, monsieur Normand Lebrun a été nommg&xaminateur du bureau des examinateurs électriciens du
examinateur du bureau des examinateurs des mécarpuébec, qu’il n’est plus a I'emploi de la Régie du béati-
ciens en tuyauterie, qu'il n’est plus a I'emploi de lament du Québec et qu’il y a lieu de pourvoir a son
Régie et qu’il y a lieu de pourvoir & son remplacement;remplacement;

IL ESTORDONNE, en conséquence, sur la recomman- |_L ESTORI_DO_NNE en conséquence, sur la recomman-
dation du ministre du Travail: dation du ministre du Travail:

QUE monsieur Richard Scott, ingénieur, Régie du QUE monsieur Jean-Louis Robert, ingénieur, Régie
batiment du Québec, soit nommé examinateur en chefu batiment du Québec, soit nommé examinateur en
du bureau des examinateurs en tuyauterie & compter dg8ef du bureau des examinateurs électriciens du Québec
présentes, en remplacement de monsieur Rémi Sauvéa compter des présentes, en remplacement de monsieur

Roger Morin;

QUE monsieur Guy Désilets, ingénieur, Régie du bati- . o, L. A
ment du Québec, soit nommé examinateur du bureau des QUE monsieur Paul Roy, ingénieur, Régie du bati-
examinateurs en tuyauterie a compter des présentes, B}¢Nt du Québec, soit nomme examinateur du bureau des

remplacement de monsieur Normand Lebrun examinateurs électriciens du Québec a compter des pré-
sentes, en remplacement de monsieur Gérard Maheux;

Le greffier du Conseil exécutif

MICHEL CARPENTIER QUE monsieur Ronald Quimper, ingénieur, Régie du

batiment du Québec, soit nommé examinateur du bureau
27104 des examinateurs électriciens du Québec a compter des

présentes, en remplacement de monsieur Hélio Abadie.
Le greffier du Conseil exécutif,

Gouvernement du Québec MICHEL CARPENTIER

Décret 110-9729 janvier 1997 27105
CONCERNANT le bureau des examinateurs électriciens
du Québec

Gouvernement du Québec

ATTENDU QU'en vertu de I'article 18 de la Loi sur les z . .
installations électriques (L.R.Q., c. 1-13.01), le gouver-Decret 112-9729 janvier 1997

nement peut établir un bureau d’examinateurs électri- ~oncernaANT I Accord intergouvernemental canadien

ciens compose de trois membres choisis parmi des per- concernant I’Accord nord-américain de coopération
sonnes compétentes dans les travaux d'installation gsnsle domaine du travail

électrique;
) . ATTENDU QUE I'Accord nord-américain de coopéra-

ATTENDU QU'en vertu de l'article 18 de cette loi, le tion dans le domaine du travail a été conclu entre le
gouvernement peut nommer, parmi les trois membres dgouvernement du Canada, le gouvernement des Etats-
ce bureau, un examinateur en chef; Unis d’Amérique et le gouvernement des Etats-Unis du

Mexigue et signé le 14 septembre 1993;

ATTENDU QU’en vertu de l'arrété en conseil 3472-72
du 15 novembre 1972, monsieur Roger Morin a €t€ ATTENDU QUE cet accord vise la protection des droits
nommeé examinateur en chef du bureau des examindendamentaux des travailleurs sur le territoire des Par-
teurs électriciens du Québec, qu'il a pris sa retraite efies et le respect des principes relatifs au travail conte-
qu’'il y a lieu de pourvoir & son remplacement; nus dans I’Accord de libre-échange nord-américain;

ATTENDU QU’en vertu de l'arrété en conseil 3472-72  ATTENDU QUE le gouvernement du Québec a approuvé
du 15 novembre 1972, monsieur Gérard Maheux a étéet accord a la faveur de la Loi concernant la mise en
nommé examinateur du bureau des examinateurs éleoeuvre des accords de commerce international (1996,

c. 6);
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ATTENDU QUE le gouvernement du Québec est seul
compétent pour mettre en oeuvre sur son territoire les
dispositions de cet accord qui affectent les matieres
relevant de sa juridiction;

ATTENDU QU'il y a lieu que cet accord soit mis en
oeuvre au Québec et, qu'a cette fin, le gouvernement du
Québec et le gouvernement du Canada souhaitent con-
clure I'’Accord intergouvernemental canadien concer-
nant I’Accord nord-américain de coopération dans le
domaine du travail;

ATTENDU QU'en vertu de l'article 13 de la Loi sur le
ministére du Travail (1996, c. 29), le ministre peut con-
clure, conformément a la loi, des ententes avec tout
gouvernement;

ATTENDU QUE I’Accord intergouvernemental cana-
dien concernant I’Accord nord-américain de coopéra-
tion dans le domaine du travail établit des mécanismes
de gestion d’'un accord international;

ATTENDU QUE cet accord intergouvernemental cana-
dien concernant I'’Accord nord-américain de coopéra-
tion dans le domaine du travail constitue une entente
intergouvernementale au sens de l'article 3.7 de la Loi
sur le ministere du Conseil exécutif (L.R.Q., c. M-30);

ATTENDU QU'en vertu de l'article 3.8 de cette loi, les
ententes intergouvernementales canadiennes doivent pour
étre valides étre approuvées par le gouvernement et étre
signées par le ministre délégué aux affaires intergouver-
nementales canadiennes;

IL ESTORDONNE, en conséquence, sur la recomman-
dation du ministre du Travail, du ministre des Relations
internationales et du ministre délégué aux Affaires
intergouvernementales canadiennes:

QUE I'Accord intergouvernemental canadien concer-
nant I’Accord nord-américain de coopération dans le
domaine du travail, dont le texte est substantiellement
conforme au texte joint a la recommandation ministé-
rielle du présent décret, soit approuvé;

QUE le ministre du Travail, le ministre des Relations
internationales et le ministre délégué aux Affaires
intergouvernementales canadiennes soient autorisés a
signer I'’Accord intergouvernemental canadien concer-
nant I’Accord nord-américain de coopération dans le
domaine du travail.

Le greffier du Conseil exécutif,
MICHEL CARPENTIER

27106
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Arrétés ministériels

A.M., 1997 A.M., 1997
Arrété du ministre des Affaires municipales Arrété numéro 97-352 de la ministre déléguée
en date du 31 janvier 1997 aux Mines, aux Terres et aux Foréts en date

du 30 janvier 1997
CONCERNANT la division en districts électoraux de la
Municipalité de L’Ange-Gardien CONCERNANT la soustraction au jalonnement, a la
désignation sur carte, a la recherche miniere et a
ATTENDU QUE le ministre des Affaires municipales a  I'exploitation miniére des terrains faisant I'objet du
approuvé le réglement numéro 95-0020-00 de la Ville projet de constitution de la réserve écologique de
de Buckingham ayant pour but d’annexer a son territoire I’'Ormaie-Liege, MRC de Joliette
une partie de celui de la Municipalité de L’Ange-
Gardien; ATTENDU QUE le ministére de I'Environnement et de
la Faune se propose de constituer la réserve écologique
ATTENDU QUE cette annexion modifie les limites ac- de I'Ormaie-Liége;
tuelles du district électoral numéro 6 de la Municipalité
de L'Ange-Gardien; ATTENDU QU'en vertu de l'article 304 de la Loi sur
les mines (L.R.Q., c. M-13.1), le ministre peut, par
ATTENDU QUE I'article 41.1 de la Loi sur les élections arrété, soustraire au jalonnement, a la désignation sur
et les référendums dans les municipalités (L.R.Q., c. E-2.2arte, a la recherche miniére ou a I'exploitation miniére
permet au ministre des Affaires municipales de délimi-tout terrain contenant des substances minérales qui font
ter temporairement le district électoral touché par lapartie du domaine public et nécessaire a tout objet qu'il
modification faite au territoire de la municipalité dont le juge d'intérét public, notamment la création de réserves
territoire est visé par I'annexion; écologiques;

EN CONSEQUENCE le ministre des Affaires municipa- ATTENDU QU’en vertu du méme article, I'arrété entre
les délimite le district électoral numéro 6 de la Munici- en vigueur le jour de sa publication aGazette offi-
palité de L’Ange-Gardien comme suit: cielle du Québeou a toute autre date ultérieure quiy est

indiquée;

«Les limites du district électoral numéro 6 de la Mu-
nicipalité de L’Ange-Gardien sont celles décrites pour ATTENDU QU’en vertu de l'article 382 de cette loi, le
ce district au réglement numéro 94-002 de cette municiministre des Ressources naturelles est chargé de I'appli-
palité auxquelles on enléve la partie correspondant agation de la Loi sur les mines;
territoire annexé.

ATTENDU QU'en vertu du décret 123-96 du 29 janvier

Cette délimitation vaudra jusqu’a ce qu’une nouvelle1996, la ministre déléguée aux Mines, aux Terres et aux
division en districts électoraux s’applique conformémentForéts exerce notamment, sous la direction du ministre

alaloi». d’Etat des Ressources naturelles, les pouvoirs de gestion
des droits de propriété et d’'usage des ressources minéra-

Le ministre des les et forestiéres et des terres du domaine public prévus

Affaires municipales a la Loi sur le ministére des Ressources naturelles

REMY TRUDEL (L.R.Q., c. M-25.2);

27133 EN CONSEQUENCE la ministre déléguée aux Mines,

aux Terres et aux Foréts ordonne:
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QUE les terrains faisant I'objet du projet de constitu-
tion de la réserve écologique de I'Ormaie-Liége, dont
les limites apparaissent sur la carte recue par le minis-
tere des Ressources naturelles le 5 novembre 1996, con-
servée au Service des titres d’exploitation et dont copie
est jointe en annexe, soient soustraits au jalonnement, a
la désignation sur carte, a la recherche miniére et a
I'exploitation miniére;

QUE le présent arrété entre en vigueur le jour de sa
publication a laGazette officielle du Québec

Charlesbourg, le 30 janvier 1997
La ministre déléguée aux Mines

aux Terres et aux Foréts
DENISE CARRIER-PERREAULT

ANNEXE

CONCERNANT la soustraction au jalonnement, a la
désignation sur carte, a la recherche miniere et a
I'exploitation miniére des terrains faisant I'objet du
projet de constitution de la réserve écologique de
I’Ormaie-Liege, MRC de Joliette

Limites des terrains qui sont soustraits au jalonnement,
a la désignation sur carte, a la recherche miniére et a
I'exploitation miniére.

Deuxieme Rang La Chaloupe, cadastre officiel
de la Paroisse de Saint-Charles-Borromée.
Echelle: 5 arpents au pouce.

Superficie: 5,35 hectares.
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ANNEXE

CONCERNANT la soustraction au jalonnement, & la désignation sur carte, a la

recherche miniére et & I'exploitation minidre des terrains faisant I'objet du projet de
constitution de la réserve écologique de I'Ormaie-Liége, MRC de Joliette.

Limites des terrains qui sont soustraits au jalonnement, & la désignation sur carte, &
la recherche miniére et & 'exploitation miniére.

Deuxiéme Rang La Chaloupe, cadastre officiel de Ia Paroisse de
Saint-Charles-Borromée.

Echelle : 5 arpents au pouce.
Superficie : 5,35 hectares.
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Avis

Avis

Loi sur la conservation et la mise en valeur de la faune
(L.R.Q.,c. C-61.1)

Plan des habitats fauniques

Avis est donné par les présentes, conformément a
I'article 128.3 de la Loi sur la conservation et la mise en
valeur de la faune (L.R.Q., c. C-61.1) que le plan de
chacun des habitats fauniques identifiés a I’Annexe | ci-
jointe, en regard de chaque espéce animale qui y est
mentionnée, est dressé ou selon le cas, remplacé.

Toute personne intéressée peut consulter le plan de
chacun des habitats fauniques au ministere de I'Envi-
ronnement et de la Faune, 150, boulevard René-Lévesque
Est, Québec, G1R 4Y1 ou a I'un de ses bureaux régio-
naux.

Ces plans entrent en vigueur le quinzieme jour qui
suit la date de la publication du présent avis@daette
officielle du Québec

le ministre de I'Environnement et de la Faune,
DAvID CLICHE
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ANNEXE 1
AVIS A LA GAZETTE OFFICIELLE
Nom de I'habitat ~ Animal visé Numéro Région Municipalité Municipalité N° de carte
de I'habitat administrative  régionale de I'habitat
du Québec de comté
N° et nom

Aire de concentration Oies, bernaches, canards

02-02-0055-93 02 -Saguenay-  Lac-Saint-Jean-Est Sainte-Monique  32A09-200-0202

d'oiseaux aquatiques Lac-Saint-Jean  Maria-Chapdelaine Péribonka 32A16-200-0102
Aire de concentration Oies, bernaches, canards 02-02-0141-90 02 -Saguenay—  Maria-Chapdelaine Mistassini 32A09-200-0201
d'oiseaux aquatiques Lac-Saint-Jean

Aire de concentration Oies, bernaches, canards 02-02-0145-90 02 -Saguenay—  Maria-Chapdelaine Mistassini 32A09-200-0201
d'oiseaux aquatiques Lac-Saint-Jean

Aire de concentration Oies, bernaches, canards  02-02-0174-90 02 -Saguenay-  Le Domaine-du-Roy  Saint-Félicien 32A09-200-0201
d'oiseaux aquatiques Lac-Saint-Jean  Maria-Chapdelaine Mistassini

Aire de concentration Qies, bernaches, canards

02-02-0179-93 02 -Saguenay-  Lac-Saint-Jean-Est Sainte-Monique  32A09-200-0202

d'oiseaux aquatiques Lac-Saint-Jean  Maria-Chapdelaine Mistassini 32A16-200-0102
Péribonka
Aire de concentration Oies, bernaches, canards 02-02-0180-93 02 -Saguenay—  Maria-Chapdelaine Mistassini 32A09-200-0202

d'oiseaux aquatiques

Lac-Saint-Jean

Aire de concentration Oies, bernaches, canards 02-02-0182-93 02 -Saguenay-  Lac-Saint-Jean-Est Sainte-Monique  22D12-200-0201
d'oiseaux aquatiques Lac-Saint-Jean 32A09-200-0202
Aire de concentration Oies, bernaches, canards 02-02-0183-93 02 -Saguenay-  Lac-Saint-Jean-Est Sainte-Monique  22D12-200-0201
d'oiseaux aquatiques Lac-Saint-Jean  Maria-Chapdelaine Péribonka 32A09-200-0202
32A16-200-0102
Héronniére Grand Héron, 03-07-0295-92 07 -Outaouais Papineau Duhamel 31G14-200-0202
Bihoreau & couronne 31J03-200-0102
noire
Aire de confinement  Cerf de Virginie 06-07-9116-93 07 -Outaouais Papineau Duhamel 31G14-200-0202
du cerf de Virginie Lac-des-Plages ~ 31J03-200-0102

1 La minute 9113 remplace la carte minutée 8861 d’Henri Moreau
2 La minute 1043 remplace la carte minutée 747 de Jacques Pelchat
3 La minute 1044 remplace la carte minutée 753 de Jacques Pelchat

27144



Partie 2 GAZETTE OFFICIELLE DU QUEBEC, 19 février 1997, a8inée, A7

1121

Erratum

Erratum

Réglement modifiant le Réglement d’application de
la Loi concernant I'impét sur le tabac, le Réglement
d’application de la Loi sur les licences, le Reglement sur
'administration fiscale, le Réglement sur la taxe de
vente du Québec et le Réglement d’application de la Loi
concernant la taxe sur les carburants

Réglement d’application de la Loi concernant
la taxe sur les carburants

Gazette officielle du QuébgePartie 2, Lois et regle-
ments, 128année, h54, 31 décembre 1996, pages 7463
a 7478.

A la page 7474, le numéro de larticle suivant I'arti-
cle 31 devrait étre le numéro 32 au lieu du numéro 33.

A la page 7475, article 35, a la troisiéme ligne du
2° paragraphe de larticle 18R8, on devrait lire
«—20 Celsius» au lieu de @0° Celsius».

27145

Ordonnance modifiant le Réglement de péche
du Québec (1990)
DORS/90-214 du 29 mars 1990

Gazette officielle du QuébgePartie 2, Lois et regle-
ments, 128année, N10, 6 mars 1996, pages 1566 a
1786.

A la page 1670 aprés l'article 68 et avant l'article 70
on aurait dd lire ce qui suit:

69. Filion, Lac Du Y avril au 31 mars, a I'exception
des samedis, dimanches et lundis com-
pris entre le jeudi veille du deuxieme
vendredi de mai et le deuxiéme lundi
de septembre. »
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