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Réglements et autres actes
Gouvernement du Québec IL ESTORDONNE, en conséquence, sur la recomman-

dation du ministre de la Santé et des Services sociaux:

Décret 1217-9625 septembre 1996

) ) ] ) ) QUE le Réglement sur la sélection, la rémunération,
Loi sur les services de santé et les services sociauX |es régimes collectifs d’assurance, les mesures de stabi-

(L.R.Q., c.S-4.2) lité d’emploi, les mesures de fins d’engagement et les
o o o i recours applicables aux directeurs généraux des régies

Régies régionales et établissements de santé régionales et des établissements publics de santé et de

et de services sociaux services sociaux, annexé au présent décret, soit édicté.

— Directeurs généraux

. . i Le greffier du Conseil exécutif,
CONCERNANT le Réglement sur la sélection, la rému- MicHEL CARPENTIER

nération, les régimes collectifs d’assurance, les mesu
res de stabilité d’emploi, les mesures de fins d’enga-

gement et les recours applicables aux directeur§ABLE DES MATIERES ARTICLE

généraux des régies régionales et des établissements

publics de santé et de services sociaux CHAPITRE 1

, , DISPOSITIONS GENERALES
ATTENDU QU'en vertu du paragraphe® Hu premier
alinéa de l'article 507 de la Loi sur les services de Sant%ECTION 1
et les services sociaux (L.R.Q., c. S-4.2), le gouvernes i amp D' APPLICATION
ment peut, par réglement, déterminer les normes et bare-
mes qui doivent étre suivis par les régies régionales, | ECTION 2
établissements publics et les établissements privés CoREF nITIONS
ventionnés pour la sélection, la nomination, I'engage-
ment, la rémunération et les autres conditions de travaH:HAPITRE >

applicables aux directeurs généraux, aux cadres SUPCE| ECTION. NOMINATION ET
rieurs et intermédiaires; ENGAGEME’NT

ATTENDU QUE le gouvernement peut également, engecTi0N 1

vertu du méme article, établir par réglement pour Ie%ELECTION NOMINATION ET
personnes visées aux paragraphtetl? du premier ENGAGEMENT DU DIRECTEUR
alinéa de cet article qui ne sont pas régies par UNgeNERAL

convention collective, une procédure de recours dans les

cas de congédiement, de résiliation d’engagement ou deHUS-SECTION 1
non-rengagement, autres que ceux résultant d’'une d?fHAMP D'APPLICATION
chéance de charge, ainsi que les cas de suspension s@i§ ;5_SECTION 2

solde ou de rétrogradation; ce réglement peut en OUTB A NCOURS RESERVE
prescrire une procédure de réglement des mésententg&US_SECTION 3

relatives a l'interprétation et a I'application des Condi'OUVERTURE DU CONCOURS DE
tions de travail qu'il établit; enfin, ce reglement peut g =~T,0N

prévoir le mode de désignation d'un arbitre, auquel s'apg 5,5 SECTION 4

pliquent les articles 100.1 et 139 a 140 du Code d¥ENUE DU CONCOURS DE
travail (L.R.Q., c. C-27), et les mesures que ce demieéELECTION

peut prendre apres I'audition des parties; SOUS-SECTION 5

. : - X NOMINATION ET ENGAGEMENT
ATTENDU QU’il y a lieu d’édicter un Réglement sur la SOUS-SECTION 6

sélection, la rémunération, I.e.s'reglmes (;ollectlfs d’'assus ENOUVELLEMENT D’ENGAGEMENT
rance, les mesures de stabilité d’emploi, les mesures de

fins d’engagement et les recours applicables aux direc-

teurs généraux des régies régionales et des établisse-

ments publics de santé et de services sociaux;

12
18
22
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SECTION 2 CHAPITRE 4
NOMINATION DU DIRECTEUR REGIMES COLLECTIFS D'’ASSURANCE
GENERAL ADJOINT ET DU ET CAISSE DE CONGES DE MALADIE
CONSEILLER-CADRE A LA
DIRECTION GENERALE 23 SECTION 1
DEFINITIONS 42
CHAPITRE 3
REMUNERATION SECTION 2 o
DISPOSITIONS GENERALES 43
SECTION 1 o
DISPOSITIONS GENERALES 25 SECTION 3
CONDITIONS D’ADMISSION 47
SECTION 2
CLASSES SALARIALES SECTION 4
ET REDRESSEMENT ANNUEL 27 REGIME UNIFORME
D’ASSURANCE-VIE 50
SECTION 3
AJUSTEMENT ANNUEL DU SALAIRE SECTION 5
INDIVIDUEL 29  REGIME D’ASSURANCE-SALAIRE
DE COURTE DUREE 52
SOUS-SECTION 1
AUGMENTATION SUITE AU SECTION 6
REDRESSEMENT DES CLASSES REGIME DE RENTES DE SURVIVANTS 61
SALARIALES 29
SOUS-SECTION 2 SECTION 7 ) )
PROGRESSION POUR RENDEMENT REGIMES ASSURES AUPRES D'UNE
SATISFAISANT 30 COMPAGNIE D'’ASSURANCE ET
READAPTATION 62
SECTION 4
INTEGRATION DANS UNE CLASSE SOUS-SECTION 1.
SALARIALE 31  REGIMES ASSURES 62
SOUS-SECTION 2
SOUS-SECTION 1 READAPTATION 64
NOMINATION A UN POSTE DE SOUS-SECTION 3
HORS-CADRE 31  INVALIDITE APRES CENT-QUATRE
SOUS-SECTION 2 SEMAINES 76
MODIFICATION DE LA CLASSE
D'EVALUATION D'UN POSTE 32  SECTION S8 )
SOUS-SECTION 3 CAISSE DE CONGES DE MALADIE 83
CHANGEMENT DE POSTE DE
HORS-CADRE OU DE CADRE 34 SOUS-SECTION1
SOUS-SECTION 4 _ DISPOSITIONS GENERALES 83
REAFFECTATION A UN POSTE SOUS-SECTION 2
NON-CADRE 37  UTILISATION DE LA CAISSE DE
CONGES DE MALADIE 86
SECTION 5
CUMUL DE POSTES 38 CHAPITRE 5 )
MESURES DE STABILITE D’EMPLOI
SECTION 6
INTERIM 39  SECTION 1
CHAMP D’APPLICATION 88
SECTION 7
INDEMNITES ET ALLOCATIONS 40  SECTION 2
SERVICES DU CENTRE DE
REFERENCE DES DIRECTEURS
GENERAUX ET DES CADRES 89
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SECTION 3 ) CHAPITRE 7
MESURES DE STABILITE D’EMPLOI 92 RECOURS
SOUS-SECTION 1 ) SECTION 1 )
MESURES DE STABILITE PENDANT REGLEMENT DES MESENTENTES 142
LA PERIODE PRECEDANT
L’ABOLITION D’'UN POSTE 92  SECTION 2 .
SOUS-SECTION 2 RECOURS RELATIFS A
MAINTIEN DU CONTRAT DE L’APPLICATION DE LA SECTION 1
TRAVAIL 95 DU CHAPITRE 6
— MESURES DE FIN D’ENGAGEMENT 148
SECTION 4
REPLACEMENT DANS LE SECTEUR 98 SECTION 3
LISTE D’ARBITRES ET FRAIS
SOUS-SECTION 1 D’ARBITRAGE 154
DISPOSITIONS GENERALES 98
SOUS-SECTION 2 A CHAPITRE 8
REPLACEMENT CHEZ LE MEME DISPOSITIONS TRANSITOIRES ET
EMPLOYEUR 110  FINALES 156
SOUS-SECTION 3
REPLACEMENT CHEZ UN AUTRE ANNEXE |
EMPLOYEUR 112  CLASSES SALARIALES
SECTION 5 ANNEXE Il
DEPART DU SECTEUR 117 TABLE DE CALCUL DU
POURCENTAGE DE LA
SOUS-SECTION 1 PROGRESSION SALARIALE
DISPOSITIONS GENERALES 117
SOUS-SECTION 2 . i _
INDEMNITE DE FIN D’EMPLOI 118 Reéglement sur la sélection, la
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SOUS-SECTION 1 SECTION 1
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SOUS-SECTION 2 1. Le présent réglement s’applique a un hors-cadre
DEMISSION 135 d’'une régie régionale et d’'un établissement public.
SOUS-SECTION 3
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SOUS-SECTION 4 de la loi.
CONGE AVEC SOLDE 141
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Le chapitre 7 du présent reglement, dans la mesure ou «conseiller-cadre a la direction générale»: un hors-

il s’agit d’un recours relatif a I'application du chapitre 3, cadre qui occupe a temps complet ou a temps partiel un

s’applique & un hors-cadre d’un établissement privé vis@oste d’encadrement classé comme tel par le ministre;

a l'article 475 de la loi qui n'est pas propriétaire de

I'établissement. «démission»: la rupture du lien contractuel d’emploi
par le hors-cadre;

3. Seul le chapitre 1, l'article 142 et |¢ alinéa de

I'article 143 du présent reglement et les chapitres 5, 8 et «directeur général»: un hors-cadre qui occupe a temps

10 du réglement mentionné au paragrapheell’arti- ~ complet ou a temps partiel un poste régulier d’encadre-

cle 156 s’appliquent a la personne qui n'est pas déja eent classé comme tel par le ministre;

I'emploi d’'un employeur et qui est désignée pour occu-

per temporairement un poste de hors-cadre. «directeur général adjoint»: un hors-cadre qui oc-
cupe un poste d’encadrement classé comme tel par le

Une personne qui n’est pas déja a I'emploi d’'un em-ministre;

ployeur et qui occupe temporairement chez cet employeur

une fonction de hors-cadre a plus de 25 % du temps «disponibilité »: la situation dans laquelle se trouve

complet, pour une période prévue d’au moins douzein hors-cadre qui a choisi I'option du replacement ou du

mois, bénéficie, pour la durée de I'emploi, des régimesnaintien du contrat de travail a la suite de I'abolition de

d’assurance prévus au chapitre 4. son poste en application du chapitre 5 concernant les
mesures de stabilité d’emploi;

SECTION 2

DEFINITIONS «employeur»: une régie régionale ou un établisse-
ment public;

4. Dans le présent réglement, a moins que le contexte

n’indique un sens différent, on entend par: «hors-cadre»: un directeur général, un directeur gé-

néral adjoint et un conseiller-cadre a la direction géné-
«association »: I’Association des directeurs générauxale;
des services de santé et des services sociaux du Québec;
«intérim»: occupation temporaire d'un poste dont la
«association d’employeurs»: I’Association des cen-classe salariale est supérieure chez un méme employeur,
tres jeunesse du Québec, I'Association des centres hoen I'absence du titulaire et sans occupation du poste
pitaliers et des centres d’accueil privés du Québec, I’Ashabituel, dans une lignée hiérarchique opérationnelle ou
sociation des hdpitaux du Québec, la Confédérationl est nécessaire que le poste soit occupé de fagon conti-
québécoise des centres d’hébergement et de réadaptationg.
la Conférence des régies régionales de la santé et des
services sociaux du Québec, la Fédération des CLSC du «mise a pied»: la rupture du lien contractuel d’em-
Québec; ploi résultant d’une décision de I'employeur, en applica-
tion du chapitre 5 concernant les mesures de stabilité
«cadre »: une personne qui occupe un poste réguliefemploi;
d’encadrement a temps complet ou a temps partiel et
dont la fonction est classée par le ministre a un niveau de «mutation»: déplacement d'un hors-cadre a un poste
direction supérieure ou intermédiaire; de méme classe d’évaluation;

«Centre de référence des directeurs généraux et des«non-rengagement»: la rupture par I'employeur du
cadres»: un organisme institué par I'article 521 de la loijien contractuel d’emploi a titre de hors-cadre, au terme
de I'engagement, a I'exclusion de la mise a pied;
«classe d’évaluation»: unité de rangement du sys-
téme de classification des postes de hors-cadres et de«port d'attache »: le port d’attache déterminé par I'em-
cadre qui correspond a une gamme de points d’évalugloyeur selon les critéres suivants:
tion reflétant la valeur relative des postes;
1° I'endroit ou le cadre exerce habituellement ses
«congédiement»: la rupture par 'employeur du lienfonctions;
contractuel d’emploi & titre de hors-cadre, en tout temps
et pour cause; 2° I'endroit ou le cadre regoit réguliérement ses ins-
tructions;
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3° I'endroit ol le cadre fait rapport de ses activités; CHAPITRE 2
SELECTION, NOMINATION ET ENGAGEMENT
«promotion »: déplacement d’un hors-cadre a un poste
de classe d’évaluation supérieure; SECTION 1
SELECTION, NOMINATION ET ENGAGEMENT
«régime de retraite »: le Régime de retraite des embU DIRECTEUR GENERAL
ployés du gouvernement et des organismes publics
(RREGOP) institué en vertu de la Loi sur le régime de§1. Champ d’application
retraite des employés du gouvernement et des organis-
mes publics (L.R.Q., c. R-10), le régime de retraite desde La présente section s’applique a la sélection, la
enseignants (RRE) institué en vertu de la Loi sur lenomination et 'engagement du directeur général d’une
régime de retraite des enseignants (L.R.Q., c. R-11), Ie2gie régionale ou d’'un établissement public.
régime de retraite des fonctionnaires (RRF) institué en
vertu de la Loi sur le régime de retraite des fonctionnai§2. Concours réservé
res (L.R.Q., c. R-12);
6. Quand une réorganisation administrative doit avoir
«réorganisation administrative»: une opération adpour effet de réduire & un seul le nombre de conseils
ministrative résultant de I'effet d’une loi, d’'une décision d’administration de plusieurs établissements ou d’'un ou
du ministre ou des employeurs concernés et comportamiusieurs établissements et d’'une régie régionale et de
une ou des abolitions de postes de hors-cadre; il peute laisser place qu’'a un seul poste de directeur général,
s’agir notamment d’une fusion d’employeurs, d’unele nouveau conseil d’administration abolit les postes de
intégration d’un ou de plusieurs employeurs a un autredlirecteur général existants et en crée un nouveau.
d’'un regroupement d’employeurs, d’'une mise en com-
mun des ressources d’encadrement ou des services ouQuand, dans ce cas, des directeurs généraux occupent
d’'une fermeture d’'un employeur; les postes dont I'abolition est planifiée, en vertu d'un
contrat ou d'une résolution d’engagement, le conseil
«replacement»: réaffectation d’'un hors-cadre a urd’administration décide de I'opportunité de confier le
autre poste de hors-cadre, de cadre, de syndiqué ou deuveau poste de directeur général a I'un d’entre eux.
syndicable non syndiqué. S’il arrive & la conclusion qu'il est opportun de le faire,
il choisit, parmi eux, celui a qui il offre le nouveau poste
«résiliation d’engagement»: la rupture par I’em- de directeur général et procéde a sa homination selon les
ployeur, avant son terme, du contrat d‘engagement d’'udispositions de la sous-section 5 de la présente section.
hors-cadre; Sinon, il procéde a I'ouverture d’'un concours de sélec-
tion comme prévu a la sous-section 3 de la présente
«rétrogradation»: déplacement d’un hors-cadre a usection.
poste de classe d’évaluation inférieure;
Les dispositions relatives a la stabilité d’emploi des
«secteur public»: ministéres et organismes dont ldors-cadres prévues au chapitre 5 du présent réglement
personnel est régi par la Loi sur la fonction publiques’appliquent aux directeurs généraux dont les postes
(L.R.Q., c. F-3.1.1); sont abolis en vertu du présent article et qui n’ont pas
obtenu le nouveau poste de directeur général.
«secteur parapublic»: ensemble des établissements
publics tels que définis a I'article 98 de la Loi sur les Si le conseil d’administration décide de nhommer un
services de santé et les services sociaux, des établisghrecteur général par intérim, il procéde comme prévu
ments privés visés a I'article 475 de cette loi, des régieaux premier et deuxiéme alinéas.
régionales instituées en vertu de I'article 339 de cette
loi, des commissions scolaires et des colléges public¥. Lorsqu’un établissement privé devient un établis-
d’enseignement général et professionnel, sement public et qu’au moment de ce changement de
statut, une personne occupe le poste de directeur géné-
«service continu»: la durée du lien d’emploi chez unral, cette personne est réputée nommée directeur géné-
ou plusieurs employeurs, en incluant les établissementsl.
privés visés a l'article 475 de la loi et les établissements
en implantation, comme hors-cadre ou comme cadre Cette nomination est valide pour la période résiduelle
sans interruption du lien d’emploi pour une périodedu contrat de la personne avec un maximum de quatre
supérieure a trois mois. ans. En cas d’absence de contrat a terme, la durée de la
nomination est d’'une année.
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§3. Ouverture du concours de sélection sultation des associations de hors-cadres et de cadres de
méme que des associations d’employeurs, prolonger cette
8. sauf, s'il en est autrement prévu au présent réglepériode.
ment, la nomination d’'un directeur général d’'une régie
régionale ou d’un établissement public est faite a la suitd 3. Le conseil d’administration d’une régie régio-
d'un concours et sur recommandation d’'un comité denale ou d’'un établissement public donne avis écrit de la
sélection. tenue d’'un concours en vue de la nomination d’un direc-
teur général au ministre, au Centre de référence des
Sauf dans les cas prévus aux articles 6 et 16, I'autoridirecteurs généraux et des cadres, a la Conférence des
sation du ministre doit étre obtenue pour I'ouverture duégies régionales de la santé et des services sociaux, aux
concours de sélection du directeur général d'une régiassociations d’employeurs et aux associations de hors-
régionale ou d’'un établissement public. Cette autorisacadres et de cadres du secteur, en vue de diffusion par
tion doit étre demandée par I'employeur au plus tarcces derniers, au moins 30 jours avant la date de la
soixante jours a compter de la date ou le poste egtremiére séance du comité de sélection. Cet avis interne
effectivement dépourvu de son titulaire. de concours prévoit une période d’inscription d’au moins
25 jours a compter de la date de son envoi.
9. Le conseil d’administration d’un nouvel établisse-
ment public doit nommer un directeur général, dans led 4. Le comité de sélection convoque en entrevue les
6 mois de son entrée en fonction. personnes dont il a retenu la candidature. Un délai d’au
moins 7 jours doit s’écouler entre la date de la
10. Dans le cas d'une régie régionale, le comité deprésélection et celle des entrevues de sélection.
sélection est formé de cing membres dont trois sont
désignés par le conseil d’administration et deux par |l 3. Le comité de sélection dresse la liste des candi-
ministre. dats admissibles. La décision de déclarer un candidat
admissible doit étre prise par au moins trois membres du
Dans le cas d'un établissement public, le comité deomité de sélection. Un membre peut enregistrer sa
sélection est formé de cing membres: trois personneslissidence et la communiquer au conseil d’administra-
dont au moins une n’est pas a I'emploi d’'un établissetion.
ment du secteur de la santé et des services sociaux,
désignées par le conseil d’administration; une désignée La liste d’admissibilité et la recommandation motivée
par la régie régionale et une désignée par le ministre. du comité de sélection sont transmises au conseil d’ad-
ministration pour décision ainsi qu’au ministre et a la
La présence de tous les membres du comité de séledgie régionale pour information.
tion est requise pour procéder a la présélection, a la
sélection et a I'établissement de la liste d’admissibilité. 16. Dans le cas ou aucun candidat n’est déclaré ad-
missible par le comité de sélection ou dans celui ou le
11. Le conseil d’administration avise le ministre de conseil d’administration ne nomme aucun des candidats
la date des séances du comité de sélection au moins 8@clarés admissibles, ce dernier doit en aviser le minis-
jours avant la date de la premiere séance. tre et la régie régionale dans les 5 jours et un nouveau
concours doit étre tenu.
84. Tenue du concours de sélection
R Dans ce cas, le conseil d’'administration peut décider
12. A compter de la date d’entrée en vigueur dude procéder a l'ouverture d’un nouveau concours ré-
présent reglement et ce, jusqu’au 31 décembre 1999, lagrvé, conformément a l'article 12 ou d’ouvrir un con-
concours en vue de la nomination d’un directeur génératours public, en donnant I'avis prévu a I'article 17. Dans
de régie régionale ou d’établissement public sont réseree dernier cas, il informe par écrit le ministre et la régie
vés aux hors-cadres et aux cadres du secteur de la sanégionale des motifs de sa décision et procéde
et des services sociaux, du ministére de la Santé et desnformément aux articles 13 a 16.
Services sociaux, de la Conférence des régies régiona-
les, du Centre de référence des directeurs généraux #¢. Le conseil d’administration d’une régie régio-
des cadres, du Comité patronal de négociation du setale ou d'un établissement public donne alors avis, le
teur de la santé et des services sociaux, du Secrétarigds échéant, de la tenue d’'un concours public en vue de
général du secteur de la santé et des services socialanomination d’un directeur général d’'une régie régio-
ainsi que des associations de hors-cadres, de cadresngile ou d’un établissement public dans un journal publié
d’établissements du secteur. Le ministre peut, aprés codans la région desservie par la régie régionale ou dans la
région ou est situé I'établissement, selon le cas, et dans
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un journal distribué dans I'ensemble du territoire Le conseil d’administration doit informer par écrit le
québécois. Cet avis externe doit étre publié au moins 2@irecteur général au moins 90 jours avant la fin de son
jours avant la date de la premiére séance du comité dmntrat d’engagement de sa décision de renouveler ou de
sélection. Il doit prévoir une période d’'inscription d’au ne pas renouveler son contrat. Le conseil d’administra-

moins 15 jours & compter de sa publication. tion ne peut pas renouveler le contrat d’engagement du
directeur général plus de 180 jours avant I'échéance du
85. Nomination et engagement contrat.

18. Le directeur général est nommé par le conseil La résolution du conseil d’administration portant sur
d’administration pour une période n’excédant pas quale renouvellement du contrat d’engagement du directeur
tre ans. général et le contrat renouvelé sont transmis au ministre
dans les 30 jours qui suivent la date de renouvellement
19. Le directeur général signe un contrat d’engage-du contrat. Toute modification subséquente du contrat,
ment. Ce contrat d’engagement doit contenir les droitsconvenue entre les parties, doit étre transmise de la
les obligations, les bénéfices spécifiques d’emploi duméme maniére dans les 30 jours.
directeur général dont les vacances annuelles et les con- _
gés sociaux ainsi que les modalités d'évaluation an- A défaut par le conseil d’administration de prendre sa
nuelle de son rendement. Le contrat d’engagement d’udécision relative au renouvellement du contrat du direc-
directeur général ne peut pas prévoir le versement d’'uteur général et d’informer ce dernier par écrit de sa
bénéfice monétaire autre que ceux prévus au présedgcision au moins 90 jours avant la fin de son contrat, ce
reglement. contrat d’engagement est renouvelé pour un terme de
méme durée.
Toute disposition d’'un tel contrat contrevenant a la
loi et aux réglements en découlant est réputée nulle. Si l'avis de renouvellement de 180 jours prévu au
deuxieéme alinéa du présent article n'a pas été donné, le
20. Larésolution du conseil d’administration portant contrat d’engagement du hors-cadre est renouvelé pour
sur la nomination du directeur général et le contrat d’enune période de six mois ou pour des périodes successi-
gagement du directeur général sont transmis au ministnees de six mois jusqu’a ce qu'un tel avis de 180 jours ait
dans les 30 jours qui suivent la date de la signature dété donné au conseil d’administration et que celui-ci ait
contrat. pu disposer d'une période de 90 jours pour décider de
I'opportunité de renouveler le contrat du hors-cadre.
Toute modification subséquente au contrat, convenudlors le contrat du hors-cadre peut étre renouvelé pour
entre les parties, doit étre transmise de la méme maniétme période n’excédant pas quatre ans diminuée de la
dans les 30 jours. période écoulée depuis le moment ou le contrat aurait du
étre renouvelé initialement.
21. Sauf entente entre I'employeur et le directeur
général sur un autre délai, le directeur général peuSECTION 2 o
quitter son poste 60 jours aprés avoir adressé au cons&éiOMINATION DU DIRECTEUR GENERAL
d’administration un avis écrit a cet effet. ADJOINT ET DU CONSEILLER-CADRE A
LA DIRECTION GENERALE
86. Renouvellement d’engagement
23. La nomination d’un directeur général adjoint se
22. Le contrat d’engagement d’un directeur généralfait par résolution du conseil d’administration sur re-
peut étre renouvelé et, a chaque fois, pour une périodmmmandation du directeur général.
n'excédant pas quatre ans.
Jusqu’au 31 décembre 1999, un conseil d’administra-
Le directeur général doit aviser par écrit, sauf dans l¢gion ne peut nommer a un poste de directeur général
cas d’incapacité physique de le faire, son conseil d’adadjoint qu’un hors-cadre ou un cadre provenant d’un
ministration qu'il aura a se prononcer sur le renouvelle-employeur visé a 'article 12.
ment de son contrat d’engagement au plus tard
180 jours avant la date d’échéance de ce dernier. L24. Le poste et le titre de conseiller-cadre a la direc-
directeur général physiquement empéché doit remettrdon générale ne sont accessibles qu’a un hors-cadre.
cet avis dans les 15 jours qui suivent la date de la fin de
son empéchement. La nomination d’'un conseiller-cadre a la direction
générale se fait par résolution du conseil d’administra-
tion. Le conseil d’administration détermine s’il y a lieu
de fixer un terme a I'engagement.
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CHAPITRE 3 rapport a son salaire du 30 juin, est de 4 %, sous réserve
REMUNERATION gue cette progression ne peut porter le salaire du hors-

cadre au-dela du maximum de la classe salariale du
SECTION 1 poste qu’il occupe.

DISPOSITIONS GENERALES
Le hors-cadre dont le poste a été aboli et qui a choisi

25. Un hors-cadre ne peut recevoir de son employeurge congé de préretraite ne bénéficie pas de la progression
et ce dernier ne peut verser a un hors-cadre, pour I'exeliée au rendement satisfaisant prévue au présent article.
cice de sa fonction de hors-cadre, aucune autre forme de
rémunération que celle prévue au présent reglement.  Pour le hors-cadre occupant son poste depuis moins

d'un an & la date de I'application de la progression
26. De fagon générale, aucune rémunération ou comsalariale pour rendement satisfaisant ou qui a changé
pensation n’est versée au hors-cadre pour des heurd®mployeur pendant la période de référence, cette pro-
supplémentaires de travail occasionnellement requisegression est établie en fonction du temps travaillé au

dans I'exercice normal de sa tache. cours de I'année précédant fgjdillet a ce poste ou a un
autre poste de hors-cadre ou de cadre chez le méme

SECTION 2 employeur ou un autre employeur et cela conformément

CLASSES SALARIALES ET REDRESSEMENT au tableau de I'annexe Il

ANNUEL

Le hors-cadre qui n'a pas travaillé durant toute I'an-
2'7. La classe d’évaluation d’un poste de hors-cadrenée précédant le=Juillet, soit parce qu'il est invalide
est déterminée par le ministre conformément au systémau soit parce qu'il est en congé sans solde, a droit a la
d’évaluation des postes de hors-cadres et de cadres quitogression salariale pour rendement satisfaisant en fonc-
a établi. A ces classes d’évaluation correspondent leson du temps travaillé au cours de cette année
classes salariales applicables. Le classement d'un postenformément au tableau de I'annexe Il. Cependant,
de hors-cadre par le ministre ne peut pas faire I'objeaux fins du calcul du pourcentage de la progression
d’'un recours en vertu du présent réglement. salariale pour rendement satisfaisant, le hors-cadre in-
valide est considéré comme ayant été au travail au cours
La modification, par le ministre, de la classe d'éva-des six premiers mois de son invalidité.
luation d’'un poste de hors-cadre prend effet a la date
fixée par ce dernier. Pour le hors-cadre occupant I€ jlillet ou ayant
occupé au cours de I'année précédant <tguillet un
28. Les classes salariales sont redressées par le nposte a temps partiel, le taux de la progression salariale
nistre a la date et selon les paramétres fixés par Ipour rendement satisfaisant est fixée en fonction de sa
gouvernement. Les classes salariales apparaissent a I'acharge annuelle relative au cours de cette année

nexe I. conformément au tableau de 'annexe Il.
SECTION 3 SECTION 4

AJUSTEMENT ANNUEL DU SALAIRE INTEGRATION DANS UNE CLASSE SALARIALE
INDIVIDUEL

81. Nomination a un poste de hors-cadre
§1. Augmentation suite au redressement
des classes salariales 31. Lorsgu’une personne accéde a un poste de hors-
cadre, a partir d’'un poste de salarié syndiqué ou d’em-
29. Lors du redressement des classes salariales, l@oyé syndicable non-syndiqué ou a partir de I'extérieur
salaire du hors-cadre est augmenté, le cas échéant, d'dn secteur de la santé et des services sociaux, son salaire
taux égal au taux de redressement des classes salariatest fixé par le conseil d’administration a I'intérieur de la
déterminé en vertu de I'article 28. classe salariale de ce poste de hors-cadre.

82. Progression pour rendement satisfaisant §2. Modification de la classe d’évaluation d’'un poste

30. Le I juillet de chague année, une progressiond32. Lorsque la classe d’évaluation d’un poste de hors-

salariale est accordée au hors-cadre dont le rendemercadre est modifiée & la hausse, 'employeur augmente le
est jugé satisfaisant et I'évaluation de I'employeur a cesalaire du hors-cadre qui I'occupe d’un pourcentage égal
égard ne peut pas faire I'objet d’'un recours en vertu da& 5 %, sous réserve que cette augmentation ne peut
présent réglement. Le taux de cette progression, paiorter le salaire du hors-cadre au-dela du maximum de



Partie 2 GAZETTE OFFICIELLE DU QUEBEC, 16 octobre 1996, 2@8née, h42 5729

la nouvelle classe salariale. Toutefois, I'employeur lui Lorsque le salaire d’un hors-cadre est réduit a la suite
assure le minimum de la nouvelle classe. Ce salaire edtune telle rétrogradation:
ajusté, le cas échéant, conformément a la section 3 du
présent chapitre. — toute la différence entre le salaire qu’il recevait
avant la rétrogradation et le nouveau salaire auquel il a
33. Lorsque laclasse d’évaluation d’un poste de horsdroit, lui est versée sous la forme de montants forfaitai-
cadre est modifiée a la baisse, le salaire du hors-cadres, pendant les trois premiéres années suivant cette
qui I'occupe est soit réduit, si nécessaire, pour atteindreétrogradation;
le maximum de la classe salariale correspondante, soit
maintenu, s'il se trouve déja a l'intérieur des limites de — les deux tiers de la différence entre le salaire qu'il
cette classe salariale. recevait avant la rétrogradation et le nouveau salaire
auquel il a droit pour la quatriéeme année lui sont versés
Lorsque le salaire d’'un hors-cadre est ainsi réduit a lale la méme maniére pendant cette quatrieme année;
suite d’une réévaluation a la baisse du poste qu'il oc-
cupe: — le tiers de la différence entre le salaire qu’il rece-
vait avant la rétrogradation et le nouveau salaire auquel
— toute la différence entre le salaire qu'il recevaitil a droit pour la cinquieme année lui est versé de la
avant la réévaluation de son poste et le nouveau salaiméme maniére pendant cette cinquieme année.
auquel il a droit, lui est versée sous la forme de montants
forfaitaires, pendant les trois premiéres années suivarg4. Réaffectation a un poste non-cadre
la réévaluation;
37. Lorsqu'un hors-cadre est réaffecté a un poste
— les deux tiers de la différence entre le salaire qu’ilsyndiqué ou syndicable non syndiqué son salaire est
recevait avant la réévaluation de son poste et le nouveaelui auquel il a droit dans son nouveau poste en vertu
salaire auquel il a droit pour la quatrieme année lui sontle la convention collective applicable aux détenteurs de
versés de la méme maniére pendant cette quatriente poste ou, le cas échéant, du répertoire des conditions
année; de travail des employés syndicables non syndiqués.

— le tiers de la différence entre le salaire qu’il rece- Lorsque le salaire d’un hors-cadre est réduit a la suite
vait avant la réévaluation de son poste et le nouvead'une telle réaffectation:
salaire auquel il a droit pour la cinquieme année lui est
versé de la méme maniére pendant cette cinquiéme an-— toute la différence entre le salaire qu’il recevait
née. avant la réaffectation et le nouveau salaire auquel il a
droit, lui est versée sous la forme de montants forfaitai-
83. Changement de poste de hors-cadre ou de cadre res, pendant les trois premiéres années suivant sa
réaffectation;
PROMOTION
— les deux tiers de la différence entre le salaire qu'il
34. Lorsqu’un hors-cadre ou un cadre est promu a umecevait avant la réaffectation et le nouveau salaire auquel
poste de hors-cadre, son salaire est fixé par le consadlla droit pour la quatrieme année lui sont versés de la
d’administration a l'intérieur de cette classe salarialeméme maniére pendant cette quatrieme année;
supérieure.
— le tiers de la différence entre le salaire qu’il rece-
MUTATION vait avant la réaffectation et le nouveau salaire auquel il
a droit pour la cinquiéme année lui est versé de la méme
33. Lorsqu'un hors-cadre ou un cadre est muté a umaniére pendant cette cinquiéme année.
poste de hors-cadre, son salaire est fixé par le conseil

d’administration a I'intérieur de la classe salariale. Le classement du hors-cadre a l'intérieur de I'échelle
i de salaire du poste de professionnel auquel il est réaffecté
RETROGRADATION est déterminé par I'employeur conformément a la con-

vention collective applicable.

36. Lorsqu'un hors-cadre est rétrogradé, son salaire

est soit réduit, si nécessaire, pour atteindre le maximurSECTION 5

de la classe salariale de son nouveau poste, soit maiGUMUL DE POSTES

tenu, si son salaire se trouve déja a I'intérieur des limites

de cette classe salariale. 38. Un hors-cadre qui occupe de fagon temporaire, a
la demande de son employeur ou d’'un autre employeur,
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en plus de son poste habituel, un poste de hors-cadre @HAPITRE 4
de cadre a temps complet chez son employeur ou ché2EGIMES COLLECTIFS D’ASSURANCE ET
un autre employeur, a droit a une rémunération addition€AISSE DE CONGES DE MALADIE
nelle déterminée par I'employeur concerné et qui varie
entre 5% et 159% de son salaire. Cette rémunératioSECTION 1
additionnelle est versée sous forme de montant forfaiDEFINITIONS
taire et ne fait pas partie du salaire du hors-cadre.
42. Dans le présent chapitre, & moins que le contexte
Toutefois, un directeur général ou un directeur génén’indique un sens différent, on entend par:
ral par intérim ne peut cumuler un autre poste chez le
méme employeur. «assureur»: une compagnie d’assurance ayant conclu
avec le gouvernement du Québec un contrat aux fins de
Pour I'application du présent article, le terme «tem-I'assurance des membres du personnel d’encadrement
poraire » signifie pour une durée variant de 2 a 18 moisdes secteurs public et parapublic du Québec;
Cependant, dans le cas du remplacement d’'un hors-
cadre ou d’un cadre en période d'invalidité ou en congé «date de I'’entrée en fonction »: la date de nomination
parental sans solde, la durée peut aller jusqu’a 24 moisl’'une personne a un poste de hors-cadre;

Si la situation de cumul de postes est permanente ou «invalidité »: aux fins du régime d’assurance-salaire
perdure au-dela de ce qui est prévu a I'alinéa précéderde courte durée, une invalidité est un état d’'incapacité
le nouveau poste de hors-cadre ainsi obtenu doit fairqui résulte d’'une maladie, d’'un accident, de complica-
I'objet d’'une classification conformément a I'article 27. tions graves d’une grossesse ou d’une intervention chi-

rurgicale reliée directement & la planification des nais-

Un hors-cadre ne peut exercer simultanément plusances qui nécessite des soins médicaux et qui rend le

d’'un cumul de postes. hors-cadre totalement incapable d’accomplir les taches
habituelles de son poste ou de tout autre poste compor-

SECTION 6 tant une rémunération similaire qui lui est offert par

INTERIM 'employeur. Aux fins du régime obligatoire de base

d’assurance-salaire de longue durée, I'invalidité corres-
39. Le présent article s'applique a tout hors-cadrepond & la définition d’invalidité totale prévue pour ce
appelé a exercer de fagon temporaire un intérim. régime a la police maitresse des régimes d’assurance
collective du personnel d’encadrement;
Pour I'application du présent article, le terme «tem-
poraire » signifie une durée variant entre 2 et 18 mois. «période d'invalidité »: aux fins du régime d’'assu-
Cependant, dans le cas du remplacement d’'un horsance-salaire de courte durée, une période d’invalidité
cadre ou d’'un cadre en période d’invalidité ou en cong@st une période continue d’invalidité ou des périodes
parental sans solde, la durée peut aller jusqu’a 24 moisuccessives d’invalidité résultant d’'une méme maladie
ou d’un méme accident, séparées par une période de
Le hors-cadre appelé a assumer un intérim regoit umoins de 15 jours ouvrables effectivement travaillés a
salaire fixé par le conseil d’administration a l'intérieur plein temps ou a temps partiel, conformément au poste
de la classe salariale du poste dont il assume I'intérim.de hors-cadre. Le calcul de la période de 15 jours ouvra-
bles ne comprend pas les vacances annuelles, les jours
SECTION 7 fériés, les congés sans solde, les congés relatifs aux
INDEMNITES ET ALLOCATIONS droits parentaux ou toute autre absence qu’elle soit ré-
munérée ou non. Est considérée comme une période
40. Un hors-cadre qui coordonne les activités d’ur-d’invalidité différente une période subséquente d'inva-
gence sociale ou d’'urgence santé chez un employelidité pour laquelle le hors-cadre établit qu’elle est
bénéficie d’'une indemnité de 11,25 $ par quart de dispoattribuable a une maladie ou un accident complétement
nibilité qui lui est versée sous la forme d’'un montantétrangers a la cause de l'invalidité précédente. La pé-
forfaitaire, a la condition que son employeur exige de luriode d’invalidité qui résulte d’'une maladie ou d'une
une disponibilité de 7 jours par semaine. blessure qui a été causée volontairement par le hors-
cadre lui-méme, de l'alcoolisme ou de toxicomanie, du
41. Un hors-cadre bénéficie des allocations relativesservice du hors-cadre dans les forces armées ou de sa
aux disparités régionales selon les mémes termes earticipation active & une émeute, a une insurrection, a
conditions que ceux prévus aux conventions collectivesles infractions ou a des actes criminels n’est pas recon-
en vigueur dans le secteur de la santé et des servicage comme une période d’'invalidité. Cependant, dans le
sociaux.
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cas d’alcoolisme ou de toxicomanie, la période pendant Un hors-cadre réaffecté dans un poste visé par une
laquelle le hors-cadre recoit des traitements ou des soinmité d’accréditation conserve, a la date de sa
médicaux en vue de sa réhabilitation est reconnue comnréaffectation et & la condition qu’il ait occupé un poste
une période d’invalidité. Aux fins du régime obligatoire de hors-cadre ou de cadre pendant au moins 12 mois, les
de base d’assurance-salaire de longue durée, la périodégimes collectifs d’assurance prévus au présent chapi-
d’invalidité correspond a la définition prévue & la policetre dans la mesure ou la convention collective le permet.
maitresse des régimes d’assurance collective du person-
nel d’encadrement; 43. Lorsqu’un congé sans solde ou partiel sans solde
s'échelonne sur une période inférieure a 30 jours, le
«poste»: un poste que le hors-cadre est considétgors-cadre maintient sa participation aux régimes d’'as-
raisonnablement apte a occuper compte tenu de s@urance et verse la cotisation qu’il verserait s'il était au
éducation, de son entrainement et de son expérience; travail.
poste peut étre celui qu'il occupait avant son invalidité,
un poste de hors-cadre ou un poste équivalent a celui Lorsque la durée d’un tel congé s’échelonne sur une
occupé avant sa nomination ou sa promotion a un posteériode de 30 jours ou plus ou lors de toute autre ab-
de hors-cadre, un poste de cadre, un poste de syndicaldence sans solde, le hors-cadre maintient sa participa-
non syndiqué ou un poste de syndiqué; tion au régime uniforme d’assurance-vie et il peut, s'il
en fait la demande a I'employeur avant la date prévue du
«prestation »: la prestation que le hors-cadre recoit edébut du congé ou de I'absence, maintenir sa participa-
assurance-salaire de courte durée ou celle qu’il auratton aux régimes d’assurance prévus aux paragraghes 1
autrement recue s'il avait été admissible au régime obliet 2 de l'article 62 qu’il détenait avant le congé ou
gatoire de base d’assurance-salaire de longue durée; I'absence, selon les dispositions prévues a la police
maitresse. Le hors-cadre qui maintient sa participation
«salaire »: le salaire régulier d’'un hors-cadre ou leaux régimes d’assurance prévu aux paragraphes2
salaire auquel ce hors-cadre a droit durant une périodde I'article 62 maintient également sa participation au
d’invalidité couverte par le régime d’assurance-salairaégime de rentes de survivants selon les dispositions
de courte durée visé a la section 5 du présent chapitrerévues pour ce régime.
incluant:
Aux fins du régime d’assurance-salaire de courte du-
1° la rémunération versée au titre des vacances arrée, toute invalidité débutant au cours du congé sans
nuelles et des jours fériés; solde ou de I'absence sans solde est présumée débuter a
la date de la fin du congé ou de I'absence.
2° le montant forfaitaire résultant de I'application
des articles 33, 36 et 37 et duafinéa de l'article 106; Malgré le second alinéa, le hors-cadre bénéficiant
d’'un régime de congé a traitement différé maintient sa
3° le montant forfaitaire versé dans les cas de cumuparticipation aux régimes collectifs d’assurance prévus
de postes et les allocations relatives aux disparités régiaux paragraphes &t 2 de I'article 62. Ainsi, le partage

nales versées conformément a I'article 41. des cotisations aux régimes obligatoires de base est

maintenu durant le régime de congé a traitement différé,
SECTION 2 o y compris durant la période de congé, selon les modali-
DISPOSITIONS GENERALES tés qui seraient applicables au hors-cadre comme s’il ne

bénéficiait pas du régime de congé a traitement différé.
43. Le salaire d’'un hors-cadre qui occupe un postePour toute la durée du régime de congé a traitement
de hors-cadre a moins de 70 % du temps complet, esfifféré, les cotisations du hors-cadre et de I'employeur
calculé pour les fins de calcul des prestations payablesont basées sur le salaire total, tout comme la protection
en vertu du présent chapitre d’aprés le salaire moyen det non sur le salaire versé en vertu de I'option choisie.
hors-cadre au cours des 12 semaines précédant I'événe-
ment qui donne droit & une prestation pour lesquelled®. L’employeur doit assurer I'application du régime
aucune période d’'invalidité, de vacances annuelles od’assurance-salaire de courte durée et du régime obliga-
de congé de maternité n'a été autorisée. toire de base d’assurance-salaire de longue durée pour le
hors-cadre invalide conformément & l'article 133.
44. Un hors-cadre réaffecté dans un poste de
syndicable non syndiqué conserve, a la date de s4@.1 Les sous-sections 2 et 3 de la section 7 du
réaffectation et a la condition qu'il ait occupé un posteprésent chapitre ne s’appliquent pas au hors-cadre ayant
de hors-cadre ou de cadre pendant au moins 12 mois, lepté pour le maintien de son contrat de travail ou pour le
régimes collectifs d’assurance prévus au présent chapieplacement en vertu de l'article 94 ou au hors-cadre
tre.
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invalide dont le poste est aboli. Toutefois, en cas de Le montant maximum d’assurance-vie que peut rece-
désaccord du hors-cadre avec la décision de I'assureunvair un hors-cadre qui occupe plus d’un poste chez des
I'effet qu'il ne satisfait pas a la définition d’invalidité, le employeurs est de 6 400 $.

hors-cadre peut soumettre son désaccord au Tribunal

d’arbitrage médical prévu a la police maitresse. a1. Sous réserve des articles 44 et 152, la participa-
tion d’'un hors-cadre au régime uniforme d’assurance-
SECTION 3 vie prend fin a la premiére des dates suivantes:

CONDITIONS D’ADMISSION
1° la date a laquelle il cesse d’étre assujetti aux dis-
47. Un hors-cadre qui occupe un poste de hors-cadrpositions du présent chapitre;
a 70 % ou plus du temps complet est admis aux bénéfi-
ces des régimes d’assurance prévus au présent chapitre2° la date de sa retraite.
a I'expiration d'un délai d’'un mois apres la date de son
entrée en fonction, pourvu qu'il soit alors au travail. S'il SECTION 5
n'est pas au travail a cette date, il est admis a ceBREGIME D’ASSURANCE-SALAIRE DE COURTE
régimes a la date de son retour au travail. DUREE

48. Un hors-cadre qui occupe un poste de hors-cadr®2. Le régime d’assurance-salaire de courte durée
a plus de 25 % mais a moins de 70 % du temps complatouvre la période des 104 premieres semaines d’invali-
est admis aux bénéfices des régimes d’assurance prévdié.
au présent chapitre, a I'expiration d’'un délai de trois
mois aprés la date de son entrée en fonction, pourv®3. Pendantla premiére semaine d'invalidité, le hors-
qu’il soit alors au travail. S’il n’est pas au travail a cettecadre recoit le salaire auquel il aurait eu droit s’il avait
date, il est admis a ces régimes a la date de son retour ét¢ au travail.
travail.

34. A compter de la deuxiéme semaine d'invalidité
49. Malgré les articles 47 et 48 et sous réserve dest jusqu’'a concurrence de la ®26emaine du début
dispositions spécifiques prévues a cet égard a la policge l'invalidité, le hors-cadre regoit une prestation
maitresse pour les régimes d’assurance prévus aux pamiassurance-salaire égale a 80 % du salaire auquel il
graphes let 2 de l'article 62, un hors-cadre, qui, avant aurait eu droit s'il avait été au travail.
de devenir un hors-cadre régi par le présent reglement,
était a 'emploi d’'un employeur des secteurs public et A compter de la Z7semaine d’invalidité et jusqu’a
parapublic et était admissible & un régime d’assuranceoncurrence de la 10demaine du début de I'invalidité,
collective applicable aux employés de ces secteurs, el hors-cadre recgoit une prestation d’assurance-salaire
admis aux régimes d’assurance prévus au présent chaggale a 70 % du salaire auquel il aurait eu droit s’il avait
tre & la date de son entrée en fonction a titre de hor€té au travail.
cadre visé par le présent réglement, pourvu que son
emploi antérieur ait pris fin moins de 30 jours avant la33. Le salaire prévu a l'article 53 et la prestation
date de son entrée en fonction et qu'il fournisse la preuvprévue a I'article 54 sont réduits du montant des presta-

de son emploi antérieur. tions d’invalidité ou de retraite versées en vertu de la
Loi sur I'assurance-automobile (L.R.Q., c. A-25), de la

SECTION 4 Loi sur les accidents du travail et les maladies profes-

REGIME UNIFORME D’ASSURANCE-VIE sionnelles (L.R.Q., c. A-3.001), de la Loi d'indemni-

sation des victimes d’actes criminels (L.R.Q., c. I-6), de
50. Un hors-cadre bénéficie d’'un montant d’assu-la Loi sur le civisme (L.R.Q., c. C-20), de la Loi sur le
rance-vie de 6 400 $ payable & sa succession. Ce morégime de rentes du Québec (L.R.Q., c. R-9) ou de tout
tant est réduit de 50 % pour le hors-cadre qui occupe uautre régime de retraite auquel I'employeur contribue,
poste de hors-cadre a plus de 25 % mais a moins dans égard aux augmentations ultérieures des presta-
70 % du temps complet. tions résultant de I'indexation de ces derniéres.

Lorsqu’un hors-cadre occupe un poste de hors-cadre Un hors-cadre qui bénéficie d’'une prestation d’invali-
chez plus d'un employeur et que ce poste équivaut dité ou de retraite visée au premier alinéa doit en aviser
70 % ou plus du temps complet, il est considéré commeans délai 'employeur.
un hors-cadre qui occupe un poste de hors-cadre a temps
complet.
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56. Un hors-cadre invalide continue de participer ade prolonger la période d'invalidité au-dela de 104 se-
son régime de retraite et d’avoir droit aux régimes col4maines.
lectifs d’assurance. A compter de la deuxieme semaine
d’invalidité, le hors-cadre qui regoit une prestation d’as-60. La participation d’'un hors-cadre au régime d’as-
surance-salaire est exonéré du paiement des cotisatiosgrance-salaire de courte durée et le droit aux presta-
aux régimes assurés et des cotisations au régime d@ens prennent fin a la premiére des dates suivantes:
retraite lorsque ce régime prévoit une telle exonération.
1° sous réserve de l'article 44, la date & laquelle il

5%7. Le versement des bénéfices du régime d’assueesse d’étre assujetti aux dispositions du présent chapi-
rance-salaire de courte durée est effectué pour la durédee;
de linvalidité qui couvre les 104 premiéres semaines
par 'employeur au hors-cadre sur présentation des pie- 2° la date du début de I'utilisation des congés de
ces justificatives établissant I'invalidité. maladie servant a compenser entierement la prestation

de travail prévue a I'entente de retraite progressive et

Le hors-cadre doit aviser 'employeur sans délai lors-qui précéde immédiatement la prise de la retraite;

qu'il ne peut se présenter au travail en raison d'une
invalidité et accepter de se soumettre a tout examen 3° la date du début de son congé de préretraite ou de
médical auprés du médecin de I'employeur. Le colt déa période de 12 mois précédant la prise d’effet du congé
cet examen médical est a la charge de I'employeur.  de préretraite tel que prévu a l'article 123;

Le hors-cadre invalide depuis au moins cinqg mois 4° la date de sa prise de retraite.

doit également autoriser I'employeur ou son manda-

taire, en I'occurrence la Commission administrative desSECTION 6

régimes de retraite et d’assurances, I'assureur ou touREGIME DE RENTES DE SURVIVANTS

firme d’experts-conseils, a divulguer les piéces

justificatives établissant l'invalidité aux fins d’évaluer @1. Le hors-cadre bénéficie du régime de rentes de

les possibilités de lui offrir un poste selon les disposi-survivants conformément a la Directive concernant le

tions prévues au présent chapitre. régime de rentes de survivants adoptée par le Conseil du
trésor par sa décision du 5 décembre 1995 portant le

58. Sous réserve des articles 59, 71 et 72, le horsauméro C.T. 188102 sous réserve gue les mots «fonc-

cadre en invalidité cesse d’accumuler des jours de vaionnaire» et «traitement» sont remplacés respective-

cances apres toute période continue d’invalidité d’aument par les mots «hors-cadre » et «salaire ».

moins six mois.
SECTION 7 i R

39. Le hors-cadre qui recoit une prestation du ré-REGIMES ASSURES AUPRES D'UNE COMPAGNIE

gime d’assurance-salaire de courte durée peut, avec 'a®’ASSURANCE ET READAPTATION

cord de son employeur, bénéficier d’'une période de

retour progressif au travail pourvu que, pendant cett&1l. Régimes assurés

période, il accomplisse toutes les fonctions reliées au

poste gu'il occupait avant son invalidité ou a tout autre®@2. En plus des régimes d'assurance assurés par le

poste correspondant a sa formation et a son expériengwuvernement du Québec qui sont prévus aux sections 4,

et comportant une rémunération similaire qui lui est5 et 6 du présent chapitre, un hors-cadre est protégé par

offert par 'employeur. des régimes assurés aupreés d’'une compagnie d'assu-
rance.

Pendant une période de retour progressif, le hors-

cadre est considéré en invalidité et continue d’étre assu- Les garanties offertes par ces régimes ainsi que les

jetti a son régime d’'assurance-salaire. Il recoit, pour lalispositions qui les régissent sont prévues a la police

proportion du temps travaillé, le salaire du poste et, lanaitresse des régimes d’assurance collective du person-

cas échéant, les primes, les allocations, les indemnitésel d’encadrement.

ou les montants forfaitaires et il accumule des vacances

et du service continu. Pour la proportion du temps non Ces régimes sont les suivants:

travaillé, il recoit la prestation d’assurance-salaire qui

lui est applicable. 1° régimes obligatoires de base:

Une période de retour progressif n'excéde normale- a) un régime d’assurance accident-maladie;
ment pas 6 mois consécutifs et ne peut avoir pour effet b) un régime d’assurance-salaire de longue durée;
€) un régime d’assurance-vie;
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2° régimes complémentaires: 3° l'assureur confirme que le hors-cadre n’est pas
apte a la réadaptation.
a) un régime facultatif d’assurance accident-maladie

additionnelle; 66. Le hors-cadre a qui 'employeur offre par écrit
b) un régime obligatoire d’assurance-salaire de lon-un poste ayant un lien avec son plan de réadaptation doit
gue durée; aviser son employeur par écrit de son acceptation ou de

¢) un régime facultatif d’assurance-vie additionnelle.son refus de ce poste et ce, que la réadaptation com-
mence avant ou aprés la fin des 104 premiéres semaines
63. Le colt des régimes obligatoires de base est pad’invalidité. Ce poste ne doit pas comporter une presta-
tagé entre le gouvernement et I'ensemble des particiion hebdomadaire de travail inférieure a celle du poste
pants a ces régimes selon les termes de I'entente intervgy’il occupait au début de son invalidité.
nue le 22 juin 1994 entre le gouvernement du Québec et
des associations représentant des participants aux régi-Apres les 104 premieres semaines d'invalidité, le hors-
mes d’assurance collective du personnel d’encadremermadre doit accepter ce poste sous peine de voir son
des secteurs public et parapublic et ce, pour la durée dmgagement résilié par son employeur.
'entente.
6'7. La période pendant lagquelle le hors-cadre peut
Le colt des régimes complémentaires est assumé enecuper, a titre d’essai, un poste ayant un lien avec son
tierement par les participants a ces régimes. plan de réadaptation ne peut avoir pour effet de prolon-
ger la période d’invalidité au-dela de 104 semaines.
82. Réadaptation
68. Le hors-cadre dont la réadaptation s’effectue au
64. Le hors-cadre est admissible a la réadaptatiorcours des 104 premiéres semaines d’invalidité est consi-
prévue a la police maitresse s'il répond aux criteresléré en invalidité pendant cette période et il recoit, pour
d’admissibilité suivants: le temps travaillé dans un poste en lien avec son plan de
réadaptation, une prestation du régime d’assurance-sa-
1° linvalidité a débuté aprés le 31 mars 1994 et lelaire de courte durée égale a 90 % du salaire auquel il
hors-cadre est invalide depuis 6 mois et plus; aurait eu droit s'il avait été au travail dans son poste et,
pour le temps non travaillé ou la période d'attente d’'un
2° I'invalidité du hors-cadre a débuté plus de tel poste, le cas échéant, une prestation égale a 70 % de
24 mois avant la premiére des dates suivantes: ce salaire.

a) son soixante-cinquiéme anniversaire de naissance; Cette prestation est assujettie aux dispositions relati-
b) la premiére date a laquelle il devient admissible aves a I'exonération des cotisations aux régimes d’assu-
rance et de retraite ainsi qu’aux dispositions concernant
i. une pension de retraite sans réduction actuarielléa coordination de la prestation, selon les conditions et
calculée avec 35 années de service créditées au senslds modalités prévues a la section 5.
son régime de retraite ou 32 années de service au sens du
Régime de retraite des agents de la paix en services Toutefois, le hors-cadre dont la réadaptation s’effec-
correctionnels (RRAPSC); tue dans son poste recoit son salaire pour le temps
travaillé et est régi par les dispositions prévues pour ce
ii. une pension de retraite réduite actuariellement donposte.
le montant correspondrait a celui d'une pension de re-
traite sans réduction actuarielle calculée avec 35 anné&®. Le hors-cadre dont la réadaptation s’effectue
de service créditées au sens de son régime de retraite partiellement aprés la cent quatrieme semaine d’invali-
32 années de service au sens du Régime de retraite d#is® bénéficie des dispositions prévues pour les 104
agents de la paix en services correctionnels (RRAPSChremieres semaines d’invalidité et ce, jusqu’a la fin de
cette période.
635. Le hors-cadre n'est toutefois pas admissible ala
réadaptation dans I'une ou l'autre des circonstances sui- A compter de la cent cinquiéme semaine et jusqu’a la
vantes: fin de la réadaptation, le hors-cadre recoit pour le temps
travaillé le salaire du poste en lien avec son plan de
1° le médecin traitant ou I'assureur confirme que leréadaptation et ce, sans qu'’il soit inférieur a la prestation
retour au travail peut étre effectué sans réadaptation; du régime obligatoire de base d’assurance-salaire de
longue durée. Pour le temps non travaillé, le hors-cadre
2° l'assureur confirme qu’il n’y aura pas de retour aurecgoit un salaire égal a cette prestation. Par ailleurs, le
travail;
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hors-cadre dont la réadaptation se réalise sur son posteLe comité peut s’adjoindre des personnes-ressources,
regoit son salaire pour le temps travaillé et un salaire’il y a lieu.

égal a la prestation du régime obligatoire de base d’assu-

rance-salaire de longue durée pour le temps non trdd3. Le Comité sectoriel exerce les fonctions suivan-
vaillé. tes:

70. Le hors-cadre dont la réadaptation s’effectue to- 1° a la demande de I'une des parties:
talement aprés la cent quatriéme semaine d’invalidité
recoit pour le temps travaillé le salaire du poste en lien — analyser tout probleme particulier de retour au
avec son plan de réadaptation et ce, sans qu'il soit inféravail;
rieur a la prestation du régime obligatoire de base d’as-
surance-salaire de longue durée. — intervenir aupres de I'employeur, du hors-cadre et
de I'assureur en suggérant des solutions appropriées aux
71. Le hors-cadre accumule des vacances et du seintervenants, notamment dans les cas de retour au travail
vice continu pendant le temps travaillé dans un post@ouvant impliquer I'utilisation temporaire des services
ayant un lien avec son plan de réadaptation. du hors-cadre et dans la situation prévue au deuxiéme
alinéa de I'article 79;
72. La période de formation ou de développement
prévue au plan de réadaptation du hors-cadre approuvé 2° évaluer le fonctionnement du programme de
par I'assureur est considérée comme du temps travailléadaptation et en assurer le suivi.
sur un poste en lien avec son plan de réadaptation.
§3. Invalidité aprés cent-quatre semaines
43. Le hors-cadre est réaffecté par un employeur
dans le poste en lien avec son plan de réadaptation a #. Lorsque I'employeur regoit un avis de I'assureur
fin de la cent quatrieme semaine d’invalidité ou, le casa I'effet que le hors-cadre ne satisfait pas a la définition
échéant, a la fin de la réadaptation si celle-ci se termind’invalidité et que le versement de sa prestation sera
apres la cent quatrieme semaine, et il regoit a compter deterrompu ou refusé, il peut soumettre au Tribunal d’ar-
la date de sa réaffectation le salaire de ce poste et dsitrage médical le désaccord I'opposant a I'assureur afin
régi, sous réserve de l'article 44, par les dispositiongl’établir si le hors-cadre satisfait a cette définition et ce,
prévues pour ce poste. conformément a la convention d’arbitrage médical con-
venue avec I'assureur et a la condition que le hors-cadre
Les cotisations et les contributions aux régimes d’aseonsente a ce que le désaccord soit soumis au tribunal
surance et de retraite sont établies sur la base de peur décision finale.
salaire.
Si I'employeur et le hors-cadre sont d’accord avec la
74. Estinstitué un Comité sectoriel de réadaptationdécision de l'assureur a l'effet que le hors-cadre ne
Ce comité sectoriel est composé: satisfait pas a la définition d’invalidité, I'employeur doit
offrir un poste disponible au hors-cadre et les disposi-
— de trois représentants désignés conjointement paions applicables sont celles prévues lors de 'accepta-
I’Association des directeurs généraux des services déon d’'un poste conformément a I'article 79 ou pendant
santé et des services sociaux du Québec et par I’Assta période d’attente d’'un poste conformément a I'article
ciation des cadres supérieurs de la santé et des servicgB.
sociaux, I’Association des gestionnaires des établisse-
ments de santé et de services sociaux inc. et I'Associa- Le désaccord du hors-cadre avec la décision de I'as-
tion des cadres intermédiaires de la santé et des servicegreur a I'effet qu'il ne satisfait pas a la définition d’in-
sociaux du Québec; validité peut étre soumis au tribunal par le hors-cadre,
aux conditions prévues a la convention d’arbitrage mé-
— d’un représentant désigné par les associations d’englical. Dans ce cas, I'employeur n'assume aucuns frais.
ployeurs représentant les établissements;
7'7. L'employeur verse au hors-cadre un salaire égal
— d’'un représentant désigné par la Conférence dea la prestation, pour la période débutant a la date d’inter-
régies régionales de la santé et des services sociaux duption ou de prise d’effet du refus du versement de
Québec; cette prestation et se terminant a la date de la décision du
Tribunal d’arbitrage médical, si les conditions suivantes
— d’un représentant désigné par le ministre. sont remplies:
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1° le hors-cadre a adhéré a la convention d’arbitragd@. Pendant la période d’attente d’'un poste, lorsque
médical conclue avec l'assureur; I'employeur et le hors-cadre sont d’accord avec la déci-
sion de I'assureur ou a compter de la date de la décision
2° le désaccord entre I'employeur et I'assureur oudu Tribunal d'arbitrage médical a I'effet que le hors-
entre le hors-cadre et I'assureur a été soumis au tribunahdre ne satisfait pas a la définition d’invalidité, le hors-
pour décision finale, conformément a la convention d’arcadre recoit un salaire égal a la prestation et les cotisa-
bitrage médical convenue avec 'assureur. tions et les contributions aux régimes d’assurance et de
retraite sont établies sur la base de ce salaire. L'em-
8. Lorsque le Tribunal d’'arbitrage médical confirme ployeur peut utiliser temporairement les services du hors-
que le hors-cadre ne satisfait pas a la définition d’invalicadre pendant cette période dans des fonctions qui tien-
dité, le versement des contributions et des cotisationsent compte de sa formation et de son expérience. Le
aux régimes d'assurance et de retraite s’effectudors-cadre accumule des vacances et du service continu
rétroactivement a la date d’interruption ou de prise d’efpendant le temps travaillé.
fet du refus du versement de la prestation et I'employeur
continue de lui verser un salaire égal a la prestation@l. Le versement au hors-cadre du salaire égal a la
jusqu’a ce qu'il lui offre un poste. Si le différend a été prestation, selon les dispositions prévues a la présente
soumis au tribunal par le hors-cadre, ce dernier doisous-section, ne peut dépasser la date de terminaison de
rembourser a 'employeur le salaire qui lui a été versé.la prestation prévue a la police maitresse.

Lorsque le tribunal confirme linvalidité du hors-ca- 82. En plus de la situation prévue a l'article 133, le
dre, 'employeur poursuit le versement du salaire égal &ors-cadre maintient aussi son lien d’emploi avec son
la prestation jusqu’a la date du versement de la presta&mployeur lorsque I'assureur refuse ou cesse de verser
tion par I'assureur. L'assureur rembourse a I'employeurau hors-cadre des prestations d’assurance-salaire de lon-
les montants équivalents aux prestations qu’il a verséegue durée et ce, jusqu’a la décision du Tribunal d’arbi-
au hors-cadre. Quant a I'employeur, il rembourse audrage médical, s'il y a lieu.
hors-cadre, le cas échéant, les frais d'arbitrage et les
frais d'examens médicaux qu’il a assumes. SECTION 8 ]

CAISSE DE CONGES DE MALADIE
79. Le hors-cadre qui ne satisfait pas a la définition
d’invalidité aprés les 104 premiéres semaines du débuil. Dispositions générales
de l'invalidité doit accepter, sous peine de voir son
engagement résilié par son employeur, un poste qui 3. Le hors-cadre qui, au 31 décembre 1973, bénéfi-
est offert par un employeur de sa région administrativeiait d’'une caisse de congés de maladie acquise chez un
ou par un employeur d’'une autre région administrativeou des employeurs, peut utiliser cette caisse aux fins de
situé a moins de 50 kilométres par voie routiére de somachat d’années de service antérieures non cotisées au
port d'attache et de sa résidence, sauf pendant la périoRREGOP aux fins de préretraite, dans le cas de départ
ou il a soumis au Tribunal d'arbitrage médical son dé-ou de décés ou aux fins de combler la différence entre la
saccord avec I'assureur. Avant de procéder a la résiliatioprestation d’assurance-salaire et le salaire net.
d’engagement, I'employeur fait parvenir un avis de 15 R
jours au hors-cadre. Une copie de cet avis est transmidd4. A la demande du hors-cadre, I'employeur lui
au Comité sectoriel prévu a I'article 74. fournit un relevé de I'état de sa caisse de congés de
maladie accumulée au 31 décembre 1973 et autorisée

Pendant ce délai, 'employeur doit permettre au Co-ar le ministére.
mité sectoriel prévu a I'article 74 de faire les interven-
tions nécessaires conformément & I'article 75. 85. Lesjours de congés de maladie accumulés par un

syndiqué ou par un employé syndicable non syndiqué

Le hors-cadre doit accepter ce poste s'il ne comport@aommé hors-cadre apres le 31 décembre 1973 sont régis
pas une prestation hebdomadaire de travail inférieure gar les dispositions applicables & son groupe d’origine.
celle du poste qu'il occupait au début de son invalidité.

§2. Utilisation de la caisse de congés de maladie

Le hors-cadre réaffecté conformément au premier ali-
néa recoit le salaire du poste et est régi, sous réserve &6. Le hors-cadre peut utiliser les jours de congés de
l'article 44, par les dispositions prévues pour ce poste.maladie prévus a sa caisse de la fagon suivante:

Les cotisations et les contributions aux régimes d’as- 1° aux fins de rachat des années de service antérieu-
surance et de retraite sont établies sur la base du notes non cotisées au RREGOP conformément aux regles
veau salaire. relatives aux régimes de retraite;
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Le hors-cadre peut utiliser sa caisse de congés d&on de ce régime qui lui aurait autrement été applicable;

maladie au complet, de la fagon suivante: dans ce cas, la caisse de congés de maladie est utilisable
au complet, a raison d’'un jour de préretraite pour chaque
a) les 60 premiers jours a 100 % de leur valeur; jour dans la caisse.
b) I'excédent de 60 jours, sans limite, & 50 % de leur
valeur; 8%7. La valeur des jours de congés de maladie est

établie en fonction du salaire du hors-cadre au moment
2° aux fins de combler la différence entre la presta-de leur utilisation. Le salaire quotidien est obtenu en
tion d’assurance-salaire et le salaire net du hors-cadredivisant par 260,9 le salaire annuel du hors-cadre en
vigueur au moment de I'utilisation.
dans ce cas, le hors-cadre en invalidité peut utiliser sa
caisse de congés de maladie pour combler la différence Malgré le premier alinéa, si le hors-cadre est en inva-
entre la prestation d'assurance-salaire de courte durdilité de longue durée au moment de leur utilisation, le
prévue a l'article 54 et le salaire net qu'il recevrait s’il salaire correspond au salaire a la fin des 104 premiéres
n'était pas en invalidité; le salaire net correspond awsemaines d’invalidité, ajusté au ler janvier de chaque
salaire brut qu’il recevrait s'il était au travail, réduit desannée selon les mémes modalités que la prestation du
imp6ts fédéral et provincial, des cotisations au RRQ, awégime obligatoire de base d’assurance-salaire de lon-
régime d’assurance-chbmage et au régime de retraite;gue durée.

la caisse de congés de maladie est réduite des jouBHAPITRE 5 ]
nées ou des parties de journées utilisées conformémeRESURES DE STABILITE D’EMPLOI
au deuxiéme alinéa;
SECTION 1
3° aux fins de prendre un congé de préretraite: CHAMP D’APPLICATION

dans ce cas, la caisse de congés de maladie est utilisa@®8. Les mesures de stabilité d’emploi s’appliquent a
au complet, a raison d’'un jour de préretraite pour chaquan hors-cadre dont le poste est aboli.
jour dans la caisse;
SECTION 2 o
4° dans le cas de départ ou de déces: SERVICES DU CENTRE DE REFERENCE DES
DIRECTEURS GENERAUX ET DES CADRES
le hors-cadre peut obtenir le remboursement de sa
caisse de congés de maladie jusqu’a un maximum d89. Le Centre de référence des directeurs généraux
120 jours, duquel il faut soustraire le nombre de jourset des cadres offre les services suivants:
utilisés conformément aux paragraphés2t et 3; ces
jours sont remboursables de la fagon suivante: 1° conseiller les employeurs en matiére de
réajustement des effectifs;
a) les 60 premiers jours a 100 % de leur valeur, des-
quels il faut soustraire le nombre de jours déja utilisés 2° fournir aux hors-cadres en disponibilité, en colla-
conformément aux paragraphel 2° et 3 du présent boration avec les régies régionales et les établissements,
article; des services professionnels en transition de carriere com-
prenant notamment des activités d’accueil, d’aide-con-
b) les 60 jours suivants a 50 % de leur valeur, desseil et d’évaluation du potentiel ainsi que des activités
quels il faut soustraire le nombre de jours déja utilisés @e support a I'élaboration de leur plan de replacement, a
50 % aux fins de rachat d’années de service antérieurda recherche d’emploi et & I'orientation vers des postes
non cotisées au RREGOP; disponibles;

5° aux fins de prendre un congé de préretraite pour 3° coordonner, en collaboration avec les régies ré-
remplacer la prestation d'assurance-salaire de longugionales, la constitution et la gestion d’une banque de
durée: hors-cadres en disponibilité et d'une banque de postes

disponibles chez les employeurs;

le hors-cadre qui recoit une prestation du régime obli-
gatoire de base d’assurance-salaire de longue durée peut4® conseiller et former les employeurs, les associa-
choisir de prendre un congé de préretraite en lieu dions de hors-cadres et de cadres et les associations
place de cette prestation, sans toutefois que cett@employeurs a jouer le r6le qui leur revient en matiére
préretraite n’excede la date de terminaison de la prestale transition de carriere.
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90. Le Centre de référence présente périodiquemerpar un replacement bénéficie des services du Centre de
aux associations de hors-cadres et de cadres, aux asséférence. L’employeur rembourse au hors-cadre les frais
ciations d’employeurs, aux régies régionales et au mide déplacement et de séjour qu’entrainent sa participa-
nistére un rapport d’évaluation sur les services prévus ion aux activités du Centre de référence et ses démar-
I'article 89. ches autorisées de recherche d’empiloi.

91. Le Centre de référence consulte les association®4. Si le hors-cadre ne peut étre replacé pendant
de hors-cadres et de cadres sur les programmes de saette période, 'employeur I'avise par écrit de I'abolition

tien qu'il offre. de son poste. Cet avis est communiqué au hors-cadre et
a la régie régionale au moins 30 jours avant la date de

SECTION 3 i I'abolition de son poste. Une copie de cet avis est trans-

MESURES DE STABILITE D’EMPLOI mis a I’Association des directeurs généraux des services

de santé et des services sociaux.
81. Mesures de stabilité pendant la période précédant
I'abolition d’'un poste Sur réception de cet avis, le hors-cadre choisit par
écrit, avant la date de I'abolition de son poste, I'une des
92. L'employeur avise par écrit, au moins 120 jours trois options suivantes:
a l'avance, le hors-cadre concerné, la régie régionale et
I’Association des directeurs généraux des services de 1° le maintien de son contrat de travail pour sa pé-
santé et des services sociaux de son intention de procBede résiduelle tel que prévu a la sous-section 2 de la
der a une réorganisation administrative qui pourrait avoiprésente section;
pour effet d’abolir son poste.
2° le replacement dans le secteur tel que prévu a la
93. Pendant la période qui précéde I'abolition de sorsection 4 du présent chapitre;
poste, I'employeur consulte le hors-cadre concerné sur
les mesures a prendre pour procéder au réajustement de3° le départ du secteur tel que prévu a la section 5 du
ses effectifs comme I'adaptation, le recyclage, la proprésent chapitre;
motion, la mutation, la rétrogradation et le départ du
secteur. Le choix du hors-cadre prend effet a compter de la
date de I'abolition de son poste.
L'employeur et le hors-cadre peuvent convenir
gu'avant ou au terme de cette période, ce dernier sera Le hors-cadre qui n’a pas transmis son choix a I'em-
replacé dans un poste de hors-cadre, de cadre, dans plloyeur a la date de I'abolition de son poste est réputé
poste de syndiqué ou de syndicable non-syndiqué. avoir choisi I'indemnité de fin d’emploi.

Le hors-cadre replacé chez son employeur avant I'abo- Le choix du hors-cadre invalide, en congé parental ou
lition de son poste bénéficie, a compter de la date de s@n congé a traitement différé s’effectue et prend effet a
replacement, des mémes avantages que le hors-cadeedate de I'expiration de la période d’invalidité ou du
dont le poste a été aboli et qui a été replacé chez le mémengé. Le hors-cadre dont le poste est aboli pendant une
employeur. période d’invalidité continue de bénéficier de son assu-

rance-salaire tant qu’il est invalide.

Le hors-cadre replacé avant la date de I'abolition de
son poste chez un autre employeur bénéficie, a compt&2. Maintien du contrat de travail
de la date de son replacement, des mémes avantages que
le hors-cadre replacé chez un autre employeur apré®3. Le hors-cadre qui a opté pour le maintien de son
I'abolition de son poste. contrat de travail pour la période résiduelle de ce dernier

prend le statut de conseiller cadre & la direction géné-

Le replacement en vertu du deuxieme ou du quarale. Son salaire et, sous réserve de l'article 46.1, I'en-
triéme alinéa d’un hors-cadre en invalidité, en congé deemble de ses conditions de travail de hors-cadre sont
maternité, en congé pour adoption, en congé sans solaeaintenus.
ou en congé a traitement différé, n’entre en vigueur qu’'a
la date de I'expiration de la période d’invalidité ou du Le hors-cadre ayant ainsi opté pour le maintien de son
congeé. contrat de travail est réputé avoir démissionné a la date

de I'expiration de son contrat sauf si a cette date il est en

Au cours de cette période, I'employeur s’assure quénvalidité. La démission est alors reportée a la date de la
le hors-cadre qui n’est pas replacé ou qui n'est pas visén de sa période d’invalidité.
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96. Pendant la période résiduelle du contrat, 'em- Au cours de la période de replacement, le hors-cadre

ployeur s'assure que soit offert au hors-cadre ayant optérend les vacances qu'il a accumulées au cours de la

pour le maintien de ce contrat les services du Centre deériode de référence précédente. A la date de la rupture

référence définis a la section 2 du présent chapitre etu lien d’emploi, I'employeur d’origine rembourse au

destinés a faciliter son replacement éventuel. L’em-hors-cadre un montant équivalant aux vacances annuel-

ployeur rembourse les frais de séjour et de déplacemefds accumulées qui n'ont pas été prises.

gu’entraineront les démarches de recherche d’emploi

qu'il a autorisées. Pendant la période de replacement, le hors-cadre con-
serve les bénéfices reliés aux régimes collectifs d’assu-

97. Lorsque I'employeur du hors-cadre décide derance prévus au chapitre 4. Toute période d'invalidité de

combler un poste de hors-cadre ou de cadre, il invite pgslus de trois semaines est exclue de la période de

écrit ce dernier & poser sa candidature a ce poste dansr&placement.

mesure ou ce poste et les exigences normales qui y sont

rattachées correspondent a sa formation et a son expé-Le congé parental et le congé sans solde d’un hors-

rience de travail. cadre en replacement sont exclus de la période de
replacement.

Le hors-cadre concerné peut poser sa candidature a ce _

poste et il doit accepter le poste si ensuite il lui est offert. A la fin de la période de replacement, le hors-cadre

non replacé est mis a pied par son employeur. A sa
Le hors-cadre ayant opté pour le maintien de somlemande, le hors-cadre est inscrit dans la banque des

contrat de travail doit accepter de fournir des services hors-cadres en replacement ou sur la liste de rappel et

son employeur dans des fonctions qui tiennent compteeste éligible pour les concours de sélection pour la

de sa formation et de son expérience et le cas échéant detation des postes de hors-cadres et de cadres pour une

son plan de replacement. période de 24 mois.

L’employeur peut mettre fin aux mesures de stabilité Un prét de service a la charge d’un autre employeur
d’emploi d’'un hors-cadre qui ne se conforme pas, sansest exclu de la période de replacement pour une période
raison valable, aux obligations qui lui sont faites aumaximale de 36 mois et ce, pour I'’équivalent en temps
présent article. de la partie de ce prét de service qui est a la charge de cet

autre employeur.

SECTION 4

REPLACEMENT DANS LE SECTEUR 99. L’employeur facilite le replacement du hors-ca-
dre ayant opté pour le replacement notamment dans la

81. Dispositions générales détermination des services qui lui sont demandés

conformément au deuxiéme alinéa de I'article 98 et en
98. Un hors-cadre qui a choisi I'option du replacementlui remboursant les frais de déplacement et de séjour
dans le secteur prend le statut de conseiller cadre a tp’entrainent sa participation aux activités du Centre de
direction générale pour une période de replacement d’aréférence et ses démarches autorisées de recherche d’em-
plus 36 mois a compter de la date d’abolition de sorploi chez un autre employeur incluant un employeur
poste ou pour une période de replacement étalélors du secteur.
conformément a I'article 102.
100. Le hors-cadre ayant choisi le replacement doit:
L’employeur maintient, pendant la période de
replacement, le salaire redressé du hors-cadre et, sousl® participer aux programmes de transition de car-
réserve de l'article 46.1, 'ensemble de ses conditions dgére qui lui sont offerts par le Centre de référence;
travail de hors-cadres, a la condition que ce dernier ne
refuse pas, sans raison valable de fournir les services 2° établir dans les 6 mois de la date de I'abolition de
demandés par son employeur dans des fonctions gsgbn poste, son plan de replacement avec I'assistance, le
tiennent compte de sa formation, de son expérience et, s échéant, du Centre de référence et le soumettre pour
cas échéant, de son plan de replacement. approbation a son employeur, lequel transmet sa déci-
sion au hors-cadre dans les 15 jours qui suivent la récep-
Un hors-cadre dont la totalité ou une partie de lation du plan de replacement; le hors-cadre peut modifier
période de replacement est étalée conformément a I'artson plan de replacement avec I'accord de I'employeur;
cle 102 recoit, pour I'ensemble de la période, un salaire
équivalent, au maximum de 36 mois de son salaire. 3° s’engager dans la recherche d'un poste ou se
replacer et en particulier accepter, a cet égard, I'assis-
tance du Centre de référence.
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101. Le plande replacement peut, notamment, cibler 3° de fournir les services requis par son employeur
les principaux domaines d’emploi potentiels dans letel que prévu au quatriéme alinéa de I'article 97 et au
secteur et hors du secteur et comprendre des sessionsdixieme alinéa de l'article 98;
formation, des stages d'études, des activités de dévelop-
pement, des programmes d’aide et des préts de service4® un prét de service offert par son employeur tel que
ainsi que les démarches a entreprendre par le hors-cadseévu a l'article 101;
pour se retrouver un nouveau poste.
5° d’'occuper un poste offert par son employeur
Un prét de service doit tenir compte de la formation econformément au deuxiéme alinéa de I'article 97 et au
de I'expérience du hors-cadre et de ses perspectives deuxiéme alinéa de l'article 110;
replacement. Un hors-cadre peut refuser un prét de ser-
vice offert par son employeur si le lieu de sa prestation 6° de s’engager dans la recherche d’'un poste chez un
n'est pas situé dans un rayon de 50 kilométres par voiautre employeur ou d’occuper un poste de hors-cadre ou
routiere de son port d’attache et de sa résidence. de cadre chez un autre employeur qui correspond a sa
formation et & son expérience.
102. Afin de permettre la réalisation du plan de
replacement, un hors-cadre peut étaler en tout ou eh@@. Le hors-cadre replacé est régi par les disposi-
partie sa période de replacement sur une période potions prévues pour son nouveau poste.
vant aller jusqu’a 60 mois. Le hors-cadre est alors consi-
déré en congé sans solde pour la portion non rémunérée.Le salaire du hors-cadre replacé dans un poste de
hors-cadre ou de cadre, dans un poste de syndiqué ou de
103. Le hors-cadre qui a opté pour le replacementsyndicable non-syndiqué est celui de son nouveau poste.
dans le secteur peut, aprés approbation de son employeur,
et conformément a son plan de replacement, obtenir un
ou des congés sans solde. L’'employeur ne peut refuser Le salaire du hors-cadre replacé dans un poste de
ce congé sans solde sans motif valable. La durée totalers-cadre ou de cadre de classe salariale supérieure a la
de ces congés ne peut pas excéder 36 mois. Un tel congé@sse du poste qu'il occupait est fixé par I'employeur
sans solde est exclu de la période de replacement. Deenformément a I'article 34.
rant son congé sans solde le hors-cadre peut maintenir sa
participation aux régimes collectifs d'assurance Le salaire du hors-cadre replacé dans un poste de
conformément a l'article 45. hors-cadre ou de cadre de classe salariale égale a la
classe du poste qu’il occupait n’est pas modifié.
104. Le hors-cadre qui a choisi le replacement dans
le secteur peut modifier son choix initial et opter pourle Le salaire du hors-cadre replacé dans un poste de
départ du secteur tel que prévu a la section 5 du présehors-cadre ou de cadre de classe salariale inférieure a la
chapitre. Dans ce cas, I'indemnité de fin d’emploi pré-classe du poste qu’il occupait se situe a I'intérieur de la
vue a la sous-section 2 et le congé de préretraite et kllasse salariale de son nouveau poste.
retraite prévu a la sous-section 3 ne sont pas réduits si le
changement de choix est fait avant la fin du 12e mois qui Le salaire du hors-cadre replacé dans un poste de
suit sa mise en disponibilité. Elles sont réduites d’unsyndiqué ou de syndicable non-syndiqué est régi par les
mois par mois passé dans I'option du replacement aprédispositions applicables au poste auquel le hors-cadre
le 12 mois. est replacé.

1035. L’employeur peut, aprés avoir entendu le hors- Lorsque le replacement entraine une diminution du
cadre et, a la demande de ce dernier, son représentasalaire du hors-cadre, toute la différence entre le salaire
mettre fin aux mesures de stabilité d’emploi d’'un hors-qu’il recevait a la date du replacement et le salaire qu'il
cadre qui a choisi le replacement dans le secteur lorsquecoit dans son nouveau poste lui est versée sous la
le hors-cadre, sans raison valable, refuse: forme de montants forfaitaires jusqu’au terme de la
période de trois ans qui suit la date de I'abolition de son
1° de participer aux programmes de transition deposte. Au cours de cette période, la somme de son sa-
carriére tel que prévu au paragrapRelé I'article 100; laire et de son forfaitaire ne peut étre inférieure au
salaire redressé que le hors-cadre aurait regu s'il était
2° d’établir son plan de replacement tel que prévu ademeuré en replacement. Pour la premiére année suivant
paragraphe 2de l'article 100 ou ne le respecte pas;  cette période, les deux tiers de cette différence lui sont
ainsi versés. Pour la deuxiéme année suivant cette pé-
riode, le tiers de cette différence lui est ainsi versé.
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107. Un hors-cadre replacé dans un poste de syndidans un poste de hors-cadre, de cadre, de syndiqué ou de
qué ou de syndicable non-syndiqué: syndicable non-syndiqué correspondant a sa formation
et son expérience et ce, compte tenu des exigences nor-
1° continue de bénéficier des régimes collectifs d’as-males du poste a combler et du plan de replacement si ce
surance conformément a l'article 44; plan est disponible.

2° conserve sa caisse de congés maladie et peut I'util 18. Un hors-cadre replacé chez un autre employeur
liser selon les modalités prévues a la section 8 du chapést soumis a une période d’essai. Durant cette période, il

tre 4; conserve son lien d’emploi avec son employeur d’ori-
gine.
3° peut poser sa candidature a un poste de hors-cadre
ou de cadre et ce, malgré I'article 12; 114. Lorsque pendant la période d’essai, le nouvel

employeur ne juge plus opportun de retenir les services
4° continue d’'avoir accés, pour une période dedu hors-cadre, 'employeur d’origine le réintégre et lui

24 mois, aux services du Centre de référence. applique le salaire et les conditions de travail dont il

bénéficiait avant son replacement et ce jusqu’a I'expira-
108. Le hors-cadre replacé a plus de 50 kilométredion de sa période de replacement. Le temps qu'il a
par voie routiére, de son port d’'attache et de sa réspassé chez le nouvel employeur est exclu de la période
dence, a droit au remboursement par son employeute replacement du hors-cadre. Cette décision du nouvel
d’origine de ses frais de déménagement et d’aménagemployeur en peut pas faire I'objet d’un recours en vertu
ment temporaire conformément aux Régles sur les dédu présent réglement.
ménagements des fonctionnaires adoptées en vertu de la
Loi sur I'administration financiére (L.R.Q. c. A.6). 115. L’employeur d'origine dispose de la caisse de

congés maladie du hors-cadre, conformément aux arti-
109. L'employeur détermine et offre les activités cles 142 et 142.1 du réglement mentionné au paragraphe
d’adaptation qu'il juge requises pour le hors-cadrel® de 'article 156, une fois la période d’essai complétée
replacé. chez le nouvel employeur.

§2. Replacement chez le méme employeur 116. Le hors-cadre replacé chez un autre employeur
situé a plus de 300 kilométres du siege social de son
110. Lorsque I'employeur dispose d'un poste deemployeur d’origine, de son port d'attache et de sa
hors-cadre, de cadre, de syndiqué ou de syndicable norésidence, au cours de sa période de replacement, regoit
syndiqué, il invite par écrit le hors-cadre qui a choisi lede son employeur d’origine une prime de mobilité équi-
replacement dans le secteur, si ce dernier a la formatioralente a trois mois du salaire qu’il recevait a la date de
et I'expérience qui conviennent et s'il satisfait aux exi-son replacement. Le hors-cadre réclame cette prime a
gences normales du poste, a poser sa candidature sursmn employeur d'origine a la fin de sa période d’essai.
poste.
SECTION 5
Le hors-cadre concerné peut poser sa candidature sSEPART DU SECTEUR
ce poste et il doit accepter le poste si ensuite il lui est
offert. 81. Dispositions générales

111. L'employeur peut retourner au replacementunl 1'7. Le hors-cadre qui a choisi le départ du secteur
hors-cadre replacé, conformément a I'article 110, danpeut opter pour I'une des mesures suivantes:
un poste de hors-cadre ou de cadre d’'une classe supé-
rieure a celle du poste qu'il occupait avant son 1° une indemnité de fin d’emploi;
replacement si, pendant la période de six mois qui suit le
replacement, il constate qu'il n’est pas opportun de rete- 2° un congé de préretraite et la retraite, s'il est agé
nir ses services dans ce poste. Ce jugement d’opportaFau moins 50 ans.
nité ne peut pas faire I'objet d’'un recours en vertu du
présent réglement. La période ou le hors-cadre a é#82. Indemnité de fin d’emploi
replacé est exclue de la période de replacement.
1138. Le hors-cadre qui choisit une indemnité de fin
83. Replacement chez un autre employeur d’emploi regoit une indemnité dont le montant équivaut
a quatre mois de salaire par année de service continu,
112. Le hors-cadre ayant opté pour le replacementncluant le service a titre de syndiqué ou de syndicable
peut se replacer ou étre replacé chez un autre employenon-syndiqué, chez un ou plusieurs employeurs du sec-
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teur public ou parapublic. Toutefois, le minimum de cas, 'employeur établit avec le hors-cadre un plan d'uti-
cette indemnité est de 6 mois de salaire et le maximurfisation chez son employeur ou dans un autre organisme.
est de 24 mois de salaire. La base du calcul de cette
indemnité est le salaire que le hors-cadre recevait & I424. Le hors-cadre qui a choisi un congé de
date de l'abolition de son poste ou a la date de sopréretraite, avec le cas échéant une indemnité de fin
changement de choix. d’emploi au moment ou il prend sa retraite, ne peut pas
occuper un autre poste dans les secteurs public et
Dans le cas d’'un changement de choix, I'indemnité dgparapublic. S'il le fait, le congé de préretraite prend fin.
fin d’emploi est réduite conformément a l'article 104. De plus, il s’engage par écrit a ne pas occuper un autre
poste dans les secteurs public et parapublic pendant les
Malgré l'article 4, pour I'application du premier ali- 24 mois suivant la date de sa prise de retraite.
néa, la notion de secteur parapublic comprend le minis-
tere de la Santé et des Services sociaux, la Conférende23. Le congé de préretraite débute a la date de
des régies régionales, le Centre de référence des diré@bolition du poste du hors-cadre, a la date déterminée
teurs généraux et des cadres, le Comité patronal den application de I'article 123 ou a la date de son chan-
négociation du secteur de la santé et des services sgement de choix conformément a l'article 104 et se
ciaux, le Secrétariat général du secteur de la santé et degsmine a la date a laquelle il prend sa retraite
services sociaux ainsi que les associations de horsonformément a son régime de retraite. Le hors-cadre
cadres, de cadres et d’établissements du secteur. choisit la date de sa retraite et, par conséquent, la durée
de son congé de préretraite.
119. Lindemnité de fin d’emploi ne comprend pas
les vacances annuelles accumulées ni le remboursemeh26. Le montant total qui est versé, c'est-a-dire la
de la caisse de congés maladie du hors-cadre. somme du salaire versé pendant son congé de préretraite
et du montant versé en indemnité de fin d’emploi, au
120. Lorsqu'un hors-cadre choisit I'indemnité de moment ou il prend sa retraite, au hors-cadre qui a choisi
fin d’emploi, il y a rupture du lien d’emploi entre le le départ du secteur, équivaut a 24 mois du salaire qu'il
hors-cadre et son employeur dés la date de I'abolition davait a la date de I'abolition de son poste, redressé le cas
son poste ou, le cas échéant, de son changement @ehéant. Pour le hors-cadre qui choisit le congé de
choix. Le hors-cadre cesse alors de cotiser a son réginjgéretraite et la retraite apres avoir passé un temps dans
de retraite et de bénéficier des régimes collectifs d’assua voie du replacement, le montant total versé est réduit
rances. conformément a l'article 104.

121. Pour bénéficier d’'une indemnité de fin d’'em- La combinaison du montant prévu au premier alinéa
ploi, un hors-cadre doit s’engager, par écrit, & ne past de celui qui équivaut au plus au 12 mois de salaire
occuper un poste de hors-cadre, de cadre, de syndiqiéévu a l'article 123 ne peut dépasser I'équivalent de
ou de syndicable non-syndiqué dans les secteurs publ&6 mois du salaire du hors-cadre a la date de I'abolition
et parapublic pendant une période deux fois plus longude son poste, redressé le cas échéant.

que la durée a laquelle correspond I'indemnité de fin

d’emploi recue et ce, & compter de la date de I'abolitionl 27. Pendant le congé de préretraite étalé, le salaire

de son poste ou de son changement de choix. du hors-cadre est établi comme suit:

Un hors-cadre ne peut recevoir une rémunération de le montant total auquel le
la Régie de I'assurance-maladie du Québec pour une hors-cadre a droit en vertu de
durée deux fois plus longue a laquelle correspond I'in- Iarticle 125 exprimé en mois
demnité de fin d’emploi et ce, & compter de la date dée salaire qu'il avait a la
I'abolition de son poste ou de son changement de choixate de l'abolition de son X

poste, redressé le cas échéant - -

122. Lindemnité de fin d’'emploi est versée, au choix la durée en mois de son
du hors-cadre, en un seul ou plusieurs versements et ce, congé de préretraite

a compter de la date de la rupture du lien d’emploi. . 3 o,
Ce salaire ne peut dépasser le salaire éventuellement

§3. Congé de préretraite et retraite redressé qu'il avait au moment de I'abolition de son
poste ou a la date de son changement de choix.

123. Le hors-cadre qui a choisi la retraite précédée ,
d’'un congé de préretraite peut retarder d'au plus Si le montant total auquel le hors-cadre a droit est

12 mois la prise d'effet du congé de préretraite. Dans c8UP€rieur au salaire redressé pendant son congé de
préretraite, la différence lui est versée en indemnité de

fin d’emploi a la date de sa retraite.
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128. Le hors-cadre qui a choisi d’étaler son congél32. L’employeur doit aviser par écrit le hors-cadre
de préretraite est considéré en congé sans solde pourda la décision du conseil d’administration et des motifs
partie non rémunérée de son conge. de cette décision.

129. Durant son congé de préretraite, le hors-cadre Dans le cas d’une décision de non-rengagement ou de
maintient sa participation au régime de retraite et auxésiliation d’engagement I'avis doit parvenir au hors-
régimes collectifs d’assurance conformément au chapieadre au moins 90 jours avant la date de la fin d’emploi.
tre 4 et a l'article 130.1 et ce, au prorata du salaire
redressé qui lui est versé. Pour la partie du congé sark33. Le hors-cadre dont 'invalidité a débuté aprés
solde, les dispositions pertinentes des régimes de rée 31 mars 1994 maintient son lien d’emploi avec son
traite et des régimes collectifs d’assurance s’appliquenemployeur tant qu’il est invalide et ne peut étre congé-
dié, non rengagé ou voir son engagement résilié pour le
130. Aux conditions prévues au paragraplfed®  motif qu’il est invalide.
l'article 86, la caisse de congés de maladie peut étre
utilisée pour ajouter au montant du salaire redressé dé- Le hors-cadre dont l'invalidité a débuté avant le
fini a l'article 127. 1° avril 1994 maintient son lien d’emploi avec son em-
ployeur pour une période d’au moins cing ans a compter
Le solde des congés monnayables a la fin du congé dii début d’'une méme période d’invalidité et ne peut étre
préretraite, s'il y a lieu, est versé aux conditions prévuesongédié, non rengagé ou voir son engagement résilié,
au paragraphe®4le I'article 86. sauf en cas de faute lourde.

130.1 Le hors-cadre visé par la présente sous-secSECTION 2 ]

tion ne participe pas au régime d’assurance-salaire délDEMNITE DE DEPART

courte durée tel que prévu au paragraphele |'arti-

cle 60, au régime obligatoire de base d’'assurance-s&1. Résiliation d’engagement ou non-rengagement
laire de longue durée et au régime complémentaire obli-

gatoire d’assurance-salaire de longue durée. 134. Un employeur doit verser une indemnité de
départ a un hors-cadre lors d’'une résiliation d’engage-

CHAPITRE 6 ment avec rupture du lien contractuel d’emploi ou dans

MESURES DE FIN D)ENGAGEMENT le cas d’'un non-rengagement, sauf dans le cas de faute
lourde.

SECTION 1

CONGEDIEMENT, NON-RENGAGEMENT, Pour avoir droit a une indemnité de départ, le hors-

RESILIATION D’ENGAGEMENT cadre doit:

131. La décision de congédier le hors-cadre, de ne 1° renoncer a tout recours;

pas le rengager ou de résilier son engagement doit étre

prise par le conseil d’administration et ce, par une réso- 2° ne pas étre admissible, & la date de la résiliation de

lution adoptée par le vote affirmatif d’au moins les deuxson engagement ou de son non-rengagement, a une rente

tiers de ses membres a une réunion spéciale convoquéeéa retraite égale a 70 % ou plus du traitement moyen

cette fin. admissible, tel que déterminé aux fins du calcul de la
rente de retraite, selon le régime applicable au hors-

Le conseil d’administration doit aviser par écrit, aucadre;

moins 20 jours a I'avance, le hors-cadre qu'il portera a

'ordre du jour d’'une réunion spéciale I'étude de son 3° ne pas étre visé par une déchéance de charge de la

congédiement, de son non-rengagement ou de I&our supérieure pour manquement aux regles de conflit

résiliation de son engagement. L'employeur doit joindred’intéréts ou d’exclusivité de fonctions.

a cet avis I'évaluation du hors-cadre et les motifs qui

I'ont conduit a demander I'étude de son congédiement§2. Démission

de son non-rengagement ou de la résiliation de son

engagement. 135. Un employeur doit verser une indemnité de
départ a un hors-cadre lors d’'une démission s'il satisfait

Le hors-cadre peut se faire entendre et peut faire demux conditions suivantes:
représentations par I'intermédiaire de I'association lors
de la réunion spéciale prévue au premier alinéa. 1° étre agé d’au moins 55 ans;
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2° avoir au moins 15 ans de service continu dans les Lorsqu’un hors-cadre regoit une rémunération de la
secteurs public et parapublic, & la Conférence des régi¢¥egie de I'assurance-maladie du Québec avant d’avoir
régionales, dans une association d’établissements, decu la totalité du montant de I'une des indemnités pré-
hors-cadres ou de cadres; vues aux articles 134 ou 135 et que cette rémunération
est inférieure au salaire qu'il recevait a la date de son
3° ne pas étre admissible & une rente de retraite égatEépart, 'employeur d’origine, sur présentation des pié-
a 70 % ou plus du salaire moyen admissible, tel quees justificatives, lui verse périodiquement la différence
déterminé aux fins du calcul de la rente de retraite, seloantre son salaire et cette rémunération jusqu’a concur-
le régime de retraite applicable; rence du total de I'indemnité ou jusqu’a ce que sa nou-
velle rémunération ait rejoint ou dépassé le salaire qu'il
4° ne pas étre visé par une déchéance de charge parkcevait a la date de son départ, selon la premiére éven-
Cour supérieure pour manquement aux régles de confltualité.
d'intéréts ou d’exclusivité de fonctions.
139. Lindemnité de départ prévue a l'article 134 ou
§3. Modalités relatives au quantum et au versemementelle prévue a I'article 135 doit faire I'objet d’une réso-
lution du conseil d’administration de I'employeur. Une
136. Lindemnité de départ est égale a deux mois decopie de cette résolution et de I'entente, le cas échéant,
salaire par année de service continu a titre de hors-caddit &tre transmise au ministre dans les cing jours de son
ou de cadre chez un ou plusieurs employeurs des seaeoption.
teurs public et parapublic, a la Conférence des régies
régionales ou dans une association de hors-cadres, def#@. A la demande du hors-cadre, le Centre de réfé-
cadres ou d’'établissements. Cette indemnité est verséence peut, aprés étude, donner des services de
selon les modalités du systéme de paie de I'employeueplacement au hors-cadre qui bénéficie d’'une indem-
ou mensuellement. Elle ne peut excéder 12 mois daité de départ conformément a l'article 134. Ces servi-
salaire. ces de replacement, dont la durée est déterminée par le
Centre de référence, sont d’une durée minimale de
L’employeur ne peut convenir avec le hors-cadre d’uné mois et maximale de 18 mois.
autre indemnité de départ que celle prévue au premier
alinéa, a moins du consentement du ministre. 84. Congé avec solde

137. Le hors-cadre qui occupe un autre poste dand41. Le hors-cadre qui bénéficie d’'une indemnité
le secteur public ou parapublic immédiatement aprésle départ conformément aux articles 134 ou 135 peut, a
son départ ne recoit pas d’'indemnité de départ et bénéfson choix, remplacer cette indemnité par un congé avec
cie, le cas échéant, des dispositions relatives au maintiesolde.
du revenu prévu au deuxiéme alinéa de I'article 36.
Le hors-cadre qui opte pour un congé avec solde
138. Le versement de I'une des indemnités de déconserve un statut de conseiller-cadre a la direction
part prévues aux articles 134 ou 135 cesse lorsque [générale.
hors-cadre occupe un autre poste dans le secteur public
ou parapublic comportant un salaire égal ou supérieur a La durée de ce congé est égale au nombre de mois
indemnité versée pour une méme période. Elle cessebtenu par I'application du premier alinéa de I'arti-
aussi lorsque le hors-cadre recoit une rémunération de e 136.
Régie de I'assurance-maladie du Québec égale ou supé-
rieure a 'indemnité versée pour une méme période. Le hors-cadre est réputé avoir démissionné a la date
d’expiration de son congé.

Lorsque le hors-cadre occupe un poste dans le secteur
public ou parapublic avant d’avoir recu la totalit¢é du CHAPITRE 7
montant de I'une des indemnités prévues aux articles 13RECOURS
ou 135 et qu'il recoit un salaire inférieur a celui qu’il
recevait a la date de son départ, 'employeur d’origineSECTION 1 i
sur présentation des piéces justificatives, lui vers]REGLEMENT DES MESENTENTES
périodiquement la différence entre les deux salaires,
jusgu’a concurrence du total du montant de I'indemnité 142. Lorsqu’il y a mésentente entre un hors-cadre et
Ou jusqu’a ce que son nouveau salaire ait rejoint oson employeur sur l'interprétation et I'application des
dépassé celui qu'il recevait a la date de son départ selatispositions du présent reglement a I'exception de celles
la premiére éventualité. de la section 1 du chapitre 6, le hors-cadre soumet sa
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plainte par écrit a son employeur dans un délai de L’arbitre convoque les parties au moins 10 jours avant
30 jours de sa connaissance du fait mais dans un délki date de la premiére audition. Lorsque le représentant
n'excédant pas 6 mois de I'occurrence du fait donnantiiment convoqué d’une partie ne se présente pas I'arbi-
lieu a la mésentente. tre peut procéder a I'audition.

143. Lemployeur et le hors-cadre doivent se ren- L’arbitre s’assure que la plainte a été introduite dans
contrer dans les 30 jours suivant la réception de cettkes délais prescrits et apprécie la recevabilité et la nature
plainte afin de discuter de celle-ci et, si possible, d’erde la plainte.
arriver a une entente. Au cours de cette rencontre, le
hors-cadre peut étre accompagné, s'il le souhaite, d’'un L’arbitre recoit les observations des parties et prend
représentant de I'association. la plainte en délibéré. Le cas échéant, ceux-ci se trans-
mettent copie de leurs observations écrites.

Si la mésentente persiste au terme de ces 30 jours, le
hors-cadre peut, dans les 20 jours qui suivent, aviser p&46. L'arbitre vérifie le bien-fondé de la plainte,
écrit son employeur qu'il entend soumettre sa plainte @nalyse la décision de I'employeur et juge de sa confor-
un arbitre. mité avec la loi et le présent reglement.

144. Cette demande d’arbitrage doit contenir toutes L’arbitre doit rendre une décision motivée, écrite et
les informations concernant le poste du hors-cadre, Isignée, dans les 30 jours suivant la date de la fin des
nom de son représentant, & moins qu’il ait choisi de sauditions. Ce délai peut étre prolongé apres entente écrite
représenter lui-méme, la nature de la mésentente et lesitre les parties. La décision n’est pas nulle du seul fait
pieces afférentes. gu’elle soit rendue aprés ce délai.

L'employeur doit fournir au hors-cadre les copies des L’arbitre fait parvenir une copie de sa décision aux
documents qui lui sont nécessaires pour la présentatiguarties et au ministre.
de sa plainte et pour assurer sa défense. Une plainte
n'est pas nulle du seul fait qu’elle ne contient pas toutes Lorsque le hors-cadre se désiste de sa plainte, notam-
les informations requises. ment lorsqu’une entente est intervenue avant que l'arbi-
tre ne rende sa décision, il doit en aviser par écrit son
Dans les 10 jours suivant la réception de I'avis d’arbi-employeur et I'arbitre.
trage, I'employeur fournit par écrit au représentant du
hors-cadre, le nom de son propre représentant. Lorsque l'arbitre juge que la décision de I'employeur
est conforme alaloi et au présent reglement, il maintient
Au terme de ce délai, les parties ont 15 jours pourette décision.
s’entendre sur le choix d’un arbitre dans la liste établie
conformément a I'article 154. Lorsque l'arbitre juge que cette décision n'est pas
conforme aux dispositions de la loi et du présent régle-
Si les parties n'arrivent pas a s’entendre sur le choibment, il rend sa décision en exercant pour ce faire les
d’un arbitre, 'une ou l'autre des parties demande papouvoirs prévus au premier alinéa de I'article 145.
écrit au ministre de désigner l'arbitre. Cette demande
contient une copie de la demande d’arbitrage initialement La décision de I'arbitre ne peut en aucun cas avoir
faite par le hors-cadre, le nom de son représentant @bour effet de modifier, ajouter ou soustraire aux disposi-
celui du représentant de I'employeur. tions de la loi et du présent réglement.

Dans les 30 jours de la réception de cette demande, B4'd. La décision de I'arbitre est finale et exécutoire
ministre désigne l'arbitre qui entendra la plainte et eret lie le hors-cadre et I'employeur.
informe les parties par écrit.
SECTION 2 R
145. VLarbitre établit sa procédure d’audition en te- RECOURS RELATIFS A L'APPLICATION
nant compte des principes reconnus de justice naturelleE LA SECTION 1 DU CHAPITRE 6
et exerce les pouvoirs prévus a la section Ill du chapitre- MESURES DE FIN D’ENGAGEMENT
IV du Titre | du Code du travail (L.R.Q.,
c. C-27) sous réserve des dispositions prévues au prd48. Lorsque le hors-cadre conteste la décision prise
sent chapitre. par son employeur de le congédier, de ne pas le rengager
ou de résilier son engagement, soit parce qu'il estime
Malgré I'article 100.6 du Code du travail, le ministre que cette décision n’a pas été prise conformément aux
ne peut étre assigné comme témoin. dispositions de la section 1 du chapitre 6 soit parce qu'il



5746 GAZETTE OFFICIELLE DU QUEBEC, 16 octobre 1996, 2@8née, h42 Partie 2

en conteste le bien-fondé, il avise I'employeur, dans led 32. Le hors-cadre qui conteste la décision prise par
trente jours de la date du congédiement, du nonson employeur de le congédier, de ne pas le rengager, de
rengagement ou de la résiliation d’engagement de sorésilier son engagement continue de bénéficier de ses
intention de soumettre la question a I'arbitrage. Un arbitégimes collectifs d’assurance, a I'exclusion du régime
tre est désigné en suivant la procédure définie a I'article’assurance-salaire de courte durée prévue a la section 5
144, du chapitre 4 et du régime obligatoire de base d'assu-
rance-salaire de longue durée, jusqu’a la date de la déci-
L’arbitre ainsi désigné procéde conformément a I'ar-sion de [larbitre ou de [I'entente prévue au
ticle 145. 2e alinéa de I'article 150 et a la condition qu’il en fasse
la demande a la compagnie d’assurance concernée dans
149. Larbitre vérifie sila décision de 'employeur a les 90 jours suivant la date de son congédiement, de son
été prise au terme d’une procédure conforme aux disparon-rengagement ou de la résiliation de son engagement
sitions de la section 1 du chapitre 6. et qu’il assume la totalité des contributions a ces régimes.

150. Larbitre analyse la décision de 'employeur et Dans le cas ou la décision arbitrale est favorable au
juge de son caractére juste et suffisant. Il rend undors-cadre, 'employeur lui rembourse la partie des con-
décision motivée, écrite et signée, dans les 30 jourtributions qu’il aurait di assumer.
suivant la date de la fin des auditions. Ce délai peut étre
prolongé aprés entente écrite entre les parties. La déck33. Lorsqu’une entente intervient avant que I'arbi-
sion n’est pas nulle du seul fait qu’elle soit rendue aprére ne rende sa décision, elle doit faire I'objet d’'une
ce délai. L’arbitre fait parvenir une copie de sa décisiorrésolution du conseil d’administration de I'employeur.
aux parties et au ministre.
Des copies de cette résolution et de I'entente doivent
Lorsque le hors-cadre se désiste de sa plainte oétre transmises au ministre et a l'arbitre dans les
gu’une entente intervient avant que I'arbitre ne rende sa5 jours de I'adoption de la résolution.
décision, I'arbitre doit en étre avisé par écrit.
L’'entente doit contenir une clause de désistement de
151. La décision rendue par I'arbitre est exécutoirela plainte et une renonciation du hors-cadre a tout autre
et sans appel. Elle lie 'employeur et le hors-cadre. Elleecours. Les bénéfices consentis en vertu d’'une telle
est homologuée par la Cour supérieure a la demande duntente ne peuvent en aucun cas excéder ce qui est prévu
hors-cadre ou de I'employeur, le tout aux frais de I'em-a 'article 151.
ployeur.
SECTION 3
Lorsque l'arbitre juge que la décision de I'employeur LISTE D’ARBITRES ET FRAIS D’ARBITRAGE
est justifiée, il maintient cette décision.
154. Une liste comportant les noms d’arbitres est
Lorsque l'arbitre juge que cette décision n’est pasétablie par le ministre, les associations d’employeurs et
justifiée ou qu’elle n’a pas été prise en conformité aved’association. Cette liste peut étre mise a jouraavtil
les dispositions de la section 1 du chapitre 6, il déterde chaque année ala demande de I'un de ses signataires.
mine une compensation pour la perte de salaire subie p@ioute modification a cette liste doit obtenir I'assenti-
le hors-cadre. Dans le calcul de cette compensationment de I'ensemble de ses signataires.
I'arbitre doit notamment tenir compte de tout salaire ou
prestation recu dans le secteur public et parapublic pak35. Chaque partie assume ses propres frais. Dans
le hors-cadre depuis la date de la fin de son emploi. les cas prévus a la section 1 du présent chapitre, les frais
et les honoraires de I'arbitre sont a la charge de la partie
De plus, I'arbitre ordonne a I'employeur I'application perdante ou de la partie qui s’est désistée. Lorsqu’'une
de l'une des mesures suivantes: entente intervient avant que I'arbitre ne rende sa déci-
sion, cette entente doit prévoir le partage des frais et des
1° le versement au hors-cadre d’'une indemnité denonoraires de I'arbitre entre les parties. Lorsque I'arbi-
dédommagement égale a 12 mois de son salaire; tre estime que sa décision ou sa recommandation est
partagée, I'arbitre détermine dans quelle proportion ses
2° I'application au hors-cadre des mesures de stabifrais et ses honoraires sont partagés entre les parties.Dans
lité d’emploi prévues au chapitre 5 de ce réglement. les cas prévus a la section 2 du présent chapitre, les frais
et les honoraires de I'arbitre sont a la charge de I'em-
Les compensations et les bénéfices accordés au horgloyeur.
cadre a la suite de la décision de I'arbitre sont assumés
par I'employeur concerné.
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CHAPITRE 8 158. Le hors-cadre en disponibilité conformément a

DISPOSITIONS TRANSITOIRES ET FINALES la définition prévue a I'article 4 du chapitre 1 bénéficie,
rétroactivement a la date de I'abolition de son poste, des

156. Le présent réglement remplace: dispositions du chapitre 5 du présent réglement. Dans un

tel cas, le montant maximal que peut recevoir ce hors-
1° les chapitres 2, 3, 4, 6, 7, la section 8 du chapicadre ne peut dépasser I'’équivalent de 36 mois de son
tre 11 et les chapitres 12 et 13 du Reglement sur certasalaire redressé, le cas échéant.
nes conditions de travail applicables aux directeurs gé-
néraux des régies régionales et des établissements publicsdDans les 60 jours aprés la date d’entrée en vigueur du
de santé et de services sociaux édicté par le décret 1179{9&sent reglement, le hors-cadre visé par le paragra-
du 12 ao0t 1992 et modifié par les décrets 1403-92 du 28he 2 de I'article 159 du réglement mentionné au para-
septembre 1992, 782-93 du 2 juin 1993, 430-94 dwgraphe 1 de l'article 156 doit effectuer un choix
23 mars 1994, 1841-94 du 21 décembre 1994 et 1007-3onformément a I'article 94. Si le hors-cadre opte pour
du 19 juillet 1995; le replacement, son choix prend effet rétroactivement a
compter de la date ou il occupe un poste de conseiller-
2° le Reglement sur la rémunération des directeurgadre a la direction générale conformément au paragra-
généraux et des cadres supérieurs et intermédiaires deke 2 de I'article 159. Si le hors-cadre opte pour le
conseils régionaux, des établissements publics et depart du secteur, le montant équivalent a la période
établissements privés visés aux articles 176 et 177 de [gendant laquelle il a bénéficié du paragraphee?’arti-
Loi sur les services de santé et les services sociaude 159 est réduit du montant de I'indemnité de fin
(L.R.Q., c. S-5, a. 154) édicté par le décret 1572-90 dd’emploi et de celui du congé de préretraite, selon le cas.
7 novembre 1990 et modifié par le reglement édicté paMalgré l'article 104, si le hors-cadre opte pour le
le décret 828-91 du 12 juin 1991 sauf, dans la mesure a@placement, ce montant est aussi réduit de I'indemnité
ils visent le territoire du Conseil Cri de la santé et dede fin d’'emploi ou du congé de préretraite lorsque le
services sociaux de la Baie de James; hors-cadre effectue un changement de choix pour le
départ du secteur tel que prévu a l'article 104.
3° le Réglement sur la rémunération des directeurs
généraux des régies régionales et des établissementsLe hors-cadre qui n'a pas effectué son choix
publics de santé et de services sociaux édicté par leonformément au deuxieme alinéa est réputé avoir choisi
décret 1801-92 du 9 décembre 1992; lindemnité de fin d’emploi et ce, selon les mémes mo-
dalités prévues a cet alinéa.
4° Le Réglement sur la rémunération des directeurs
généraux et des cadres supérieurs et intermédiaires desL’article 30 du présent réglement prendra effet a la
régies régionales et des établissements de santé et de setiaite et selon les parameétres fixés par le gouvernement.
ces sociaux édicté par le décret 572-93 du 21 avril 1993 et
modifié par les décrets 1154-93 du 18 ao(t 1993 et Les articles 32 et 33 du présent réglement prennent
1420-94 du 7 septembre 1994. effet le 30 juin 1996.

157. Toutefois, parmi les dispositions dont le rem- 159. Les dispositions relatives a la définition de I'in-

placement est prévu a I'article 156, les articles 144.1 &alidité, a la définition d’une période d’invalidité, au

148.1, 157, 179 a 181, 198.1 a 207.10 du réglementiveau des prestations ainsi que celles prévues a la sous-

prévu au paragraphe® He I'article 156 continuent de section 3 de la section 7 du chapitre 4 ne s’appliquent

s’appliquer au hors-cadre visé par I'application de cepas au hors-cadre invalide au 31 mars 1994. Ce hors-

articles. cadre demeure assujetti aux dispositions qui lui étaient
applicables a cet égard au début de son invalidité et ce,

Le hors-cadre dont le salaire est supérieur a la noyusqu'a la fin de cette invalidité.

velle classe salariale de son poste au 30 juin 1996 a la

suite de I'application du deuxiéme alinéa de l'article 44160. Le présent réglement entre en vigueur a la date

du reglement mentionné au paragrapghéel’article 156  de sa publication a I@azette officielle du Québec

et de I'article 4.3 du réglement mentionné au paragraphe

4° de l'article 156, continue de maintenir son salaire.
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ANNEXE |

CLASSES SALARIALES

1= AVRIL 1993
Classes

2
3
4
5
6
7
8
9

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28

Minimum

24580 $
25965 $
27351 %
28744 $
30132 %
31460 %
33008 %
34604 $
36 580 $
38873 %
41284 %
43715 %
46574 %
48 996 $
52 080 $
55021 $
57 969 $
61016 $
64 504 $
68 063 $
71583 %
75065 $
79009 $
81260 %
85557 $
89943 %
94 389 $

Maximum

31955 $
33753 %
35556 $
37365 %
39173 %
40897 $
42 909 $
44984 $
47 553 $
50 535 $
53 668 $
56 829 $
60 546 $
63 696 $
67 703 $
71526 $
75359 $
79319 $
83855 $
88481 $
93 059 $
97584 $
102 713 $
105 639 $
111224 $
116 925 $
122 707 $

Ces taux de salaire déterminent, pour chacune des
classes salariales, les limites salariales minimales et maxi-
males du salaire annuel d’'un hors-cadre a temps com-
plet.

La conversion du salaire annuel d’'un hors-cadre en
salaire hebdomadaire est obtenue en divisant ce salaire
annuel par 52.18. La conversion du salaire annuel d'un
hors-cadre en salaire journalier est obtenue en divisant
ce salaire annuel par 260,9.
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ANNEXE I
TABLE DE CALCUL DU POURCENTAGE DE LA PROGRESSION SALARIALE
~ — [Te) o o o o [Te) [Te) o [Te) o [Te) [Te]
Date d’entrée <Q - - - - - - - - - - - G
N~ (o} Lo < (a2} AN — [qV} i o (o2} [e0} N~
o o o o o o o — — — o o o
Q Q Q Q Q Q Q Q Q Q Q Q Q
@ @ @ @ @ @ @ @ 3] @ @ @ )
(<o} (<o} (<o} (<o} (e} (e} (e} (<o} (e} O (e} © i
- N N - - i - i - - - s Q
Pourcentage de 8 B S Y g S S g S 3 8 S S
laprogression ¢ @ @ @ @ @@ @ @ @ @ @ @ @
salariale © ¢ @ ¢ @ ¢ o © o © o © O
accorde surune g2 c c c c c c c c c c c c
base annuelle L L L L L L L L L L L L L
% % % % % % % % % % % % % %
0,5 0,00 0,04 0,08 0,13 0,17 0,212 0,25 0,29 0,33 0,38 0,42 0,46 0,5
1,0 0,00 0,08 0,17 025 033 042 050 058 067 0,75 0,83 0,92 1,0
1,5 0,00 0,13 025 0,38 050 063 0,75 088 100 1,23 1,25 1,38 1,5
2,0 0,00 0,17 033 050 067 083 100 1,17 133 150 1,67 1,83 2,0
2,5 0,00 0,21 0,42 063 083 104 125 146 167 188 2,08 2,29 2,5
3,0 0,00 0,25 050 0,75 100 1,25 150 1,75 200 2,25 250 2,75 3,0
3,5 0,00 0,29 058 088 1,17 146 1,75 2,04 233 263 292 321 3,5
4,0 0,00 033 067 100 1,33 167 200 2,33 267 3,00 3,33 3,67 4,0
4.5 0,00 0,38 0,75 1,13 150 1,88 225 2,63 3,00 3,38 3,75 4,13 4.5
5,0 0,00 042 083 125 167 208 250 292 333 3,75 4,17 4,58 5,0
55 0,00 046 092 138 183 229 2,75 321 3,67 4,13 458 5,04 55
6,0 0,00 050 1,00 150 200 250 300 350 400 450 5,00 5,50 6,0
6,5 0,00 054 1,08 163 217 2,71 3,25 3,79 433 488 542 5,96 6,5
7,0 0,00 058 1,17 1,75 233 292 350 4,08 467 525 583 6,42 7,0
7,5 0,00 063 125 188 250 3,13 3,75 438 500 563 6,25 6,88 7,5
8,0 0,00 o067 1,33 200 267 333 400 467 533 6,00 6,67 7,33 8,0
8,5 0,00 0,717 1,42 2,13 283 354 425 496 567 6,38 7,08 7,79 8,5
9,0 0,00 0,75 150 225 300 3,75 450 525 6,00 6,75 7,50 8,25 9,0
9,5 0,00 080 158 2,38 3,17 395 475 553 6,33 7,13 7,92 8,70 9,5
10,0 0,00 084 166 250 334 416 500 584 6,66 7,50 8,33 9,16 10,0
26376

Gouvernement du Québec

Décret 1218-9625 septembre 1996

Loi sur les services de santé et les services sociaux

(L.R.Q., C. S-4.2)

Régies régionales et établissements de santé

et de services sociaux
— Cadres

CONCERNANT le Réglement sur l'accessibilité aux

ATTENDU QU’en vertu du paragraphe tlu premier
alinéa de l'article 507 de la Loi sur les services de santé
et les services sociaux (L.R.Q., c. S-4.2), le gouverne-
ment peut, par réglement, déterminer les normes et baré-
mes qui doivent étre suivis par les régies régionales, les
établissements publics et les établissements privés con-
ventionnés pour la sélection, la nomination, I'engage-
ment, la rémunération et les autres conditions de travail
applicables aux directeurs généraux, aux cadres supé-
rieurs et intermédiaires;

ATTENDU QUE le gouvernement peut également, en

postes, la rémunération, les régimes collectifs d'assuyertu du méme article, établir par réglement pour les
rance et les mesures de stabilité d'emploi applicablepersonnes visées aux paragrapheet12 du premier
aux cadres des régies régionales et des établisseme@ifnéa de cet article qui ne sont pas régies par une

de santé et de services sociaux

convention collective, une procédure de recours dans les
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cas de congédiement, de résiliation d’engagement ou d@HAPITRE 3
non-rengagement, autres que ceux résultant d'une dREMUNERATION
chéance de charge, ainsi que les cas de suspension sans
solde ou de rétrogradation; ce reglement peut en outrS8ECTION 1 o
prescrire une procédure de réglement des mésententB$SPOSITIONS GENERALES 9
relatives a l'interprétation et a I'application des condi-
tions de travail qu'il établit; enfin, ce réglement peut SECTION 2
prévoir le mode de désignation d’un arbitre, auquel sS’ap€CLASSES SALARIALES ET
pliquent les articles 100.1 et 139 a 140 du Code diREDRESSEMENT ANNUEL 11
travail (L.R.Q., c. C-27), et les mesures que ce dernier
peut prendre apres I'audition des parties; SECTION 3
AJUSTEMENT ANNUEL DU SALAIRE
ATTENDU QU'il y a lieu d’édicter un Réglement sur INDIVIDUEL 13
l'accessibilité aux postes, la rémunération, les régimes
collectifs d’assurance et les mesures de stabilité d’'emSOUS-SECTION 1
ploi applicables aux cadres des régies régionales et dddJGMENTATION SUITE AU
établissements de santé et de services sociaux; REDRESSEMENT DES CLASSES
SALARIALES 13
IL ESTORDONNE, en conséquence, sur la recomman-SOUS-SECTION 2
dation du ministre de la Santé et des Services sociauxPROGRESSION POUR RENDEMENT
SATISFAISANT 14
QUE le Réglement sur I'accessibilité aux postes, la
rémunération, les régimes collectifs d'assurance et IeSECTION 4
mesures de stabilité d’emploi applicables aux cadres ddSITEGRATION DANS UNE CLASSE
régies régionales et des établissements de santé et SALARIALE
services sociaux;
SOUS-SECTION 1
Le greffier du Conseil exécutif, NOMINATION A UN POSTE DE CADRE 15
MICHEL CARPENTIER SOUS-SECTION 2
MODIFICATION DE LA CLASSE
R D’EVALUATION D'UN POSTE 16
TABLE DES MATIERES ARTICLE SOUS-SECTION 3
DEPLACEMENTS 18
CHAPITRE 1
DISPOSITIONS GENERALES SECTION 5
CUMUL DE POSTES 22
SECTION 1
CHAMP D’APPLICATION 1 SECTION 6
INTERIM 23
SECTION 2
DEFINITIONS 3 SECTION 7
ECARTS SALARIAUX
SECTION 3
POLITIQUES DE GESTION 4 SOUS-SECTION 1
ECARTS SALARIAUX ENTRE LE CADRE
CHAPITRE 2 ET SA PROFESSION 24
ACCESSIBILITE AUX POSTES DE CADRES SOUS-SECTION 2
ET PROBATION ECARTS SALARIAUX ENTRE LE CADRE
ET SA LIGNEE HIERARCHIQUE 25
SECTION 1
ACCESSIBLITE AUX POSTES DE CADRES 7 SECTION 8
INDEMNITE, PRIMES ET ALLOCATIONS 26
SECTION 2
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SOUS-SECTION 1 ) SECTION 2 o
INDEMNITE DE DISPONIBILITE 27  SERVICES DU CENTRE DE REFERENCE
SOUS-SECTION 2 DES DIRECTEURS GENERAUX ET DES
PRIME DE SOIR, DE NUIT ET DE FIN CADRES 78
DE SEMAINE 28
SOUS-SECTION 3 SECTION 3
ALLOCATIONS RELATIVES AUX REORGANISATION ADMINISTRATIVE
DISPARITES REGIONALES 29 |MPLIQUANT PLUS D’'UN EMPLOYEUR 81
CHAPITRE 4
REGIMES COLLECTIFS D'’ASSURANCE O O A R TIELLE 81
ET CAISSE DE CONGES DE MALADIE SOUS-SECTION 2
SECTION 1 FUSION ET INTEGRATION TOTALE 86
DEFINITIONS 30 SOUS-SECTION 3
FERMETURE 89
SECTION 2 SOUS-SECTION 4
DISPOSITIONS GENERALES 31 ADAPTATION 91
SECTION 3 SECTION 4
CONDITIONS D’ADMISSION 35 REORGANISATION ADMINISTRATIVE
IMPLIQUANT UN SEUL EMPLOYEUR 92
SECTION 4
REGIME UNIFORME D’ASSURANCE-VIE 39 SECTIONS
REPLACEMENT DANS LE SECTEUR 95
SECTION 5
REGIME D'’ASSURANCE-SALAIRE SOUS-SECTION 1
DE COURTE DUREE 41 DISPOSITIONS GENERALES 95
SOUS-SECTION 2
SECTION 6 -
z REPLACEMENT CHEZ LE MEME
REGIME DE RENTES DE SURVIVANTS 50 CMPLOYEUR 108
SOUS-SECTION 3
SECTION 7
REGIMES ASSURES AUPRES D'UNE REPLACEMENT CHEZ UN AUTRE
COMPAGNIE D'’ASSURANCE ET EMPLOYEUR 110
READAPTATION 51
SECTION 6
SOUS-SECTION 1 DEPART DU SECTEUR 115
REGIMES ASSURES 51
SOUS-SECTION 2 SOUS-SECTION 1
READAPTATION 53  DISPOSITIONS GENERALES 115
SOUS-SECTION 3 SOUS-SECTION 2
INVALIDITE APRES CENT-QUATRE INDEMNITE DE FIN D’EMPLOI 116
SEMAINES 65 SOUS-SECTION 3
CONGE DE PRERETRAITE ET RETRAITE 121
SECTION 8 )
CAISSE DE CONGES DE MALADIE 72 CHAPITRE 6
SOUS-SECTION 1. RECOURS 129
DISPOSITIONS GENERALES 2 oo 7
DISPOSITIONS TRANSITOIRES
UTILISATION DE LA CAISSE ET FINALES 131
DE CONGES DE MALADIE 75
CHAPITRE 5 ) ANNEXE |
MESURES DE STABILITE D’EMPLOI CLASSES SALARIALES
SECTION 1 ANNEXE I
CHAMP D’APPLICATION 77  TABLE DE CALCUL DU POURCENTAGE

DE LA PROGRESSION SALARIALE
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Reglement sur I'accessibilité aux postes, «cadre»: une personne qui occupe un poste régulier

la rémunération. les régimes collectifs d’encadrement a temps complet ou a temps partiel et
) ! e 2 dont la fonction est classée par le ministre a un niveau de

d,assurance e.t les mesures de stabilite direction supérieure ou intermédiaire;

d’emploi applicables aux cadres des

régies régionales et des établissements de «caisse de congés de maladie »: les jours de congé de

santé et de services sociaux maladie accumulés par un cadre et gelés pour un cadre

) ] . ) ) en fonction le 31 décembre 1973;
Loi sur les services de santé et des services sociaux

(L.R.Q., c. S-4.2, a. 507;"®l., par. et 2 al.) «Centre de référence des directeurs généraux et des
cadres»: un organisme institué par I'article 521 de la loi;

CHAPITRE1
DISPOSITIONS GENERALES «classe d’évaluation»: unité de rangement du sys-

teme de classification des postes de hors-cadres et de
SECTION 1 cadre qui correspond & une gamme de points d'évalua-
CHAMP D’APPLICATION tion reflétant la valeur relative des postes;

L. Le présent réglement s’applique a un cadre d’'une «congédiement»: la rupture par I'employeur du lien

régie régionale et d’un établissement public ou d'uncontractuel d’emploi a titre de cadre, en tout temps et
établissement privé visé a l'article 475 de la Loi sur lespour cause;

services de santé et des services sociaux.

«congé parental »: tout congé prévu au chapitre 5 du

2. Seul le chapitre 1 du présent réglement ainsi qugeglement mentionné a l'article 129 concernant le ré-
les chapitres 2, 5, 7 et les articles 181 et 182 du reglgjime des droits parentaux;

ment mentionne a l'article 129 s'appliquent a la per-

sonne qui n'est pas déja a I'emploi d’'un employeur et «démission»: rupture du lien contractuel d’emploi
qui est désignée pour occuper temporairement un posigar le cadre;

de cadre.

) . ) «employeur: une régie régionale ou un établissement

Une personne qui n'est pas déja a I'emploi d’'un empyplic ou un établissement privé visé a l'article 475 de la
ployeur et qui occupe temporairement chez cet employeys;:
une fonction de cadre a plus de 25 % du temps complet,
pour une période prévue d’'au moins douze mois, bénéfi- «disponibilité »: la situation dans laquelle se trouve
cie, pour la durée de I'emploi, des régimes d’'assurancgn cadre qui a choisi I'option du replacement a la suite
prévus au chapitre 4 du présent reglement. de I'abolition de son poste en application du chapitre 5

concernant les mesures de stabilité d’emploi;

SECTION 2

DEFINITIONS «groupe d'origine »: le groupe d’employés dont fai-
3 N . . sait partie ou aurait pu faire partie le cadre avant sa
3. Dans le présent reglement, & moins que le contextgomination comme cadre;
n'indique un sens différent, on entend par:
o o «hors-cadre »: un directeur général, un directeur gé-
«association de cadres»: I'’Association des cadres Siygral adjoint et un conseiller-cadre a la direction géné-
périeurs de la santé et des services sociaux, 'Associgg|e:
tion des gestionnaires des établissements de santé et de
services sociaux inc. et I'’Association des cadres inter- «Jiste de rappel»: liste de rappel, liste de disponibi-

médiaires de la santé et des services sociaux du Québeig, |iste de personne remplagante ou toute autre liste

o o qui en tient lieu selon les conventions collectives en
«association d’employeurs»: I'’Association des cen-yigueur chez I'employeur;

tres jeunesse du Québec, I'Association des centres hos-

pitaliers et des centres d'accueil privés du Québec, I'As- «intérim»: occupation temporaire d’un poste dont la

sociation des hopitaux du Quebec, la Confédératior|asse salariale est supérieure chez un méme employeur,

québécoise des centres d’hébergement et de réadaptati@f, 'absence du titulaire et sans occupation du poste

la Conférence des régies régionales de la santé et dmgbituel, dans une lignée hiérarchique opérationnelle ot

%er\,/g:es sociaux du Quebec, la Fédération des CLSC dUest nécessaire que le poste soit occupé de facon conti-
uebec; nue;
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«mise a pied»: la rupture du lien contractuel d’'em- «résiliation d’engagement»: a I'exclusion de la mise
ploi résultant d’'une décision de I'employeur, en applica-a pied, la rupture par I'employeur, en cours d’engage-
tion du chapitre 5 concernant les mesures de stabilitthent, du lien contractuel d’emploi d’une personne a
d’emploi; titre de cadre, de méme que, sans l'abolition du poste

originellement occupé par le cadre, sans rupture du lien

«mutation»: déplacement d'un cadre a un poste deontractuel d’emploi, et en cours d’engagement, le dé-
méme classe d’évaluation; placement par I'employeur d’'un cadre supérieur a un

poste de cadre intermédiaire et la mutation d'un cadre

«port d’attache »: le port d’attache déterminé par I'em-décidée par 'employeur et comportant une réduction de
ployeur selon les critéres suivants: la prestation hebdomadaire de travail;

1° I'endroit ou le cadre exerce habituellement ses «rétrogradation»: déplacement d’un cadre a un poste
fonctions; de classe d’évaluation inférieure;

2° I'endroit ou le cadre recoit réguliérement ses ins- «secteur public»: ministéres et organismes dont le
tructions; personnel est régi par la Loi sur la fonction publique
(L.R.Q., c. F-3.1.1);
3 I'endroit ou le cadre fait rapport de ses activités;
«secteur parapublic»: ensemble des établissements
«non-rengagement»: la rupture par I'employeur dupublics tels que défini a 'article 98 de la Loi sur les
lien contractuel d’emploi a titre de cadre, au terme deservices de santé et les services sociaux, des établisse-
'engagement, & I'exclusion de la mise a pied; ments privés visés a l'article 475 de cette loi, des régies
régionales instituées en vertu de I'article 339 de cette
«probation»: la période pendant laquelle 'employeurloi, des commissions scolaires et des colleges publics
vérifie si le cadre fait preuve de compétence et d’adaptad’enseignement général et professionnel;
tion dans I'exercice de ses fonctions;
«service continu»: la durée du lien d’emploi chez un
«promotion»: déplacement d’'un cadre a un poste deu plusieurs employeurs, en incluant les établissements
classe d’évaluation supérieure; en implantation, comme hors-cadre ou comme cadre
sans interruption du lien d’emploi pour une période
«régime de retraite »: le Régime de retraite des emsupérieure a trois mois.
ployés du gouvernement et des organismes publics
(RREGOP) institué en vertu de la Loi sur le Régime deSECTION 3
retraite des employés du gouvernement et des organi®OLITIQUES DE GESTION
mes publics (L.R.Q., c. R-10), le Régime de retraite des
enseignants (RRE) institué en vertu de la Loi sur led. L’employeur doit se doter de politiques de gestion
régime de retraite des enseignants (L.R.Q., c. R-11), leoncernant les conditions de travail de ses cadres. Ces
Régime de retraite des fonctionnaires (RRF) institué emolitiques doivent étre approuvées par le conseil d’ad-
vertu de la Loi sur le Régime de retraite des fonctionnaiministration.
res (L.R.Q., c. R-12);
3. Les politiques de gestion portent sur les objets
«réorganisation administrative»: une opération ad-suivant:
ministrative résultant de I'effet d’'une Loi, d’une déci-

sion du ministre ou des employeurs concernés et com- — I'évaluation du rendement;
portant une ou des abolitions de postes de cadre; il peut
s'agir notamment d’'une fusion d’employeurs, d'une — le dossier du cadre;
intégration d’un ou de plusieurs employeurs a un autre,
d'un regroupement d’employeurs, d’'une mise en com- — les vacances annuelles;
mun des ressources d’encadrement ou des services ou
d’une fermeture d’'un employeur; — les congés sociaux;
«replacement»: réaffectation d’'un cadre a un autre —les congés sans solde, les congés pour affaires

poste de hors-cadre, de cadre, de syndiqué ou dmofessionnelles et les congés pour charges publigue;
syndicable non syndiqué;
— le développement;
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— un mécanisme de recours sur I'application de ce€HAPITRE 3
politiques de gestion. REMUNERATION

6. L'employeur doit consulter ses cadres et leurs reSECTION 1 o
présentants locaux, le cas échéant, avant de procédeDdSPOSITIONS GENERALES
I'adoption de ces politiques de gestion.
9. Un cadre ne peut recevoir de son employeur, et ce

CHAPITRE 2 dernier ne peut verser a un cadre, pour I'exercice de sa
ACCESSIBILITE AUX POSTES DE fonction de cadre, aucune autre forme de rémunération
CADRES ET PROBATION que celles prévues au présent reglement.

SECTION1 10. De facon générale, aucune rémunération ou com-
ACCESSIBILITE AUX POSTES DE CADRES pensation n’est versée au cadre pour des heures supplé-

R mentaires de travail occasionnellement requises dans
7. A compter de la date d’entrée en vigueur du pré{’exercice normal de son poste.
sent réglement et ce, jusqu’au 31 décembre 1999, tous
les postes de cadre sont accessibles uniqguement auxUn cadre requis, a la demande de son supérieur immé-
cadres et aux hors-cadres du secteur de la santé et d#at, d’effectuer des heures supplémentaires en dehors
services sociaux, du ministére de la Santé et des Servile son horaire habituel de travail, regoit, sous forme de
ces sociaux, de la Conférence des régies régionales, dongé, une compensation équivalente au nombre d’heu-
Centre de référence des directeurs généraux et des aas supplémentaires effectuées.
dres, du Comité patronal de négociation du secteur de la
santé et des services sociaux, du Secrétariat général duUn cadre requis, a la demande expresse de son supé-
secteur de la santé et des services sociaux ainsi que désur immédiat, de remplacer un cadre ou un employé
associations de hors-cadres, de cadres et d'établisseen cadre a I'extérieur de son horaire habituel de travail,
ments du secteur ainsi que les cadres mis a pied en verst rémunéré selon les dispositions applicables au poste
du 8 alinéa de I'article 95. de la personne qu’il remplace.

L’employeur peut choisir de rendre accessible un postS8ECTION 2
de cadre uniquement a ses cadres et ses hors-cadres.CLASSES SALARIALES ET REDRESSEMENT
ANNUEL
L’employeur qui choisit de rendre accessible un poste
de cadre a des candidats de I'extérieur de son établiss#-1. La classe d'évaluation d’'un poste de cadre supé-
ment doit référer le poste a la régie régionale. rieur est déterminée par le ministre conformément au
systeme d’évaluation des postes de hors-cadres et de
Toutefois, une régie régionale peut exceptionnellementadres qu’il a établi. Le classement d’un poste de cadre
autoriser un employeur a rendre accessible un poste deipérieur par le ministre ne peut pas faire I'objet d’un
cadre a d'autres candidats que ceux prévus au premiegcours en vertu du présent reglement.
alinéa. Dans le cas d’'une régie régionale, cette autorisa-
tion est accordée par le ministre. Avant de donner son La modification, par le ministre, de la classe d'éva-
autorisation, la régie ou le ministre, selon le cas, contuation d'un poste de cadre supérieur prend effet a la
sulte I'association de cadres concernée. date fixée par ce dernier.

Le ministre pourra, aprés consultation des associa- Pour les postes de cadres intermédiaires, 'employeur
tions de cadres et de hors-cadres ainsi que des associfit appliquer la classe d’évaluation déterminée confor-
tions d’employeurs, prolonger la période prévue au premément aux modalités de classification et d’évaluation

mier alinéa. des postes de hors-cadres et de cadres prévues par le
ministre.

SECTION 2 R

PROBATION A ces classes d’évaluation correspondent des classes

salariales applicables.
8. Lors de la nomination d’'une personne a un poste
de cadre ou lors de la promotion d’'une personne a un Lorsque la classe d’évaluation d'un poste de cadre est
poste de cadre de niveau de direction supérieure, 'enmodifiée a la suite d’'une variation du nombre d’unité de
ployeur fixe une période de probation, d’au plus un anmesure associée a ce poste, cette modification s’effectue
et en informe par écrit le cadre. et prend effet le 30 juin suivant.



Partie 2 GAZETTE OFFICIELLE DU QUEBEC, 16 octobre 1996, 2@8née, h42 5755

12. Les classes salariales sont redressées par le mMBECTION 4

nistre & la date et selon les paramétres fixés par INTEGRATION DANS UNE CLASSE SALARIALE
gouvernement. Les classes salariales apparaissent a I'an-

nexe |. §1. Nomination a un poste de cadre

SECTION 3 13. Lorsqu’une personne accéde a un poste de cadre,
AJUSTEMENT ANNUEL DU SALAIRE INDIVIDUEL  a partir d'un poste de salarié syndiqué ou d’employé
syndicable non-syndiqué ou & partir de I'extérieur du
81 Augmentation suite au redressement secteur de la santé et des services sociaux, elle recoit
des classes salariales comme salaire, sous réserve de l'article 24, le plus élevé
des deux montants suivants:
13. Lors du redressement des classes salariales, le
salaire d'un cadre est augmenté, le cas échéant, d'un — le minimum de la classe salariale du poste auquel
taux égal au taux de redressement des classes salariatdte accede;
déterminé en vertu de l'article 12.
— 110 % du taux annuel de salaire qu’elle recevait
82 Progression pour rendement satisfaisant avant sa nomination sans toutefois que ce montant dé-
passe le maximum de la classe salariale du poste auquel
14. Le 1 juillet de chague année, une progressionelle accéde.
salariale est accordée au cadre dont le rendement est
jugé satisfaisant et I'évaluation de I'employeur a cet Aux fins de la détermination du nouveau salaire de la
égard ne peut pas faire I'objet d’'un recours en vertu dpersonne nommée, on prend comme base son salaire
présent réglement. Le taux de cette progression, pannuel régulier au moment de sa nomination auquel on
rapport a son salaire du 30 juin, est de 4 %, sous réseragoute, le cas échéant, les primes de responsabilité et la
gue cette progression ne peut porter le salaire du cadrémunération additionnelle reliée a la formation post-
au-dela du maximum de la classe salariale du poste qu’dcolaire qu’elle recevait. L’'employeur tient compte aussi
occupe. de I'expérience de la personne au moment de sa nomina-
tion en accordant I'avancement d’échelon que la per-
Le cadre dont le poste a été aboli et qui a choisi lsonne aurait regu en proportion du temps écoulé entre la
congé de préretraite ne bénéficie pas de la progressiatate du dernier avancement d’échelon et le moment ou a
liée au rendement satisfaisant prévue au présent articléeu la nomination.

Pour le cadre occupant son poste depuis moins d’un an Aux fins de I'application du présent article a une

a la date de I'application de la progression salariale ou gyiersonne qui n’était pas a I'’emploi d'une régie régionale
a changé d’employeur pendant la période de référenceuy d'un établissement du secteur de la santé et des
cette progression est établie en fonction du temps travailkervices sociaux, I'employeur situe la personne nommée
au cours de lI'année précédant le ler juillet & un poste del’échelon correspondant a son expérience et a sa scola-
cadre ou de hors-cadre chez le méme employeur ou uité dans I'échelle de salaire appropriée du personnel
autre employeur et cela conformément au tableau dsyndiqué ou syndicable non-syndiqué du secteur a la
'annexe Il date de sa nomination.

Le cadre qui n'a pas travaillé durant toute 'année Si aucune échelle de salaire n’est appropriée, I'em-
précédant le ler juillet, soit parce qu'il est invalide ouployeur détermine le salaire de la personne a l'intérieur
soit parce qu’il est en congé sans solde, a droit a lde la classe salariale de ce poste.
progression salariale pour rendement satisfaisant en fonc-
tion du temps travaillé au cours de cette année confoi§2. Modification de la classe d’évaluation d'un poste
mément au tableau de I'annexe Il. Cependant, aux fins
du calcul du pourcentage de la progression salariald®. Lorsque la classe d’évaluation d’un poste de ca-
pour rendement satisfaisant, le cadre invalide est consdre est modifiée a la hausse, I'employeur augmente le
déré comme ayant été au travail au cours des six prealaire du cadre qui I'occupe d’'un pourcentage égal a
miers mois de son invalidité. 5 %, sous réserve que cette augmentation ne peut porter

le salaire du cadre au-dela du maximum de la nouvelle

Pour le cadre occupant un poste a temps partiel lelasse salariale. Toutefois, I'employeur lui assure le mi-
1* juillet et dont le pourcentage de temps travaillé esnimum de la nouvelle classe. Ce salaire est ajusté, le cas
inférieur a 50 % pour la période de référence, la progrestchéant, conformément a la section 3 du présent chapi-
sion salariale pour rendement satisfaisant est égale a 2 #e.
de son salaire au 30 juin.
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17. Lorsque la classe d’évaluation d'un poste de ca- Lorsque le salaire d'un cadre est réduit a la suite
dre est modifiée a la baisse, le salaire du cadre qud’une telle rétrogradation:
I'occupe est soit réduit, si nécessaire, pour atteindre le
maximum de la classe salariale correspondante, soit main- — toute la différence entre le salaire qu’il recevait
tenu, s'il se trouve déja a 'intérieur des limites de cetteavant la rétrogradation et le nouveau salaire auquel il a
classe salariale. droit, lui est versée sous la forme de montants forfaitai-
res, pendant les trois premiéres années suivant cette
Lorsque le salaire d’un cadre est ainsi réduit a la suiteétrogradation;
d’'une réévaluation a la baisse du poste qu'il occupe:
— les deux tiers de la différence entre le salaire qu'il
— toute la différence entre le salaire qu'il recevaitrecevait avant la rétrogradation et le nouveau salaire
avant la réévaluation de son poste et le nouveau salaieuquel il a droit pour la quatrieme année lui sont versés
auquel il a droit, lui est versée sous la forme de montantde la méme maniére pendant cette quatrieme année;
forfaitaires, pendant les trois premiéres années suivant
la réévaluation; — le tiers de la différence entre le salaire qu’il rece-
vait avant la rétrogradation et le nouveau salaire auquel
— les deux tiers de la différence entre le salaire qu'ilil a droit pour la cinquieme année lui est versé de la
recevait avant la réévaluation de son poste et le nouveanéme maniére pendant cette cinquiéme année.
salaire auquel il a droit pour la quatrieme année lui sont
versés de la méme maniére pendant cette quatrieniRéaffection a un poste non cadre
année;
21. Lorsqu'un cadre est réaffecté a un poste syndi-
— le tiers de la différence entre le salaire qu’il rece-qué ou syndicable non syndiqué, son salaire est celui
vait avant la réévaluation de son poste et le nouveaauquel il a droit dans son nouveau poste en vertu de la
salaire auquel il a droit pour la cinquieme année lui estonvention collective applicable aux détenteurs de ce
versé de la méme maniére pendant cette cinquiéme apeste ou, le cas échéant, du répertoire des conditions de
née. travail des employés syndicables non-syndiqués.

83, Déplacements Lorsque le salaire d'un cadre est réduit a la suite
d’'une telle réaffectation:
Promotion
— toute la différence entre le salaire qu’il recevait
18. Lorsqu'un cadre est promu, son salaire, sous réavant la réaffectation et le nouveau salaire auquel il a
serve de l'article 24, est le plus élevé des deux montantroit, lui est versée sous la forme de montants forfaitai-
suivants: res, pendant les trois premiéres années suivant sa
réaffectation;
— le minimum de la classe salariale du poste auquel
il accede; — les deux tiers de la différence entre le salaire qu'il
recevait avant la réaffectation et le nouveau salaire auquel
— 110 % du taux annuel de salaire qu’il recevaitil a droit pour la quatriéme année lui sont versés de la
avant sa promotion sans toutefois que ce montant dénéme maniére pendant cette quatrieme année;
passe le maximum de la classe salariale du poste auquel

il accede. — le tiers de la différence entre le salaire qu’il rece-
vait avant la réaffectation et le nouveau salaire auquel il
Mutation a droit pour la cinquieme année lui est versé de la méme

maniere pendant cette cinquiéme année.
19. Le salaire d’'un cadre n’est pas modifié a la suite

d’'une mutation. Le classement du cadre a I'intérieur de I'échelle de
salaire du poste de professionnel auquel il est réaffecté
Rétrogradation est déterminé par I'employeur conformément a la con-

vention collective applicable.

20. Lorsqu'un cadre est rétrogradé, le salaire du ca-

dre est soit réduit, si nécessaire, pour atteindre le maxSECTION 5

mum de la classe salariale de son nouveau poste, s@JMUL DE POSTES

maintenu, si son salaire se situe déja a l'intérieur des

limites de cette classe salariale. 22. Un cadre qui occupe de fagon temporaire, a la
demande de son employeur ou d’un autre employeur, en
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plus de son poste habituel, un poste de hors-cadre ou &CTION 7
cadre a temps complet chez son employeur ou chez UBCARTS SALARIAUX
autre employeur, a droit a une rémunération addition-
nelle déterminée par I'employeur concerné et qui varie81l. Ecarts salariaux entre le cadre et sa profession
entre 5% et 15% de son salaire. Cette rémunération
additionnelle est versée sous forme de montant forfai24. Malgré la détermination d’'un maximum pour cha-
taire et ne fait pas partie du salaire du cadre. cune des classes salariales, le salaire maximum que peut
atteindre un cadre est fixé 4 110 % du taux maximum de
Pour I'application du présent article, le terme «tem-I'échelle de salaire en vigueur incluant la rémunération
poraire » signifie pour une durée variant de 2 a 18 moisadditionnelle reliée a la formation postscolaire, le cas
Cependant, dans le cas du remplacement d’'un horgchéant, dans le secteur de la santé et des services so-
cadre ou d’'un cadre en période d’invalidité ou en congé&iaux pour sa profession lorsque ce nouveau maximum
parental sans solde, la durée peut aller jusqu’a 24 moigossible est supérieur au maximum de la classe salariale
établie pour son poste, a la condition que cette profes-
Si la situation de cumul de postes est permanente asion soit généralement requise pour le poste occupé.
perdure au-dela de ce qui est prévu a I'alinéa précéderiDans un tel cas, le salaire du cadre n’est pas considéré
le nouveau poste de cadre ainsi obtenu doit faire I'objetcomme hors classe.
d’une classification conformément & I'article 11.
Le cas échéant, cette régle s’applique aux dates d’ajus-
Un cadre ne peut exercer simultanément plus d’uriements annuels du salaire individuel tel que prévu a la

cumul de postes. section 3 du présent chapitre. Cependant, si une
majoration des échelles de salaire pour sa profession a

SECTION 6 pour effet de réduire I'écart en pourcentage établi en

INTERIM vertu de la présente regle entre le salaire de ce cadre et le

maximum de I'échelle de salaire en vigueur pour sa
23. Le présent article s’applique a tout cadre appelérofession incluant, le cas échéant, la rémunération re-
a exercer de facon temporaire un intérim. liée a la formation postscolaire, le salaire de ce cadre est
ajusté a la date de la majoration pour maintenir I'écart
Pour I'application du présent article, le terme «tem-existant le jour précédent cette majoration.
poraire» signifie une durée variant de 2 a 18 mois. i
Cependant, dans le cas du remplacement d’'un horg2. Ecarts salariaux entre le cadre et sa
cadre ou d’un cadre en période d'invalidité ou en congdignée hiérarchique
parental sans solde, la durée peut aller jusqu’a 24 mois.
23. Lorsque l'application de la régle prévue a l'arti-
Le cadre appelé a exercer un intérim regoit sous formele 24 ne permet plus de maintenir un écart de 7 % entre
de montant forfaitaire, la différence entre son salaire eles salaires des cadres de niveaux différents dans la
le plus élevé des deux montants suivants: méme lignée hiérarchique et que le cadre de niveau
supérieur a atteint le maximum de sa classe salariale,
— 110 % de son salaire sans dépasser le maximum demployeur ajoute au salaire de ce cadre un montant
la classe salariale du poste dont il exerce I'intérim; afin de maintenir un écart de 7 %. Dans un tel cas, le
salaire du cadre n’est pas considéré comme hors classe.
— le minimum de la classe du poste dont il exerce
lintérim. Cette régle ne s’applique pas aux adjoints, sauf aux
adjoints administratifs des centres locaux de services
Tout employé syndiqué ou syndicable non-syndiquécommunautaires.
appelé a exercer un intérim bénéficie de cette regle, sauf
si le remplacement & un poste de cadre est prévu alBECTION 8
conditions de travail qui le régissent. INDEMNITE, PRIMES ET ALLOCATIONS

Tout employé syndiqué ou syndicable non-syndiqué2@®. L’indemnité, les primes et les allocations pré-
appelé a exercer un intérim maintient 'ensemble de segues dans cette section ne font pas partie du salaire du
autres conditions de travail. cadre.
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81 Indemnité de disponibilité sances qui nécessite des soins médicaux et qui rend le

cadre totalement incapable d’accomplir les taches habi-
27. Lorsque 'employeur exige qu’un cadre soit dis- tuelles de son poste ou de tout autre poste comportant
ponible en dehors de son horaire de travail il lui verseune rémunération similaire qui lui est offert par 'em-
sous forme de montant forfaitaire, une indemnité deployeur. Aux fins du régime obligatoire de base d'assu-
11,25 $ par quart de disponibilité ou, le cas échéant, urance-salaire de longue durée, l'invalidité correspond a
prorata de cette indemnité par partie de quart de disponia définition d'invalidité totale prévue pour ce régime a
bilité. Cette indemnité est modifiée par le ministre a lala police maitresse des régimes d’assurance collective
date qu’il détermine. du personnel d’encadrement;

Le cadre requis de travailler au cours de cette période «période d’invalidité»: aux fins du régime d’assu-
de disponibilité est rémunéré selon les dispositions deance-salaire de courte durée, une période d’invalidité

I'article 10. est une période continue d’invalidité ou des périodes
successives d’invalidité résultant d'une méme maladie
82 Prime de soir, de nuit et de fin de semaine ou d'un méme accident, séparées par une période de

moins de 15 jours ouvrables effectivement travaillés a
28. Nonobstant les congés prévus aux conventionglein temps ou a temps partiel, conformément au poste
collectives pour les employés syndiqués, un cadre béndéle cadre. Le calcul de la période de 15 jours ouvrables
ficie de la prime de soir, de la prime de nuit ou de lane comprend pas les vacances annuelles, les jours fériés,
prime de fin de semaine selon les termes et conditionles congés sans solde, les congés relatifs aux droits
prévus aux conventions collectives pour le versement dparentaux ou toute autre absence qu’elle soit rémunérée
ces primes. Pour I'application du présent article, I'ex-ou non. Est considérée comme une période d’invalidité
pression «ancienneté» est remplacée par «service codi{férente une période subséquente d’'invalidité pour la-
tinu» et ce service continu inclut aussi la durée commejuelle le cadre établit qu’elle est attribuable & une mala-

employé non cadre. die ou un accident complétement étrangers a la cause de
linvalidité précédente. La période d’invalidité qui ré-
83. Allocation relatives aux diparités régionales sulte d’'une maladie ou d’une blessure qui a été causée

volontairement par le cadre lui-méme, de I'alcoolisme
29. Un cadre bénéficie des allocations relatives auxou de toxicomanie, du service du cadre dans les forces
disparités régionales selon les mémes termes et condirmées ou de sa participation active a une émeute, a une
tions que ceux prévus aux conventions collectives einsurrection, a des infractions ou a des actes criminels
vigueur dans le secteur de la santé et des services s@est pas reconnue comme une période d’invalidité. Ce-

ciaux. pendant, dans le cas d’alcoolisme ou de toxicomanie, la
période pendant laquelle le cadre recoit des traitements
CHAPITRE 4 ou des soins médicaux en vue de sa réhabilitation est
REGIMES COLLECTIFS D’ASSURANCE reconnue comme une période d'invalidité. Aux fins du
ET CAISSE DE CONGES DE MALADIE régime obligatoire de base d’assurance-salaire de lon-
gue durée, la période d’invalidité correspond a la défini-
SECTION 1 tion prévue a la police maitresse des régimes d’'assu-
DEFINITIONS rance collective du personnel d’encadrement;

30. Dans le présent chapitre, a moins que le contexte «poste»: un poste que le cadre est considéré raison-
n’indique un sens différent, on entend par: nablement apte a occuper compte tenu de son éducation,
de son entrainement et de son expérience; ce poste peut
«assureur»: une compagnie d’assurance ayant concétre celui qu’il occupait avant son invalidité, un poste de
avec le gouvernement du Québec un contrat aux fins deadre ou un poste équivalent a celui occupé avant sa
'assurance des membres du personnel d’encadremenbmination ou sa promotion a un poste de cadre, un poste
des secteurs public et parapublic du Québec; de syndicable non syndiqué ou un poste de syndiqué;

«date de I'entrée en fonction»: la date de nomination «prestation»: la prestation que le cadre recoit en as-
d’une personne & un poste de cadre; surance-salaire de courte durée ou celle qu'il aurait autre-
ment regue s'il avait été admissible au régime obliga-
«invalidité »: aux fins du régime d’assurance-salairetoire de base d’assurance-salaire de longue durée;
de courte durée, une invalidité est un état d’'incapacité
qui résulte d’'une maladie, d'un accident, de complica- «salaire »: le salaire régulier d’'un cadre ou le salaire
tions graves d’une grossesse ou d'une intervention chiauquel ce cadre a droit durant une période d’invalidité
rurgicale reliée directement a la planification des nais-couverte par le régime d’assurance-salaire de courte
durée visé a la section 5 du présent chapitre, incluant:
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1° la rémunération versée au titre des vacances an- Aux fins du régime d’assurance-salaire de courte du-

nuelles et des jours fériés; rée, toute invalidité débutant au cours du congé sans
solde ou de I'absence sans solde est présumée débuter a

2° le montant forfaitaire résultant de I'application desla date de la fin du congé ou de I'absence.

articles 17, 20 et 21 et dd &linéa de I'article 104;
Malgré le second alinéa, le cadre bénéficiant d’'un

3° le montant forfaitaire versé dans les cas de cumutégime de congé a traitement différé maintient sa parti-
de postes conformément a I'article 22 et les allocationgipation aux régimes collectifs d’assurance prévus aux
relatives aux disparités régionales versées conformémeparagraphes°®et 2 de 'article 51. Ainsi, le partage des

a l'article 29. cotisations aux régimes obligatoires de base est main-

tenu durant le régime de congé a traitement différé, y
SECTION 2 o compris durant la période de congé, selon les modalités
DISPOSITIONS GENERALES qui seraient applicables au cadre comme s'il ne bénéfi-

ciait pas du régime de congé a traitement différé. Pour
31. Le salaire d'un cadre qui occupe un poste deoute la durée du régime de congé a traitement différé,
cadre a moins de 70 % du temps complet, est calculies cotisations du cadre et de I'employeur sont basées
pour les fins de calcul des prestations payables en vergur |le salaire total, tout comme la protection et non sur le
du présent chapitre d’apres le salaire moyen du cadre aalaire versé en vertu de I'option choisie.
cours des 12 semaines précédant I'événement qui donne
droit & une prestation pour lesquelles aucune périod84. Le cadre dont l'invalidité a débuté aprés le
d’invalidité, de vacances annuelles ou de congé de ma&81 mars 1994 maintient son lien d’emploi avec son
ternité n'a été autorisée. employeur tant qu'il est invalide et ne peut étre congé-
dié, non rengagé ou voir son engagement résilié pour le
32. Un cadre réaffecté dans un poste de syndicablenotif qu’il est invalide.
non syndiqué conserve, a la date de sa réaffectation et a
la condition qu'il ait occupé un poste de cadre ou de Le cadre dont I'invalidité a débuté avant I& dvril
hors-cadre pendant au moins 12 mois, les régimes col994 maintient son lien d’emploi avec son employeur
lectifs d’assurance prévus au présent chapitre. pour une période d’au moins cing ans a compter du
début d’'une méme période d’invalidité et ne peut étre
Un cadre réaffecté dans un poste visé par une unitéongédié, non rengagé ou voir son engagement résilié,
d’'accréditation conserve, a la date de sa réaffectation suf en cas de faute lourde.
a la condition qu’il ait occupé un poste de cadre ou de
hors-cadre pendant au moins 12 mois, les régimes col- 34.1 Les sous-sections 2 et 3 de la section 7 du pré-
lectifs d’assurance prévus au présent chapitre dans kent chapitre ne s’applique pas au cadre ayant opté pour
mesure ou la convention collective le permet. le replacement en vertu de l'article 94 ou au cadre inva-
lide dont le poste est aboli. Toutefois, en cas de désac-
33. Lorsqu'un congé sans solde ou partiel sans soldeord du cadre avec la décision de I'assureur a l'effet
s’échelonne sur une période inférieure a 30 jours, lgu’il ne satisfait pas a la définition d’invalidité, le cadre
cadre maintient sa participation aux régimes d’assupeut soumettre son désaccord au Tribunal d’arbitrage
rance et verse la cotisation qu'il verserait s'il était aumédical prévu a la police maitresse.
travail.
SECTION 3
Lorsque la durée d'un tel congé s’échelonne sur un€ONDITIONS D’ADMISSION
période de 30 jours ou plus ou lors de toute autre ab-
sence sans solde, le cadre maintient sa participation &h%. Un cadre qui occupe un poste de cadre a 70 % ou
régime uniforme d’assurance-vie et il peut, s’il en fait laplus du temps complet est admis aux bénéfices des
demande a I'employeur avant la date prévue du début dégimes d’assurance prévus au présent chapitre, a I'ex-
congé ou de I'absence, maintenir sa participation aupiration d’'un délai d’'un mois aprés la date de son entrée
régimes d'assurance prévus aux paragraphes2de  en fonction, pourvu gqu'’il soit alors au travail. S’il n’est
l'article 51 qu’il détenait avant le congé ou I'absence,pas au travail a cette date, il est admis & ces régimes a la
selon les dispositions prévues a la police maitresse. Leéate de son retour au travail.
cadre qui maintient sa participation aux régimes d'assu-
rance prévu aux paragrapheset 2 de larticle 51 $@. Un cadre qui occupe un poste de cadre a plus de
maintient également sa participation au régime de rente25 % mais a moins de 70 % du temps complet est admis
de survivants selon les dispositions prévues pour caux bénéfices des régimes d’assurance prévus au pré-
régime. sent chapitre, a I'expiration d’un délai de trois mois
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apres la date de son entrée en fonction, pourvu qu’il soittgime uniforme d’assurance-vie prend fin a la premiéere
alors au travail. S’il n’est pas au travail a cette date, il estles dates suivantes:
admis a ces régimes a la date de son retour au travail.
1° la date a laquelle il cesse d'étre assujetti aux dis-
37. Un cadre qui occupe un poste régulier de cadre fositions du présent chapitre;
25 % et moins du temps complet doit informer par écrit
son employeur dans les trois mois de la date de son 2° la date de sa retraite.
entrée en fonction de son choix de participer ou non aux
régimes d’assurance prévus au présent chapitre. SECTION 5
REGIME D'ASSURANCE-SALAIRE
Le choix du cadre de participer aux régimes d’assubE COURTE DUREE
rance est définitif.
41. Le régime d’assurance-salaire de courte durée
Le cadre visé par le présent article et qui choisit de neouvre la période des 104 premieres semaines d’invali-
pas participer aux régimes d’assurance conserve sdafité.
statut de cadre.
42. Pendant la premiére semaine d'invalidité, le ca-
38. Malgré les articles 35 a 37 et sous réserve dedre recoit le salaire auquel il aurait eu droit s'il avait été
dispositions spécifiques prévues a cet égard a la policau travail.
maftresse pour les régimes d’assurance prévus aux para-
graphes 1et 2 de l'article 51, un cadre, qui, avant de 43. A compter de la deuxiéme semaine d’invalidité
devenir un cadre régi par le présent réglement, était at jusqu’a concurrence de la.26maine du début de
I'emploi d’'un employeur des secteurs public et parapublid’invalidité, le cadre recoit une prestation d’assurance-
et était admissible a un régime d’assurance collectivealaire égale a 80 % du salaire auquel il aurait eu droit
applicable aux employés de ces secteurs, est admis assil avait été au travail.
régimes d’assurance prévus au présent chapitre a la date _
de son entrée en fonction a titre de cadre visé par le A compter de la 27semaine d'invalidité et jusqu’a
présent reglement, pourvu que son emploi antérieur aitoncurrence de la 106demaine du début de I'invalidité,
pris fin moins de 30 jours avant la date de son entrée de cadre regoit une prestation d’assurance-salaire égale a
fonction et qu'il fournisse la preuve de son emploi anté-70 % du salaire auquel il aurait eu droit s'il avait été au

rieur. travail.
SECTION 4 44. Le salaire prévu a larticle 42 et la prestation
REGIME UNIFORME D’ASSURANCE-VIE prévue a l'article 43 sont réduits du montant des presta-

tions d'invalidité ou de retraite versées en vertu de la
39. Un cadre bénéficie d'un montant d’assurance-Loi sur I'assurance-automobile (L.R.Q., c. A-25), de la
vie de 6 400 $ payable a sa succession. Ce montant dsbi sur les accidents du travail et les maladies profes-
réduit de 50 % pour le cadre qui occupe un poste dsionnelles (L.R.Q., c. A-3.001), de la Loi d'indemnisation
cadre a moins de 70 % du temps complet. des victimes d’actes criminels (L.R.Q., c. I-6), de la Loi

sur le civisme (L.R.Q., c. C-20), de la Loi sur le régime

Lorsqu’un cadre occupe un poste de cadre chez plude rentes du Québec (L.R.Q., c. R-9) ou de tout autre

d’'un employeur et que ce poste équivaut a 70 % ou plusggime de retraite auquel I'employeur contribue, sans
du temps complet, il est considéré comme un cadre quigard aux augmentations ultérieures des prestations ré-
occupe un poste de cadre a temps complet. sultant de I'indexation de ces derniéres.

Le montant maximum d’assurance-vie que peut rece- Un cadre qui bénéficie d’'une prestation d’invalidité
voir un cadre qui occupe plus d’'un poste chez des enpu de retraite visée au premier alinéa doit en aviser sans
ployeurs est de 6 400 $. délai I'employeur.

40. Sous réserve de l'article 32 et de I'article 39 du43. Un cadre invalide continue de participer a son
Réglement sur le congédiement, le non-rengagement, l@&gime de retraite et d’avoir droit aux régimes collectifs
résiliation d’engagement, la suspension sans solde, ldassurance. A compter de la deuxieme semaine d’inva-
rétrogradation et I'indemnité de départ applicables audidité, le cadre qui regoit une prestation d’assurance-
cadres des régies régionales et des établissements shaire est exonéré du paiement des cotisations aux régi-
santé et de services sociaux édicté par le décret 1843-9des assurés et des cotisations au régime de retraite
du 21 décembre 1994, la participation d’'un cadre adorsque ce régime prévoit une telle exonération.
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46. Le versement des bénéfices du régime d’assu- 2° la date du début de l'utilisation des congés de
rance-salaire de courte durée est effectué pour la duréealadie servant a compenser entierement la prestation
de linvalidité qui couvre les 104 premiéres semainede travail prévue a I'entente de retraite progressive et
par 'employeur au cadre sur présentation des piecegui précede immédiatement la prise de la retraite;
justificatives établissant I'invalidité.
3° la date du début de son congé de préretraite ou de
Le cadre doit aviser I'employeur sans délai lorsqu’il la période de 12 mois précédant la prise d’effet du congé
ne peut se présenter au travail en raison d’une invaliditde préretraite tel que prévu a I'article 121,
et accepter de se soumettre a tout examen médical aupres
du médecin de I'employeur. Le co(t de cet examen 4° |la date de sa prise de retraite.
médical est a la charge de I'employeur.
SECTION 6
Le cadre invalide depuis au moins cing mois doitREGIME DE RENTES DE SURVIVANTS
également autoriser I'employeur ou son mandataire, en
I'occurrence la Commission administrative des régimes»@®. Le cadre bénéficie du régime de rentes de survi-
de retraite et d’assurances, I'assureur ou toute firme&ants conformément a la Directive concernant le régime
d’experts-conseils, a divulguer les piéces justificativesde rentes de survivants adoptée par le Conseil du trésor
établissant I'invalidité aux fins d’évaluer les possibilités par sa décision du 5 décembre 1995 portant le numéro
de lui offrir un poste selon les dispositions prévues alC.T. 188102 sous réserve que les mots «fonctionnaire »
présent chapitre. et «traitement» sont remplacés respectivement par les
mots «cadre » et «salaire ».
47. Sous réserve des articles 48, 60 et 61, le cadre en
invalidité cesse d’accumuler des jours de vacances apr&ECTION 7 i .
toute période continue d'invalidité d’au moins six mois. REGIMES ASSURES AUPRES D'UNE COMPAGNIE
D’ASSURANCE ET READAPTATION
48. Le cadre qui recoit une prestation du régime
d’assurance-salaire de courte durée peut, avec l'accoiil. Régimes assurés
de son employeur, bénéficier d’'une période de retour
progressif au travail pourvu que, pendant cette périodépl. En plus des régimes d’assurance assurés par le
il accomplisse toutes les fonctions reliées au poste qu’ijouvernement du Québec qui sont prévus aux sections
occupait avant son invalidité ou a tout autre poste cor4, 5 et 6 du présent chapitre, un cadre est protégé par des
respondant a sa formation et a son expérience et comégimes assurés aupres d’une compagnie d’assurance.
portant une rémunération similaire qui lui est offert par
'employeur. Les garanties offertes par ces régimes ainsi que les
dispositions qui les régissent sont prévues a la police
Pendant une période de retour progressif, le cadre estaitresse des régimes d’assurance collective du person-
considéré en invalidité et continue d’étre assujetti a somel d’encadrement.
régime d’assurance-salaire. Il recoit, pour la proportion
du temps travaillé, le salaire du poste et, le cas échéant, Ces régimes sont les suivants:
les primes, les allocations, les indemnités ou les mon-
tants forfaitaires et il accumule des vacances et du ser- 1° régimes obligatoires de base:
vice continu. Pour la proportion du temps non travaillé,
il recoit la prestation d’assurance-salaire qui lui est a) unrégime d’assurance accident-maladie;
applicable.
b) un régime d’assurance-salaire de longue durée;
Une période de retour progressif n'excéde normale-
ment pas 6 mois consécutifs et ne peut avoir pour effet c) un régime d’assurance-vie;
de prolonger la période d’invalidité au-dela de 104 se-
maines. 2° régimes complémentaires:

49. La participation d’'un cadre au régime d’assu- a) un régime facultatif d’assurance accident-maladie
rance-salaire de courte durée et le droit aux prestatioredditionnelle;
prennent fin & la premiére des dates suivantes:
b) un régime obligatoire d’assurance-salaire de lon-
1° sous réserve de l'article 32, la date a laquelle ilgue durée;
cesse d’étre assujetti aux dispositions du présent chapi-
tre; ¢) un régime facultatif d’assurance-vie additionnelle.
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52. Le colt des régimes obligatoires de base est pason refus de ce poste et ce, que la réadaptation com-
tagé entre le gouvernement et I'ensemble des particimence avant ou apres la fin des 104 premiéres semaines
pants a ces régimes selon les termes de I'entente intervéinvalidité. Ce poste ne doit pas comporter une presta-
nue le 22 juin 1994 entre le gouvernement du Québec ¢ibn hebdomadaire de travail inférieure a celle du poste
des associations représentant des participants aux régju’il occupait au début de son invalidité.
mes d’assurance collective du personnel d’encadrement
des secteurs public et parapublic et ce, pour la durée de Aprés les 104 premiéres semaines d’invalidité, le ca-
I'entente. dre doit accepter ce poste sous peine de voir son engage-
ment résilié par son employeur.
Le co(t des régimes complémentaires est assumé en-

tierement par les participants a ces régimes. 36. La période pendant laquelle le cadre peut occu-
per, a titre d’essai, un poste ayant un lien avec son plan
§2 Réadaptation de réadaptation ne peut avoir pour effet de prolonger la

période d’invalidité au-dela de 104 semaines.
33. Le cadre est admissible a la réadaptation prévue a
la police maitresse s'il répond aux critéres d’admissibilité3’d. Le cadre dont la réadaptation s’effectue au cours
suivants: des 104 premiéeres semaines d’invalidité est considéré en
invalidité pendant cette période et il recoit, pour le temps
1° linvalidité a débuté apres le 31 mars 1994 et letravaillé dans un poste en lien avec son plan de réadaptation,
cadre est invalide depuis 6 mois et plus; une prestation du régime d’assurance-salaire de courte
durée égale a 90 % du salaire auquel il aurait eu droit s'il
2° linvalidité du cadre a débuté plus de 24 moisavait été au travail dans son poste et, pour le temps non
avant la premiére des dates suivantes: travaillé ou la période d'attente d'un tel poste, le cas
échéant, une prestation égale a 70 % de ce salaire.
a) son soixante-cinquiéme anniversaire de naissance;
Cette prestation est assujettie aux dispositions relati-
b) la premiére date a laquelle il devient admissible aves a I'exonération des cotisations aux régimes d’assu-
rance et de retraite ainsi qu’aux dispositions concernant
i. une pension de retraite sans réduction actuarielléa coordination de la prestation, selon les conditions et
calculée avec 35 années de service créditées au senslde modalités prévues a la section 5.
son régime de retraite ou 32 années de service au sens du
Régime de retraite des agents de la paix en services Toutefois, le cadre dont la réadaptation s'effectue
correctionnels (RRAPSC); dans son poste recoit son salaire pour le temps travaillé
et est régi par les dispositions prévues pour ce poste.
ii. une pension de retraite réduite actuariellement dont
le montant correspondrait a celui d’'une pension de re38. Le cadre dont la réadaptation s’effectue partiel-
traite sans réduction actuarielle calculée avec 35 annéémsment apres la cent quatrieme semaine d’invalidité béné-
de service créditées au sens de son régime de retraite ficie des dispositions prévues pour les 104 premieres
32 années de service au sens du Régime de retraite dgmaines d’invalidité et ce, jusqu’a la fin de cette pé-
agents de la paix en services correctionnels (RRAPSCJiode.

54. Le cadre n'est toutefois pas admissible a la A compter de la cent cinquiéme semaine et jusqu’a la
réadaptation dans I'une ou l'autre des circonstances sufin de la réadaptation, le cadre regoit pour le temps
vantes: travaillé le salaire du poste en lien avec son plan de
réadaptation et ce, sans qu’il soit inférieur a la prestation
1° le médecin traitant ou I'assureur confirme que ledu régime obligatoire de base d'assurance-salaire de
retour au travail peut étre effectué sans réadaptation; longue durée. Pour le temps non travaillé, le cadre regoit
un salaire égal a cette prestation. Par ailleurs, le cadre
2° I'assureur confirme qu’il N’y aura pas de retour audont la réadaptation se réalise sur son poste recoit son
travail, salaire pour le temps travaillé et un salaire égal a la
prestation du régime obligatoire de base d’assurance-
3° I'assureur confirme que le cadre n’est pas apte a laalaire de longue durée pour le temps non travaillé.
réadaptation.
39. Le cadre dont la réadaptation s’effectue totale-
53. Le cadre a qui I'employeur offre par écrit un ment aprés la cent quatriéme semaine d’invalidité recoit
poste ayant un lien avec son plan de réadaptation doftour le temps travaillé le salaire du poste en lien avec
aviser son employeur par écrit de son acceptation ou de
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son plan de réadaptation et ce, sans qu'il soit inférieur a — intervenir auprés de I'employeur, du cadre et de
la prestation du régime obligatoire de base d’assurancd-assureur en suggérant des solutions appropriées aux
salaire de longue durée. intervenants, notamment dans les cas de retour au travail
pouvant impliquer I'utilisation temporaire des services
60. Le cadre accumule des vacances et du servicdu cadre et dans la situation prévue au deuxiéme alinéa
continu pendant le temps travaillé dans un poste ayarte l'article 68;
un lien avec son plan de réadaptation.
2° évaluer le fonctionnement du programme de
61. La période de formation ou de développementréadaptation et en assurer le suivi.
prévue au plan de réadaptation du cadre approuvé par
'assureur est considérée comme du temps travaillé sifi3. Invalidité aprés cent quatre semaines
un poste en lien avec son plan de réadaptation.
65. Lorsque I'employeur recoit un avis de I'assureur
62. Le cadre est réaffecté par un employeur dans l& l'effet que le cadre ne satisfait pas a la définition
poste en lien avec son plan de réadaptation a la fin de invalidité et que le versement de sa prestation sera
cent quatrieme semaine d'invalidité ou, le cas échéant, iaterrompu ou refusé, il peut soumettre au Tribunal d’ar-
la fin de la réadaptation si celle-ci se termine aprées ldbitrage médical le désaccord I'opposant a I'assureur afin
cent quatrieme semaine, et il recoit a compter de la dat@'établir si le cadre satisfait a cette définition et ce,
de la réaffectation le salaire de ce poste et est régi, sogenformément a la convention d’arbitrage médical con-
réserve de l'article 32, par les dispositions prévues pouwenue avec l'assureur et a la condition que le cadre
ce poste. consente a ce que le désaccord soit soumis au tribunal
pour décision finale.
Les cotisations et les contributions aux régimes d’as-
surance et de retraite sont établies sur la base de ceSil'employeur et le cadre sont d’accord avec la déci-
salaire. sion de l'assureur a 'effet que le cadre ne satisfait pas a
la définition d’invalidité, I'employeur doit offrir un poste
63. Estinstitué un Comité sectoriel de réadaptationdisponible au cadre et les dispositions applicables sont
Ce comité sectoriel est composé: celles prévues lors de [l'acceptation d'un poste
conformément a l'article 68 ou pendant la période d’at-
— de trois représentants désignés conjointement paente d’'un poste conformément a I'article 69.
I’Association des directeurs généraux des services de
santé et des services sociaux du Québec et par I’Asso- Le désaccord du cadre avec la décision de I'assureur a
ciation des cadres supérieurs de la santé et des servid&ffet qu’il ne satisfait pas a la définition d’invalidité
sociaux, I'’Association des gestionnaires des établissgaeut étre soumis au tribunal par le cadre, aux conditions
ments de santé et de services sociaux inc. et '’Associgrévues a la convention d'arbitrage médical. Dans ce
tion des cadres intermédiaires de la santé et des servicess, 'employeur n'assume aucuns frais.
sociaux du Québec;
66. L’employeur verse au cadre un salaire égal a la
— d'un représentant désigné par les associations d’enprestation, pour la période débutant a la date d’interrup-
ployeurs représentant les établissements; tion ou de prise d'effet du refus du versement de cette
prestation et se terminant a la date de la décision du
— d'un représentant désigné par la Conférence de$ribunal d’arbitrage médical, si les conditions suivantes
régies régionales de la santé et des services sociaux dant remplies:
Québec;
1° le cadre a adhéré a la convention d’arbitrage médi-
— d’un représentant désigné par le ministre. cal conclue avec I'assureur;

Le comité peut s’adjoindre des personnes-ressources, 2° le désaccord entre I'employeur et I'assureur ou
s'ily a lieu. entre le cadre et I'assureur a été soumis au tribunal pour
décision finale, conformément & la convention d’arbi-
64. Le Comité sectoriel exerce les fonctions suivan-trage médical convenue avec I'assureur.
tes:
67. Lorsque le Tribunal d’arbitrage médical confirme
1° a la demande de I'une des parties: qgue le cadre ne satisfait pas a la définition d’invalidité,
le versement des contributions et des cotisations aux
— analyser tout probléme particulier de retour aurégimes d’assurance et de retraite s’effectue rétro-
travail;
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activement a la date d’interruption ou de prise d’effet du Les cotisations et les contributions aux régimes d’'as-

refus du versement de la prestation et 'employeur contisurance et de retraite sont établies sur la base du nou-

nue de lui verser un salaire égal a la prestation, jusqu'aeau salaire.

ce qu'il lui offre un poste. Si le différend a été soumis au

tribunal par le cadre, ce dernier doit rembourser a 'em4@. Le versement au cadre du salaire égal a la presta-

ployeur le salaire qui lui a été versé. tion, selon les dispositions prévues a la présente sous-
section, ne peut dépasser la date de terminaison de la

Lorsque le tribunal confirme linvalidité du cadre, prestation prévue & la police maitresse.

I'employeur poursuit le versement du salaire égal a la

prestation jusqu’a la date du versement de la prestatiod 1. En plus de la situation prévue a l'article 34, le

par I'assureur. L'assureur rembourse a I'employeur lexadre maintient aussi son lien d’emploi avec son em-

montants équivalents aux prestations qu'il a versées aployeur lorsque 'assureur refuse ou cesse de verser au

cadre. Quant a I'employeur, il rembourse au cadre, leadre des prestations d’assurance-salaire de longue du-

cas échéant, les frais d'arbitrage et les frais d’examense et ce, jusqu'a la décision du Tribunal d’arbitrage

médicaux qu’il a assumés. médical, s’il y a lieu.

68. Le cadre qui ne satisfait pas a la définition d’in- SECTION 8 )
validité apres les 104 premiéres semaines du début deAISSE DE CONGES DE MALADIE
l'invalidité doit accepter, sous peine de voir son engage-
ment résilié par son employeur, un poste qui lui es8l. Dispositions générales
offert par un employeur de sa région administrative ou
par un employeur d’'une autre région administrative si-¢2. Le cadre qui, au 31 décembre 1973, bénéficiait
tué a moins de 50 kilométres par voie routiere de sod’une caisse de congés de maladie acquise chez un ou
port d'attache et de sa résidence, sauf pendant la périodes employeurs, peut utiliser cette caisse aux fins de
ou il a soumis au Tribunal d'arbitrage médical son dé+achat d’années de service antérieures non cotisées au
saccord avec I'assureur. Avant de procéder a la résiliatioRREGOP aux fins de préretraite, dans le cas de départ
d’engagement, I'employeur fait parvenir un avis deou de décés ou aux fins de combler la différence entre la
15 jours au cadre. Une copie de cet avis est transmise guestation d’assurance-salaire et le salaire net.
Comité sectoriel prévu a l'article 63. .
3. A la demande du cadre, I'employeur lui fournit

Pendant ce délai, 'employeur doit permettre au Co-un relevé de I'état de sa caisse de congés de maladie
mité sectoriel prévu a I'article 63 de faire les interven-accumulée au 31 décembre 1973 et autorisée par le
tions nécessaires conformément & I'article 64. ministére.

Le cadre doit accepter ce poste s'il ne comporte pa¥4. Les jours de congés de maladie accumulés par un
une prestation hebdomadaire de travail inférieure a cellsyndiqué ou par un employé syndicable non syndiqué
du poste qu’il occupait au début de son invalidité. nommé cadre aprés le 31 décembre 1973 sont régis par

les dispositions applicables & son groupe d’origine.
69. Pendant la période d’attente d’un poste, lorsque
I'employeur et le cadre sont d’accord avec la décision dg2. Utilisation de la caisse de congés de maladie
'assureur ou a compter de la date de la décision du
Tribunal d’arbitrage médical a I'effet que le cadre ned3. Le cadre peut utiliser les jours de congés de
satisfait pas a la définition d’'invalidité, le cadre regoit maladie prévus a sa caisse de la fagon suivante:
un salaire égal a la prestation et les cotisations et les
contributions aux régimes d’assurance et de retraite sont 1° aux fins de rachat des années de service antérieu-
établies sur la base de ce salaire. L’employeur peutes non cotisées au RREGOP conformément aux regles
utiliser temporairement les services du cadre pendanelatives aux régimes de retraite;
cette période dans des fonctions qui tiennent compte de
sa formation et de son expérience. Le cadre accumule Le cadre peut utiliser sa caisse de congés de maladie
des vacances et du service continu pendant le temg@ss complet, de la fagon suivante:
travaillé.

a) les 60 premiers jours a 100 % de leur valeur;

Le cadre réaffecté conformément au premier alinéa
recoit le salaire du poste et est régi, sous réserve de b) I'excédent de 60 jours, sans limite, & 50 % de leur
I'article 32, par les dispositions prévues pour ce poste.valeur;
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2° aux fins de combler la différence entre la presta-sant par 260,9 le salaire annuel du cadre en vigueur au
tion d’assurance-salaire et le salaire net du cadre: moment de l'utilisation.

dans ce cas, le cadre en invalidité peut utiliser sa Malgré le premier alinéa, si le cadre est en invalidité
caisse de congés de maladie pour combler la différencde longue durée au moment de leur utilisation, le salaire
entre la prestation d’assurance-salaire de courte durémrrespond au salaire a la fin des 104 premiéres semai-
prévue a l'article 43 et le salaire net qu'il recevrait s'il nes d’invalidité, ajusté au”ljanvier de chaque année
n'était pas en invalidité; le salaire net correspond atselon les mémes modalités que la prestation du régime
salaire brut qu'il recevrait s'il était au travail, réduit des obligatoire de base d’assurance salaire de longue durée.
impots fédéral et provincial, des cotisations au RRQ, au
régime d’assurance-chdmage et au régime de retraite; CHAPITRE 5 ]

MESURES DE STABILITE D’EMPLOI

la caisse de congés de maladie est réduite des jour-
nées ou des parties de journées utilisées conformémeS8ECTION 1
au deuxiéme alinéa; CHAMP D’APPLICATION

3° aux fins de prendre un congé de préretraite: 77. Le présent chapitre s’applique a un cadre qui a
terminé sa période de probation chez un employeur et
dans ce cas, la caisse de congés de maladie est utilisabjigi, a la suite d’'une réorganisation administrative, est
au complet, a raison d’'un jour de préretraite pour chaquransféré chez un autre employeur ou dont le poste est
jour dans la caisse; aboli.

4° dans le cas de départ ou de déceés: SECTION 2 o
SERVICES DU CENTRE DE REFERENCE DES
le cadre peut obtenir le remboursement de sa caisse ®#@RECTEURS GENERAUX ET DES CADRES
congés de maladie jusqu’a un maximum de 120 jours,
duquel il faut soustraire le nombre de jours utilisés?®. Le Centre de référence des directeurs généraux
conformément aux paragraphe% Z et 3; ces jours et des cadres offre les services suivants:
sont remboursables de la fagon suivante:
1° conseiller les employeurs en matiére de réajuste-
a) les 60 premiers jours a 100 % de leur valeur, desment des effectifs;
quels il faut soustraire le nombre de jours déja utilisés
conformément aux paragraphes 2 et 3 du présent 2° fournir aux cadres en disponibilité, en collabora-
article; tion avec les régies régionales et les établissements, des
services professionnels en transition de carriére compre-
b) les 60 jours suivants a 50 % de leur valeur, desnant notamment des activités d’accueil, d’aide-conseil
quels il faut soustraire le nombre de jours déja utilisés &t d’évaluation du potentiel et des activités de support a
50 % aux fins de rachat d’années de service antérieurd'&laboration de leur plan de replacement, & la recherche
non cotisées au RREGOP; d’emploi et a I'orientation vers des postes disponibles;

5° aux fins de prendre un congé de préretraite pour 3° coordonner, en collaboration avec les régies régio-
remplacer la prestation d’assurance-salaire de longueales, la constitution et la gestion d’une banque de ca-
durée: dres en disponibilité et d’'une banque de postes disponi-
bles chez les employeurs;
le cadre qui recoit une prestation du régime obliga-
toire de base d’assurance-salaire de longue durée peut4® conseiller et former les employeurs, les associa-
choisir de prendre un congé de préretraite en lieu eions de cadres, de hors-cadres et les associations d’em-
place de cette prestation, sans toutefois que cettgloyeurs a jouer le rble qui leur revient en matiére de
préretraite n’excéde la date de terminaison de la prestadransition de carriere.
tion de ce régime qui lui aurait autrement été applicable;
dans ce cas, la caisse de congés de maladie est utilisal@#®. Le Centre de référence présente périodiquement
au complet, a raison d’un jour de préretraite pour chaquaux associations de hors-cadres et de cadres, aux asso-
jour dans la caisse. ciations d’employeurs, aux régies régionales et au mi-
nistére un rapport d’évaluation sur les services prévus a
46. La valeur des jours de congés de maladie esarticle 78.
établie en fonction du salaire du cadre au moment de
leur utilisation. Le salaire quotidien est obtenu en divi-
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80. Le Centre de référence consulte les associationd’un recours en vertu du présent réglement. Le cadre
de cadres et de hors-cadres sur les programmes de saloit choisir 'une des options prévues au deuxiéme ali-

tien qu'il offre. néa de I'article 94. Dans un tel cas, le temps passé chez
le nouvel employeur, dans le nouveau poste de cadre, est

SECTION 3 exclu de la période de replacement du cadre.

REORGANISATION ADMINISTRATIVE

IMPLIQUANT PLUS D’'UN EMPLOYEUR §2. Fusion et intégration totale

81 Intégration partielle 86. Les employeurs d’origine avisent par écrit au

moins 120 jours a l'avance les associations de cadres
81. L'employeur d’origine avise par écrit au moins concernées et leurs représentants locaux, la régie régio-
120 jours a I'avance I'association de cadres concernée atle de méme que les cadres visés de leur intention de
ses représentants locaux, la régie régionale de méme gpeocéder a une fusion ou une intégration totale.
les cadres visés de son intention de procéder a une
réorganisation administrative qui a pour effet de transfé@d. A compter de la date de I'intégration totale ou de
rer des activités et des cadres d’un employeur a un autte confirmation de son existence juridique lors d'une
et d’abolir un ou des postes de cadre. Au cours de cetfasion, le nouvel employeur peut procéder a une
période, I'employeur procéde au réajustement de sestorganisation administrative ayant pour effet d’abolir
effectifs conformément a I'article 93. un ou des postes de cadres. Dans un tel cas, il procéde

conformément & la section 4 du présent chapitre.
82. Siun cadre visé par une intégration partielle ne
peut étre replacé chez son employeur pendant cette p88. Dans les 12 mois suivant la date de nomination
riode, son poste est aboli a compter de la date dd'un cadre dans un nouveau poste de cadre disponible,
I'intégration partielle et ce, conformément a I'article 94. lorsque le nouvel employeur constate I'incapacité du
Le cadre est alors transféré chez le nouvel employeur eadre transféré a exercer les fonctions de son nouveau
il bénéficie des mesures de stabilité d’emploi. poste, il peut aviser le cadre par écrit, 30 jours a I'avance,

gu'’il sera mis en disponibilité. Cette décision ne peut
83. Le nouvel employeur doit, au moins trente joursfaire I‘objet d’un recours en vertu du présent réglement.
avant la date effective du transfert, informer I'employeurLe cadre doit choisir I'une des options prévues au
d’origine, le cadre et I'association de cadres concernédeuxiéme alinéa de I'article 94. Dans un tel cas, le temps
qu'il a l'intention, a compter de la date du transfert, depassé chez le nouvel employeur, dans le nouveau poste
nommer un cadre visé par le transfert dans un poste die cadre, est exclu de la période de replacement du
cadre équivalent. cadre.

Un poste de cadre équivalent est un poste de cadre @8. Fermeture
méme niveau hiérarchique, comportant le méme niveau
de responsabilité et la méme classe salariale que le pos#$. L’employeur avise par écrit au moins 120 jours a
occupé chez I'employeur d’'origine par le cadre trans{’avance les associations de cadres concernées et leurs
féré. représentants locaux, la régie régionale de méme que les
cadres visés de son intention de procéder a une ferme-
84. Lorsqu'un transfert d’activités d’un employeur a ture.
un autre implique la création, a partir des mémes activi-
tés, d’'un nouveau poste de cadre chez le nouvel en®0. A la suite d’'une réorganisation administrative
ployeur, celui-ci doit, pour doter ce nouveau poste dempliquant la fermeture d’'un employeur, s’il n'y a aucun
cadre, tenir un concours réservé aux cadres visés par lpsste de disponible chez un autre employeur, le poste du
effets de ce transfert d’activités incluant le cadre visé &adre est aboli par 'employeur d’origine a compter de la
l'article 82 qui a opté pour le replacement. Cette déci-date de la fermeture conformément a I'article 94 et le
sion ne peut pas faire I'objet d’'un recours en vertu duwcadre est transféré, a compter de cette date, chez un
présent réglement. autre employeur qui agit temporairement a titre de
fiduciaire administratif pour permettre au cadre de béné-
85. Dans les 12 mois suivant la date de nominatiorficier des mesures de stabilité d’emploi. Dans un tel cas,
du cadre conformément a aux articles 83 et 84, lorsquke fiduciaire administratif n’est pas assujetti aux arti-
'employeur constate l'incapacité du cadre transféré &les 108 et 109. Par la suite, un cadre peut, aprés entente
exercer les fonctions de son nouveau poste, il peut avavec un autre employeur, étre transféré chez cet em-
ser le cadre par écrit, 30 jours a I'avance, qu’il sera miployeur et ce, pour la période résiduelle de replacement.
en disponibilité. Cette décision ne peut pas faire I'objet
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84. Adaptation en congé a traitement différé n’entre en vigueur qu'a la
date de I'expiration de la période d’invalidité ou du

91. Le nouvel employeur détermine et offre les acti-congé.

vités d’adaptation qu'il juge requises pour le cadre trans-

féré visé aux sous-sections 1 et 2 de la présente section.Au cours de cette période, 'employeur s’assure que
le cadre qui n’est pas replacé ou qui n’est pas visé par un

SECTION 4 replacement bénéficie des services du Centre de refé-
REORGANISATION ADMINISTRATIVE rence. L'employeur rembourse au cadre les frais de
IMPLIQUANT UN SEUL EMPLOYEUR déplacement et de séjour qu’entrainent sa participation

aux activités du Centre de référence et ses démarches
92. L’'employeur avise par écrit au moins 120 jours aautorisées de recherche d’emploi.
I'avance l'association de cadres concernée et ses repré-
sentants locaux, la régie régionale de méme que |€94. Si le cadre ne peut étre replacé pendant cette
cadres visés de son intention de procéder a unpériode, 'employeur I'avise par écrit de I'abolition de
réorganisation administrative qui pourrait_avoir pourson poste. Cet avis est communiqué au cadre au moins
effet d’abolir un ou des postes de cadre. A cette occa30 jours avant la date de I'abolition de son poste. Une
sion, I'association des cadres concernée peut proposercapie de cet avis est transmise a la régie régionale et a
I'employeur des alternatives impliquant notamment I'or-I'association de cadres concernée, le cas échéant.
ganisation et le partage du travail.
Sur réception de cet avis, le cadre choisit par écrit,
93. Pendant la période qui précéde I'abolition du ouavant la date de I'abolition de son poste, 'une des deux
des postes, I'employeur consulte les cadres concernégptions suivantes:
sur les mesures a prendre pour procéder au réajustement
de ses effectifs comme I'adaptation, le recyclage, la 1° le replacement dans le secteur tel que prévu a la
promotion, la mutation, la rétrogradation, la substitutionsection 5 du présent chapitre;
d’un cadre visé par I'opération par un cadre non visé par
'opération et le départ du secteur. L'employeur con- 2° le départ du secteur tel que prévu a la section 6 du
sulte également les cadres et leurs représentants sur lg€sent chapitre.
mesures d’adaptation des cadres a prévoir en lien avec la
réorganisation projetée. Le choix du cadre prend effet a compter de la date de
I'abolition de son poste.
L’employeur doit replacer un cadre pendant cette pé-
riode dans un poste de cadre ou de hors-cadre corres-Le cadre qui n’a pas transmis son choix a I'employeur
pondant a sa formation et son expérience et ce, compte la date de I'abolition de son poste est réputé avoir
tenu des exigences normales du poste a combler et dthoisi I'indemnité de fin d’emploi.
plan de replacement si ce plan est disponible. Le cadre
doit accepter le poste offert a moins que ce poste com- Le choix du cadre invalide, en congé parental ou en
porte une prestation hebdomadaire de travail inférieureongé a traitement différé s’effectue et prend effet a la
a celle du poste qu’il occupait; en cas de refus du cadrelate de I'expiration de la période d’invalidité ou du
I'employeur peut le mettre a pied. congé. Le cadre dont le poste est aboli pendant une
période d’invalidité continue de bénéficier de son assu-
Le cadre replacé chez son employeur avant la date dance-salaire tant qu’il est invalide.
I'abolition de son poste bénéficie, a compter de la date
de son replacement, des mémes avantages que le ca&ECTION 5
dont le poste a été aboli et qui a été replacé chez le mErREPLACEMENT DANS LE SECTEUR
employeur.
81. Dispositions générales
Le cadre replacé avant la date de I'abolition de son
poste chez un autre employeur bénéficie, a compter de 853. Un cadre qui a choisi I'option du replacement
date de son replacement, des mémes avantages quedins le secteur maintient son statut de cadre pour une
cadre replacé chez un autre employeur aprés la date gériode de replacement d’au plus 36 mois & compter de
I'abolition de son poste. la date de I'abolition de son poste ou pour une période
de replacement étalée conformément a I'article 99.
Le replacement en vertu du deuxiéme ou du qua-
trieme alinéa d’un cadre en invalidité, en congé de ma- L’employeur maintient, pendant la période de
ternité, en congé pour adoption, en congé sans solde saplacement, le salaire redressé du cadre et, sous réserve
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de l'article 34.1, 'ensemble de ses conditions de travaitas échéant, du Centre de référence et le soumettre pour
de cadre, a la condition que ce dernier ne refuse paapprobation & son employeur, lequel transmet sa déci-
sans raison valable, de fournir les services demandés psion au cadre dans les 15 jours de la réception du plan de
son employeur dans des fonctions qui tiennent compteeplacement; le cadre peut modifier son plan de
de sa formation, de son expérience et, le cas échéant, teplacement avec I'accord de I'employeur;
son plan de replacement.
3® s’engager dans la recherche d'un poste ou se
Un cadre dont la totalité ou une partie de la période deeplacer et accepter, a cet égard, I'assistance du Centre
replacement est étalée conformément a l'article 99 rede référence.
coit, pour I'ensemble de la période, un salaire équivalent
au maximum de 36 mois de son salaire. 98. Le plan de replacement peut, notamment, cibler
les principaux domaines d’emploi potentiels dans le
Au cours de la période de replacement, le cadre prensecteur et hors du secteur et comprendre des sessions de
les vacances qu’il a accumulées aux cours de la périodermation, des stages d'études, des activités de dévelop-
de référence précédente. A la date de la rupture du ligmement, des programmes d’aide et des préts de service
d’empiloi, I'employeur d'origine rembourse au cadre unainsi que les démarches a entreprendre par le cadre pour
montant équivalent aux vacances annuelles accumuléag retrouver un nouveau poste. Un cadre n’est pas tenu
qui n'ont pas été prises. de prévoir dans son plan de replacement un replacement
a un poste de syndiqué ou de syndicable non syndiqué.
Pendant la période de replacement, le cadre conserve
les bénéfices reliés aux régimes collectifs d’assurance Un prét de service doit tenir compte de la formation et
prévus au chapitre 4. Toute période d’invalidité de plusde I'expérience du cadre et de ses perspectives de
de trois semaines est exclue de la période de replacemergplacement. Un cadre peut refuser un prét de service
offert par son employeur si le lieu de sa prestation n’est
Le congé parental et le congé sans solde d’'un cadre gras situé dans un rayon de 50 kilométres par voie rou-
replacement est exclu de la période de replacement. tiere de son port d’attache et de sa résidence.

Un prét de service a la charge d’un autre employeur Si le cadre choisit le replacement dans un poste de
est exclu de la période de replacement pour une périodgyndiqué ou de syndicable non-syndiqué dans le plan de
maximale de 36 mois et ce, pour I'équivalent en tempseplacement, il doit:
de la partie de ce prét de service qui est a la charge de cet
autre employeur. 1° s’inscrire sur la liste de rappel ou sur la liste de

. disponibilité et poser sa candidature sur tout poste de

A la fin de la période de replacement, |le cadre norsyndiqué ou de syndicable non-syndiqué pour lequel sa
replacé est mis a pied par son employeur. A sa demand®rmation et son expérience correspondent aux exigen-
le cadre est inscrit dans la banque des cadres en dispooes normales du poste, en autant que le poste comporte
bilité ou sur la liste de rappel et reste éligible pour lesune prestation hebdomadaire de travail au moins égale a
concours de sélection pour la dotation des postes deelle du poste qu'il occupait;
cadres et de hors-cadres pour une période de 24 mois.

2° se rendre disponible pour travailler et accepter
96. Lemployeur facilite le replacement du cadre toute assignation et tout prét de service offert par son
ayant opté pour le replacement notamment dans la déteemployeur conformément au deuxiéme alinéa. Une
mination des services qui lui sont demandés conforassignation tient compte de la formation et de I'expé-
mément au deuxiéme alinéa de l'article 95 et en lurience du cadre et des exigences de son plan de
remboursant les frais de déplacement et de séjour qu’eneplacement.
trainent sa participation aux activités du Centre de réfé-
rence et ses démarches autorisées de recherche demd@@. Afin de permettre la réalisation du plan de
chez un autre employeur incluant un employeur hors dueplacement, un cadre peut étaler en tout ou en partie sa

secteur. période de replacement sur une période pouvant aller
jusqu’a 60 mois. Le cadre est alors considéré en congé
97. Le cadre ayant choisi le replacement doit: sans solde pour la portion non rémunéreé.

1° participer aux programmes de transition de car-10@. Le cadre qui a opté pour le replacement dans le
riere qui lui sont offerts par le Centre de référence; secteur peut, aprés approbation de son employeur, et
conformément a son plan de replacement, obtenir un ou
2° établir dans les 6 mois de la date de I'abolition dedes congés sans solde. L’employeur ne peut refuser ce
son poste, son plan de replacement avec I'assistance, le
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congé sans solde sans motif valable. La durée totale dk@4. Le cadre replacé est régi par les dispositions
ces congeés ne peut pas excéder 36 mois. Un tel congéévues pour son houveau poste.

sans solde est exclu de la période de replacement. Du-

rant son congé sans solde le cadre peut maintenir saLe salaire du cadre replacé dans un poste de cadre, de
participation aux régimes collectifs d’assurancehors-cadre, de syndiqué ou de syndicable non-syndiqué
conformément a l'article 33. est celui de son nouveau poste.

101. Un cadre proposé par son employeur d’origine Le salaire du cadre replacé dans un poste de cadre ou

a un employeur de sa région administrative ou a ume hors-cadre de classe salariale supérieure a la classe

employeur d’'une autre région administrative situé adu poste qu'il occupait est fixé par I'employeur

moins de 50 kilométres par voie routiére du siége sociatonformément a l'article 18.

de I'employeur d’origine ou de son port d'attache, doit

se présenter a I'entrevue de sélection. Le salaire du cadre replacé dans un poste de cadre ou
de hors-cadre de classe salariale égale a la classe du

102. Le cadre qui a choisi le replacement dans leposte qu’il occupait n’est pas modifié.

secteur peut modifier son choix initial et opter pour le

départ du secteur tel que prévu a la section 6 du présentLe salaire du cadre replacé dans un poste de cadre ou

chapitre. Dans ce cas, I'indemnité de fin d’emploi pré-de hors-cadre de classe salariale inférieure a la classe du

vue a la sous-section 2 et le congé de préretraite et [aoste qu'il occupait se situe a l'intérieur de la classe

retraite prévu a la sous-section 3 ne sont pas réduits si alariale de son nouveau poste.

changement de choix est fait avant la fin durgis qui

suit sa mise en disponibilité. Elles sont réduites d’'un Le salaire du cadre replacé dans un poste de syndiqué

mois par mois passé dans I'option de replacement aprési de syndicable non-syndiqué est régi par les disposi-

le 12 iéeme mois. tions applicables au poste auquel le cadre est replacé.

103. L’employeur peut, aprés avoir entendu le cadre Lorsque le replacement entraine une diminution du
et, a la demande de ce dernier, son représentant, metsalaire du cadre, toute la différence entre le salaire qu'il
fin aux mesures de stabilité d’emploi d’'un cadre qui arecevait a la date du replacement et le salaire qu'il regoit
choisi le replacement dans le secteur lorsque le cadréans son nouveau poste lui est versé sous la forme de
sans raison valable, refuse: montants forfaitaires jusqu’au terme de la période de
trois ans qui suit la date de I'abolition de son poste. Au
1° de participer aux programmes de transition de careours de cette période, la somme de son salaire et de son
riere tel que prévu au paragraphialé 'article 97; forfaitaire ne peut étre inférieure au salaire redressé que
le cadre aurait recu s'il était demeuré en replacement.
2° d’établir son plan de replacement tel que prévu alPour la premiére année suivant cette période, les deux
paragraphe°de I'article 97 ou ne le respecte pas; tiers de cette différence lui sont ainsi versés. Pour la
deuxiéeme année suivant cette période, le tiers de cette
3° de fournir les services requis par son employeurdifférence lui est ainsi versé.
tel que prévu au deuxieme alinéa del’article 95;
105. Un cadre replacé dans un poste de syndiqué ou
4° un prét de service offert par son employeur tel quale syndicable non-syndiqué:
prévu au premier et deuxieme alinéa de l'article 98;
1° continue de bénéficier des régimes collectifs d’'as-
5° de s’inscrire sur la liste de rappel ou sur la listesurances conformément a I'article 32;
de disponibilité, de poser sa candidature sur tout poste
de syndiqué ou de syndicable non-syndiqué pour lequel 2° conserve sa caisse de congés maladie et peut l'uti-
sa formation et son expérience correspondent aux exliser selon les modalités prévues a la section 8 du chapi-
gences normales du poste ou ne se rend pas disponilite 4;
pour travailler conformément au troisieme alinéa de
I'article 98; 3° peut poser sa candidature a un poste de cadre ou de
hors-cadre et ce, malgré I'article 7;
6° de s’engager dans la recherche d’'un poste, de se
présenter a I'entrevue de sélection prévue a I'article 101 4° continue d’avoir acceés, pour une période 24 mois,
ou d'accepter, dans les 15 jours de l'offre, un posteaux services du Centre de référence.
offert selon les dispositions des articles 93, 108 et 110.
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106. Le cadre replacé a plus de 50 kilométres parl 12. Lorsque, pendant la période d’essai prévue a
voie routiére, de son port d’'attache et de sa résidence,larticle 111, le nouvel employeur ne juge plus opportun
droit au remboursement par son employeur d’origine dele retenir les services du cadre, 'employeur d’origine le
ses frais de déménagement et d’aménagement tempréintegre et lui applique le salaire et les conditions de
raire conformément aux Reégles sur les déménagementsavail dont il bénéficiait avant son replacement et ce,
des fonctionnaires adoptés en vertu de la Loi sur 'admijusqu’a I'expiration de sa période résiduelle de
nistration financiere (L.R.Q., c. A-6). replacement. Le temps qu'il a passé chez le nouvel
employeur est exclu de la période de replacement du
107. Lemployeur détermine et offre les activités cadre. Cette décision du nouvel employeur ne peut pas
d’adaptation qu'il juge requises pour le cadre replacé. faire I'objet d’'un recours en vertu du présent reglement.

82 Replacement chez le méme employeur 113. Lemployeur d'origine dispose de la caisse de
congés maladie du cadre selon les dispositions de la
108. L'employeur doit replacer le cadre ayant opté section 8 du chapitre 4, une fois la période d’essai com-
pour le replacement dans un autre poste de cadre, @détée chez le nouvel employeur.
hors-cadre, de syndiqué ou de syndicable non-syndiqué
correspondant & sa formation et a son expérience et ck 14. Le cadre replacé chez un autre employeur situé
compte tenu des exigences normales du poste a comblarplus de 300 kilometres du siége social de son em-
et du plan de replacement si ce plan est disponible. Lployeur d’origine, de son port d’attache et de sa rési-
cadre doit accepter le poste offert s’il s’agit d’'un postedence, au cours de sa période de replacement, recoit de
de cadre ou s'il s'agit d'un poste de syndiqué ou deson employeur d’origine une prime de mobilité équiva-
syndicable non syndiqué lorsque le replacement a un téénte a trois mois du salaire qu'il recevait a la date de
poste est prévu au plan de replacement, s’il comporteon replacement. Le cadre réclame cette prime a son
une prestation hebdomadaire de travail au moins égaleemployeur d’origine a la fin de sa période d’essai.
celle du poste qu'il occupait.
SECTION 6
109. L’employeur peut retourner au replacement unDEPART DU SECTEUR
cadre replacé, conformément a l'article 108, dans un
poste de cadre ou de hors-cadre de classe supérieur&h Dispositions générales
celle du poste gu’il occupait avant son replacement si,
pendant la période de six mois qui suit le replacement, il 1 3. Le cadre qui a choisi le départ du secteur peut
constate qu’il n’est pas opportun de retenir ses servicespter pour I'une des mesures suivantes:
dans ce poste. Ce jugement d’opportunité ne peut pas
faire I'objet d’un recours en vertu du présent reglement. 1° une indemnité de fin d’emploi;
La période ou le cadre a été replacé est exclue de la
période de replacement. 2° un congé de préretraite et la retraite, s'il est agé
d’au moins 50 ans.
83 Replacement chez un autre emploueyr
82. Indemnité de fin d’emploi
110. Le cadre ayant opté pour le replacement peut
se replacer chez un autre employeur dans un poste del®. Le cadre qui choisit 'indemnité de fin d’em-
cadre, de hors-cadre, de syndiqué ou de syndicable noploi recoit une indemnité dont le montant équivaut a
syndiqué correspondant a sa formation et a son expéjatre mois de salaire par année de service continu,
rience et ce, compte tenu des exigences normales duocluant le service a titre de syndiqué ou de syndicable
poste & combler et du plan de replacement si ce plan esbn-syndiqué, chez un ou plusieurs employeurs du sec-
disponible. Le cadre doit accepter le poste offert s’ilteur public ou parapublic. Toutefois, le minimum de
s’agit d’'un poste de cadre ou s'il s’agit d’'un poste decette indemnité est de 6 mois de salaire et le maximum
syndiqué ou de syndicable non syndiqué lorsque lest de 24 mois de salaire. La base du calcul de cette
replacement a un tel poste est prévu au plan d:ndemnité est le salaire que le cadre recevait a la date de
replacement, s’il comporte une prestation hebdomadairBabolition de son poste ou de son changement de choix.
de travail au moins égale a celle du poste qu’il occupait.
Dans le cas d’'un changement de choix, I'indemnité de
111. Un cadre replacé chez un autre employeur esfin d’emploi est réduite conformément a I'article 102.
soumis a une période d’'essai. Durant cette période, il
conserve son lien d’emploi avec son employeur d'ori- Malgré l'article 3, pour I'application du premier ali-
gine. néa, la notion de secteur parapublic comprend le minis-
tére de la Santé et des Services sociaux, la Conférence
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des régies régionales, le Centre de référence des diregpplication de I'article 121 ou a la date de son change-
teurs généraux et des cadres, le Comité patronal dment de choix conformément a I'article 102 et se ter-
négociation du secteur de la santé et des services smine a la date a laquelle il choisit de prendre sa retraite
ciaux, le Secrétariat général du secteur de la santé et desnformément a son régime de retraite. Le cadre choisit
services sociaux ainsi que les associations de hors-ct date de sa retraite et, par conséquent, la durée de son
dres, de cadres et d’établissements du secteur. congé de préretraite.

117. Lindemnité de fin d’emploi ne comprend pas 124. Le montant total qui est versé, c’est-a-dire la
les vacances annuelles accumulées ni le remboursemesimme du salaire versé pendant son congé de préretraite
de la caisse de congés maladie du cadre. et du montant versé en indemnité de fin d’emploi, au

moment ou il prend sa retraite, au cadre qui a choisit le
118. Lorsqu'un cadre choisit 'indemnité de fin d’em- départ du secteur, équivaut a 24 mois du salaire qu'il
ploi, il y a rupture du lien d’emploi entre le cadre et sonavait a la date de 'abolition de son poste, redressé le cas
employeur dés la date de I'abolition de son poste ou, léchéant. Pour le cadre qui choisit le congé de préretraite
cas échéant, de son changement de choix. Le cadre cegdda retraite, aprés avoir passé un temps dans la voie du
alors de cotiser a son régime de retraite et de bénéficieeplacement, le montant total versé est réduit
des régimes collectifs d’assurances. conformément a I'article 102.

119. Pour bénéficier d'une indemnité de fin d'em- La combinaison du montant prévu au premier alinéa
ploi, un cadre doit s’engager par écrit a ne pas occupet de celui qui équivaut au plus au 12 mois de salaire
un poste de cadre, de hors-cadre, de syndiqué ou geévu a l'article 121 ne peut dépasser I'équivalent de
syndicable non-syndiqué dans les secteurs public €6 mois de salaire du cadre a la date de 'abolition de
parapublic pendant une période deux fois plus longuson poste, redressé le cas échéant.

qgue la durée a laquelle correspond I'indemnité de fin

d’emploi recue et ce, a compter de la date de I'abolitionl 25. Pendant le congé de préretraite étalé, le salaire

de son poste ou de son changement de choix. du cadre est établi comme suit:
Un cadre ne peut recevoir une rémunération de la Régie le montant total auquel le cadre
de I'assurance maladie du Québec pour une durée deux a droit en vertu de l'article 124
fois plus longue a laquelle correspond I'indemnité de finle salaire qu'il avait exprimé en mois
d’empiloi et ce, a compter de la date de I'abolition de sor la date de I'abolition X
poste ou de son changement de choix. de son poste, redressé
le cas échéant la durée en mois de son congé

120. L’indemnité de fin d’emploi est versée, au choix de préretraite
du cadre, en un seul ou plusieurs versements et ce, a
compter de la date de la rupture du lien d’emploi. Ce salaire ne peut dépasser le salaire éventuellement

3 , ) . redressé qu’il avait au moment de I'abolition de son
§3. Conge de preretraite et retraite poste ou & la date de son changement de choix.

121. Le cadre quia choisi la retraite précédée d'un  gj |e montant total auquel le cadre a droit est supé-
congeé de préretraite peut retarder d'au plus 12 mois Igeyr au salaire redressé versé pendant son congé de

prise d'effet du conge de préretraite. Dans ce cas, I'eMygretraite, la différence Iui est versé en indemnité de fin
ployeur établit avec le cadre un plan d'utilisation chezgempoj 4 la date de sa retraite.

son employeur ou dans un autre organisme.

26. Le cadre qui a choisit d’étaler son congé de

) . 1
122. Le cadre qui a choisi un congé de preretraite nrgretraite est considéré en congé sans solde pour la
avec, le cas echeant, une indemnité de fin d'emploi agartie non rémunérée de son congé.

moment ou il prend sa retraite, ne peut pas occuper un

autre poste dans les secteurs public et parapublic. S'il I|§ 27,  Dpurant son congé de préretraite, le cadre main-
fait, le congé de préretraite prend fin. De plus, il S'en-tient sa participation au régime de retraite et aux régi-
gage par €crit a ne pas occuper un autre poste danspgss collectifs d’assurance conformément au chapitre 4
secteur public et parapublic pendant les 24 mois suivang; 3 |'article 128.1 et ce, au prorata du salaire redressé
la date de la prise de sa retraite. qui lui est versé. Pour la partie du congé sans solde, les

. . . , . dispositions pertinentes des régimes de retraite et des
123. Le congé de préretraite débute a la date dgsgimes collectifs d'assurance s'appliquent.

I'abolition du poste du cadre, a la date déterminée en
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128. Aux conditions prévues au paragrapiteda 3° le Réglement sur lindemnité de fin d’emploi
l'article 75, la caisse de congés de maladie peut étrapplicable aux cadres des régies régionales et des éta-
utilisée pour ajouter au montant du salaire redressé délissements de santé et de services sociaux édicté par le
fini & I'article 125. décret 1506-93 du 27 octobre 1993;

Le solde de congés de maladie monnayables a la fin 4° le chapitre 2 et 'article 49 du Reglement sur les
du congé de préretraite, s'il y a lieu, est versé auxégimes collectifs d’assurance et les modalités d’'appli-
conditions prévues au paragraplield I'article 75. cation du congé a traitement différé applicables aux

cadres des régies régionales et des établissements de

128.1 Le cadre visé par la présente sous-section nesanté et de services sociaux édicté par le décret 428-94
participe pas au régime d’assurance-salaire de courtdu 23 mars 1994;
durée tel que prévu au paragraphel@ I'article 49, au
régime obligatoire de base d'assurance-salaire de lon- 5° 'article 8 du chapitre 2 du Réglement sur le
gue durée et au régime complémentaire obligatoire d’aszongédiement, le non-rengagement, la résiliation d’en-

surance-salaire de longue durée. gagement, la suspension sans solde, la rétrogradation et
indemnité de départ applicables aux cadres des régies

CHAPITRE 6 régionales et des établissements de santé et de services

RECOURS sociaux édicté par le décret 1843-94 du 21 décem-
bre 1994;

129. Pour I'application du présent réglement, le re-
cours sur les conditions de travail prévu au chapitre 9 du 6° le chapitre 3 du Réglement sur le régime de re-
Reéglement sur certaines conditions de travail applicablesaite progressive et la politique de gestion applicables
aux cadres des conseils régionaux et des établissementsadex cadres des régies régionales et des établissements de
santé et de services sociaux, édicté par le décret 988-91 slanté et de services sociaux édicté par le décret 1005-95
10 juillet 1991, tel qu'il se lit a la date ou il doit étre du 19 juillet 1995;
appliqué, visant a solutionner une mésentente sur l'inter-
prétation et I'application des conditions de travail, s'appli- 7° le Réglement sur la rémunération des directeurs
que au cadre visé par le présent reglement a I'exception généraux et des cadres supérieurs et intermédiaires des
l'article 191. conseils régionaux, des établissements publics et des
établissements privés visés aux articles 176 et 177 de la
130. A I'exception du chapitre 1 et sauf indication Loi sur les services de santé et les services sociaux
contraire au présent reglement, la décision du présiderft.R.Q., c. S-5, a. 154) édicté par le décret 1572-90 du
a qui la plainte a été soumise est finale et exécutoire & novembre 1990 et modifié par le réglement édicté par
lie le cadre et I'employeur lorsqu’elle porte sur les dis-le décret 828-91 du 12 juin 1991 sauf, dans la mesure ou
positions du présent reglement. ils visent le territoire du Conseil Cri de la santé et des
services sociaux de la Baie de James;

CHAPITRE 7

DISPOSITIONS TRANSITOIRES ET FINALES 8° le Reglement sur la rémunération des directeurs
généraux et des cadres supérieurs et intermédiaires des

131. Le présent réglement remplace: régies régionales et des établissements de santé et de

services sociaux édicté par le décret 572-93 du 21 avril
1° les sections 2 et 3 du chapitre 1 et les chapitres 4, 8993 et modifié par les décrets 1154-93 du 18 aolt 1993
et 10 du Reéglement sur certaines conditions de travaigt 1420-94 du 7 septembre 1994.
applicables aux cadres des conseils régionaux et des
établissements de santé et de services sociaux, édicté dhi82. Toutefois, parmi les dispositions dont le rem-
le décret 988-91 du 10 juillet 1991 et modifié par leplacement est prévu a I'article 131, les articles 129, 142
décret 1180-92 du 12 ao(t 1992, sauf dans la mesure @144 et 167 & 170 du réglement mentionné au paragra-
ils visent le territoire du Conseil Cri de la santé et dephe 2 de l'article 131 et les articles 3 a 6 du réglement
services sociaux de la Baie de James; mentionné au paragraphed I'article 131 continuent
de s’appliquer au cadre visé par I'application de ces
2° le Reglement sur le congé de préretraite et l'in-articles.
demnité de retraite applicables aux cadres des régies
régionales et des établissements de santé et de servicede cadre dont le salaire est supérieur a la nouvelle
sociaux édicté par le décret 784-93 du 2 juin 1993; classe salariale de son poste au 30 juin 1996 a la suite de
I'application du deuxiéme alinéa de l'article 44 du ré-
glement mentionné au paragraphied@ I'article 131 et
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de I'article 4.3 du reglement mentionné au paragraphe SANNEXE 1
de I'article 131, continue de maintenir son salaire.
CLASSES SALARIALES
133. Le cadre en disponibilit¢ conformément ala
définition prévue a l'article 3 du chapitre 1 bénéficie, 1™ avril 1993
rétroactivement a la date de I'abolition de son poste, des . .
dispositions du chapitre 5 du présent réglement. Dans urlasses Minimum Maximum
tel cas, le montant maximum que peut recevoir ce cadr
et celui visé au deuxieme alinéa, ne peut dépasser I'équi- 24580 $ 31955 %
valent de 36 mois de son salaire redressé, le cas échéa§1t. 25965 $ 33753
La date d’application a un cadre des articles 122 o
123 du réglement mentionné au paragraghdel’arti- 27351 % 35556
cle 131 est réputée étre la date d’abolition du poste pouy 28744 $ 37365 %
les fins d’application des dispositions du chapitre 5 du
présent reglement. 6 30132 % 39173 %
Dans les 60 jours apres la date d’entrée en vigueur du 31460 % 40897 $
présent reglement, le cadre visé par les articles 122 ou
123 du réglement mentionné au paragraphdel’arti- 8 33008 $ 42909 $
cle 131 doit effectuer un choix conformément a l'article
94. Si le cadre opte pour le replacement, son choix e&t 34604 % 44984 $
effectif conformément au premier et au deuxieme ali-
néa. Si le cadre opte pour le départ du secteur, le moA-0 36580 % 47553 $
tant équivalent a la période pendant laquelle il a bénéfi-
cié de l'article 122 ou 123 est réduit du montant d 38873 % 50535%
'indemnité de fin d’emploi et de celui du congé de
préretraite, selon le cas. Malgré I'article 102, si le cadré-2 41284% 53668 $
opte pour le replacement, ce montant est aussi réduit
'indemnité de fin d’emploi ou du congé de préretraite 43715 % 56829 %
lorsque le cadre effectue un changement de choix pouy, 46574 $ 60546 $
le départ du secteur tel que prévu a l'article 102.
o . _ ) 15 48996 $ 63696 $
Le cadre qui n’a pas effectué son choix conformément
au troisieme alinéa est réputé avoir choisi I'indemnité de; g 52080 $ 67703 $
fin d’emploi et ce, selon les mémes modalités prévues a
cet alinéa. 17 55021 % 71526 $
L'article 14 du présent réglement prendra effet a 1al8 57969 $ 75359 $
date et selon les paramétres fixés par le gouvernement.
1 61016 $ 79319 %
Les articles 16, 17, 24 et 25 du présent réglement
prennent effet le 30 juin 1996. 20 64504 $ 83855 %
134. Les dispositions relatives a la définition de 21 68 063 $ 88481 %
l'invalidité, a la définition d’une période d’invalidité, au
niveau des prestations ainsi que celles prévues a la SoURZ 71583 % 93059 %
section 3 de la section 7 du chapitre 4 ne s’applique
pas au cadre invalide au 31 mars 1994. Ce cadre dé&- 75065 3 97584 3
meure assujetti aux dispositions qui lui étaient applicables 4 79009 $ 102713 $
a cet égard au début de son invalidité et ce, jusqu’a la fin
de cette invalidité. 25 81260 $ 105 639 $
135. Le présentréglement entre en vigueur a la dateg 85557 $ 111224 $
de sa publication a I&azette officielle du Québec
27 89943 % 116925 $
28 94 389 $ 122707 $
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Ces taux de salaire déterminent, pour chacune des La conversion du salaire annuel d’'un cadre en salaire
classes salariales, les limites salariales minimales et maxtebdomadaire est obtenue en divisant ce salaire annuel
males du salaire annuel d’'un cadre a temps complet. par 52.18. La conversion du salaire annuel d'un cadre en

salaire journalier est obtenue en divisant ce salaire an-
nuel par 260,9.

ANNEXE Il

TABLE DE CALCUL DU POURCENTAGE DE LA PROGRESSION SALARIALE

Date d’entrée b t - it it it = et et = et et et
~ © o) < o) N — N — o o © N~
o o o o o o o — — - o o o
Q Q Q Q@ Q@ Q@ <o 2 o2 <o <2 <o <2
© © © © © © © © © © © © ©
© © © © © © © © © © © © -
— - - — — — — — — — — - o
Pourcentagede & &8 & 8 8 3 4 4 2 8 8 &5 &
la progression 2 @ @ @ @ @ © @ ©© @ @ o o
salariale ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) )
accodésuwne £ £ £ £ E E £ £ E £ £ E E
base annuelle L L (] (] (] L L L (] L L (] L
% % % % % % % % % % % % % %

0,5 0,00 0,04 0,08 0,13 0,17 0,22 0,25 0,29 0,33 0,38 0,42 0,46 0,5

1,0 0,00 0,08 0,17 025 10,33 042 050 0,558 067 0,75 0,83 0,92 1,0

1,5 0,00 0,13 0,25 0,38 050 063 0,75 088 100 1,13 1,25 1,38 1,5

2,0 0,00 0,17 0,33 050 067 083 1,00 1,17 133 150 1,67 1,83 2,0

2,5 0,00 0,212 042 063 083 104 125 146 167 188 2,08 2,29 2,5

3,0 0,00 0,25 050 0,75 1,00 1,25 150 1,75 200 2,25 250 2,75 3,0

3,5 0,00 0,29 0,8 0,88 1,17 1,46 1,75 204 2,33 2,63 2,92 3,21 3,5

4,0 0,00 0,33 067 100 1,33 1,67 200 2,33 267 3,00 3,33 3,67 4,0

4.5 0,00 0,38 0,75 1,13 150 1,88 225 263 3,00 3,38 3,75 4,13 4.5

5,0 0,00 042 083 1,25 1,67 2,08 250 292 3,33 3,75 4,17 4,58 5,0

55 0,00 046 092 138 183 229 2,75 3,21 3,67 4,13 4,58 5,04 5,5

6,0 0,00 050 1,00 150 200 250 3,00 350 400 450 500 5,50 6,0

6,5 0,00 054 1,08 163 217 2,71 3,25 3,79 4,33 4,88 5,42 5,96 6,5

7,0 0,00 058 1,17 1,75 2,33 292 350 4,08 467 525 583 6,42 7,0

7,5 0,00 0,63 1,25 188 250 3,13 3,75 438 500 563 6,25 6,88 7,5

8,0 0,00 0,67 1,33 200 267 3,33 4,00 467 533 6,00 6,67 7,33 8,0

8,5 0,00 0,71 1,42 213 283 354 425 496 567 6,38 7,08 7,79 8,5

9,0 0,00 0,75 150 2,25 3,00 3,75 450 525 6,00 6,75 750 8,25 9,0

9,5 0,00 0,80 1,58 2,38 3,17 395 4,75 553 6,33 7,13 7,92 8,70 9,5

10,0 0,00 084 166 250 334 4,16 500 584 6,66 7,50 8,33 9,16 10,0

26377
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Gouvernement du Québec Reglement modifiant le Réglement cadre
. sur les conditions des contrats des

Décret 1241-962 octobre 1996 ministéres et des organismes publics

Loi sur I'administration financiere

Loi sur 'administration financiére
(L.R.Q., c. A-6, a. 49)

Conditions des contrats des ministeres 1
et des organismes publics °
— Modifications

(L.R.Q., c. A-6)

Le Réglement cadre sur les conditions des contrats
des ministéres et des organismes publics, édicté par le
décret 1166-93 du 18 aolt 1993, et modifié par les re-
glements édictés par les décrets 1565-94 du 9 novembre
% 94, 492-95 du 12 avril 1995 et 233-96 du 28 février

96, est de nouveau madifié par I'insertion, aprés I'ar-
ticle 7.2, des articles suivants:

ATTENDU QU'en vertu de l'article 49 de la Loi sur ) N
Iadministration financiére (L.R.Q., c. A-6), le gouver- _ «7.3 Aucun contrat de construction ne peut étre ad-
nement peut, par réglement, sur recommandation di¥gé a un fournisseur a moins qu'il ne rencontre les
Conseil du trésor, déterminer les conditions des contratgonditions suivantes:
faits au nom du gouvernement par un ministére, un o ) )
organisme public dont le budget de fonctionnement est 1° étre titulaire de la licence requise en vertu de la
voté en tout ou en partie par '’Assemblée nationale ol-0i sur le batiment (L.R.Q., c. B-1.1);
tout autre organisme public;

CONCERNANT le Réglement modifiant le Réglement
cadre sur les conditions des contrats des ministéeres
des organismes publics

2° s’il entend agir a titre d’employeur visé par la Loi

ATTENDU QU'il y a lieu de modifier le Réglement sur les relations de travail, la formation professionnelle
cadre sur les conditions des contrats des ministéres et la gestion de la main-d’oeuvre dans l'industrie de la
des organismes publics, édicté par le décret 1166-93 deonstruction (L.R.Q., c. R-20; 1995, c. 8), étre enregis-
18 aolt 1993, afin d'y introduire des conditions addi-tré auprés de la Commission de la construction du
tionnelles de validité des contrats qui contribueront aQuébec, conformément au Réglement sur la tenue d'un
combattre le travail au noir dans I'industrie de la consregistre et la transmission d’un rapport mensuel ap-
truction au Québec; prouvé par le décret 875-93 du 16 juin 1993.

ATTENDU QU'en vertu des articles 10 et 11 de la Loi 7.4 Aucun contrat de construction de 10000 $ ou
sur les reglements (L.R.Q., c. R-18.1), le texte d'unp|ys ne peut étre adjugé & un fournisseur qui, au cours
projet de reglement modifiant le Reglement cadre Sufjes deux années qui précédent 'adjudication du contrat:
les conditions des contrats des ministeres et des organis-
mes publics a été publié a la Partie 2 deGkeette 1° a fait I'objet d’'une ordonnance exécutoire de sus-

officielle du Québedu 14 février 1996 avec avis qu'il hongion de travaux en vertu de I'article 7.4 de la Loi sur

pourrait tre €dicté par le gouvernement, avec OU Sar|gg re|ations du travail, la formation professionnelle et la

modification, a I'expiration d’'un délai de 45 jours a ; N i "
' At gestion de la main-d’oeuvre dans I'industrie de la cons-
compter de la date de cette publication; truction, édicté par l'article 6 du chapitre 8 des lois de

ATTENDU QUil y a lieu d'édicter le Réglement modi- 1995
fiant le Réglement cadre sur les conditions des contrats 2 2 616 déclaré bl i sagit d ot
des ministéres et des organismes publics avec modifica; <, & €€ deciare coupable ou, 1l sagit o une societe,

tions, ce réglement ayant fait I'objet d’'une recomman-dont I'un des associés ou, s'il s'agit d'une personne
dation du Conseil du trésor: morale, dont I'un des administrateurs, a été déclaré cou-

pable:

IL ESTORDONNE, en conséquence, sur la recomman- , . . . . "
dation du ministre délégué a I'Administration et a la @) d’une infraction aux dispositions de l'article 83,
Fonction publique, président du Conseil du trésor:  83.1, 83.2, 84 ou du paragraphe 4 de l'article 122 de la
Loi sur les relations du travail, la formation profession-
QUE le Réglement modifiant le Réglement cadre sumelle et |a gestion de la main-d’oeuvre dans I'industrie
les conditions des contrats des ministéres et des organige la construction;
mes publics, annexé au présent décret, soit édicté.
b) de trois infractions aux dispositions du paragra-
Le greffier du Conseil exécutif, phe 3 de l'article 119.1 de la Loi sur les relations du
MiICHEL CARPENTIER travail, la formation professionnelle et la gestion de la
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main-d’oeuvre dans l'industrie de la construction; toute- 2° a n’accorder de sous-contrat de 10 000 $ ou plus,
fois, il n’est compté qu’une seule déclaration de culpabile cas échéant, qu'a un sous-entrepreneur qui satisfait a
lité, dans le cas ou plusieurs infractions sont commiseBobligation prévue au paragraphé; 1
le méme jour a I'égard de différents salariés;
3° a exiger de ses sous-entrepreneurs qu’ils n'accor-

3° a été déclaré coupable de deux infractions auxdent eux-mémes des sous-contrats de 10 000 $ ou plus,
dispositions du Reglement sur la tenue d’un registre et lle cas échéant, qu'a des sous-entrepreneurs qui leur
transmission d’un rapport mensuel, sauf si I'infractiondéclarent, par écrit, qu’ils satisfont aux conditions pré-
consiste & avoir transmis en retard un rapport mensuelyues a I'article 7.4.».

4° apayé une réclamation fondée sur le paragrejghe $. Le présent réglement entre en vigueuri@hvier
du premier alinéa de I'article 81 de la Loi sur les rela-1997.
tions du travail, la formation professionnelle et la ges-
tion de la main-d’oeuvre dans I'industrie de la construc-26420
tion, édicté par I'article 38 du chapitre 8 des lois de
1995, ou a fait I'objet d’'un jugement final le condam-
nant & payer une telle réclamation. Gouvernement du Québec

Pour I'application du premier alinéa, ne seront pris erDécret 1242-962 octobre 1996
compte que les déclarations de culpabilité conséquentes o o .
a des infractions commises a compter du 11 mai 1995 &0i sur 'administration financiére
les réclamations payées ou les jugements rendus & comip-R.Q., c. A-6)
ter du 11 mai 1995. ». . .

Contrats de construction des ministéres

2. Ce réglement est modifié par I'insertion, aprés I'ar-€t des organismes publics
ticle 13, des articles suivants: — Modifications

«13.1 Tout contrat de construction doit contenir une  CONCERNANT le Réglement modifiant le Reglement
clause prévoyant que le fournisseur s’engage: sur les contrats de construction des ministeres et des

organismes publics
1° a n’accorder de sous-contrat, le cas échéant, qu'a ) )

un sous-entrepreneur qui est titulaire de la licence re- ATTENDU QU'en vertu de l'article 49 de la Loi sur
quise en vertu de la Loi sur le batiment et, si ce sous-administration financiere (L.R.Q., c. A-6), le gouver-
entrepreneur entend agir a titre d’employeur visé par I@#ement peut, par reglement, sur recommandation du
Loi sur les relations de travail, la formation profession-Conseil du trésor, déterminer les conditions des contrats
nelle et la gestion de la main-d’oeuvre dans I'industriefaits au nom du gouvernement par un ministére, un
de la construction, qui est enregistré auprés de la Con®rganisme public dont le budget de fonctionnement est
mission de la construction du Québec, conformément aMoté en tout ou en partie par I’Assemblée nationale ou
Reéglement sur la tenue d’un registre et la transmissiofPut autre organisme public;

d’un rapport mensuel, ) ) i .
ATTENDU QU'il y a lieu de modifier le Réglement sur

2° a exiger de ses sous-entrepreneurs, qu'ils n'accorl€s contrats de construction des ministeres et des organis-
dent eux-mémes des sous-contrats, le cas échéant, quEes publics, edicté par le décret 1168-93 du 18 aolt 1993,

des sous-entrepreneurs qui satisfont aux conditions pré&fin d'y introduire des exigences complémentaires aux
vues au paragraphé.1 modifications proposées au Réglement cadre sur les con-

ditions des contrats des ministéres et des organismes
13.2 Tout contrat de construction de 10 000 $ ou pluspublics, visant a combattre le travail au noir dans I'in-
doit contenir une clause prévoyant que le fournisseuflustrie de la construction au Quebec;
s’engage: ) i
ATTENDU QU'en vertu des articles 10 et 11 de la Loi
1° & demander au ministére ou a l'organisme donsur_les reglements (L.R.Q., ¢. R-18.1), le texte d'un
neur d’'ouvrage, préalablement & I'adjudication d’un sousProjet de reglement modifiant le Réglement sur les con-
contrat de construction de 10000 $ ou plus, le cadats de construction des ministéres et des organismes
échéant, la confirmation que le sous-entrepreneur iderPublics a eté publié a la Partie 2 de5lazette officielle

tifié par le fournisseur satisfait aux conditions prévues &u Québeau 14 février 1996 avec avis qu'il pourrait
I'article 7.4: étre édicté par le gouvernement, avec ou sans modifica-

tion, a I'expiration d’un délai de 45 jours a compter de la
date de cette publication;
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ATTENDU QU'il y a lieu d’édicter le Réglement modi- 2° linsertion, apres le paragraph&, du paragraphe
fiant le Réglement sur les contrats de construction desuivant:
ministéres et des organismes publics avec modifica-
tions, ce reglement ayant fait I'objet d’'une recomman- «7.0 la mention que seules seront considérées les
dation du Conseil du trésor; soumissions qui sont accompagnées d'une déclaration
écrite attestant que I'entrepreneur respecte les condi-
IL ESTORDONNE, en conséquence, sur la recomman-tions énoncées a l'article 7.4 du Reglement cadre sur les
dation du ministre délégué a I’Administration et a laconditions des contrats des ministéres et des organismes
Fonction publique, président du Conseil du trésor: publics. ».

QUE le Réglement modifiant le Réglement sur les2. Le présent réglement entre en vigueurighvier
contrats de construction des ministéres et des organid997.
mes publics, annexé au présent décret, soit édicté.
26421
Le greffier du Conseil exécutif,
MICHEL CARPENTIER

Gouvernement du Québec

Reglement modifiant le Reglement Décret 1243-962 octobre 1996
sur _Ies‘ contrats de constructlon de_s Loi sur I'administration financiere
ministéres et des organismes publics (L.R.Q., c. A-6)

Loi sur I'administration financiere c t tion d . bli .
(L.R.Q., c. A-6, a. 49) ONCERNANT I'exemption des organismes publics vi-

sés par le paragraphé de I'article 5 de la Loi sur le

1. Le Réglement sur les contrats de construction des Verificateur général de I'application de la réglementa-
ministéres et des organismes publics, édicté par le dé- (0N gouvernementale en matiére de contrats

cret 1168-93 du 18 aolt 1993 et modifié par les regle- , _— .
ments édictés par les décrets 181-94 du 2 février 1994, ATTENDU QuU'en vertu de Tarticle 49.4 de la Loi sur
1106-94 du 20 juillet 1994, 235-96 du 28 février 1996 et 2dministration financiere (L.R.Q., ¢. A-6), le gouver-

332-96 du 21 mars 1996 est de nouveau modifié. §ement peut, aux conditions qu'il détermine, exempter
larticle 10, par: ' ' Un organisme public visé par le paragraphed I'arti-

cle 5 de la Loi sur le vérificateur général (L.R.Q.,

° ; . €.V-5.01) de I'application de I'ensemble des réglements
1° le remplacement du paragraptfepar le suivant: pris en vertu de I'article 49 de la Loi sur I'administration

«7° la mention que seules seront considérées les solinanciere;

missions présentées par des entrepreneurs qui rencon- , A
trent les cgnditions su?vanteS' P q ATTENDU QU’en vertu du décret 1164-93 du 18 ao(t

1993, le gouvernement a exempté de I'application de
a) avoir un établissement au Québec, ou |Orsqu,ur{’ensemble des réglements pris en vertu de I'article 49

accord intergouvernemental est applicable, avoir un étade la Loi sur I'administration financiéere, les organismes

blissement au Québec ou dans une province ou un teriUPliCs visés par le paragrapifede I'article 5 de la Loi
toire visé par cet accord: sur le vérificateur général, a I'exception de ceux insti-

tués apres le 16 septembre 1993, a la condition qu'ils

b) étre titulaires de la licence requise en vertu de |€Nt déposé une politique portant sur les conditions de

Loi sur le batiment (L.R.Q., c. B-1.1): eurs contrats et qu’ils fassent état de son application
R e dans leur rapport annuel;

c¢) s'ils entendent agir a titre d’employeur visé par la ” . ‘s . .
Loi sur les relations de travail, la formation profession- ATTENDU QU il'y a lieu d’étendre la méme exemption,
nelle et la gestion de la main-d'oeuvre dans I'industrie2Ux Mémes conditions, aux organismes publics visés par
de la construction (L.R.Q., c. R-20; 1995, c. 8), étre'€ Paragrapheide l'article 5 de la Loi sur le vérificateur
enregistrés auprés de la Commission de la constructicheneéral, institués apres le 16 septembre 1993;
du Québec conformément au Réglement sur la tenue e . . .
d'un registre et la transmission d'un rapport mensuel,, ATTENDUQUily alieu que ces organismes prévoient,

approuvé par le décret 875-93 du 16 juin 1993;»: dans leur politique, certaines mesures visant a enrayer le
. travail au noir dans l'industrie de la construction au

Québec;
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IL ESTORDONNE, en conséquence, sur la proposition Gouvernement du Québec
du ministre délégué a I’Administration et a la Fonction
publique, président du Conseil du trésor: Décret 1244-962 octobre 1996

QUE les organismes visés par le paragraphaeld Loi sur I'administration financiére
I'article 5 de la Loi sur le vérificateur général (L.R.Q., (L.R.Q., c. A-6)
c. V-5.01) soient exemptés de I'application de I'ensem- ] ) ) )
ble des réglements pris en vertu de I'article 49 de la Loi CONCERNANTI'exemption des organismes publics vi-

sur 'administration financiére (L.R.Q., c. A-6) aux con-  Se€s par le paragrapheé @e l'article 5 de la Loi sur le
ditions suivantes: verificateur général de I'application de la réglementa-

tion gouvernementale en matiere de contrats
1° gqu’ils aient déposé, auprés du président du Con- ' . ]
seil du trésor, la politique visée par larticle 49.4 de la ATTENDU QU'en vertu de l'article 49.3.1 de la Loi sur
Loi sur I'administration financiére ainsi que toutes mo- I'administration financiere (L.R.Q., c. A-6), le gouver-

difications qui lui auront été apportées, dans les trent@ément peut, sur recommandation du Conseil du trésor,
jours suivant I'adoption de ces derniéres; exempter avec ou sans condition un organisme public
visé par le paragraphe #e l'article 5 de la Loi sur le

2° qu'ils prévoient dans cette politique des mesuregvérificateur général (L.R.Q., c. V-5.01) de I'application
visant & enrayer le travail au noir dans l'industrie de lde I'ensemble des reglements pris en vertu de l'arti-
construction au Québec, qui s'inspirent des disposition§le 49 de la Loi sur 'administration financiere;
prévues aux articles 7.3, 7.4, 13.1 et 13.2 du Réglement i R
cadre sur les conditions des contrats des ministéres et ATTENDU Qu'en vertu du décret 1165-93 du 18 ao(t
des organismes publics et de celles prévues aux sous993, le gouvernement a exempté, sans condition, de
paragrapheb etc du paragraphe°7de I'article 10 et au |'application de I'ensemble des reglements pris en vertu
paragraphe 7.01de l'article 10 du Réglement sur les de l'article 49 de la Loi sur I'administration financiere,

contrats de construction des ministéres et des organigles organismes publics visés par le paragraghee2
mes publics; I'article 5 de la Loi sur le vérificateur général, a I'excep-

tion de ceux institués apres le 16 septembre 1993 par un
3° dans le cas des organismes qui ont déja une tellgrganisme visé aux articles 3, 4 et au paragraplue 1
politique, qu'ils la modifient afin d'y prévoir les mesu- l'article 5 de la Loi sur le vérificateur général»;
res indiquées au paragraph® gue celles-ci prennent

effet le T janvier 1997 et qu'elles soient déposées au ATTENDUQU'ily a lieu d’étendre la méme exemption,
plus tard & cette date; sans condition, a tout organisme public visé par le para-

graphe 2 de l'article 5 de la Loi sur le vérificateur
4° qu'ils fassent état, dans leur rapport annuel, degénéral, institué aprés le 16 septembre 1993 par un
I'application de cette politique; organisme vise a l'article 3 ou 4 ou au paragraghgel
l'article 5 de cette loi;

Qu'une politique déposée auprés du ministre des Ap- _ ) ] o
provisionnements et Services, conformément au dé- ATTENDU QUil y a lieu, pour les organismes ainsi
cret 1164-93 du 18 aodt 1993, tienne lieu d’une politi-€xemptés qui ont la responsabilite d’effectuer des tra-
que déposée auprés du président du Conseil du trésdfaux de construction pour le compte d’un organisme

conformément au paragraph@ du premier alinéa du ViSé a l'article 3 ou 4 ou au paragraptfede I'article 5
dispositif du présent décret; de la Loi sur le vérificateur général, d'adopter des mesu-

res visant a enrayer le travail au noir dans I'industrie de
QUE le présent décret remplace le décret 1164-93la construction au Québec;
édicté le 18 ao0t 1993.
ATTENDU QUE le Conseil du trésor a recommandé
Le greffier du Conseil exécutif I'édiction du présent décret;

MICHEL CARPENTIER ) i .
IL EST ORDONNE, en conséquence, sur la proposition

26418 du ministre délégué a I’Administration et a la Fonction
publique, président du Conseil du trésor:

QUE soient exemptés, sans condition, de I'application
de I'ensemble des réglements pris en vertu de I'arti-
cle 49 de la Loi sur I'administration financiere (L.R.Q.,
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c. A-6), les organismes visés par le paragraghde2 bre 1994, le Bureau de la Chambre des notaires du

I'article 5 de la Loi sur le vérificateur général (L.R.Q., Québec devait établir, par réglement, un fonds

c. V-5.01); d’'indemnisation devant servir a rembourser les sommes
d’argent ou autres valeurs utilisées par un notaire a

QUE, toutefois, les organismes exemptés ci-dessud’autres fins que celles pour lesquelles elles lui avaient

qui ont la responsabilité d’effectuer des travaux de consété remises dans I'exercice de sa profession;

truction pour le compte d’un organisme visé a l'article 3

ou 4 ou au paragraphé dle l'article 5 de la Loi sur le ATTENDU QUE ce Bureau a adopté, en vertu de ces

vérificateur général le soient aux conditions suivantes: articles, le Reglement sur le fonds d’indemnisation de la
Chambre des notaires du Québec (R.R.Q., 1981, c. N-2,

1° guils adoptent des mesures visant & enrayer l&. 8);

travail au noir dans l'industrie de la construction au

Québec qui s'inspirent des dispositions prévues aux arti- ATTENDU QU'il y a lieu de remplacer ce réglement;

cles 7.3, 7.4, 13.1 et 13.2 du Réglement cadre sur les

conditions des contrats des ministéres et des organismesATTENDU Qu’en vertu de l'article 89 du Code des

publics et de celles prévues aux sous-paragrapbhes  professions, modifié par I'article 77 du chapitre 40 des

du paragraphe°7de l'article 10 et au paragraphe 7.01 lois de 1994, le Bureau de la Chambre des notaires du

de l'article 10 du Réglement sur les contrats de consQuébec doit déterminer, par réglement, les modalités et

truction des ministéres et des organismes publics des normes de réception, de garde et de disposition des

qu’'ils déposent, auprés du président du Conseil du trésommes et valeurs que les notaires sont appelés a détenir

sor, le texte de ces mesures et celui de toutes modificgour le compte de leurs clients, ainsi que celles relatives

tions qui lui auront été apportées, dans les trente jour&la tenue et a la vérification des comptes en fidéicommis,

suivant I'adoption de ces derniéres; livres et registres des notaires;

2° dans le cas des organismes existant a la date de ATTENDU QU’en vertu de cet article, le Bureau doit
I'édiction du présent décret, que ces mesures prenneggalement établir un fonds d’'indemnisation devant ser-
effet le I'janvier 1997 et qu'ils en déposent le texte vir a rembourser les sommes d’argent ou autres valeurs
aupres du président du Conseil du trésor, au plus tardtilisées par un notaire a d’autres fins que celles pour
cette date; lesquelles elles lui avaient été remises dans I'exercice de
sa profession et qu'il doit en fixer les régles d’adminis-
QUE le présent décret remplace le décret 1165-93tration et de placement des montants le constituant;
édicté le 18 aolt 1993.
ATTENDU QUE ce Bureau a adopté, en vertu de cet

Le greffier du Conseil exécutif, article, le Réglement sur la comptabilité en fidéicommis
MICHEL CARPENTIER des notaires, approuvé par le décret 823-95 du 14 juin
1995;
26419
ATTENDU QU'il y a lieu de modifier ce reglement;
Gouvernement du Québec ATTENDU QUE ce Bureau a adopté, en vertu du méme
article, un Réglement modifiant le Réglement sur la
Décret 1256-962 octobre 1996 comptabilité en fidéicommis des notaires;
Code des professions ATTENDU QU'en vertu de l'article 95.3 du Code des
(L.R.Q., c. C-26) professions, modifié par I'article 84 du chapitre 40 des
) lois de 1994, le secrétaire de la Chambre en a communi-
Notaires o ) qué le projet a tous les membres de I'Ordre, au moins
— Comptabilité en fidéicommis trente jours avant son adoption par le Bureau;

— Modifications
. . . ATTENDU QUE conformément aux articles 10 et 11 de
CONCERNANT le Réglement modifiant le Reglement |a Loi sur les réglements (L.R.Q., c. R-18.1) un projet du
sur la comptabilité en fidéicommis des notaires réglement en annexe du présent décret a été publié a la
] Partie 2 de l&azette officielle du Québea 31 janvier
ATTENDU Qu’en vertu de larticle 89 du Code des 1996 avec avis qu'il pourrait &tre soumis pour approba-

professions (L.R.Q., c. C-26) et du paragraphed@  tion du gouvernement & I'expiration du délai de 45 jours
deuxieme alinéa de l'article 93 de la Loi sur le notariaty compter de la date de cette publication;
(L.R.Q., c. N-2), tels gu’ils se lisaient avant le 15 octo-



5780 GAZETTE OFFICIELLE DU QUEBEC, 16 octobre 1996, 2@8née, h42 Partie 2

ATTENDU QUE conformément a l'article 95 du Code «SECTION VIII.1
des professions, modifié par I'article 83 du chapitre 40ETABLISSEMENT DU FONDS
des lois de 1994, I'Office des professions du Québec a
formulé ses recommandations; 37.1. Le Bureau établit un fonds d'indemnisation de-
vant servir & rembourser les sommes d’argent ou autres
ATTENDU QU'il y a lieu d’approuver ce reglement valeurs utilisées par un notaire a d’autres fins que celles
avec modifications; pour lesquelles elles lui avaient été remises dans I'exer-
cice de sa profession.
IL ESTORDONNE, en conséquence, sur la proposition
du ministre responsable de I'application des lois profes- 37.2. Le fonds est constitué:
sionnelles:
1° des sommes d’argent déja affectées a cette fin au
QUE le Réglement modifiant le Reéglement sur la comp-31 octobre 1996;
tabilité en fidéicommis des notaires, annexé au présent
décret, soit approuve. 2° des sommes d’'argent que le Bureau y affecte au
besoin;
Le greffier du Conseil exécutif,
MICHEL CARPENTIER 3° des cotisations fixées a cette fin;

. 4° des sommes d’'argent récupérées d’'un notaire fau-
Reglement modifiant le Réglement sur la tif en vertu d’une subrogation ou de I'article 159 du
comptabilité en fidéicommis des notaires Code des professions (L.R.Q., ¢. C-26);

Code des professions 5° des intéréts produits par les sommes d’argent cons-
(L.R.Q.,c. C-26, a. 89; 1994, c. 40, a. 77) tituant le fonds;

1. Le Réglement sur la comptabilité en fidéicommis 6° des sommes d’argent qui peuvent étre versées par
des notaires, approuvé par le décret 823-95 du 14 juin 199Me compagnie d’assurance en vertu d’'une police d’as-
est modifié par I'addition, aprés le paragrapfiedé  surance collective souscrite par le comité administratif
I'article 9, du suivant: pour I'ensemble des membres de I'Ordre.

«5° une autorisation irrévocable donnant le droit auSECTION VIII.2

comité administratif ou au président de I'ordre, sur re-GESTION DU FONDS

commandation du syndic, d'un syndic adjoint ou du

comité d’inspection professionnelle de la Chambre, d’exig€1. Comité administratif

ger qu'il obtienne, a ses frais, la cosignature d’'un autre

notaire désigné par le comité pour tirer des chéques et 37.3. Le comité administratif gére le fonds. Il est

autres ordres de paiement sur le compte.». autorisé notamment a conclure tout contrat d’assurance
ou de réassurance pour les fins du fonds et a en acquitter

2. Ce réglement est modifié¢ par I'addition, aprés leles primes & méme ce fonds.

paragraphe 5de I'article 14, du suivant:

37.4. La comptabilité tenue par le comité administra-
«6° une autorisation irrévocable donnant le droit autif pour le fonds est distincte de celle de la Chambre.

comité administratif ou au président de I'ordre, sur re-

commandation du syndic, d’un syndic adjoint ou du 37.5. Les sommes d’argent constituant le fonds sont

comité d’inspection professionnelle de la Chambre, d’exiplacées par le comité administratif de la fagon suivante:

ger qu’il obtienne, a ses frais, la cosignature d’un autre

notaire désigné par le comité pour tirer des chéques et 1° la partie des sommes que le comité administratif

autres ordres de paiement sur le compte. ». prévoit utiliser a court terme est déposée dans une insti-
tution régie soit par la Loi sur les sociétés de fiducie et

3. Ceréglement est modifié par l'insertion, aprés I'ar-les sociétés d’épargne (L.R.Q., c. S-29.01), soit par Loi

ticle 37, des sections suivantes: sur les sociétés de fiducie et de prét (1991, c. 45), soit
par la Loi sur les banques (1991, c. 46), ou soit par
la Loi sur les caisses d'épargne et de crédit (L.R.Q.,
c. C-4.1);
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2° l'autre partie est placée conformément a l'article 1° étre faite par écrit;
1339 du Code civil du Québec.
2° exposer les faits a I'appui et étre accompagnée de
§2. Comité du fonds d’indemnisation tous les documents pertinents;

37.6. Un comité du fonds d’indemnisation, ci-aprés 3° indiquer le montant réclamé;
appelé «le comité», est formé d’au moins 5 membres
nommeés par le Bureau parmi les notaires inscrits au 4° étre déposée aupres du secrétaire du comité.
tableau de I'ordre depuis au moins 10 ans et les adminis-
trateurs nommés au Bureau par I'Office des professions 37.13. Le secrétaire du comité informe les membres
du Québec en vertu de l'article 78 du code; au moins ud’une telle réclamation a la premiére réunion suivant
de ces administrateurs doit y étre nommé. son dépbt.

Le président du comité est désigné par ses membres. Si le comité n’a pas terminé son étude dans les
90 jours suivant le dép6t de la réclamation, le secrétaire
Le quorum du comité est fixé a la majorité absolue deloit, a I'expiration de ce délai, en informer par écrit le
ses membres. réclamant et lui faire rapport du progrés de cette étude.
Tant que celle-ci n’est pas terminée, le secrétaire doit, &
37.7. Si le nombre de membres du comité le permettous les 60 jours a compter de I'expiration du délai de
il peut siéger en divisions composées de 5 membres doB0 jours, en informer par écrit le réclamant et lui faire
le président, ou un autre membre du comité désigné paapport du progrés de I'étude.
les membres de la division comme président de division,
et un membre choisi parmi les administrateurs nommés L'obligation d’aviser prévue au deuxieme alinéa ne
par I'Office. Le quorum du comité siégeant en divisionss’applique pas a la situation visée a I'article 37.23.
est fixé & 3 membres.
37.14. Une réclamation au fonds peut étre déposée
37.8. Le Bureau nomme le secrétaire du comité et urgu’il y ait ou non, a I'égard du notaire en cause, une
ou plusieurs secrétaires adjoints, au besoin, lesquetécision du comité de discipline, du Tribunal des pro-
exercent les mémes fonctions que le secrétaire. fessions ou de tout autre tribunal compétent.

37.9. Le secrétaire du comité et, le cas échéant, les 37.15. Pour étre recevable, une réclamation au fonds
secrétaires adjoints du comité ainsi que chacun de seit étre déposée dans I'année de la connaissance par le
membres ont I'obligation de préter le serment de discréréclamant de I'utilisation des sommes d’argent ou des
tion. Il en est de méme de toute personne qui participautres valeurs a des fins autres que celles pour lesquelles
aux travaux du comité. elles avaient été remises au notaire dans I'exercice de sa

profession.

37.10. Les membres du comité demeurent en fonc-
tion, a I'expiration de leur mandat, jusqu'a ce qu’ils Sous réserve de l'article 37.16, une réclamation qui
soient nommés de nouveau ou remplacés par le Buream'est pas déposée a I'intérieur de ce délai est irrecevable.

37.11.Le comité est chargé d'étudier chacune des 37.16. Pour toute réclamation au fonds dont le mon-
réclamations déposées au fonds. tant n’excéde pas la somme de 10 000,00 $, le comité
peut proroger le délai prévu a I'article 37.15 si le récla-
Aux fins de I'application du présent article, le comité mant démontre que, pour une cause ne dépendant pas de
est réputé étre un comité d’enquéte formé par le Bureasia volonté, il n’a pu déposer sa réclamation dans le délai
conformément au paragraph& éu premier alinéa de requis.
l'article 192 du code.
Pour toute réclamation au fonds dont le montant ex-
Le comité administratif peut nommer une personnecéde la somme de 10 000,00 $, le comité administratif
pour assister le comité ou I'un de ses membres dans |geut, sur recommandation du comité, proroger le délai

cadre de son enquéte. prévu a l'article 37.15 si le réclamant démontre que,
pour une cause ne dépendant pas de sa volonté, il n’a pu
SECTION VIII.3 déposer sa réclamation dans le délai requis.

RECLAMATION AU FONDS
37.17. Une demande d’enquéte au syndic par toute
37.12. Une réclamation au fonds doit: personne, relativement a des faits susceptibles d’entrai-
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ner une réclamation au fonds, est réputée étre une réchade de réaliser le mandat qui lui a été confié au bénéfice
mation au sens de larticle 37.12, pour autant que lale plusieurs personnes, ce qui inclut notamment, et sans
demande d’enquéte ait été produite dans le délai prévulamiter la portée de ce qui précede, I'acquisition ou la
l'article 37.15. vente d'une résidence familiale ou d'une copropriété
R indivise, le reglement d’une succession, la création d'un
37.18. A la demande du comité, le notaire en causepatrimoine d’affectation ou d’une personne morale ainsi
doit fournir tous les renseignements et produire toutegue tout investissement a caractere mobilier ou immobi-

preuve jugés pertinents par le comité. lier.
SECTION VIil.4 37.23. Le solde d'un compte général en fidéicommis
INDEMNISATION d’un notaire dont les fonds ont été bloqués ou disposés

conformément a l'article 36 est distribué, a I'expiration
37.19. Le comité décide, a I'égard de toute réclama-d’'un délai de 60 jours de la publication d’'un avis a cet
tion au fonds dont le montant n’excéde pas la somme deffet dans un journal circulant dans le lieu ou le notaire a
10 000,00 $, s'il y a lieu de faire droit en tout ou enou avait son domicile professionnel, entre les réclamants
partie a celle-ci et, le cas échéant, en fixe I'indemnitéau fonds concernant ce notaire au prorata du montant de
Sa décision est définitive. leurs réclamations acceptées jusqu’a concurrence pour
chacun du montant de la réclamation, déduction faite de
37.20. Le comité administratif, sur recommandation la somme payée en vertu de I'article 37.22. Le secrétaire
du comité, décide, a I'égard de toute réclamation aulu comité fait publier cet avis aprés qu’un délai d'un an
fonds dont le montant excede la somme de 10 000,00 $e soit écoulé sans qu’aucune nouvelle réclamation n’ait
s'il y a lieu de faire droit en tout ou en partie a celle-ci et,été déposée au fonds concernant ce notaire.
le cas échéant, en fixe I'indemnité. Sa décision est défi-
nitive. 37.24. Avant de recevoir l'indemnité fixée par le
comité ou le comité administratif, selon le cas, le récla-
37.21.Le comité peut exercer les pouvoirs qui lui mant doit signer une quittance en faveur de la Chambre
sont accordés en vertu des articles 37.19 et 37.20, qu'il gvec subrogation dans tous ses droits relatifs a sa récla-
ait ou non une action déposée par le réclamant devant umation jusqu’a concurrence du montant de l'indemnité
tribunal en matiére civile, un jugement rendu par celui-contre le notaire fautif, ses ayants cause et toute per-
ci ou une décision du comité de discipline ou du Tribu-sonne, société ou personne morale qui est ou pourrait
nal des professions a I'’égard du notaire en cause. étre tenue a ce paiement. ».

37.22. L'indemnité maximale payable a méme le 4. Ce réglement est modifié par l'insertion, dans le
fonds est établie au montant de 100 000,00 $ par réclaitre de la Section IX, des mots « TRANSITOIRES ET »
mation au fonds découlant de l'utilisation par un no-apres le mot « DISPOSITIONS ».
taire, & I'occasion d’un contrat de service professionnel,
de sommes d’argent ou autres valeurs a d’autres fins quk. Ce réglement est modifié par I'insertion, aprés I'ar-
celles pour lesquelles elles lui avaient été remises darticle 38, du suivant:

I'exercice de sa profession.
«38.1. Le Reglement sur le fonds d’indemnisation

L'indemnité maximale payable a méme le fonds estde la Chambre des notaires du Québec (R.R.Q., 1981,
établie au montant de 100 000,00 $ pour I'ensemble des. N-2, r. 8) est remplacé par le présent réglement mais il
réclamations au fonds découlant de l'utilisation par uncontinue de régir les réclamations déposées au fonds
notaire, a I'occasion d'un ou de plusieurs contrats dewvant le 31 octobre 1996 ainsi que les réclamations
service professionnel conclus avec plusieurs personnaposées au fonds aprés cette date mais se rapportant a
pour une méme prestation, de sommes d’argent ou autregs faits antérieurs a celle-ci et concernant un notaire a
valeurs a d’'autres fins que celles pour lesquelles elles ldiégard duquel une ou plusieurs autres réclamations ont
avaient été remises dans I'exercice de sa professiodéja été déposées au fonds. ».

Lorsque le total des réclamations acceptées dans une

situation visée au présent alinéa excéde l'indemnité maxB. Le présent réglement entre en vigueur le quinziéme
male, celle-ci est répartie au prorata du montant de cgsur qui suit la date de sa publication &3azette offi-
réclamations. cielle du Québec

Aux fins du présent article, on entend par prestation>26416
I'exécution de services professionnels par un notaire en
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Gouvernement du Québec IL EST ORDONNE, en conséquence, sur la recomman-
dation du ministre responsable de I'application des lois
Décret 1257-962 octobre 1996 professionnelles:
Code des professtions QUE le Réglement sur les normes d’'équivalence de
L.R.Q., c. C-26) dipléme et de formation aux fins de la délivrance d’'un
o permis de physiothérapeute, dont le texte est joint au
Physiothérapeutes présent décret, soit approuvé.

— Equivalence de dipléme et de formation
~ Le greffier du Conseil exécutif,
CONCERNANT le Réglement sur les normes d’équiva- MicHEL CARPENTIER
lence de dipléme et de formation aux fins de la déli
vrance d’'un permis de physiothérapeute

Réglement sur les normes d’équivalence

ATTENDU QU'en vertu du paragraplede I'article 93 A ; ;
du Code des professions (L.R.Q., c. C-26; 1994, c. 40)de dlplome et de formation aux fins

le Bureau de I'Ordre des physiothérapeutes du Quebdde la dé_livra,nce d'un permis
doit, par réglement, fixer des normes d’équivalence de€leé physiothérapeute

diplémes délivrés par les établissements d’enseigneme tode des professions

situés hors du Québec, aux fins de la délivrance d’uf .

permis, ainsi que des normes d'équivalence de la format-R-Q- €. C-26, a. 93, par; 1994, c. 40, a. 80)
tion d’'une personne qui ne détient pas un dipléme requi

3 ces fins: SECTION |

PROCEDURE DE RECONNAISSANCE

ATTENDU QUE ce Bureau a adopté, en vertu de cette? EQUIVALENCE
disposition, un Réglement sur les normes d‘équivalencei

de diplome et de formation aux fins de la délivrancels L€ secrétaire de I'Ordre professionnel des physio-
d'un permis de physiothérapeute: thérapeutes du Québec transmet une copie du présent

reglement a la personne qui manifeste le désir de faire
reconnaitre une équivalence de dipldome ou une équiva-

ATTENDU QUE, conformément a la Loi sur les regle- i
(Lj[ance de formation.

ments (L.R.Q., c. R-18.1), ce réglement a été publié,
titre de projet, a la Partie 2 de Gazette officielle du
Québeadu 28 février 1996, dans ses versions francgaise
et anglaise;

Dans le présent réglement, on entend par:

«équivalence de diplébme » la reconnaissance par le
Bureau de I'Ordre qu’un dipldme délivré par un établis-
sement d’enseignement situé hors du Québec atteste que
ment qui pouvait I'approuver, avec ou sans modifica-/€ Niveau de connaissances est équivalent, suivant les

tion, & I'expiration d’'un délai de 45 jours a compter del'0rMes prévues a l'article 6, a celui acquis par le fitu-
sa publication et invitant toute personne ayant des conf2iré d'un diplome reconnu comme donnant ouverture
mentaires & formuler & les transmettre, avant I'expira@! PEMMIS;
tion de ce délai, au président de I'Office des professions

du Québec;

ATTENDU QUE ce réglement était accompagné d'un
avis indiquant qu’il pourrait étre soumis au gouverne-

«équivalence de formation » la reconnaissance par le
Bureau de I'Ordre que la formation d’'une personne dé-
montre que celle-ci a acquis un niveau de connaissances
équivalent, suivant les normes prévues a l'article 8, a
celui acquis par le titulaire d’un dipldme reconnu comme
donnant ouverture au permis.

ATTENDU QU’a la suite de la publication de ce régle-
ment, le président de I'Office n’a regu aucun commen
taire;

ATTENDU QUen application de I'article 95 du Code
des professions, ce reéglement a été transmis a I'Offic
pour examen, et qu'au cours de sa séance tenue
31 mai 1996, I'Office a examiné ce réglement et en
recommandé I'approbation par le gouvernement, avec
modifications;

g. La personne qui désire faire reconnaitre une équi-
yalence de diplome ou une équivalence de formation
oit:

1° faire une demande écrite a ce sujet au secrétaire de
I'Ordre et 'accompagner des frais d’étude de son dos-
sier prescrits par le Bureau de I'Ordre, en application du
paragraphe 8de l'article 86.0.1 du Code des profes-
sions, édicté par I'article 73 du chapitre 40 des lois de
1994,

ATTENDU QU'il y a lieu d'approuver ce reglement,
avec modifications;
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2° fournir au secrétaire de I'Ordre: La décision du Bureau est définitive et doit étre trans-
mise par écrit a cette personne dans les 30 jours de la
a) une copie du diplédme dont elle est titulaire et pourdate de I'audience.
lequel elle demande la reconnaissance d'une équiva-
lence; SECTION Il |
NORMES D'EQUIVALENCE
b) une copie authentique de son acte de naissance ou,
a défaut, de son passeport ou d’un certificat de citoyen®. Une personne qui est titulaire d’un dipléme délivré
neté canadienne ou la preuve qu’elle a été légalemepiar un établissement d’enseignement situé hors du
admise au Canada pour y demeurer en permanence; Québec, bénéficie d’une équivalence de dipldme, si ce
diplome a été obtenu aux termes d'études de niveau
c) le cas échéant, une attestation de son expérienamiversitaire, comportant I'équivalent d’'un minimum de
pertinente de travail; 100 crédits. Chacun représente 15 heures de présence a
un cours théorique et 30 heures de travaux pratiques ou
3° faire remplir, le cas échéant, par I'établissement45 heures de stage clinique réparties de fagon suivante:
d’enseignement qui lui a délivré le diplome pour lequel
elle demande la reconnaissance d’'une équivalence ou 1° entre 15 et 21 crédits en sciences de base;
par une autorité habilitée, une attestation de scolarité
décrivant le programme d'études suivi, notamment les 2° entre 4 et 8 crédits en sciences du comportement;
cours, les travaux pratiques et les stages cliniques, et
transmettre cette attestation au secrétaire de I'Ordre. 3° entre 45 et 50 crédits en sciences de la physio-
thérapie;
Si un document transmis a I'appui de la demande de
reconnaissance d'une équivalence est rédigé dans une4® entre 6 et 10 crédits en administration et recher-
langue autre que le francais ou I'anglais, la personne quihe;
fait la demande doit fournir une traduction du document
en frangais ou en anglais, attestée par une déclaration5° entre 18 et 24 crédits en formation professionnelle
sous serment de la personne qui en fait la traduction. clinique.

3. Le secrétaire transmet les documents prévus a I'ard. Malgré I'article 6, lorsque le dipléme qui fait I'ob-

ticle 2 au Bureau. A la premiére réunion qui suit la datget d’'une demande d’équivalence a été obtenu cing ans

de réception de ces documents, le Bureau décideu plus avant cette demande, I'équivalence de diplome

conformément au présent reglement, s'il reconnait I'équidoit étre refusée si les connaissances acquises par la

valence de dipldme ou I'équivalence de formation. personne ne correspondent plus, compte tenu du déve-
loppement de la profession, aux connaissances qui, a

4. Dans les 30 jours qui suivent la date de sa décisioépoque de la demande, sont enseignées dans un pro-

le Bureau doit en informer par écrit la personne concergramme d’études conduisant a I'obtention d’un dipléme

née et, dans le cas ou elle consiste & ne pas reconnaitegonnu par réglement du gouvernement comme don-

une équivalence, lui indiquer les programmes d’étudespant ouverture au permis.

les stages de formation ou les examens dont la réussite

dans le délai indiqué par le Bureau lui permettrait de Dans ce cas, une équivalence de formation peut étre

bénéficier d’'une équivalence. reconnue conformément a l'article 8, si la formation
gu’elle a pu acquérir depuis lui a permis d’atteindre le

3. La personne qui est informée de la décision dwiveau de connaissances requis.

Bureau de ne pas lui reconnaitre une équivalence peut

demander au Bureau de se faire entendre a la conditidl. Une personne bénéficie d’'une équivalence de for-

gu'elle en fasse la demande par écrit au secrétaire dansation si elle démontre qu’elle posséde des connaissan-

les 30 jours de la mise a la poste de cette décision.  ces équivalentes a celles acquises par le titulaire d'un
dipléme reconnu par le gouvernement en vertu du pre-

Le Bureau dispose d’'un délai de 60 jours a comptemier alinéa de I'article 184 du Code.

de la date de réception de cette demande pour entendre

cette personne et, s'il y a lieu, réviser sa décision. . Malgré l'article 8, lorsque la formation qui fait

cette fin, le secrétaire convoque cette personne par écritpbjet d’'une demande d’équivalence a été complétée

par courrier recommandé, au moins 10 jours avant l&inq ans ou plus avant cette demande, I'équivalence

date de cette audience. doit étre refusée si les connaissances acquises par la
personne ne correpondent plus, compte tenu du dévelop-
pement de la profession, aux connaissances qui, a I'épo-
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que de la demande, sont enseignées dans un programuuge le gouvernement peut, par reglement, prévoir les cas
d’études conduisant a I'obtention d’un dipldme reconnuet les conditions autorisant la réclamation, a I'expiration
par reglement du gouvernement comme donnant ouvede la période prévue par réglement, du paiement des
ture au permis. droits, des frais et de la contribution d’assurance exigibles

en vertu de l'article 93.1 de ce code et établir les regles
10. Afin de déterminer si une personne peut bénéfi-de calcul ou fixer le montant exact des sommes récla-
cier d’'une équivalence de formation, le Bureau tientmées, ainsi que la période maximale sur laquelle peut
compte de I'ensemble des facteurs suivants: s’étendre une réclamation;

1° le fait que la personne est titulaire d’'un ou plu- ATTENDU QUE l'article 619.2 de ce code édicte que le

sieurs dipldmes obtenus au Québec ou ailleurs; gouvernement peut, par réglement, fixer les droits
exigibles lors de I'obtention d'un permis d’apprenti-

2° les cours suivis, le nombre de crédits s’y rappor-conducteur, d’'un permis probatoire ou d’'un permis de
tant, de méme que les résultats obtenus, chacun desnduire et ceux exigibles en vertu de I'article 93.1 de
crédits représentant 15 heures de cours théoriques e¢ code, en fonction de I'un ou de plusieurs des facteurs
30 heures de travaux pratiques ou 45 heures de stagaivants:
clinique;

1° selon la nature du permis demandé;

3° les stages de formation professionnelle et autres 2° selon la classe;

activités de formation continue ou de perfectionnement; 3° selon la catégorie;

4° le nombre total d’années de scolarité; ATTENDU QUE I'article 619.3 de ce code édicte que le
gouvernement peut, par reglement, prévoir les régles de
5° I'expérience pertinente de travail. calcul des droits exigibles lors de I'obtention d'un per-

mis d’apprenti-conducteur, d’'un permis probatoire ou
11. Dans le cas ou l'appréciation de la formationd'un permis de conduire et fixer les droits mensuels sur
d'une personne pose des difficultés telles qu’un jugete permis en fonction de I'un ou de plusieurs des fac-
ment ne peut étre porté sur son niveau de connaissancésirs prévus a l'article 619.2 de ce code;
le Bureau peut inviter cette personne a subir un examen
ou un stage ou les deux. ATTENDU QU'en vertu des articles 10 et 11 de la Loi

sur les reglements (L.R.Q., c. R-18.1), le texte d’'un
12. Malgré larticle 6 et jusqu’au®ljanvier 2000, projet de réglement modifiant le Réglement sur les per-
une personne qui est titulaire d’'un dipldme délivré pamis a été publié a la Partie 2 deGazette officielle du
un établissement d’enseignement situé hors du Québé&guébeadu 10 juillet 1996, avec avis qu'il pourrait étre
peut bénéficier d’'une équivalence, bien que ce dipldmedicté par le gouvernement a I'expiration d’'un délai de
ne comporte que 96 crédits dont seulement 12 en forma&b jours a compter de la date de sa publication;
tion professionnelle clinique.

ATTENDU QU'il y a lieu d’édicter ce réglement sans

13. Le présent réglement entre en vigueur lemodification;
quinziéme jour qui suit la date de sa publication dans la
Gazette officielle du Québec. IL ESTORDONNE, en conséquence, sur la recomman-

dation du ministre des Transports:
26409

QUE le Reglement modifiant le Reéglement sur les

permis, annexé au présent décret, soit édicté.
Gouvernement du Québec

Le greffier du Conseil exécutif,

Décret 1262-962 octobre 1996 MICHEL CARPENTIER

Code de la sécurité routiére o

(L.R.Q., c. C-24.2) Réglement modifiant le Reglement sur
. les permis

Permis

— Modifications Code de la sécurité routiére

R » R (L.R.Q.,c. C-24.2, a. 619, par. 5.2a. 619.2 et 619.3)
CONCERNANT le Reglement modifiant le Reglement
sur les permis 1. Le Réglement sur les permis édicté par le décret
. — 1421-91 du 16 octobre 1991 et modifié par les régle-
ATTENDU QUE le paragraphe 52le larticle 619 du  ments édictés par les décrets 1122-92 du 29 juillet 1992,
Code de la sécurité routiere (L.R.Q., ¢. C-24.2) €dicte 577 93 4y 27 octobre 1993, 531-95 du 12 avril 1995 et
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719-96 du 12 juin 1996 est de nouveau modifié par leue la date d’échéance du paiement est postérieure au
remplacement de I'article 57 par le suivant: 30 novembre 1996 en application de l'article 59 du
Réglement sur les permis.
«57. Les droits payables pour I'obtention d’un per-
mis probatoire sont de 32 $. 6. Le présentréglement entre en vigueur le quinziéme
jour qui suit la date de sa publication &3azette offi-
Toutefois, les droits payables pour I'obtention d'un cielle du Québec
permis probatoire sont calculés en multipliant les droits
mensuels de 1,33 $ par le nombre de mois complet®6410
plus un, a écouler entre la date de délivrance de ce
permis et la date de son expiration si la personne qui en
fait la demande se trouve dans 'une des situations sufsouvernement du Québec

vantes:
. _ Décret 1263-962 octobre 1996
1° elle est visée par l'article 92.0.1 du Code de la . N
sécurité routiére; Code de la sécurité routiére

(L.R.Q., c. C-24-2)
2° son permis probatoire précédent fut annulé a sa ] ) . )
demande ou révoqué. ». Immatriculation des véhicules routiers
— Modifications
2. Larticle 61 de ce réglement est modifié: -
CONCERNANT le Réglement modifiant le Réglement
1° par le remp|acement du deuxiéme alinéa par le Sur I'immatriculation des véhicules routiers
suivant:
ATTENDU QUE le paragraphe 84le I'article 618 du
«Les droits bisannuels exigibles du titulaire d'un per-Code de la sécurité routiere (L.R.Q., c. C-24.2) édicte
mis de conduire n’appartenant pas uniquement aux clagiue le gouvernement peut, par reglement, fixer les droits
ses 6D et 8 sont de 32 $.»; annuels exigibles en vertu de l'article 31.1 de ce code a
I’égard de la personne qui obtient une immatriculation
2° par le remplacement du troisiéme alinéa par leconformément a l'article 10.2 de ce code en fonction de
suivant: I'un ou de plusieurs des facteurs suivants:

«Les droits bisannuels exigibles du titulaire d’'un per- ) selon la catégorie de véhicules routiers immatricu-

mis de conduire appartenant uniquement aux classes 6BS;
et 8 sont de 42 $.». b) selon leur masse nette;

c) selon leur nombre d’essieux;
3. Larticle 73.1 de ce réglement est remplacé par le d) selon leur usage; . o
suivant: e) selon 'activité professionnelle, la personnalité ju-
ridique ou l'identité de cette personne;

«73.1 Les droits mensuels pour un permis de con- f) selon le territoire ou ils sont utilisés;

duire n’appartenant pas uniquement aux classes 6D et 8 .
sont de 1,33 $.». ATTENDU QUE le paragraphe 11°2e l'article 618 de

ce code édicte que le gouvernement peut, par réeglement,

4. Larticle 73.2 de ce réglement est remplacé par |Prévoir les cas et les conditions autorisant la réclama-
suivant: tion, a I'expiration des périodes prévues par reglement
ou a toute date ultérieure gu’il fixe, du paiement des

«73.2 Les droits mensuels pour un permis de con-droits, des frais et de la contribution d’ass,uran_ce exiqibles
duire appartenant uniquement aux classes 6D et 8 sofift vertu de l'article 31.1 de ce code et établir les regles
de 1,75 $. ». de calcul ou fixer le montant exact des sommes récla-
mées, ainsi que la période maximale sur laquelle peut

5. Les droits fixés dans le présent réglement s'applis'étendre une réclamation;

guent aux permis d'apprenti-conducteur, permis ) o
probatoire et permis de conduire qui sont délivrés & une ATTENDU QUE l'article 619.1 de ce code édicte que le
date postérieure au 31 octobre 1996 ainsi qu’aux paiegouvernement peut, par reglement, fixer les droits
ments des droits bisannuels de permis de conduire si RXigibles lors de I'obtention de I'immatriculation d’un
paiement est recu & la Société de I'assurance automobi¥&hicule routier et ceux exigibles en vertu de larti-

du Québec & une date postérieure au 31 octobre 1996@¢e 31.1 de ce code, en fonction de I'un ou de plusieurs
des facteurs suivants:
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1° selon la catégorie ou la sous-catégorie de véhicu- «26. Les droits payables pour I'obtention de I'imma-

les routiers; triculation temporaire d’'un véhicule routier qui n’est
2° selon sa masse nette; pas immatriculé conformément aux dispositions d’'une
3° selon son nombre d’essieux; entente de réciprocité entre le Québec et un autre gou-
4° selon son usage; vernement, et pour I'obtention du droit de mettre tempo-

5° selon I'activité professionnelle, la personnalité ju- rairement ce véhicule en circulation sont de 26 $. ».
ridique ou I'identité de son propriétaire;
6° selon le territoire ou il est utilisé; 2. Larticle 65 de ce reglement est remplacé par le
suivant:
ATTENDU QUE l'article 619.3 de ce code édicte que le
gouvernement, peut, par réglement, prescrire les régles «65. Les droits payables pour I'obtention de I'imma-
de calcul des droits d’immatriculation et fixer les droits triculation d’'une remorque et du droit de mettre ce véhi-
mensuels en fonction de I'un ou de plusieurs des faceule en circulation sont de 44 $. ».
teurs prévus a l'article 619.1 de ce code;
3. Larticle 78 de ce réglement est remplacé par le
ATTENDU QU'en vertu des articles 10 et 11 de la Loi suivant:
sur les reglements (L.R.Q., c. R-18.1), le texte d’'un
projet de reglement modifiant le Réglement sur I'imma- «78. Les droits mensuels pour une motoneige d'une
triculation des véhicules routiers a été publié a la Parmasse nette de 450 kg ou moins sont de 12,80 $. ».
tie 2 de laGazette officielle du Québedu 10 juillet
1996, avec avis qu'il pourrait étre édicté par le gouver4. L’article 79 de ce réglement est remplacé par le
nement a I'expiration d’'un délai de 45 jours a comptersuivant:
de la date de sa publication;
«79. Les droits mensuels pour une souffleuse a neige
ATTENDU QU'il y a lieu d’édicter ce reglement sans sont de 30,80 $.».
modification;
3. Larticle 82 de ce reglement est remplacé par le
IL ESTORDONNE en conséquence, sur la recomman-suivant:
dation du ministre des Transports:
«82. Les droits mensuels pour un autobus affecté au
QUE le Réeglement modifiant le Réglement sur I'im- transport d’écoliers, d'une masse nette de 3 000 kg ou
matriculation des véhicules routiers, annexé au présemhoins, sont de 15,40 $.».
décret, soit édicté.
6. Larticle 83 de ce réglement est remplacé par le
Le greffier du Conseil exécutif, suivant:
MICHEL CARPENTIER

«83. Les droits mensuels pour un autobus affecté au
o transport d’écoliers, d'une masse nette de plus de
Réglement modifiant le Reglement sur 3 000 kg mais n’excédant pas 8 000 kg, sont de 29,70 $.».

immatriculation des véhicules routiers . . .
7. Larticle 84 de ce réglement est remplacé par le

Code de la sécurité routiére suivant:
(L.R.Q.,c. C-24.2, a. 618, par. 8.4t 11.2,
a.619.1 et 619.3) «84. Les droits mensuels pour un autobus affecté au

transport d’écoliers, d’'une masse nette de plus de
1. Le Réglement sur I'immatriculation des véhicules 8 000 kg mais n’excédant pas 10 000 kg, sont de
routiers édicté par le décret 1420-91 du 16 octobre 19936,60 $.».
et modifié par les reglements édictés par les décrets
1408-92 du 23 septembre 1992, 1876-92 du 16 décen8. L'article 85 de ce réglement est remplacé par le
bre 1992, 1510-93 du 27 octobre 1993, 1382-95 dwsuivant:
18 octobre 1995, 1437-95 du" hovembre 1995 et
720-96 du 12 juin 1996 est de nouveau modifié a I'arti- «85. Les droits mensuels pour un autobus affecté au
cle 26 par le remplacement du premier alinéa par léransport d’écoliers, d’'une masse nette de plus de
suivant: 10 000 kg, sont de 43,50 $. ».
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9. Larticle 86 de ce réglement est remplacé par le «90. Les droits mensuels pour tout véhicule routier,
suivant: autre que ceux visés aux articles 78 a 89, sont les droits
obtenus en divisant par 12 les droits payables pour con-
«86. Sous réserve des articles 90, 125 et 126, leserver le droit de circuler avec le véhicule routier imma-
droits mensuels pour un véhicule de promenade ou urteiculé et prévus au chapitre 1V. ».
habitation motorisée qui a une masse nette de 3 000 kg
ou moins sont de 6,33 $. 15. Larticle 97 de ce réglement est modifié:

Les droits mensuels visés au premier alinéa sont ré- 1° par le remplacement du troisieme alinéa par le
duits de 4,33 $ lorsque le propriétaire a sa résidencsuivant:
principale dans une région périphérique dont la descrip-
tion apparait a I'article 2R1 du Reglement d’application «Sous réserve des articles 125 et 126, les droits
de la Loi concernant la taxe sur les carburants (R.R.Qpayables pour conserver le droit de circuler avec un
1981, c. T-1, r. 1, Suppl.). véhicule routier visé au premier ou au deuxiéme alinéa
sont de 76 $ pour chaque période de paiement. »;
Les droits mensuels visés au premier alinéa sont ré-
duits de 2,16 $ lorsque le propriétaire a sa résidence 2° par le remplacement du quatrieme alinéa par le
principale dans une région spécifique dont la descriptiorsuivant:
apparait a l'article 2R1 du Reglement d’application de
la Loi concernant la taxe sur les carburants. ». «Les droits fixés au troisieme alinéa sont réduits de
52 $, pour chaque période de paiement, lorsque le pro-
10. Larticle 86.1 de ce réglement est remplacé parpriétaire a sa résidence principale dans une région péri-
le suivant: phérique dont la description apparait a I'article 2R1 du
Réglement d’application de la Loi concernant la taxe sur
«86.1 Les droits mensuels pour une motoneige d’undes carburants. »;
masse nette de plus de 450 kg sont de 8,80 $.».
3° par le remplacement du cinquieme alinéa par le
11. Larticle 87 de ce réglement est remplacé par lesuivant:
suivant:
«Les droit fixés au troisieme alinéa sont réduits de
«87. Les droits mensuels pour un camion, sauf celui26 $, pour chaque période de paiement, lorsque le pro-
utilisé dans une localité non reliée au réseau routiepriétaire a sa résidence principale dans une région spéci-
général du Québec, sont ceux obtenus en divisant par fRjue dont la description apparait a l'article 2R1 du
les droits prévus a l'article 111 selon la masse nette et IBReglement d’application de la Loi concernant la taxe sur
nombre d’essieux du camion. ». les carburants. ».

12. VLarticle 88 de ce réglement est remplacé par lel@. L’article 103 de ce réglement est modifié par le
suivant: remplacement du premier alinéa par le suivant:

«88. Les droits mensuels pour un véhicule de ferme «103. Les droits payables pour conserver le droit de
dont la masse nette est de plus de 3 000 kg, sont cewxrculer avec un véhicule de ferme dont la masse nette
obtenus en divisant par 12 les droits prévus a l'articleest de 3 000 kg ou moins sont de 43 $ pour chaque
112 selon la masse nette et le nombre d’essieux dpériode de paiement.».
véhicule de ferme. ».

17. Larticle 104 de ce réglement est modifié par le
13. Larticle 89 de ce réglement est remplacé par leremplacement du premier alinéa par le suivant:
suivant:
«104. Les droits payables pour conserver le droit de

«89. Les droits mensuels pour un camion utilisé danscirculer avec une véhicule routier si le propriétaire est
une localité non reliée au réseau routier général dune école de conduite ou une institution qui est titulaire
Québec sont ceux obtenus en divisant par 12 les droittun permis pour I'enseignement de la conduite de ca-
prévus a I'un des articles 130 a 135 selon la masse nettaions lourds délivré en vertu de l'article 11 de la Loi sur
et le nombre d’essieux du camion. ». I'enseignement privé (L.R.Q., c. E-9.1) et ceux payables

pour conserver le droit de circuler avec un véhicule
14. VLarticle 90 de ce réglement est remplacé par lecommercial, un véhicule affecté au transport d’écoliers
suivant: ou une souffleuse a neige sont de 154 $ pour chaque
période de paiement. ».
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18. Larticle 105 de ce réglement est modifié par le  Pour un camion a deux essieux qui a une masse nette

remplacement du premier alinéa par le suivant: de plus de 4 000 kg, ces droits sont de 668 $ pour cha-
gue période de paiement.

«105. Les droits payables pour conserver le droit de

circuler avec une habitation motorisée d’une masse nette Pour un camion a trois essieux, ces droits sont de

de 3 000 kg ou moins si le propriétaire est une personng 179 $ pour chaque période de paiement.

morale et ceux payables pour conserver le droit de circu-

ler avec une ambulance, un corbillard, un véhicule-outil, Pour un camion & quatre essieux, ces droits sont de

un véhicule-outil d’hiver ou une dépanneuse qui ont und 743 $ pour chaque période de paiement.

masse nette de 3 000 kg ou moins sont de 154 $ pour

chaque période de paiement. ». Pour un camion & cingq essieux, ces droits sont de
2 134 $ pour chaque période de paiement.

19. Larticle 106 de ce réglement est modifié par le

remplacement du premier alinéa par le suivant: Pour un camion a six essieux et plus, ces droits sont
de 2 933 $ pour chaque période de paiement. ».

«106. Les droits payables pour conserver le droit de

circuler avec une ambulance, un corbillard, une habita24. L’article 112 de ce réglement est modifié par le

tion motorisée, un véhicule-outil, un véhicule-outil d’hi- remplacement des six premiers alinéas par les suivants:

ver ou une dépanneuse qui ont une masse nette de plus

de 3 000 kg mais n’excédant pas 8 000 kg sont de 299 $ «112. Les droits payables pour conserver le droit de

pour chaque période de paiement. ». circuler avec un véhicule de ferme a deux essieux qui a
une masse nette de plus de 3 000 kg mais n’excédant pas

20. Larticle 107 de ce réglement est modifié par le 4 000 kg sont de 149 $ pour chaque période de paie-

remplacement du premier alinéa par le suivant: ment.

«107. Les droits payables pour conserver le droit de Pour un véhicule de ferme & deux essieux qui a une
circuler avec une ambulance, un corbillard, une habitamasse nette de plus de 4 000 kg, ces droits sont de 267 $
tion motorisée, un véhicule-outil, un véhicule-outil d’hi- pour chaque période de paiement.
ver ou une dépanneuse qui ont une masse nette de plus
de 8 000 kg mais n’excédant pas 10 000 kg sont de 407 $ Pour un véhicule de ferme a trois essieux, ces droits
pour chaque période de paiement. ». sont de 478 $ pour chaque période de paiement.

21. Larticle 108 de ce réglement est modifié par le Pour un véhicule de ferme a quatre essieux, ces droits
remplacement du premier alinéa par le suivant: sont de 704 $ pour chaque période de paiement.

«108. Les droits payables pour conserver le droit de Pour un véhicule de ferme a cinq essieux, ces droits
circuler avec une ambulance, un corbillard, une habitasont de 899 $ pour chaque période de paiement.
tion motorisée, un véhicule-outil, un véhicule-outil d’hi-
ver ou une dépanneuse qui ont une masse nette de plusPour un véhicule de ferme a six essieux et plus, ces
de 10000 kg sont de 542 $ pour chaque période ddroits sont de 1219 $ pour chaque période de paie-
paiement. ». ment. ».

22. Larticle 109 de ce réglement est modifié par le25. L'article 115 de ce réglement est modifié par le
remplacement du troisieme alinéa par le suivant: remplacement du premier alinéa par le suivant:

«Les droits payables pour conserver le droit de circu- «115. Les droits payables pour conserver le droit de
ler avec un véhicule routier visé au premier ou auwcirculer avec un autobus ou un minibus qui ont une
deuxieme alinéa sont de 76 $ pour chaque période dmasse nette de 3 000 kg ou moins sont de 154 $ pour
paiement. ». chaque période de paiement. ».

23. Larticle 111 de ce réglement est modifi¢ par le2@. L’'article 116 de ce réglement est modifié par le
remplacement des six premiers alinéas par les suivantsemplacement du premier alinéa par le suivant:

«111. Les droits payables pour conserver le droit de «116. Les droits payables pour conserver le droit de
circuler avec un camion a deux essieux qui a une massérculer avec un autobus ou un minibus, qui ont une
nette de plus de 3 000 kg mais n’excédant pas 4 000 kmnasse nette de plus de 3 000 kg mais n’excédant pas
sont de 372 $ pour chaque période de paiement.
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8 000 kg, sauf un autobus privé et un autobus affecté anu moins, un véhicule commercial ou un véhicule af-
transport d’écoliers, sont de 426 $ pour chaque périodéecté au transport d’écoliers qui sont visés a l'article 124
de paiement.». sont de 46 $ pour chaque période de paiement. ».

27. Larticle 117 de ce réglement est modifié par le33. L'article 127 de ce reglement est modifié par le
remplacement du premier alinéa par le suivant: remplacement du premier alinéa par le suivant:

«117. Les droits payables pour conserver le droit de «127. Les droits payables pour conserver le droit de
circuler avec un autobus ou un minibus, qui ont unecirculer avec une dépanneuse, une habitation motorisée
masse nette de plus de 8 000 kg mais n’excédant pasi un véhicule-outil qui ont une masse nette de plus de
10 000 kg, sauf un autobus privé et un autobus affect8 000 kg mais n’excédant pas 8 000 kg et qui sont visés
au transport d’écoliers, sont de 582 $ pour chaque pé& l'article 124 sont de 89 $ pour chaque période de
riode de paiement. ». paiement. ».

28. Larticle 118 de ce réglement est modifi¢ par le34. Larticle 128 de ce réglement est modifié par le
remplacement du premier alinéa par le suivant: remplacement du premier alinéa par le suivant:

«118. Les droits payables pour conserver le droit de «128. Les droits payables pour conserver le droit de
circuler avec un autobus ou un minibus qui ont unecirculer avec une dépanneuse, une habitation motorisée
masse nette de plus de 10 000 kg, sauf un autobus privd un véhicule-outil qui ont une masse nette de plus de
et un autobus affecté au transport d’écoliers, sont d8 000 kg mais n’excédant pas 10 000 kg et qui sont
730 $ pour chaque période de paiement. ». visés a l'article 124 sont de 123 $ pour chaque période
de paiement.».

29. Larticle 119 de ce réglement est modifié par le

remplacement du premier alinéa par le suivant: 35. Larticle 129 de ce réglement est modifié par le
remplacement du premier alinéa par le suivant:
«119. Les droits payables pour conserver le droit de
circuler avec un autobus affecté au transport d’écoliers «129. Les droits payables pour conserver le droit de
ou un autobus privé qui ont une masse nette de plus dgrculer avec une dépanneuse, une habitation motorisée
3 000 kg mais n'excédant pas 8 000 kg sont de 297 $u un véhicule-outil qui ont une masse nette de plus de
pour chaque période de paiement. ». 10 000 kg et qui sont visés a l'article 124 sont de 163 $
pour chaque période de paiement. ».

30. Larticle 120 de ce réglement est modifié par le

remplacement du premier alinéa par le suivant: 36. Larticle 130 de ce réglement est modifié par le
remplacement du premier alinéa par le suivant:
«120. Les droits payables pour conserver le droit de
circuler avec un autobus affecté au transport d’écoliers «130. Les droits payables pour conserver le droit de
ou un autobus privé qui ont une masse nette de plus d@grculer avec un camion a deux essieux qui a une masse
8 000 kg mais n’excédant pas 10 000 kg sont de 366 $ette de plus de 3 000 kg mais n’excédant pas 4 000 kg
pour chaque période de paiement. ». et qui est visé a l'article 124 sont de 111 $ pour chaque
période de paiement.».

31. Larticle 121 de ce réglement est modifié par le

remplacement du premier alinéa par le suivant: 37. Larticle 131 de ce reglement est modifié par le
remplacement du premier alinéa par le suivant:

«121. Les droits payables pour conserver le droit de
circuler avec un autobus affecté au transport d’écoliers «131. Les droits payables pour conserver le droit de
ou un autobus privé qui ont une masse nette de plus d@grculer avec un camion a deux essieux qui a une masse
10 000 kg sont de 435 $ pour chaque période de paierette de plus de 4 000 kg et qui est visé a l'article 124
ment. ». sont de 201 $ pour chaque période de paiement. ».

32. Larticle 126 de réglement est modifié par le 38. L’article 132 de ce réglement est modifié par le
remplacement du premier alinéa par le suivant: remplacement du premier alinéa par le suivant:

«126. Les droits payables pour conserver le droit de «132. Les droits payables pour conserver le droit de
circuler avec une dépanneuse, une habitation motoriségrculer avec un camion a trois essieux et qui est visé a
ou un véhicule-outil qui ont une masse nette de 3 000 kdarticle 124 sont de 358 $ pour chaque période de paie-

ment. ».
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39. Larticle 133 de ce réglement est modifié par le correspondant a la prochaine date d’échéance d’'un paie-
remplacement du premier alinéa par le suivant: ment des sommes visées au premier alinéa de l'arti-
cle 31.1 du Code de la sécurité routiére. ».
«133. Les droits payables pour conserver le droit de
circuler avec un camion a quatre essieux et qui est visé4@. L’article 148 de ce réglement est modifié par le
l'article 124 sont de 528 $ pour chaque période de paieremplacement du premier alinéa par le suivant:
ment. ».
«148. Les droits exigibles de la personne qui a ob-
40. L'article 134 de ce réglement est modifié par letenu I'immatriculation des catégories de véhicules rou-
remplacement du premier alinéa par le suivant: tiers prévues a l'article 143 et qui sont payables pour
conserver le droit de circuler avec tout véhicule routier
«134. Les droits payables pour conserver le droit dede I'une de ces catégories de véhicules sont de 577 $
circuler avec un camion a cing essieux et qui est visé pour chaque période de paiement. ».
I'article 124 sont de 680 $ pour chaque période de paie-
ment. ». 47. Larticle 154 de ce réglement est modifié:

41. Larticle 135 de ce réglement est modifié par le 1° par le remplacement du deuxiéme alinéa par le
remplacement du premier alinéa par le suivant: suivant:

«135. Les droits payables pour conserver le droit de «Pour I'obtention de I'immatriculation des catégories
circuler avec un camion a six essieux et plus et qui esle véhicules routiers prévues a l'article 149 et du droit
visé a l'article 124 sont de 920 $ pour chaque période dde mettre en circulation tout véhicule routier de I'une de
paiement. ». ces catégories de véhicules et d'une masse nette de plus

de 500 kg mais ne dépassant pas 3 000 kg, les droits
42. Larticle 137 de ce réglement est modifié par le mensuels sont de 22,25 $. »;
remplacement du deuxiéme alinéa par le suivant:
2° par le remplacement du troisieme alinéa par le

«Les droits payables pour conserver le droit de circusuivant:
ler avec un véhicule routier visé au premier alinéa sont
de 44 $ pour chaque période de paiement. ». «Pour I'obtention de I'immatriculation des catégories

de véhicules routiers prévues a I'article 149 et du droit
43. Larticle 139 de ce réglement est modifié par le de mettre en circulation tout véhicule routier de I'une de
remplacement du deuxiéme alinéa par le suivant: ces catégories de véhicules sans égard a la masse nette
du véhicule, les droits mensuels sont de 48,08 $.».

«Les droits payables pour conserver le droit de circu-
ler avec un véhicule routier visé au premier alinéa sond@. L’article 156 de ce réglement est remplacé par le
de 44 $ pour chaque période de paiement. ». suivant:

44. \L’article 141 de ce réglement est modifié par le «156. Les droits exigibles de la personne qui a ob-
remplacement du deuxiéme alinéa par le suivant: tenu I'immatriculation des catégories de véhicules rou-
tiers prévues a l'article 149 et qui sont payables pour
«Les droits payables pour conserver le droit de circueonserver le droit de circuler avec tout véhicule routier
ler avec un véhicule routier visé au premier alinéa sontle 'une de ces catégories de véhicules et d’'une masse
de 64 $ pour chaque période de paiement. ». nette de 3 000 kg ou moins sont de 267 $ pour chaque
période de paiement. ».
45. Larticle 147 de ce réglement est modifié par le
remplacement du premier alinéa par le suivant: 49. Larticle 157 de ce réglement est remplacé par le
suivant:
«147. Les droits payables pour I'obtention de I'im-
matriculation des catégories de véhicules routiers pré- «157. Les droits exigibles de la personne qui a ob-
vues a l'article 143 et du droit de mettre en circulationtenu I'immatriculation des catégories de véhicules rou-
tout véhicule routier de I'une de ces catégories de véhitiers prévues a l'article 149 et qui sont payables pour
cules sont calculés en multipliant les droits mensuels deonserver le droit de circuler avec tout véhicule routier
48,08 $ par le nombre de mois complets, plus un, @le 'une de ces catégories de véhicules sans égard a la
écouler entre la date ou I'immatriculation est demandéenasse nette du véhicule sont de 577 $ pour chaque
et le dernier jour du mois précédant le dernier moigériode de paiement. ».
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50. Les droits fixés dans le présent réglement s’ap- ATTENDU QUE le délai de 45 jours prévu par la loi est
pliguent aux immatriculations de véhicules routiers quiexpiré;
sont faites a une date postérieure au 31 octobre 1996
ainsi qu’'aux paiements des droits pour conserver le droit ATTENDU QU'il y a eu lieu d’édicter ce reglement
de circuler avec un véhicule routier si le paiement essans modification;
recu a la Société de I'assurance automobile du Québec a
une date postérieure au 31 octobre 1996 et que la datelL ESTORDONNE, en conséquence, sur la recomman-
d’échéance du paiement est postérieure au 29 novembdation de la ministre d’Etat de I'Emploi et de la Solida-
1996 en application des articles 19 a 24 du Reglemenité et ministre de la Sécurité du revenu:
sur 'immatriculation des véhicules routiers.

QUE le Réglement modifiant le Réglement sur la sé-
31. Le présent réglement entre en vigueur lecurité du revenu, ci-annexé, soit édicté.
quinziéme jour qui suit la date de sa publication a la
Gazette officielle du Québec Le greffier du Conseil exécutif,

MICHEL CARPENTIER

26411

) Reglement modifiant le Reglement
Gouvernement du Québec sur la sécurité du revenu
Décret 1290-969 octobre 1996 Loi sur la sécurité du revenu

) L (L.R.Q.,c.S-3.1.1,a. 9174l par. Bet Z al.)
Loi sur la sécurité du revenu

(L.R.Q. c. S-3.1.1) 1. Le Réglement sur la sécurité du revenu édicté par
. le décret 922-89 du 14 juin 1989 et modifié par les
Reéglement reglements édictés par les décrets 1917-89 du 13 décem-

— Modifications bre 1989, 1051-90 du 18 juillet 1990, 1733-90 et

R . R 1734-90 du 12 décembre 1990, 1793-90 du 19 décem-

CONCERNANT le Reglement modifiant le Reglement pre 1990, 567-91 du 24 avril 1991, 1721-91 du 11 dé-

sur la sécurité du revenu cembre 1991, 285-92 du 26 février 1992, 379-92 et 380-92

. o du 18 mars 1992, 868-92 du 10 juin 1992, 1155-92 du

ATTENDU QUE le paragraphe®sdu premier alinéa et 5 ao(t 1992, 1798-92 et 1799-92 du 9 décembre 1992,
le deuxieme alinéa de I'article 91 de la Loi sur la sécu-123-93 du 3 février 1993, 825-93 du 9 juin 1993, 1287-93

rité du revenu (L.R.Q., c. S-3.1.1) conferent au gouverdy 8 septembre 1993, 1780-93 du 8 décembre 1993,
nement le pouvoir de réglementer en vue de prévoir;59-94 du 19 janvier 1994, 249-94 du 9 février 1994,
pour chagque programme d'aide de dernier recours, leg27-94 du 8 juin 1994, 1160-94 du 20 juillet 1994, 260-95
montants des prestations spéciales visant a subvenirqy 1 mars 1995, 1354-95 du 11 octobre 1995, 202-96
certains besoins particuliers, selon quelles conditionsgy 14 février 1996, 266-96 du 28 février 1996, 761-96
dans quels cas elles sont accordées et dans quelles Gliz 19 juin 1996 et 926-96 du 17 juillet 1996 est de
constances elles peuvent varier; nouveau modifié, a 'article 28, par le remplacement de

] L . «six mois consécutifs» par «vingt-quatre mois consé-
ATTENDU QUE conformément a l'article 91 de la Loi cutifs s'il s’agit d’'une prothése dentaire ou six mois

sur la sécurité du revenu, le gouvernement a édicté par {ynsécutifs dans les autres cas ».

décret 922-89 du 14 juin 1989 le Réglement sur la

securité du revenu; 2. La section 1.0 de I'appendice de I'annexe | de ce

) ) - reglement est modifiée par le remplacement, dans les

ATTENDU QU'il y a lieu de modifier & nouveau ce sous-sections 1.1.2 et 1.2.2, de «cing» par «huit».

reglement;

) 3. Ceréglement entre en vigueur fenlbvembre 1996.

ATTENDU QUE conformément aux articles 10 et 11 de

la Loi sur les reglements (L.R.Q., c. R-18.1) le texte dupga59

reglement en annexe au présent décret a été publié a la

Partie 2 de l&Gazette officielle du Québetu 24 juillet

1996 avec avis qu'il pourrait étre édicté par le gouverne-

ment a I'expiration d’un délai de 45 jours & compter de

cette publication;
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Gouvernement du Québec Reglement modifiant le Réglement

. d’application de la Loi sur I'assurance-
Décret 1287-969 octobre 1996 malloapdie
Loi sur 'assurance-maladie Loi sur I'assurance-maladie
(LR.Q., c. A-29) (L.R.Q., c. A-29, a. 69,°1al., parb, b.1, d, e etg)
Ré%:eg]fe_nt . 1. Le Réglement d'application de la Loi sur I'assu-
— Modifications rance-maladie (R.R.Q., 1981, c. A-29, r. 1), modifié par

N o N les réglements édictés par les décrets 3397-81 du
CONCERNANT le Réglement modifiant le Reglement g qgcembre 1981 (Suppl., p. 84), 1125-82 du 12 mai 1982
d’application de la Loi sur I'assurance-maladie (Suppl., p. 105), 1181-82 du 19 mai 1982 (Supp!., p. 106),
; 1712-82 du 13 juillet 1982 (Suppl., p. 107), 1789-82 du
ATTENDU QUen vertu des paragraphbsb.1,d, eetg 15 540t 1982, 2448-82 du 27 octobre 1982, 2546-82 du
du premier a_tlmea de l'article 69 de la Loi sur Iassu-10 novembre 1982. 2630-82 du 17 novembre 1982
rance-maladie (L.R.Q., c. A-29), le gouvernement peutyg7g g5 4y 24 novembre 1982, 3018-82 et 3019-82 du
apres consultation de la Régie ou sur la recommandatiofy qscembre 1982 13-83 et 14-83 du 12 janvier 1983
de celle-ci, adopter des réglements sur les matiéres qui]}%_83 du 2 février i983 539-83 du 23 mars 1983 692-8é
sont prevues; et 693-83 du 13 avril 1983, 763-83 du 20 avril 1983,
s N 1771-83 du 1 septembre 1983, 1828-83 du 7 septembre
_ATTENDU QUE le gouvernement a édicté le Réglementy gg3 937.84 du 11 avril 1984, 1374-84 et 1375-84 du
d'application de la Loi sur I'assurance-maladie (R.R.Q.,13,in 1984, 1513-84 du 27 juin 1984, 1769-84 et 1770-84
1981, c. A-29, r.1) et quil y a lieu de le modifier; du 8 ao(t 1984, 1813-84 du 16 aodt 1984, 1893-84 du
A la Régie de I ladie d 22 ao(t 1984, 2051-84 du 19 septembre 1984, 2298-84
,TbTENDU, t‘?UE a lt?g'e e aSSUJ.?.”Cf.'ma_a 1€ dU gy 17 octobre 1984, 2751-84 du 12 décembre 1984, 321-85
Quebec a eté consultee sur ces modifications; du 21 février 1985, 661-85 du 3 avril 1985, 944-85 du
A forme cles 10 et 11 de 22 Mai 1985, 1119-85 du 12 juin 1985, 1516-85 du
TTENDU QUE conformement aux articles 10 et 11 de 17,16t 1985, 2276-85 et 2277-85 du 31 octobre 1985,
la Loi sur les reglements (L.R.Q., ¢. R-18.1) un projet dib494 g5 gy 27 novembre 1985, 445-86 du 9 avril 1986
Reéglement modifiant le Reglement d’application de lags, g6 qu 14 mai 1986 1179,-86 du 30 juillet 1986 '

Loi sur 'assurance-maladie a été publié a la Partie 2 d : _
la Gazette officielle du Québeatu 24 juillet 1996 avec %ggg 86159%%_%gcé%brl%l?féi’e%?b‘?;g nggg lfog%YS;anS

avis qu'il pourrait étre edicté par le gouvernement a3 in 1987, 1258-87 et 1259-87 du 12 aolt 1987,
lexpiration d'un délai de 45 jours a compter de cette;556 87 gy 7 octobre 1987, 1656-87 du 28 octobre 1987,

publication; 1834-87 du 2 décembre 1987, 1937-87 du 16 décembre
A o délai de 45 1 o 1987, 424-88 du 23 mars 1988, 618-88 et 619-88 du
TTENDU QUE le delai de 45 jours est expire; 27 avril 1988, 841-88 du*juin 1988, 950-88 du 15 juin

.- . . R 1988, 1550-88 du 12 octobre 1988, 1634-88 du 26 octo-
ATTENDU QU'il y a lieu d'édicter ce reglement avec o 1985 1823-88 du 7 décembre 1988, 1887-88 et
modifications; 1888-88 du 14 décembre 1988, 1980-88 du 21 décembre
| ) . | 1988, 922-89 et 924-89 du 14 juin 1989, 967-89 du
L ESTORDONNE, €n consequence, sur la recomman-sy jin 1989, 1214-89 du 26 juillet 1989, 1600-89 du
dation du ministre de la Santé et des Services sociauxi g octobre 1989 224-90 du 21 février 1990 512-90 du
R . R , .11 avril 1990, 858-90, 860-90, 861-90 et 862-90 du
QUE le Reglement modifiant le Réglement d appllca-'20 juin 1990, 1027-90 du 11 juillet 1990, 1473-90 du

tion de la Loi sur I'assurance-maladie, annexé au Pré10 octobre 1990 1735-90 du 12 décembre 1990 384-91

sent décret, soit edicte. du 20 mars 1991, 862-91, 863-91 et 864-91 du 19 juin

. ffier du C I exéeutit 1991, 940-91 du 3 juillet 1991, 1064-91 du 24 juillet 1991,
e grefier du Consell executlt, 1134-91 du 14 aoGt 1991, 1500-91, 1501-91 et 1502-91

MICHEL CARPENTIER du 30 octobre 1991, 1834-91 du 18 décembre 1991, 499-92

et 500-92 du Lavril 1992, 903-92 et 904-92 du 17 juin
1992, 948-92 du 23 juin 1992, 1002-92 du 30 juin 1992,
1192-92 du 19 aolt 1992, 1244-92 du 26 ao(t 1992,
1402-92 du 23 septembre 1992, 1469-92 et 1470-92 du
30 septembre 1992, 1509-92 du 7 octobre 1992, 1755-92
du 2 décembre 1992, 1890-92 du 16 décembre 1992,
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124-93 du 3 février 1993, 209-93 du 17 février 1993, — une prothése partielle avec ou sans crochets ou
423-93 du 24 mars 1993, 729-93 du 20 mai 1993, 744-98ppuis par période de huit ans et, dans le cas d'une
et 745-93 du 26 mai 1993, 869-93 du 16 juin 1993, 950-9Bremiére prothése, trois mois ou plus aprés l'ablation
et 951-93 du 30 juin 1993, 1472-93 du 20 octobre 1993des dents;».
1899-93 du 15 décembre 1993, 69-94 du 10 janvier 1994,
612-94 du 27 avril 1994, 896-94 du 15 juin 1994, 1779-94s. L’article 36.1 de ce réglement est remplacé par le
du 14 décembre 1994, 386-95 du 22 mars 1995, 1179-%Huivant:
du 30 aodt 1995, 1638-95 du 13 décembre 1995, 323-96
du 13 mars 1996 et 759-96 du 19 juin 1996, est de «36.1 Malgré I'article 36, les services dentaires quiy
nouveau modifié a I'article 22: sont énumérés ne sont considérés comme des services
assurés que pour un bénéficiaire de 10 ans ou plus qui

1° par le remplacement, dans le paragrgplde «de  détient depuis au moins 12 mois consécutifs un carnet
12 mois par un professionnel de la santé;» par ce que réclamation en vigueur délivré en vertu de I'arti-
suit: «de 24 mois par un optométriste & un bénéficiairele 71.1 de la loi; toutefois, pour les services de prothése
qui détient un carnet de réclamation en vigueur délivréacrylique visés au paragrapHede I'article 36, ce délai
suivant l'article 71 ou 71.1 de la loi et qui est agé deest de 24 mois consécutifs.
18 ans ou plus et de moins de 65 ans ou s'ils sont rendus
plus d’une fois par période de 12 mois par un optométriste Le délai de 12 mois consécutifs prévu au premier
a tout autre bénéficiaire visé a l'article 34: »; alinéa ne s’applique pas lorsque les services suivants et

leur examen préalable sont rendus en urgence:
2° par l'insertion, apres le paragrapkedu suivant:
— ablation de dent ou de racine;
«k.1) parmi les services visés au deuxiéme alinéa de — ouverture de la chambre pulpaire;

I'article 3 de la loi, les services suivants ne peuvent étre — incision ou drainage d’un abces;
considérés comme assurés s'ils sont rendus plus d’une — alvéolite;
fois par période de 12 mois par un dentiste, sauf s'il — contréle d’hémorragie;
s'agit d’'un service visé au sous-paragraphendu a un — réparation d’'une lacération de tissu mou;
bénéficiaire agé de moins de 10 ans: — réduction d’une fracture alvéolaire;
— immobilisation d’'une dent ébranlée par trauma-

i. examen, sauf un examen d’urgence; tisme;

ii. enseignement et démonstration des mesures d’hy- — réimplantation d’'une dent complétement exfoliée. ».
giéne buccale;

iii. nettoyage des dents; 6. Le présent réglement entre en vigueur fend-

iv. détartrage; vembre 1996.

v. application topique de fluorure. ».
26413
2. Larticle 34 de ce réglement est modifié par le
remplacement, dans le premier alinéa, des mots «qui
détiennent» par «agés de 18 ans ou plus et de moins @uvernement du Québec
65 ans qui détiennent, depuis au moins 12 mois consécu-

tifs, ». Décret 1286-969 octobre 1996

3. Larticle 35 de ce réglement est modifié par la Code civil du Québec
suppression, dans ce qui précéde le paragraplides (1991, c. 64)
mots «lorsqu’il ne détient pas de carnet de réclamation

en vigueur délivré suivant I'article 71.1 de la loi». Tarifs des droits
) . " — Actes de I'état civil, changement de nom
4. L'article 36 de ce réglement est modifié: ou de la mention du sexe

. . L — Modifications
1° parl'insertion, dans ce qui précede le paragr@phe

apres le mot « bénéficiaire » des mots «ageé de 10 ans oU o\ cernaNT le Réglement modifiant le Tarif des

plus»; droits relatifs aux actes de I'état civil, au changement

2° par le remplacement, dans le paragrapheles de nom ou de la mention du sexe

X premiers aliné r i suit: . .
deux premiers alinéas par ce qui su ATTENDU QU’en vertu de I'article 64 du Code civil du

«— une prothése compléte par période de huit ans eQuébec (1991, c. 64), le gouvernement peut prendre un

dans le cas d’'une premiére prothése, trois mois ou plu&glement pour établir les droits exigibles de la personne
aprés I'ablation des dents; qui fait une demande de changement de nom;
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ATTENDU QU'en vertu de l'article 73 de ce code, la Réglement modifiant le Tarif des droits

demande de changement de la mention du sexe est sga|atifs aux actes de |'état civil, au

jette aux mémes droits que la demande de changeme ;
de nom- Ehangement de nom ou de la mention

du sexe

ATTENDU QU'en vertu du deuxieme alinéa de I'arti- Code civil du Québec
cle 151 de ce code, le gouvernement peut déterminer p%[991 c. 64, a. 64, 73 et 151)
réeglement les droits de délivrance de copies d’actes, d o
certificats ou d'attestations et les droits exigibles pour lag . | o Tarif des droits relatifs aux actes de I'état civil
confection d'un acte ou la consultation du registre de,, changement de nom ou de la mention du sexe, édicté
Pétat civil; par le décret 1593-93 du 17 novembre 1993, est modifié

. . . - a l'article 1, par le remplacement:
ATTENDU QUE, conformément a ces dispositions, le

gouvernement a édicté, par le décret 1593-93 du 17 no- 4.
vembre 1993, le Tarif des droits relatifs aux actes de
I'état civil, au changement de nom ou de la mention du 5o
sexe;

dans le paragraphe,lde «12 $» par « 15 $»;
dans le paragrapheé,2e «16 $» par «20 $»;

ATTENDU QUIl y a lieu de modifier ce tarif: 3° dans le paragraphe,de «24 $» par «25 $».

. . 2. Le présent réglement entre en vigueur le quinziéme
ATTENDU QUE, conformément aux articles 10 et 11 de ;. qi 'suit Ia date de sa publication &3azette offi-

la Loi sur les reglements (L.R.Q., c. R-18.1), le texte ddcielle du Québec

Réglement modifiant le Tarif des droits relatifs aux

actes de I'état civil, au changement de nom ou de I"?6412

mention du sexe, annexé au présent décret, a été publie a

la Partie 2 de laGazette officielle du Québedu

24 juillet 1996, avec avis qu'il pourra étre édicté par lep, ) ;

gouvernement a I'expiration d’'un délai de 45 jours éAVIS d’approbation

compter de cette publication; Code des professions

_ o (L.R.Q., c. C-26)
ATTENDU QU’aucun commentaire n’a été recu durant

ce délai; Arpenteurs-géometres
. . L o — Stages de perfectionnement
ATTENDU QU'il y a lieu d’edicter, sans modification, _ Modification

le Réglement modifiant le Tarif des droits relatifs aux
actes de I'état civil, au changement de nom ou de la Prenez avis que le Bureau de I'Ordre des arpenteurs-
mention du sexe, tel qu'il apparait en annexe au présegigometres du Québec a adopté, en vertu du paragraphe
décret; de l'article 94 du Code des professions (L.R.Q.,
] . c. C-26), le Reglement modifiant le Réglement sur les
IL ESTORDONNE, en conséquence, sur la recomman-stages de perfectionnement des arpenteurs-géometres et
dation de la ministre des Relations avec les citoyens ejue, conformément & I'article 95.2 du Code des profes-
de I'lmmigration et du ministre délégué aux Relationssjons, ce réglement a été approuvé par I'Office des
avec les citoyens et de I'lmmigration : professions du Québec le 25 septembre 1996. Conformé-
. . ) ) ment a I'article 17 de la Loi sur les reglements (L.R.Q.,
_ QUE le Réglement modifiant le Tarif des droits rela- ¢, R-18.1) ainsi qu’a l'article 2 du réglement, ce dernier
tifs aux actes de I'état civil, au changement de nom olntrera en vigueur le quinziéme jour qui suit la date de

de la mention du sexe, ci-annexé, soit édicté. sa publication & I&azette officielle du Québec
Le greffier du Conseil exécutif, Le président de I'Office
MICHEL CARPENTIER des professions du Québec,

ROBERT DIAMANT
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Réglement modifiant le Rég|ement «2.1 L'arpenteur-géomeétre doit aviser par écrit le
sur les stages de perfectionnement secrétaire de I'Ordre de I'ouverture d’'une étude dans les
des arpenteurs-géometres 15 jours suivant cette ouverture. ».

Code des professions 2. Le présentréglement entre en vigueur le quinziéme
(L.R.Q., c. C-26, a. 94, paj). jour qui suit la date de sa publication e3azette offi-

cielle du Québec
1. Le Réglement sur les stages de perfectionnement
des arpenteurs-géometres (R.R.Q., 1981, c. A-23, r. 1626415
modifié par le reglement édicté par le décret 549-83 du
23 mars 1983, est de nouveau modifié par le remplace-
ment, a l'article 2.10, de «dans les 20 jours» par lef\vis d’approbation
mots «a sa premiere réunion ».
Code des professions
2. Le présentréglement entre en vigueur le quinziemgL.R.Q., c. C-26; 1994, c. 40)
jour qui suit la date de sa publication &3azette offi-

cielle du Québec Techniciennes et techniciens dentaires
— Assurance de responsabilité professionnelle

26414 de I'Ordre

. , . Prenez avis que le Bureau de I'Ordre des technicien-
Avis d'approbation nes e(; technicien&gerlltairels du dQuébgcda adop;té, en

; vertu du paragraphede I'article 93 du Code des profes-
(Cll_c.ngt.aQqe(s:.péc_)E%s.siggsAf c. 40) sions (L.R.Q., c. C-26; 1994, c. 40), le Réglement sur
' ' ' I'assurance de responsabilité professionnelle de I'Ordre

Arpenteurs-géometres des techniciennes et techniciens dentaires du Québec et
— Tenue d’une étude de I'Ordre que, conformément & l'article 95.2 du Code des profes-
— Modification sions, ce réglement a été approuveé avec modifications par

I'Office des professions du Québec le 31 mai 1996. Con-

Prenez avis que le Bureau de I'Ordre des arpenteur§ormeément a l'article 17 de la Loi sur les réglements
géometres du Québec a adopté, en vertu de l'article 9L-R.Q., ¢. R-18.1) ainsi qu'a l'article 8 du reglement,
du Code des professions (L.R.Q., c. C-26; 1994, c. 40);e dernier entrera en vigueur le quinziéme jour qui suit
le Réglement modifiant le Réglement sur la tenue d’'unda date de sa publication aGazetteofficielle du Québec
étude de I'Ordre des arpenteurs-géometres du Québec et
que, conformément a l'article 95.2 du Code des profeste président de I'Office des
sions, ce réglement a été approuvé par |'Office degrofessions du Québgec
professions du Québec le 25 septembre 1996. Conform@®oBERT DIAMANT
ment & I'article 17 de la Loi sur les réglements (L.R.Q.,
c. R-18.1) ainsi qu'a I'article 2 du réglement, ce dernier
entrera en vigueur le quinziéme jour qui suit la date deRégIement sur I'assurance de

sa publication a I&azette officielle du Québec responsabilité professionnelle de I'Ordre

Le président de I'Office des techniciennes et techniciens dentaires
des professions du Québec, du Québec
ROBERT DIAMANT

Code des professions
(L.R.Q., c. C-26, a. 93, pad; 1994, c. 40, a. 80)

Réglement modifiant le Reglement

sur la tenue d’une étude de I'Ordre 1. Tout membre de I'Ordre des techniciennes et tech-
p N z niciens dentaires du Québec, qui exerce a temps plein ou
des arpenteurs-géometres du Québec a temps partiel, & son propre compte ou pour le compte
Code des professions d’'une autre personne ou d’une société de membres les
(LR.Q., c. C-26, a. 91,°1al.: 1994, c. 40, a. 79) activités professionnelles visées au paragraphe | de I'ar-

ticle 37 du Code des professions (L.R.Q., c. C-26), doit
ouscrire une assurance de responsabilité le garantissant
ntre les conséquences pécuniaires de I'obligation qui
ut lui incomber, en raison d’'un fait dommageable, de
réparer le préjudice causé a autrui dans I'exercice de sa
profession.

1. Le Réglement sur la tenue d’'une étude de I'Ordre>
des arpenteurs-géometres du Québec, approuvé par g%
décret 1313-82 du 2 juin 1982, est modifié par I'insertion
apres l'article 2, du suivant:
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Dans le cas d'une société de membres, le contraB. Le contrat d’assurance peut contenir les exclusions
d’assurance peut étre conclu au nom de la société, maggenéralement admises en assurance de responsabilité
cette garantie doit s’étendre a chacun des membres asgpofessionnelle.
ciés ou employés, personnellement.

4. Dans le cas ol I'Ordre conclut, pour I'ensemble ou

Dans le cas d’'un membre qui emploie d’autres memune partie de ses membres, un contrat qui établit un
bres, la garantie doit s’étendre a chacun de ceux-ciégime collectif d’assurance de responsabilité répondant
personnellement. aux conditions prescrites par le présent réglement, le

membre ou la société de membres doit, aux fins de
2. Tout contrat d’assurance de responsabilité profesFarticle 1, adhérer a ce contrat.
sionnelle conclu en application de I'article 1 doit conte-
nir les stipulations minimales suivantes: Un certificat d’assurance est délivré par I'assureur a
tout adhérent et une copie de la police doit lui étre
1° un montant de garantie d’au moins 500 000 $ paremise sur demande écrit.
sinistre et de 1 000 000 $ pour I'ensemble des sinistres
qui surviennent au cours de la période de garantie ou qé. Tout contrat d’assurance de responsabilité collec-
sont survenus avant cette période, mais pour lesquetsre conclu par I'Ordre doit prévoir I'obligation pour
une réclamation est présentée pendant la période dassureur de donner au secrétaire de I'Ordre un préavis
garantie; de 30 jours au cas de résiliation, de non-renouvellement
ou de modification du contrat.

2° I'engagement de l'assureur de payer au lieu et R
place de I'assuré, jusqu’a concurrence du montant de . A moins gu’il n’adhére a I'assurance de responsa-
garantie, toute somme que celui-ci peut étre légalemertilité collective conclue par I'Ordre, le membre ou la
tenu de payer a titre de dommages et intéréts a la suisociété de membres visé a l'article 1 doit fournir au
d’un préjudice causé a autrui dans I'exercice de sa prcsecrétaire de I'Ordre, avant le premier avril de chaque
fession et pour lequel une réclamation est produite perannée, une déclaration suivant laquelle il est titulaire
dant la période de garantie de I'assurance; d’une police d’assurance de responsabilité profession-

nelle conforme aux exigences du présent reglement et
3° I'engagement de I'assureur de prendre fait et causealide au moins jusqu'au premier avril de I'année sui-
pour I'assuré et d’assumer sa défense dans toute actieante et y indiquer le nom et I'adresse de I'assureur qui
dirigée contre lui et de payer, outre le montant couvert'a délivrée ainsi que le numéro de la police.
par la garantie d’assurance, tous les frais et dépens qui
résultent des actions contre I'assuré, y compris ceux de Le membre qui s’inscrit au tableau de I'Ordre aprés le
la défense et les intéréts sur le montant de I'assurancepremier avril doit fournir la déclaration exigée au pre-
mier alinéa a la date de son inscription.

4° I'engagement de I'assureur de donner a I'assuré
un préavis de 30 jours au cas de résiliation, de nond. Durantla premiére année d’application du présent
renouvellement ou de modification du contrat d’assuréglement, la déclaration prévue a l'article 6 doit étre
rance; fournie au secrétaire de I'Ordre dans les 30 jours de la

date de son entrée en vigueur.

5° I'engagement de I'assureur de donner au secré-
taire de I'Ordre un avis dans les 30 jours suivant |a. Le présentréglement entre en vigueur le quinziéme
résiliation, le non-renouvellement ou la modification dujour qui suit la date de sa publication aQazette offi-
contrat d’assurance; cielle du Québec

6° I'engagement de I'assureur de délivrer a I'assuré26417

qui cesse définitivement d’exercer sa profession, ou a
ses héritiers, s’il décéde alors que l'assurance est en
vigueur, un contrat d’assurance conforme aux condi-
tions du présent reglement, d'une durée de 3 ans a
compter, selon le cas, de la date de la cessation d’exer-
cice ou du déces et garantissant I'assuré ou ses héritiers
contre les conséquences pécuniaires de I'obligation qui
peut leur incomber, en raison d’un fait dommageable, de
réparer le préjudice causé a autrui alors que l'assuré
exercait sa profession.
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Projets de reglement

Projet de reglement Justice, 1200, route de I'Eglise¢ 8tage, Sainte-Foy
o (Québec), G1V 4M1.
Code de procédure civile
(L.R.Q., c. C-25) Le ministre de la Justice
PAUL BEGIN

Demandes d’obligation alimentaire
— Déclaration des parties

— Modifications Réglement modifiant le Réglement sur
Avis est donné par les présentes, conformément au déclaration des parties relative aux

articles 10 et 11 de la Loi sur les reglements (L.R.Q.demandes d'obligation alimentaire

c. R-18.1), que le «Reglement modifiant le Réglemeni-4e ge procédure civile

sur la déclaration des parties relative aux demandeﬁ_ R.Q., c. C-25, a. 827.5; 1995, c. 18, a. 89)
d'obligation alimentaire », dont le texte apparait ci-des-" "~ "~ ™ T e e

Sous, pourra étre edicte par l? gouvernement a I’gxpwal. Le Réglement sur la déclaration des parties rela-
tlogl_d un délai de 45 jours a compter de la présentgje 5,1 demandes d'obligation alimentaire édicté par le
publication. décret 1524-95 du 22 novembre 1995 est modifié par le
remplacement de I'annexe | par celle jointe au présent

Ce projet de reglement a pour objet de remplacer I‘?églement.
u

déclaration assermentée en vertu de l'article 827.5 d
Code de procédure civile (L.R.Q., c. C-25) que chacung
des parties doit remplir, lors d’une demande relative & -
une obligation alimentaire, afin de faciliter la perceptio
de la pension alimentaire.

Le présent réglement entrera en vigueur le
Fuinziéme jour qui suit la date de sa publication a la
NGazette officielle du Québec

Outre les renseignements qu’elle contenait déja, I%NT)EXE !

nouvelle annexe remplace au point 7 la mention « Adress

au travail» par la mention «Nom et adresse de I'emyxaNADA

ployeur». De plus, elle prévoit, aux points 15 a 17, depqyince de Québec
informations additionnelles concernant l'autre partie, Sinistrict de

elles sont connues. Il s’agit notamment de I'adresse de

sa résidence, son numéro de téléphone a sa réSidean:)%CLARATION ASSERMENTEE EN VERTU

au travail, sa date de naissance et son numéro d’aSSBEL‘ARTICLE 827.5 DU CODE DE PROCEDURE
rance sociale. CIVILE .

A ce jour, I'étude du projet n’indique aucune inci- N° du dossier:
dence significative sur les entreprises et les citoyens, si ’
ce n'est qu’en accélérant le processus de la percepti(?/eui”ez remplir en caractéres d'imprimerie)
des pensions alimentaires, le projet devrait contribuer
mieux protéger les intéréts des créanciers alimentaires;yenTTE:

Des renseignements additionnels peuvent étre obt
nus en s'adressant a°Mierre Tanguay, 1200, route de
I'Eglise, 5 etage, Sainte-Foy (Québec), G1V 4M1, au4 Nom(s):
numéro de téléphone: (418) 644-7706, numéro de téléco- '
pieur: (418) 644-9968. Prénom(s):

$artie demanderesse () Partie défenderesse ()

Toute personne intéressée ayant des commentaires,a
formuler a ce sujet est priée de les faire parvenir, par’
écrit, avant I'expiration de ce délai, au ministre de lag gaye: M () F()

Nom de famille a la naissance:
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4. Langue: Francais ( ) Anglais ( ) INFORMATIONS CONCERNANT L'AUTRE

5. Adresse de résidence: E)s?sl-lrelsEsont connues)

Code postal: Province: Pays: 15. Adresse de résidence:

Téléphone a ( ) Au travail: () 16. Téléphone alarésidence: Au travail:
la résidence:

17. Date de naissance: °MNassurance sociale:
Adresse postale (si différente): i
DECLARATION SOUS SERMENT

Code postal: Province: Pays:

Je déclare que les renseignements donnés sont exacts et
6. Date de naissance (AAAA/MM/JJ): complets, et je signe:
N° d’assurance sociale: a le ieme jour de

INFORMATIONS SUR L'EMPLOI

ET LES REVENUS Partie déclarante
7. Travailleur salarié ( ) Travailleur autonome ()

Déclaration faite sous serment devant moi
Nom et adresse de I'employeur: a le iéme jour de

Code postal: Province: Pays:

Personne habilitée a recevoir le serment
Rémunération:

SJ-766 (06-96)
Langue de communication: Frangais ( ) Anglais ( )

26426
8. La partie déclarante est sans emploi: ()

9. La partie déclarante recoit des prestations de sécuril@rojet de réglement
du revenu () Ridu dossier (CP 12): ] o

Loi sur les coopératives
10. Autres revenus: (L.R.Q., c. C-67.2)
(Indiquer la source et le montant de chacun) .

Réglement

AUTRES INFORMATIONS — Modifications

11. Le nom, & sa naissance, de la meére de la partie Avis est donné par les présentes, conformément aux
déclarante: articles 10 et 11 de la Loi sur les réglements (L.R.Q.,

c. R-18.1), que le Réglement modifiant le Réglement
12. Autre(s) nom(s) utilisé(s) par la partie déclarante: d'application de la Loi sur les coopératives, dont le texte

apparait ci-dessous, pourra étre édicté par le gouverne-
13. Indiquer la nature et la date de la demande & lanent a I'expiration d'un délai de 45 jours a compter de
quelle cette déclaration est jointe: la présente publication.

14. Si cette déclaration accompagne une demande en Ce projet de reglement vise a modifier le Reglement
révision de I'obligation alimentaire, indiquer la date dud'application de la Loi sur les coopératives afin d’har-

jugement qui accorde cette pension (AAAA/MM/JJ)  moniser ses dispositions avec celles de la Loi sur les
et le N du dossier, Ccoopératives telle que modifiée par le chapitre 67 des

si différent: lois de 1995 et a donner effet aux recommandations du
comité sur les coopératives de I'Ordre des comptables
agréés du Québec.
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L’actualisation des dispositions du réglement a pourdoit contenir un mot ou une expression qui reflete son
impact de faciliter le respect des exigences de la Loi susbjet coopératif et un élément distinctif. ».
les coopératives et des principes comptables générale-
ment reconnus applicables aux coopératives. 4. Larticle 8 de ce réglement est modifié par le rem-
placement des mots «de la dénomination sociale» par
Des renseignements additionnels peuvent étre obtdes mots «du nom».
nus en s’adressant a*Nacques Carrier, de la direction
des coopératives, par téléphone au (418) 691-5978p. L’article 9 de ce réglement est modifié par le rem-
poste 4962, ou par télécopieur au (418) 646-6145, aplacement, dans la partie qui précéde le paragraphe 1
ministere de I'Industrie, du Commerce, de la Science etles mots «La dénomination sociale» par les mots «Le
de la Technologie, 710, place d’Youville, 7ieme étagenom».
Québec (Québec), GIR 4Y4.
6. Larticle 10.1 de ce réglement est modifié par le
Toute personne intéressée ayant des commentairess@mplacement, dans la partie qui précéde le paragra-
formuler & ce sujet est priée de les faire parvenir paphe T, des mots «La dénomination sociale » et «si elle »,
écrit, avant I'expiration de ce délai, au ministre de I'ln- respectivement, par les mots «Le nom» et «s'il».
dustrie, du Commerce, de la Science et de la Technolo-
gie, 710, place d’Youville, 6iéme étage, Québec (Qué-d. L'article 10.2 de ce réglement est modifié:
bec), GIR 4Y4.
] 1° par le remplacement, dans la partie qui précéde le
Le ministre d'Etat de paragraphe % des mots «une dénomination sociale »
'Economie et des Finances, par les mots «un nom»;
BERNARD LANDRY

2° par le remplacement des paragraphestl? par
- les suivants:
Reglement modifiant le Réglement
d’application de la Loi sur les «1° le caractere distinctif de ce nom et de l'autre
nom utilisé et de chacun de leurs éléments, leur ressem-

cooperatives blance visuelle ou phonétique et la ressemblance entre
Loi sur les coopératives les idées évoquées par ces noms;

(L.R.Q., c. C-67.2, a. 244, 270 et 282; R e

1995, c. 67, a. 148) 2° la maniére dont ces noms sont utilisés. ».

1. Le Réglement d'application de la Loi sur les coo-8« Larticle 10.3 de ce reglement est modifié par le
pératives, édicté par le décret 2560-83 du 6 décembre 1983Mplacement de la partie qui précede le paragraphe 1
et modifié par les réglements édictés par les décrets 318-8@r c€ qui suit:

du 19 mars 1986, 1590-93 du 17 novembre 1993 et

1878-93 du 15 décembre 1993, est de nouveau modifié «10.3 Sile nom est susceptible de laisser croire a un
par le remplacement de I'article 5 par le suivant: lien ou de préter a confusion en vertu des critéres men-

tionnés a l'article 10.2, on doit alors tenir compte aussi
«5. Lorsqu’une personne morale est fondatrice, code la notoriété de ce nom et de l'autre n_olrn' utilisé ainsi

pie de la résolution qui I'autorise a étre fondatrice et quAue de la concurrence ou de la probabilité de concur-
désigne une personne pour signer les statuts de constiti@nce entre les personnes, sociétés ou groupements que
tion en son nom, doit accompagner les statuts. Cette€S noms désignent, eu égard: ».
copie doit étre certifiée conforme. ». ) . o

9. Larticle 11 de ce réglement est modifié par le
2. Lintitulé du chapitre Il de ce réglement est rem- remplacement, dans la partie qui précéde le paragra-
placé par le suivant: phe T, des mots «La dénomination sociale» par les

mots «Le nom ».

«NOM ». .
10. Larticle 12 de ce réglement est abrogé.

3. Larticle 7 de ce réglement est remplacé par le ) »
suivant: 11. Larticle 17 de ce réglement est modifié par le
remplacement des mots «la valeur des ventes ou des
«7. En p|us de I'un des termes appropriés visés auxevenus bruts a» par les mots «les prOdUitS ont».
articles 16 et 221.7 de la loi, le nom d'une coopérative
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12. Larticle 19 de ce réglement est remplacé par le c) le détail des ristournes attribuées par la derniére
suivant: assemblée générale annuelle;

«19. Ces états financiers doivent étre adaptés aux d) les intéréts payés a titre de participation dans les
particularités de I'entreprise coopérative de la fagortrop-pergus ou excédents sur les parts privilégiées parti-
suivante: cipantes, le cas échéant;

1° les ristournes attribuées sous forme de prét, le cas e) les impdts payés ou récupéreés;
échéant, doivent étre le dernier poste de la rubrique
«Passif »; cette rubrique est suivie de la rubrique « Avoir» f) tout redressement requis, le cas échéant;
qui se subdivise en une section « Parts privilégiées parti-
cipantes», une section «Avoir des membres» et une g) le déficit de I'exercice additionné des intéréts payés
section «Avoir de la coopérative, de la fédération ou desur les parts privilégiées et les parts privilégiées partici-
la confédération», selon le cas; pantes, le cas échéant.».

2° la section «Parts privilégiées participantes» nel 3. L’article 21 de ce réglement est remplacé par le
mentionne que le montant des parts privilégiées particisuivant:
pantes payées;
«21.Les intéréts payés sur les parts privilégiées et les
3° la section «Avoir des membres» ne mentionneparts privilégiées participantes, autres que ceux payeés a

que: titre de participation dans les trop-percus ou excédents,
sont déduits des trop-pergus ou excédents nets de I'exer-
a) le montant des parts sociales payées; cice pour établir les trop-pergus ou excédents devant
étre affectés selon I'article 143 de la loi. Dans le cas
b) le montant des parts privilégiées payées; d’'un déficit, ces intéréts s’additionnent. ».

4° la section «Avoir de la coopérative, de la fédéra-14. L’article 22 de ce réglement est modifié par le
tion ou de la confédération», selon le cas, mentionne: remplacement des mots «résultats extraordinaires» par
les mots «éléments extraordinaires ».
a) les trop-percus ou excédents devant étre affectés

selon l'article 143 de la loi; 15. Larticle 23 de ce réglement est remplacé par le
suivant:
b) le montant de la réserve visée a I'article 145 de la
loi; «23. Les renseignements suivants doivent étre don-

nés dans des notes distinctes aux états financiers:
¢) le montant du surplus d’apport ou de I'excédent
d’évaluation, le cas échéant; 1° le nombre de parts de qualification visées a I'arti-
cle 38.3 de la loi, les modalités de paiement de ces parts
5° les expressions «trop-percus» ou «excédentset la valeur totale des parts détenues par des membres
remplacent I'expression « bénéfices»; I'expression «exdécédés, démissionnaires ou exclus, si cette valeur ex-
cédents» peut s’employer pour toutes les catégories d®de 5 % de la valeur des parts payées;
coopératives, tandis que I'expression «trop-pergus» ne
s’emploie que dans le cas des coopératives d’approvi- 2° la proportion des opérations que la coopérative a
sionnement en biens ou services; effectuées avec ses membres au sens de I'article 45 du
présent réglement. ».
6° I'expression «déficit» remplace I'expression

«perte» a |'état des résultats; 16. Larticle 26 de ce réglement est remplacé par le
suivant:
7° I'état de la réserve qui remplace I'état des bénéfi-
ces non répartis mentionne: «26. La mission d’examen visée a l'article 139 de la
loi, est la mission d’examen définie aux chapitres 8100
a) le solde a la fin de I'exercice précédent; et 8200 du Manuel de I'l.C.C.A..».

b) les trop-pergus ou excédents de I'exercice précéd’@. L’article 30 de ce réglement est modifié par le
dent devant étre affectés selon I'article 143 de la loi; remplacement du mot «spéciales» par le mot «extraor-
dinaires ».
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18. Larticle 45 de ce réglement est modifié: 24. Ce réglement est modifié par I'addition, & la fin,
de ce qui suit:
1° par le remplacement du paragrapfiel@ premier
alinéa par les suivants: «71. Les droits a payer lors d'une demande de révo-
cation rétroactive de la dissolution d’'une coopérative,
«3° fournir du travail, sauf les rémunérations payées;d’'une fédération ou d’'une confédération sont de 175 $.
dans le cas prévu au Ces droits sont ajustés de la maniére prévue a l'arti-
paragraphe 3°1du cle 69.1.
présent article:
72. Aux fins de l'article 211.5 de la loi, le sens du

3.1° fournir du travail les rémunérations payées mot «opérations» est le méme que celui prévu a I'arti-
conformément a par I'entreprise; cle 45 du présent réglement selon I'objet coopératif pour-
l'article 225 de la loi: Suivi.

2° par I'addition, a la fin du cinquiéme alinéa, des 73. Le certificat d’attribution de nom prévu par I'ar-
mots «ou par une fiducie dans laquelle la coopérative, lticle 19 de la loi doit étre selon la forme et la teneur
fédération ou la confédération transfére des biens de s@rescrites a I'annexe 38.
patrimoine ».
74. Le certificat de modification des statuts prévu par
19. Le chapitre XI de ce réglement, comprenant les’article 211.6 de la loi doit étre selon la forme et la
articles 50 a 54, est abrogé. teneur prescrites a I'annexe 39. ».

20. Ce réglement est modifié par l'insertion, aprés23. Les annexes 1 a 24 et 29 a 37 de ce réglement

I'article 59, de ce qui suit: sont remplacées par les annexes 1 a 24 et 29 a 39 jointes
au présent reglement.

«CHAPITRE XIl.I

CONTINUATION D’UNE ASSOCIATION 26. Les annexes 25 a 28 de ce réglement sont abro-

EN MILIEU SCOLAIRE EN COOPERATIVE gées.

59.1 Les statuts de continuation d’une association erf2'd. Le présent réglement entre en vigueur le
milieu scolaire en coopérative doivent étre selon la formeuinzieme jour qui suit la date de sa publication a la
et la teneur prescrites a I'annexe 32.1. Gazette officielle du Québec

59.2 Les documents prévus par les paragraphies 1
5° de l'article 252 de la loi doivent étre selon la forme et
la teneur prescrites a I'annexe 32.2.

59.3 Une attestation selon la forme et la teneur pres-
crites a I'annexe 32.3, signée par le secrétaire de I'asso-
ciation, doit accompagner les statuts de continuation.

59.4 Les droits a payer lors de la requéte demandant
la continuation d’'une association en milieu scolaire en
coopérative sont de 145 $. Ces droits sont ajustés de la
maniére prévue a l'article 69.1.».

21. Larticle 61 de ce réglement est modifié par la
suppression du mot «social ».

22. Larticle 62 de ce réglement est modifié par la
suppression du mot «social ».

23. Larticle 65 de ce reglement est modifié par le
remplacement du mot «deux » par le mot «trois».
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Gouvernement du Québec Annexe1 (a. 1)
Ministere de I'Industrie, du Commerce,
de la Science et de la Technologie

Direction des coopératives

STATUTS DE CONSTITUTION D'UNE COOPERATIVE

1. Nom

2. District judiciaire du Québec oi1 se trouve le domicile de la coopérative

3. Objet

4. Indiquer, le cas échéant, si la coopérative choisit d'étre régie par le chapitre I du titre I de la loi

5. Autres dispositions

Constitution

(date) (signature)

Enregistrement Numéro de dossier :



Partie 2

GAZETTE OFFICIELLE DU QUEBEC, 16 octobre 1996, 2@8née, h42

5805

Annexe 1 (a. 1)

STATUTS DE CONSTITUTION D'UNE COOPERATIVE (suite)

6. Fondateurs: Lire attentivement les instructions avant de compléter cette case

6.1 Personnes physiques : Si espace insuffisant, poursuivre sur annexe

NOM

DOMICILE
INCLUANT LE CODE POSTAL

SIGNATURE

6.2 Sociétés : Si espace insuffisant, poursuivre sur annexe

Nom :
Domicile :

Signature de la personne autorisée :

NOM DE SES MEMBRES

DOMICILE INCLUANT LE CODE POSTAL

6.3 Personnes morales : Si espace insuffisant, poursuivre sur annexe

Nom

DOMICILE INCLUANT LE CODE LOI CONSTITUTIVE

POSTAL

SIGNATURE DE LA PERSONNE
AUTORISEE

Numéro de dossier :
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Gouvernement du Québec Annexe 2 (a. 2)

Ministere de 1'Industrie, du Commerce,
de la Science et de la Technologie
Direction des coopératives

REQUETE ET AVIS DEVANT ACCOMPAGNER LES
STATUTS DE CONSTITUTION D'UNE COOPERATIVE

Nous, soussignés, fondateurs de la coopérative

(nom de la coopérative en formation)

demandons au ministre la constitution de cette coopérative, et nous donnons avis :

1° que la personne désignée pour agir comme secrétaire provisoire est :

(nom)

(domicile incluant le code postal)

(code régional et numéros de téléphone au bureau et a la résidence et numéro de télécopieur)

2° que le mode et le délai de convocation de I'assemblée d'organisation sont les suivants :

mode :

(un seul mode)

délai : (nombre de jour(s) entre I'avis de convocation et la tenue de I'assemblée)

3° que le domicile de la coopérative dont la constitution est demandée est :

(adresse compléte incluant le code postal)

Signature de deux fondateurs

Signature :

(fondateur signataire des statuts)

Date: Signature :

(fondateur signataire des statuts)

Nom et domicile de la personne ou de l'organisme qui a rempli les présents documents, si différents du secrétaire
provisoire.

(nomy)

(adresse, numéro de téléphone et de télécopieur)
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Gouvernement du Québec

ﬂ!ﬂ Ministére de I'Industrie, du Commerce,
de la Science et de la Technologie
Direction des coopératives

DECLARATION DES FONDATEURS D'UNE COOPERATIVE AGRICOLE

(au sens du chapitre I du titre IT de la loi)

Conformément aux dispositions de I'article 198 de la loi, nous soussignés, fondateurs de

(nom de la coopérative en formation)

Annexe 3 (a. 3)

déclarons étre producteurs agricoles :

NOM DES PERSONNES MORALES

SIGNATURE DE LA PERSONNE
AUTORISEE

: 'DATE
NOM DES PERSONNES PHYSIQUES SIGNATURE D
CIETES SIGNATURE DE LA PERSONNE DATE
NOMPES AUTORISEE
DATE
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Gouvernement du Québec Annexe 4 (a. 4)
ab Ministere de 1'Industrie, du Commerce,
de la Science et de la Technologie

Direction des coopératives

ATTESTATION D'UN MEMBRE D'UNE SOCIETE FONDATRICE D'UNE COOPERATIVE

Je, soussigné, membre de

(nom de la société)

, atteste que les membres de cette société ont validement

décidé que cette société soit fondatrice de

(nom de la coopérative en formation)

etque soit autorisé a signer
(nom)

les statuts de constitution au nom de la société.

Date : Signature :

(Signataire autre que la personne autorisée)

NOTE : La personne autorisée a signer les statuts ne peut étre celle qui signe la présente attestation.
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Gouvernement du Québec Annexe 5 (a. 13)
Ministére de I'Industrie, du Commerce,
de la Science et de la Technologie
Direction des coopératives

STATUTS DE MODIFICATION D'UNE COOPERATIVE,
D'UNE FEDERATION OU D'UNE CONFEDERATION

1. Nom

2. Les statuts sont modifiés de la fagon suivante :

3. Date de la modification :

O date de la signature par le ministre

O date ultérieure :

4. Signature de I'administrateur autorisé :

(date) (signature)
RESERVE AU MINISTERE
Acceptation
(date) (signature)
Enregistrement

Numéro de dossier :
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Gouvernement du Québec Annexe 6 (a. 14)
Ministére de 1'Industrie, du Commerce,

de la Science et de la Technologie

Direction des coopératives

REQUETE ET ATTESTATION DEVANT
ACCOMPAGNER LES STATUTS DE MODIFICATION

Requéte

Considérant que

(nom de la coopérative)

est régie par la Loi sur les coopératives et qu’elle a adopté un réglement modifiant ses statuts selon ce qui apparait sur les
statuts de modification ci-joints;

Je, sousigné, administrateur dament autorisé par ce réglement, demande au ministre d’accepter la modification.

Date :

(signature)

Attestation

Je, soussigné, secrétaire de

(nom de la coopérative)

atteste qu’a une assemblée générale régulierement convoquée et tenue le , un réglement modifiant
les statuts,

selon ce qui apparait sur les statuts de modification ci-joints, et autorisant

(nom de la personne autorisée)
administrateur, a signer ces statuts, a été validement adopté conformément aux dispositions de I’article 119 de la loi.

Date :

(signature)
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ANNEXE 7 (a.17)

CONTENU MINIMAL DES ’ETAT"S FINANCIERS
DES COOPERATIVES VISEES A L’ARTICLE 17 DU

REGLEMENT

1. Les états financiers doivent comprendre :
1° le bilan;

2° |'état des résultats;

3° I’état de la réserve.

2. Le bilan doit étre dressé de facon a pré-
senter fidélement la situation financiére a la
fin de I’exercice financier et il doit présenter
séparément les postes suivants :

1° I'encaisse;

2° les comptes & recevoir et la provision pour
créances douteuses;

3° le montant en souffrance ou ne résultant
pas du cours ordinaire des opérations, dQ par
des administrateurs;

4° la valeur des stocks avec indication de la
base d’évaluation;

5° le total de I'actif & court terme;

6° les placements, en indiquant le nom de
I’entreprise, la nature du placement et la base
d'évaluation;

7° les immobilisations, en indiquant séparé-
ment, les catégories suivantes : terrains,
batiments, ameublement, matériel roulant, et
en indiquant pour chaque catégorie et au total
: le coQit d’acquisition, le montant de I'amor-
tissement accumulé, la valeur amortie;

8¢ les frais reportés;

9° le total de I'actif;

10° les emprunts a court terme;

11° les comptes a payer;

12° les frais courus;

13° les revenus reportés;

14° la partie des dettes a long terme venant
a échéance au cours de |’exercice;

15° le total du passif a court terme;

16° les dettes a long terme, en indiquant pour
chacune:

a) la nature,

b} les garanties,

c) le taux d’intérét,

d) le mode de remboursement,

17° les ristournes attribuées sous forme de
prét;

18° le total du passif.

Aprés la présentation des postes ci-dessus,
suit la rubrique "Avoir" qui se subdivise en
trois sections, soit : "Parts privilégiées partici-
pantes"”, "Avoir des membres” et "Avoir de la
coopérative”.

La section "Parts privilégiées participantes" ne
mentionne que le montant des parts privilé-
giées participantes payées.

La section "Avoir des membres" ne mentionne
que :

19° le montant des parts de qualification
souscrites;

20° le montant des parts sociales payées;
21° le montant des parts privilégiées payées;
22° le total de cette section.

La section "Avoir de la coopérative" mention-
ne :

23° les trop-pergus ou excédents devant étre
affectés selon I'article 143 de ia loi;

24° le montant de la réserve visée a I’article
145 de la loi;

25° le montant du surplus d’apport et de
I"'excédent d’évaluation, le cas échéant;

26° le total de cette section;
27° le total de la rubrique "Avoir";

28° le total résultant de |I’addition du passif et
de la rubrique "Avoir".
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3. L'état des résultats doit étre dressé de
maniére & présenter fidélement le résultat des
opérations de |'exercice financier et il doit
présenter séparément les éléments suivants :
1° les ventes et les revenus bruts;

2° le colt des marchandises vendues;

3° les trop-pergus ou excédents bruts;

4° |es dépenses, en mentionnant séparément
a) les salaires,

b) I"amortissement des immobilisations,

c) les frais d'intérét;

5° les trop-pergus ou excédents ou le déficit
des opérations;

6° sous la rubrique "Autres résultats”;

a) les ristournes provenant d’une fédération
ou d'une autre coopérative;

b) les éléments extraordinaires;

7° les trop-percus ou excédents ou le déficit
de I'exercice;

8° les intéréts payés sur les parts privilégiées
et les parts privilégiées participantes, autres
que ceux payés a titre de participation dans
les trop-percus ou excédents;

9° |es trop-percus ou excédents devant étre
affectés selon I'article 143 de la loi, ou le
déficit, selon le cas, additionné des intéréts
payés sur les parts privilégiées et les parts
privilégiées participantes, le cas échéant.

L’expression "excédents" peut s’employer
pour toutes les catégories de coopératives,
tandis que I’expression "trop-percus” nes’em-
ploie que dans le cas de coopératives d'appro-
visionnement en biens ou services.

4, L'état de la réserve mentionne :

1° le solde a la fin de I’exercice précédent;
2° |es trop-pergus ou excédents de |’exercice
précédent devant é&tre affectés selon I'article

143 de la loi;

3° le détail des ristournes attribuées par la
derniére assemblée générale annuelle;

4° les intéréts payés a titre de participation-

dans les trop-percus ou excédents sur les
parts privilégiées participantes, le cas éché-
ant.

5° |es impdts payés ou récupérés;
6° tout redressement requis, le cas échéant;

7° le déficit de I’exercice additionné des inté-
réts payés sur les parts privilégiées et les
parts privilégiées participantes, le cas
échéant.

5. Une note aux états financiers doit men-
tionner les recommandations du conseil d"ad-
ministration relativement a |'affectation des
trop-percus ou excédents, les impdts en dé-
coulant et en indiquer les effets sur les états
financiers.

6. Les notes aux états financiers doivent
donner les renseignements suivants dans des
notes distinctes:

1° e taux d‘intérét sur les ristournes attri-
buées sous forme de prét, leurs conditions de
remboursement;

2° le nombre de parts de qualification visées
dans I'article 38.3 de la loi, les modalités de
paiement de ces parts et la valeur totale des
parts détenues par des membres décédés,
démissionnaires ou exclus si cette valeur
excéde 5 % de la valeur des parts payées;

3° les conditions de rachat ou de rembourse-
ment, les priviléges, droits et restrictions
attachés aux parts privilégiées et aux parts
privilégiées participantes et le montant des
intéréts en arrérages sur ces parts;

4° |a proportion des opérations que la coopé-
rative a effectuées avec ses membres au sens
de I'article 45 du réglement.
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Gouvernement du Québec
Ministere de 'Industrie, du Commerce,
de la Science et de la Technologie

Direction des coopératives

Annexe 8 (a. 27)

STATUTS DE FUSION ORDINAIRE D'UNE
COOPERATIVE OU D'UNE FEDERATION

1. Nom de la coopérative ou fédération issue de la fusion

2. District judiciaire du Québec ou se trouve son domicile

3. Objet

4. Indiquer, le cas échéant, si la coopérative choisit d'étre régie par le chapitre I du titre Il de la loi

5. Territoire de recrutement des membres (dans le cas d'une fédération)

6. Autres dispositions

7. Date de la fusion:
O date de la signature par le ministre

O date ultérieure :

8. NOM DES COOPERATIVES OU FEDERATIONS
FUSIONNANTES

SIGNATURE DE L’ ADMINISTRATEUR
AUTORISE

DATE

Autorisation

(date)

(signature)

Enregistrement

Numéro de dossier :
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Gouvernement du Québec Annexe 9 (a. 28)
Q!D Ministere de 1'Industrie, du Commerce,

de la Science et de la Technologie

Direction des coopératives

REQUETE ET AVIS DEVANT ACCOMPAGNER
LES STATUTS DE FUSION ORDINAIRE

Considérant que

q
(nom)
(nom)
(nom)

sont régies par la Loi sur les coopératives;

Considérant que ces coopératives ou fédérations ont, conformément a 1’article 155 de la loi, conclu une convention de
fusion dont copie est jointe;

Considérant que chacune de ces coopératives ou fédérations a, a une assemblée extraordinaire réguliérement convoquée
et tenue, validement adopté un réglement pour approuver cette convention et autoriser respectivement chacun de nous a signer les
statuts;

Nous, soussignés, administrateurs diment autorisés, demandons au ministre d’autoriser la fusion, et nous donnons avis :
1° que I’adresse du domicile de la coopérative ou fédération qui sera issue de la fusion est la suivante :
2° que la date de 1a fin de son exercice financier est le
3° que le vérificateur nommé est
4° que les régiements ont été validement adoptés & une assemblée extraordinaire régulierement convoquée et tenue par

chaque coopérative ou fédération fusionnante;
5° que la coopérative ou fédération est affiliée a :

(nom de la fédération dans le cas d’une coopérative)
(nom de la confédération dans le cas d’une fédération)
(nom)
Date :
(signature)
(nom)
Date :
(signature)
(nom)
Date :
(signature)
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Gouvernement du Québec Annexe 10 (a. 29)
ﬁ!ﬁ Ministére de I'Industrie, du Commerce,

de la Science et de la Technologie

Direction des coopératives

ATTESTATION DU SECRETAIRE D’'UNE COOPERATIVE OU D’UNE FEDERATION
FUSIONNANTE DEVANT ACCOMPAGNER LES STATUTS DE FUSION ORDINAIRE

Je, soussigné, secrétaire de

(nom de Ia coopérative ou de la fédération)

atteste que les réglements visés dans I'article 156 de la loi ont été validement adoptés & une assemblée extraordinaire

régulierement convoquée et tenue le etque

(date) (nom de la personne autorisée)

administrateur, a été autorisé a signer les statuts.

Date :

(signature)

Note : La personne autorisée a signer les statuts ne peut étre celle qui signe la présente attestation.
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Gouvernement du Québec Annexe 11 (a. 30)
Q!D Ministere de I'Industrie, du Commerce,
de la Science et de la Technologie

Direction des coopératives

CERTIFICAT DU VERIFICATEUR DEVANT ACCOMPAGNER
LES STATUTS DE FUSION ORDINAIRE

Je, soussigné, ai été nommé conformément a la loi, vérificateur de

(nom de la coopérative ou fédération qui sera issue de la fusion)

coopérative ou fédération qui sera issue de la fusion des coopératives ou fédérations suivantes :

(nom)

(nom)

(nom)

J'ai examiné le bilan pro forma résultant de la consolidation des bilans des coopératives ou fédérations fusionnantes
et selon ce bilan :

1° il n'y a pas lieu de croire que la coopérative ou fédération qui sera issue de la fusion ne pourra acquitter son
passif a échéance;

2° la valeur comptable de I'actif de la coopérative ou fédération qui sera issue de la fusion :
O n'est pas inférieure au total de son passif et des sommes représentant la valeur de son capital social
payé:

(] estinférieure au total de son passif et des sommes représentant la valeur de son capital social payé,
et tous les créanciers ont consenti 4 la fusion.

Date :

(signature)
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Gouvernement du Québec . Annexe 12 (a. 32)
ﬂ%‘ Ministere de 1'Industrie, du Commerce,
. de la Science et de la Technologie
Direction des coopératives

STATUTS DE FUSION PAR ABSORPTION
D'UNE COOPERATIVE OU D'UNE FEDERATION

1. Nom de la coopérative ou de la fédération absorbante

2. District judiciaire du Québec ot se trouve son domicile

3. Objet

4. Indiquer, le cas échéant, si la coopérative est régie par le chapitre I du titre II de la loi

5. Territoire de recrutement des membres (dans le cas d'une fédération)

6. Autres dispositions

7. Date de la fusion :

Date de la signature par le ministre
Date ultérieure :

8. Coopérative ou fédération absorbante

NoMm SIGNATURE DE L'ADMINISTRATEUR DATE
AUTORISE

9. Coopérative ou fédération absorbée

Nom SIGNATURE DE L' ADMINISTRATEUR DATE
AUTORISE

Autorisation

(date) (signature)

Enregistrement Numéro de dossier :
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Gouvernement du Québec Annexe 13 (a. 33)

de la Science et de la Technologie
Direction des coopératives

. Ministére de I'Industrie, du Commerce,

REQUETE ET AVIS DEVANT ACCOMPAGNER LES STATUTS
DE FUSION PAR ABSORPTION

Considérant que

(nom de la coopérative ou fédération absorbante)

(nom de la coopérative ou fédération absorbée)

(nom de la coopérative ou fédération absorbée)

sont régies par la Loi sur les coopératives;

Considérant que ces coopératives ou fédérations ont conclu, conformément 3 I'article 165 de la loi, une convention
de fusion par absorption, dont copie est jointe;

Considérant que chaque coopérative ou fédération absorbée a, & une assemblée extraordinaire régulierement
convoquée et tenue, validement adopté un réglement pour approuver la convention et autoriser un administrateur a signer les
statuts;

Considérant que le conseil d’administration de la pérative ou fédération absorbante a, 4 unc assemblée
régulierement convoquée et tenue, validement adopté une résolution pour approuver la convention et autoriser un
administrateur a signer les statuts.

Nous, soussignés, administrateurs diment autorisés, demandons au ministre d’autoriser la fusion, et nous donnons
avis :

1° que I'adresse du domicile de la coopérative ou fédération absorbante est la suivante :

2° que la date de la fin d’exercice financier de la coopérative ou fédération absorbante est le

3° que le vérificateur de la coopérative ou fédération absorbante est

4° que la coopérative ou fédération absorbante est affiliée 2 :

(nom de la fédération dans le cas d’une coopérative)

(nom de la confédération dans le cas d’une fédération)

(nom de la coopérative ou fédération absorbante)

Date :

(signature)

(nom de la coopérative ou fédération absorbée)

Date :

(signature)

(nom de la coopérative ou fédération absorbée)

Date :

{signature)
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Gouvernement du Québec Annexe 14 (a. 34)
Ministere de I'Industrie, du Commerce,
de la Science et de la Technologie

Direction des coopératives

ATTESTATION DU SECRETAIRE D'UNE COOPERATIVE OU
D'UNE FEDERATION ABSORBEE PAR FUSION
DEVANT ACCOMPAGNER LES STATUTS DE FUSION PAR ABSORPTION

Je, soussigné, secrétaire de

{(nom de la coopérative ou fédération absorbée)

atteste que le réglement visé & I'article 166 de la loi a été validement adopté a une assemblée extraordinaire

réguliérement convoquée et tenue le etque

(date) (nom de la personne autorisée)

administrateur, a été autorisé a signer les statuts.

Date :

(signature)

NOTE : La personne autorisée a signer les statuts ne peut étre celle qui signe la présente attestation.
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Gouvernement du Québec Annexe 15 (a. 35)
QIB Ministere de I'Tndustrie, du Commerce,
de la Science et de la Technologie

Direction des coopératives

ATTESTATION DU SECRETAIRE D'UNE COOPERATIVE OU
D'UNE FEDERATION ABSORBANTE DEVANT
ACCOMPAGNER LES STATUTS DE FUSION PAR ABSORPTION

Je, soussigné, secrétaire de

(nom de la coopérative ou de la fédération absorbante)

atteste que la résolution visée a I'article 168 de laloi a été validement adoptée & une réunion du conseil d’administration

réguliérement convoquée et tenue le et que
(date) (nom de la personne autorisée)

administrateur, a été autorisé a signer les statuts.

Date :

(signature)

Note : La personne autorisée a signer les statuts ne peut étre celle qui signe la présente attestation,
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Gouvernement du Québec Annexe 16 (a. 36)
Ministére de I'Industrie, du Commerce,
de Ia Science et de la Technologie

Direction des coopératives

CERTIFICAT DU VERIFICATEUR DEVANT ACCOMPAGNER
LES STATUTS DE FUSION PAR ABSORPTION

Je, soussigné, vérificateur de

(nom de la coopérative ou fédération absorbante)

ai examiné le bilan pro forma résultant de la consolidation des bilans de

(nom de la coopérative ou fédération absorbante)

etde

(nom de I'une des coopératives ou fédérations absorbées)

(nom de I'une des coopératives ou fédérations absorbées)
et selon ce bilan :

1° iln'y a pas lieu de croire que la coopérative ou fédération absorbante ne pourra pas acquitter son passif a échéance  la
suite de cette fusion par absorption;

2° la valeur comptable de l'actif de la coopérative ou fédération absorbante, suite a cette fusion, ne sera pas inférieure au
total de son passif et des sommes représentant la valeur de son capital social payé.

Date :

(signature)
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Gouvernement du Québec Annexe 17 (a. 38)
Ministere de I'Industrie, du Commerce,

de la Science et de la Technologie

Direction des coopératives

STATUTS DE FUSION ENTRE UNE COOPERATIVE, UNE FEDERATION
OU UNE CONFEDERATION ET UNE COMPAGNIE

1. Nom de la coopérative, fédération ou confédération fusionnante

2. District judiciaire du Québec ou1 se trouve son domicile

3. Objet

4, Indiquer, le cas échéant, si la coopérative est régie par le chapitre I du titre II de la loi

5. Territoire de recrutement des membres (dans le cas d"une fédération ou confédération)

6. Autres dispositions

7. Date de la fusion
Date de la signature par le ministre

Date ultérieure :

8. Coopérative, fédération ou confédération fusionnante

Nom Signature de l'administrateur Date
autorisé

9. Compagnie fusionnante

Nom Signature de 'administrateur Date
autorisé

Autorisation

(date) (signature)

Enregistrement Numeéro de dossier :
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Gouvernement du Québec Annexe 18 (a. 39)
’510 Ministere de 'Industrie, du Commerce,
de Ja Science et de la Technologie

Direction des coopératives

REQUETE ET AVIS DEVANT ACCOMPAGNER LES STATUTS DE
FUSION ENTRE UNE COOPERATIVE, UNE FEDERATION OU UNE
CONFEDERATION ET UNE COMPAGNIE

Considérant que

(nom de la coopérative, fédération ou confédération)

est régie par la Loi sur les coopératives;

Considérant que

(nom de la compagnie)

est régie par la Loi sur les compagnies du Québec, partie ;
(Ioul-A)

Considérant que le conseil d’administration de chacune de ces personnes morales, 4 une réunion régulitrement convoquée et tenue, a
validement adopté la résolution prévue par I’article 173 de la loi et une autre résolution pour autoriser respectivement chacun de nous 2 signer
les statuts.

Nous, soussignés, administrateurs diiment autorisés, demandons au ministre d’autoriser la fusion, et nous donnons avis :

1°  que I’adresse du domicile de la coopérative, fédération ou confédération qui sera issue de la fusion est :

2°  que la date de la fin de son exercice financier est le H

3°  que son vérificateur est

4°  qu’elle est affiliée a :

(nom de la fédération dans le cas d’une coopérative)

(nom de la confédération dans le cas d’une fédération)

(nom de la coopérative, fédération ou confédération)

Datc :

(signature)

(nom de la compagnie)

Date :

(signature)
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Gouvernement du Québec Annexe 20 (a. 41)

Ministére de I'Industrie, du Commerce,
de la Science et de la Technologie

Direction des coopératives

ATTESTATION DU SECRETAIRE D'UNE COMPAGNIE FUSIONNANT AVEC
UNE COOPERATIVE, UNE FEDERATION OU UNE CONFEDERATION

Je, soussigné, secrétaire de

(nom de la compagnie)
atteste :

1° que toutes les actions du capital-actions de cette compagnie sont détenues par

(nom de la coopérative, fédération ou confédération)
2° que la résolution visée a I'article 173 de la loi a été validement adoptée a une réunion du conseil

d’administration réguliérement convoquée et tenue le etque

,

(date) (nom de la personne autorisée)
administrateur, a été autorisé a signer les statuts.

Date :

(signature)

Note : La personne autorisée a signer les statuts ne peut étre celle qui signe la présente attestation.
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Gouvernement du Québec Annexe 20 (a. 41)

Ministere de I'Industrie, du Commerce,
de la Science et de la Technologie

Direction des coopératives

ATTESTATION DU SECRETAIRE D'UNE COMPAGNIE FUSIONNANT AVEC
UNE COOPERATIVE, UNE FEDERATION OU UNE CONFEDERATION

Je, soussigné, secrétaire de

(nom de la compagnie)
atteste :

1° que toutes les actions du capital-actions de cette compagnie sont détenues par

(nom de la coopérative, fédération ou confédération)
2° que la résolution visée a I'article 173 de la loi a été validement adoptée a une réunion du conseil

d’administration réguliérement convoquée et tenue le etque

,

(date) (nom de la personne autorisée)
administrateur, a été autorisé a signer les statuts.

Date:

(signature)

Note : La personne autorisée a signer les statuts ne peut étre celle qui signe la présente attestation.
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Gouvernement du Québec Annexe 21 (a. 42)

Ministére de I'Industrie, du Commerce,
de Ia Science et de la Technologie

Direction des coopératives

CERTIFICAT DU VERIFICATEUR DEVANT ACCOMPAGNER LES
STATUTS DE FUSION D'UNE COOPERATIVE, D'UNE FEDERATION OU
D'UNE CONFEDERATION AVEC UNE COMPAGNIE

Je, soussigné, vérificateur de
{nom de la coopérative, fédération ou confédération)

ai examiné le bilan pro forma résultant de la consolidation des bilans de

(nom de la coopérative, fédération ou confédération)
etde

(nom de la compagnie)

et selon ce bilan :

1° il n'y a pas lieu de croire que la coopérative, fédération ou confédération qui sera issue de la fusion ne pourra pas
acquitter son passif & échéance;

2°  Ia valeur comptable de I'actif de la coopérative, fédération ou confédération qui sera issue de la fusion ne sera pas
inférieure au total de son passif et des sommes représentant la valeur de son capital social payé.

De plus, j'atteste que toutes les actions du capital-actions de la compagnie sont détenues par

(nom de la coopérative, fédération ou confédération)

Date :

(signature)
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Gouvernement du Québec
Ministere de I'Industrie, du Commerce,
de la Science et de la Technologie

Direction des coopératives

Annexe 22 (a. 46)

STATUTS DE CONSTITUTION D'UNE FEDERATION OU D'UNE CONFEDERATION

1. Nom

2. District judiciaire du Québec oii se trouve le domicile

3. Objet

4. Territoire de recrutement des membres

5. Autres dispositions

Constitution

(date)

(signature)

Enregistrement

Numeéro de dossier :
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Gouvernement du Québec Annexe 22 (a. 46)
Ministere de I'mdustrie, du Commerce,

de la Science et de la Technologie

Direction des coopératives

STATUTS DE CONSTITUTION D'UNE FEDERATION OU D'UNE CONFEDERATION (suite)

6. Fondatrices

NOM DOMICILE SIGNATURE DE LA
INCLUANT LE CODE POSTAL PERSONNE AUTORISEE

Numéro de dossier :
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Gouvernement du Québec Annexe 23 (a. 47)
Ministére de I'Industrie, du Commerce,
de la Science et de la Technologie

Direction des coopératives

REQUETE ET AVIS DEVANT ACCOMPAGNER LES STATUTS DE
CONSTITUTION D'UNE FEDERATION OU D’UNE CONFEDERATION

En notre qualité de fondatrices de

(nom)
nous demandons au ministre de la constituer et nous donnons avis :

1°  que la personne désignée pour agir comme secrétaire provisoire est :

(nom)

(domicile incluant le code postal)

(code régional, numéros de téléphone au bureau et a la résidence et numéro de télécopieur)

2°  que le mode et le délai de convocation de I'assemblée d’organisation sont les suivants :

mode :

(un seul mode)
délai :

(nombre de jour(s) entre l'avis de convocation et la tenue de I'assemblée)

3°  que l'adresse du domicile de la fédération ou confédération dont la constitution est demandée est

(adresse compléte incluant le code postal)

Signature de deux fondatrices Fondatrice :
{nom)
Date : par:
(signature)
Fondatrice :
(nom)
Date: par:

(signature)
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Gouvernement du Québec Annexe 24 (a. 48)

Ministere de I'Industrie, du Commerce,
de la Science et de la Technologie
Direction des coopératives

ATTESTATION DEVANT ACCOMPAGNER LES STATUTS DE
CONSTITUTION D'UNE FEDERATION OU D'UNE CONFEDERATION

Nous, soussignés, respectivement président et secrétaire de

(nom)

attestons que |’adhésion de cette coopérative ou fédération a

(nom)
a été validement autorisée par une résolution du conseil d’administration ddment ratifiée par I’assemblée générale

conformément a I’article 229 de la loi et que

(nom de la personne autorisée)
a été autorisé a signer les statuts en son nom.

Président :

Date : Secrétaire :
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Gouvernement du Québec
Ministere de I'Industrie, du Commerce,
de la Science et de la Technologie

Direction des coopératives

Annexe 29 (a. 55)

STATUTS DE CONTINUATION D'UNE COMPAGNIE EN COOPERATIVE

1. Nom

2. District judiciaire du Québec o1 se trouve son domicile

3. Objet

4. Indiquer, le cas échéant, si la coopérative choisit d'étre régie par le chapitre I du titre II de la loi

5. Autres dispositions

6. Compagnie qui demande la continuation :

(date)

(nom)

(signature de I'administrateur autorisé)

(date)

(signature)

Enregistrement

Numéro de dossier :
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Gouvernement du Québec Annexe 30 (a. 56)
ﬂ!ﬂ Ministere de 'Industrie, du Commerce,
de la Science et de la Technologie

Direction des coopératives

REQUETE ET AVIS DEVANT ACCOMPAGNER LES STATUTS
DE CONTINUATION D'UNE COMPAGNIE EN COOPERATIVE

Je, soussigné, administrateur dment autorisé de

(nom de la compagnie)

demande au ministre la continuation de cette compagnie en coopérative, et je donne avis :

1° que l'adresse du domicile de la coopérative qui sera issue de la continuation est

2° que les reglements ont été validement adoptés a une réunion du conseil d'administration réguliérement
convoquée et tenue;

3° que la coopérative a demandé son affiliation a

(nom de la fédération)

Les nom et domicile des premiers administrateurs sont :

Date :

(signature)
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Gouvernement du Québec Annexe 31 (a. 57)
Ministére de I'Industrie, du Commerce,
de la Science et de la Technologie

Direction des coopératives

ATTESTATION DU SECRETAIRE D'UNE COMPAGNIE DEVANT
ACCOMPAGNER LES STATUTS DE CONTINUATION EN COOPERATIVE

Je, soussigné, secrétaire de

{nom de la compagnie)
atteste que les réglements visés & Iarticle 263 de la loi ont été validement adoptés a une réunion du conseil d’'administration

réguliérement convoquée et tenue le et que

»

(date) (nom de la personne autorisée)

administrateur, a été autorisé a signer les statuts de continuation et que le réglement approuvant le projet de continuation a été ratifié

par tous les actionnaires présents ou représentés a une assemblée extraordinaire convoquée 4 cette fin.

Date :

(signature)

NOTE : La personne autorisée a signer les statuts ne peut étre celle qui signe la présente attestation.
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Gouvernement du Québec Annexe 32 (a. 58)
sz Ministere de I'Industrie, du Commerce,
de la Science et de la Technologie

Direction des coopératives

ATTESTATION DU SECRETAIRE D'UNE COMPAGNIE DEVANT ACCOMPAGNER
LES STATUTS DE CONTINUATION EN COOPERATIVE AGRICOLE

Je, soussigné, secrétaire de

(nom de la compagnie)
atteste que, selon le projet de continuation de cette compagnie en coopérative agricole, tous les membres de la coopérative

issue de la continuation seront des producteurs agricoles.

Date :

(signature)
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Gouvernement du Québec
Ministere de I'Industrie, du Commerce,
de la Science et de la Technologie

Direction des coopératives

Annexe 32.1 (a. 59.1)

STATUTS DE CONTINUATION D'UNE ASSOCIATION EN MILIEU SCOLAIRE EN COOPERATIVE

1. Nom

2. District judiciaire du Québec ot se trouve son domicile

3. Objet

4. Autres dispositions

5. Association qui demande la continuation :

(date)

Continuarion

(date)

(nom)

(signature de ’administrateur autorisé)

(signature)

Enregistrement

Numéro de dossier :




5836 GAZETTE OFFICIELLE DU QUEBEC, 16 octobre 1996, 2@8née, h42 Partie 2

Gouvernement du Québec Annexe 32.2 (a. 59.2)
ﬁtﬁ Ministere de I'Industrie, du Commerce,
de la Science et de la Technologie
Direction des coopératives
REQUETE ET AVIS DEVANT ACCOMPAGNER LES STATUTS .
DE CONTINUATION D'UNE ASSOCIATION EN MILIEU SCOLAIRE EN COOPERATIVE

Je, soussigné, administrateur déiment autorisé de

(nom de l'association)

demande au ministre la continuation de cette association en coopérative, et je donne avis :

1° que I'adresse du domicile de Ja coopérative qui sera issue de la continuation est

2° que les réglements ont été validement adoptés & une réunion du conseil d’administration réguliérement
convoquée et tenue;

3° que la coopérative a demandé son affiliation a

(nom de la fédération)

Les nom et domicile des premiers administrateurs sont :

NOM DOMICILE INCLUANT LE CODE POSTAL

Date :

(signature)
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Gouvernement du Québec Annexe 32.3 (a. 59.3)
Q!’ Ministére de 1'Industrie, du Commerce,
de la Science et de la Technologie

Direction des coopératives

ATTESTATION DU SECRETAIRE D'UNE ASSOCIATION EN MILIEU SCOLAIRE DEVANT
ACCOMPAGNER LES STATUTS DE CONTINUATION EN COOPERATIVE

Je, soussigné, secrétaire de

(nom de 1”association)
atteste que les réglements visés a ’article 263 de la loi ont ét¢ validement adoptés & une réunion du conseil d’'administration
réguliérement convoquée et tenue le et que

(date) (nom de la personne autorisée)
administrateur, a été autorisé a signer les statuts de continuation et que le réglement approuvant le projet de continuation a été ratifié par tous

les membres présents ou représentés a une assemblée extraordinaire convoquée a cette fin.

Date :

(signafure)

NOTE : La personne autorisée i signer les statuts ne peut étre celle qui signe 1a présente attestation.
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Veuillez cocher si

administrateur

Gouvernement du Québec
Ministere de 'Industrie, du Commerce,
de la Science et de la Technologie
Direction des coopératives

RAPPORT DE L’ASSEMBLEE D’'ORGANISATION

Annexe 33 (a. 60)

D'UNE COOPERATIVE, D'UNE FEDERATION OU D'UNE CONFEDERATION

Retourner ce rapport dans les 10 jours de Ia tenue de I'assemblée

Nom

Adresse postale

No

Rue

Municipalité

Code postal

No de téléphone
ind. rég.

formule 36 a en

Les coopératives qui désirent se prévaloir des dispositions de Particle 61 de Ia loi en choisissant de ne pas nommer d’administrateurs, doivent remplir la
dos.

Administrateurs élus et dirigeants. Au besoin, joindre une annexe.

Fonction

Nom

Domicile incluant le code postal

No de téléphone

Président

Vice-président

Secrétaire

Trésorier

Directeur-général ou
gérant

Administrateur

Administrateur

Administrateur

Administrateur

Administrateur

Administrateur

Administrateur

Date de la fin
de Pexercice financier

Au moins cing administrateurs doivent étre élus sauf dans une coopérative de travail oil le minimurmn est de trois.

Nom et adresse du vérificateur nommé

Nom

Adresse (no, rue, municipalité)

Code postal

Nom de la fédération a laquelle la coopérative a demandé son affiliation (s'il y a lieu)

Nomde la ¢dération a laguelle la fédération a demandé son affiliation (s’il y a liew)

Date de la tenue
del

Numéro de dossier

Signature

Secrétaire ou personne autorisée
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Gouvernement du Québec Annexe 34 (a. 61)
40 Ministére de I'Industrie, du Commerce,
de la Science et de la Technologie

Direction des coopératives

AVIS DE CHANGEMENT D'ADRESSE DU SIEGE
D'UNE COOPERATIVE, D'UNE FEDERATION OU D'UNE CONFEDERATION

Avis est donné que I'adresse du siege de

(nom)

est, dans les limites du district judiciaire indiqué dans ses statuts, maintenant la suivante :

(numéro) (nom de la rue)

(municipalité) (code postal)

Date :

(signature de la personne autorisée)

Date de réception : Numéro de dossier :

Enregistrement
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Gouvernement du Québec
Ministere de 'Industrie, du Commerce,
de la Science et de la Technologie

Direction des coopératives

AVIS DE CHANGEMENT D'ADRESSE DU SIEGE
D'UNE COOPERATIVE, D'UNE FEDERATION OU D'UNE CONFEDERATION
LORS DU TRANSFERT DU SIEGE DANS UN AUTRE DISTRICT JUDICIAIRE

Annexe 35 (a. 62)

Avis est donné que I’adresse du siége de

(nom)
est :
(numéro) (nom de la rue)
(municipalité) (code postal)

dans les limites du district judiciaire mentionng aux statuts de modification ci-joints.

Date :

(signature de la personne autorisée)

Date de réception : Numéro de dossier :

Enregistrement
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Gouvernement du Québec Annexe 36 (a. 63)
Ministére de 1'Industrie, du Commerce,

de la Science et de la Technologie

Direction des coopératives

CONVENTION DES MEMBRES D'UNE COOPERATIVE, D'UNE FEDERATION
OU D’UNE CONFEDERATION DE NE PAS ELIRE D’ ADMINISTRATEURS

Nous, soussignés, membres de
(nom)
convenons de ne pas élire d’administrateurs pour une période d'un an commengant le _
et d’administrer nous-mémes les affaires de cette coopérative pendant cette période

Membres Adresse Date
ATTESTATION
Je, soussigné, secrétaire ou personne autorisée de
(nom)
atteste que tous les signataires de la convention ci-dessus sont membres ou représentants diment autorisés de personnes

morales
ou sociétés membres de cette coopérative, fédération ou confédération et que cette derniére comptait
(nombre maximum 24)
membres lors de la signature de cette convention.
Le pourcentage des signataires par rapport au nombre de membres est de %.
(minimum 90 %}

Signature ( ). Date:
Secrétaire ou personne autorisée ind. rég.No téléphone
DIRIGEANTS
FONCTION NOM DOMICILE INCLUANT NO DE TELEPHONE
LE CODE POSTAL
Président
Vice-président
Secrétaire
Directeur général,
le cas échéant
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Gouvernement du Québec Annexe 37 (a. 64)
Q!ﬂ Ministére de 1'Industrie, du Commerce,
de la Science et de la Technologie
Direction des coopératives
AVIS DE CHANGEMENT DANS LA COMPOSITION DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Avis est donné qu'un changement est survenu dans Ia composition du conseil d’administration de

(nomy

en date du

A la suite de ce changement, la composition du conseil d’administration est la suivante:

FONCTION NOM DOMICILE INCLUANT TELEPHONE
LE CODE POSTAL

Président

Vice-président

Administrateur

Administrateur

Administrateur

Administrateur

Administrateur

Administrateur

Administrateur

Administrateur

Administrateur

Administrateur

Date :

(signature de la personne autorisée)

Date de réception :

Numéro de dossier :

Enregistrement
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Gouvernement du Québec Annexe 38 (a. 73)
Ministére de 1'Industrie, du Commerce,
de Ia Science et de la Technologie

Direction des coopératives

CERTIFICAT D'ATTRIBUTION
DE NOM PAR LE MINISTRE

Considérant que a fait défaut de se conformer a une ordonnance du ministre délivrée en
(nom)

vertu de I'article 18 de la Loi sur les coopératives (L.R.Q. c. C-67.2),

le ministre lui attribue le nom suivant :

Ses statuts sont modifiés en conséquence.

Date :

Signature

Dossier :
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Gouvernement du Québec Annexe 39 (a. 74)
Ministere de I'Industrie, du Commerce,

de la Science et de la Technologie

Direction des coopératives

CERTIFICAT DE MODIFICATION
DES STATUTS PAR LE MINISTRE

Considérant que a fait défaut de se conformer 4 une ordonnance du
(nomy)

ministre délivrée en vertu de I'article 211.5 de la Loi sur les coopératives (L.R.Q. c. C-67.2), le ministre modifie ses statuts

comme suit :

CETTE COOPERATIVE N’EST PLUS ASSUJETTIE AUX DISPOSITIONS DU CHAPITRE 1 DU
TITRE II DE LA LOI SUR LES COOPERATIVES.

Date :

Signature

Dossier :

26425
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Projet de reglement Réglement modifiant le Reglement
Loi sur le régime de rentes du Québec sur les prestations
(L.R.Q., c.R-9) Loi sur le régime de rentes du Québec,

_ (L.R.Q., c. R-9, a. 102.4.1 et 219, parl; 1996,
Prestations c.15,a.3et5

— Modifications

) ) ) ) 1. Le Reglement sur les prestations, édicté par le
Avis est donné par les présentes, conformément auj¢cret 967-94 du 22 juin 1994, est modifié par I'insertion,
articles 10 et 11 de la Loi sur les réglements (L.R.Q.apres I'article 22, du suivant:

c. R-18.1), que le Réglement modifiant le Réglement sur

les prestations dont le texte apparait ci-dessous pourra «22.1. Le délai pour présenter, conformément a I'ar-
étre approuve par le gouvernement a I'expiration d'unicle 102.4.1 de la Loi, une demande d’annulation d’'un
délai de 45 jours a compter de la présente publication. partage déja effectué est de 90 jours a compter de I'avis
] ) ] ) . _ de partage mentionné a l'article 102.7.1 de la Loi.».

L’article 102.4.1, introduit par la Loi modifiant la Loi
sur le régime de rentes du Québec (1996, c. 15), prévo®, | e présent réglement entre en vigueur le quinzieme
que la Régie des rentes peut annuler un partage d@sur suivant le jour de sa publication aGazette offi-
gains déja effectué, lorsqu’il a pour effet de réduire lesielle du Québec
prestations des deux ex-conjoints ou, si un seul des ex-
conjoints est bénéficiaire de prestations, de réduire sesg424
prestations sans que l'autre ex-conjoint n’en retire des
bénéfices immédiats. Cet article prévoit que la demande
d’annulation doit étre faite dans le délai fixé par régle-projet de réglement
ment. Le projet de réglement soumis propose de fixer ce
délai a 90 jours. Code de la sécurité routiere

(L.R.Q., c. C-24.2)

La disposition proposée avantage les ex-conjoints
bénéficiaires d’une prestation au moment du partage deSignalisation routiére
gains admissibles. Ce projet n’a aucun autre effet, ni su— Modifications
les citoyens ni sur les entreprises.

Avis est donné par les présentes, conformément aux

Des renseignements additionnels peuvent étre obtearticles 10 et 11 de la Loi sur les reglements (L.R.Q.,
nus en s’adressant acMuce Gobeil, a la Régie des c. R-18.1), que le réglement intitulé « Réglement modi-
rentes du Québec, Place de la Cité, 2600, boulevarflant le Réglement sur la signalisation routiere» dont le
Laurier, Sainte-Foy (Québec), G1V 4T3 (tél: (418) 644-texte apparait ci-dessous, pourra étre édicté par le minis-
7453, fax: (418) 643-9590). tre & I'expiration d’'un délai de 45 jours & compter de la

présente publication.

Toute personne qui a des commentaires a formuler a
ce sujet est priée de les faire parvenir par écrit et, avant Ce projet de réglement a pour objet de permettre
I'expiration du 45 jour qui suit la présente publication, I'utilisation de produits nouveaux dans la fabrication
de les adresser a M. Claude Legault, président-directeutes panneaux de signalisation et des fleches de signali-
général de la Régie des rentes du Québec, Place dedation. Il vise également a mieux définir les couleurs
Cité, 2600, boulevard Laurier® ®tage, Sainte-Foy utilisées sur les panneaux.
(Québec), G1V 4T3. Ces commentaires seront commu-
niqués par la Régie a la ministre de la Sécurité du Pour ce faire, il propose I'ajout de tableaux décrivant
revenu, chargée de l'application des dispositions de Iprécisément les caractéristiques chromatiques des cou-
Loi sur le régime de rentes du Québec qui habilitent deurs des panneaux normalisées partout en Amérique du

prendre ce réglement. Nord ainsi que le coefficient de rétroréflexion des diffé-
rentes pellicules qui peuvent étre appliquées sur les

La ministre de la Sécurité du revenu, panneaux afin d’en garantir la visibilité dans toutes les

LOUISE HAREL conditions et de diminuer les codts de fabrication. De

plus, il élimine les contraintes relatives aux caractéristi-
gues des phares composant les fleches de signalisation
afin de permettre l'utilisation de toute nouvelle techno-
logie déja disponible sur le marché.
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A ce jour, I'étude de ce dossier ne révéle aucun im2. L’article 14 de ce réglement est remplacé par le
pact négatif sur les citoyens, sur les entreprises et esuivant:
particulier les PME.
. N . «14. Le coefficient de rétroréflexion de la pellicule
Des renseignements additionnels peuvent étre obtetes balises (T-130), des barriéres, des chevrons (T-RV-1)
nus en s'adressant a monsieur Marcel Ayoub, 700, boust des panneaux a fond orange visés chapitre 4 doit &tre

levard Rene-Lévesque Est,*Zage, Québec (Québec), conforme au type Il A ou Il B décrits aux tableaux 2A
G1R 5H1, téléphone numéro 644-2908, télécopieur nug; o ci-desusoyups: . 1S aux ux

méro 644-6963.
Toute personne intéressée ayant des commentaires'&°/€2U 2A
formuler a ce sujet est priée de me les faire parvenir par

écrit, avant I'expiration de ce délai, au 700, boulevard Type Il A— Coefficient de rétroréflexion
René-Lévesque Est, 2%tage, Québec (Québec), — ———
G1R 5H1. Coefficient de rétroréflexion min. (cd/Ixem)
Angle de Angle
Le ministre des Transports divergence d'incidence Blanc Rouge Orange Jaune Vert Bleu
JACQUES BRASSARD 07 4 250 45 100 170 45 20
R - . 0,2 +30 150 25 60 100 25 11
Réglement modifiant le Reglement
sur la signalisation routiére 05 -4 9% 15 30 62 15 75
Code de la sécurité routiére 05 +30 65 10 25 45 10 5
(L.R.Q., c. 24.2, a. 289)
Tableau 2B

1. Le Reéglement sur la signalisation routiére, édicté par
I'arrété du ministre des Transports du 24 novembre 1989 et

modifié par les réglements édictés par les arrétés minis- Type lll B — Coefficient de rétroréflexion
tériels du 31 octobre 1991, du 15 décembre 1992 et du — — -
21 décembre 1995 est de nouveau modifié, par le remingle de Angle Coefficient de rétroréflexion min. (cd/lxent)
placement de l'article 5, par le suivant: diver-  d'inci-
) gence  dence Blanc Rouge Orange Jaune Vert Bleu Brun
«5. Les couleurs des panneaux doivent étre confor
mes aux spécifications du tableau 1 ci-dessous: 0,2 -4 250 3 100 170 35 20 7
Tableau 1 02 +30 80 9 34 54 9 5 2
— - 05 -4 135 17 64 100 17 10 4
Couleurs — Caractéristiques chromatiques;
Types I, I, IILA, 1B, IV etV 05 +30 55 65 22 37 65 35 14

Coordonnées trichromatiques I
Lorsque les couleurs blanc et orange sont utilisées sur

1 2 3 4 un panneau, une balise ou une barriere, le coefficient de
rétroréflexion de la pellicule de couleur blanche doit
Couleur ~ x y X y X y X y également étre conforme au type 11l A ou Il B.

Blanc 0,303 0287 0368 0353 0,340 0,380 0274 0316 | ¢ coefficient de rétroréflexion de la pellicule des

Rouge 0,613 0297 0708 0,292 0636 0364 0558 0,352autres panneaux doit étre au moins équivalent au type |

décrit au tableau 3 ci-dessous, a I'exception des pan-
Orange 0,550 0,360 0,630 0,370 0,581 0,418 0516 0,394neaux Arrét (P-10), Stop (P-10), Cédez le passage
(P-20), des chevrons d’alignement (D-301) et des
Jaune 0498 0412 0557 0442 0479 0520 0438 0472dglinéateurs dont le coefficient de rétroréflexion de la

Vert 0030 0380 0166 0346 0286 0428 0201 0776 pellicule doit étre conforme au type Il A ou Il B décrits

aux tableaux 2A ou 2B.
Bleu 0,144 0,030 0,244 0,202 0,190 0,247 0,066 0,208
Brun 0,430 0,340 0,430 0,390 0,550 0,450 0,610 0,390

».
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Tableau 3 Projet de réglement
— I Code de la sécurité routiére
Type | — Coefficient de rétroréflexion (L.R.Q., c. C-24.2)
Angle de {*_“9'9 Coefficient de rétroréflexion min. (ca/lxen) Transport des matiéres dangereuses
diver-  d'inci- — Modifications
gence  dence Blanc Rouge Orange Jaune Vert Bleu Brun

P Avis est donné par les présentes, conformément aux
02 4 0 us 25 9 4 L articles 10 et 11 de la Loi sur les reglements (L.R.Q.,
02 +30 30 6 7 22 35 17 03 C.R-18.1), que le reglement intitulé « Réglement modi-
fiant le Reglement sur le transport des matieres dange-
05 -4 30 75 13 25 45 2 03 reuses», dont le texte apparait ci-dessous, pourra étre
édicté par le gouvernement a I'expiration du délai de
05 3¢ 15 3 4 13 22 08 02 45jours a compter de la présente publication.

Le coefficient de rétroréflexion de la pellicule des Ce projet de réglement vise a assurer I'application de
panneaux Direction des voies (P-100-13) et (P-100-14)a réglementation concernant le transport des matiéres
doit étre conforme au type V décrit au tableau 4 ci-dangereuses avec la plus grande souplesse possible en

dessous: tenant compte de la multitude des produits transportés et
des conditions de transport qui prévalent au Canada.
Tableau 4 L’harmonisation du réglement provincial avec le régle-

ment fédéral permettra aux transporteurs et aux expédi-
teurs québécois de rester compétitifs avec ceux des autres
provinces. Ainsi, les modifications contenues aux an-
Coefficient de rétroréflexion min. (cd/lxen?) nexes 16 et 18 a 22 du réglement fédéral intitulé «Ré-
Angle de Angle glement sur le transport des marchandises dangereuses »
divergence d'incidence Blanc Rouge Orange Jaune Vert Bleu édicté en vertu de la Loi de 1992 sur le transport des
marchandises dangereuses portent principalement sur
02 -8 700 120 280 470 120 56 les régles de sécurité relatives aux matieres infectieuses,
I'identification et la classification des produits dange-

Type V — Coefficient de rétroréflexion

02 +30 a0 72 o 20 12 & reux, les régles concernant la définition «de matiére

05 - 160 28 64 110 28 13 recyclable», les indications de danger et les regles de
sécurité qui s'appliquent aux citernes routiéres. Ces mo-

0,5 +30 7% 13 30 51 13 6 difications ont par ailleurs fait I'objet d’études d'impact

au moment de leur publication par le gouvernement du
». Canada et déja plusieurs transporteurs routiers
) R 3 interprovinciaux se conforment & ces nouvelles normes.
3. Larticle 32 de ce réglement est remplacé par le
suivant: D’autres modifications sont aussi apportées au Régle-
ment sur le transport des matiéres dangereuses pour
«32. Les panneaux et les panonceaux endommag&sarmoniser cette réglementation avec celle du ministére
doivent étre réparés ou remplacés, de méme que cee |'Environnement et de la Faune du Québec. Le trans-
dont le coefficient de rétroréflexion n'est pas au moinsert de certaines responsabilités du ministére de I'Envi-
égal a 50 % de la norme a laquelle il doit corresponronnement au ministére des Transports simplifiera les
dre.». régles pour les transporteurs tout en maintenant les nor-
) R . mes de sécurité déja applicables au transport des déchets
4. Larticle 180 de ce réglement est modifié par lagangereux a un niveau comparable a celui qui existe
suppression des paragraphé£66'. pour le transport des autres matieres dangereuses. Doré-
) . ) _ .. navant, le manifeste ou le document d’expédition pourra
5- Le présent reglement entre en vigueur le quinzieme@ccompagner les déchets dangereux a la condition qu'ils
jour qui suit la date de sa publication éJazette offi-  contiennent les informations de base exigées par le Ré-
cielle du Québec glement sur le transport des matiéres dangereuses.

26408 La circulation des matiéres tels les inflammables, les
explosifs, les comburants et les équipements comportant
une flamme nue en opération sera interdite dans les
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tunnels régis par les dispositions du Reéglement sur lgereuses ainsi que la manutention, la demande de trans-
transport des matiéres dangereuses. port et le transport des marchandises dangereuses édicté
en vertu de la Loi sur le transport des marchandises
Les approches du tunnel de Melocheville seront amédangereuses (L.R.C., 1985, c. T-19) par le décret DORS/
nagées pour constituer une voie d'attente destinée aBb-77 du 18 janvier 1985 et publié a Gazette du
véhicules transportant des matiéres dangereuses. La citanada Partie Il, le 6 février 1985 et modifié par les
culation sera contrélée pour que les véhicules qui trang-€glements édictés en vertu de cette loi par les décrets
portent ces matiéres circulent seuls et a une vitesseORS/85-585 du 21 juin 1985 et DORS/85-609 du
réduite dans le tunnel. 27 juin 1985 publiés a laazette du Canad#&artie Il, le
10 juillet 1985, DORS/86-526 du 8 mai 1986 publié a la
La répartition des amendes entre les transporteurs Gazette du Canad#artie I, le 28 mai 1986, DORS/87-
les expéditeurs de matiéres dangereuses est revue p@85 du 11 juin 1987 publié & l@azette du Canada
tenir compte de leurs responsabilité respectives. Partie Il, le 24 juin 1987, DORS/88-635 du 7 décembre
1988 publié a laGazette du CanadaPartie II, le
Ces modifications réglementaires n'auront aucun im21 décembre 1988, DORS/89-39 du 27 décembre 1988
pact économique pour les citoyens et des impactpublié a laGazette du Canad®artie Il, le 18 janvier 1989,
négigeables pour les PME qui sont touchées par cedBORS/89-294 du “ljuin 1989 publié a lagGazette du
nouvelles normes. Le tunnel de Melocheville ne sera pa€anada Partie Il, le 21 juin 1989, DORS/90-847 du
fermé au transport des matiéres dangereuses, la circul&-décembre 1990 publié aGazette du Canad#®artie I,
tion y étant seulement contrélée, ce qui pourra par ailleure 19 décembre 1990, DORS/91-711 et DORS/91-712
augmenter le temps d’attente et de livraison des matiedu 5 décembre 1991 publiés aGazette du Canada
res transportées. Partie II, le 18 décembre 1991 et par les reglements
édictés en vertu de la Loi de 1992 sur le transport des
Des renseignements additionnels peuvent étre obtenarchandises dangereuses (1992, 40-41, Elizabeth II,

nus en s'adressant a: c. 34) par les décrets DORS/92-447 du 20 juillet 1992
) publié & laGazette du Canad#artie Il, le 12 ao(t 1992,
Madame Claude Emond DORS/92-600 du 9 octobre 1992 publié &lazette du
700, boulevard René-Lévesque Est &age Canada Partie I, le 21 octobre 1992, DORS/93-203 du
Québec (Québec), G1IR 5H1 20 avril 1993 publié a I&azette du Canad#artie 11, le

Tél: (418) 646-9697 — télécopieur: (418) 646-6196 5 mai 1993, DORS/93-525 du 2 décembre 1993 publié &
la Gazette du Canad&artie I, le 15 décembre 1993,
Toute personne intéressée ayant des commentairesDIDRS/94-146 du 3 février 1994 publié aGazette du
formuler & ce sujet est priée de nous les faire parveni€anada Partie Il, le 23 février 1994, DORS/94-264 du
par écrit avant I'expiration de ce délai a 'adresse men24 mars 1994 publié a Gazette du Canad®®artie Il, le

tionnée ci-dessus. 6 avril 1994, DORS/95-241 du 16 mai 1995 publié a la

Gazette du Canaddartie 1, le 31 mai 1995 et DORS/
Le ministre des Transports, 95-547 du 23 novembre 1995 publié aGazette du
JACQUES BRASSARD Canada Partie Il, le 13 décembre 1995.».

. - R 2. Larticle 2 de ce reglement est modifié:
Reglement modifiant le Reglement sur

le transport des matiéres dangereuses 1° par linsertion, dans le premier alinéa, dans la
partie qui précede la définition de «manutention» et

Code de la sécurité routiére aprés les mots «dans ce réglement» des mots «ou dans

(L.R.Q.,c. C-24.2, a. 622, par,1?, 5°, 6° et 8) la Loi de 1992 sur le transport des marchandises dange-
reuses»;

1. Le Réglement sur le transport des matiéres dange-

reuses édicté par le décret 674-88 du 4 mai 1988, modi- 2° par le remplacement du troisieme alinéa par le
fié par les reglements édictés par les décrets 565-90 dsuivant:

25 avril 1990 et 82-94 du 10 janvier 1994, est de nou-

veau modifié par le remplacement de l'article 1 par le «Dans le paragraphede I'article 5.41 du Reglement

suivant: sur le transport des marchandises dangereuses et dans
les articles 7.16, 7.19 et 9.14 de ce réglement, on entend
«1. Dans le présent reglement, on entend par: par «Directeur général» le directeur du transport

multimodal du ministére des Transports du Québec. »;
«Réglement sur le transport des marchandises dange-
reuses»: le Réglement concernant les marchandises dan-
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3° par le remplacement du quatrieme alinéa par le 2° avec un véhicule routier visé au paragraphde
suivant: l'article 2.28 du Réglement sur le transport des mar-
chandises dangereuses ou utilisé en vertu d’'un permis
«Pour I'application de l'article 4.10 du Réglement de sécurité équivalent délivré en vertu de I'article 31 de
sur le transport des marchandises dangereuses, la mda-Loi sur le transport des marchandises dangereuses et
tion «c CANUTEC (613) 996-6666 » est précédée par leexemptant de l'installation des plaques visées au para-
mots «police locale et». graphe 1, & moins gu'’il ne transporte que des matiéres
dangereuses de la classe 9;
3. Larticle 4 de ce réglement est modifié par le rem-
placement de «2.3, 2.4, 2.4.1 et 2.4.2» par «2.1.2, 2.3 a 3° avec un véhicule routier transportant une matiére
2.4.2». dangereuse de la classe 3 a moins que la quantité de
matiere dangereuse transportée n’excede pas 25 litres et
4. Larticle 6 de ce réglement est modifié par qu'elle soit transportée dans des contenants qui satisfont
l'insertion, dans la classe 7 et aprés le mot «substaraux normes de sécurité prescrites par I'article 9 du pré-

ces», du mot «radioactives ». sent reglement et dont la capacité d’ensemble n’excéde
pas 25 litres;

3. L’article 7 de ce réglement est remplacé par le

suivant: 4° avec un véhicule routier transportant une matiére

de la classe 2 ayant une classification primaire 2.1 ou
«7. Les documents prescrits par la PARTIE IV du une classification subsidiaire 5.1 sauf si la matiére dan-
Reglement sur le transport des marchandises dangeregereuse est contenue dans une bouteille de gaz d'une
ses doivent accompagner les matieres dangereusespacité en eau maximale de 53 litres et qu'un maxi-
conformément aux dispositions de ce réglement. mum de trois bouteilles a gaz est transporté par le véhi-
cule;
Toutefois, les documents d’expédition peuvent
valablement étre conservés dans le récipient étanche 5° avec un véhicule routier muni d'un équipement en
fixé & I'unité de transport. De plus, le document d’expé<fonction qui généere une flamme nue.
dition visé a I'article 4.4 de ce réglement peut remplacer
le manifeste prescrit et, dans ce cas, le paragriaplee Le présent article ne s’applique pas lorsque les matie-
I'article 4.18 de ce reglement ne s’applique pas. ». res dangereuses qui servent au fonctionnement du véhi-
cule qui les transporte ou a sa climatisation sont conte-
6. Larticle 9 de ce réglement est modifié par le rem-nues dans le réservoir prévu exclusivement a cette fin
placement de «7.1a 7.11» par «7.1 & 7.8 ». par le fabricant du véhicule ou de I'équipement. Il ne
s'applique pas non plus au véhicule d’'urgence dans les
'd. Larticle 10.3 de ce réglement est remplacé par lesituations visées a l'article 378 du Code de la sécurité
suivant;: routiére. ».

«10.3 Le premier alinéa de I'article 6 et les articles 79. Les articles 12.1 & 12.4 de ce réglement sont rem-
et 8 du présent reglement sont applicables a la personmpéacés par les suivants:
qui demande le transport d’'une matiére dangereuse. ».
«12.1 Toute contravention a I'une des dispositions
8. Larticle 11 de ce réglement est remplacé par ledes articles 7 a 10, 10.3 et 10.4 du présent réglement
suivant: concernant I'application des articles 4.6 et 4.7, des sous-
paragraphes, b, c etmdu paragraphe 1 de l'article 4.8,
«11. Il est interdit de circuler dans le tunnel Louis- des articles 4.12, 4.19 et 4.24, du paragraphe 1, de
Hippolyte-Lafontaine, dans les sections en tunnel dd’article 5.5, des articles 5.6, 5.8, 5.25, 5.29, 7.1, 8.1 et
'autoroute Ville-Marie, dans le pont-tunnel Joseph-9.2 du Réglement sur le transport des marchandises
Samson ou dans la partie de la voie d’accés au tunneiangereuses constitue une infraction passible d'une
Melocheville qui est parallele a la voie réservée auxamende de 200 $ a 300 $.
véhicules transportant des matieres dangereuses:
12.2 Toute contravention a I'une des dispositions de
1° avec un véhicule routier sur lequel doit apparaitrel’article 7 du présent reglement concernant I'application
des plaques conformément a la PARTIE V du Régledu sous-paragraptedu paragraphe 1 de l'article 4.8 du
ment sur le transport des marchandises dangereusesRé&glement sur le transport des marchandises dangereu-
moins qu'il ne transport que des matiéres dangereuseses constitue une infraction passible d’'une amende de
de la classe 9; 300 $ & 600 $.
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12.3 Toute contravention a I'une des dispositions des
articles 2, 4, 7 4 10 et 10.2 & 10.5 du présent réglement
concernant I'application des articles 2.33 a 2.35, 3.1.1,
4.1, 4.4, des sous-paragrapkesh al du paragraphe 1
de l'article 4.8, des articles 4.15, 4.20 et 4.23, du para-
graphe (1) de l'article 5.5, des articles 5.7, 5.16, 5.23,
5.24,5.32,5.37,7.16, 7.21, 7.34 a 7.39, 8.7, 9.11, 9.13
ou des interdictions visées aux annexes Il et Il du
Réglement sur le transport des marchandises dangereu-
ses constitue une infraction passible d’'une amende de
600 $ & 6 000 $.

12.4 Toute contravention aux dispositions de l'arti-
cle 11 du présent réglement constitue une infraction
passible d’'une amende de 600 $ a 6 000 $. ».

10. Le présent réglement entre en vigueur le
quinziéme jour qui suit la date de sa publication a la
Gazette officielle du Québec

26423
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Décrets
Gouvernement du Québec QUE le versement de l'aide financiére prévue au dé-
cret 666-94 du 11 mai 1994, modifié par le décret 306-96
Décret 1190-9625 septembre 1996 du 13 mars 1996, et I'exécution des garanties prévues

) . . aux décrets 51-95 du 18 janvier 1995 et 1736-93 du
CONCERNANT l'exercice de certaines fonctions du g décembre 1993, & I'exception de la garantie concer-
ministre de I'Agriculture, des Pécheries et de I'Ali- nant le paiement du loyer relatif au bail conclu entre la
mentation par le ministre de I'Industrie, du Com- Société d’habitation et de développement de Montréal et
merce, de la Science et de la Technologie Hippodrome Blue Bonnets, soient assumés par le minis-

) . ) _ tre de I'Agriculture, des Pécheries et de I'’Alimentation.
ATTENDU QUE, conformément a I'article 9 de la Loi

sur I'exécutif (L.R.Q., c. E-18), le gouvernement peut| e greffier du Conseil exécutif,
confier une partie des fonctions d’un ministre a un autre\jjcHeL CARPENTIER
ministre;
) ) . o 26383

ATTENDU QU'il y a lieu de confier au ministre de
I'Industrie, du Commerce, de la Science et de la Tech-
nologie les fonctions du ministre de I'Agriculture, des Gouvernement du Québec
Pécheries et de I'Alimentation relatives & la promotion
et a l'aide a l'industrie des courses de chevaux et dpacret 1191-9625 septembre 1996
'entrainement des chevaux de course;

CONCERNANT monsieur Robert Trempe

IL ESTORDONNE, en conséquence, sur la recomman-

dation du premier ministre: IL EST ORDONNE, sur la recommandation du premier
ministre:

QUE, conformément a I'article 9 de la Loi sur I'exécu-
tif (L.R.Q., c. E-18), les fonctions du ministre de I'Agri- QUE le décret 1095-96 du 4 septembre 1996 soit
culture, des Pécheries et de I’Alimentation relatives & lanodifié par le remplacement, aux quatriéme et cinquiéme
promotion et a I'aide a l'industrie des courses de chelignes du premier alinéa du dispositif de ce décret, des
vaux et de I'entrainement des chevaux de course, visé@sots «a ce méme ministére » par les mots «au ministere
au paragraphe°8le I'article 2 de la Loi sur le ministere des Relations avec les citoyens et de I'Immigration»;
de I'Agriculture, des Pécheries et de I'Alimentation
(L.R.Q., c. M-14), modifiée par le chapitre 68 des lois QUE le présent décret prenne effet le 30 septembre 1996.
de 1995, soient confiées au ministre de I'iIndustrie, du
Commerce, de la Science et de la Technologie, y conl-e greffier du Conseil exécutif,
pris celles relatives au Fonds de l'industrie des courselliCHEL CARPENTIER
de chevaux et a I'application de la Convention de colla-
boration intervenue le 20 décembre 1993 entre le minis26384
tre de I’Agriculture, des Pécheries et de I’Alimentation
et la Société de promotion de 'industrie des courses de
chevaux (SPICC) inc., amendée le 28 juillet 1994 et I&Gouvernement du Québec

15 mars 1995;
Décret 1192-9625 septembre 1996

QUE les engagements financiers du gouvernement ] o

pris avant le 25 septembre 1996 et découlant de I'exer- CONCERNANT monsieur Bruno Gregoire

cice des fonctions confiées par le présent décret au ] ) )

ministre de I'Industrie, du Commerce, de la Science et _|L_ EST ORDONNE, sur la recommandation du premier

de la Technologie continuent d’étre assumés par le mininistre:

nistre de I'’Agriculture, des Pécheries et de I’Alimenta- ] ) ]

tion: Qu’en vertu de I'article 59 de la Loi sur la fonction
publique (L.R.Q., c. F-3.1.1), soit attribué a monsieur
Bruno Grégoire, administrateur d’Etat Il au Conseil du
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trésor, le classement de cadre supérieur classe | au CoBouvernement du Québec
seil du trésor, au méme salaire annuel, & compter du
30 septembre 1996; Décret 1195-9625 septembre 1996

QUE e présent décret prenne effet le 30 septembre 1996. CONCERNANT |la composition et le mandat de la délé-
gation québécoise a la réunion du Carrefour des mi-

Le greffier du Conseil exécutif nistres sur la réforme et la refonte des politiques
MICHEL CARPENTIER ’ sociales qui se tiendra & Calgary (Alberta), le 2 octo-
bre 1996

26385 ATTENDU QUE I'article 3.21 de la Loi sur le ministére

du Conseil exécutif (L.R.Q., c. M-30) prescrit que toute
G d b délégation officielle du Québec a une conférence minis-
ouvernement du Quebec térielle fédérale-provinciale ou interprovinciale est cons-

, tituée et mandatée par le gouvernement;
Décret 1193-9625 septembre 1996
ATTENDU QUE le Carrefour des ministres sur la ré-

CONCERNANT monsieur Roch Rioux forme et la refonte des politiques sociales tiendra une
) ) . réunion a Calgary (Alberta), le 2 octobre 1996;
IL EST ORDONNE sur la recommandation du premier
ministre: ATTENDU QU'il est opportun que le Québec y soit
représente;
Qu’en vertu de l'article 59 de la Loi sur la fonction
publique (L.R.Q., c. F-3.1.1), soit attribué & monsieur |L ESTORDONNE, en conséquence, sur la recomman-
Roch Rioux, administrateur d’Etat Il au ministére de ladation du ministre délégué aux Affaires intergouverne-
Santé et des Services sociaux, le classement de cadrentales canadiennes:
supérieur classe | a ce méme ministére, au méme salaire o . i i R
annuel, & compter du 30 septembre 1996; Qu’une délegation quebécoise représente le Quebec a
la rencontre du Carrefour des ministres sur la réforme et

QUE e présent décret prenne effet le 30 septembre 199K refonte des politiques sociales qui se tiendra a Calgary,
le 2 octobre 1996, et que celle-ci soit composée de:
Le greffier du Conseil exécutif,

MICHEL CARPENTIER * M. Gilbert Charland, secrétaire adjoint, secrétaire

aux affaires intergouvernementales canadiennes;

26386 +« M. Jean Maurice Paradis, conseiller, secrétariat aux
affaires intergouvernementales canadiennes;
Gouvernement du Québec QUE le mandat de cette délégation soit d’assister a la
, rencontre a titre d’observateur.
Décret 1194-9625 septembre 1996
. Le greffier du Conseil exécutif,
CONCERNANT monsieur Jean Lambert MICHEL CARPENTIER

IL EST ORDONNE sur la recommandation du premier 26388
ministre:

Qu’en vertu de l'article 59 de la Loi sur la fonction Gouvernement du Québec
publique (L.R.Q., c. F-3.1.1), soit attribué & monsieur
Jean Lambert, administrateur d’Etat Il au ministére de lDécret 1196-9625 septembre 1996
Sécurité du revenu, le classement de cadre supérieur

classe | & la Commission des affaires sociales, au méme CONCERNANTdes modifications au programme d'aide
salaire annuel, & compter du 30 septembre 1996; a la reconstruction des infrastructures situées dans les

municipalités régionales de comté sinistrées a la suite
des pluies diluviennes survenues les 19 et 20 juillet 1996

QUE e présent décret prenne effet le 30 septembre 1996. dans plusieurs régions du Québec

Le greffier du Conseil exécutif,

MICHEL GARPENTIER ATTENDU QUE le 14 ao(t 1996, le gouvernement du

Québec, par le décret 990-96, a adopté un programme

26387 d’assistance financiére spécial relatif aux dommages
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causés aux infrastructures situées dans les pourvoiries et3. L'article 11 est modifié par I'addition, apres le
les zones d’exploitation contrdlée (ZEC) lors des pluiepremier alinéa, du suivant:

diluviennes survenues les 19 et 20 juillet 1996 dans

plusieurs régions du Québec, le tout conformément aux «Une avance, correspondant a 30 % du montant de
pouvoirs que lui confere la Loi sur la protection desl’'enveloppe, pourra étre versée a la M.R.C. sur confir-
personnes et des biens en cas de sinistre (L.R.Qmation par le ministre de I'enveloppe qui lui est réser-
c. P-38.1); vée. ».

ATTENDU QU'il y a lieu d’apporter certaines modifi- 4. L’article 12 est remplacé par le suivant:
cations a ce programme d’assistance financiére, compte
tenu de la mise a jour de I'évaluation des dommages «Le budget du programme est de 10 M$. ».
fournie par le ministére des Ressources naturelles;

5. L'article 13 est remplacé par le suivant:

ATTENDU QU'il y a lieu de modifier la date de fin des
travaux parce que certains ouvrages ne pourront étre «Les travaux doivent étre terminés avant le 30 sep-
réparés avant la date limite du 31 décembre 1996 étatémbre 1997.».
donné I'ampleur des travaux a réaliser et les difficultés
d’acces au site; 26389

ATTENDU QU'il y a lieu de modifier certaines disposi-
tions administratives concernant le versement de l'aidé€souvernement du Québec
financiere afin de faciliter et d’accélérer la réalisation

des travaux; Décret 1197-9625 septembre 1996
IL ESTORDONNE en conséquence, sur la recomman- CONCERNANT la composition et le mandat de la délé-
dation du ministre des Affaires municipales: gation québécoise a la Conférence fédérale-provinciale-

territoriale des ministres responsables de I'autoroute
QUE le Programme d'aide a la reconstruction des de I'information qui se tiendra & Winnipeg, Manitoba,
infrastructures situées dans les M.R.C. sinistrées, adopté le 30 septembre 1996
par le décret 990-96 du 14 aolt 1996, soit modifié

conformément a 'annexe jointe au présent décret. ATTEND.U QUE I’a.rticle 3.2.1 de la Loi sur Ie_ministére
du Conseil exécutif (L.R.Q., c. M-30) prescrit que toute

Le greffier du Conseil exécutif, délégation officielle du Québec a une conférence minis-

MICHEL CARPENTIER térielle fédérale-provinciale ou interprovinciale est cons-
tituée et mandatée par le gouvernement;

ANNEXE ATTENDU QUE la conférence fédérale-provinciale-
territoriale des ministres responsables de I'autoroute de

MODIFICATIONS AU PROGRAMME D'AIDE A linformation se tiendra a Winnipeg, Manitoba, le

LA RECONSTRUCTION DES INFRASTRUCTURES 30 septembre 1996;
SITUEES DANS LES M.R.C. SINISTREES . ) .
ATTENDU QU'il est opportun que le Québec y soit
1. Larticle 9 du Programme est remplacé par le suif€Presente;

vant: 3 .
IL ESTORDONNE en consequence, sur la recomman-

«Les travaux qui auraient pu étre réalisés aprés |gation de la ministre de la Culture et des Communica-
20 juillet 1996 mais avant 'acceptation de la demanddiOns et ministre responsable de I'application de la Charte
d'aide financiére par la M.R.C. pourront faire I'objet d€ 12 langue francaise et du ministre délégué aux Affai-
d’'un remboursement, & condition que la M.R.C. les ac!€S intergouvernementales canadiennes:

cepte. ». , 14y . . N p
Qu’'une délégation représente le Québec a la confé-

2. Larticle 10 est remplacé par le suivant: rence fédérale-provinciale-territoriale des ministres res-
ponsables de I'autoroute de I'information qui se tiendra
«Toute demande d'aide financiére d’une pourvoiried Winnipeg, Manitoba, le 30 septembre 1996, et que
ou d’une ZEC devra étre transmise a la M.R.C. avant |&€lle-Ci soit composee de:
29 novembre 1996. ».
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madame Louise Beaudoin, ministre de la Culture et ATTENDU QUE I'application de la norme du Programme
des Communications et ministre responsable de I'applide maintien des actifs des sociétés d’Etat prévoit qu’'un
cation de la Charte de la langue francaise; montant total de 836 800 $ peut étre alloué a la Société
du Grand Théatre de Québec pour effectuer certains
monsieur René Bouchard, attaché politique, ministravaux et achats d’équipements;
tere de la Culture et des Communications;
ATTENDU QU'il y a lieu d’autoriser la Société a con-
monsieur Robert Thivierge, sous-ministre associétracter de temps a autre des emprunts temporaires jus-
Secrétariat de I'autoroute de I'information, ministére dequ’a concurrence d’un montant total en cours de
la Culture et des Communications; 836 800 $;

monsieur Frangois Lajeunesse, avocat, Secrétariat de ATTENDU QUE lorsque le ministre des Finances agit
l'autoroute de I'information, ministéere de la Culture et comme préteur a la Société, a titre de gestionnaire du
des Communications; Fonds de financement, il ne peut disposer que des som-
mes percgues de la Société en remboursement du capital
monsieur Jean-Maurice Paradis,conseiller, secrétariat des intéréts des préts effectués aux fins du rembourse-
aux affaires intergouvernementales canadiennes, minignent des avances qui lui sont faites;
tere du Conseil exécutif;
ATTENDU QU'en conséquence, il est nécessaire, aux
QUE le mandat de cette délégation soit d’exposer Idins d’assurer le paiement en capital et intéréts des em-

position du Québec. prunts a court terme contractés auprés du ministre des
Finances a titre de gestionnaire du Fonds de financement,

Le greffier du Conseil exécutif, d’autoriser la ministre de la Culture et des Communica-

MICHEL CARPENTIER tions, aprés s'étre assurée que la Société n’est pas en
mesure de rencontrer ses obligations sur I'un ou I'autre

26390 de ces emprunts, a verser a la Société les sommes requi-
ses pour suppléer a leur inexécution;

Gouvernement du Québec IL ESTORDONNE, en conséquence, sur la recomman-
dation de la ministre de la Culture et des Communica-

Décret 1198-9625 septembre 1996 tions:

CONCERNANT le financement de certains travaux et  Que la Société du Grand Théatre de Québec soit

achats pour maintenir en bon état les actifs de Iutorisée, pour maintenir en bon état ses actifs, a effec-

Société du Grand Theatre de Québec pour 1996-19%(ier certains achats d'équipements et & procéder a cer-
tains travaux pour un montant de 836 800 $ a méme

ATTENDU QUE la Société du Grand Théatre de Québeq'enveloppe consentie au titre de maintien des actifs
est une corporation instituée en vertu de la Loi Suhour 1996-1997;

la Société du Grand Théatre de Québec (L.R.Q.,

c. S-14.01); QUE la Société soit autorisée, jusqu’au 31 juillet 1998,
, 5 . a contracter de temps a autre au Canada des emprunts a
ATTENDU QU’'en vertu du paragraphe® 4le l'arti-  taux variable ou a taux fixe auprés d'institutions finan-

cle 21 de cette loi, la Société ne peut, sans obtenir I'aut@jeres ou auprés du ministre des Finances a titre de
risation préalable du gouvernement, contracter un emgestionnaire du Fonds de financement, le tout aux con-
prunt qui porte le total des sommes empruntées par lgitions suivantes:
Société et non encore remboursées au-deld du montant
déterminé par le gouvernement; a) si’emprunt concerné est contracté a taux variable
] o N aupres d’'une institution financiére, le colt de financement
ATTENDU QUE le plan d’immobilisation du ministere de cet emprunt ne pourra excéder le taux préférentiel de

de la Culture et des Communications prévoit une enverinstitution en cours de temps a autre pendant la durée
loppe pour le maintien des actifs de ses sociétés d’Etage cet emprunt;

ATTENDU QUE la Société doit assumer la pleine res-  p) si 'emprunt concerné est contracté a taux fixe
ponsabilite de I'entretien de I'édifice et des équipementgupres d’une institution financiére, le codt de financement
du Grand Théatre; de cet emprunt ne pourra excéder le taux préférentiel de

l'institution en vigueur au moment ou I'emprunt est
contracté;
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¢) aux fins des présentes, on entend par: des emprunts a court terme, soit autorisée a verser a la
Société les sommes requises pour suppléer a leur
i. «col(t de financement», l'intérét exigé sur I'em- inexécution.
prunt ainsi que toutes sommes additionnelles escomp-
tées ou payables a I'égard de cet emprunt; Le greffier du Conseil exécutif,
MICHEL CARPENTIER
ii. «taux préférentiel», le taux d'intérét, exprimé sur
une base annuelle, établi ou annoncé de temps a aut26391
par l'institution comme étant son taux d’intérét de réfé-
rence alors en vigueur pour déterminer les taux d’intérét
qgu’'elle exigera au cours de la période concernée sur séouvernement du Québec
préts commerciaux consentis au Canada, en dollars ca-
nadiens, et qu’elle appelle son taux préférentiel ou soDécret 1199-9625 septembre 1996
taux de base, ou si l'institution financiere choisie ne ) )
détermine pas un tel taux préférentiel, la moyenne arith- CONCERNANT le financement de certains travaux et
métique des taux préférentiels tels que déterminés ci- achats pour maintenir en bon état les actifs de la
dessus de trois des six plus grandes banques mention-Société de la Place des Arts de Montréal pour 1996-
nées a I'annexe «I» de la Loi sur les banques, chapitre 46 1997
des Lois du Canada (1991), et appliqué sur le solde

quotidien pour le nombre de jours réellement écoulés ATTENDU QUE la Société de la Place des Arts de
sur la base d’'une année de 365 jours; Montréal est une corporation instituée en vertu de la Loi

sur la Société de la Place des Arts de Montréal (L.R.Q.,

d) malgré les paragraphes et b, la Société peut C.S-11.03);
contracter des emprunts dont le colt de financement .
excede le taux préférentiel si le taux des fonds & un jour ATTENDU Qu'en vertu du paragraphe® 4e l'arti-
de linstitution financiére le jour de I'emprunt est plus cle 21 de cette loi, la Société ne peut, sans obtenir I'auto-
élevé que le taux préférentiel; 'emprunt pourra alorsfisation préalable du gouvernement, contracter un em-

étre effectué & ce taux pour chaque jour ol ce tauRrunt qui porte le total des sommes empruntées par la
excédera le taux préférentiel; Société et non encore remboursées au-dela du montant

déterminé par le gouvernement;

e) si I'emprunt concerné est contracté auprés du mi- ) o N
nistre des Finances a titre de gestionnaire du Fonds de ATTENDU QUE le plan d'immobilisation du ministere
financement, le taux d'intérét payable sur cet emprungle la Culture et des Communications prévoit une enve-
sera celui déterminé conformément & tout décret conceloppe pour le maintien des actifs de ses sociétés d'Etat;
nant les critéres de fixation de taux d’intérét adopté en o )
vertu de l'article 69.6 de la Loi sur I'administration ~ATTENDU QUE la Société doit assumer la pleine res-
financiére (L.R.Q., c. A-6); ponsabilité de I'entretien de I'édifice et des équipements

de la Place des Arts;

f) le montant en capital global en circulation desdits

emprunts ne devra, en aucun temps, excéder 836 800 $ ATTENDUQUEI'application de la norme du Programme
en monnaie du Canada; de maintien des actifs des sociétés d’Etat prévoit qu'un

montant total de 2 360 800 $ peut étre alloué a la So-

g) le terme de ces emprunts ne devra en aucun c&d€té de la Place des Arts de Montreal pour effectuer
excéder un (1) an; certains travaux et achats d’équipements;

QUE la Société du Grand Théatre de Québec soit ATTENDU QU'il ya lieu d'autoriser la Société a.con-.
autorisée & émettre des billets, des acceptations banc#iacter de temps a autre des emprunts temporaires jus-
res ou tout autre titre, et a signer tout document néce§iu’a concurrence d’'un montant total en cours de
saire, aux fins des emprunts effectués; 2360800 $;

QUE lorsque I'emprunt est contracté auprés du minis- ATTENDU QUE lorsque le ministre des Finances agit
tre des Finances a titre de gestionnaire du Fonds dedmme préteur a la Sociéte, a titre de gestionnaire du
financement, la ministre de la Culture et des CommuniFonds de financement, il ne peut disposer que des som-

cations, aprés s’étre assurée que la Société n'est pas @S percues de la Société en remboursement du capital
mesure de rencontrer ses obligations sur I'un ou I'autr@t des intéréts des préts effectués aux fins du rembourse-

ment des avances qui lui sont faites;
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ATTENDU QU'en conséquence, il est nécessaire, auxquotidien pour le nombre de jours réellement écoulés
fins d’assurer le paiement en capital et intéréts des ensur la base d’'une année de 365 jours;
prunts a court terme contractés auprés du ministre des
Finances a titre de gestionnaire du Fonds de financement, d) malgré les paragraphes et b, la Société peut
d'autoriser la ministre de la Culture et des Communicacontracter des emprunts dont le colt de financement
tions, apres s'étre assurée que la Société n'est pas @Rcéde le taux préférentiel si le taux des fonds a un jour
mesure de rencontrer ses obligations sur I'un ou l'autrgje pinstitution financiére le jour de I'emprunt est plus
de ces emprunts, a verser a la Société les sommes redgjavé que le taux préférentiel; 'emprunt pourra alors
ses pour suppleer a leur inexécution; étre effectué a ce taux pour chaque jour ol ce taux

. . excédera le taux préférentiel,
IL ESTORDONNE, en conséquence, sur la recomman-

dation de la ministre de la Culture et des Communica-

tions: e) si 'emprunt concerné est contracté aupres du mi-

nistre des Finances a titre de gestionnaire du Fonds de
QUE la Société de la Place des Arts de Montréal soitnancement, le taux d'intérét payable sur cet emprunt
autorisée, pour maintenir en bon état ses actifs, a effe§€ra celui déterminé conformément a tout décret concer-
tuer certains achats d'équipements et a procéder a cetant les critéres de fixation de taux d'intérét adopté en
tains travaux pour un montant de 2 360 800 $ & mémuyertu de larticle 69.6 de la Loi sur I'administration
I'enveloppe consentie au titre de maintien des actifdinanciere (L.R.Q., c. A-6);
pour 1996-1997;
f) le montant en capital global en circulation desdits
QUE la Société soit autorisée, jusqu’au 31 juillet 1998,emprunts ne devra, en aucun temps, excéder 2 360 800 $
a contracter de temps a autre au Canada des emprunter@monnaie du Canada;
taux variable ou a taux fixe auprées d’institutions finan-
cieres ou auprés du ministre des Finances a titre de g) le terme de ces emprunts ne devra en aucun cas
gestionnaire du Fonds de financement, le tout aux corexcéder un (1) an;
ditions suivantes:

QUE la Société de la Place des Arts de Montréal soit
utorisée a émettre des billets, des acceptations bancai-
es ou tout autre titre, et a signer tout document néces-
aire, aux fins des emprunts effectués;

a) si'emprunt concerné est contracté a taux variabl
auprées d’une institution financiere, le codt de financemen
de cet emprunt ne pourra excéder le taux préférentiel
l'institution en cours de temps a autre pendant la duré

mprunt; , R -
de cet emprunt; QUE lorsque I'emprunt est contracté auprés du minis-

b) si 'emprunt concerné est contracté a taux fixelre des Finances a titre de gestionnaire du Fonds de
auprés d’une institution financiére, le codt de financementinancement, la ministre de la Culture et des Communi-

de cet emprunt ne pourra excéder le taux préférentiel deations, apres s'étre assurée que la Société n’est pas en
linstitution en vigueur au moment ot I'emprunt est mesure de rencontrer ses obligations sur I'un ou l'autre

contracté; des emprunts a court terme, soit autorisée a verser a la
Société les sommes requises pour suppléer a leur
¢) aux fins des présentes, on entend par: inexécution.

i. «codt de financement», l'intérét exigé sur 'em- Le greffier du Conseil exécuitif,
prunt ainsi que toutes sommes additionnelles escompicHEL CARPENTIER
tées ou payables a I'égard de cet emprunt;

. . . o o 26392
ii. «taux préférentiel», le taux d’intérét, exprime sur
une base annuelle, établi ou annoncé de temps a autre
par l'institution comme étant son taux d’intérét de réfé-

. > - - '&7S Gouvernement du Québec
rence alors en vigueur pour déterminer les taux d’intéré

gu’elle exigera au cours de la période concernée sur ses <
préts commerciaux consentis au Canada, en dollars cijecret 1200-9625 septembre 1996
nadiens, et quelle appelle son taux préférentiel ou son o\ cernANT le financement de certains travaux et

taux de base, ou si l'institution financiere choisie ne  chais nour maintenir en bon état les actifs du Musée
détermine pas un tel taux préférentiel, la moyenne arith- du Québec pour 1996-1997

meétique des taux préférentiels tels que déterminés ci-
dessus de trois des six plus grandes banques mention-

nées a 'annexe «|» de la Loi sur les banques, chapitre 46 ATTENDU QUE le Musée du Québec est une corpora-
des Lois du Canada (1991), et appliqué sur le sold on instituée en vertu de la Loi sur les musées nationaux

L.R.Q., c. M-44);
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ATTENDU QU’en vertu du paragraphe® 3e I'arti- cieres ou auprés du ministre des Finances a titre de
cle 26 de cette loi, le Musée ne peut, sans obtenir I'autagestionnaire du Fonds de financement, le tout aux con-
risation préalable du gouvernement, contracter un emditions suivantes:
prunt qui porte le total des sommes empruntées par le
Musée et non encore remboursées au-dela du montanta) sil’emprunt concerné est contracté a taux variable
déterminé par le gouvernement; aupres d’'une institution financiére, le colt de financement

de cet emprunt ne pourra excéder le taux préférentiel de

ATTENDU QUE le plan d’immobilisation du ministére [linstitution en cours de temps a autre pendant la durée
de la Culture et des Communications prévoit une envede cet emprunt;
loppe pour le maintien des actifs de ses sociétés d’Etat;

b) si 'emprunt concerné est contracté a taux fixe

ATTENDU QUE le Musée doit assumer la pleine res- auprés d’une institution financiere, le codt de financement
ponsabilité de I'entretien de I'édifice et des équipementsle cet emprunt ne pourra excéder le taux préférentiel de
du Musée du Québec; linstitution en vigueur au moment ou I'emprunt est

contracté;

ATTENDU QUE I'application de la norme du Programme
de maintien des actifs des sociétés d’Etat prévoit qu'un c) aux fins des présentes, on entend par:
montant total de 624 100 $ peut étre alloué au Musée du
Québec pour effectuer certains travaux et achats d’équi- i. co(t de financement, lI'intérét exigé sur I'emprunt
pements; ainsi que toutes sommes additionnelles escomptées ou

payables a I'’égard de cet emprunt;

ATTENDU QU’il y a lieu d’autoriser le Musée a con-
tracter de temps a autre des emprunts temporaires jus-ii. taux préférentiel, le taux d'intérét, exprimé sur
gu'a concurrence d'un montant total en cours deune base annuelle, établi ou annoncé de temps a autre
624 100 $; par I'institution comme étant son taux d’intérét de réfé-

rence alors en vigueur pour déterminer les taux d’intérét

ATTENDU QUE lorsque le ministre des Finances agit qu’elle exigera au cours de la période concernée sur ses
comme préteur au Musée, a titre de gestionnaire dpréts commerciaux consentis au Canada, en dollars ca-
Fonds de financement, il ne peut disposer que des somadiens, et qu’elle appelle son taux préférentiel ou son
mes percues du Musée en remboursement du capital &tux de base, ou si l'institution financiére choisie ne
des intéréts des préts effectués aux fins du remboursdétermine pas un tel taux préférentiel, la moyenne arith-
ment des avances qui lui sont faites; métique des taux préférentiels tels que déterminés ci-

dessus de trois des six plus grandes banques mention-

ATTENDU QU'en conséquence, il est nécessaire, auxnées a l'annexe «1» de la Loi sur les banques, chapitre 46
fins d’assurer le paiement en capital et intéréts des endes Lois du Canada (1991), et appliqué sur le solde
prunts a court terme contractés aupres du ministre deguotidien pour le nombre de jours réellement écoulés
Finances a titre de gestionnaire du Fonds de financemersiir la base d’'une année de 365 jours;
d’autoriser la ministre de la Culture et des Communica-
tions, aprés s'étre assurée que le Musée n’est pas end) malgré les paragraphestb, le Musée peut con-
mesure de rencontrer ses obligations sur I'un ou I'autréracter des emprunts dont le colt de financement excéde
de ces emprunts, a verser au Musée les sommes requisestaux préférentiel si le taux des fonds a un jour de
pour suppléer & leur inexécution; l'institution financiére le jour de 'emprunt est plus élevé

que le taux préférentiel; 'emprunt pourra alors étre

IL ESTORDONNE, en conséquence, sur la recomman-effectué a ce taux pour chaque jour ou ce taux excédera
dation de la ministre de la Culture et des Communicate taux préférentiel;
tions:

e) si 'emprunt concerné est contracté aupres du mi-

QUE le Musée du Québec soit autorisé, pour maintenistre des Finances a titre de gestionnaire du Fonds de
nir en bon état ses actifs, a effectuer certains achatinancement, le taux d’intérét payable sur cet emprunt
d’équipements et a procéder a certains travaux pour usera celui déterminé conformément a tout décret concer-
montant de 624 100 $ & méme I'enveloppe consentie anant les critéres de fixation de taux d’intérét adopté en
titre de maintien des actifs pour 1996-1997; vertu de l'article 69.6 de la Loi sur I'administration

financiére (L.R.Q., c. A-6);

QUE le Musée soit autorisé, jusqu’au 31 juillet 1998,

a contracter de temps a autre au Canada des emprunts &) le montant en capital global en circulation desdits
taux variable ou a taux fixe auprés d’institutions finan-emprunts ne devra, en aucun temps, excéder 624 100 $
en monnaie du Canada;
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g) le terme de ces emprunts ne devra en aucun cas ATTENDU QU'il y a lieu d’autoriser le Musée a con-
excéder un (1) an; tracter de temps a autre des emprunts temporaires jus-
gu’a concurrence d'un montant total en cours de
QUE le Musée du Québec soit autorisé a émettre de479 900 $;
billets, des acceptations bancaires ou tout autre titre, et a
signer tout document nécessaire, aux fins des emprunts ATTENDU QUE lorsque le ministre des Finances agit
effectués; comme préteur au Musée, a titre de gestionnaire du
Fonds de financement, il ne peut disposer que des som-
QUE lorsque I'emprunt est contracté aupres du minisimes percues du Musée en remboursement du capital et
tre des Finances a titre de gestionnaire du Fonds ddes intéréts des préts effectués aux fins du rembourse-
financement, la ministre de la Culture et des Communiment des avances qui lui sont faites;
cations, aprés s’étre assurée que le Musée n’est pas en
mesure de rencontrer ses obligations sur I'un ou I'autre ATTENDU QU'en conséquence, il est nécessaire, aux
des emprunts a court terme, soit autorisée a verser dins d’assurer le paiement en capital et intéréts des em-
Musée les sommes requises pour suppléer a lewrunts a court terme contractés auprés du ministre des

inexécution. Finances a titre de gestionnaire du Fonds de financement,
d’autoriser la ministre de la Culture et des Communica-
Le greffier du Conseil exécutif, tions, aprés s'étre assurée que le Musée n’est pas en
MICHEL CARPENTIER mesure de rencontrer ses obligations sur I'un ou I'autre
de ces emprunts, a verser au Musée les sommes requises
26393 pour suppléer a leur inexécution;

L EST ORDONNE, en conséquence, sur la recomman-
Gouvernement du Québec dation de la ministre de la Culture et des Communica-

tions:
Décret 1201-9625 septembre 1996 S . .
QUE le Musée de la civilisation soit autorisé, pour

CONCERNANT le financement de certains travaux et maintenir en bon état ses actifs, a effectuer certains
achats pour maintenir en bon état les actifs du Muségchats d'équipements et & procéder & certains travaux
de la civilisation pour 1996-1997 pour un montant de 479 900 $ & méme I'enveloppe con-

) o sentie au titre de maintien des actifs pour 1996-1997;
ATTENDU QUE le Musée de la civilisation est une

corporation instituée en vertu de la Loi sur les musées Que le Musée soit autorisé, jusqu’au 31 juillet 1998,

nationaux (L.R.Q., c. M-44); a contracter de temps & autre au Canada des emprunts a
, 5 . taux variable ou a taux fixe auprés d’institutions finan-
ATTENDU QU'en vertu du paragraphe®3le l'arti-  ciéres ou auprés du ministre des Finances a titre de

cle 26 de cette loi, le Musée ne peut, sans obtenir I'autogestionnaire du Fonds de financement, le tout aux con-
risation préalable du gouvernement, contracter un emditions suivantes:

prunt qui porte le total des sommes empruntées par le

Musée et non encore remboursées au-dela du montanta) sj ’emprunt concerné est contracté a taux variable

déterminé par le gouvernement; aupres d’une institution financiere, le colt de financement
de cet emprunt ne pourra excéder le taux préférentiel de

ATTENDU QUE le plan d'immobilisation du ministére  Jinstitution en cours de temps & autre pendant la durée
de la Culture et des Communications prévoit une envede cet emprunt;

loppe pour le maintien des actifs de ses sociétés d’Etat;
i ] ) b) si 'emprunt concerné est contracté a taux fixe
ATTENDU QUE le Musée doit assumer la pleine res- auprés d’une institution financiére, le codt de financement
ponsabilité de I'entretien de I'édifice et des équipementgie cet emprunt ne pourra excéder le taux préférentiel de
du Musée de la civilisation; I'institution en vigueur au moment od I'emprunt est

o contracté;
ATTENDU QUE I'application de la norme du Programme

de maintien des actifs des sociétés d’Etat prévoit qu’un c) aux fins des présentes, on entend par:

montant total de 479 900 $ peut étre alloué au Musée de

la civilisation pour effectuer certains travaux et achats i «colt de financement», I'intérét exigé sur I'em-

d’équipements; prunt ainsi que toutes sommes additionnelles escomp-
tées ou payables a I'égard de cet emprunt;
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ii. «taux préférentiel», le taux d'intérét, exprimé sur Gouvernement du Québec
une base annuelle, établi ou annoncé de temps a autre
par l'institution comme étant son taux d’intérét de réfé-Décret 1202-9625 septembre 1996
rence alors en vigueur pour déterminer les taux d’intérét ) )
quelle exigera au cours de la période concernée sur ses CONCERNANT le financement de certains travaux et
préts commerciaux consentis au Canada, en dollars ca- achats pour maintenir en bon état les actifs du Musée
nadiens, et qu’elle appelle son taux préférentiel ou son d’art contemporain de Montréal pour 1996-1997
taux de base, ou si I'institution financiére choisie ne . )
détermine pas un tel taux préférentiel, la moyenne arith- ATTENDU QUE le Musée d'art contemporain de Mont-
métique des taux préférentiels tels que déterminés ci€al est une corporation instituée en vertu de la Loi sur
dessus de trois des six plus grandes banques mentiol§s musées nationaux (L.R.Q., c. M-44);
nées a l'annexe «I» de la Loi sur les banques, chapitre 46 .
des Lois du Canada (1991), et appliqué sur le solde ATTENDU QU'en vertu du paragraphe® 3le I'arti-

quotidien pour le nombre de jours réellement écoulé§le 26 de cette loi, le Musée ne peut, sans obtenir I'auto-
sur la base d’'une année de 365 jours; risation préalable du gouvernement, contracter un em-

prunt qui porte le total des sommes empruntées par le
d) malgré les paragraphesetb, le Musée peut con- Musée et non encore remboursees au-dela du montant

tracter des emprunts dont le cot de financement excedterminé par le gouvernement;

le taux préférentiel si le taux des fonds a un jour de ) o N

linstitution financiére le jour de 'emprunt est plus élevé ATTENDU QUE le plan d'immobilisation du ministere

que le taux préférentiel; I'emprunt pourra alors étrede la Culture et des Communications prévoit une enve-

effectué & ce taux pour chaque jour ol ce taux excédet@Ppe pour le maintien des actifs de ses sociétés d’Etat;

le taux préférentiel; i ) )

ATTENDU QUE le Musée doit assumer la pleine res-

e) si |’emprunt concerné est contracté auprés du m|.p0nsab|’||té de I'entretien del’édlflce et d,eS équipements

nistre des Finances a titre de gestionnaire du Fonds ¢! Musée d’art contemporain de Montréal;

financement, le taux d’intérét payable sur cet emprunt o

sera celui déterminé conformément & tout décret concer- ATTENDU QUE 'application de la norme du Programme

nant les critéres de fixation de taux d'intérét adopté ele maintien des actifs des sociétés d'Etat prévoit qu'un
vertu de larticle 69.6 de la Loi sur 'administration montant total de 130300 $ peut étre alloué au Musée

financiére (L.R.Q., c. A-6); d’art contemporain de Montréal pour effectuer certains
travaux et achats d’équipements;

f) le montant en capital global en circulation desdits . . , ) o
emprunts ne devra, en aucun temps, excéder 479 900 $ ATTENDU QUl y a lieu d’autoriser le Musée a con-
en monnaie du Canada: tracter de temps a autre des emprunts temporaires jus-

qu'a concurrence d'un montant total en cours de

g) le terme de ces emprunts ne devra en aucun cas30 300 $;
excéder un (1) an; o ) )
ATTENDU QUE lorsque le ministre des Finances agit
QUE le Musée de la civilisation soit autorisé & émettrecOmme préteur au Musée, a titre de gestionnaire du
des billets, des acceptations bancaires ou tout autre titrEonds de financement, il ne peut disposer que des som-

et & signer tout document nécessaire, aux fins des enl€s percues du Musée en remboursement du capital et
prunts effectués; des intéréts des préts effectués aux fins du rembourse-

ment des avances qui lui sont faites;

QUE lorsque I'emprunt est contracté aupres du minis- i ) i )
tre des Finances a titre de gestionnaire du Fonds de ATTENDU QU'en conseéquence, il est nécessaire, aux
financement, la ministre de la Culture et des Communifins d’assurer le paiement en capital et intéréts des em-
cations, aprés s'étre assurée que le Musée n'est pas BRINts a court terme contractés aupres du ministre des
mesure de rencontrer ses obligations sur I'un ou I'autréinances a titre de gestionnaire du Fonds de financement,
des emprunts & court terme, soit autorisée a verser &lautoriser la ministre de la Culture et des Communica-
Musée les sommes requises pour suppléer a ledions, apres s'étre assurée que le Musée n’est pas en

inexécution. mesure de rencontrer ses obligations sur I'un ou I'autre
de ces emprunts, a verser au Musée les sommes requises
Le greffier du Conseil exécutif, pour suppléer a leur inexecution;

MICHEL CARPENTIER

26394
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IL ESTORDONNE, en conséquence, sur la recomman-que le taux préférentiel; 'emprunt pourra alors étre
dation de la ministre de la Culture et des Communicaeffectué a ce taux pour chaque jour ou ce taux excédera
tions: le taux préférentiel;

QUE le Musée d’art contemporain de Montréal soit e) si I'emprunt concerné est contracté auprés du mi-
autorisé, pour maintenir en bon état ses actifs, a effemistre des Finances a titre de gestionnaire du Fonds de
tuer certains achats d’équipements et a procéder a cdinancement, le taux d'intérét payable sur cet emprunt
tains travaux pour un montant de 130300 $ & mémeera celui déterminé conformément a tout décret concer-
'enveloppe consentie au titre de maintien des actifsiant les critéres de fixation de taux d’intérét adopté en
pour 1996-1997, vertu de l'article 69.6 de la Loi sur I'administration

financiére (L.R.Q., c. A-6);

QUE le Musée soit autorisé, jusqu’au 31 juillet 1998,

a contracter de temps a autre au Canada des emprunts &) le montant en capital global en circulation desdits

taux variable ou a taux fixe auprés d’institutions finan-emprunts ne devra, en aucun temps, excéder 130 300 $

ciéres ou auprés du ministre des Finances a titre den monnaie du Canada,;

gestionnaire du Fonds de financement, le tout aux con-

ditions suivantes: g) le terme de ces emprunts ne devra en aucun cas
excéder un (1) an;

a) si'emprunt concerné est contracté a taux variable
aupres d’une institution financiére, le colt de financement QUE le Musée d’art contemporain de Montréal soit
de cet emprunt ne pourra excéder le taux préférentiel deutorisé a émettre des billets, des acceptations bancaires
l'institution en cours de temps a autre pendant la duréeu tout autre titre, et a signer tout document nécessaire,
de cet emprunt; aux fins des emprunts effectués;

b) si I'emprunt concerné est contracté a taux fixe QUE lorsque I'emprunt est contracté auprés du minis-
auprées d’une institution financiere, le codt de financementre des Finances a titre de gestionnaire du Fonds de
de cet emprunt ne pourra excéder le taux préférentiel dinancement, la ministre de la Culture et des Communi-
l'institution en vigueur au moment ou I'emprunt est cations, aprés s’étre assurée que le Musée n’est pas en

contracté; mesure de rencontrer ses obligations sur I'un ou I'autre
des emprunts a court terme, soit autorisée a verser au
¢) aux fins des présentes, on entend par: Musée les sommes requises pour suppléer a leur
inexécution.

i. «colt de financement», l'intérét exigé sur I'em-
prunt ainsi que toutes sommes additionnelles escomp:e greffier du Conseil exécutif,
tées ou payables a I'égard de cet emprunt; MICHEL CARPENTIER

ii. «taux préférentiel», le taux d'intérét, exprimé sur 26395
une base annuelle, établi ou annoncé de temps a autre
par l'institution comme étant son taux d’intérét de réfé-
rence alors en vigueur pour déterminer les taux d’intéréGouvernement du Québec
qu’'elle exigera au cours de la période concernée sur ses
préts commerciaux consentis au Canada, en dollars cécret 1203-9625 septembre 1996
nadiens, et qu’elle appelle son taux préférentiel ou son ) )
taux de base, ou si l'institution financiére choisie ne CONCERNANT le financement de certains travaux et
détermine pas un tel taux préférentiel, la moyenne arith- achats pour maintenir en bon état les actifs de la
métique des taux préférentiels tels que déterminés ci- Bibliotheque nationale du Quéebec pour 1996-1997
dessus de trois des six plus grandes banques mention- L . .
nées a I'annexe «I» de la Loi sur les banques, chapitre 46 ATTENDU QUE la Bibliotheque nationale du Québec
des Lois du Canada (1991), et appliqué sur le sold€St une corporation instituée en vertu de la Loi sur la
quotidien pour le nombre de jours réellement écouléBibliotheque nationale du Québec (L.R.Q., c. B-2.1);
sur la base d’'une année de 365 jours; .

ATTENDU QU’en vertu du paragraphe® Ide I'arti-

d) malgré les paragraphasetb, le Musée peut con- cle 21 de cette loi, la Bibliotheque ne peut, sans obtenir

tracter des emprunts dont le codit de financement excéd@utorisation préalable du gouvernement, contracter un

le taux préférentiel si le taux des fonds & un jour deémprunt qui porte le total des sommes empruntées par la
linstitution financiére le jour de 'emprunt est plus élevé Bibliothéque et non encore remboursées au-dela du mon-

tant déterminé par le gouvernement;
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ATTENDU QUE le plan d’'immobilisation du ministére de cet emprunt ne pourra excéder le taux préférentiel de
de la Culture et des Communications prévoit une envekinstitution en cours de temps a autre pendant la durée
loppe pour le maintien des actifs de ses sociétés d’Etatje cet emprunt;

ATTENDU QUE la Bibliothéque doit assumer la pleine  b) si I'emprunt concerné est contracté a taux fixe
responsabilité des équipements de la Bibliothéque naauprés d'une institution financiére, le colt de financement
tionale du Québec; de cet emprunt ne pourra excéder le taux préférentiel de

l'institution en vigueur au moment ou I'emprunt est

ATTENDU QUE I'application de la norme du Programme contracté;
de maintien des actifs des sociétés d’Etat prévoit qu’un
montant total de 74 100 $ peut étre alloué a la Bibliothe- c¢) aux fins des présentes, on entend par:
gue nationale du Québec pour effectuer certains travaux
et achats d’équipements; i. «colt de financement», l'intérét exigé sur I'em-

prunt ainsi que toutes sommes additionnelles escomp-

ATTENDU QU'il y a lieu d’autoriser la Bibliothéque a tées ou payables a I'égard de cet emprunt;
contracter de temps a autre des emprunts temporaires
jusqu'a concurrence d'un montant total en cours de ii. «taux préférentiel», le taux d’'intérét, exprimé sur
74100 $; une base annuelle, établi ou annoncé de temps a autre

par linstitution comme étant son taux d’intérét de réfé-

ATTENDU QUE lorsque le ministre des Finances agit rence alors en vigueur pour déterminer les taux d’intérét
comme préteur a la Bibliothéque, a titre de gestionnairgu’elle exigera au cours de la période concernée sur ses
du Fonds de financement, il ne peut disposer que dgwéts commerciaux consentis au Canada, en dollars ca-
sommes pergues de la Bibliothéque en remboursementadiens, et qu’elle appelle son taux préférentiel ou son
du capital et des intéréts des préts effectués aux fins daux de base, ou si l'institution financiére choisie ne
remboursement des avances qui lui sont faites; détermine pas un tel taux préférentiel, la moyenne arith-

métique des taux préférentiels tels que déterminés ci-

ATTENDU QU'en conséquence, il est nécessaire, auwxdessus de trois des six plus grandes banques mention-
fins d’assurer le paiement en capital et intéréts des ermées a I'annexe «I» de la Loi sur les banques, chapitre 46
prunts a court terme contractés aupres du ministre defes Lois du Canada (1991), et appliqué sur le solde
Finances a titre de gestionnaire du Fonds de financemerjuotidien pour le nombre de jours réellement écoulés
d’autoriser la ministre de la Culture et des Communicasur la base d’'une année de 365 jours;
tions, apreés s’étre assurée que la Société n'est pas en
mesure de rencontrer ses obligations sur I'un ou l'autre d) malgré les paragraphastb, la Bibliothéque peut
de ces emprunts, a verser a la Bibliotheque les somme®ntracter des emprunts dont le co(t de financement
requises pour suppléer a leur inexécution; excede le taux préférentiel si le taux des fonds a un jour

de l'institution financiére le jour de I'emprunt est plus

IL ESTORDONNE, en conséquence, sur la recomman-élevé que le taux préférentiel; I'emprunt pourra alors
dation de la ministre de la Culture et des Communicaétre effectué a ce taux pour chaque jour ou ce taux
tions: excédera le taux préférentiel;

QUE la Bibliothéque nationale du Québec soit autori- e) si I'emprunt concerné est contracté auprés du mi-
sée, pour maintenir en bon état ses actifs, a effectueristre des Finances a titre de gestionnaire du Fonds de
certains achats d’équipements et a procéder a certaifimancement, le taux d'intérét payable sur cet emprunt
travaux pour un montant de 74 100 $ & méme I'envesera celui déterminé conformément a tout décret concer-
loppe consentie au titre de maintien des actifs pounant les critéres de fixation de taux d’intérét adopté en
1996-1997; vertu de l'article 69.6 de la Loi sur I'administration

financiére (L.R.Q., c. A-6);

QUE la Bibliothéque soit autorisée, jusqu’au 31 juillet
1998, a contracter de temps a autre au Canada des em{) le montant en capital global en circulation desdits
prunts a taux variable ou a taux fixe auprés d’institu-emprunts ne devra, en aucun temps, excéder 74 100 $ en
tions financiéres ou auprés du ministre des Finances monnaie du Canada;
titre de gestionnaire du Fonds de financement, le tout
aux conditions suivantes: g) le terme de ces emprunts ne devra en aucun cas

excéder un (1) an;

a) si'emprunt concerné est contracté a taux variable
auprées d’une institution financiéere, le codt de financement
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QUE la Bibliothéque nationale du Québec soit autori-Gouvernement du Québec
sée a émettre des billets, des acceptations bancaires ou
tout autre titre, et a signer tout document nécessaire, adécret 1205-9625 septembre 1996
fins des emprunts effectués;

CONCERNANT la composition et le mandat de la délé-

QUE lorsque 'emprunt est contracté auprés du minis- gation québécoise aux réunions des ministres respon-
tre des Finances a titre de gestionnaire du Fonds de sables des Parcs et de la Faune, & Charlottetown (ile-
financement, la ministre de la Culture et des Communi- du-Prince-Edouard), les 30 septembre et 2 octobre
cations, aprés s'étre assurée que la Bibliothéque n’est 199g
pas en mesure de rencontrer ses obligations sur I'un ou
I'autre des emprunts a court terme, soit autorisée a ver- attenpu QuUE I'article 3.21 de la Loi sur le ministére

ser a la Bibliotheque les sommes requises pour sUpplégy, conseil exécutif (L.R.Q., c. M-30) prescrit que toute

a leur inexécution. délégation officielle du Québec a une conférence minis-
térielle fédérale-provinciale ou interprovinciale est cons-

Le greffier du Conseil executif, tituée et mandatée par le gouvernement;

MICHEL CARPENTIER

26396 ATTENDU QUE les ministres responsables des Parcs et
de la Faune tiendront deux réunions a Charlottetown le
30 septembre 1996 sur les parcs et le 2 octobre 1996 sur

Gouvernement du Québec la faune;

Décret 1204-9625 septembre 1996 ATTENDU QUE les sujets qui seront discutés lors de
ces réunions portent sur des questions importantes pour

CONCERNANTI'approbation du plan d'investissements le Québec en matiére d’environnement et de faune;

universitaires pour la période du’ Juin 1996 au

31 mai 2001 IL ESTORDONNE, en conséquence, sur la proposition
du ministre de I'Environnement et de la Faune et du

__ATTENDU QUen vertu de l'article 2 de la Loi sur les mipjstre délégué aux affaires intergouvernementales ca-
investissements universitaires (L.R.Q., c. I-17), le mi-padiennes:

nistre de I'Education est autorisé a préparer chague an-
née avec tout établissement universitaire du Québec tout

plan d’investissements universitaires pour les cing anx QUE Iae sous-ministre de | Environnement et (je la
nées suivantes. divisé en tranches annuelles: Faune, M*Diane Gaudet, dirige la délégation québécoise

pour la réunion fédérale-provinciale-territoriale des mi-

ATTENDU Qu’en vertu de l'article 4 de cette loi, ce Nistres responsables des Parcs;
plan doit indiquer en détail I'objet et le montant des L, L ) ,
investissements pour la premiére année et contenir un QUE 1a délégation quebécoise soit en outre composee
état des investissements prévus pour les années sub$@ur cette réunion de:
guentes et étre approuvé par le gouvernement;
M. George Arsenault, sous-ministre adjoint a la Res-
ATTENDU QU'il y a lieu d’approuver le plan d'inves- source faunique et aux Parcs;
tissements universitaires pour la période allant du
1* juin 1996 au 31 mai 2001, tel qu’il parait aux QUE le ministre de I'Environnement et de la Faune
annexes A et B de la recommandation ministérielle quiirige la délégation québécoise pour la réunion fédérale-
accompagne le présent décret; provinciale-territoriale des ministres responsables de la
une;
IL ESTORDONNE, en conséquence, sur la proposition '
de la ministre de I'Education: QUE la délégation québécoise soit en outre composée

.- . . o our cette réunion de:
QUE le plan d’investissements universitaires pour IaIO

période allant du®ljuin 1996 au 31 mai 2001 annexé a
la recommandation ministérielle qui accompagne le pré-
sent décret soit approuve, conformément a I'article 4 de
la Loi sur les investissements universitaires (L.R.Q.

M™ Diane Gaudet, sous-ministre;

M. George Arsenault, sous-ministre adjoint a la Res-

c. 1-17). 'source faunique et aux Parcs;
Le greffier du Conseil exécutif, M. Georges Boulet, directeur des Affaires intergouver-
MICHEL CARPENTIER nementales et des relations avec les autochtones;

26397
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M. Normand Forest, attaché politique; applicables aux membres d’organismes édictées par le
décret 2500-83 du 30 novembre 1983 et ses modifica-
M. Raynald L’Abbé, conseiller au Secrétariat auxtions subséquentes.
affaires intergouvernementales canadiennes;
Le greffier du Conseil exécutif,
QUE le mandat de la délégation soit d’exposer lesMICHEL CARPENTIER
positions du Québec conformément a la décision du
Conseil des ministres. 26378

Le greffier du Conseil exécutif,

MICHEL CARPENTIER Gouvernement du Québec

26398 Décret 1207-9625 septembre 1996
CONCERNANT la nomination de monsieur Jacques

Gouvernement du Québec Dumont comme inspecteur général des institutions
financieres

Décret 1206-9625 septembre 1996 ATTENDU QUE le premier alinéa de l'article 2 de la

CONCERNANT la nomination de monsieur Yves Loi sur I'inspecteur général des institutions financieres
Michaud comme membre du conseil d’administration(L.R.Q., c. I-11.1) stipule que le gouvernement nomme
de la Régie de I'assurance-dép6ts du Québec une personne pour agir en qualité d’inspecteur général,
qgue celui-ci est nommé pour une période d’au moins
ATTENDU QUen vertu de l'article 6 de la Loi sur cing et d'au plus dix ans et ne peut étre destitué que pour
'assurance-dépéts (L.R.Q., c. A-26), la Régie de I'assucause;
rance-dépbts du Québec est administrée par un conseil
d’administration composé, entre autres, de deux person- ATTENDU QUE l'article 3 de cette loi énonce que le
nes qui ne sont pas membres du personnel de la fonctigouvernement fixe la rémunération de l'inspecteur gé-
publique ou dirigeants d’organisme, au sens de la Lonéral, ses avantages sociaux et ses autres conditions de
sur la fonction publiqgue (L.R.Q., c. F-3.1.1), et quetravalil;
nomme le gouvernement;
ATTENDU QUE l'article 6 de cette loi prévoit que
ATTENDU QU’en vertu de I'article 6.2 de cette loi, ces l'inspecteur général exerce ses fonctions a plein temps;
deux autres membres du conseil d’administration de la
Régie de l'assurance-dépdts du Québec sont nommés ATTENDU QUE le poste d'inspecteur général des insti-
pour un mandat n’excédant pas trois ans et a I'expiratiotutions financiéres est vacant et qu'il y a lieu de le
de leur mandat, ils demeurent en fonction jusqu'a ceombler;
gu’ils soient remplacés ou nommés de nouveau;
IL ESTORDONNE, en conséquence, sur la recomman-
ATTENDU QUE le mandat de madame O. Margaretdation du ministre d’Etat de I'Economie et des Finances
Davidson, nommée membre du conseil d’administratioret ministre des Finances:
de la Régie de I'assurance-dépdts du Québec par le
décret 770-91 du 5 juin 1991, est expiré et qu’il y a lieu QUE monsieur Jacques Dumont, sous-ministre ad-
de pourvoir a son remplacement; joint au ministere des Finances, soit nommé inspecteur
général des institutions financiéres, pour un mandat de
IL ESTORDONNE, en conséquence, sur la recomman-cing ans a compter du" bctobre 1996, aux conditions
dation du ministre des Finances: annexées.

QUE monsieur Yves Michaud soit nommé membre duLe greffier du Conseil exécutif,
conseil d’administration de la Régie de I'assurance-déMICHEL CARPENTIER
pbts du Québec, pour un mandat d’un an a compter des
présentes, en remplacement de madame O. Margaret
Davidson dont le mandat est expiré;

QUE, pour les frais de voyage et de séjour occasion-
nés par I'exercice de ses fonctions, monsieur Yves
Michaud soit remboursé conformément aux regles
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Conditions d’emploi de monsieur Si au cours du mandat survient une invalidité donnant
Jacques Dumont comme inspecteur droit & I'assurance-salaire, les prestations prévues par le

2 A ; Y : i régime d’assurance-salaire de base sont payables et
géneral des institutions financieres 'exonération des cotisations aux régimes d'assurance

Aux fins de rendre explicites les considérations s'applique tant que dure la période d'invalidité, méme si
et conditions de la nomination faite en vertu de la le mandat se termine pendant cette période. De plus,
Loi sur l'inspecteur général des institutions financiéres I'employeur est tenu de verser, durant cette méme pé-
(L.R.Q., c.I-11.1) riode, les primes nécessaires au maintien des régimes

d’assurance collective du personnel d’encadrement des
1. OBJET secteurs public et parapublic du Québec.

Le gouvernement du Québec nomme monsieur Jacqué’s-3 Régime de retraite
Dumont, qui accepte d’agir a titre exclusif et a temps ) o o ]
plein, comme inspecteur général des institutions finan- Monsieur Dumont participe au Régime de retraite de
ciéres, ci-aprés appelé I'inspecteur général. I'administration supérieure (RRAS) et au régime de pres-
tations supplémentaires adoptés par les décrets 245-92
A titre d’inspecteur généraL monsieur Dumont estdu 2.6. fé\{rler 1992,et 461-92 dg avril 1992 et leurs
chargé de I'administration des affaires de I'inspecteummodifications subséquentes.
général dans le cadre des lois et des réglements ainsi que
des reglements et politiques adoptés par I'nspecteuls AUTRES DISPOSITIONS
général pour la conduite de ses affaires. ) )
4.1 Frais de représentation
Monsieur Dumont exerce, a I'égard du personnel de o . ]
l'inspecteur général, les pouvoirs que la Loi sur la fonc- L'Inspecteur général _r\embo_urs_e(a a monsieur Dumont,
tion publique attribue & un dirigeant d’organisme. sur présentation de pieces justificatives, les dépenses
occasionnées par I'exercice de ses fonctions jusqu’a

Monsieur Dumont remplit ses fonctions au bureau deconcurrence d’'un montant annuel de 3 000 $ conformé-

I'inspecteur général & Québec. ment aux regles applicables aux dirigeants d'organis-
mes et arrétées par le gouvernement (décret 1308-80 du
2. DUREE 28 avril 1980 et modifications subséquentes). Ce mon-

tant pourra étre ajusté de temps a autre par le gouverne-

Le présent engagement commencelectobre 1996 ment.

pour se terminer le 30 septembre 2001, sous réserve des . .
dispositions de I'article 5. 4.2 Frais de voyage et de séjour

3. REMUNERATION Pour les frais de voyage et de séjour occasionnés par
I'exercice de ses fonctions, monsieur Dumont sera rem-

La rémunération de monsieur Dumont comprend lebourse conformeément aux regles applicables aux diri-
salaire et la contribution de I'employeur aux régimes degeants d'organismes et arrétées par le gouvernement

retraite et d’assurances. (décret 2500-83 du 30 novembre 1983 et modifications
subséquentes). De plus, les voyages a I'extérieur du
3.1 Salaire Québec sont régis par la Directive du Conseil du trésor

concernant les frais de déplacement a I'extérieur du

A compter de la date de son engagement, monsielRuébec.

Dumont recoit un salaire versé sur la base annuelle di
107 484 $. -3 Vacances

Ce salaire sera révisé selon la politique applicable aux A compter de la date de son entrée en fonction, mon-

dirigeants d'organismes et arrétée par le gouvernemengieur Dumont a droit & des vacances annuelles payées de
vingt-cing jours ouvrables, le nombre de jours étant

3.2 Assurances calculé en proportion du temps qu'il a été en fonction au
cours de l'année financiére.

Monsieur Dumont participe aux régimes d'assurance

collective du personnel d’encadrement des secteurs pu- L€ report de vacances annuelles en tout ou en partie,
blic et parapublic du Québec. lorsqu’il est impossible de les prendre au cours de I'an-

née, doit étre autorisé par le secrétaire général associé a
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I'Organisation gouvernementale et aux Emplois supé®. SIGNATURES
rieurs au ministére du Conseil exécutif.

5. TERMINAISON JACQUES DUMONT PIERRE BERNIER,
secrétaire général
Le présent engagement prend fin a la date stipulée a associé
l'article 2, sous réserve toutefois des dispositions qui
suivent: 26379

3.1 Démission
Gouvernement du Québec
Monsieur Dumont peut démissionner de son poste
d’'inspecteur général, sans pénalité, aprés avoir donné UDécret 1208-9625 septembre 1996
avis écrit de trois mois au ministre responsable. ) . )
CONCERNANT I'approbation du reglement numéro 649
Copie de I'avis de démission doit étre transmise au d’Hydro-Québec et des emprunts d’Hydro-Québec
secrétaire général associé a I'Organisation gouverne- totalisant la somme de 15 787 292,05 $ CAN dans le

mentale et aux Emplois supérieurs au ministére du Con- cadre du rachat de droits d'emphytéose dans certains
seil exécutif. immeubles loués par Hydro-Québec

5.2 Echéance ATTENDU QUE la Loi sur Hydro-Québec (L.R.Q.,
c¢. H-5) permet & Hydro-Québec, avec l'autorisation du
A la fin de son mandat, monsieur Dumont demeure egouvernement, d’emprunter de I'argent en monnaie du
fonction jusqu'a ce qu'il soit remplacé ou nommé deCanada ou en toute autre monnaie, au Canada ou ailleurs,
nouveau. et d’émettre des billets ou obligations;

6. RENOUVELLEMENT ATTENDU QU'Hydro-Québec a, le 5 septembre 1996,
adopté son réglement numéro 649, dont copie est jointe
Tel que prévu a larticle 2, le mandat de monsieuren annexe a la recommandation du ministre des Finan-
Dumont se termine le 30 septembre 2001. Dans le cas &#s, autorisant Hydro-Québec a effectuer des emprunts
le ministre responsable a I'intention de recommander atptalisant la somme de 15787 292,05$% CAN dans le
gouvernement le renouvellement de son mandat & titréadre du rachat de droits d’emphytéose dans certains
d’inspecteur général, il I'en avisera au plus tard six moigmmeubles loués par Hydro-Quebec;

avant I'échéance du présent mandat. i i R
ATTENDU QU'Hydro-Québec a demandé que son re-

7. INDEMNITE DE DEPART glement numéro 649 soit approuvé et qu’elle soit autori-
sée a effectuer les emprunts auxquels il pourvoit;
A la fin de son mandat d’inspecteur général, monsieur

Dumont recevra une indemnité de départ équivalant & IL ESTORDONNE en conséquence, sur la recomman-
six mois de salaire. dation du ministre des Finances:

Dans le cas ol le gouvernement renouvelle le mandat 1. QUE le reglement numéro 649 d’Hydro-Québec
de monsieur Dumont comme inspecteur général ou 180it approuvé et qu’Hydro-Québec soit autorisée a

nomme & un autre poste, aucune indemnité ne lui segffectuer cinq emprunts, totalisant la somme de
payée. 15787 292,05 $ CAN, auprés de L'Industrielle-Alliance,

Compagnie d’assurance sur la vie, selon les modalités
Le versement de I'indemnité de départ est assujetfftipulées a ce reglement.
aux mesures qui pourraient étre adoptées dans le cas des ] ) o
personnes qui, a la suite de leur départ du secteur publie€ greffier du Conseil exécutif,
recoivent une rémunération pour un travail ou un serMICHEL CARPENTIER
vice rendu dans le secteur public.
26399

8. Toute entente verbale non incluse au présent docu-
ment est nulle.
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Gouvernement du Québec — monsieur Claude J. Sauvé, directeur général de
I'Hotel Le Reine Elizabeth de Montréal, en remplace-
Décret 1213-9625 septembre 1996 ment de monsieur Raymond Larivée;
CONCERNANT la nomination de quatre membres du _ madame Anouk Danserau, chargée de projets en
conseil d'administration de la Société du Palais desnarketing a la Société des attractions touristiques du
congres de Montreal Québec, en remplacement de monsieur Gilles Tessier;
ATTENDU QUE le paragraphe“3e l'article 5 de la Loi — D' Michel Sabourin, professeur titulaire au Dépar-

sur la Sociéte du Palais des congres de Montréal (L.R.Qiement de psychologie de I'Université de Montréal, en

C. S-l41) Stipule qu’un conseil d’administration admi- remp|acement de monsieur Bernard C. Caron;

nistre les affaires de la Société et que ce conseil est

composé notamment de cing a neuf membres, NOmMmMés Que les personnes nommées aux termes du présent

par le gouvernement pour une période d’au plus deugécret soient remboursées pour les frais de voyage et de

ans, dont au moins cing sont nommeés apreés consultatifgjour occasionnés par I'exercice de leurs fonctions

des organismes représentatifs du milieu; conformément aux régles applicables aux membres d'or-
ganismes et arrétées par le gouvernement par le dé-

ATTENDU QUE l'article 10 de cette loi prévoit que cret 2500-83 du 30 novembre 1983 et ses modifications
chacun des membres du conseil d’administration desybséquentes.

meure en fonction malgré I'expiration de son mandat,
jusqu'a ce qu'il ait été remplacé ou nommé a nouveau;_e greffier du Conseil exécutif,
MICHEL CARPENTIER
ATTENDU QU'en vertu du décret 211-93 du 17 février
1993, monsieur Charles Lapointe a ét¢ nommé membrgg400
du conseil d’administration de la Société du Palais des
congrés de Montréal pour un second mandat de deux
ans, que son mandat est expiré et qu’il y a lieu de lgouvernement du Québec
renouveler;

ATTENDU QU’en vertu du décret 1443-93 du 13 octo- Décret 1214-9625 SEptembre 1996

bre 1993, monsieur Raymond Larivée a été nommé mem- CONCERNANT le financement temporaire de la So-
bre du conseil d’administration de la Société du Palais ciété du Palais des Congres de Montréal
des congres de Montréal pour un mandat de deux ans,
que son mandat est expiré et qu'il y a lieu de pourvoir a ATTENDU QU'en vertu de l'article 21 de la Loi sur la
son remplacement; Société du Palais des Congres de Montréal (L.R.Q.,
c. S-14.1), la Société du Palais des Congres de Montréal
ATTENDU QU’en vertu du décret 1787-93 du 8 décem-(la « Société ») ne peut, sans I'autorisation du gouverne-
bre 1993, messieurs Gilles Tessier et Bernard C. Caroment, contracter un emprunt qui porte au-dela du mon-
ont été nommés membres du conseil d’administration deant déterminé par le gouvernement le total de ses em-
la Société du Palais des congrés de Montréal, que legrunts en cours non remboursés;
mandat est expiré et qu'il y a lieu de pourvoir a leur
remplacement; ATTENDU QUE la Société désire contracter des em-
prunts temporaires pour une somme ne pouvant excéder
ATTENDU QUE les consultations requises par la loi ont 32 500 000 $ dans I'attente d’un refinancement & long
été faites; terme;

IL ESTORDONNE, en conséquence, sur la recomman- ATTENDU QU'il y a lieu d’autoriser la Société a con-
dation du ministre d’Etat a la Métropole: tracter de temps a autre des emprunts temporaires jus-
qgu'a concurrence d'un montant total en cours de
QUE les personnes suivantes soient nommées men32 500 000 $;
bres du conseil d'administration de la Société du Palais
des congrés de Montréal, pour un mandat d’'un an & ATTENDU QUE lorsque le ministre des Finances agit
compter des présentes: comme préteur a la Société, a titre de gestionnaire du
Fonds de financement, il ne peut disposer que des som-
— monsieur Charles Lapointe, président de I'Office mes pergues de la Société en remboursement de capital
des congreés et de tourisme du Grand Montréal, pour uet des intéréts des préts effectués aux fins du rembourse-
nouveau mandat; ment des avances qui lui sont faites;
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ATTENDU QU'en conséquence, il est nécessaire, auwexcede le taux préférentiel si le taux des fonds a un jour
fins d’assurer le paiement en capital et intéréts des ende l'institution financiére le jour de I'emprunt est plus
prunts a court terme contractés auprés du ministre dedevé que le taux préférentiel; I'emprunt pourra alors
Finances a titre de gestionnaire du Fonds de financemerd@fre effectué a ce taux pour chaque jour ou ce taux
d’autoriser le ministre d’Etat a la Métropole, aprés s’étreexcédera le taux préférentiel;
assuré que la Société n’est pas en mesure de rencontrer
ses obligations sur I'un ou l'autre de ces emprunts, a e) si 'emprunt concerné est contracté auprés du mi-
verser a la Société les sommes requises pour suppléensstre des Finances, a titre de gestionnaire du Fonds de
I'inexécution de ses obligations; financement, le taux d’intérét payable sur cet emprunt

sera celui déterminé conformément a tout décret concer-

IL ESTORDONNE, en conséquence, sur la recomman-nant les critéres de fixation de taux d'intérét adopté en
dation du ministre d’Etat & la Métropole: vertu de l'article 69.6 de la Loi sur I'administration

financiére (L.R.Q., c. A-6);

QUE la Société soit autorisée, jusqu’au 30 septembre
1997, & contracter de temps & autre au Canada des em+) le montant en capital global en circulation desdits
prunts a taux variable ou a taux fixe aupres d’institu-emprunts ne devra, en aucun temps, excéder 32 500 000 $
tions financiéres ou auprés du ministre des Finances, én monnaie du Canada;
titre de gestionnaire du Fonds de financement, le tout
aux conditions suivantes: g) le terme de ces emprunts ne devra en aucun cas

excéder un (1) an;

a) si 'emprunt concerné est contracté a taux variable
auprés d’'une institution financiere, le colt de financement QUE la Société du Palais des Congrés de Montréal
de cet emprunt ne pourra excéder le taux préférentiel deoit autorisée a émettre des billets, des acceptations
l'institution en cours de temps a autre pendant la durébancaires ou tout autre titre, et a signer tout document
de cet emprunt; nécessaire, aux fins des emprunts effectués;

b) si I'emprunt concerné est contracté a taux fixe QUE lorsque I'emprunt est contracté auprés du minis-
auprés d’une institution financiéere, le codt de financementre des Finances, a titre de gestionnaire du Fonds de
de cet emprunt ne pourra excéder le taux préférentiel dimancement, le ministre d’Etat a la Métropole, aprés
linstitution en vigueur au moment ou I'emprunt est s’étre assuré que la Société n’'est pas en mesure de

contracté; rencontrer ses obligations sur I'un ou l'autre des em-
prunts & court terme, soit autorisé a verser a la Société
¢) aux fins des présentes, on entend par: les sommes requises pour suppléer a I'inexécution de

ses obligations.
i. «colt de financement», l'intérét exigé sur I'em-
prunt ainsi que toutes sommes additionnelles escomp:-e greffier du Conseil exécutif,
tées ou payables a I'égard de cet emprunt; MICHEL CARPENTIER

ii. «taux préférentiel», le taux d’intérét, exprimé sur 26401
une base annuelle, établi ou annoncé de temps a autre
par l'institution comme étant son taux d’intérét de réfé-
rence alors en vigueur pour déterminer les taux d’'intéréGouvernement du Québec
gu’elle exigera au cours de la période concernée sur ses
préts commerciaux consentis au Canada, en dollars c@écret 1215-9625 septembre 1996
nadiens, et qu’elle appelle son taux préférentiel ou son o R N
taux de base, ou si l'institution financiére choisie ne CONCERNANTla Commission d'enquéte sur la politi-
détermine pas un tel taux préférentiel, la moyenne arith- que d’achat par Hydro-Québec d’électricité aupres de
métique des taux préférentiels tels que déterminés ci- Producteurs privés
dessus de trois des six plus grandes banques mention- i . ) )
nées a I'annexe «|» de la Loi sur les banques, chapitre ATTENDU QUE conformément a l'article 1 de la Loi

46 des Lois du Canada (1991), et appliqué sur le soldgur les commissions d’enquéte (L.R.Q., c. C-37), le gou-
quotidien pour le nombre de jours réellement écoulé¥ernement aordonné, par le décret 753-95 du 7 juin 1995,

sur la base d’une année de 365 jours; la constitution de la Commission d’enquéte sur la politi-
que d’'achat par Hydro-Québec d’électricité aupres de
d) malgré les paragraphes et b, la Société peut Producteurs prives;
contracter des emprunts dont le colt de financement
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ATTENDU QU’en vertu de l'article 19 de cette loi, le Gouvernement du Québec
gouvernement fixe la date a laquelle les commissaires

doivent compléter leurs travaux et leur rapport; Décret 1216-9625 septembre 1996

ATTENDUQU’en vertu du décret 753-95 du 7 juin 1995, CONCERNANT la réunion annuelle du Conseil cana-
la Commission était tenue de compléter ses travaux et de dien des ministres des Foréts qui_se tiendra le
soumettre son rapport au plus tard le 31 décembre 1995; 1 octobre 1996 a Charlottetown, lle-du-Prince-

Edouard

ATTENDU QUE le gouvernement, par le décret 1635-95
du 13 décembre 1995, a demandé que les commissaireSATTENDU QUE le Conseil canadien des ministres des
produisent un rapport intérimaire sur les conclusions d&oréts tiendra sa réunion annuelle feottobre 1996 a
I'enquéte au plus tard l€"février 1996 et a fixé au plus Charlottetown, Tle-du-Prince-Edouard:;
tard le 31 mars 1996 la date a laquelle les commissaires
devaient compléter leurs travaux et produire leur rap- ATTENDU QUE l'ordre du jour de la réunion prévoit
port; notamment la revue des grands dossiers forestiers ainsi

. . gue des discussions sur les orientations de diverses acti-
. A'I.'TEI\-IDU QUE la Comrryssmn a produit son rapport yjtag forestiéres:
intérimaire et a demandé que la date du 31 mars soit
modifiée; ATTENDU QUE ces questions sont importantes pour le

ATTENDU QUE le gouvernement, par le décret 198_9690uvernement du Québec;

du 14 février 1996 a, pour les motifs exposés par la

Y AL ATTENDU QUE l'article 3.21 de la Loi sur le ministere
Commission dans son rapport intérimaire, jugé opporljg

u Conseil exécutif (L.R.Q., c. M-30) prescrit que toute
élégation officielle du Québec a une conférence minis-
térielle fédérale-provinciale ou interprovinciale est cons-

ATTENDU QUE la Commission a, le 18 avril 1996, lituée et mandatée par le gouvernement;
demandé de reporter de nouveau la date de production

de son rapport pour les motifs déja exposés par la Com- IL ESTORDONNE en consequence, sur la recomman-
mission dans son rapport intérimaire; dation du ministre délégué aux Affaires intergouverne-

mentales canadiennes et du ministre d’Etat des Ressour-

ATTENDU QUE le gouvernement, par le décret 546-96 Ces naturelles:
du 8 mai 1996 a, pour les motifs exposés par la Commis- . -
sion dans son rapport intérimaire, jugé opportun de re- QUE le ministre d’Etat des Ressources naturelles,

porter la date de production du rapport du 31 octobre 19984. Guy Chevrette, dirige la délégation québécoise a la
reunion du Conseil canadien des ministres des Foréts, le

ATTENDU QUE, pour les motifs exposés récemment 1* octobre 1996 a Charlottetown, fle-du-Prince-Edouard;
par le président de la Commission d’enquéte, il y a lieu
d’accorder a nouveau une prolongation pour une durée QUE la délégation québécoise soit composeée, outre le
limitée; ministre d’Etat des Ressources naturelles, de:

tun de reporter la date de production du rapport a
30 juin 1996;

IL ESTORDONNE, en consequence, sur la recomman- « monsieur Pierre Chateauvert, directeur adjoint du
dation du ministre d’Etat des Ressources naturelles: ministre d’Etat des Ressources naturelles;

QUE la date a laquelle les commissaires de la Com- « monsieur Jacques Robitaille, sous-ministre associé
mission d’enquéte sur la politique d’achat par Hydro-aux Foréts;
Québec d’électricité auprés de producteurs privés doi-
vent compleéter leurs travaux et produire leur rapport soit « monsieur Raynald L'Abbé, conseiller au Secréta-
fixée au plus tard le 31 décembre 1996; riat aux affaires intergouvernementales canadiennes;

QUE les décrets 753-95 du 7 juin 1995, 1635-95 du e |e mandat de la délégation soit d’exposer la
13 décembre 1995, 198-96 du 14 février 1996 et 546-98jtion du Québec conformément a la décision du Con-

du 8 mai 1996 soient modifiés en conséquence. seil des ministres.

Le greffier du Conseil exécutif,

MICHEL CARPENTIER Le greffier du Conseil exécutif,

MICHEL CARPENTIER

26402 26403
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Gouvernement du Québec ATTENDU QUE monsieur Jacques Labrie, médecin,
psychiatre, a été nommé de nouveau membre de la Com-
Décret 1219-9625 septembre 1996 mission d’examen par le décret 760-92 du 20 mai 1992

o ) pour un mandat de cing ans venant a expiration le
CONCERNANT la nomination de MLucien LeBlanc 14 octobre 1996 et qu’i| ya lieu de le renouveler;

comme président par intérim de la Commission d’exa-

men ATTENDU QUE madame Michéle Bélanger, médecin,
i o i psychiatre, a ét¢ nommée membre de la Commission

ATTENDU QUE M® Roch Rioux a été nommé membre g'examen par le décret 1262-91 du 11 septembre 1991
et preésident de la Commission d’examen par le dépour un mandat de cing ans venant & expiration le
cret 1000-92 du 30 juin 1992, pour un mandat de cinq 0 septembre 1996 et qu'il y a lieu de le renouveler;
ans venant a expiration le 30 juillet 1997, qu’il quitte ses
fonctions le 30 septembre 1996 et qu'il y a lieu de | esToORDONNE en conséquence, sur la recomman-
pourvoir a son remplacement a titre intérimaire; dation du ministre de la Santé et des Services sociaux:

ATTENDU QUE M*Lucien LeBlanc a été nommeé mem-  Que monsieur Jacques Labrie, médecin, psychiatre,
bre de la Commission d’examen par le décret 571-93 dgoit nommé de nouveau membre & temps partiel de la

21 avril 1993, pour un mandat de cinq ans qui viendra &ommission d’examen, pour un mandat d'un an & comp-
expiration le 20 avril 1998 et qu’il y a lieu de le designerter du 15 octobre 1996:

également président par intérim de cette commission;
] i QuUE madame Michéle Bélanger, médecin, psychiatre,
IL ESTORDONNE, €n conséquence, sur la recomman-soit nommée de nouveau membre & temps partiel de la
dation du ministre de la Santé et des Services sociauxCommission d’examen, pour un mandat d’un an & comp-
) ter du 11 septembre 1996;
QUE Me Lucien LeBlanc, avocat, membre de la Com-

mission d’examen, soit également nommé président par Que des honoraires soient versés a ces membres
intérim de cette commission, a compter odtobre 1996 conformément & I'arrété en conseil 3406-75 du 23 juillet

et ce, jusqu’a la nomination d’'un successeur; 1975 et ses modifications subséquentes;

Qu’él ce titre, Une I'ém,Unél'atiC.)n additionnelle men- QUE, pour les frais de voyage et de Séjour occasion-
suelle de 475 $ soit versée aMicien LeBlanc; nés par I'exercice de leurs fonctions, ces membres soient
] ] remboursés conformément aux régles applicables aux
QUE le présent décret prenne effet feottobre 1996. membres d’organismes et approuvées par le gouverne-
) ) o ment en vertu du décret 2500-83 du 30 novembre 1983
Le greffier du Conseil executif, et ses modifications subséquentes.
MICHEL CARPENTIER
Le greffier du Conseil exécutif,
26380 MICHEL CARPENTIER

26404
Gouvernement du Québec

Décret 1220-9625 septembre 1996 Gouvernement du Québec

CONCERNANTIla nomination de deux membres a tempsp 4
partiel & la Commission d’examen Décret 1221-9625 septembre 1996

] o ] CONCERNANTIla nomination de trois membres du Con-
ATTENDU QUE le premier alinéa de l'article 672.38 du  sej| d’évaluation des projets-pilotes
Code criminel (S.C., 1991, c. C-43) prévoit notamment
qu'une Commission d’examen est constituée ou desi- ATTENDU QU'en vertu de I'article 30 de la Loi sur la
gnée pour chaque province et qu'elle est constituée d'upratique des sages-femmes dans le cadre de projets-

minimum de cing membres nommes par le lieutenantpijlotes (L.R.Q., c. P-16.1), un Conseil d’évaluation des
gouverneur en conseil de la province; projets-pilotes est institué;

ATTENDU QU'en vertu de l'arrété en conseil 3406-75  ATTENDU Qu’en vertu de ce méme article, ce conseil
du 23 juillet 1975, une Commission d'examen a étéest composé de onze personnes nommées par le gouver-
constituée pour le Québec; nement, dont trois doivent étre des médecins;
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ATTENDU QU'en vertu de ce méme article, les mem- Daniel Poirier, occasionnés par I'exercice de leurs fonc-
bres du Conseil d’évaluation des projets-pilotes ne sortions, leur soient remboursés conformément au dé-
pas rémunérés, sauf dans les cas, aux conditions et darret 2500-83 du 30 novembre 1983 et ses maodifications
la mesure que peut déterminer le gouvernement maisubséquentes.
gu’ils ont cependant droit au remboursement des dépen-
ses faites dans I'exercice de leurs fonctions, aux condite greffier du Conseil exécutif,
tions et dans la mesure que détermine le gouvernemen¥]ICHEL CARPENTIER

ATTENDU QUE le gouvernement a nommé mesdames26405
Lucie Vézina, Sylvie Rheault, et Céline Dufour, respec-
tivement en vertu des décrets 963-94 du 22 juin 1994,
776-95 du 7 juin 1995 et 1639-95 du 13 décembre 199&ouvernement du Québec
pour un mandat venant a expiration le 24 septembre

1998; Décret 1222-9625 septembre 1996

ATTENDU QU'elles ont démissionné de leurs fonc- CONCERNANT la nomination de ® Michel Dore
tions et qu'il y a lieu de pourvoir & leur remplacement (c?omme membre de la Commission des transports du

pour une période d’'un an; uébec

ATTENDU QUE les consultations requises par la loi ont ATTENDU QUE I'article 16 de la Loi sur les transports
été effectuées:; (L.R.Q., c. T-12) prévoit que la Commission des trans-

ports du Québec est formée de neuf membres, dont un

IL ESTORDONNE, en conséquence, sur la recomman-président et deux vice-présidents, nommes pour une
dation du ministre de la Santé et des Services sociauxieriode d’au plus cing ans par le gouvernement qui fixe

leur traitement et leurs autres conditions de travail;

QUE les personnes suivantes soient nommées mem- R o
bres du Conseil d’évaluation des projets-pilotes, pour un ATTENDU QU'UN poste de membre a la Commission
mandat d’un an & compter des présentes: des transports du Québec est actuellement vacant et

gu’ily a lieu de le combler;

« madame Lysane Grégoire, aprés consultation de ] i
groupes préconisant la pratique des sages-femmes, enlL ESTORDONNE, en conséquence, sur la recomman-
remplacement de madame Lucie Vézina; dation du ministre des Transports:

« monsieur Daniel Poirier, chef de service a la Re- QUE M°Michel Doré soit nommé membre de la Com-

cherche et & la Planification au ministére de la Santé dhission des transports du Québec, pour un mandat d’'une
des Services sociaux, en remplacement de madame Syha@nee a compter du 30 septembre 1996, aux conditions
Rheault; annexées.

- madame Michéle Champagne, sage-femme eke greffier du Conseil exécutif,
coordonnatrice de la Maison de naissance CLSC Lac-SMICHEL CARPENTIER
Louis, aprés consultation des sages-femmes reconnues
aptes a pratiquer, représentées par «Le Regroupement . , . ) ;
Les Sages-femmes de Québec», en remplacement §eonditions d’emploi de M*Michel Doré
madame Céline Dufour; comme membre de la Commission
e _ . _._des transports du Québec
QUE madame Lysane Grégoire recoive une rémunéra-
tion de 150,00 $ par jour de présence aux réunions daux fins de rendre explicites les considérations
Conseil; et conditions de la nomination faite en vertu
de la Loi sur les transports
QUE madame Michéle Champagne recoive une allo{L.R.Q., c. T-12)
cation de présence de 200,00 $ par journée ou 100,00 $
par demi-journée de séance aprés avoir participé a all. OBJET
moins I'équivalent de douze journées de séance du Con-
seil durant une méme année; Le gouvernement du Québec nommeNlichel Doré,
qui accepte d’'agir a titre exclusif et a temps plein, comme
QUE les frais de voyage et de séjour de mesdamesembre de la Commission des transports du Québec, ci-
Lysane Grégoire et Michele Champagne et de monsiewapres appelée la Commission.
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Sous l'autorité du président et en conformité avec les#. AUTRES DISPOSITIONS
lois et les réglements de la Commission, il exerce tout
mandat que lui confie le président de la Commission. 4.1 Frais de voyage et de séjour

Me Doré remplit ses fonctions au bureau de la Com- Pour les frais de voyage et de séjour occasionnés par

mission a Montréal. I’exercice de ses fonctions, ®MDoré sera remboursé
. conformément aux regles applicables aux membres d’or-
2. DUREE ganismes et arrétées par le gouvernement (décret 2500-83

du 30 novembre 1983 et modifications subséquentes).
Le présent engagement commence le 30 septembre 1996
pour se terminer le 29 septembre 1997, sous réserve dds2 Vacances
dispositions de l'article 5. .
] . A compter de la date de son entrée en fonction,
3. REMUNERATION Me Doré a droit a des vacances annuelles payées de
vingt-cinq jours ouvrables, le nombre de jours étant
La rémunération de MDoré comprend le salaire et la calculé en proportion du temps qu’il a été en fonction au
contribution de I'employeur aux régimes de retraite etcours de I'année financiere.
d’assurances.
Le report de vacances annuelles en tout ou en patrtie,
3.1 Salaire lorsqu’il est impossible de les prendre au cours de I'an-
R née, doit étre autorisé par le président de la Commission.
A compter de la date de son engagemeritDidré
recoit un salaire versé sur la base annuelle de 72 037 $. TERMINAISON

Ce salaire sera révisé selon la politique applicable aux Le présent engagement prend fin a la date stipulée a
dirigeants d’organismes et arrétée par le gouvernementarticle 2, sous réserve toutefois des dispositions qui
suivent:
3.2 Assurances
3.1 Démission
Me Doré participe aux régimes d’assurance collective
du personnel d’encadrement des secteurs public et M® Doré peut démissionner de son poste de membre
parapublic du Québec. de la Commission, sans pénalité, aprés avoir donné un
avis écrit de trois mois.
Si au cours du mandat survient une invalidité donnant
droit a 'assurance-salaire, les prestations prévues par le Copie de I'avis de démission doit étre transmise au
régime d’assurance-salaire de base sont payables sécrétaire général associé a I'Organisation gouverne-
'exonération des cotisations aux régimes d’assurancenentale et aux Emplois supérieurs au ministére du Con-
s’applique tant que dure la période d’invalidité, méme sieil exécutif.
le mandat se termine pendant cette période. De plus,
I'employeur est tenu de verser, durant cette méme pé3.2 Destitution
riode, les primes nécessaires au maintien des régimes
d’assurance collective du personnel d’encadrement des M® Doré consent également a ce que le gouvernement

secteurs public et parapublic du Québec. révoque en tout temps le présent engagement, sans préa-
vis ni indemnité, pour raisons de malversation, maladmi-
3.3 Régime de retraite nistration, faute lourde ou motif de méme gravité, la

preuve étant a la charge du gouvernement.
Me Doré choisit de ne pas participer au Régime de
retraite des employés du gouvernement et des organi§.3 Echéance
mes publics (RREGOP). .
A la fin de son mandat, MDoré demeure en fonction
En lieu de sa participation a ce régime,Ddré recoit  jusqu’a ce qu'il soit remplacé ou nommé de nouveau.
une somme équivalente, soit 6,6 % de son salaire annuel
de base pour la durée du présent contrat. Ce montafie RENOUVELLEMENT
sera versé a des périodes et selon des modalités a déter-
miner avec lui. Tel que prévu a l'article 2, le mandat dé Doré se
termine le 29 septembre 1997. Dans le cas ou le ministre
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responsable a I'intention de recommander au gouverne- ATTENDU QUE Me Yota Mikelis a été nommée mem-
ment le renouvellement de son mandat a titre de membigre de la Commission des transports du Québec par le
de la Commission, il I'en avisera au plus tard deux moisiécret 1419-93 du 6 octobre 1993, pour un mandat ve-

avant I'’échéance du présent mandat. nant a expiration le 8 juillet 1998 et qu’elle doit étre
] ] remplacée temporairement en raison de son absence a
'd. INDEMNITE DE DEPART compter du 7 octobre 1996;

A la fin de son mandat de membre de la Commission, ATTENDU QUE monsieur Jean-Yves Laurin a été
Me Doré recevra une indemnité de départ équivalant @aommé membre de la Commission des transports du
un mois de salaire. Québec par le décret 1912-93 du 15 décembre 1993,

pour un mandat de trois ans qui viendra a expiration le

Dans le cas ou le gouvernement renouvelle le mandat janvier 1997 et qu’il y a lieu de pourvoir a son rempla-
de M Doré comme membre de la Commission ou lecement;
nomme & un autre poste, aucune indemnité ne lui sera
payée. IL ESTORDONNE, en conséquence, sur la recomman-

dation du ministre des Transports:

Le versement de lI'indemnité de départ est assujetti
aux mesures qui pourraient étre adoptées dans le cas deQUE madame Louise Gabrielle Bergeron, consultante
personnes qui, a la suite de leur départ du secteur publien relations commerciales et en affaires publiques, soit
recoivent une rémunération pour un travail ou un sernommée membre & titre temporaire et & temps plein de la
vice rendu dans le secteur public. Commission des transports du Québec, a compter du

7 octobre 1996 jusqu’au 4 janvier 1997,
8. Toute entente verbale non incluse au présent docu-

ment est nulle. QUE madame Louise Gabrielle Bergeron soit égale-
ment nommée membre de la Commission des transports
9. SIGNATURES du Québec, pour un mandat d’'un an a compter du
5 janvier 1997, en remplacement de monsieur Jean-
Yves Laurin;
ME MICHEL DORE PERRE BERNIER,
secrétaire général QUE les conditions d’emploi de madame Louise
associé Gabrielle Bergeron soient celles apparaissant en an-
nexe;
26381

QUE le présent décret prenne effet le 7 octobre 1996.

Gouvernement du Québec Le greffier du Conseil exécutif,

MICHEL CARPENTIER
Décret 1223-9625 septembre 1996

CONCERNANT la nomination de madame Louise Conditions d’emploi de madame Louise
Gabrielle Bergeron comme membre de la Commis-Gabrie”e Bergeron comme membre de la
Commission des transports du Québec

sion des transports du Québec
o . Aux fins de rendre explicites les considérations
(L'R'%" C. T%Z) prevf0|t que lo? Com;mssmg desctjrans-et conditions de la nomination faite en vertu
ports du Québec est formée de neuf membres, dont la Loi sur les transports

président et deux vice-présidents, nommés pour unea_ R.Q., c. T-12)
période d’au plus cing ans par le gouvernement qui fixe = <"
leur traitement et leurs autres conditions de travail, 1. OBJET

ATTENDU QUE l'article 16 de la Loi sur les transports

ATTENDU QUE l'article 17.6 de cette loi stipule qu'au | o g5,yernement du Québec nomme madame Louise
cas d |’ncapaC|te d’un membre de la Commission, pagpyie|le Bergeron, qui accepte d’agir a titre exclusif et
suite d’absence, le gouvernement peut nommer une a“téetemps plein, comme membre de la Commission des

tprzgtseomngﬁtpour le remplacer temporairement et fixer SOt snorts du Québec, ci-aprés appelée la Commission.
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Sous l'autorité du président et en conformité avec les#. AUTRES DISPOSITIONS
lois et les réglements de la Commission, elle exerce tout
mandat que lui confie le président de la Commission. 4.1 Frais de voyage et de séjour

Madame Bergeron remplit ses fonctions au bureau de Pour les frais de voyage et de séjour occasionnés par

la Commission a Montréal. I'exercice de ses fonctions, madame Bergeron sera rem-
i boursée conformément aux régles applicables aux mem-
2. DUREE bres d’organismes et arrétées par le gouvernement (dé-

cret 2500-83 du 30 novembre 1983 et modifications
Le présent engagement commence le 7 octobre 19%bséquentes).
pour se terminer le 4 janvier 1998, sous réserve des
dispositions de I'article 5. 4.2 Vacances

3. REMUNERATION A compter de la date de son entrée en fonction, ma-
dame Bergeron a droit & des vacances annuelles payées
La rémunération de madame Bergeron comprend lele vingt jours ouvrables, le nombre de jours étant cal-
salaire et la contribution de I'employeur aux régimes deculé en proportion du temps qu’elle a été en fonction au
retraite et d’assurances. cours de I'année financiére.

3.1 Salaire Le report de vacances annuelles en tout ou en partie,
R lorsqu’il est impossible de les prendre au cours de I'an-
A compter de la date de son engagement, madam®eée, doit étre autorisé par le président de la Commission.

Bergeron recoit un salaire versé sur la base annuelle de

72037 $. 3. TERMINAISON

Ce salaire sera révisé selon la politique applicable aux Le présent engagement prend fin a la date stipulée a
membres d’organismes et arrétée par le gouvernementiarticle 2, sous réserve toutefois des dispositions qui
suivent:
3.2 Assurances
3.1 Démission
Madame Bergeron participe aux régimes d’assurance
collective du personnel d’encadrement des secteurs pu- Madame Bergeron peut démissionner de son poste de
blic et parapublic du Québec. membre de la Commission, sans pénalité, aprés avoir
donné un avis écrit de trois mois.
Si au cours du mandat survient une invalidité donnant
droit a I'assurance-salaire, les prestations prévues par le Copie de I'avis de démission doit étre transmise au
régime d’assurance-salaire de base sont payables stcrétaire général associé a I'Organisation gouverne-
'exonération des cotisations aux régimes d’assuranceientale et aux Emplois supérieurs au ministére du Con-
s'applique tant que dure la période d’invalidité, méme sieil exécutif.
le mandat se termine pendant cette période. De plus,
I'employeur est tenu de verser, durant cette méme pé3.2 Destitution
riode, les primes nécessaires au maintien des régimes
d’assurance collective du personnel d’encadrement des Madame Bergeron consent également a ce que le

secteurs public et parapublic du Québec. gouvernement révoque en tout temps le présent engage-
ment, sans préavis ni indemnité, pour raisons de malver-
3.3 Régime de retraite sation, maladministration, faute lourde ou motif de méme

gravité, la preuve étant a la charge du gouvernement.
Madame Bergeron choisit de ne pas participer au
Régime de retraite des employés du gouvernement .3 Echéance
des organismes publics (RREGOP). .
A la fin de son mandat, madame Bergeron demeure
En lieu de sa participation a ce régime, madamen fonction jusqu'a ce qu’elle soit remplacée ou nom-
Bergeron rec¢oit une somme équivalente, soit 6,6 % denée de nouveau.
son salaire annuel de base pour la durée du présent
contrat. Ce montant sera versé a des périodes et selon
des modalités a déterminer avec elle.
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6. RENOUVELLEMENT ATTENDU QUE lors du Discours sur le budget 1996-
1997, le gouvernement a annoncé sa volonté d’intensi-
Tel que prévu a l'article 2, le mandat de madamefier les actions visant a enrayer le travail au noir dans
Bergeron se termine le 4 janvier 1998. Dans le cas ou lgindustrie de la construction pour percevoir tous les
ministre responsable a I'intention de recommander awevenus qui lui sont dus et qu'a cette fin, des crédits
gouvernement le renouvellement de son mandat a titradditionnels pourront étre octroyés a partir du Fonds de
de membre de la Commission, il 'en avisera au plus tarduppléance en 1996-1997 sur la base de projets spécifi-
deux mois avant I'échéance du présent mandat. ques soumis par les ministéres et les organismes concer-
nés;
7. INDEMNITE DE DEPART
. ATTENDU QUE dans ce contexte, la Commission de la
A la fin de son mandat de membre de la Commissiongonstruction du Québec a mis sur pied huit projets spéci-
madame Bergeron recevra une indemnité de départ équigues, venant s’ajouter aux activités qu’elle conduit
valant & un mois de salaire. déja dans le cadre de ses opérations courantes, dont la
réalisation requiert une partie des crédits additionnels de
Dans le cas ou le gouvernement renouvelle le mand& 000 000 $ prévus a cette fin par le Discours sur le
de madame Bergeron comme membre de la Commissidoudget 1996-1997;
ou la nomme a un autre poste, aucune indemnité ne lui
sera payeée. ATTENDU QUUN recours du ministére du Travail au
Fonds de suppléance du Conseil du trésor a été autorisé
Le versement de l'indemnité de départ est assujetten vue du versement d’une subvention de 2 082 000 $
aux mesures qui pourraient étre adoptées dans le cas dasant a fournir une aide financiére a la Commission de
personnes qui, a la suite de leur départ du secteur publig construction du Québec en 1996-1997 pour financer
recoivent une rémunération pour un travail ou un serles coilts de coordination, d’opérations et de support
vice rendu dans le secteur public. visant a intensifier les actions de la Commission dans la
lutte contre le travail au noir dans l'industrie de la cons-
8. Toute entente verbale non incluse au présent docutuction;
ment est nulle.
ATTENDU QU'il y a lieu d’effectuer en totalité le ver-

9. SIGNATURES sement de cette subvention, en septembre 1996;
L EST ORDONNE, en conséquence, sur la recomman-
LOUISE GABRIELLE BERGERON PEERRE BERNIER, dation du ministre du Travail:
secrétaire général
associé QUE soit versée, en septembre 1996, une subvention
de 2082000 $ a la Commission de la construction du
26382 Québec a titre d’aide financiére pour financer les codts

de coordination, d’opérations et de support visant a in-
tensifier les actions de la Commission dans la lutte

Gouvernement du Québec contre le travail au noir dans l'industrie de la construc-
tion a méme le virement de crédits effectué du Fonds de
Décret 1225-9625 septembre 1996 suppléance du Conseil du trésor (programme 08, élé-

} ment 01) au programme 01, élément 01 « Relations du
CONCERNANT le versement d’une subvention de travail », supercatégorie «Transfert» du ministére du
2082000 $ a la Commission de la construction duTravail.
Québec
o ) Le greffier du Conseil exécutif,
ATTENDU QUE la Commission de la construction du \MicHEL CARPENTIER
Québec est une corporation instituée en vertu de la Loi
sur les relations du travail, la formation professionnelleog406
et la gestion de la main-d’oeuvre dans l'industrie de la
construction (L.R.Q., c. R-20);

ATTENDU QU'en vertu de I'article 126.1 de cette loi,
tel que modifié par la Loi sur le ministére du Travail
(1996, c. 29), le ministre du Travail est chargé de I'ap-
plication de cette loi;
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Arrétés ministériels

Projet d’arrété ministériel Arrété du ministre de 'Environnement

Loi sur la conservation et la mise en valeur de la fauneet de Ia, F.aune Cor](,:emant la diminution

(LR.Q., c. C-61.1) de la période de piégeage du renard roux
aux lles-de-la-Madeleine

Loi sur la conservation et la mise en valeur de la faune
(L.R.Q., c. C-61.1).

Avis est donné par les présentes, conformément a CONCERNANT |a fixation d’ sriode pl te d
larticle 56.1 de la Loi sur la conservation et la mise en ~ONC afixation d'une periode pius courte du
égeage du renard roux aux lles-de-la-Madeleine

valeur de la faune (L.R.Q., c. C-61.1) que l'arrété dont P'
le texte apparait ci-dessous pourra étre ordonné a I'expi-

ration d’'un délai de 15 jours a compter de la présente ATTEND.U Quen vertu de 'article 56.1 de la Loi sur la
publication. conservation et la mise en valeur de la faune (L.R.Q.,

c. C-61.1), le ministre de 'Environnement et de la Faune
geut, a des fins de conservation ou de gestion, modifier

Cet arrété diminue la période de piégeage du renar i g p = N
roux aux Tles-de-la-Madeleine de 15 jours et fixe ungun® Période de piégeage déterminée par reglement ou

nouvelle période de piégeage. Fannuler;

Diminution de la période de piégeage du renard
roux aux lles-de-la-Madeleine

Pour ce faire, I'arrété vient prévoir que la période du_ ATTENDU QUE le Reglement sur le piégeage et le

piégeage établie par le Réglement sur le piégeage et fommerce des fourrures (D. 1289-91 et amendements
commerce des fourrures est modifiée et fixée deubsequents) fixe la période de piégeage du renard roux

1 décembre au 15 décembre. aux lles-de-la-Madeleine;

ATTENDU QUE le prélévement du renard roux lors de
%derniére période de piégeage a largement dépasse les

A ce jour, I'étude du dossier ne réveéle aucun impaci
jectifs de gestion;

sur les entreprises et, en particulier, les PME; les piégeu
devraient subir une baisse de leur revenu suite a I8

diminution de la période du piegeage. ATTENDU QU'il y a lieu de réviser la période de

Des renseignements additionnels peuvent étre obtd2€9eage du renard roux aux lles-de-la-Madeleine;

nus en s'adressant a: . - , .
EN CONSEQUENCE le ministre de I'Environnement et

de la Faune fixe, pour 1996 et les années subséquentes,
la période de piégeage du renard roux aux lles-de-la-
Madeleine comme suit: d0'iécembre au 15 décembre.

Monsieur Serge Bergeron
Ministére de 'Environnement et de la Faune
Service de la réglementation

1 | René-Lé Esté - .
Qi%b%%u(gnaggecfne evesque Estetage Le ministre de I'Environnement

GI1R 4Y1 et de la Faune,

Téléphone: (418) 643-4880 DAvID CLICHE
Télécopieur: (418) 528-0834. 26422

Toute personne intéressée ayant des commentaires a
formuler a ce sujet est priée de les faire parvenir par
écrit, avant I'expiration de ce délai, au ministre de I'En-
vironnement et de la Faune, édifice Marie-Guyart,
675, boulevard René Lévesque Est &@ge, Québec,
G1R 5V7.

Le ministre de I'Environnement
et de la Faune,
DAvID CLICHE
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(L.R.Q., c. R-9)

Réunions des ministres responsables des parcs et de la faune, a Charlottetown

(lle du Prince-Edouard), les 30 septembre et 2 octobre 1996 — Composition et

mandat de la délégation québécoise ............ . ... 5862 N
RiOUX, ROCh . . 5852 N
SECUNLE dU FEVENU . . .ttt e e e e e e e 5792 M

(Loi sur la sécurité du revenu, L.R.Q., c. S-3.1.1)
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Sécurité du revenu, Loi sur la... — Sécurité durevenu ..................... 5792 M
(L.R.Q., c. S-3.1.1)

Services de santé et les services sociaux — Régies régionales et établissements

publics de santé et de services sociaux — Directeurs généraux .............. 5721 N
(L.R.Q., c. $-4.2)

Services de santé et les services sociaux, Loi sur les... — Régies régionales et

établissements de santé et de services sociaux — Cadres ................... 5749 N
(L.R.Q., c. S-4.2)

Signalisation roUtiere . . ... .. e e 5845 Projet
(Code de la sécurité routiere, L.R.Q., c. C-24.2)

Société de la Place des Arts de Montréal — Financement de certains travaux et

achats pour maintenir en bon état les actifs pour 1996-1997 ................ 5855 N
Société du Grand Théatre de Québec — Financement de certains travaux et

achats pour maintenir en bon état les actifs 1996-1997 ..................... 5854 N
Société du Palais des congrés de Montréal — Financement temporaire . ...... 5866 N
Société du Palais des congres de Montréal — Nomination de quatre membres

du conseil d'administration ... .......... .. 5866 N
Tarifs des droits — Actes de I'état civil, changement de nom ou de la mention

QU SBXE . ot 5794 M
(Code civil du Québec, 1991, c. 64)

Techniciennes et techniciens dentaires du Québec — Assurance de responsabilité

professionnelle de 'Ordre . ... ... . i e e 5796 N
(Code des professions, L.R.Q., c. C-26)

Transport des matieres dangereusSes . . .......c.vv ittt 5847 Projet
(Code de la sécurité routiere, L.R.Q., c. C-24.2)

Trempe, RODert ... 5851 N
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