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AVIS AUX USAGERS

La Gazette officielle du Québec est le journal par lequel
le gouvernement du Québec rend officielles ses décisions.
Elle est publiée en deux éditions distinctes en vertu de la
Loi sur le ministére de ’Emploi et de la Solidarité sociale
et sur la Commission des partenaires du marché du travail
(chapitre M-15.001) et du Reglement sur la Gazette officielle
du Québec (chapitre M-15.001, r. 0.1).

La Partie 1, intitulée «Avis juridiques», est publiée au
moins tous les samedis. Lorsque le samedi est un jour férié,
I’Editeur officiel du Québec est autorisé a la publier la veille
ou le lundi suivant.

La Partie 2 «Lois et réglements» et sa version anglaise
Part 2 «Laws and Regulations» sont publiées au moins
tous les mercredis. Lorsque le mercredi est un jour féri¢,
I’Editeur officiel du Québec est autorisé a la publier la veille
ou le lendemain.

Partie 2 — LOIS ET REGLEMENTS

Internet

La version intégrale de la Gazette officielle du Québec
Partie 2 est disponible gratuitement et chaque numéro est
diffusé le mercredi a 0h01 a I’adresse suivante:

www.publicationsduquebec.gouv.qc.ca

Contenu
Reglement sur la Gazette officielle du Québec, article 3

La Partie 2 contient :
1° les lois sanctionnées;
2° les proclamations et les décrets d’entrée en vigueur des lois;

3° les reglements et les autres actes de nature 1égislative dont
la publication a la Gazette officielle du Québec est requise
par la loi ou par le gouvernement;

4° les décrets du gouvernement, les décisions du Conseil du
trésor et les arrétés ministériels dont la publication est requise
par la loi ou par le gouvernement;

5° les reglements adoptés par les tribunaux judiciaires et
administratifs;

6° les projets des textes mentionnés aux paragraphes 3° et 5°
dont la publication a la Gazette officielle du Québec est
requise par la loi avant qu’ils soient pris, adoptés ou délivrés
par l'autorité compétente ou avant leur approbation par le
gouvernement, un ministre, un groupe de ministres ou par
un organisme du gouvernement;

7° tout autre document non visé a ’article 2 ou au présent
article et dont la publication est requise par le gouvernement.

Tarif”

1. Publication d’un document dans la Partie 1:
2,118 la ligne agate.

2. Publication d’un document dans la Partie 2:
1,409 la ligne agate.

Un tarif minimum de 307$ est toutefois appliqué
pour toute publication inférieure a 220 lignes agate.

* Les taxes ne sont pas comprises.

Conditions générales

Les fichiers électroniques du document a publier, une version
Word et un PDF avec signature d’une personne en auto-
rité, doivent étre transmis par courriel (gazette.officielle@
servicesquebec.gouv.qc.ca) et étre regus au plus tard a 11 h
le lundi précédant la semaine de publication. Les documents
recus apres la date de tombée sont publiés dans 1’édition
subséquente.

Le calendrier des dates de tombée est disponible sur le site
Internet des Publications du Québec.

Dans son message, I’annonceur doit clairement indiquer
les coordonnées de la personne a qui la facture doit étre
acheminée (nom, adresse, téléphone et courriel).

Pour toute demande de renseignements, veuillez commu-
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ENTREE EN VIGUEUR DE LOIS

Gouvernement du Québec

Décret 802-2026, 27 mai 2026

CONCERNANT I’entrée en vigueur de certaines dis-
positions de la Loi donnant suite a I’entente entre le
ministre de la Justice et le Barreau du Québec pour la
bonification des tarifs de 1’aide juridique

ATTENDU QUE, en vertu de I’article 6 de la Loi don-
nant suite a ’'entente entre le ministre de la Justice et le
Barreau du Québec pour la bonification des tarifs de I'aide
juridique (2024, chapitre 38), les dispositions de cette loi
entrent en vigueur le 4 décembre 2024, a I’exception de
celles de I'article 3, qui entrent en vigueur a la date ou aux
dates fixées par le gouvernement;

ATTENDU QU’il y a lieu de fixer au 3 juin 2026 la
date de ’entrée en vigueur des dispositions de l’article 3
de cette loi;

IL EST ORDONNE, en conséquence, sur la recom-
mandation du ministre de la Justice:

QUE soit fixée au 3 juin 2026 la date de I’entrée en
vigueur des dispositions de I’article 3 de la Loi donnant
suite a ’entente entre le ministre de la Justice et le Barreau
du Québec pour la bonification des tarifs de l’aide juri-
dique (2024, chapitre 38).

Le greffier du Conseil exécutif,
DAVID BAHAN

88196
—
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ENTREE EN VIGUEUR DE LOIS

Gouvernement du Québec

Décret 836-2026, 3 juin 2026

CONCERNANT I’entrée en vigueur de certaines dis-
positions de la Loi favorisant le commerce des produits
et la mobilité de la main-d’ceuvre en provenance des
autres provinces et des territoires du Canada

ATTENDU QUE, en vertu de l’article 15 de la
Loi favorisant le commerce des produits et la mobilité de
la main-d’ceuvre en provenance des autres provinces et
des territoires du Canada (2025, chapitre 30), les disposi-
tions de cette loi entrent en vigueur le 30 octobre 2025, a
I’exception de celles des articles 2 a 9, qui entrent
en vigueur a la date ou aux dates déterminées par le
gouvernement;

ATTENDU QU’il y a lieu de fixer au 30 juin 2026 la
date de ’entrée en vigueur des dispositions des articles 2
a9 de cette loi;

IL EST ORDONNE, en conséquence, sur la recom-
mandation du ministre de ’'Emploi et du ministre de
I’Economie, de I'Innovation et de I’Energie :

QUE soit fixée au 30 juin 2026 la date de ’entrée
en vigueur des dispositions des articles 2 a 9 de la
Loi favorisant le commerce des produits et la mobilité de
la main-d’ceuvre en provenance des autres provinces et
des territoires du Canada (chapitre C-30.1).

Le greffier du Conseil exécutif,
DAVID BAHAN

88216
e
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REGLEMENTS ET AUTRES ACTES

Gouvernement du Québec

Décret 789-2026, 27 mai 2026

CONCERNANT le Réglement modifiant le Réglement
sur 1’aide financiére aux études

ATTENDU QU’en vertu des paragraphes 1°, 2°, 3.2°,
3.3°,7°, 9°, 13°, 16°, 16.1° et 21° du premier alinéa
de I’article 57 de la Loi sur 1’aide financiere aux études
(chapitre A-13.3) le gouvernement peut, par réglement sur
la recommandation de la ministre de I’Enseignement supé-
rieur, et apres consultation de la ministre de I’Education
lorsqu’il y a un lien avec un ordre d’enseignement sous sa
compétence, et pour chaque programme d’aide financiére,
a moins qu’il ne soit autrement indiqué:

—aux fins du calcul du montant de 1’aide financiére
pouvant étre versé en vertu du programme de préts et
bourses, déterminer les conditions et les régles pour 1’éta-
blissement de la contribution de I’¢tudiant, de ses parents,
de son répondant ou de son conjoint;

—aux fins de 1’établissement des contributions men-
tionnées au paragraphe 1° du premier alinéa de cet article,
déterminer ce qui constitue les revenus de 1’étudiant ainsi
que ceux de ses parents, de son répondant ou de son
conjoint, déterminer les conditions de réduction, d’exo-
nération et d’exemption applicables et prévoir les méthodes
de calcul de ces éléments;

—déterminer, pour le programme de préts, le montant
maximum des ressources financiéres annuelles dont une
personne peut disposer pour étre admissible a un prét et
prévoir dans quels cas et a quelles conditions ce montant
est majoré ou réduit;

aux fins de 1’établissement des ressources financiéres
de I’étudiant, pour le programme de préts, déterminer ce
qui constitue les revenus de 1’étudiant ainsi que ceux de
ses parents, de son répondant ou de son conjoint;

—aux fins du calcul du montant de ’aide financiere
pouvant étre versé, établir la liste des dépenses admises
et déterminer, selon la classification de 1’établissement
d’enseignement fréquenté, les montants maximums qui
y sont alloués;

—déterminer les montants maximums des préts, selon
I’ordre d’enseignement, le cycle et la classification de 1’éta-
blissement d’enseignement fréquentg, et prévoir dans quels
cas et a quelles conditions ces montants sont majorés ou
réduits;

— déterminer les modalités de présentation d’un cer-
tificat de garantie ainsi que les modalités de versement
mensuel ou périodique d’un prét garanti;

—définir, pour ’application des articles 24 et 25 de
cette loi, les situations financiéres précaires, déterminer
les obligations de I’emprunteur qui sont assumées par la
ministre de I’Enseignement supérieur dans de telles situa-
tions et, aux fins de I’article 25, prévoir le moment ou
I’emprunteur doit commencer a rembourser son emprunt
ainsi que les modalités applicables;

—déterminer, pour I’application de I’article 25.1, les cas
dans lesquels I’emprunteur est admissible a un rembour-
sement, prescrire les délais dans lesquels il doit terminer
ses études et déterminer la partie de I’emprunt remboursée
par la ministre de I’Enseignement supérieur ainsi que les
conditions et modalités de ce remboursement;

—aux fins du calcul du montant de ’aide financiere
pouvant étre versé, déterminer le nombre de mois d’une
année d’attribution pour lesquels les contributions et les
dépenses admises sont considérées;

ATTENDU QU’en vertu du deuxiéme alinéa de I’arti-
cle 57 de cette loi les dispositions des réglements pris en
vertu des paragraphes 1°,2°,7°,7.2° et 21° peuvent varier
notamment :

—selon la situation dans laquelle se trouvait 1’étudiant
antérieurement a la période couverte par la demande
d’aide financiere ainsi que selon la situation dans laquelle
se trouvent 1’étudiant, son conjoint, ses parents ou son
répondant pendant cette période;

—selon le nombre de mois pendant lesquels 1’étudiant
est aux études ou au travail, selon les études poursuivies,
selon le lieu de résidence de I’étudiant ou, s’il y a lieu, celui
de ses parents ou de son répondant et selon que 1’étudiant
est atteint d’une déficience fonctionnelle majeure;

ATTENDU QUE, conformément aux articles 10 et 11
de la Loi sur les réglements (chapitre R-18.1), un projet
de réglement modifiant le Réglement sur 1’aide financicre
aux études a été publié a la Partie 2 de la Gazette officielle
du Queébec du 25 février 2026 avec avis qu’il pourra étre
édicté par le gouvernement a I’expiration d’un délai de
45 jours a compter de cette publication;

ATTENDU QUE, conformément au premier alinéa de
Iarticle 57 de la Loi sur I’aide financiére aux études, la
ministre de I’Education a été consultée sur le projet de
réglement;
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REGLEMENTS ET AUTRES ACTES

ATTENDU QUE, conformément au premier alinéa
de I’article 90 de la Loi sur le ministére de I’Enseigne-
ment supérieur, de la Recherche, de la Science et de la
Technologie (chapitre M-15.1.0.1), ce projet de réglement
a été soumis pour avis au Comité consultatif sur 1’accessi-
bilité financiére aux études;

ATTENDU QU’il y a lieu d’édicter ce réglement avec
modification;

IL EST ORDONNE, en conséquence, sur la recomman-
dation de la ministre de I’Enseignement supérieur :

QUE le Réglement modifiant le Réglement sur ’aide
financiére aux études, annexé au présent décret, soit édicté.

Le greffier du Conseil exécutif,
DAVID BAHAN

Réglement modifiant le Réglement sur
I’aide financiere aux études

Loi sur I'aide financiére aux études
(chapitre A-13.3, a. 57, 1" al., par. 1°, 2°, 3.2°, 3.3°, 7°,
9°,13°, 16°, 16.1° et 21°, et 2° al.).

1. L’article 2 du Reéglement sur I’aide financiére aux
études (chapitre A-13.3, 1. 1) est modifié par le remplace-
ment, dans ce qui précede le paragraphe 1° du deuxiéme
alinéa, de « 1 764 $» par « 1 800 $».

2. L’article 9 de ce réglement est modifié par le rem-
placement, dans le paragraphe 2° du deuxiéme alinéa, de
«1764%» par «1 800$».

3. Lrarticle 17 de ce réglement est modifié :

1° par le remplacement, dans le paragraphe 1°, de
«3 728 8% » par «3 804 $»;

2° par le remplacement, dans le paragraphe 2°, de
«3 166$» par «3 231 $».

4. L’article 18 de ce réglement est modifié par le rem-
placement de «3 166 $» par «3 231 $».

3. L’article 26 de ce réglement est modifié par le
remplacement, dans le deuxiéme alinéa, de «341$» par
«348$».

6. L article 29 de ce réglement est modifié, dans le
quatriéme alinéa:

1° par le remplacement, dans les paragraphes 1° et 2°,
de «231$» par «236$»;

2° par le remplacement, dans le paragraphe 3°, de
«263$» par «268 $»;

3° par le remplacement, dans le paragraphe 4°, de
«5018» par «5118»;

4° dans le paragraphe 5°:
a) par le remplacement de « 573 $» par «585$»;

b) par I’insertion, aprés « d’ergothérapie,», de «de
génie, »;

¢) par le remplacement de «et de génie» par «, de
pratique sage-femme et de sciences infirmiéres ».

5° par le remplacement, dans le paragraphe 6°, de
«263$» par «268 $».

'd. L article 32 de ce réglement est modifié :

1° par le remplacement, dans le premier alinéa, de
«6508» et « 1 3879%» par, respectivement, « 663 $» et
«1416%»;

2° dans le deuxiéme alinéa:

a) par le remplacement de «365$» et «1 102$» par,
respectivement, «372$» et « 1 125$»;

b) par le remplacement de «285 $», partout ou cela se
trouve, par «291 $».

8. Lrarticle 33 de ce réglement est modifié :

1° par le remplacement, dans le premier alinéa, de
«2118» par «2158»;

2° par le remplacement, dans le deuxiéme alinéa, de
«582%» par «594 $».

9. Larticle 34 de ce réglement est modifié par le rem-
placement, dans le premier alinéa, de « 591 $» et «2 754 $»
par, respectivement, « 603 $» et «2 810$».

10. Larticle 35 de ce réglement est modifié par le
remplacement, dans le deuxiéme alinéa, de «119$»
par « 121 $».

11. L’article 37 de ce réglement est modifié par le
remplacement, dans le cinquiéme alinéa, de «311$»
par «317 $».

12. Larticle 40 de ce réglement est modifié par le
remplacement, dans le premier alinéa, de «91$» et
«727 $» par, respectivement, « 93 $» et « 742 $».
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13. L’article 41 de ce réglement est remplacé par le
suivant:

«41. Les frais d’orthéses visuelles sont alloués a 1’étu-
diant qui fait I’achat d’orthéses visuelles pour lui, pour son
enfant ou pour 1’enfant de son conjoint, si tels frais ne lui
sont pas par ailleurs remboursés. Il produit, sur demande,
les piéces justificatives requises.

Les frais d’orthéses visuelles sont de 235 $ par personne,
par période de 2 années d’attribution. ».

14. Larticle 42 de ce réglement est modifié par le rem-
placement du premier alinéa par le suivant:

«Les frais de médicaments ou de soins chiropratiques
sont alloués a 1’étudiant qui procéde au paiement de médi-
caments visés par la liste des médicaments dressée par le
ministre de la Santé et des Services sociaux en vertu de
I’article 60 de la Loi sur I’assurance médicaments (cha-
pitre A-29.01) ou de soins chiropratiques prescrits par un
médecin ou une infirmiére praticienne spécialisée, si tels
frais sont engagés pour son bénéfice, celui de son enfant
ou celui de I’enfant de son conjoint et ne lui sont pas par
ailleurs remboursés. 11 produit, sur demande, les piéces
justificatives requises. ».

15. L’article 50 de ce réglement est modifié:
1° dans le premier alinéa:

a) par le remplacement, dans les paragraphes 1° et 2°,
de « 18 045$» par « 18 415 »;

b) par le remplacement, dans le paragraphe 3°, de
«22 422 8$» par «22 942 $»;

2° dans le troisiéme alinéa:

a) par le remplacement, dans le paragraphe 1°, de
«4 863 %$» par «4 963 $»;

b) par le remplacement, dans le paragraphe 2°, de
«6 1568 » par «6 282§ »;

¢) par le remplacement, dans le paragraphe 3°, de
«7454%» par «7 607 $».

16. Larticle 51 de ce réglement est modifié:
1° dans le premier alinéa:

a) par le remplacement, dans le paragraphe 1°, de
«254$» par «259$»;

b) par le remplacement, dans le paragraphe 2°, de
«2788%» par «284 $»;

¢) par le remplacement, dans le paragraphe 3°, de
«385%» par «393$»;

d) par le remplacement, dans les paragraphes 4° et 5°,
de «5083%» par «518$»;

2° par le remplacement, dans le troisiéme alinéa, de
«397$» par «405$».

17. L’article 52 de ce reglement est modifié par le rem-
placement de « 1 198 $» par « 1 223 $».

18. Larticle 64 de ce réglement est modifié par
I’insertion, dans le paragraphe 2° et aprés «sous forme
de bourse », de « pour chaque année d’attribution ».

19. Larticle 66 de ce réglement est modifié par le
remplacement de «dans les 90 jours de la date qui y est
indiquée» par «au plus tard le 29 décembre qui suit la fin
de I’année d’attribution au cours de laquelle il est délivré ».

20. L article 74 de ce réglement est modifié par le rem-
placement, dans le deuxiéme alinéa, de «311$» et « 154 $»
par, respectivement, «317$» et « 157 $».

21. L’article 82 de ce réglement est modifié par le
remplacement, dans le troisiéme alinéa, de «3 728 $» et
«2 7918 » par, respectivement, «3 804 $» et «2 848 $».

22. Larticle 86 de ce réglement est modifié :
1° dans le premier alinéa:

a) par le remplacement, dans le paragraphe 1°, de
«2,77$» par «2,83 $»;

b) par le remplacement, dans le paragraphe 2°, de
«4,12%» par «4,20$ »;

¢) par le remplacement, dans le paragraphe 3°, de
«166,97$» par « 172,41 $»;

2° par le remplacement, dans le deuxi¢me alinéa, de
«13,80%» par « 14,08 $ ».

23. L’article 87.1 de ce réglement est modifié par le
remplacement de «472 $» par «482$».

24. L’annexe II de ce réglement est modifiée, dans le
paragraphe 5°:

1° par I’insertion, aprés « Loi sur les impdts (cha-
pitre I-3),», de «a titre de prestation canadienne pour
les personnes handicapées en application de la Loi sur
la prestation canadienne pour les personnes handicapées
(L.C.2023,c. 17)»;
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2° par le remplacement de «a titre d’allocation
canadienne pour enfants versées en vertu de» par «a titre
d’allocation canadienne pour enfants en application de ».

23. Le présent réglement s’applique a compter de
I’année d’attribution 2026-2027.

26. Leprésent réglement entre en vigueur le quinziéme
jour qui suit la date de sa publication a la Gazette officielle
du Québec.

88184
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Gouvernement du Québec

Décret 812-2026, 27 mai 2026

CONCERNANT le Réglement intérieur de la
Commission des normes, de I’équité, de la santé et de
la sécurité du travail

ATTENDU QUE, en vertu du paragraphe 36° du
premier alinéa de I’article 223 de la Loi sur la santé et
la sécurité du travail (chapitre S-2.1), la Commission des
normes, de I’équité, de la santé et de la sécurité du travail
peut faire des réglements pour établir des réglements de
régie interne;

ATTENDU QUE la Commission des normes, de
I’équité, de la santé et de la sécurité du travail a adopté
le Reglement remplacant le Réglement intérieur de la
Commission des normes, de 1’équité, de la santé et de la
sécurité du travail le 31 mars 2026;

ATTENDU QUE, en vertu de I’article 224 de cette
loi, un projet de réglement que la Commission adopte en
vertu de I’article 223 de cette loi est soumis pour appro-
bation au gouvernement qui peut I’approuver avec ou sans
modification;

ATTENDU QU’il y a lieu d’approuver ce réglement
sans modification;

IL EST ORDONNE, en conséquence, sur la recomman-
dation du ministre du Travail :

QUE le Reéglement intérieur de la Commission des
normes, de 1’équité, de la santé et de la sécurité du travail,
annex¢ au présent décret, soit approuvé.

Le greffier du Conseil exécutif,
DAVID BAHAN

Reéglement intérieur de la Commission des
normes, de I’équité, de la santé et de la
sécurité du travail

Loi sur la santé et la sécurité du travail
(chapitre S-2.1, a. 223, 1* al., par. 36°).

SECTION 1
LE CONSEIL D’ADMINISTRATION

§I. Fonctions du conseil d’administration

1. Le conseil d’administration de la Commission
des normes, de 1’équité, de la santé et de la sécurité du
travail, ci-aprés « la Commission», veille a la performance
de I’organisation et est imputable de ses décisions. Il exerce
notamment les fonctions suivantes:

1° établir les orientations stratégiques de la Commission,
s’assurer de leur mise en application et s’enquérir de toute
question qu’il estime importante;

2° adopter le plan stratégique et en surveiller
I’évolution;

3° administrer, a titre de fiduciaire, le Fonds de la santé
et de la sécurité du travail, ci-aprés «le Fonds», dans le
meilleur intérét du but poursuivi par le Fonds;

4° approuver:
a) le budget et en surveiller 1’évolution;

b) les états financiers et le rapport annuel de la
Commission et du Fonds;

¢) les régles de gouvernance de la Commission;

d) le code d’éthique et de déontologie applicable aux
membres du conseil d’administration, aux vice-présidents
et aux commissaires, sous réserve d’un réglement pris en
vertu des articles 3.0.1 et 3.0.2 de la Loi sur le ministére
du Conseil exécutif (chapitre M-30);

e) les critéres d’évaluation du fonctionnement du
conseil d’administration et des comités stratégiques;

f) la programmation en ressources informationnelles
requise en vertu de la Loi sur la gouvernance et la gestion
des ressources informationnelles des organismes publics
et des entreprises du gouvernement (chapitre G-1.03), et
autoriser tout projet en ressources informationnelles qui
requiert une autorisation en application de cette loi; cette
autorisation précéde celle qui doit étre obtenue par d’autres
autorités, le cas échéant. Les projets soumis a son autori-
sation pour lesquels il délegue cette autorisation, confor-
mément aux conditions fixées par le gouvernement, font
exception;

2) une politique de gestion des risques, une politique
d’audit interne, une politique de contrdle interne et une
politique de divulgation financiére;

5° adopter:
a) les réglements de la Commission;

b) la politique de placement et la politique de capita-
lisation du Fonds;

¢) lapolitique des commandites et les régles d’octroi de
subventions et d’aide financiére, autres que celles relatives
aux subventions que la Commission peut accorder annuel-
lement a une association syndicale ou a une association
d’employeurs en application de ’article 104 de la Loi sur
la santé et la sécurité du travail (chapitre S-2.1);
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6° s’assurer de I’intégrité des contrdles internes, des
controles sur les processus de partage et de divulgation de
I’information ainsi que des systémes d’information;

7° déterminer les délégations d’autorité, incluant celles
relatives aux engagements financiers;

8° outre les comités stratégiques prévus a la Loi sur
la santé et la sécurité du travail et au présent réglement,
constituer tout comité pour 1’étude de questions particu-
lieres ou pour faciliter le fonctionnement de la Commission,
lui attribuer les pouvoirs nécessaires a 1’exercice de son
mandat, nommer ses membres et déterminer ses régles de
fonctionnement;

9° s’assurer que les comités stratégiques et les autres
comités qu’il constitue exercent adéquatement leurs
fonctions;

10° nommer le président de chacun des comités stra-
tégiques autres que celui d’audit et déterminer la durée de
leur mandat;

11° fixer le taux moyen général de cotisation des
employeurs pour un exercice financier;

12° soumettre des recommandations au ministre res-
ponsable et celles que la Commission peut, en application
de la Loi sur la santé et la sécurité du travail, soumettre a
d’autres ministres;

13° s’assurer de la mise en ceuvre du programme
d’accueil et de formation continue de ses membres.

$§II. Séances du conseil d’administration

2. Le conseil d’administration de la Commission tient
ses séances au siege de la Commission ou a tout autre
endroit indiqué dans 1’avis de convocation.

A moins d’une demande expresse du président
du conseil d’administration, les membres du conseil
d’administration peuvent participer et voter a une séance
du conseil d’administration a 1’aide de plateformes de
communication virtuelle, de systémes de visioconférence
ou de systémes de conférence téléphonique, assurant
la sécurité¢ de I’information et permettant a tous les
participants de communiquer immédiatement entre eux.

3. Lesséances du conseil d’administration ont lieu aussi
souvent que ’intérét de la Commission 1’exige, mais au
moins 7 fois par année.

L’ordre du jour de chacune des séances du conseil
d’administration prévoit la tenue de 2 huis clos de ses
membres et ’un d’eux a lieu sans la présence du président-
directeur général.

4. Les séances du conseil d’administration sont convo-
quées par le secrétaire, a la demande du président du
conseil d’administration.

Le président du conseil d’administration doit requérir la
convocation d’une séance sur demande écrite d’au moins
4 membres. Cette demande doit indiquer les sujets a étre
inscrits a I’ordre du jour.

Si la convocation n’est pas faite dans les 48 heures de la
réception de cette demande, ces membres peuvent deman-
der au secrétaire de convoquer cette séance.

3. Le secrétaire transmet, au moins 5 jours ouvrables
avant une sé€ance, a chaque membre du conseil, a sa
derniére adresse déclarée, un avis écrit des date, heure
et lieu de la séance. Cet avis indique en outre ou il peut
prendre connaissance de 1’ordre du jour et des documents
s’y rapportant.

L’avis est transmis par ’utilisation des moyens tech-
nologiques disponibles permettant d’établir la date de son
envoi.

En cas d’urgence, le délai de transmission de cet avis
est réduit a 6 heures et 1’ordre du jour est le seul document
requis. Les discussions doivent alors porter exclusivement
sur les sujets inscrits a I’ordre du jour.

6. 1l peut étre dérogé aux formalités et au délai de
convocation si tous les membres y consentent.

'd. Lesdécisions du conseil d’administration sont prises
a la majorité des voix des membres qui participent a la
séance.

Le vote se fait verbalement ou par tout autre moyen
d’expression individuel préalablement convenu ou, sur
demande du président du conseil d’administration ou de
2 membres du conseil, au scrutin secret.

La déclaration par le président de la séance qu’une
décision a été prise fait preuve, a moins d’étre réfutée.

Une décision est exécutoire a compter du moment ou
elle est prise, a moins que le conseil d’administration n’en
décide autrement.
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Si des faits nouveaux sont portés a la connaissance du
président du conseil d’administration aprés la séance du
conseil d’administration, il peut suspendre I’exécution
d’une décision jusqu’a la prochaine séance du conseil
d’administration, au cours de laquelle ces faits nouveaux
seront présentés aux membres du conseil d’administration.

8. Une séance du conseil d’administration peut étre
ajournée a un moment ou a une date ultérieure sans qu’un
nouvel avis de convocation ne soit requis.

Cet ajournement est consigné au procés-verbal de la
séance.

9. Une décision du conseil d’administration prise hors
d’une séance ordinaire et signée par tous les membres, en
application des dispositions de I’article 159 de la Loi sur
la santé et la sécurité du travail (chapitre S-2.1), doit étre
consignée au proceés-verbal de la séance qui suit la date
de sa signature.

10. Unmembre du conseil d’administration, autre que
le président-directeur général, qui démissionne, doit en
aviser par écrit le président du conseil d’administration.
S’il s’agit de la démission de ce dernier, il en avise le
secrétaire.

SECTION II
LE PRESIDENT DU CONSEIL D’ ADMINISTRATION
ET LE PRESIDENT-DIRECTEUR GENERAL

11. Le président du conseil d’administration est
chargé de la direction du conseil d’administration de la
Commission. Il exerce notamment les fonctions suivantes :

1° préparer et convoquer les séances du conseil
d’administration;

2° ¢établir un canal de communication efficace, ouvert
et franc avec et entre les administrateurs;

3° favoriser I’esprit de collaboration et la recherche de
consensus au sein du conseil d’administration;

4° établir I’ordre du jour et le calendrier annuel
des séances du conseil d’administration et du comité
administratif avec le concours du comité administratif et
du secrétaire;

5° participer, avec les présidents des comités straté-
giques, le comité administratif et le secrétaire, a 1’élabora-
tion de I’ordre du jour et du calendrier annuel des séances
des comités stratégiques;

6° voir au bon fonctionnement du conseil d’adminis-
tration, du comité administratif et des comités stratégiques
et a ce que ces derniers communiquent le résultat de leurs
travaux;

7° veiller a ce que le conseil d’administration s’acquitte
de ses fonctions et de ses responsabilités comme le
prévoient la loi, les réglements et les politiques de la
Commission;

8° s’assurer:

a) du respect du code d’éthique et de déontologie
applicable aux membres du conseil d’administration, aux
vice-présidents et aux commissaires;

b) que les décisions du conseil d’administration sont
mises en ceuvre;

c) que le conseil d’administration dispose de toute
I’information nécessaire a I’exercice de ses fonctions et
qu’il s’en acquitte conformément aux lois, aux réglements
et aux politiques de la Commission;

9° veiller a ce que soit instaurées des mesures d’éva-
luation du rendement et de la performance du conseil
d’administration, des comités et des membres;

10° favoriser de saines relations entre le conseil d’admi-
nistration et la direction de la Commission;

11° répondre, aupres du ministre, des décisions de la
Commission dont le conseil d’administration est imputable.

Il exerce, en outre, toute autre fonction que lui confie le
conseil d’administration ou le comité administratif.

12. Le président-directeur général assume la direction
et la gestion de la Commission. Il exerce notamment les
fonctions suivantes:

1° maintenir un contréle global sur les activités de
la Commission et informer périodiquement le conseil
d’administration;

2° proposer au conseil d’administration les orientations
stratégiques et assurer la réalisation de celles que le conseil
établit;

3° soumettre au conseil d’administration tous les docu-
ments qu’il doit approuver, autoriser ou adopter;

4° voir a la préparation du budget, des états financiers
et du rapport annuel de la Commission et du Fonds;
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5° assurer la mise en ceuvre des décisions du conseil
d’administration;

6° attribuer les fonctions qui incombent aux vice-
présidents et en évaluer le rendement;

7° exercer les pouvoirs et assumer les responsabilités
qui lui sont dévolues par la Loi sur la fonction publique
(chapitre F-3.1.1);

8° exercer les pouvoirs et assumer les responsabilités
qui lui sont dévolues par la Loi sur I’accés aux documents
des organismes publics et sur la protection des renseigne-
ments personnels (chapitre A-2.1), qu’il peut déléguer;

9° voir a ’organisation administrative interne de la
Commission;

10° veiller a I’application des lois et des réglements que
la Commission administre;

11° approuver les politiques générales de la
Commission;

12° approuver les ententes de la Commission avec un
ministére ou un organisme du gouvernement ou avec un
autre gouvernement ou 1’un de ses ministéres ou orga-
nismes en vue de I’application des lois et des réglements
qu’elle administre;

13° remplir les fonctions, exercer les pouvoirs et rendre
les décisions qui ne sont pas de la compétence exclusive du
conseil d’administration ni d’une autre autorité.

11 exerce, en outre de ces fonctions et de celles qui lui
sont dévolues par la loi, toute autre fonction que lui confie
le conseil d’administration ou le comité administratif.

13. Leprésident-directeur général ne peut étre membre
du comité administratif ou d’un comité stratégique, mais
il peut participer aux séances, sur invitation.

SECTION III
COMITE ADMINISTRATIF

§1. Fonctions du comité administratif

14. Le comité administratif assiste le président du
conseil d’administration dans la préparation des séances
du conseil d’administration en vue d’assurer son bon fonc-
tionnement. Il exerce les fonctions suivantes :

1° assurer une vigie aux fins de déterminer les dossiers
et les orientations stratégiques qui doivent étre portés a
I’attention du conseil d’administration et déterminer
ceux qui doivent étre soumis préalablement a un comité
stratégique;

2° prendre connaissance de rapports ou d’enjeux
d’importance qui ne sont pas soumis aux comités straté-
giques en raison de leur objet et faire ses recommandations
au conseil d’administration;

3° assister le président du conseil d’administration dans
la préparation de I’ordre du jour des séances du conseil
d’administration;

4° s’assurer que le conseil d’administration dispose, en
vue de I’exercice de ses fonctions et de celles des comités
stratégiques, de ressources humaines, matérielles et finan-
cicéres adéquates;

5° présenter au conseil d’administration des recomman-
dations qui pourraient étre soumises au ministre respon-
sable et celles que la Commission peut, en application de
la Loi sur la santé et la sécurité du travail (chapitre S-2.1),
soumettre a d’autres ministres.

Il exerce, en outre, toute autre fonction que lui confie le
conseil d’administration.

§II. Séances du comité administratif

15. Lecomité administratif de la Commission tient ses
séances au siege de la Commission ou a tout autre endroit
indiqué dans I’avis de convocation.

A moins d’une demande expresse du président du conseil
d’administration, les membres du comité administratif
peuvent participer et voter a une séance du comité a I’aide
de plateformes de communication virtuelle, de systémes
de visioconférence ou de systémes de conférence télépho-
nique, assurant la sécurité de 1’information et permettant
a tous les participants de communiquer immédiatement
entre eux.

16. Les séances du comité administratif ont lieu aussi
souvent que I’intérét de la Commission 1’exige, mais au
moins 7 fois par année.

1'7d. Les séances du comité administratif sont convo-
quées par le secrétaire, a la demande du président du
conseil d’administration ou de I’un ou I’autre des membres
du comité.

18. Le secrétaire transmet, au moins 5 jours ouvrables
avant une séance, a chaque membre du comité administra-
tif, a sa derniére adresse déclarée, un avis écrit des date,
heure et lieu de la séance. Cet avis indique en outre ou il
peut prendre connaissance de 1’ordre du jour et des docu-
ments s’y rapportant.

L’avis est transmis par 1’utilisation des moyens tech-
nologiques disponibles permettant d’établir la date de son
envoi.
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En cas d’urgence, le délai de transmission de cet avis
est réduit a 6 heures et 1’ordre du jour est le seul document
requis. Les discussions doivent alors porter exclusivement
sur les sujets inscrits a I’ordre du jour.

19. 1l peut étre dérogé aux formalités et au délai de
convocation si tous les membres y consentent.

20. Encas d’absence ou d’empéchement du représen-
tant des travailleurs ou des employeurs, le membre substi-
tut désigné par les autres représentants du groupe concerné
est convoqué a la séance du comité administratif.

21. Le quorum du comité administratif est de
3 membres.

22. Le président du conseil d’administration préside
les séances du comité administratif.

23. Les décisions du comité administratif sont prises
a la majorité des voix.

Le vote se fait verbalement ou par tout autre moyen
d’expression individuel préalablement convenu ou, sur
demande d’un membre du comité, au scrutin secret.

La déclaration par le président du conseil d’adminis-
tration qu’une décision a été prise fait preuve, a moins
d’étre réfutée.

Une décision est exécutoire & compter du moment ou
elle est prise, a moins que le comité administratif n’en
décide autrement.

Si des faits nouveaux sont portés a la connaissance du
président du conseil d’administration aprés la séance du
comité administratif, il peut suspendre 1’exécution d’une
décision jusqu’a la prochaine séance du comité administra-
tif, au cours de laquelle ces faits nouveaux seront présentés
aux membres du comité administratif.

24. En cas d’égalité des voix, le président du conseil
d’administration a un vote prépondérant sur toute question
soumise au comité administratif.

235. Une séance du comité administratif peut étre
ajournée a un moment ou a une date ultérieure sans qu’un
nouvel avis de convocation ne soit requis.

Cet ajournement est consigné au proces-verbal de la
séance.

26. Une décision du comité administratif prise hors
d’une séance ordinaire et signée par tous les membres, en
application des dispositions de ’article 159 de la Loi sur
la santé et la sécurité du travail (chapitre S-2.1), doit étre
consignée au procés-verbal de la séance qui suit la date
de sa signature.

SECTION IV
SECRETARIAT

2'7. Le secrétaire exerce toutes les fonctions généra-
lement afférentes a cette charge ainsi que celles que lui
confie le président du conseil d’administration. Il exerce
notamment les fonctions suivantes :

1° préparer I’ordre du jour et les avis de convocation
des séances du conseil d’administration, du comité admi-
nistratif et des comités stratégiques;

2° tenir le registre des déclarations d’intéréts des
membres du conseil d’administration, des vice-présidents
et des commissaires, conformément aux exigences de leur
code d’éthique et de déontologie;

3° tenir un registre d’assiduité des membres du conseil
d’administration aux séances du conseil d’administration
et de ses comités;

4° rédiger les procés-verbaux apres chaque séance du
conseil d’administration, du comité administratif et des
comités stratégiques;

5° conserver les archives et les documents officiels de
la Commission;

6° reédiger les résolutions du conseil d’administration
et du comité administratif;

7° certifier les procés-verbaux et les résolutions des
séances du conseil d’administration, du comité admi-
nistratif et les procés-verbaux des comités stratégiques;

8° agir d’office a titre de secrétaire du comité admi-
nistratif et des comités stratégiques;

9° assurer, conformément au Réglement sur la diffusion
de I’information et sur la protection des renseignements
personnels (chapitre A-2.1, r. 2), la diffusion des projets
de réglement relatifs aux normes du travail, a I’équité sala-
riale ou au régime de santé et de sécurité du travail et la
diffusion des lois et des réglements que la Commission
administre;
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10° recueillir les informations a inscrire au rapport
annuel de la Commission en ce qui concerne le conseil
d’administration, le comité administratif et les comi-
tés stratégiques, conformément aux articles 36 et 38
a 39.2 de la Loi sur la gouvernance des sociétés d’Etat
(chapitre G-1.02).

28. Leprésident-directeur général peut désigner, parmi
les membres du personnel, un secrétaire adjoint qui assiste
le secrétaire et exerce ses fonctions en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, ou a sa demande. Il peut
aussi désigner toute autre personne pour agir a titre
de secrétaire aux comités prévus au paragraphe 8° de
I’article 27.

Le secrétaire adjoint et toute autre personne désignée
en application du premier alinéa assument, dans le cadre
de leur fonction respective, les devoirs et responsabilités
du secrétaire.

SECTIONV
COMITES STRATEGIQUES

§I. Dispositions générales

29. Un comité stratégique peut faire toute recomman-
dation au conseil d’administration ou lui présenter tout
rapport qu’il estime utile sur toute matiére qui le concerne.
1l exerce, en outre, toute fonction que lui confie le conseil
d’administration.

Dans I’exercice de ses fonctions, chaque comité stra-
tégique veille au respect des devoirs fiduciaires de la
Commission.

30. Chaque comité stratégique doit produire, au conseil
d’administration, un sommaire de ses activités qui doit étre
inclus dans le rapport annuel de la Commission.

11 doit également, a la suite de chaque séance tenue, faire
état au conseil d’administration de ses activités.

31. Chaque comité stratégique est composé d’au moins
4 membres, incluant son président, nommés par le conseil
d’administration selon ce qui suit:

1° au moins 2 personnes désignées par les représen-
tants des travailleurs au sein du conseil d’administration
et choisies parmi ces représentants;

2° au moins 2 personnes désignées conjointement
par les représentants des employeurs et par le représen-
tant des employeurs des secteurs public et parapublic au
sein du conseil d’administration et choisies parmi ces
représentants.

Toutefois, le président du conseil d’administration,
lorsqu’il préside un comité, s’ajoute a la composition
prévue au premier alinéa. Il peut également participer a
toute séance d’un autre comité stratégique.

32. En cas d’absence du président d’un comité autre
que celui d’audit, les membres présents peuvent désigner
I’un d’eux pour présider la séance.

33. Les membres d’un comité stratégique cessent d’en
faire partie dés qu’ils perdent leur qualité¢ de membre du
conseil d’administration.

34. Les séances d’un comité stratégique sont convo-
quées par le secrétaire, a la demande du président du
comité.

Le président d’un comité doit requérir la convocation
d’une séance sur demande écrite d’au moins 2 membres.
Cette demande doit indiquer les sujets & étre inscrits a
I’ordre du jour.

Si la convocation n’est pas faite dans les 48 heures
de la réception de cette demande, ces membres peuvent
demander au secrétaire de convoquer cette séance.

35, Le secrétaire transmet, au moins 5 jours ouvrables
avant une séance, a chaque membre du comité, a sa der-
niére adresse déclarée, un avis écrit des date, heure et licu
de la séance. Cet avis indique en outre ou chacun peut
prendre connaissance de I’ordre du jour et des documents
s’y rapportant.

L’avis est transmis par 1’utilisation des moyens tech-
nologiques disponibles permettant d’établir la date de son
envoi.

En cas d’urgence, le délai de transmission de cet avis
est réduit a 6 heures et 1’ordre du jour est le seul document
requis. Les discussions doivent alors porter exclusivement
sur les sujets inscrits & 1I’ordre du jour.

36. 11 peut étre dérogé aux formalités et au délai de
convocation si tous les membres y consentent.

37. Le quorum d’un comité stratégique est de
3 membres, incluant au moins un membre désigné con-
formément au paragraphe 1° de 1’article 31 et un autre,
conformément au paragraphe 2° de cet article.

38. Chaque comité stratégique tient ses séances au
siége de la Commission ou a tout autre endroit fixé dans
I’avis de convocation.
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A moins d’une demande expresse du président du
conseil d’administration, les membres peuvent participer
et voter a une séance d’un comité a I’aide de plateformes de
communication virtuelle, de systémes de visioconférence
ou de systémes de conférence téléphonique, assurant
la sécurité de 1’information et permettant a tous les
participants de communiquer immédiatement entre eux.

39. Les séances d’un comité stratégique ont lieu aussi
souvent que ’intérét de la Commission 1’exige, mais au
moins 1 fois par année.

40. Une séance d’un comité stratégique peut étre
ajournée a un moment ou a une date ultérieure sans qu’un
nouvel avis de convocation ne soit requis.

Cet ajournement est consigné au procés-verbal de la
séance.

41. Un comité stratégique peut retenir les services
d’un expert externe pour le soutenir dans 1’exercice de
ses fonctions.

S§II. Comité de gouvernance et d’éthique

42. Un comité de gouvernance et d’éthique est
constitué. Ce comité exerce notamment les fonctions
suivantes :

1° exercer une vigie a 1’égard des meilleures pratiques
en maticre de gouvernance, notamment en s’assurant, au
moins aux 3 ans, que le code d’éthique et de déontologie
prévu au paragraphe 5° et le présent réglement sont mis
ajour;

2° wveiller a I’application du présent réglement;

3° ¢laborer des régles de gouvernance de la
Commission, y compris celles des comités constitués par
le conseil d’administration en vertu du paragraphe 8° de
I’article 1;

4° collaborer a I’¢laboration d’un code d’éthique pour
la conduite des affaires de la Commission;

5° ¢laborer un code d’éthique et de déontologie
applicable aux membres du conseil d’administration, aux
vice-présidents et aux commissaires, sous réserve d’un
réglement pris en vertu des articles 3.0.1 et 3.0.2 de la
Loi sur le ministére du Conseil exécutif (chapitre M-30);

6° élaborer des critéres pour 1’évaluation du
fonctionnement du conseil d’administration et des comités
stratégiques;

7° analyser les travaux de planification stratégique de
la Commission;

8° examiner et recommander au conseil d’administra-
tion I’approbation du rapport annuel de la Commission et
du Fonds;

9° recommander au conseil d’administration la com-
position des comités stratégiques, incluant leur président
respectif;

10° élaborer un programme d’accueil et de formation
continue pour les membres du conseil d’administration
favorisant notamment la mobilisation des compétences
qu’ils doivent mettre au service de la Commission;

11° assurer le suivi de la planification des travaux
réglementaires.

Le comité effectue 1’évaluation visée au paragra-
phe 6° conformément aux critéres approuvés par le conseil
d’administration et produit un sommaire de cette évalua-
tion qui doit étre inclus dans le sommaire de ses activités
prévu a larticle 30.

§III. Comité d’audit

43. Un comité d’audit est constitué. Ce comité, présidé
par le président du conseil d’administration, exerce notam-
ment les fonctions suivantes :

1° approuver les plans annuel et pluriannuel d’audit
interne et en assurer le suivi;

2° veiller a ce que des mécanismes de contrdle interne
de la Commission soient mis en place et s’assurer qu’ils
soient adéquats et efficaces;

3° recommander au conseil d’administration 1’appro-
bation d’une politique d’audit interne, d’une politique de
contrdle interne, d’une politique de divulgation financicre
ainsi que d’une politique de gestion des risques;

4° s’assurer que soit mis en place un processus de
gestion des risques et en assurer le suivi;

5° réviser toute activité susceptible de nuire a la bonne
situation financiére de la Commission et du Fonds, et qui
est portée a son attention;

6° examiner les états financiers de la Commission et du
Fonds avec le vérificateur général;

7° recommander au conseil d’administration 1’appro-
bation des états financiers de la Commission et du Fonds;
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8° aviser par écrit le conseil d’administration dés qu’il
découvre des opérations ou des pratiques de gestion qui ne
sont pas saines ou qui ne sont pas conformes aux lois, aux
réglements ou aux politiques de la Commission;

9° s’assurer du suivi des recommandations de la direc-
tion responsable de I’audit interne et de celles du vérifica-
teur général applicables a la Commission;

10° s’assurer du respect des devoirs fiduciaires de la
Commission, dont celui d’agir dans le meilleur intérét du
but poursuivi par le Fonds.

11° approuver, au moins une fois par année, les indica-
teurs de performance de la direction responsable de 1’audit
interne;

12° approuver le plan d’évaluation externe de la qualité
concernant la direction responsable de I’audit interne.

44, Les activités de la direction responsable de 1’audit
interne s’exercent sous 1’autorité du comité d’audit.

Le responsable d’audit interne reléve administrative-
ment du président-directeur général.

45. Une approbation du comité d’audit donnée hors
d’une séance ordinaire et signée par tous les membres doit
étre consignée au proces-verbal de la séance qui suit la
date de sa signature.

S§IV. Comité sur les ressources informationnelles

46. Un comité sur les ressources informationnelles
est constitué. Ce comité exerce notamment les fonctions
suivantes:

1° assurer le respect des régles de gouvernance en
matiére de ressources informationnelles, incluant celles
relatives a la gestion des données et, a cette fin, évaluer les
stratégies et les orientations générales en matiere de res-
sources informationnelles et de transformation numérique
et en assurer le suivi;

2° ¢évaluer la pertinence des projets en ressources
informationnelles et en assurer le suivi;

3° recommander au conseil d’administration :

a) I’approbation de la programmation requise en vertu
de la Loi sur la gouvernance et la gestion des ressources
informationnelles des organismes publics et des entreprises
du gouvernement (chapitre G-1.03);

b) D’autorisation de tout projet en ressources infor-
mationnelles qui requiert une autorisation en applica-
tion de cette loi, sauf ceux visés au sous-paragraphe f
du paragraphe 4° de ’article 1 pour lesquels le conseil
d’administration délégue cette autorisation le cas échéant;

4° faire rapport au conseil d’administration des docu-
ments de planification et de reddition de comptes en
matiére de ressources informationnelles qu’il examine,
dont le plan de transformation numérique, I’inventaire et
1’évaluation des actifs informationnels ainsi que le portrait
de la main-d’ceuvre et du recours a des consultants;

5¢ évaluer les politiques et les mesures assurant la
sécurité des ressources informationnelles et la disponibilité
des services technologiques, de concert avec le comité
d’audit.

§V. Comité de placement et de capitalisation

4'7. Un comité de placement et de capitalisation est
constitué. Ce comité exerce notamment les fonctions
suivantes:

1° recommander au conseil d’administration 1’appro-
bation de I’entente de service avec la Caisse de dépot et
placement du Québec et en assurer le suivi;

2° ¢élaborer la politique de placement des sommes du
Fonds déposées aupres de la Caisse de dépot et place-
ment du Québec et en recommander 1’adoption au conseil
d’administration;

3° assurer le suivi de I’application de la politique de
placement par la Caisse de dépot et placement du Québec
et faire rapport au conseil d’administration de I’atteinte des
objectifs de placement et de toute autre question concer-
nant cette politique;

4° recommander au conseil d’administration I’adoption
de la politique de capitalisation du Fonds et en assurer le
suivi;

5° établir annuellement les parametres d’application
de la politique de capitalisation et en recommander
I’approbation au conseil d’administration.

§VI. Comité des ressources humaines et du budget
48. Un comité des ressources humaines et du budget
est constitué. Ce comité exerce notamment les fonctions

suivantes :

1° veiller a ce que les politiques concernant les res-
sources humaines favorisent I’efficience de 1a Commission;
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2° examiner les prévisions budgétaires de la
Commission et du Fonds en vue de 1’approbation des
budgets par le conseil d’administration, notamment en
s’assurant que le budget alloué¢ aux ressources humaines
est en adéquation avec les effectifs de la Commission;

3° recommander au conseil d’administration 1’approba-
tion des budgets de la Commission et du Fonds;

4° examiner les résultats de fin d’année financiere
des dépenses de frais d’administration en les comparant
avec les budgets approuvés en cette matiére par le conseil
d’administration de méme que les dépenses des pro-
grammes de prévention et du financement des tribunaux
administratifs;

5° examiner les dossiers relatifs aux ressources immo-
biliéres de la Commission destinés au conseil d’adminis-
tration avant d’en recommander 1’approbation.

SECTION VI
DISPOSITIONS FINALES

49. Le présent réglement remplace le Réglement inté-
rieur de la Commission des normes, de I’équité, de la santé
et de la sécurité du travail (chapitre S-2.1, r. 11.1).

30. Le présent réglement entre en vigueur le quinziéme
jour qui suit la date de sa publication a la Gazette officielle
du Québec.

88206
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Gouvernement du Québec

Décret 813-2026, 27 mai 2026

CONCERNANT le Réglement modifiant le Réglement
intérieur du Comité paritaire des agents de sécurité

ATTENDU QUE, en vertu du premier alinéa de I’arti-
cle 18 de la Loi sur les décrets de convention collective
(chapitre D-2), le Comité paritaire des agents de sécurité
élabore des réglements pour sa formation, le nombre de
ses membres, leur admission et leur remplacement, la
nomination de substituts, ’'administration des fonds, fixe
son siége, détermine le nom sous lequel il sera désigné, et,
généralement, prépare tout réglement pour sa régie in