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AVIS AUX USAGERS

La Gazette officielle du Québec est le journal par lequel le
gouvernement du Québec rend officielles ses décisions. Elle est
publiée en deux éditions distinctes en vertu de la Loi sur le
Centre de services partagés du Québec  (L.R.Q., c. C-8.1.1) et
du Règlement sur la Gazette officielle du Québec, édicté par le
décret n° 1259-97 du 24 septembre 1997, modifié par le
Règlement modifiant le Règlement sur la Gazette officielle du
Québec édicté par le décret n° 264-2004 du 24 mars 2004
(2004, G.O. 2, 1636). La Partie 1, intitulée « Avis juridiques »,
est publiée au moins tous les samedis. Lorsque le samedi est un
jour férié, l’Éditeur officiel du Québec est autorisé à la publier
la veille ou le lundi suivant. La Partie 2 « Lois et règlements » et
sa version anglaise Part 2 « Laws and Regulations » sont
publiées au moins tous les mercredis. Lorsque le mercredi est
un jour férié, l’Éditeur officiel du Québec est autorisé à la
publier la veille ou le lendemain.

Partie 2 — LOIS ET RÈGLEMENTS

Internet

La version intégrale de la Gazette officielle du Québec
Partie 2 est disponible le mercredi à 0 h 01 dans Internet, à
l’adresse suivante :

www.publicationsduquebec.gouv.qc.ca

Contenu

La Partie 2 contient :

1° les lois sanctionnées avant leur publication dans le recueil
annuel des lois ;

2° les proclamations des lois ;

3° les règlements adoptés par le gouvernement, un ministre
ou un groupe de ministres ainsi que les règlements des
organismes gouvernementaux et des organismes parapublics
visés par la Charte de la langue française (L.R.Q., c. C-11)
qui, pour entrer en vigueur, sont soumis à l’approbation du
gouvernement, d’un ministre ou d’un groupe de ministres ;

4° les décrets du gouvernement, les décisions du Conseil
du trésor et les arrêtés ministériels dont la publication à la
Gazette officielle du Québec est requise par la loi ou par le
gouvernement ;

5° les règlements et les règles adoptés par un organisme
gouvernemental qui, pour entrer en vigueur, ne sont pas
soumis à l’approbation du gouvernement, d’un ministre ou
d’un groupe de ministres, mais dont la publication à la
Gazette officielle du Québec est requise par la loi ou par le
gouvernement ;

6° les règles de pratique adoptées par les tribunaux judi-
ciaires et quasi judiciaires ;

7° les projets des textes mentionnés au paragraphe 3° dont
la publication à la Gazette officielle du Québec est requise
par la loi avant leur adoption ou leur approbation par le
gouvernement.

Édition anglaise
À l’exception des décrets du gouvernement mentionnés
au paragraphe 4°, lesquels sont publiés exclusivement en
version française, l’édition anglaise de la Gazette officielle du
Québec contient le texte anglais intégral des documents
mentionnés plus haut.

Tarif *

1. Abonnement annuel :
Version papier Internet

Partie 1 « Avis juridiques » : 185 $ 163 $
Partie 2 « Lois et règlements » : 253 $ 219 $
Part 2 « Laws and Regulations » : 253 $ 219 $

2. Acquisition d’un exemplaire imprimé de la Gazette
officielle du Québec : 9,54 $.

3. Téléchargement d’un document de la Gazette officielle
du Québec, Partie 2 version Internet : 6,74 $.

4. Publication d’un avis dans la Partie 1 : 1,29 $ la ligne
agate.

5. Publication d’un avis dans la Partie 2 : 0,85 $ la ligne
agate. Un tarif minimum de 186 $ est toutefois appliqué
pour toute publication inférieure à 220 lignes agate.

* Les taxes ne sont pas comprises.

Conditions générales
Les manuscrits doivent être reçus à la Division de la Gazette
officielle du Québec au plus tard à 11 h le lundi précédant
la semaine de publication. Les demandes reçues après ce
délai sont publiées dans l’édition subséquente. Toute demande
doit être accompagnée d’un manuscrit signé. De plus, chaque
avis à paraître doit être accompagné de sa version électroni-
que. Cette version doit être acheminée par courrier électroni-
que à l’adresse suivante : gazette.officielle@cspq.gouv.qc.ca

Pour toute demande de renseignements concernant la publi-
cation d’avis, veuillez communiquer avec :

Gazette officielle du Québec
1000, route de l’Église, bureau 500
Québec (Québec) G1V 3V9
Téléphone : 418 644-7794
Télécopieur : 418 644-7813
Internet : gazette.officielle@cspq.gouv.qc.ca

Abonnements
Internet : www.publicationsduquebec.gouv.qc.ca

Imprimé :

Les Publications du Québec
Service à la clientèle – abonnements
1000, route de l’Église, bureau 500
Québec (Québec) G1V 3V9
Téléphone : 418 643-5150
Sans frais : 1 800 463-2100
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Entrée en vigueur de lois

Gouvernement du Québec

Décret 863-2009, 23 juin 2009
Loi modifiant le Code de la sécurité routière et le
Règlement sur les points d’inaptitude (2007, c. 40)
— Entrée en vigueur de l’article 105

CONCERNANT l’entrée en vigueur de l’article 105 de
la Loi modifiant le Code de la sécurité routière et le
Règlement sur les points d’inaptitude (2007, c. 40)

ATTENDU QUE la Loi modifiant le Code de la sécurité
routière et le Règlement sur les points d’inaptitude (2007,
c. 40) a été sanctionnée le 21 décembre 2007;

ATTENDU QUE, en vertu de l’article 106 de cette loi,
les dispositions de celle-ci entrent en vigueur à la date
ou aux dates fixées par le gouvernement, à l’exception
de celles des articles 3, 4, 5, 79, 80, 81, 90, 91 et 104 qui
sont entrées en vigueur le 21 décembre 2007 ainsi que
celles des articles 2, 58, 61, 62, 65, 89, 94 et 102 qui sont
entrées en vigueur le 1er avril 2008;

ATTENDU QUE, en vertu du décret numéro 857-2008
du 3 septembre 2008, les dispositions des articles 41, 45
à 51, 53 à 57, 72, de l’article 73 en ce qui concerne le
premier alinéa de l’article 597.1 du Code de la sécurité
routière (L.R.Q., c. C-24.2), des articles 82, 83, 87, de
l’article 88, à l’exception de « , sauf celles qui appar-
tiennent aux municipalités conformément à une entente
conclue en vertu du deuxième alinéa de l’article 597.1
de ce code » du paragraphe 1° de l’article 12.39.1 de la
Loi sur le ministère des Transports (L.R.Q., c. M-28), et
de l’article 103 de la Loi modifiant le Code de la sécurité
routière et le Règlement sur les points d’inaptitude (2007,
c. 40) sont entrées en vigueur le 3 septembre 2008;

ATTENDU QUE, en vertu du décret numéro 905-2008
du 17 septembre 2008, les dispositions des articles 59 et 64
de cette loi sont entrées en vigueur le 17 septembre 2008;

ATTENDU QUE, en vertu du décret numéro 1108-2008
du 5 novembre 2008, les dispositions des articles 1, 7, 20
et 34, de l’article 36, à l’exception du troisième alinéa
de l’article 202.4 du Code de la sécurité routière (L.R.Q.,
c. C-24.2) qu’il édicte, des articles 37 à 39, de l’article 40,
sauf en ce qui concerne le paragraphe 1° du premier
alinéa de l’article 209.2.1 de ce code qu’il édicte, et des
articles 42 à 44, 52, 60, 63, 74 et 78 de la Loi modifiant
le Code de la sécurité routière et le Règlement sur les
points d’inaptitude (2007, c. 40) sont entrées en vigueur
le 7 décembre 2008;

ATTENDU QUE, en vertu du décret numéro 1143-2008
du 10 décembre 2008, les dispositions de l’article 66 de
cette loi sont entrées en vigueur le 1er janvier 2009 et
celles de l’article 67 de cette loi entreront en vigueur le
1er juillet 2009;

ATTENDU QU’il y a lieu de fixer au 19 août 2009
l’entrée en vigueur de l’article 105 de la Loi modifiant
le Code de la sécurité routière et le Règlement sur les
points d’inaptitude (2007, c. 40);

IL EST ORDONNÉ, en conséquence, sur la recomman-
dation de la ministre des Transports :

QUE l’article 105 de la Loi modifiant le Code de la
sécurité routière et le Règlement sur les points d’inapti-
tude (2007, c. 40) entre en vigueur le 19 août 2009.

Le greffier du Conseil exécutif,
GÉRARD BIBEAU

52093
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Règlements et autres actes

Gouvernement du Québec

Décret 819-2009, 23 juin 2009
Loi sur le Bureau d’accréditation des pêcheurs
et des aides-pêcheurs du Québec
(L.R.Q., c. B-7.1)

Pêcheurs et aides-pêcheurs
— Reconnaissance de la compétence
professionnelle
— Modification

CONCERNANT le Règlement modifiant le Règlement
sur la reconnaissance de la compétence profession-
nelle des pêcheurs et des aides-pêcheurs

ATTENDU QUE, en vertu du paragraphe 2° du premier
alinéa de l’article 14 de la Loi sur le Bureau d’accréditation
des pêcheurs et des aides-pêcheurs du Québec (L.R.Q.,
c. B-7.1), le Bureau d’accréditation des pêcheurs et des
aides-pêcheurs du Québec peut prendre un règlement
portant sur la formation professionnelle exigée pour la
délivrance d’un certificat, dont l’apprentissage en mer,
ainsi que les qualifications équivalentes,
dont l’expérience;

ATTENDU QUE le Bureau d’accréditation des pêcheurs
et des aides-pêcheurs du Québec a, le 15 septembre
2005, adopté le Règlement modifiant le Règlement sur
la reconnaissance de la compétence professionnelle
des pêcheurs et des aides-pêcheurs;

ATTENDU QUE, conformément aux articles 10 et 11
de la Loi sur les règlements (L.R.Q., c. R-18.1), ce
règlement a été publié, à titre de projet, à la Partie 2 de
la Gazette officielle du Québec du 5 octobre 2005 avec
avis indiquant notamment qu’il pourrait être soumis au
gouvernement, qui pourrait l’approuver avec ou sans
modification à l’expiration d’un délai de 45 jours à
compter de la date de sa publication;

ATTENDU QUE des commentaires ont été formulés au
cours de la période allouée;

ATTENDU QU’il y a lieu d’approuver ce règlement
avec modifications;

IL EST ORDONNÉ, en conséquence, sur la recomman-
dation du ministre de l’Agriculture, des Pêcheries et de
l’Alimentation :

QUE le Règlement modifiant le Règlement sur la
reconnaissance de la compétence professionnelle des
pêcheurs et des aides-pêcheurs, dont le texte est annexé
au présent décret, soit approuvé.

Le greffier du Conseil exécutif,
GÉRARD BIBEAU

Règlement modifiant le règlement sur
la reconnaissance de la compétence
professionnelle des pêcheurs et
des aides-pêcheurs*

Loi sur le Bureau d’accréditation des pêcheurs
et des aides-pêcheurs du Québec
(L.R.Q., c. B-7.1, a. 14, par. 2°)

1. Le Règlement sur la reconnaissance de la compé-
tence professionnelle des pêcheurs et des aides-pêcheurs
est modifié, à l’article 9, par :

1° le remplacement du paragraphe 1° du premier alinéa
par le suivant :

« 1° le pêcheur ou l’aide-pêcheur qui a pratiqué la
pêche commerciale pendant au moins cinq semaines par
année durant au moins deux ans en 1999, 2000 ou 2001
ou durant au moins cinq ans entre le 1er janvier 1990 et le
13 septembre 2001; »;

2° l’insertion, à la fin du sous-paragraphe b du para-
graphe 2º du premier alinéa, de « ou était admissible, à
titre de pêcheur ou d’aide-pêcheur, au programme du
gouvernement du Canada intitulé La stratégie du
poisson de fonds de l’Atlantique (LSPA), en vigueur
de mai 1994 à août 1998; »;

3° l’addition, à la fin, de l’alinéa suivant :

« Par ailleurs, bénéficie aussi d’une qualification équi-
valente à celle exigée au sous-paragraphe a du paragra-
phe 2° de l’article 8, la personne âgée d’au moins 24 ans
qui se destine au métier d’aide-pêcheur et qui joint à sa

* Le Règlement sur la reconnaissance de la compétence profes-
sionnelle des pêcheurs et des aides-pêcheurs (2001, G.O. 2, 6113)
n’a pas été modifié depuis son approbation par le décret n° 944-
2001 du 22 août 2001.
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demande une attestation écrite ou un bulletin cumulatif
d’une autorité scolaire compétente confirmant qu’elle a
réussi une formation d’au moins 630 heures portant sur
les situations d’urgence en mer, le ramendage, le montage
des engins fixes ou mobiles, l’initiation au métier d’aide-
pêcheur, la préparation du voyage de pêche, les habitats
et les modes de vie des organismes marins, les règles de
route, les moyens de communication et la manuten-
tion et la conservation des produits, dans le cadre du
programme de formation reconnu par le ministère de
l’Éducation du Québec, dispensé par un des centres ou
établissements visés au paragraphe 2° de l’article 4 et
menant au diplôme d’études professionnelles en pêche
professionnelle. ».

2. Le présent règlement entre en vigueur le quinzième
jour suivant la date de sa publication à la Gazette officielle
du Québec.

52085

Gouvernement du Québec

Décret 823-2009, 23 juin 2009
Loi sur la conservation du patrimoine naturel
(L.R.Q., c. C-61.01)

CONCERNANT l’autorisation de prolonger la mise en
réserve de deux territoires à titre de réserve aquatique
projetée et de quatorze autres à titre de réserve de
biodiversité projetée

ATTENDU QUE, en vertu de l’article 28 de la Loi sur la
conservation du patrimoine naturel (L.R.Q., c. C-61.01),
la prolongation ou le renouvellement de la mise en
réserve d’un territoire effectuée en vertu de l’article 27
de cette loi ne peut, à moins d’une autorisation du gouver-
nement, avoir pour effet de porter la durée de cette mise
en réserve à plus de six ans;

ATTENDU QUE, conformément aux dispositions de
cette loi et à l’arrêté ministériel numéro A.M., 2005 du
27 juillet 2005 (2005, G.O. 2, 5321), les territoires suivants
ont été mis en réserve pour une durée de quatre ans
débutant le 7 septembre 2005 :

Réserves aquatiques projetées :

— du lac au Foin,
— de la vallée de la rivière Sainte-Marguerite;

Réserves de biodiversité projetées :

— Akumunan,
— du brûlis du lac Frégate,
— des drumlins du lac Clérac,
— des îles de l’est du Pipmuacan,
— du lac Berté,
— du lac Ménistouc,
— du lac Onistagane,
— du lac Plétipi,
— du lac Saint-Cyr,
— du lac Wetetnagami,
— Paul-Provencher,
— de la rivière de la Racine de Bouleau,
— du ruisseau Niquet,
— de la vallée de la rivière Godbout;

ATTENDU QUE ces territoires présentent une grande
valeur écologique et qu’il est nécessaire de prolonger
leur mise en réserve provisoire pour une durée de
quatre ans afin de compléter les démarches devant
mener à l’octroi d’un statut permanent de protection;

ATTENDU QUE cette prolongation permettra la tenue
de diverses consultations, dont la consultation publique
prévue à l’article 39 de la Loi sur la conservation du
patrimoine naturel, la poursuite des échanges avec les
personnes et organismes concernés, de même que la
détermination des objectifs, des orientations et des
modalités du régime de protection éventuel de ces terri-
toires;

IL EST ORDONNÉ, en conséquence, sur la recomman-
dation de la ministre du Développement durable, de
l’Environnement et des Parcs :

QUE la ministre du Développement durable, de
l’Environnement et des Parcs soit autorisée à prolonger,
pour une durée de quatre ans débutant le 7 septembre
2009, la mise en réserve des territoires suivants :

Réserves aquatiques projetées :

— du lac au Foin,
— de la vallée de la rivière Sainte-Marguerite;

Réserves de biodiversité projetées :

— Akumunan,
— du brûlis du lac Frégate,
— des drumlins du lac Clérac,
— des îles de l’est du Pipmuacan,
— du lac Berté,
— du lac Ménistouc,
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— du lac Onistagane,
— du lac Plétipi,
— du lac Saint-Cyr,
— du lac Wetetnagami,
— Paul-Provencher,
— de la rivière de la Racine de Bouleau,
— du ruisseau Niquet,
— de la vallée de la rivière Godbout.

Le greffier du Conseil exécutif,
GÉRARD BIBEAU

52087

Gouvernement du Québec

Décret 849-2009, 23 juin 2009
Loi sur la formation et la qualification professionnelles
de la main-d’œuvre
(L.R.Q., c. F-5)

Certificats de qualification et apprentissage en
matière d’électricité, de tuyauterie et de mécanique
de systèmes de déplacement mécanisé dans les
secteurs autres que celui de la construction
— Modifications

CONCERNANT le Règlement modifiant le Règlement
sur les certificats de qualification et sur l’apprentis-
sage en matière d’électricité, de tuyauterie et de
mécanique de systèmes de déplacement mécanisé dans
les secteurs autres que celui de la construction

ATTENDU QUE, en vertu de l’article 30 de la Loi sur la
formation et la qualification professionnelles de la main-
d’œuvre (L.R.Q., c. F-5), le gouvernement peut édicter
des règlements pour assurer une application efficace de
cette loi et, notamment, déterminer les qualifications
que requiert l’exercice des métiers ou professions et
déterminer les conditions d’admission à l’apprentissage;

ATTENDU QUE, par le décret n° 279-2006 du 29 mars
2006, le gouvernement a édicté le Règlement sur les
certificats de qualification et sur l’apprentissage en
matière d’électricité, de tuyauterie et de mécanique de
systèmes de déplacement mécanisé dans les secteurs
autres que celui de la construction;

ATTENDU QUE, conformément aux articles 10 et 11 de
la Loi sur les règlements (L.R.Q., c. R-18.1), un projet
de Règlement modifiant le Règlement sur les certificats
de qualification et sur l’apprentissage en matière d’élec-
tricité, de tuyauterie et de mécanique de systèmes de
déplacement mécanisé dans les secteurs autres que celui
de la construction a été publié à la Gazette officielle du
Québec du 25 mars 2009 avec avis qu’il pourrait être
édicté par le gouvernement à l’expiration d’un délai de
45 jours à compter de cette publication;

ATTENDU QU’il y a lieu d’édicter ce règlement avec
modifications;

IL EST ORDONNÉ, en conséquence, sur la recomman-
dation du ministre de l’Emploi et de la Solidarité sociale :

QUE le Règlement modifiant le Règlement sur les
certificats de qualification et sur l’apprentissage en
matière d’électricité, de tuyauterie et de mécanique de
systèmes de déplacement mécanisé dans les secteurs
autres que celui de la construction, annexé au présent
décret, soit édicté.

Le greffier du Conseil exécutif,
GÉRARD BIBEAU

Règlement modifiant le Règlement sur
les certificats de qualification et sur
l’apprentissage en matière d’électricité,
de tuyauterie et de mécanique de
systèmes de déplacement mécanisé dans
les secteurs autres que celui de la
construction*

Loi sur la formation et la qualification
professionnelles de la main-d’œuvre
(L.R.Q., c. F-5, a. 30, par. a à c, g, et l)

1. Le Règlement sur les certificats de qualification et
sur l’apprentissage en matière d’électricité, de tuyauterie
et de mécanique de systèmes de déplacement mécanisé
dans les secteurs autres que celui de la construction est
modifié, à l’article 1 :

1° par l’insertion, dans la définition de « système de
plomberie » et après les mots « distribution d’eau »,
de « , y compris les systèmes de protection contre
l’incendie, »;

2° par la suppression de la définition de « système de
tuyauterie de procédés techniques ».

2. L’article 2 de ce règlement est modifié par l’ajout,
après le paragraphe 4°, du suivant :

* Les dernières modifications au Règlement sur les certificats de
qualification et sur l’apprentissage en matière d’électricité, de tuyau-
terie et de mécanique de systèmes de déplacement mécanisé dans
les secteurs autres que celui de la construction, édicté par le décret
numéro 279-2006 du 29 mars 2006 (2006, G.O. 2, 1538), ont été
apportées par le règlement édicté par le décret numéro 1146-2008
du 10 décembre 2008 (2008, G.O. 2, 6448A). Pour les modifications
antérieures, voir le « Tableau des modifications et Index sommaire »,
Éditeur officiel du Québec, 2009, à jour au 1er mars 2009.



2968 GAZETTE OFFICIELLE DU QUÉBEC, 8 juillet 2009, 141e année, no 27 Partie 2

« 5° les travaux d’entretien sur la tuyauterie, les
appareils, les accessoires et les autres appareillages
nécessaires à la distribution d’énergie thermique autre
que celle destinée à chauffer un bâtiment. ».

3. L’article 3 de ce règlement est modifié :

1° par le remplacement, dans le paragraphe 2°, de
« 3° à 5° » par « 3° et 4° »;

2° par la suppression du paragraphe 5°.

4. L’article 6 de ce règlement est modifié par le
remplacement, dans le deuxième alinéa, de « 3° à 5° »
par « 3° et 4° ».

5. La personne qui, le 22 juillet 2009, est titulaire d’une
carte d’apprenti en tuyauterie de procédés techniques
peut, jusqu’à la date prévue pour le renouvellement de
sa carte, demander au ministre de convertir cette carte
et son livret d’apprentissage en une carte d’apprenti et
un livret d’apprentissage en technique d’appareils au
gaz classe 3 (propane) ou en technique d’appareils au gaz
classe 3 (gaz naturel) prévus par le Règlement sur les
certificats de qualification et sur l’apprentissage en matière
de gaz, de machines fixes et d’appareils sous pression,
édicté par le décret numéro 280-2006 du 29 mars 2006.

6. Le présent règlement entre en vigueur le 23 juillet
2009.

52088

Gouvernement du Québec

Décret 850-2009, 23 juin 2009
Loi sur la formation et la qualification
professionnelles de la main-d’œuvre
(L.R.Q., c. F-5)

Certificats de qualification et apprentissage
en matière de gaz, de machines fixes et d’appareils
sous pression
— Modifications

CONCERNANT le Règlement modifiant le Règlement
sur les certificats de qualification et sur l’apprentissage
en matière de gaz, de machines fixes et d’appareils
sous pression

ATTENDU QUE, en vertu de l’article 30 de la Loi sur la
formation et la qualification professionnelles de la main-
d’œuvre (L.R.Q., c. F-5), le gouvernement peut édicter
des règlements pour assurer une application efficace de
cette loi et, notamment, déterminer les qualifications
que requiert l’exercice des métiers ou professions, rendre

obligatoires l’apprentissage et le certificat de qualifica-
tion pour pouvoir exercer un métier ou une profession et
déterminer les conditions d’obtention du certificat de
qualification;

ATTENDU QUE, par le décret n° 280-2006 du 29 mars
2006, le gouvernement a édicté le Règlement sur les certifi-
cats de qualification et sur l’apprentissage en matière de
gaz, de machines fixes et d’appareils sous pression;

ATTENDU QUE, conformément aux articles 10 et 11
de la Loi sur les règlements (L.R.Q., c. R-18.1), un
projet de Règlement modifiant le Règlement sur les
certificats de qualification et sur l’apprentissage en
matière de gaz, de machines fixes et d’appareils sous
pression a été publié à la Gazette officielle du Québec
du 25 mars 2009 avec avis qu’il pourrait être édicté par
le gouvernement à l’expiration d’un délai de 45 jours à
compter de cette publication;

ATTENDU QU’il y a lieu d’édicter ce règlement sans
modification;

IL EST ORDONNÉ, en conséquence, sur la recomman-
dation du ministre de l’Emploi et de la Solidarité sociale :

QUE le Règlement modifiant le Règlement sur les
certificats de qualification et sur l’apprentissage en
matière de gaz, de machines fixes et d’appareils sous
pression, annexé au présent décret, soit édicté.

Le greffier du Conseil exécutif,
GÉRARD BIBEAU

Règlement modifiant le Règlement sur
les certificats de qualification et sur
l’apprentissage en matière de gaz,
de machines fixes et d’appareils
sous pression*

Loi sur la formation et la qualification
professionnelles de la main-d’œuvre
(L.R.Q., c. F-5, a. 30, par. a à c, g, h et l)

1. Le Règlement sur les certificats de qualification et
sur l’apprentissage en matière de gaz, de machines fixes
et d’appareils sous pression est modifié, à l’article 3 :

* Les dernières modifications au Règlement sur les certificats de
qualification et sur l’apprentissage en matière de gaz, de machines
fixes et d’appareils sous pression, édicté par le décret numéro 280-
2006 du 29 mars 2006 (2006, G.O. 2, 1546), ont été apportées par le
règlement édicté par le décret numéro 1147-2008 du 10 décembre
2008 (2008, G.O. 2, 6451A). Pour les modifications antérieures,
voir le « Tableau des modifications et Index sommaire », Éditeur
officiel du Québec, 2009, à jour au 1er mars 2009.
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1° par l’ajout, dans le paragraphe 1° et après le mot
« réparation », de « , la réfection, la modification »;

2° par le remplacement du paragraphe 4° par les
suivants :

« 4° le certificat en technique d’appareils au gaz,
classe 3 (propane) (TAG-3P) pour :

a) l’installation, le raccordement, la mise en marche
initiale, l’entretien, la réparation ou l’enlèvement de
tout appareil approuvé au propane dont la capacité ne
dépasse pas 120 kW, y compris ses accessoires et son
système d’évacuation;

b) l’installation, le raccordement, l’entretien, la répa-
ration, la réfection, la modification ou l’enlèvement de
toute tuyauterie de propane et de ses accessoires, quelle
que soit la capacité des appareils au gaz alimentés;

c) l’installation et le raccordement des bouteilles,
incluant leurs accessoires, quelle que soit la capacité des
appareils au gaz alimentés.

« 4.1° le certificat en technique d’appareils au gaz,
classe 3 (gaz naturel) (TAG-3N) pour :

a) l’installation, le raccordement, la mise en marche
initiale, l’entretien, la réparation ou l’enlèvement de
tout appareil approuvé au gaz naturel dont la capacité ne
dépasse pas 120 kW, y compris ses accessoires et son
système d’évacuation;

b) l’installation, l’entretien, la réparation, la réfec-
tion, la modification ou l’enlèvement de toute tuyauterie
de gaz naturel et de ses accessoires, quelle que soit la
capacité des appareils au gaz alimentés;

c) le raccordement de toute tuyauterie de gaz naturel
au réseau de distribution du gaz naturel, quelle que soit
la capacité des appareils au gaz alimentés. ».

2. Ce règlement est modifié par l’insertion, après
l’article 9, du suivant :

« 9.1. Est exempté de l’examen de qualification exigé
pour obtenir le certificat en manutention de propane
prévu par le paragraphe 10° de l’article 3, l’apprenti
qui a complété l’apprentissage et qui est titulaire d’une
attestation délivrée par l’Association québécoise du
propane inc. selon laquelle il a suivi et réussi le cours
intitulé « Cours de formation pour les chauffeurs de
camion de propane en vrac » dispensé par cette asso-
ciation. Il doit toutefois payer les droits exigibles pour
la délivrance du certificat de qualification après une
exemption de l’examen de qualification. ».

3. L’article 12 de ce règlement est modifié :

1° par le remplacement, dans le deuxième alinéa, de
« , en chauffage ou en tuyauterie de procédés techniques »
par les mots « ou en chauffage »;

2° par la suppression, dans le troisième alinéa, de
« en tuyauterie de procédés techniques, ».

4. L’article 25 de ce règlement est modifié :

1° par le remplacement, dans le sous-paragraphe a
du paragraphe 2°, de « , en chauffage ou en tuyauterie de
procédés techniques » par les mots « ou en chauffage »;

2° par la suppression, dans le sous-paragraphe a du
paragraphe 3°, de « en tuyauterie de procédés techniques, ».

5. L’article 34 de ce règlement est modifié par
l’insertion, dans le paragraphe 5° du premier alinéa et
après « article 9 », de « , de l’article 9.1 ».

6. L’article 38 de ce règlement est modifié par la
suppression de la ligne du tableau qui concerne le certi-
ficat de compétence de la catégorie 121 « préposé à
l’installation de la tuyauterie ».

7. L’article 39 de ce règlement est modifié par le
remplacement du premier alinéa par le suivant :

« 39. Le certificat de compétence de la catégorie 111
« préposé à l’installation de la tuyauterie », délivré en
vertu de l’Ordonnance sur les certificats de compétence
en matière de gaz et en vigueur le 22 juillet 2009, tient
lieu, à compter du 23 juillet 2009, du certificat de qualifi-
cation en technique d’appareils au gaz, classe 2 (TAG-2)
et du certificat de qualification en technique d’appareils
au gaz, classe 3 (gaz naturel) (TAG-3N) et il demeure
valide jusqu’à la date de l’anniversaire de naissance de
son titulaire en 2009. ».

8. L’article 48 de ce règlement est modifié par le
remplacement, dans le premier alinéa, de « article 25 »
par « article 31 ».

9. La personne qui, le 22 juillet 2009, est titulaire
d’une carte d’apprenti ou d’un certificat de qualification
en technique d’appareils au gaz, classe 3 (TAG-3) est
réputée titulaire, respectivement, d’une carte d’apprenti
ou d’un certificat de qualification en technique d’appa-
reils au gaz, classe 3 (propane) (TAG-3P) jusqu’à la
date prévue pour le renouvellement de la carte ou du
certificat dont elle est titulaire.
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En outre, la personne qui, le 22 juillet 2009, est titu-
laire d’un certificat de compétence de la catégorie 121
« préposé à l’installation de la tuyauterie » tenant lieu de
certificat de qualification en technique d’appareils au gaz,
classe 3 (TAG-3) en vertu de l’article 38 du Règlement
sur les certificats de qualification et sur l’apprentissage en
matière de gaz, de machines fixes et d’appareils sous
pression, tel qu’il se lisait à cette date, est réputée titulaire
d’un certificat de qualification en technique d’appareils
au gaz, classe 3 (propane) (TAG-3P) jusqu’à la date de
son anniversaire de naissance en 2009.

10. La personne qui, le 22 juillet 2009, est titulaire
d’un certificat de qualification en technique d’appareils
au gaz, classe 2 (TAG-2) délivré en renouvellement d’un
certificat de compétence de la catégorie 111 « préposé à
l’installation de la tuyauterie » qui en tenait lieu en
application du premier alinéa de l’article 39 du Règlement
sur les certificats de qualification et sur l’apprentissage
en matière de gaz, de machines fixes et d’appareils sous
pression, tel qu’il se lisait à cette date, est réputée égale-
ment titulaire d’un certificat de qualification en techni-
que d’appareils au gaz, classe 3 (gaz naturel) (TAG-3N)
jusqu’à la date d’expiration du certificat dont elle est
titulaire.

11. Le présent règlement entre en vigueur le 23 juillet
2009.

52089

Gouvernement du Québec

Décret 851-2009, 23 juin 2009
Loi sur le régime de rentes du Québec
(L.R.Q., c. R-9)

Prestations
— Modifications

CONCERNANT le Règlement modifiant le Règlement
sur les prestations

ATTENDU QUE, en vertu du paragraphe j.2 de l’arti-
cle 219 de la Loi sur le régime de rentes du Québec
(L.R.Q., c. R-9), la Régie des rentes du Québec peut, par
règlement, pour l’application du quatrième alinéa de
l’article 139 de cette loi, établir des critères permettant
d’identifier des groupes de cotisants et établir le mode
de fixation de la date à laquelle un cotisant est présumé
avoir fait une demande de rente de retraite;

ATTENDU QUE, en vertu du paragraphe j.3 de l’arti-
cle 219 de cette loi, la Régie peut, par règlement, prévoir,
à l’égard des prestations qu’elle détermine, d’autres moda-
lités que l’écrit pour en faire la demande;

ATTENDU QUE, en vertu du paragraphe k de l’arti-
cle 219 de cette loi, la Régie peut, par règlement, déter-
miner les cas pouvant donner lieu au paiement visé à
l’article 142.1 de cette loi et les modalités d’un tel
paiement et prescrire la méthode servant à calculer le
montant du versement unique ou à établir la fréquence
des versements;

ATTENDU QUE la Régie des rentes du Québec a, le
14 novembre 2008, adopté le Règlement modifiant le
Règlement sur les prestations;

ATTENDU QUE l’article 220 de la Loi sur le régime de
rentes du Québec prévoit que les règlements édictés par
la Régie n’entrent en vigueur qu’après approbation du
gouvernement et publication à la Gazette officielle du
Québec;

ATTENDU QUE, conformément aux articles 10 et 11 de la
Loi sur les règlements (L.R.Q., c. R-18.1), un projet du
règlement annexé au présent décret a été publié à la
Partie 2 de la Gazette officielle du Québec du 8 avril 2009
avec avis qu’il pourrait être soumis pour approbation au
gouvernement à l’expiration d’un délai de 45 jours à
compter de cette publication;

ATTENDU QU’il y a lieu d’approuver ce règlement
sans modification;

IL EST ORDONNÉ, en conséquence, sur la recomman-
dation du ministre de l’Emploi et de la Solidarité sociale :

QUE le Règlement modifiant le Règlement sur les
prestations, annexé au présent décret, soit approuvé.

Le greffier du Conseil exécutif,
GÉRARD BIBEAU

Règlement modifiant le Règlement sur
les prestations*

Loi sur le régime de rentes du Québec
(L.R.Q., c. R-9, a. 219, par. j.2, j.3 et k)

1. L’article 2 du Règlement sur les prestations est
modifié :

1° par l’insertion, dans le premier alinéa et après « de
mariage », de « , d’union civile »;

* Les dernières modifications au Règlement sur les prestations,
approuvé par le décret numéro 967-94 du 22 juin 1994 (1994, G.O. 2,
3213 ), ont été apportées par le règlement approuvé par le décret
numéro 279-99 du 24 mars 1999 (1999, G.O. 2, 754). Pour les
modifications antérieures, voir le « Tableau des modifications et
Index sommaire », Éditeur officiel du Québec, 2009, à jour au
1er mars 2009.
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2° par l’ajout, à la fin, de l’alinéa suivant :

« La preuve de la dissolution ou de la nullité de
l’union civile se fait par la production d’une copie,
attestée par l’officier public qui en est le dépositaire, du
jugement de dissolution ou d’annulation ou de la décla-
ration commune notariée de dissolution. ».

2. L’article 3 de ce règlement est modifié par l’inser-
tion, après « au mariage », de « , à l’union civile ».

3. L’article 9 de ce règlement est modifié par l’ajout,
à la fin, de l’alinéa suivant :

« En outre, un versement peut être reporté au semestre
suivant si le montant en est inférieur à 2 $, sous réserve
qu’un tel report ne peut excéder cinq ans. ».

4. Ce règlement est modifié par l’insertion, après l’arti-
cle 13, du suivant :

« 13.1 Une demande de rente de retraite peut être
faite à la Régie par téléphone. Dans ce cas, la demande
est faite le jour où le cotisant  exprime sa volonté de
recevoir la rente de retraite et fournit les renseignements
exigés par la loi. ».

5. Ce règlement est modifié par l’insertion, après l’arti-
cle 14, du suivant :

« 14.1 Le cotisant qui n’est pas bénéficiaire d’une
rente de retraite du régime de rentes et qui a droit à un
supplément de rente selon l’article 120.3 de la Loi est
présumé avoir fait une demande de rente de retraite le
dernier jour de la première année pour laquelle des gains
admissibles non ajustés sont afférents à des mois posté-
rieurs à la fin de sa période cotisable aux termes du
paragraphe a ou b du premier alinéa de l’article 101 de
la Loi. ».

6. L’article 15 de ce règlement est modifié :

1° par l’insertion, au premier alinéa et après « con-
joints mariés » de « ou unis civilement »;

2° par l’insertion, au paragraphe 2° du premier alinéa et
après « certificat de mariage » de « ou d’union civile »;

3° par l’insertion, au début du paragraphe 3° du
premier alinéa, de « dans le cas  de conjoints mariés, »;

4° par l’insertion, au paragraphe 4° du premier alinéa
et après « antérieure au mariage » de « ou à l’union
civile »;

5° par le remplacement, dans le paragraphe 2° du
deuxième alinéa, des mots « marié à une autre personne »
par les mots « lié à une autre personne par un mariage ou
une union civile ».

7. L’article 20 de ce règlement est modifié par l’inser-
tion, après « séparation de corps, » de « dans le juge-
ment de dissolution ou d’annulation de l’union civile ou
dans la transaction notariée qui règle les conséquences
de la dissolution de l’union civile, ».

8. L’article 21 de ce règlement est modifié par l’inser-
tion, au paragraphe 5° et après « antérieure au mariage »
de « ou à l’union civile ».

9. L’article 22.3 de ce règlement est modifié par l’inser-
tion, au premier alinéa et après « antérieure au mariage »,
de « ou à l’union civile ».

10. L’article 24 de ce règlement est modifié par l’inser-
tion, dans le paragraphe 2° du premier alinéa et après
« 120, » de « 120.3, ».

11. Le présent règlement entre en vigueur le
quinzième jour qui suit le jour de sa publication à la
Gazette officielle du Québec.

52090

Gouvernement du Québec

Décret 858-2009, 23 juin 2009
Loi sur le ministère des Ressources naturelles
et de la Faune
(L.R.Q., c. M-25.2)

CONCERNANT l’approbation d’un programme relatif à
une délégation de gestion foncière des terres du domaine
de l’État en faveur des municipalités régionales de
comté (MRC) et des municipalités dont le territoire
n’est pas compris dans celui d’une MRC

ATTENDU QUE la Fédération québécoise des munici-
palités et l’Union des municipalités du Québec ont signé,
le 24 septembre 2008, avec la ministre des Affaires
municipales et des Régions et la ministre des Ressources
naturelles et de la Faune, une entente de principe sur la
décentralisation de la gestion foncière et de la gestion de
l’exploitation du sable et du gravier sur les terres du
domaine de l’État;

ATTENDU QUE l’article 17.13 de la Loi sur le ministère
des Ressources naturelles et de la Faune (L.R.Q.,
c. M-25.2) permet au ministre, avec l’approbation du
gouvernement, d’élaborer des programmes propres à
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mettre en valeur les terres du domaine de l’État qui sont
sous son autorité afin de favoriser le développement
régional ou de mettre en œuvre toute autre politique
gouvernementale;

ATTENDU QUE le troisième alinéa de l’article 17.14 de
cette loi permet au ministre, aux fins de ces programmes,
de confier à une personne morale la gestion d’une terre
du domaine de l’État sous son autorité et des biens qui
s’y trouvent et que cette personne morale peut alors
exercer les pouvoirs et les responsabilités que lui confie
le ministre et qui sont prévus au programme;

ATTENDU QUE ce même alinéa prévoit qu’un tel pro-
gramme identifie, parmi les dispositions de la Loi sur les
terres du domaine de l’État (L.R.Q., c. T-8.1), les dispo-
sitions dont l’application pourra être déléguée à la per-
sonne morale, y compris les attributions du ministre qui
pourront être exercées par celle-ci;

ATTENDU QUE le quatrième alinéa de l’article 17.14
précise que lorsque le ministre confie la gestion d’une
terre du domaine de l’État à une municipalité, il peut,
dans la mesure nécessaire pour mettre en œuvre un
programme et selon les conditions et modalités qui y
sont prévues, déterminer quels pouvoirs prévus à l’arti-
cle 71 de la Loi sur les terres du domaine de l’État
pourront être exercés par la municipalité au moyen de
règlements;

ATTENDU QUE, en vertu du premier alinéa de l’arti-
cle 17.16 de la Loi sur le ministère des Ressources
naturelles et de la Faune, le gouvernement peut, aux
conditions qu’il détermine, confier la direction et l’exé-
cution d’un programme à un ministre qu’il désigne;

ATTENDU QU’il y a lieu de faire approuver par le
gouvernement un programme relatif à une délégation de
gestion foncière des terres du domaine de l’État en
faveur des municipalités régionales de comté (MRC) et
des municipalités dont le territoire n’est pas compris
dans celui d’une MRC;

ATTENDU QU’il y a lieu de confier l’administration de
ce programme au ministre des Ressources naturelles et
de la Faune;

ATTENDU QUE, en vertu de l’article 14.11 du Code
municipal du Québec (L.R.Q., c. C-27.1), toute munici-
palité peut participer à un programme élaboré confor-
mément à la section II.2 de la Loi sur le ministère des
Ressources naturelles et de la Faune;

IL EST ORDONNÉ, en conséquence, sur la recomman-
dation du ministre des Ressources naturelles et de la
Faune et du ministre délégué aux Ressources naturelles
et à la Faune :

QUE le programme relatif à une délégation de gestion
foncière des terres du domaine de l’État en faveur des
municipalités régionales de comté (MRC) et des munici-
palités dont le territoire n’est pas compris dans celui
d’une MRC, annexé au présent décret, soit approuvé;

QUE l’administration de ce programme soit confiée
au ministre des Ressources naturelles et de la Faune.

Le greffier du Conseil exécutif,
GÉRARD BIBEAU

PROGRAMME RELATIF À UNE DÉLÉGATION DE
GESTION FONCIÈRE DES TERRES DU DOMAINE
DE L’ÉTAT EN FAVEUR DES MUNICIPALITÉS
RÉGIONALES DE COMTÉ (MRC) ET DES
MUNICIPALITÉS DONT LE TERRITOIRE N’EST
PAS COMPRIS DANS CELUI D’UNE MRC

1. DÉFINITIONS

Les mots et les expressions ci-après énumérés ont,
aux fins du présent programme, les sens suivants, à
moins que le contexte n’indique le contraire :

« Entente de délégation » : acte de délégation par lequel
le ministre confie, sous certaines conditions, à une muni-
cipalité régionale de comté des pouvoirs et des respon-
sabilités en matière de gestion foncière, en vertu du
programme;

« Ministre » : le ministre des Ressources naturelles et
de la Faune;

« Municipalité régionale de comté » ou « MRC » :
personne morale de droit public adhérant au programme
et signataire d’une entente de délégation en vertu du
présent programme. Dans le but d’alléger le texte et
malgré la présente définition, les municipalités dont le
territoire n’est pas compris dans celui d’une MRC seront
également désignées dans la suite du texte par le sigle
MRC;

« Programme » : le présent programme élaboré en
vertu des articles 17.13 et suivants de la Loi sur le
ministère des Ressources naturelles et de la Faune
(L.R.Q., c. M-25.2).

2. OBJECTIFS DU PROGRAMME

Le programme a pour objet principal de favoriser une
démarche de délégation de pouvoirs et de responsabi-
lités liés à la gestion foncière sur les terres du domaine
de l’État vers les MRC.
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La mise en œuvre du programme poursuit les objectifs
suivants :

1° permettre, par la signature d’une entente de déléga-
tion, à une MRC d’assumer des pouvoirs et des respon-
sabilités pour la gestion de certains droits fonciers sur
les terres du domaine de l’État;

2° fournir aux MRC certains leviers de développe-
ment économique associés à la mise en valeur du terri-
toire;

3° rapprocher du citoyen la prestation de service public
concernant la gestion de certains droits fonciers sur les
terres du domaine de l’État;

4° appliquer dans la gestion des pouvoirs et des
responsabilités délégués les principes de gestion énumé-
rés au programme dont l’équité, la transparence, le main-
tien de l’intégrité et du caractère public des terres du
domaine de l’État ainsi que le développement durable.

3. ADMISSIBILITÉ AU PROGRAMME

Pour bénéficier de la délégation de pouvoirs et de
responsabilités liés à la gestion foncière des terres du
domaine de l’État, une MRC doit avoir adopté une réso-
lution par laquelle elle autorise son représentant à signer
une entente de délégation conforme au programme et
par laquelle elle accepte tous les termes, les engage-
ments, les obligations, les conditions et les modalités
qui y sont prévus.

4. CRÉATION DU FONDS DE MISE EN VALEUR

La MRC doit créer un fonds destiné à soutenir finan-
cièrement les activités de gestion et de mise en valeur de
son territoire, si un tel fonds n’existe pas déjà. Si la
MRC choisit d’utiliser un fonds créé en vertu d’un autre
programme relatif à une délégation, elle devra présenter
une comptabilité distincte des revenus et dépenses en
fonction de chacun des programmes.

5. TERRITOIRE D’APPLICATION

Le programme s’applique aux terres du domaine de
l’État sous l’autorité du Ministre.

Sont exclus du territoire d’application :

1° le domaine hydrique correspondant au lit des lacs
et des cours d’eau jusqu’à la ligne des hautes eaux
naturelles, y compris les forces hydrauliques;

2° les terres du domaine de l’État submergées à la
suite de la construction et du maintien d’un barrage ou
de tout ouvrage connexe à ce barrage et nécessaire à son
exploitation;

3° toute emprise de routes ou d’autoroutes sous la
gestion du ministre des Transports, y compris, notam-
ment, leurs infrastructures et tous les ouvrages utiles à
leur aménagement et à leur gestion;

4° toute terre, y compris les bâtisses, les améliora-
tions, les équipements et les meubles qu’elle supporte,
nécessaire aux activités du ministère des Ressources
naturelles et de la Faune (MRNF) ou d’autres ministères
ou organismes publics mandataires;

5° les terres sur lesquelles des projets d’utilité publi-
que de nature exclusive sont prévus à court terme par le
gouvernement du Québec;

6° les terres sur lesquelles le Ministre ou le gouver-
nement du Québec a consenti des droits en faveur du
gouvernement du Canada, ou de l’un de ses ministères
ou organismes;

7° les terres ayant fait l’objet d’une délégation de
gestion en faveur des MRC ou des municipalités dans le
cadre d’un autre programme relatif à une telle déléga-
tion;

8° toute autre terre déterminée par le Ministre en
annexe de l’entente de délégation.

Le Ministre peut, à la suite d’un avis préalable de
trente (30) jours transmis à la MRC, soustraire des
portions du territoire délégué lorsque requis.

6. POUVOIRS ET RESPONSABILITÉS DÉLÉGUÉS

Dans la mesure des modalités d’exercice de la déléga-
tion prévues à la clause 9 du programme, les pouvoirs et
responsabilités visés sont les suivants :

1° la gestion des baux de villégiature et des baux
pour un abri sommaire en forêt. À cet effet, attribuer des
nouveaux baux et en assurer la gestion foncière en plus
de ceux déjà émis (transfert, modification, renouvelle-
ment, désistement et révocation du bail si le locataire ne
respecte pas ses obligations);

2° la gestion liée au séjour (camping), à l’exception
des terres louées par le Ministre à des fins d’exploitation
d’un camping et des terres situées dans une pourvoirie,
une zec ou une réserve faunique établie en vertu de la
Loi sur la conservation et la mise en valeur de la faune
(L.R.Q., c. C-61.1);

3° la vente des terres à des fins de villégiature sous
réserve de l’autorisation préalable du Ministre;
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4° la perception et la gestion des revenus de gestion
foncière liés à la villégiature, aux abris sommaires et au
séjour (camping);

5° le contrôle de l’occupation des terres du domaine
de l’État, par l’inspection des droits émis, la surveillance
du territoire et le repérage des occupations sans droits;

6° la mise en disponibilité d’emplacements de
villégiature;

7° le service à la clientèle;

8° l’inscription des droits;

9° l’exercice des pouvoirs réglementaires en matière
de séjour (camping) énoncés aux paragraphes 3° et 7° du
premier alinéa de l’article 71 de la Loi sur les terres du
domaine de l’État (L.R.Q., c. T-8.1).

7. EXCLUSIONS

Le Ministre continue d’exercer les pouvoirs et les
responsabilités de gestion foncière qui ne sont pas délé-
gués, notamment ceux ci-après énumérés, et s’engage à
informer la MRC préalablement à l’émission de ces
droits :

1° l’émission et la gestion de tous les autres droits
fonciers;

2° les mises à la disposition en faveur d’Hydro-
Québec;

3° les transferts d’autorité et d’administration en
faveur d’un ministre ou d’un organisme public du gou-
vernement du Québec;

4° les transferts d’administration et tout autre droit
en faveur du gouvernement du Canada ou de l’un de ses
ministères ou organismes.

De plus, le Ministre continue d’exercer, contre les
occupations et les utilisations illégales des terres du
domaine de l’État, les recours prévus aux articles 60
à 62.1 de la Loi sur les terres du domaine de l’État.

8. PRINCIPES DE GESTION

Dans sa gestion des pouvoirs et des responsabilités
délégués, la MRC devra respecter les principes
suivants :

1° la polyvalence et l’utilisation multiressource du
territoire public, incluant la gestion intégrée des res-
sources naturelles qui s’y trouvent;

2° le maintien du caractère public des terres du
domaine de l’État au regard de l’accessibilité générale
(y compris le milieu hydrique) et du statut de patrimoine
collectif;

3° le maintien de l’accessibilité aux activités
fauniques;

4° le maintien de l’intégrité du territoire public;

5° la préservation du milieu naturel et de la diversité
biologique;

6° la pérennité des terres, des ressources naturelles et
des milieux hydriques;

7° l’équité et la transparence dans les règles de gestion
et d’attribution de droits sur les terres du domaine de
l’État;

8° le refus d’accorder un privilège à une personne
qui occupe ou utilise illégalement une terre du domaine
de l’État;

9° la qualité du service à la clientèle;

10° le développement durable, notamment :

— par le maintien de la valeur socio-économique du
territoire public ou par la création d’une valeur ajoutée,
et ce, sur une base permanente au profit du maintien et
du développement des générations actuelles et futures;

— par la conservation de la diversité biologique, le
maintien et l’amélioration de l’état de la productivité
des écosystèmes forestiers, la conservation des sols et de
l’eau et le maintien de l’apport des écosystèmes fores-
tiers aux grands cycles écologiques.

9. MODALITÉS D’EXERCICE DE LA DÉLÉGATION

Une MRC, à qui le Ministre confie la gestion foncière
de terres du domaine de l’État par le présent programme,
doit pour chacun des éléments suivants respecter les
modalités et les conditions qui s’y rattachent :

1° accès au domaine de l’État : maintenir l’accès au
domaine de l’État et l’accessibilité publique au domaine
hydrique de l’État;

2° aliénation d’une terre : obtenir l’accord du Ministre
pour aliéner une terre en conformité avec l’article 2 du
Règlement sur la vente, la location et l’octroi de droits
immobiliers sur les terres du domaine de l’État, édicté
par le décret n° 231-89 du 22 février 1989 et ses modifi-
cations subséquentes. Lors d’une telle aliénation, l’éva-
luation de la valeur marchande est assumée par la MRC.
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L’aliénation d’une terre dont l’offre de vente a été trans-
mise à l’acheteur avant la signature de l’entente de
délégation sera complétée par le Ministre qui encaissera
la totalité des revenus;

3° arpentage : s’assurer de la conformité aux arti-
cles 17 et suivants de la Loi sur les terres du domaine de
l’État ainsi qu’aux instructions de l’Arpenteur général
du Québec de tout arpentage sur les terres du domaine
de l’État ou affectant leurs limites, y compris le bornage,
notamment lors d’une aliénation;

4° Autochtones : préalablement à la prise de décision
ou à l’émission de nouveaux droits, consulter lorsque
requis et, le cas échéant, accommoder les communautés
autochtones dont les droits revendiqués pourraient être
affectés, afin de remplir les obligations du gouverne-
ment du Québec en matière de consultation auprès des
Autochtones. Aux fins de cette consultation, la MRC
devra transmettre au Ministre tous les renseignements
relatifs à l’émission de droits fonciers et aux demandes
d’ouverture de nouveaux sites d’extraction de sable et
de gravier ainsi qu’aux demandes relatives à l’agrandis-
sement d’un site existant, avant l’émission de tels droits
et selon les délais convenus. De plus, la MRC devra
transmettre au Ministre tout nouvel élément relatif à
l’utilisation du territoire, nécessitant ou non l’émission
d’un droit. Le Ministre fera connaître à la MRC, selon
les délais convenus, les résultats de la consultation auprès
des communautés autochtones, afin que celle-ci appli-
que les décisions découlant de la consultation;

5° communication : fournir gratuitement au Ministre,
dans la forme prévue, tous les renseignements ou docu-
ments que la MRC détient et qu’il pourrait lui réclamer
pour le suivi de la mise en œuvre de l’entente de déléga-
tion, pour son évaluation ou, le cas échéant, qui sont
nécessaires à l’alimentation des systèmes gouvernemen-
taux de connaissance du territoire;

6° coûts et frais reliés à la gestion foncière : tous les
coûts et les frais reliés à la gestion foncière sont à la
charge, selon le cas, de la MRC, de l’acquéreur, du
requérant ou du bénéficiaire du droit. Font notamment
partie de ces coûts et de ces frais ceux exigés pour tout
arpentage sur les terres du domaine de l’État, l’immatri-
culation cadastrale et le bornage ainsi que ceux de la
publication des droits pour toute transaction effectuée
par la MRC;

7° dossier : tenir et mettre à jour tous les livres ou les
dossiers nécessaires pour assurer une saine gestion des
pouvoirs et des responsabilités qui lui sont délégués.
Ces documents doivent faire état de toutes les transac-
tions effectuées y compris tous les droits émis et doivent
permettre au Ministre de procéder aux vérifications qu’il

juge appropriées. La MRC est responsable de la sauve-
garde de ces documents de même que de la qualité de
l’information qui y apparaît, comprenant les dossiers
qui lui sont confiés par le Ministre;

8° droits fonciers consentis par l’État : respecter les
droits consentis par l’État conformément aux titres émis
jusqu’à leur échéance, les renouveler à moins que le
bénéficiaire du droit soit en défaut, assumer les renouvel-
lements, les transferts, les désistements et les modifica-
tions aux baux et s’assurer, dans l’exercice des pouvoirs
et des responsabilités délégués par le programme, de ne
limiter d’aucune façon l’exercice d’un droit qui a été
accordé ou qui sera accordé par l’État;

9° émissions de nouveaux droits fonciers liés à la
villégiature ou aux abris sommaires : respecter les orienta-
tions prévues aux actuels plans régionaux de développe-
ment du territoire public (PRDTP) section récréotourisme
ou leur équivalent, qui seront éventuellement remplacés
par les plans régionaux de développement intégré des
ressources et du territoire (PRDIRT) élaborés par les
commissions régionales sur les ressources naturelles et
le territoire et qui auront fait l’objet d’un avis favorable
du Ministre. En l’absence d’un PRDTP ou d’un PRDIRT,
la MRC devra transmettre au Ministre pour approbation
tout projet de mise en disponibilité d’emplacements de
villégiature ou d’abris sommaires et faire de même pour
tout projet qui n’apparaît pas au PRDTP ou au PRDIRT.
Les droits fonciers émis doivent respecter les objectifs
inscrits au « Guide de développement de la villégiature
sur les terres du domaine public », avril 1994, y compris
ses amendements;

10° gestion liée au séjour (camping) : appliquer les
conditions particulières relatives au camping du Règle-
ment sur la vente, la location et l’octroi de droits immo-
biliers sur les terres du domaine de l’État et ses modifi-
cations. Toutefois, la MRC peut adopter et appliquer ses
propres règlements en ce qui concerne les normes et les
conditions selon lesquelles le séjour sur les terres du
domaine de l’État peut s’exercer et les circonstances où
le séjour peut y être prohibé, y compris l’émission d’un
permis de séjour et la détermination de son prix. Les
règlements adoptés par la MRC, dont l’entrée en vigueur
se fera conformément aux règles prescrites par les lois
municipales, doivent être conformes aux paragraphes 3°
et 7° du premier alinéa de l’article 71 de la Loi sur les
terres du domaine de l’État et être préalablement soumis
à l’approbation du Ministre pour qu’il puisse vérifier
leur conformité à la loi et aux orientations gouverne-
mentales. Le Ministre doit donner son avis sur le règle-
ment proposé dans les quatre-vingt-dix (90) jours qui
suivent sa réception. La MRC est responsable des recours
judiciaires qui découlent de l’application de ses règle-
ments sur le séjour;
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11° Hydro-Québec : consulter cette société pour toute
émission de droits fonciers et de droits miniers relatifs à
l’exploitation du sable et du gravier sur les terres publi-
ques pour lesquelles la société d’État s’est vue consentir
des droits;

12° inscription des droits : transmettre au Ministre et
selon ses instructions les renseignements nécessaires
pour l’inscription aux registres ministériels concernés
des droits gérés par la MRC;

13° inspection et contrôle : inspecter les terres du
domaine de l’État afin de vérifier le respect des droits
émis et les occupations sans droits. À la suite d’une
infraction concernant les occupants sans droits, procéder
à l’affichage des avis requis et transmettre au Ministre
un rapport selon des modalités à convenir entre les
parties dans le cadre de la mise en œuvre de l’entente de
délégation. En ce qui concerne les occupations et les
utilisations illégales des terres du domaine de l’État, le
Ministre est responsable des recours prévus aux arti-
cles 60 à 62.1 de la Loi sur les terres du domaine de
l’État. Par contre, les révocations de baux et les poursuites
pénales pour des infractions liées aux baux de villégia-
ture et d’abri sommaire ou à des activités de séjour
(camping) sont sous la responsabilité de la MRC;

14° mise en disponibilité d’emplacements de villé-
giature : réaliser les études d’aménagement, les plans de
lotissement et le piquetage des terrains. Les tirages au
sort des emplacements de villégiature doivent s’adresser
à l’ensemble de la population d’âge légal sans restric-
tion. La publication, l’inscription et la sélection doivent
être confiées au MRNF qui assumera ces modalités en
collaboration avec la Société des établissements de plein
air du Québec afin de bénéficier des services d’inscrip-
tion et de tirage électronique offerts par cet organisme.
Les profits générés par les inscriptions aux tirages seront
partagés en parts égales entre les MRC concernées et le
Ministre. L’attribution finale des terrains et la signature
des baux seront effectuées par les MRC;

15° prix, loyers, frais et redevances : appliquer les
prix, loyers et frais conformément au Règlement sur la
vente, la location et l’octroi de droits immobiliers sur les
terres du domaine de l’État. Le Ministre assumera la
mise à jour des prix, loyers et frais inscrits dans la
réglementation. Préalablement à une modification de
la méthode d’établissement des loyers, le Ministre con-
sultera les MRC concernées;

16° règles et procédures : respecter, dans la gestion
des pouvoirs et des responsabilités délégués par la Loi
sur les terres du domaine de l’État, les règlements pris
en vertu de cette loi, notamment le Règlement sur la
vente, la location et l’octroi de droits immobiliers sur les

terres du domaine de l’État, le Règlement sur la régula-
risation de certaines occupations de terres du domaine
de l’État, édicté par le décret n° 233-89 du 22 février
1989 et ses modifications, le Règlement sur la disposi-
tion de certains biens excédentaires ou confisqués, édicté
par le décret n° 234-89 du 22 février 1989 et ses modifi-
cations, ainsi que respecter les guides, les normes, les
canevas et les procédures communiqués à la MRC par le
Ministre pour assurer la gestion des activités déléguées
et l’émission des droits en conformité avec les orienta-
tions gouvernementales. Les règles de fonctionnement
et les procédures administratives adoptées par la MRC
doivent assurer que les droits qui seront accordés le
seront avec équité pour l’ensemble des intéressés;

17° service à la clientèle : accueillir et renseigner la
clientèle et traiter les plaintes, notamment celles concer-
nant les services rendus et les dénonciations d’occupa-
tion illégale;

18° divers : appliquer les modalités particulières de
gestion découlant d’une décision gouvernementale ou
d’une modification réglementaire.

10. RAPPORTS

La MRC devra fournir à ses frais au Ministre les
rapports ci-après décrits :

1° un rapport d’activités en date du 31 décembre,
transmis au plus tard le 31 mars de chaque année, selon
le canevas fourni par le Ministre; ce rapport devra
minimalement faire état des activités réalisées;

2° un rapport financier qui comprend un état finan-
cier vérifié en date du 31 décembre, transmis au plus
tard le 31 mars de chaque année, selon le canevas fourni
par le Ministre et qui précise l’usage fait des revenus
provenant de la gestion des activités déléguées. De plus,
pour tenir compte de l’année financière du MRNF qui se
termine le 31 mars, la MRC devra transmettre au Ministre
un état de réalisation de janvier à mars, selon les moda-
lités à déterminer dans la mise en œuvre de l’entente;

3° un rapport quinquennal d’évaluation, six (6) mois
avant l’échéance de chaque terme de cinq (5) ans relatif
à la fin d’une entente de délégation, selon le canevas
fourni par le Ministre. Ce rapport portera sur les résul-
tats obtenus au regard des objectifs poursuivis par cette
délégation, sur la prise en charge des pouvoirs et des
responsabilités délégués dans le respect des principes de
gestion, des règles et des modalités d’exercice inscrites
au programme. La MRC devra diffuser les grandes
lignes de ce rapport à la population, selon les moyens
qu’elle jugera les plus appropriés.
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11. COMPENSATION FINANCIÈRE

L’administration et la gestion foncière des terres du
domaine de l’État qui font l’objet de l’entente de déléga-
tion sont réalisées par la MRC, et ce, moyennant une
compensation financière du gouvernement prévue dans
celle-ci qui correspond à 50 % du total des revenus
(sommes perçues) provenant des activités déléguées.
Les revenus qui découlent des amendes et poursuites
judiciaires sont conservés en totalité par la partie qui
assume la poursuite.

12. PERCEPTION DES REVENUS

La MRC commence à percevoir les revenus liés aux
pouvoirs et responsabilités délégués à compter du moment
où elle les exerce de façon opérationnelle et selon une
date convenue entre les parties à la suite de la signature
de l’entente de délégation. Elle en conserve 50 % et en
retourne 50 % au gouvernement, en deux versements
minimum, selon les modalités à déterminer dans la mise
en œuvre de l’entente. La MRC doit verser tous les
revenus dans le fonds de mise en valeur prévu à cet
effet. Cependant, toute somme qui a été perçue par le
gouvernement du Québec ou qui lui est due le jour de la
signature de l’entente de délégation demeurera sa pro-
priété, et ce, sans ajustement.

13. REGISTRE DU DOMAINE DE L’ÉTAT

Le Ministre inscrit au Registre du domaine de l’État
ou dans tout autre registre qu’il désigne les octrois de
droits effectués par la MRC sur les terres visées et
délivre les attestations écrites des renseignements qui y
sont enregistrés. Les modalités de transmission de ces
renseignements seront indiquées ultérieurement à la
MRC. Lorsque le Ministre aura mis en place un cadre
formel pour permettre d’enregistrer les droits fonciers,
il communiquera avec la MRC pour ajuster les moda-
lités prévues à cet effet dans l’entente de délégation.

14. RESPONSABILITÉS

La MRC qui exerce les pouvoirs et les responsabilités
prévus au programme agit en son propre nom.

15. DURÉE

Le Ministre peut conclure avec une MRC une entente
de délégation pour une durée de cinq (5) ans. Elle peut
être renouvelée pour la même durée et selon les condi-
tions qui seront définies entre les parties.

En tout temps et d’un commun accord les parties
peuvent apporter des modifications à l’entente de délé-
gation ou y mettre fin.

La MRC peut mettre fin à l’entente à la suite d’un
avis écrit de cent vingt (120) jours transmis au Ministre.

Par ailleurs, le Ministre ou la MRC peut aviser l’autre
partie de son intention de ne pas renouveler l’entente de
délégation, et ce, en lui transmettant un avis écrit au plus
tard cent vingt (120) jours avant son échéance.

Le Ministre peut révoquer une entente de délégation si
la MRC ne se conforme pas aux conditions et aux dispo-
sitions d’exercice du programme ou de la délégation.

16. SUBDÉLÉGATION

Comme le prévoit l’article 14.18 du Code municipal
du Québec (L.R.Q., c. C-27.1), la MRC qui a conclu une
entente de délégation en vertu du programme peut, avec
l’autorisation du Ministre, subdéléguer à une municipa-
lité l’exercice des pouvoirs et des responsabilités de
cette entente de délégation. Les parties devront signer
une entente intermunicipale prévue à l’article 569 et
suivants du Code municipal et en transmettre une copie
au Ministre.

17. PRISE EN CHARGE PAR LE MINISTRE

Lorsque le Ministre reprend en charge les pouvoirs et
responsabilités liés à la gestion foncière des terres du
domaine de l’État qu’il avait délégués, la MRC doit
transmettre au Ministre tous les renseignements ou docu-
ments que ce dernier pourra lui réclamer, entre autres les
livres et les dossiers à jour qu’elle tenait pour la gestion
des terres. Elle doit également remettre au Ministre tous
les dossiers qu’il lui a confiés de même que ceux qu’elle
aura ouverts lors de l’exercice de délégation.

52091

Gouvernement du Québec

Décret 859-2009, 23 juin 2009
Loi sur le ministère des Ressources naturelles
et de la Faune
(L.R.Q., c. M-25.2)

CONCERNANT une entente relative à la prise en charge
de responsabilités en matière de gestion de l’exploita-
tion du sable et du gravier sur les terres du domaine
de l’État

ATTENDU QUE le gouvernement a entrepris des dis-
cussions avec le milieu municipal pour la délégation
d’activités liées à la gestion foncière et à la gestion de
l’exploitation du sable et du gravier;
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ATTENDU QUE la Fédération québécoise des munici-
palités et l’Union des municipalités du Québec ont
signé, le 24 septembre 2008, avec la ministre des Affaires
municipales et des Régions et la ministre des Ressources
naturelles et de la Faune une entente de principe sur la
décentralisation de la gestion foncière et de la gestion de
l’exploitation du sable et du gravier sur les terres du
domaine de l’État;

ATTENDU QUE, en vertu du paragraphe 1° de l’arti-
cle 12 de la Loi sur le ministère des Ressources natu-
relles et de la Faune (L.R.Q., c. M-25.2), le ministre des
Ressources naturelles et de la Faune a le pouvoir
d’accorder et de gérer des droits de propriété et d’usage
des ressources minérales du domaine de l’État;

ATTENDU QUE, en vertu du premier alinéa de l’arti-
cle 140 de la Loi sur les mines (L.R.Q., c. M-13.1), celui
qui extrait ou exploite des substances minérales de surface
doit avoir préalablement conclu avec le ministre des
Ressources naturelles et de la Faune un bail d’exploita-
tion de substances minérales de surface;

ATTENDU QUE, en vertu du deuxième alinéa de cet
article, le ministre des Ressources naturelles et de la
Faune peut autoriser une personne qui n’est pas titulaire
d’un bail à extraire annuellement sous certaines conditions
une quantité fixe de substances minérales de surface;

ATTENDU QUE l’article 10.5 du Code municipal du
Québec (L.R.Q., c. C-27.1) permet à toute municipalité
de conclure avec le gouvernement une entente en vertu
de laquelle elle se voit confier la prise en charge de
responsabilités que définit l’entente et qu’une loi ou un
règlement attribue au gouvernement ou à l’un de ses
ministres ou organismes;

ATTENDU QUE l’article 10.8 du Code municipal du
Québec prévoit qu’une telle entente prévaut sur toute
disposition inconciliable d’une loi générale ou spéciale
ou de tout règlement pris en vertu d’une telle loi;

IL EST ORDONNÉ, en conséquence, sur la recomman-
dation du ministre des Ressources naturelles et de la
Faune, du ministre délégué aux Ressources naturelles et
à la Faune et de la ministre des Affaires municipales, des
Régions et de l’Occupation du territoire :

QUE le ministre des Ressources naturelles et de la Faune
soit autorisé à signer, pour et au nom du gouvernement,
une entente avec des municipalités régionales de comté
(MRC) et des municipalités dont le territoire n’est pas
compris dans celui d’une MRC en vertu de laquelle
chacune se verra confier la prise en charge des responsa-
bilités suivantes en matière de gestion de l’exploitation
du sable et du gravier sur les terres du domaine de l’État :

1° l’octroi, le renouvellement, la révocation et
l’inscription au registre des droits miniers, réels et immo-
biliers, des baux d’exploitation du sable et du gravier,
les autorisations d’extraction de ces substances ainsi que
l’obtention de tout permis ou certificat requis en vertu
de toute loi, notamment les certificats d’autorisation en
application de l’article 22 de la Loi sur la qualité de
l’environnement (L.R.Q., c. Q-2);

2° l’inspection et le contrôle de l’exploitation de ces
substances;

3° la perception des loyers et des redevances;

4° la restauration des sablières et gravières à utilisa-
tion non exclusive à l’épuisement de la ressource;

5° la nomination générale ou spéciale de toute personne
à exercer à titre d’inspecteur les pouvoirs énumérés à
l’article 251 de la Loi sur les mines (L.R.Q., c. M-13.1);

QUE l’entente de délégation précise, notamment, que
la MRC ou la municipalité dont le territoire n’est pas
compris dans celui d’une MRC :

1° conservera 50 % du total des revenus liés aux
activités déléguées et retournera 50 % des revenus au
gouvernement;

2° devra respecter les lois et les règlements applica-
bles ainsi que les droits consentis par l’État jusqu’à leur
échéance;

3° devra verser les revenus dans un fonds destiné à
soutenir financièrement les activités de gestion et de
mise en valeur de son territoire;

4° devra transmettre au ministre des Ressources
naturelles et de la Faune tous les renseignements requis
pour l’inscription au registre des droits miniers, réels et
immobiliers, des autorisations d’extraction et des baux
d’exploitation du sable et du gravier;

5° devra transmettre au ministre des Ressources
naturelles et de la Faune tous les renseignements requis
pour assurer un suivi des activités déléguées;

6° devra respecter les orientations gouvernementales
en matière autochtone lors de l’émission des autorisa-
tions d’extraction et des baux d’exploitation du sable et
du gravier;

7° pourra, avec l’autorisation préalable du ministre
des Ressources naturelles et de la Faune, agissant pour
et au nom du gouvernement, subdéléguer à une munici-
palité ou à une régie intermunicipale les responsabilités
déléguées;
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8° n’engagera d’aucune façon la responsabilité du
gouvernement pour les gestes qu’elle pose dans l’exer-
cice des pouvoirs et des responsabilités qui lui sont
délégués par l’entente de délégation;

QUE l’entente de délégation précise, notamment, que
le ministre des Ressources naturelles et de la Faune :

1° pourra, à la suite de la transmission d’un avis,
suspendre le pouvoir de la MRC ou de la municipalité
dont le territoire n’est pas compris dans celui d’une
MRC d’émettre des droits sur des terres faisant l’objet
de préoccupations, de revendications ou de négociations
autochtones connues à la suite de consultations auprès
de la communauté concernée; il pourra alors, le cas
échéant, récupérer les pouvoirs et les responsabilités
délégués pour les terres concernées;

2° pourra, à la suite de la transmission d’un avis,
récupérer, sur les terres du domaine de l’État qu’il dési-
gne, les pouvoirs et les responsabilités qu’il a confiés à
la MRC ou à la municipalité dont le territoire n’est pas
compris dans celui d’une MRC, dans les cas où il
requiert cette terre à des fins d’utilité ou d’intérêt public
ou pour toute autre fin inscrite dans un décret ou jugée
nécessaire par le gouvernement ou le ministre des
Ressources naturelles et de la Faune;

3° pourra, si la MRC ou la municipalité dont le
territoire n’est pas compris dans celui d’une MRC ne
se conforme pas aux conditions et aux dispositions de
l’entente de délégation ou si elle contrevient aux lois et
règlements en vigueur, exiger qu’elle prenne les dispo-
sitions nécessaires pour y remédier dans un délai de
trente (30) jours. À défaut d’y remédier, le ministre des
Ressources naturelles et de la Faune pourra, par un avis
écrit transmis à la municipalité concernée, récupérer
certains pouvoirs et responsabilités délégués par l’entente
de délégation ou la révoquer, sans compensation;

QUE l’entente ait une durée de cinq ans renouvelable.

Le greffier du Conseil exécutif,
GÉRARD BIBEAU
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A.M., 2009
Arrêté numéro D-9.2-2009-03 du ministre
des Finances en date du 18 juin 2009

Loi sur la distribution de produits et services financiers
(L.R.Q., c. D-9.2)

CONCERNANT le Règlement modifiant le Règlement
sur la formation continue obligatoire de la chambre
de l’assurance de dommages

VU que le paragraphe 2° de l’article 202.1 de la Loi
sur la distribution de produits et services financiers
(L.R.Q., c. D-9.2) prévoit que l’Autorité des marchés
financiers détermine, par règlement, les règles relatives
à la formation continue obligatoire à l’égard des repré-
sentants de chaque discipline ou catégorie de discipline
autre qu’en planification financière;

VU que le quatrième alinéa de l’article 312 de cette
loi prévoit qu’une chambre a notamment pour mission
d’exercer, à l’égard de ses membres, le pouvoir régle-
mentaire prévu à l’article 202.1 de cette loi;

VU que le premier alinéa de l’article 217 de cette loi
prévoit que tout règlement pris par l’Autorité des mar-
chés financiers, de même qu’un règlement pris par une
chambre en vertu du quatrième alinéa de l’article 312 de
cette loi, est soumis à l’approbation, avec ou sans modi-
fication, du ministre des Finances;

VU que le troisième alinéa de cet article prévoit
qu’un projet de règlement ne peut être soumis pour
approbation ou être édicté avant l’expiration d’un délai
de 30 jours à compter de sa publication dans le Bulletin
de l’Autorité des marchés financiers et qu’il entre en
vigueur à la date de sa publication à la Gazette officielle
du Québec ou à toute autre date ultérieure qui y est
déterminée;

VU que le Règlement sur la formation continue obli-
gatoire de la chambre de l’assurance de dommages a été
approuvé par le décret n° 1452-2001 du 5 décembre
2001 (2001, G.O. 2, 8007);

VU qu’il y a lieu de modifier ce règlement;

VU que le projet de Règlement modifiant le Règlement
sur la formation continue obligatoire de la chambre de
l’assurance de dommages a été publié au Bulletin
de l’Autorité des marchés financiers, volume 6, n° 13 du
3 avril 2009;
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VU qu’il y a lieu d’approuver ce règlement sans
modification;

EN CONSÉQUENCE, le ministre des Finances approuve
sans modification le Règlement modifiant le Règlement
sur la formation continue obligatoire de la chambre de
l’assurance de dommages, dont le texte est annexé au
présent arrêté.

Le 18 juin 2009

Le ministre des Finances,
RAYMOND BACHAND

Règlement modifiant le Règlement sur la
formation continue obligatoire de la
chambre de l’assurance de dommages*

Loi sur la distribution de produits et services financiers
(L.R.Q., c. D-9.2, a. 202.1, par. 2°; a. 312, al. 4)

1. L’article 4 du Règlement sur la formation continue
obligatoire de la Chambre de l’assurance de dommages
est modifié :

1° par le remplacement du premier alinéa par :

« Les activités de formation continue reconnues par la
Chambre se retrouvent dans les catégories suivantes : »

2° par la suppression des sous-paragraphes b et d du
paragraphe 3° du premier alinéa.

3° par l’addition, après le premier alinéa du paragra-
phe 4°, du paragraphe suivant :

« 5 ° la conformité :

a) déontologie et pratique professionnelle en assurance
de dommages;

b) lois et règlements sur la distribution de produits et
services financiers;

c) lois et règlements relatifs à la protection des
renseignements personnels. ».

* La seule modification au Règlement sur la formation continue
obligatoire de la chambre de l’assurance de dommages, approuvé
par le décret 1452-2001 du 5 décembre 2001 (2001, G.O. 2, 8007),
a été apportée par le règlement approuvé par le décret 608-2004 du
23 juin 2004 (2004, G.O. 2, 3189).

4° par la suppression des deuxième et troisième alinéas.

2. L’article 4.1 est remplacé par le suivant :

« 4.1. Tout représentant titulaire d’un certificat doit,
pour la période de référence comprise entre le 1er janvier
2010 et le 31 décembre 2011, et par la suite pour toute
période de 24 mois subséquente, suivre des activités de
formation continue reconnues par la Chambre et com-
portant 20 UFC dans les matières qui se retrouvent dans
les catégories visées aux paragraphes 1° à 5° du premier
alinéa de l’article 4.

Les UFC doivent être complétées selon les modalités
suivantes :

1° 12 UFC dans les catégories des techniques d’assu-
rance, de l’administration ou du droit;

2 ° 5 UFC dans les catégories visées aux paragraphes 1°
à 5° du premier alinéa de l’article 4;

3 ° 3 UFC dans la catégorie de la conformité.

Tout représentant à qui un certificat est délivré entre
le 1er janvier 2010 et le 31 décembre 2011, ou au cours
de toute période de 24 mois subséquente, doit accumuler,
dans l’une des matières visées aux paragraphes 1° à 5°
du premier alinéa de l’article 4, une UFC pour chacun
des mois complets au cours desquels il est titulaire d’un
certificat, sauf s’il a été titulaire du certificat durant
moins de 6 mois.

Les membres de la Chambre qui ont obtenu un certificat
après avoir réussi les examens prescrits par l’Autorité
des marchés financiers sont exemptés d’accumuler des
UFC pendant une période de douze mois qui suit la
réussite de ceux-ci. ».

3. L’article 8 de ce règlement est modifié par le rem-
placement du chiffre « 3 » par le chiffre « 5 ».

4. L’article 14 de ce règlement est modifié par le
remplacement des mots « le Bureau des services finan-
ciers » par « l’Autorité des marchés financiers ».

5. Le présent règlement entrera en vigueur le
1er janvier 2010.

52082



Partie 2 GAZETTE OFFICIELLE DU QUÉBEC, 8 juillet 2009, 141e année, no 27 2981

A.M., 2009
Arrêté numéro AM 2009-14 du ministre délégué
aux Transports en date du 19 juin 2009

Loi sur les véhicules hors route
(L.R.Q., c. V-1.2)

CONCERNANT le Règlement pour autoriser la circulation
de véhicules tout terrain motorisés sur une portion du
chemin Poisson-Blanc dont la gestion relève du ministre
des Transports

LE MINISTRE DÉLÉGUÉ AUX TRANSPORTS,

VU l’article 47 de la Loi sur les véhicules hors route
(L.R.Q., c. V-1.2), suivant lequel le ministre des Transports
peut, par règlement, permettre, sur tout ou partie d’un
chemin public dont l’entretien est à sa charge, la circula-
tion de certains types de véhicules hors route, dans les
conditions et aux périodes de temps qu’il détermine;

VU le décret n° 1162-2008 du 18 décembre 2008
concernant le ministre délégué aux Transports qui habi-
lite ce dernier à exercer les fonctions du ministre des
Transports relatives à l’application de la Loi sur les
véhicules hors route;

CONSIDÉRANT QUE le Club Quadri-Laus a présenté
une demande le 7 novembre 2007 afin que le ministre des
Transports autorise la circulation de véhicules tout terrain
motorisés sur une portion du chemin Poisson-Blanc;

CONSIDÉRANT QUE la Municipalité de Notre-Dame-
du-Laus a adopté le 4 décembre 2007 une résolution par
laquelle elle informe le ministre des Transports que si
la circulation est autorisée par celui-ci sur le chemin
Poisson-Blanc, la Municipalité est disposée à modifier
sa réglementation afin d’autoriser les véhicules tout terrain
motorisés à circuler sur certains chemins municipaux,
notamment le chemin Rapide-du-Fort, afin de compléter
le circuit de véhicules hors route;

CONSIDÉRANT QUE, conformément aux articles 10 et
11 de la Loi sur les règlements (L.R.Q., c. R-18.1), un
projet de règlement pour autoriser la circulation de
véhiculestout terrain motorisés sur une portion du chemin
Poisson-Blanc dont la gestion relève du ministre des
Transports a été publié à la Partie 2 de la Gazette officielle
du Québec du 4 février 2009 avec avis qu’il pourrait être
édicté par le ministre délégué aux Transports à l’expira-
tion d’un délai de 45 jours à compter de cette publication
et que toute personne intéressée pouvait formuler des
commentaires avant l’expiration de ce délai;

CONSIDÉRANT QU’il y a lieu d’édicter le Règlement
pour autoriser la circulation de véhicules tout terrain
motorisés sur une portion du chemin Poisson-Blanc
dont la gestion relève du ministre des Transports sans
modification;

ARRÊTE CE QUI SUIT :

Est édicté le Règlement pour autoriser la circulation
de véhicules tout terrain motorisés sur une portion du
chemin Poisson-Blanc dont la gestion relève du ministre
des Transports annexé au présent arrêté.

Le ministre délégué aux Transports,
NORMAN MACMILLAN

Règlement pour autoriser la circulation
de véhicules tout terrain motorisés sur
une portion du chemin Poisson-Blanc
dont la gestion relève du ministre des
Transports
Loi sur les véhicules hors route
(L.R.Q., c. V-1.2, a. 47)

1. La circulation des véhicules tout terrain motori-
sés, visés au paragraphe 2° du premier alinéa de l’article 1
de la Loi sur les véhicules hors route (L.R.Q., c. V-1.2),
est autorisée sur une portion du chemin Poisson-Blanc
(27501-01), située sur le territoire de la Municipalité
de Notre-Dame-du-Laus (79005) et sur une longueur
de 5 915 mètres, soit du chaînage 3 + 745 au chaînage
9 + 760.

2. La circulation des véhicules tout terrain motorisés
sur la portion de chemin décrite à l’article 1 est autorisée
entre 6h00 et 22h00.

3. Le conducteur d’un véhicule tout terrain moto-
risé doit respecter les règles de circulation routière qui
s’appliquent sur cette portion de chemin en vertu du
Code de la sécurité routière (L.R.Q., c. C-24.2).

4. Le présent règlement entre en vigueur le quinzième
jour qui suit la date de sa publication à la Gazette
officielle du Québec et cesse d’avoir effet le quinzième
jour qui suit le jour du cinquième anniversaire de cette
publication.
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Projets de règlement

Avis
Loi sur les accidents du travail et
les maladies professionnelles
(L.R.Q., c. A-3.001)

Pourcentages applicables aux fins de fixer la
cotisation des employeurs tenus personnellement
au paiement des prestations pour l’année 2010

Avis est donné par les présentes, conformément aux
articles 10 et 11 de la Loi sur les règlements (L.R.Q.,
c. R-18.1), que le « Règlement sur les pourcentages
applicables aux fins de fixer la cotisation des employeurs
tenus personnellement au paiement des prestations pour
l’année 2010 », dont le texte apparaît ci-dessous, pourra
être édicté par la Commission de la santé et de la sécu-
rité du travail à l’expiration d’un délai de 45 jours à
compter de la présente publication.

Ce projet de règlement vise à déterminer les pourcen-
tages que doit utiliser la Commission afin d’imposer aux
employeurs tenus personnellement au paiement des pres-
tations les frais qu’elle engage pour l’application du
chapitre X de la Loi sur les accidents du travail et les
maladies professionnelles.

L’étude de ce dossier ne révèle aucun impact signifi-
catif sur les entreprises directement concernées par ce
règlement compte tenu que la Commission de la santé et
de la sécurité du travail adopte annuellement de tels
pourcentages.

Toute personne intéressée ayant des commentaires à
formuler à ce sujet est priée de les faire parvenir par
écrit, avant l’expiration de ce délai, à monsieur André
Beauchemin, vice-président aux finances, Commission
de la santé et de la sécurité du travail, 524, rue Bourdages,
Québec (Québec) G1K 7E2.

Le président du conseil d’administration
et chef de la direction de la Commission de la santé
et de la sécurité du travail,
LUC MEUNIER

Règlement sur les pourcentages
applicables aux fins de fixer la cotisation
des employeurs tenus personnellement
au paiement des prestations pour
l’année 2010
Loi sur les accidents du travail et
les maladies professionnelles
(L.R.Q., c. A-3.001, a. 454, al. 1er, par. 16°)

1. Le présent règlement a pour objet de déterminer
les pourcentages applicables aux fins de fixer la cotisa-
tion des employeurs tenus personnellement au paiement
des prestations pour pourvoir aux frais d’application du
chapitre X de la Loi sur les accidents du travail et les
maladies professionnelles (L.R.Q., c. A-3.001) en vertu
de l’article 343 de cette loi.

2. Les pourcentages applicables aux employeurs de
juridiction fédérale sont de:

1° 27,5 % lorsque les prestations sont payées par
la Commission;

2° 24,8 % lorsque les prestations sont payées par
l’employeur.

3. Les pourcentages applicables aux employeurs de
juridiction provinciale sont de:

1° 49,8 % orsque les prestations sont payées par la
Commission;

2° 47,1 % lorsque les prestations sont payées par
l’employeur.

4. Le présent règlement s’applique à l’année de
cotisation 2010.

51933
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Avis
Loi sur les accidents du travail et les maladies
professionnelles
(L.R.Q., c. A-3.001)

Loi sur les accidents du travail
(L.R.Q., c. A-3)

Table des indemnités de remplacement du revenu
payables en vertu de la Loi sur les accidents du
travail et les maladies professionnelles et des
indemnités payables en vertu de la Loi sur les
accidents du travail pour l’année 2010

Avis est donné par les présentes, conformément aux
articles 10 et 11 de la Loi sur les règlements (L.R.Q.,
c. R-18.1), que le « Règlement sur la table des indemnités
de remplacement du revenu payables en vertu de la Loi
sur les accidents du travail et les maladies profession-
nelles et des indemnités payables en vertu de la Loi sur
les accidents du travail pour l’année 2010 » dont le texte
apparaît ci-dessous, pourra être édicté par la Commission
de la santé et de la sécurité du travail à l’expiration d’un
délai de 45 jours à compter de la présente publication.

Ce projet de règlement vise à ajuster cette table en
fonction des changements survenus à l’impôt sur le revenu
payable en vertu de la Loi sur les impôts (L.R.Q., c. I-3)
et de la Loi concernant les impôts sur le revenu (Statuts
révisés du Canada (1985), chapitre I, 5e supplément), à
la cotisation ouvrière payable en vertu de la Loi sur
l’assurance-emploi (Lois du Canada, 1996, chapitre 23),
à la cotisation payable par le travailleur en vertu de la
Loi sur le régime de rentes du Québec (L.R.Q., c. R-9)
et à la cotisation payable par le travailleur en vertu de la
Loi sur l’assurance parentale (L.R.Q., c. A-29.011).

À ce jour, l’étude du dossier révèle les impacts suivants
 sur les citoyens et les entreprises concernés directement
par ces modifications :

— Comme tout autre personne recevant un salaire en
2010, la personne recevant une indemnité de remplace-
ment du revenu ou une indemnité payable en vertu de la
Loi sur les accidents du travail verra son revenu net
ajusté en fonction des changements survenus aux Lois
de l’impôt, à l’assurance-emploi, à la Régie des rentes et
à l’assurance parentale.

Des renseignements additionnels peuvent être obtenus
en s’adressant à madame Brenda Gauthier, 524, rue
Bourdages, à Québec, téléphone (418) 266-4949, télé-
copieur : (418) 266-4950.

Toute personne intéressée ayant des commentaires à
formuler à ce sujet est priée de les faire parvenir par

écrit, avant l’expiration de ce délai, à monsieur André
Beauchemin, vice-président aux finances, Commission
de la santé et de la sécurité du travail, 524, rue Bourdages,
Québec (Québec) G1K 7E2.

Le président du conseil d’administration
et chef de la direction de la Commission
de la santé et de la sécurité du travail,
LUC MEUNIER

Règlement sur la table des indemnités
de remplacement du revenu payables
en vertu de la Loi sur les accidents du
travail et les maladies professionnelles
et des indemnités payables en vertu de
la Loi sur les accidents du travail pour
l’année 2010
Loi sur les accidents du travail et les maladies
professionnelles
(L.R.Q., c. A-3.001, a. 63)

Loi sur les accidents du travail
(L.R.Q., c. A-3, a. 124, par. d)

1. Pour l’année 2010, aux fins du calcul du revenu
net retenu d’un travailleur servant à établir l’indemnité de
remplacement du revenu payable à compter du quinzième
jour suivant le début de son incapacité en vertu de la Loi
sur les accidents du travail et les maladies profession-
nelles et l’indemnité payable en vertu de la Loi sur les
accidents du travail, les situations familiales sont déter-
minées de la façon suivante :

1° Célibataire :

a) Travailleur sans personne majeure à charge :

i. Travailleur sans personne mineure à charge;
ii. Travailleur avec 1 personne mineure à charge;
iii. Travailleur avec 2 personnes mineures à charge;
iv. Travailleur avec 3 personnes mineures à charge;
v. Travailleur avec 4 personnes mineures à charge

et plus;

b) Travailleur avec 1 personne majeure à charge :

i. Travailleur sans personne mineure à charge;
ii. Travailleur avec 1 personne mineure à charge;
iii. Travailleur avec 2 personnes mineures à charge;
iv. Travailleur avec 3 personnes mineures à charge;
v. Travailleur avec 4 personnes mineures à charge

et plus;
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c) Travailleur avec 2 personnes majeures à charge :

i. Travailleur sans personne mineure à charge;
ii. Travailleur avec 1 personne mineure à charge;
iii. Travailleur avec 2 personnes mineures à charge;
iv. Travailleur avec 3 personnes mineures à charge;
v. Travailleur avec 4 personnes mineures à charge

et plus;

d) Travailleur avec 3 personnes majeures à charge :

i. Travailleur sans personne mineure à charge;
ii. Travailleur avec 1 personne mineure à charge;
iii. Travailleur avec 2 personnes mineures à charge;
iv. Travailleur avec 3 personnes mineures à charge;
v. Travailleur avec 4 personnes mineures à charge

et plus;

e) Travailleur avec 4 personnes majeures à charge
et plus :

i. Travailleur sans personne mineure à charge;
ii. Travailleur avec 1 personne mineure à charge;
iii. Travailleur avec 2 personnes mineures à charge;
iv. Travailleur avec 3 personnes mineures à charge;
v. Travailleur avec 4 personnes mineures à charge

et plus;

2° Famille monoparentale :

a) Travailleur sans personne majeure à charge :

i. Travailleur sans personne mineure à charge;
ii. Travailleur avec 1 personne mineure à charge;
iii. Travailleur avec 2 personnes mineures à charge;
iv. Travailleur avec 3 personnes mineures à charge;
v. Travailleur avec 4 personnes mineures à charge

et plus;

b) Travailleur avec 1 personne majeure à charge :

i. Travailleur sans personne mineure à charge;
ii. Travailleur avec 1 personne mineure à charge;
iii. Travailleur avec 2 personnes mineures à charge;
iv. Travailleur avec 3 personnes mineures à charge;
v. Travailleur avec 4 personnes mineures à charge

et plus;

c) Travailleur avec 2 personnes majeures à charge :

i. Travailleur sans personne mineure à charge;
ii. Travailleur avec 1 personne mineure à charge;
iii. Travailleur avec 2 personnes mineures à charge;
iv. Travailleur avec 3 personnes mineures à charge;
v. Travailleur avec 4 personnes mineures à charge

et plus;

d) Travailleur avec 3 personnes majeures à charge :

i. Travailleur sans personne mineure à charge;
ii. Travailleur avec 1 personne mineure à charge;
iii. Travailleur avec 2 personnes mineures à charge;
iv. Travailleur avec 3 personnes mineures à charge;
v. Travailleur avec 4 personnes mineures à charge

et plus;

e) Travailleur avec 4 personnes majeures à charge
et plus :

i. Travailleur sans personne mineure à charge;
ii. Travailleur avec 1 personne mineure à charge;
iii. Travailleur avec 2 personnes mineures à charge;
iv. Travailleur avec 3 personnes mineures à charge;
v. Travailleur avec 4 personnes mineures à charge

et plus;

3° Travailleur avec conjoint à charge :

a) Travailleur sans personne majeure à charge :

i. Travailleur sans personne mineure à charge;
ii. Travailleur avec 1 personne mineure à charge;
iii. Travailleur avec 2 personnes mineures à charge;
iv. Travailleur avec 3 personnes mineures à charge;
v. Travailleur avec 4 personnes mineures à charge

et plus;

b) Travailleur avec 1 personne majeure à charge :

i. Travailleur sans personne mineure à charge;
ii. Travailleur avec 1 personne mineure à charge;
iii. Travailleur avec 2 personnes mineures à charge;
iv. Travailleur avec 3 personnes mineures à charge;
v. Travailleur avec 4 personnes mineures à charge

et plus;

c) Travailleur avec 2 personnes majeures à charge :

i. Travailleur sans personne mineure à charge;
ii. Travailleur avec 1 personne mineure à charge;
iii. Travailleur avec 2 personnes mineures à charge;
iv. Travailleur avec 3 personnes mineures à charge;
v. Travailleur avec 4 personnes mineures à charge

et plus;

d) Travailleur avec 3 personnes majeures à charge :

i. Travailleur sans personne mineure à charge;
ii. Travailleur avec 1 personne mineure à charge;
iii. Travailleur avec 2 personnes mineures à charge;
iv. Travailleur avec 3 personnes mineures à charge;
v. Travailleur avec 4 personnes mineures à charge

et plus;
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e) Travailleur avec 4 personnes majeures à charge
et plus :

i. Travailleur sans personne mineure à charge;
ii. Travailleur avec 1 personne mineure à charge;
iii. Travailleur avec 2 personnes mineures à charge;
iv. Travailleur avec 3 personnes mineures à charge;
v. Travailleur avec 4 personnes mineures à charge

et plus;

4° Travailleur avec conjoint non à charge :

a) Travailleur sans personne majeure à charge :

i. Travailleur sans personne mineure à charge;
ii. Travailleur avec 1 personne mineure à charge;
iii. Travailleur avec 2 personnes mineures à charge;
iv. Travailleur avec 3 personnes mineures à charge;
v. Travailleur avec 4 personnes mineures à charge

et plus;

b) Travailleur avec 1 personne majeure à charge :

i. Travailleur sans personne mineure à charge;
ii. Travailleur avec 1 personne mineure à charge;
iii. Travailleur avec 2 personnes mineures à charge;
iv. Travailleur avec 3 personnes mineures à charge;
v. Travailleur avec 4 personnes mineures à charge

et plus;

c) Travailleur avec 2 personnes majeures à charge :

i. Travailleur sans personne mineure à charge;
ii. Travailleur avec 1 personne mineure à charge;
iii. Travailleur avec 2 personnes mineures à charge;
iv. Travailleur avec 3 personnes mineures à charge;
v. Travailleur avec 4 personnes mineures à charge

et plus;

d) Travailleur avec 3 personnes majeures à charge :

i. Travailleur sans personne mineure à charge;
ii. Travailleur avec 1 personne mineure à charge;
iii. Travailleur avec 2 personnes mineures à charge;
iv. Travailleur avec 3 personnes mineures à charge;
v. Travailleur avec 4 personnes mineures à charge

et plus;

e) Travailleur avec 4 personnes majeures à charge
et plus :

i. Travailleur sans personne mineure à charge;
ii. Travailleur avec 1 personne mineure à charge;
iii. Travailleur avec 2 personnes mineures à charge;
iv. Travailleur avec 3 personnes mineures à charge;
v. Travailleur avec 4 personnes mineures à charge

et plus.

2. Aux fins de l’établissement de l’indemnité de rem-
placement du revenu payable en vertu de la Loi sur les
accidents du travail et les maladies professionnelles à un
travailleur à compter du quinzième jour suivant le début
de son incapacité ou de l’établissement de l’indemnité
payable en vertu de la Loi sur les accidents du travail,
le revenu brut du travailleur est pris en considération
jusqu’à concurrence du maximum annuel assurable de
63 000 $ pour l’année 2010.

3. Pour l’année 2010, l’annexe A prévoit les tranches
de revenu brut considérées pour le calcul du revenu net
retenu d’un travailleur et, pour chaque situation familiale,
les montants représentant l’indemnité de remplacement
du revenu payable en vertu de la Loi sur les accidents
du travail et les maladies professionnelles à compter du
quinzième jour suivant le début de son incapacité ou
l’indemnité payable en vertu de la Loi sur les accidents
du travail.

4. Lorsque le revenu brut d’un travailleur se situe
entre deux tranches de revenus, son indemnité est déter-
minée en fonction de la tranche supérieure.

5. Le présent règlement entre en vigueur le quinzième
jour qui suit la date de sa publication à la Gazette
officielle du Québec.
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ANNEXE A
(a. 3)

Indemnité de remplacement du revenu ou indemnité
payable en vertu de la Loi sur les accidents du travail pour l’année 2010

(90 % du revenu net retenu pour 2010)
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Revenu Revenu
brut brut

annuel 0 1 2 3 4 et plus annuel 0 1 2 3 4 et plus

100 88,32 88,32 88,32 88,32 88,32 5 200 4 517,03 4 517,03 4 517,03 4 517,03 4 517,03
200 176,64 176,64 176,64 176,64 176,64 5 300 4 600,90 4 600,90 4 600,90 4 600,90 4 600,90
300 264,97 264,97 264,97 264,97 264,97 5 400 4 684,76 4 684,76 4 684,76 4 684,76 4 684,76
400 353,29 353,29 353,29 353,29 353,29 5 500 4 768,63 4 768,63 4 768,63 4 768,63 4 768,63
500 441,61 441,61 441,61 441,61 441,61 5 600 4 852,50 4 852,50 4 852,50 4 852,50 4 852,50
600 529,93 529,93 529,93 529,93 529,93 5 700 4 936,37 4 936,37 4 936,37 4 936,37 4 936,37
700 618,26 618,26 618,26 618,26 618,26 5 800 5 020,23 5 020,23 5 020,23 5 020,23 5 020,23
800 706,58 706,58 706,58 706,58 706,58 5 900 5 104,10 5 104,10 5 104,10 5 104,10 5 104,10
900 794,90 794,90 794,90 794,90 794,90 6 000 5 187,97 5 187,97 5 187,97 5 187,97 5 187,97

1 000 883,22 883,22 883,22 883,22 883,22 6 100 5 271,84 5 271,84 5 271,84 5 271,84 5 271,84
1 100 971,55 971,55 971,55 971,55 971,55 6 200 5 355,70 5 355,70 5 355,70 5 355,70 5 355,70
1 200 1 059,87 1 059,87 1 059,87 1 059,87 1 059,87 6 300 5 439,57 5 439,57 5 439,57 5 439,57 5 439,57
1 300 1 148,19 1 148,19 1 148,19 1 148,19 1 148,19 6 400 5 523,44 5 523,44 5 523,44 5 523,44 5 523,44
1 400 1 236,51 1 236,51 1 236,51 1 236,51 1 236,51 6 500 5 607,31 5 607,31 5 607,31 5 607,31 5 607,31
1 500 1 324,84 1 324,84 1 324,84 1 324,84 1 324,84 6 600 5 691,17 5 691,17 5 691,17 5 691,17 5 691,17
1 600 1 413,16 1 413,16 1 413,16 1 413,16 1 413,16 6 700 5 775,04 5 775,04 5 775,04 5 775,04 5 775,04
1 700 1 501,48 1 501,48 1 501,48 1 501,48 1 501,48 6 800 5 858,91 5 858,91 5 858,91 5 858,91 5 858,91
1 800 1 589,80 1 589,80 1 589,80 1 589,80 1 589,80 6 900 5 942,78 5 942,78 5 942,78 5 942,78 5 942,78
1 900 1 678,13 1 678,13 1 678,13 1 678,13 1 678,13 7 000 6 026,64 6 026,64 6 026,64 6 026,64 6 026,64
2 000 1 766,45 1 766,45 1 766,45 1 766,45 1 766,45 7 100 6 110,51 6 110,51 6 110,51 6 110,51 6 110,51
2 100 1 854,77 1 854,77 1 854,77 1 854,77 1 854,77 7 200 6 194,38 6 194,38 6 194,38 6 194,38 6 194,38
2 200 1 943,09 1 943,09 1 943,09 1 943,09 1 943,09 7 300 6 278,25 6 278,25 6 278,25 6 278,25 6 278,25
2 300 2 031,42 2 031,42 2 031,42 2 031,42 2 031,42 7 400 6 362,11 6 362,11 6 362,11 6 362,11 6 362,11
2 400 2 119,74 2 119,74 2 119,74 2 119,74 2 119,74 7 500 6 445,98 6 445,98 6 445,98 6 445,98 6 445,98
2 500 2 208,06 2 208,06 2 208,06 2 208,06 2 208,06 7 600 6 529,85 6 529,85 6 529,85 6 529,85 6 529,85
2 600 2 296,38 2 296,38 2 296,38 2 296,38 2 296,38 7 700 6 613,71 6 613,71 6 613,71 6 613,71 6 613,71
2 700 2 384,70 2 384,70 2 384,70 2 384,70 2 384,70 7 800 6 697,58 6 697,58 6 697,58 6 697,58 6 697,58
2 800 2 473,03 2 473,03 2 473,03 2 473,03 2 473,03 7 900 6 781,45 6 781,45 6 781,45 6 781,45 6 781,45
2 900 2 561,35 2 561,35 2 561,35 2 561,35 2 561,35 8 000 6 865,32 6 865,32 6 865,32 6 865,32 6 865,32
3 000 2 649,67 2 649,67 2 649,67 2 649,67 2 649,67 8 100 6 949,18 6 949,18 6 949,18 6 949,18 6 949,18
3 100 2 737,99 2 737,99 2 737,99 2 737,99 2 737,99 8 200 7 033,05 7 033,05 7 033,05 7 033,05 7 033,05
3 200 2 826,32 2 826,32 2 826,32 2 826,32 2 826,32 8 300 7 116,92 7 116,92 7 116,92 7 116,92 7 116,92
3 300 2 914,64 2 914,64 2 914,64 2 914,64 2 914,64 8 400 7 200,79 7 200,79 7 200,79 7 200,79 7 200,79
3 400 3 002,96 3 002,96 3 002,96 3 002,96 3 002,96 8 500 7 284,65 7 284,65 7 284,65 7 284,65 7 284,65
3 500 3 091,28 3 091,28 3 091,28 3 091,28 3 091,28 8 600 7 368,52 7 368,52 7 368,52 7 368,52 7 368,52
3 600 3 175,15 3 175,15 3 175,15 3 175,15 3 175,15 8 700 7 452,39 7 452,39 7 452,39 7 452,39 7 452,39
3 700 3 259,02 3 259,02 3 259,02 3 259,02 3 259,02 8 800 7 536,26 7 536,26 7 536,26 7 536,26 7 536,26
3 800 3 342,89 3 342,89 3 342,89 3 342,89 3 342,89 8 900 7 620,12 7 620,12 7 620,12 7 620,12 7 620,12
3 900 3 426,75 3 426,75 3 426,75 3 426,75 3 426,75 9 000 7 703,99 7 703,99 7 703,99 7 703,99 7 703,99
4 000 3 510,62 3 510,62 3 510,62 3 510,62 3 510,62 9 100 7 787,86 7 787,86 7 787,86 7 787,86 7 787,86
4 100 3 594,49 3 594,49 3 594,49 3 594,49 3 594,49 9 200 7 871,73 7 871,73 7 871,73 7 871,73 7 871,73
4 200 3 678,36 3 678,36 3 678,36 3 678,36 3 678,36 9 300 7 955,59 7 955,59 7 955,59 7 955,59 7 955,59
4 300 3 762,22 3 762,22 3 762,22 3 762,22 3 762,22 9 400 8 039,46 8 039,46 8 039,46 8 039,46 8 039,46
4 400 3 846,09 3 846,09 3 846,09 3 846,09 3 846,09 9 500 8 123,33 8 123,33 8 123,33 8 123,33 8 123,33
4 500 3 929,96 3 929,96 3 929,96 3 929,96 3 929,96 9 600 8 207,20 8 207,20 8 207,20 8 207,20 8 207,20
4 600 4 013,83 4 013,83 4 013,83 4 013,83 4 013,83 9 700 8 291,06 8 291,06 8 291,06 8 291,06 8 291,06
4 700 4 097,69 4 097,69 4 097,69 4 097,69 4 097,69 9 800 8 374,93 8 374,93 8 374,93 8 374,93 8 374,93
4 800 4 181,56 4 181,56 4 181,56 4 181,56 4 181,56 9 900 8 458,80 8 458,80 8 458,80 8 458,80 8 458,80
4 900 4 265,43 4 265,43 4 265,43 4 265,43 4 265,43 10 000 8 542,67 8 542,67 8 542,67 8 542,67 8 542,67
5 000 4 349,30 4 349,30 4 349,30 4 349,30 4 349,30 10 100 8 626,53 8 626,53 8 626,53 8 626,53 8 626,53
5 100 4 433,16 4 433,16 4 433,16 4 433,16 4 433,16 10 200 8 710,40 8 710,40 8 710,40 8 710,40 8 710,40

Indemnité de remplacement du revenu ou indemnité 
payable en vertu de la Loi sur les accidents du travail 

pour l'année 2010
(90 % du revenu net retenu pour 2010)

Nombre de personnes mineures à charge

Indemnité de remplacement du revenu ou indemnité 
payable en vertu de la Loi sur les accidents du travail 

pour l'année 2010
(90 % du revenu net retenu pour 2010)

Nombre de personnes mineures à charge

Célibataire
Travailleur sans personne majeure à charge

Célibataire
Travailleur sans personne majeure à charge
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Revenu Revenu
brut brut

annuel 0 1 2 3 4 et plus annuel 0 1 2 3 4 et plus

10 300 8 794,27 8 794,27 8 794,27 8 794,27 8 794,27 15 400 12 720,49 13 071,50 13 071,50 13 071,50 13 071,50
10 400 8 878,13 8 878,13 8 878,13 8 878,13 8 878,13 15 500 12 793,85 13 155,37 13 155,37 13 155,37 13 155,37
10 500 8 962,00 8 962,00 8 962,00 8 962,00 8 962,00 15 600 12 866,10 13 238,12 13 238,12 13 238,12 13 238,12
10 600 9 045,87 9 045,87 9 045,87 9 045,87 9 045,87 15 700 12 925,93 13 308,45 13 308,45 13 308,45 13 308,45
10 700 9 129,74 9 129,74 9 129,74 9 129,74 9 129,74 15 800 12 985,75 13 378,79 13 378,79 13 378,79 13 378,79
10 800 9 213,60 9 213,60 9 213,60 9 213,60 9 213,60 15 900 13 045,58 13 449,12 13 449,12 13 449,12 13 449,12
10 900 9 297,47 9 297,47 9 297,47 9 297,47 9 297,47 16 000 13 105,41 13 519,45 13 519,45 13 519,45 13 519,45
11 000 9 381,34 9 381,34 9 381,34 9 381,34 9 381,34 16 100 13 165,24 13 589,78 13 589,78 13 589,78 13 589,78
11 100 9 465,21 9 465,21 9 465,21 9 465,21 9 465,21 16 200 13 225,06 13 660,11 13 660,11 13 660,11 13 660,11
11 200 9 549,07 9 549,07 9 549,07 9 549,07 9 549,07 16 300 13 284,89 13 730,44 13 730,44 13 730,44 13 730,44
11 300 9 632,94 9 632,94 9 632,94 9 632,94 9 632,94 16 400 13 344,72 13 800,77 13 800,77 13 800,77 13 800,77
11 400 9 716,81 9 716,81 9 716,81 9 716,81 9 716,81 16 500 13 404,54 13 871,11 13 871,11 13 871,11 13 871,11
11 500 9 800,68 9 800,68 9 800,68 9 800,68 9 800,68 16 600 13 464,37 13 941,44 13 941,44 13 941,44 13 941,44
11 600 9 884,54 9 884,54 9 884,54 9 884,54 9 884,54 16 700 13 524,20 14 011,77 14 011,77 14 011,77 14 011,77
11 700 9 968,41 9 968,41 9 968,41 9 968,41 9 968,41 16 800 13 584,03 14 082,10 14 082,10 14 082,10 14 082,10
11 800 10 052,28 10 052,28 10 052,28 10 052,28 10 052,28 16 900 13 643,85 14 152,43 14 152,43 14 152,43 14 152,43
11 900 10 136,15 10 136,15 10 136,15 10 136,15 10 136,15 17 000 13 703,68 14 222,76 14 222,76 14 222,76 14 222,76
12 000 10 220,01 10 220,01 10 220,01 10 220,01 10 220,01 17 100 13 763,51 14 293,09 14 293,09 14 293,09 14 293,09
12 100 10 299,51 10 303,88 10 303,88 10 303,88 10 303,88 17 200 13 823,05 14 363,14 14 363,14 14 363,14 14 363,14
12 200 10 372,87 10 387,75 10 387,75 10 387,75 10 387,75 17 300 13 882,01 14 432,61 14 432,61 14 432,61 14 432,61
12 300 10 446,24 10 471,62 10 471,62 10 471,62 10 471,62 17 400 13 940,97 14 502,07 14 502,07 14 502,07 14 502,07
12 400 10 519,60 10 555,48 10 555,48 10 555,48 10 555,48 17 500 13 999,93 14 571,54 14 571,54 14 571,54 14 571,54
12 500 10 592,96 10 639,35 10 639,35 10 639,35 10 639,35 17 600 14 058,90 14 641,01 14 641,01 14 641,01 14 641,01
12 600 10 666,33 10 723,22 10 723,22 10 723,22 10 723,22 17 700 14 117,86 14 710,47 14 710,47 14 710,47 14 710,47
12 700 10 739,69 10 807,08 10 807,08 10 807,08 10 807,08 17 800 14 176,82 14 779,94 14 779,94 14 779,94 14 779,94
12 800 10 813,05 10 890,95 10 890,95 10 890,95 10 890,95 17 900 14 235,79 14 849,41 14 849,41 14 849,41 14 849,41
12 900 10 886,42 10 974,82 10 974,82 10 974,82 10 974,82 18 000 14 294,75 14 918,88 14 918,88 14 918,88 14 918,88
13 000 10 959,78 11 058,69 11 058,69 11 058,69 11 058,69 18 100 14 353,71 14 988,34 14 988,34 14 988,34 14 988,34
13 100 11 033,14 11 142,55 11 142,55 11 142,55 11 142,55 18 200 14 412,68 15 057,81 15 057,81 15 057,81 15 057,81
13 200 11 106,50 11 226,42 11 226,42 11 226,42 11 226,42 18 300 14 471,64 15 127,28 15 127,28 15 127,28 15 127,28
13 300 11 179,87 11 310,29 11 310,29 11 310,29 11 310,29 18 400 14 530,60 15 196,75 15 196,75 15 196,75 15 196,75
13 400 11 253,23 11 394,16 11 394,16 11 394,16 11 394,16 18 500 14 589,56 15 266,21 15 266,21 15 266,21 15 266,21
13 500 11 326,59 11 478,02 11 478,02 11 478,02 11 478,02 18 600 14 648,53 15 335,68 15 335,68 15 335,68 15 335,68
13 600 11 399,96 11 561,89 11 561,89 11 561,89 11 561,89 18 700 14 707,49 15 405,15 15 405,15 15 405,15 15 405,15
13 700 11 473,32 11 645,76 11 645,76 11 645,76 11 645,76 18 800 14 766,45 15 474,62 15 474,62 15 474,62 15 474,62
13 800 11 546,68 11 729,63 11 729,63 11 729,63 11 729,63 18 900 14 825,42 15 544,08 15 544,08 15 544,08 15 544,08
13 900 11 620,05 11 813,49 11 813,49 11 813,49 11 813,49 19 000 14 884,38 15 613,55 15 613,55 15 613,55 15 613,55
14 000 11 693,41 11 897,36 11 897,36 11 897,36 11 897,36 19 100 14 943,34 15 683,02 15 683,02 15 683,02 15 683,02
14 100 11 766,77 11 981,23 11 981,23 11 981,23 11 981,23 19 200 15 002,31 15 752,49 15 752,49 15 752,49 15 752,49
14 200 11 840,13 12 065,10 12 065,10 12 065,10 12 065,10 19 300 15 061,27 15 821,95 15 821,95 15 821,95 15 821,95
14 300 11 913,50 12 148,96 12 148,96 12 148,96 12 148,96 19 400 15 120,23 15 891,42 15 891,42 15 891,42 15 891,42
14 400 11 986,86 12 232,83 12 232,83 12 232,83 12 232,83 19 500 15 179,19 15 960,89 15 960,89 15 960,89 15 960,89
14 500 12 060,22 12 316,70 12 316,70 12 316,70 12 316,70 19 600 15 238,16 16 030,36 16 030,36 16 030,36 16 030,36
14 600 12 133,59 12 400,57 12 400,57 12 400,57 12 400,57 19 700 15 297,12 16 099,82 16 099,82 16 099,82 16 099,82
14 700 12 206,95 12 484,43 12 484,43 12 484,43 12 484,43 19 800 15 356,08 16 169,29 16 169,29 16 169,29 16 169,29
14 800 12 280,31 12 568,30 12 568,30 12 568,30 12 568,30 19 900 15 415,05 16 238,76 16 238,76 16 238,76 16 238,76
14 900 12 353,68 12 652,17 12 652,17 12 652,17 12 652,17 20 000 15 474,01 16 308,23 16 308,23 16 308,23 16 308,23
15 000 12 427,04 12 736,04 12 736,04 12 736,04 12 736,04 20 100 15 532,97 16 377,69 16 377,69 16 377,69 16 377,69
15 100 12 500,40 12 819,90 12 819,90 12 819,90 12 819,90 20 200 15 591,94 16 447,16 16 447,16 16 447,16 16 447,16
15 200 12 573,76 12 903,77 12 903,77 12 903,77 12 903,77 20 300 15 650,90 16 516,63 16 516,63 16 516,63 16 516,63
15 300 12 647,13 12 987,64 12 987,64 12 987,64 12 987,64 20 400 15 709,86 16 586,09 16 586,09 16 586,09 16 586,09
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20 500 15 768,82 16 655,56 16 655,56 16 655,56 16 655,56 25 600 18 775,94 20 180,27 20 198,40 20 198,40 20 198,40
20 600 15 827,79 16 725,03 16 725,03 16 725,03 16 725,03 25 700 18 834,90 20 239,23 20 267,87 20 267,87 20 267,87
20 700 15 886,75 16 794,50 16 794,50 16 794,50 16 794,50 25 800 18 893,86 20 298,19 20 337,33 20 337,33 20 337,33
20 800 15 945,71 16 863,96 16 863,96 16 863,96 16 863,96 25 900 18 952,83 20 357,15 20 406,80 20 406,80 20 406,80
20 900 16 004,68 16 933,43 16 933,43 16 933,43 16 933,43 26 000 19 011,79 20 416,12 20 476,27 20 476,27 20 476,27
21 000 16 063,64 17 002,90 17 002,90 17 002,90 17 002,90 26 100 19 070,75 20 475,08 20 545,74 20 545,74 20 545,74
21 100 16 122,60 17 072,37 17 072,37 17 072,37 17 072,37 26 200 19 129,72 20 534,04 20 615,20 20 615,20 20 615,20
21 200 16 181,57 17 141,83 17 141,83 17 141,83 17 141,83 26 300 19 188,68 20 593,01 20 684,67 20 684,67 20 684,67
21 300 16 240,53 17 211,30 17 211,30 17 211,30 17 211,30 26 400 19 247,64 20 651,97 20 754,14 20 754,14 20 754,14
21 400 16 299,49 17 280,77 17 280,77 17 280,77 17 280,77 26 500 19 306,60 20 710,93 20 823,61 20 823,61 20 823,61
21 500 16 358,45 17 350,24 17 350,24 17 350,24 17 350,24 26 600 19 365,57 20 769,90 20 893,07 20 893,07 20 893,07
21 600 16 417,42 17 419,70 17 419,70 17 419,70 17 419,70 26 700 19 424,53 20 828,86 20 962,54 20 962,54 20 962,54
21 700 16 476,38 17 489,17 17 489,17 17 489,17 17 489,17 26 800 19 483,49 20 887,82 21 032,01 21 032,01 21 032,01
21 800 16 535,34 17 558,64 17 558,64 17 558,64 17 558,64 26 900 19 542,46 20 946,78 21 101,48 21 101,48 21 101,48
21 900 16 594,31 17 628,11 17 628,11 17 628,11 17 628,11 27 000 19 601,42 21 005,75 21 170,94 21 170,94 21 170,94
22 000 16 653,27 17 697,57 17 697,57 17 697,57 17 697,57 27 100 19 660,38 21 064,71 21 240,41 21 240,41 21 240,41
22 100 16 712,23 17 767,04 17 767,04 17 767,04 17 767,04 27 200 19 719,35 21 123,67 21 309,88 21 309,88 21 309,88
22 200 16 771,20 17 836,51 17 836,51 17 836,51 17 836,51 27 300 19 778,31 21 182,64 21 379,35 21 379,35 21 379,35
22 300 16 830,16 17 905,98 17 905,98 17 905,98 17 905,98 27 400 19 837,27 21 241,60 21 448,81 21 448,81 21 448,81
22 400 16 889,12 17 975,44 17 975,44 17 975,44 17 975,44 27 500 19 896,23 21 300,56 21 518,28 21 518,28 21 518,28
22 500 16 948,08 18 044,91 18 044,91 18 044,91 18 044,91 27 600 19 955,20 21 359,53 21 587,75 21 587,75 21 587,75
22 600 17 007,05 18 114,38 18 114,38 18 114,38 18 114,38 27 700 20 014,16 21 418,49 21 654,87 21 657,21 21 657,21
22 700 17 066,01 18 183,84 18 183,84 18 183,84 18 183,84 27 800 20 073,12 21 477,45 21 713,84 21 726,68 21 726,68
22 800 17 124,97 18 253,31 18 253,31 18 253,31 18 253,31 27 900 20 132,09 21 536,41 21 772,80 21 796,15 21 796,15
22 900 17 183,94 18 322,78 18 322,78 18 322,78 18 322,78 28 000 20 191,05 21 595,38 21 831,76 21 865,62 21 865,62
23 000 17 242,90 18 392,25 18 392,25 18 392,25 18 392,25 28 100 20 250,01 21 654,34 21 890,73 21 935,08 21 935,08
23 100 17 301,86 18 461,71 18 461,71 18 461,71 18 461,71 28 200 20 308,98 21 713,30 21 949,69 22 004,55 22 004,55
23 200 17 360,83 18 531,18 18 531,18 18 531,18 18 531,18 28 300 20 367,94 21 772,27 22 008,65 22 074,02 22 074,02
23 300 17 419,79 18 600,65 18 600,65 18 600,65 18 600,65 28 400 20 426,90 21 831,23 22 067,61 22 143,49 22 143,49
23 400 17 478,75 18 670,12 18 670,12 18 670,12 18 670,12 28 500 20 485,86 21 890,19 22 126,58 22 212,95 22 212,95
23 500 17 537,71 18 739,58 18 739,58 18 739,58 18 739,58 28 600 20 544,83 21 949,16 22 185,54 22 282,42 22 282,42
23 600 17 596,68 18 809,05 18 809,05 18 809,05 18 809,05 28 700 20 603,79 22 008,12 22 244,50 22 351,89 22 351,89
23 700 17 655,64 18 878,52 18 878,52 18 878,52 18 878,52 28 800 20 662,75 22 067,08 22 303,47 22 421,36 22 421,36
23 800 17 714,60 18 947,99 18 947,99 18 947,99 18 947,99 28 900 20 721,72 22 126,05 22 362,43 22 490,82 22 490,82
23 900 17 773,57 19 017,45 19 017,45 19 017,45 19 017,45 29 000 20 780,68 22 185,01 22 421,39 22 560,29 22 560,29
24 000 17 832,53 19 086,92 19 086,92 19 086,92 19 086,92 29 100 20 839,64 22 243,97 22 480,36 22 629,76 22 629,76
24 100 17 891,49 19 156,39 19 156,39 19 156,39 19 156,39 29 200 20 898,61 22 302,93 22 539,32 22 699,23 22 699,23
24 200 17 950,46 19 225,86 19 225,86 19 225,86 19 225,86 29 300 20 957,57 22 361,90 22 598,28 22 768,69 22 768,69
24 300 18 009,42 19 295,32 19 295,32 19 295,32 19 295,32 29 400 21 016,53 22 420,86 22 657,24 22 838,16 22 838,16
24 400 18 068,38 19 364,79 19 364,79 19 364,79 19 364,79 29 500 21 075,50 22 479,82 22 716,21 22 907,63 22 907,63
24 500 18 127,34 19 434,26 19 434,26 19 434,26 19 434,26 29 600 21 134,46 22 538,79 22 775,17 22 977,10 22 977,10
24 600 18 186,31 19 503,73 19 503,73 19 503,73 19 503,73 29 700 21 193,42 22 597,75 22 834,13 23 046,56 23 046,56
24 700 18 245,27 19 573,19 19 573,19 19 573,19 19 573,19 29 800 21 252,38 22 656,71 22 893,10 23 116,03 23 116,03
24 800 18 304,23 19 642,66 19 642,66 19 642,66 19 642,66 29 900 21 311,35 22 715,68 22 952,06 23 185,50 23 185,50
24 900 18 363,20 19 712,13 19 712,13 19 712,13 19 712,13 30 000 21 370,31 22 774,64 23 011,02 23 247,41 23 254,97
25 000 18 422,16 19 781,60 19 781,60 19 781,60 19 781,60 30 100 21 429,27 22 833,60 23 069,99 23 306,37 23 324,43
25 100 18 481,12 19 851,06 19 851,06 19 851,06 19 851,06 30 200 21 488,24 22 892,56 23 128,95 23 365,33 23 393,90
25 200 18 540,09 19 920,53 19 920,53 19 920,53 19 920,53 30 300 21 547,20 22 951,53 23 187,91 23 424,30 23 463,37
25 300 18 599,05 19 990,00 19 990,00 19 990,00 19 990,00 30 400 21 606,16 23 010,49 23 246,87 23 483,26 23 532,83
25 400 18 658,01 20 059,46 20 059,46 20 059,46 20 059,46 30 500 21 665,13 23 069,45 23 305,84 23 542,22 23 602,30
25 500 18 716,97 20 121,30 20 128,93 20 128,93 20 128,93 30 600 21 724,09 23 128,42 23 364,80 23 601,18 23 671,77
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30 700 21 783,05 23 187,38 23 423,76 23 660,15 23 741,24 35 800 24 673,93 26 078,26 26 314,64 26 551,03 26 787,41
30 800 21 842,01 23 246,34 23 482,73 23 719,11 23 810,70 35 900 24 730,19 26 134,52 26 370,90 26 607,29 26 843,67
30 900 21 900,98 23 305,31 23 541,69 23 778,07 23 880,17 36 000 24 786,46 26 190,78 26 427,17 26 663,55 26 899,94
31 000 21 959,94 23 364,27 23 600,65 23 837,04 23 949,64 36 100 24 842,72 26 247,05 26 483,43 26 719,82 26 956,20
31 100 22 018,90 23 423,23 23 659,62 23 896,00 24 019,11 36 200 24 898,98 26 303,31 26 539,69 26 776,08 27 012,46
31 200 22 077,87 23 482,19 23 718,58 23 954,96 24 088,57 36 300 24 955,24 26 359,57 26 595,96 26 832,34 27 068,73
31 300 22 136,83 23 541,16 23 777,54 24 013,93 24 158,04 36 400 25 011,51 26 415,84 26 652,22 26 888,60 27 124,99
31 400 22 195,79 23 600,12 23 836,50 24 072,89 24 227,51 36 500 25 067,77 26 472,10 26 708,48 26 944,87 27 181,25
31 500 22 254,62 23 658,95 23 895,33 24 131,72 24 296,84 36 600 25 124,03 26 528,36 26 764,75 27 001,13 27 237,51
31 600 22 310,88 23 715,21 23 951,60 24 187,98 24 363,61 36 700 25 180,30 26 584,62 26 821,01 27 057,39 27 293,78
31 700 22 367,15 23 771,47 24 007,86 24 244,24 24 430,38 36 800 25 236,56 26 640,89 26 877,27 27 113,66 27 350,04
31 800 22 423,41 23 827,74 24 064,12 24 300,51 24 497,14 36 900 25 292,82 26 697,15 26 933,54 27 169,92 27 406,30
31 900 22 479,67 23 884,00 24 120,38 24 356,77 24 563,91 37 000 25 349,09 26 753,41 26 989,80 27 226,18 27 462,57
32 000 22 535,94 23 940,26 24 176,65 24 413,03 24 630,68 37 100 25 405,35 26 809,68 27 046,06 27 282,45 27 518,83
32 100 22 592,20 23 996,53 24 232,91 24 469,29 24 697,45 37 200 25 461,61 26 865,94 27 102,32 27 338,71 27 575,09
32 200 22 648,46 24 052,79 24 289,17 24 525,56 24 761,94 37 300 25 517,87 26 922,20 27 158,59 27 394,97 27 631,36
32 300 22 704,72 24 109,05 24 345,44 24 581,82 24 818,21 37 400 25 574,14 26 978,47 27 214,85 27 451,23 27 687,62
32 400 22 760,99 24 165,32 24 401,70 24 638,08 24 874,47 37 500 25 630,40 27 034,73 27 271,11 27 507,50 27 743,88
32 500 22 817,25 24 221,58 24 457,96 24 694,35 24 930,73 37 600 25 686,66 27 090,99 27 327,38 27 563,76 27 800,14
32 600 22 873,51 24 277,84 24 514,23 24 750,61 24 986,99 37 700 25 742,93 27 147,25 27 383,64 27 620,02 27 856,41
32 700 22 929,78 24 334,10 24 570,49 24 806,87 25 043,26 37 800 25 799,19 27 203,52 27 439,90 27 676,29 27 912,67
32 800 22 986,04 24 390,37 24 626,75 24 863,14 25 099,52 37 900 25 855,45 27 259,78 27 496,17 27 732,55 27 968,93
32 900 23 042,30 24 446,63 24 683,01 24 919,40 25 155,78 38 000 25 911,72 27 316,04 27 552,43 27 788,81 28 025,20
33 000 23 098,57 24 502,89 24 739,28 24 975,66 25 212,05 38 100 25 967,98 27 372,31 27 608,69 27 845,08 28 081,46
33 100 23 154,83 24 559,16 24 795,54 25 031,93 25 268,31 38 200 26 024,24 27 428,57 27 664,95 27 901,34 28 137,72
33 200 23 211,09 24 615,42 24 851,80 25 088,19 25 324,57 38 300 26 080,50 27 484,83 27 721,22 27 957,60 28 193,99
33 300 23 267,35 24 671,68 24 908,07 25 144,45 25 380,84 38 400 26 136,77 27 541,10 27 777,48 28 013,86 28 250,25
33 400 23 323,62 24 727,95 24 964,33 25 200,71 25 437,10 38 500 26 193,03 27 597,36 27 833,74 28 070,13 28 306,51
33 500 23 379,88 24 784,21 25 020,59 25 256,98 25 493,36 38 600 26 249,29 27 653,62 27 890,01 28 126,39 28 362,77
33 600 23 436,14 24 840,47 25 076,86 25 313,24 25 549,62 38 700 26 305,56 27 709,88 27 946,27 28 182,65 28 419,04
33 700 23 492,41 24 896,73 25 133,12 25 369,50 25 605,89 38 800 26 361,82 27 766,15 28 002,53 28 238,92 28 475,30
33 800 23 548,67 24 953,00 25 189,38 25 425,77 25 662,15 38 900 26 418,08 27 822,41 28 058,80 28 295,18 28 531,56
33 900 23 604,93 25 009,26 25 245,64 25 482,03 25 718,41 39 000 26 474,35 27 878,67 28 115,06 28 351,44 28 587,83
34 000 23 661,20 25 065,52 25 301,91 25 538,29 25 774,68 39 100 26 530,61 27 934,94 28 171,32 28 407,71 28 644,09
34 100 23 717,46 25 121,79 25 358,17 25 594,56 25 830,94 39 200 26 586,87 27 991,20 28 227,58 28 463,97 28 700,35
34 200 23 773,72 25 178,05 25 414,43 25 650,82 25 887,20 39 300 26 643,13 28 047,46 28 283,85 28 520,23 28 756,62
34 300 23 829,98 25 234,31 25 470,70 25 707,08 25 943,47 39 400 26 699,40 28 103,73 28 340,11 28 576,49 28 812,88
34 400 23 886,25 25 290,58 25 526,96 25 763,34 25 999,73 39 500 26 755,66 28 159,99 28 396,37 28 632,76 28 869,14
34 500 23 942,51 25 346,84 25 583,22 25 819,61 26 055,99 39 600 26 810,84 28 215,17 28 451,56 28 687,94 28 924,32
34 600 23 998,77 25 403,10 25 639,49 25 875,87 26 112,25 39 700 26 863,64 28 267,97 28 504,35 28 740,74 28 977,12
34 700 24 055,04 25 459,36 25 695,75 25 932,13 26 168,52 39 800 26 919,00 28 323,33 28 559,72 28 796,10 29 032,49
34 800 24 111,30 25 515,63 25 752,01 25 988,40 26 224,78 39 900 26 974,37 28 378,70 28 615,08 28 851,46 29 087,85
34 900 24 167,56 25 571,89 25 808,27 26 044,66 26 281,04 40 000 27 029,73 28 434,06 28 670,44 28 906,83 29 143,21
35 000 24 223,83 25 628,15 25 864,54 26 100,92 26 337,31 40 100 27 085,09 28 489,42 28 725,81 28 962,19 29 198,57
35 100 24 280,09 25 684,42 25 920,80 26 157,19 26 393,57 40 200 27 140,46 28 544,78 28 781,17 29 017,55 29 253,94
35 200 24 336,35 25 740,68 25 977,06 26 213,45 26 449,83 40 300 27 195,82 28 600,15 28 836,53 29 072,92 29 309,30
35 300 24 392,61 25 796,94 26 033,33 26 269,71 26 506,10 40 400 27 251,18 28 655,51 28 891,90 29 128,28 29 364,66
35 400 24 448,88 25 853,21 26 089,59 26 325,97 26 562,36 40 500 27 306,55 28 710,87 28 947,26 29 183,64 29 420,03
35 500 24 505,14 25 909,47 26 145,85 26 382,24 26 618,62 40 600 27 361,91 28 766,24 29 002,62 29 239,01 29 475,39
35 600 24 561,40 25 965,73 26 202,12 26 438,50 26 674,88 40 700 27 417,27 28 821,60 29 057,98 29 294,37 29 530,75
35 700 24 617,67 26 021,99 26 258,38 26 494,76 26 731,15 40 800 27 472,63 28 876,96 29 113,35 29 349,73 29 586,12
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40 900 27 527,42 28 931,75 29 168,13 29 404,52 29 640,90 46 000 30 098,94 31 503,27 31 739,66 31 976,04 32 212,42
41 000 27 577,52 28 981,85 29 218,23 29 454,62 29 691,00 46 100 30 150,13 31 554,46 31 790,85 32 027,23 32 263,61
41 100 27 627,62 29 031,95 29 268,34 29 504,72 29 741,11 46 200 30 201,32 31 605,65 31 842,03 32 078,42 32 314,80
41 200 27 677,73 29 082,05 29 318,44 29 554,82 29 791,21 46 300 30 252,51 31 656,84 31 893,22 32 129,61 32 365,99
41 300 27 727,83 29 132,16 29 368,54 29 604,93 29 841,31 46 400 30 303,70 31 708,03 31 944,41 32 180,80 32 417,18
41 400 27 777,93 29 182,26 29 418,64 29 655,03 29 891,41 46 500 30 354,89 31 759,22 31 995,60 32 231,99 32 468,37
41 500 27 828,03 29 232,36 29 468,75 29 705,13 29 941,52 46 600 30 406,08 31 810,41 32 046,79 32 283,17 32 519,56
41 600 27 878,14 29 282,46 29 518,85 29 755,23 29 991,62 46 700 30 457,27 31 861,59 32 097,98 32 334,36 32 570,75
41 700 27 928,24 29 332,57 29 568,95 29 805,34 30 041,72 46 800 30 508,46 31 912,78 32 149,17 32 385,55 32 621,94
41 800 27 978,34 29 382,67 29 619,05 29 855,44 30 091,82 46 900 30 559,64 31 963,97 32 200,36 32 436,74 32 673,13
41 900 28 028,44 29 432,77 29 669,16 29 905,54 30 141,93 47 000 30 610,83 32 015,16 32 251,55 32 487,93 32 724,31
42 000 28 078,55 29 482,87 29 719,26 29 955,64 30 192,03 47 100 30 662,02 32 066,35 32 302,73 32 539,12 32 775,50
42 100 28 128,65 29 532,98 29 769,36 30 005,75 30 242,13 47 200 30 713,21 32 117,54 32 353,92 32 590,31 32 826,69
42 200 28 178,75 29 583,08 29 819,46 30 055,85 30 292,23 47 300 30 764,40 32 168,73 32 405,11 32 641,50 32 877,88
42 300 28 228,85 29 633,18 29 869,57 30 105,95 30 342,34 47 400 30 815,59 32 219,92 32 456,30 32 692,69 32 929,07
42 400 28 278,96 29 683,28 29 919,67 30 156,05 30 392,44 47 500 30 870,68 32 275,00 32 511,39 32 747,77 32 984,16
42 500 28 329,06 29 733,39 29 969,77 30 206,16 30 442,54 47 600 30 925,76 32 330,09 32 566,47 32 802,86 33 039,24
42 600 28 379,16 29 783,49 30 019,87 30 256,26 30 492,64 47 700 30 980,85 32 385,18 32 621,56 32 857,94 33 094,33
42 700 28 429,26 29 833,59 30 069,98 30 306,36 30 542,75 47 800 31 035,93 32 440,26 32 676,65 32 913,03 33 149,41
42 800 28 479,37 29 883,70 30 120,08 30 356,46 30 592,85 47 900 31 091,02 32 495,35 32 731,73 32 968,12 33 204,50
42 900 28 529,47 29 933,80 30 170,18 30 406,57 30 642,95 48 000 31 146,10 32 550,43 32 786,82 33 023,20 33 259,59
43 000 28 579,57 29 983,90 30 220,28 30 456,67 30 693,05 48 100 31 201,19 32 605,52 32 841,90 33 078,29 33 314,67
43 100 28 629,67 30 034,00 30 270,39 30 506,77 30 743,16 48 200 31 256,28 32 660,60 32 896,99 33 133,37 33 369,76
43 200 28 679,78 30 084,11 30 320,49 30 556,87 30 793,26 48 300 31 311,36 32 715,69 32 952,08 33 188,46 33 424,84
43 300 28 729,88 30 134,21 30 370,59 30 606,98 30 843,36 48 400 31 366,45 32 770,78 33 007,16 33 243,55 33 479,93
43 400 28 779,98 30 184,31 30 420,69 30 657,08 30 893,46 48 500 31 421,53 32 825,86 33 062,25 33 298,63 33 535,02
43 500 28 830,08 30 234,41 30 470,80 30 707,18 30 943,57 48 600 31 476,62 32 880,95 33 117,33 33 353,72 33 590,10
43 600 28 880,19 30 284,52 30 520,90 30 757,28 30 993,67 48 700 31 531,71 32 936,03 33 172,42 33 408,80 33 645,19
43 700 28 930,29 30 334,62 30 571,00 30 807,39 31 043,77 48 800 31 586,79 32 991,12 33 227,50 33 463,89 33 700,27
43 800 28 980,39 30 384,72 30 621,10 30 857,49 31 093,87 48 900 31 641,88 33 046,21 33 282,59 33 518,98 33 755,36
43 900 29 030,49 30 434,82 30 671,21 30 907,59 31 143,98 49 000 31 696,96 33 101,29 33 337,68 33 574,06 33 810,45
44 000 29 080,60 30 484,93 30 721,31 30 957,69 31 194,08 49 100 31 752,05 33 156,38 33 392,76 33 629,15 33 865,53
44 100 29 130,70 30 535,03 30 771,41 31 007,80 31 244,18 49 200 31 807,14 33 211,46 33 447,85 33 684,23 33 920,62
44 200 29 180,80 30 585,13 30 821,51 31 057,90 31 294,28 49 300 31 862,22 33 266,55 33 502,93 33 739,32 33 975,70
44 300 29 230,90 30 635,23 30 871,62 31 108,00 31 344,39 49 400 31 917,31 33 321,64 33 558,02 33 794,40 34 030,79
44 400 29 281,01 30 685,34 30 921,72 31 158,10 31 394,49 49 500 31 972,39 33 376,72 33 613,11 33 849,49 34 085,88
44 500 29 331,11 30 735,44 30 971,82 31 208,21 31 444,59 49 600 32 027,48 33 431,81 33 668,19 33 904,58 34 140,96
44 600 29 382,30 30 786,63 31 023,01 31 259,40 31 495,78 49 700 32 082,57 33 486,89 33 723,28 33 959,66 34 196,05
44 700 29 433,49 30 837,82 31 074,20 31 310,58 31 546,97 49 800 32 137,65 33 541,98 33 778,36 34 014,75 34 251,13
44 800 29 484,68 30 889,00 31 125,39 31 361,77 31 598,16 49 900 32 192,74 33 597,07 33 833,45 34 069,83 34 306,22
44 900 29 535,87 30 940,19 31 176,58 31 412,96 31 649,35 50 000 32 247,82 33 652,15 33 888,54 34 124,92 34 361,31
45 000 29 587,05 30 991,38 31 227,77 31 464,15 31 700,54 50 100 32 302,91 33 707,24 33 943,62 34 180,01 34 416,39
45 100 29 638,24 31 042,57 31 278,96 31 515,34 31 751,72 50 200 32 358,00 33 762,32 33 998,71 34 235,09 34 471,48
45 200 29 689,43 31 093,76 31 330,14 31 566,53 31 802,91 50 300 32 413,08 33 817,41 34 053,79 34 290,18 34 526,56
45 300 29 740,62 31 144,95 31 381,33 31 617,72 31 854,10 50 400 32 468,17 33 872,50 34 108,88 34 345,26 34 581,65
45 400 29 791,81 31 196,14 31 432,52 31 668,91 31 905,29 50 500 32 523,25 33 927,58 34 163,97 34 400,35 34 636,73
45 500 29 843,00 31 247,33 31 483,71 31 720,10 31 956,48 50 600 32 578,34 33 982,67 34 219,05 34 455,44 34 691,82
45 600 29 894,19 31 298,52 31 534,90 31 771,28 32 007,67 50 700 32 633,43 34 037,75 34 274,14 34 510,52 34 746,91
45 700 29 945,38 31 349,71 31 586,09 31 822,47 32 058,86 50 800 32 688,51 34 092,84 34 329,22 34 565,61 34 801,99
45 800 29 996,57 31 400,89 31 637,28 31 873,66 32 110,05 50 900 32 743,60 34 147,93 34 384,31 34 620,69 34 857,08
45 900 30 047,75 31 452,08 31 688,47 31 924,85 32 161,24 51 000 32 798,68 34 203,01 34 439,40 34 675,78 34 912,16

Indemnité de remplacement du revenu ou indemnité 
payable en vertu de la Loi sur les accidents du travail 

pour l'année 2010
(90 % du revenu net retenu pour 2010)

Nombre de personnes mineures à charge

Indemnité de remplacement du revenu ou indemnité 
payable en vertu de la Loi sur les accidents du travail 

pour l'année 2010
(90 % du revenu net retenu pour 2010)

Nombre de personnes mineures à charge

Célibataire
Travailleur sans personne majeure à charge

Célibataire
Travailleur sans personne majeure à charge
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Revenu Revenu
brut brut

annuel 0 1 2 3 4 et plus annuel 0 1 2 3 4 et plus

51 100 32 853,77 34 258,10 34 494,48 34 730,87 34 967,25 56 200 35 663,15 37 067,48 37 303,87 37 540,25 37 776,63
51 200 32 908,86 34 313,18 34 549,57 34 785,95 35 022,34 56 300 35 718,24 37 122,57 37 358,95 37 595,34 37 831,72
51 300 32 963,94 34 368,27 34 604,65 34 841,04 35 077,42 56 400 35 773,33 37 177,65 37 414,04 37 650,42 37 886,81
51 400 33 019,03 34 423,36 34 659,74 34 896,12 35 132,51 56 500 35 828,41 37 232,74 37 469,12 37 705,51 37 941,89
51 500 33 074,11 34 478,44 34 714,83 34 951,21 35 187,59 56 600 35 883,50 37 287,83 37 524,21 37 760,59 37 996,98
51 600 33 129,20 34 533,53 34 769,91 35 006,30 35 242,68 56 700 35 938,58 37 342,91 37 579,30 37 815,68 38 052,06
51 700 33 184,29 34 588,61 34 825,00 35 061,38 35 297,77 56 800 35 993,67 37 398,00 37 634,38 37 870,77 38 107,15
51 800 33 239,37 34 643,70 34 880,08 35 116,47 35 352,85 56 900 36 048,76 37 453,08 37 689,47 37 925,85 38 162,24
51 900 33 294,46 34 698,79 34 935,17 35 171,55 35 407,94 57 000 36 103,84 37 508,17 37 744,55 37 980,94 38 217,32
52 000 33 349,54 34 753,87 34 990,26 35 226,64 35 463,02 57 100 36 158,93 37 563,26 37 799,64 38 036,02 38 272,41
52 100 33 404,63 34 808,96 35 045,34 35 281,73 35 518,11 57 200 36 214,01 37 618,34 37 854,73 38 091,11 38 327,49
52 200 33 459,72 34 864,04 35 100,43 35 336,81 35 573,20 57 300 36 269,10 37 673,43 37 909,81 38 146,20 38 382,58
52 300 33 514,80 34 919,13 35 155,51 35 391,90 35 628,28 57 400 36 324,18 37 728,51 37 964,90 38 201,28 38 437,67
52 400 33 569,89 34 974,22 35 210,60 35 446,98 35 683,37 57 500 36 379,27 37 783,60 38 019,98 38 256,37 38 492,75
52 500 33 624,97 35 029,30 35 265,69 35 502,07 35 738,45 57 600 36 434,36 37 838,68 38 075,07 38 311,45 38 547,84
52 600 33 680,06 35 084,39 35 320,77 35 557,16 35 793,54 57 700 36 489,44 37 893,77 38 130,16 38 366,54 38 602,92
52 700 33 735,14 35 139,47 35 375,86 35 612,24 35 848,63 57 800 36 544,53 37 948,86 38 185,24 38 421,63 38 658,01
52 800 33 790,23 35 194,56 35 430,94 35 667,33 35 903,71 57 900 36 599,61 38 003,94 38 240,33 38 476,71 38 713,10
52 900 33 845,32 35 249,64 35 486,03 35 722,41 35 958,80 58 000 36 654,70 38 059,03 38 295,41 38 531,80 38 768,18
53 000 33 900,40 35 304,73 35 541,12 35 777,50 36 013,88 58 100 36 709,79 38 114,11 38 350,50 38 586,88 38 823,27
53 100 33 955,49 35 359,82 35 596,20 35 832,59 36 068,97 58 200 36 764,87 38 169,20 38 405,59 38 641,97 38 878,35
53 200 34 010,57 35 414,90 35 651,29 35 887,67 36 124,06 58 300 36 819,96 38 224,29 38 460,67 38 697,06 38 933,44
53 300 34 065,66 35 469,99 35 706,37 35 942,76 36 179,14 58 400 36 875,04 38 279,37 38 515,76 38 752,14 38 988,53
53 400 34 120,75 35 525,07 35 761,46 35 997,84 36 234,23 58 500 36 930,13 38 334,46 38 570,84 38 807,23 39 043,61
53 500 34 175,83 35 580,16 35 816,54 36 052,93 36 289,31 58 600 36 985,22 38 389,54 38 625,93 38 862,31 39 098,70
53 600 34 230,92 35 635,25 35 871,63 36 108,02 36 344,40 58 700 37 040,30 38 444,63 38 681,01 38 917,40 39 153,78
53 700 34 286,00 35 690,33 35 926,72 36 163,10 36 399,49 58 800 37 095,39 38 499,72 38 736,10 38 972,49 39 208,87
53 800 34 341,09 35 745,42 35 981,80 36 218,19 36 454,57 58 900 37 150,47 38 554,80 38 791,19 39 027,57 39 263,96
53 900 34 396,18 35 800,50 36 036,89 36 273,27 36 509,66 59 000 37 205,56 38 609,89 38 846,27 39 082,66 39 319,04
54 000 34 451,26 35 855,59 36 091,97 36 328,36 36 564,74 59 100 37 260,65 38 664,97 38 901,36 39 137,74 39 374,13
54 100 34 506,35 35 910,68 36 147,06 36 383,45 36 619,83 59 200 37 315,73 38 720,06 38 956,44 39 192,83 39 429,21
54 200 34 561,43 35 965,76 36 202,15 36 438,53 36 674,92 59 300 37 370,82 38 775,15 39 011,53 39 247,91 39 484,30
54 300 34 616,52 36 020,85 36 257,23 36 493,62 36 730,00 59 400 37 425,90 38 830,23 39 066,62 39 303,00 39 539,39
54 400 34 671,61 36 075,93 36 312,32 36 548,70 36 785,09 59 500 37 480,99 38 885,32 39 121,70 39 358,09 39 594,47
54 500 34 726,69 36 131,02 36 367,40 36 603,79 36 840,17 59 600 37 536,08 38 940,40 39 176,79 39 413,17 39 649,56
54 600 34 781,78 36 186,11 36 422,49 36 658,87 36 895,26 59 700 37 591,16 38 995,49 39 231,87 39 468,26 39 704,64
54 700 34 836,86 36 241,19 36 477,58 36 713,96 36 950,35 59 800 37 646,25 39 050,58 39 286,96 39 523,34 39 759,73
54 800 34 891,95 36 296,28 36 532,66 36 769,05 37 005,43 59 900 37 701,33 39 105,66 39 342,05 39 578,43 39 814,81
54 900 34 947,04 36 351,36 36 587,75 36 824,13 37 060,52 60 000 37 756,42 39 160,75 39 397,13 39 633,52 39 869,90
55 000 35 002,12 36 406,45 36 642,83 36 879,22 37 115,60 60 100 37 811,51 39 215,83 39 452,22 39 688,60 39 924,99
55 100 35 057,21 36 461,54 36 697,92 36 934,30 37 170,69 60 200 37 866,59 39 270,92 39 507,30 39 743,69 39 980,07
55 200 35 112,29 36 516,62 36 753,01 36 989,39 37 225,77 60 300 37 921,68 39 326,01 39 562,39 39 798,77 40 035,16
55 300 35 167,38 36 571,71 36 808,09 37 044,48 37 280,86 60 400 37 976,76 39 381,09 39 617,48 39 853,86 40 090,24
55 400 35 222,47 36 626,79 36 863,18 37 099,56 37 335,95 60 500 38 031,85 39 436,18 39 672,56 39 908,95 40 145,33
55 500 35 277,55 36 681,88 36 918,26 37 154,65 37 391,03 60 600 38 086,94 39 491,26 39 727,65 39 964,03 40 200,42
55 600 35 332,64 36 736,97 36 973,35 37 209,73 37 446,12 60 700 38 142,02 39 546,35 39 782,73 40 019,12 40 255,50
55 700 35 387,72 36 792,05 37 028,44 37 264,82 37 501,20 60 800 38 197,11 39 601,44 39 837,82 40 074,20 40 310,59
55 800 35 442,81 36 847,14 37 083,52 37 319,91 37 556,29 60 900 38 252,19 39 656,52 39 892,91 40 129,29 40 365,67
55 900 35 497,90 36 902,22 37 138,61 37 374,99 37 611,38 61 000 38 307,28 39 711,61 39 947,99 40 184,38 40 420,76
56 000 35 552,98 36 957,31 37 193,69 37 430,08 37 666,46 61 100 38 362,37 39 766,69 40 003,08 40 239,46 40 475,85
56 100 35 608,07 37 012,40 37 248,78 37 485,16 37 721,55 61 200 38 417,45 39 821,78 40 058,16 40 294,55 40 530,93

Indemnité de remplacement du revenu ou indemnité 
payable en vertu de la Loi sur les accidents du travail 

pour l'année 2010
(90 % du revenu net retenu pour 2010)

Nombre de personnes mineures à charge

Indemnité de remplacement du revenu ou indemnité 
payable en vertu de la Loi sur les accidents du travail 

pour l'année 2010
(90 % du revenu net retenu pour 2010)

Nombre de personnes mineures à charge

Célibataire
Travailleur sans personne majeure à charge

Célibataire
Travailleur sans personne majeure à charge
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Revenu Revenu
brut brut

annuel 0 1 2 3 4 et plus annuel 0 1 2 3 4 et plus

61 300 38 472,54 39 876,87 40 113,25 40 349,63 40 586,02 100 88,32 88,32 88,32 88,32 88,32
61 400 38 527,62 39 931,95 40 168,34 40 404,72 40 641,10 200 176,64 176,64 176,64 176,64 176,64
61 500 38 582,71 39 987,04 40 223,42 40 459,81 40 696,19 300 264,97 264,97 264,97 264,97 264,97
61 600 38 637,80 40 042,12 40 278,51 40 514,89 40 751,28 400 353,29 353,29 353,29 353,29 353,29
61 700 38 692,88 40 097,21 40 333,59 40 569,98 40 806,36 500 441,61 441,61 441,61 441,61 441,61
61 800 38 747,97 40 152,30 40 388,68 40 625,06 40 861,45 600 529,93 529,93 529,93 529,93 529,93
61 900 38 803,05 40 207,38 40 443,77 40 680,15 40 916,53 700 618,26 618,26 618,26 618,26 618,26
62 000 38 858,14 40 262,47 40 498,85 40 735,24 40 971,62 800 706,58 706,58 706,58 706,58 706,58
62 100 38 913,23 40 317,55 40 553,94 40 790,32 41 026,71 900 794,90 794,90 794,90 794,90 794,90
62 200 38 968,31 40 372,64 40 609,02 40 845,41 41 081,79 1 000 883,22 883,22 883,22 883,22 883,22
62 300 39 023,40 40 427,73 40 664,11 40 900,49 41 136,88 1 100 971,55 971,55 971,55 971,55 971,55
62 400 39 078,48 40 482,81 40 719,20 40 955,58 41 191,96 1 200 1 059,87 1 059,87 1 059,87 1 059,87 1 059,87
62 500 39 133,57 40 537,90 40 774,28 41 010,67 41 247,05 1 300 1 148,19 1 148,19 1 148,19 1 148,19 1 148,19
62 600 39 188,65 40 592,98 40 829,37 41 065,75 41 302,14 1 400 1 236,51 1 236,51 1 236,51 1 236,51 1 236,51
62 700 39 243,74 40 648,07 40 884,45 41 120,84 41 357,22 1 500 1 324,84 1 324,84 1 324,84 1 324,84 1 324,84
62 800 39 298,83 40 703,15 40 939,54 41 175,92 41 412,31 1 600 1 413,16 1 413,16 1 413,16 1 413,16 1 413,16
62 900 39 353,91 40 758,24 40 994,63 41 231,01 41 467,39 1 700 1 501,48 1 501,48 1 501,48 1 501,48 1 501,48
63 000 39 409,00 40 813,33 41 049,71 41 286,10 41 522,48 1 800 1 589,80 1 589,80 1 589,80 1 589,80 1 589,80

1 900 1 678,13 1 678,13 1 678,13 1 678,13 1 678,13
2 000 1 766,45 1 766,45 1 766,45 1 766,45 1 766,45
2 100 1 854,77 1 854,77 1 854,77 1 854,77 1 854,77
2 200 1 943,09 1 943,09 1 943,09 1 943,09 1 943,09
2 300 2 031,42 2 031,42 2 031,42 2 031,42 2 031,42
2 400 2 119,74 2 119,74 2 119,74 2 119,74 2 119,74
2 500 2 208,06 2 208,06 2 208,06 2 208,06 2 208,06
2 600 2 296,38 2 296,38 2 296,38 2 296,38 2 296,38
2 700 2 384,70 2 384,70 2 384,70 2 384,70 2 384,70
2 800 2 473,03 2 473,03 2 473,03 2 473,03 2 473,03
2 900 2 561,35 2 561,35 2 561,35 2 561,35 2 561,35
3 000 2 649,67 2 649,67 2 649,67 2 649,67 2 649,67
3 100 2 737,99 2 737,99 2 737,99 2 737,99 2 737,99
3 200 2 826,32 2 826,32 2 826,32 2 826,32 2 826,32
3 300 2 914,64 2 914,64 2 914,64 2 914,64 2 914,64
3 400 3 002,96 3 002,96 3 002,96 3 002,96 3 002,96
3 500 3 091,28 3 091,28 3 091,28 3 091,28 3 091,28
3 600 3 175,15 3 175,15 3 175,15 3 175,15 3 175,15
3 700 3 259,02 3 259,02 3 259,02 3 259,02 3 259,02
3 800 3 342,89 3 342,89 3 342,89 3 342,89 3 342,89
3 900 3 426,75 3 426,75 3 426,75 3 426,75 3 426,75
4 000 3 510,62 3 510,62 3 510,62 3 510,62 3 510,62
4 100 3 594,49 3 594,49 3 594,49 3 594,49 3 594,49
4 200 3 678,36 3 678,36 3 678,36 3 678,36 3 678,36
4 300 3 762,22 3 762,22 3 762,22 3 762,22 3 762,22
4 400 3 846,09 3 846,09 3 846,09 3 846,09 3 846,09
4 500 3 929,96 3 929,96 3 929,96 3 929,96 3 929,96
4 600 4 013,83 4 013,83 4 013,83 4 013,83 4 013,83
4 700 4 097,69 4 097,69 4 097,69 4 097,69 4 097,69
4 800 4 181,56 4 181,56 4 181,56 4 181,56 4 181,56
4 900 4 265,43 4 265,43 4 265,43 4 265,43 4 265,43
5 000 4 349,30 4 349,30 4 349,30 4 349,30 4 349,30
5 100 4 433,16 4 433,16 4 433,16 4 433,16 4 433,16

Indemnité de remplacement du revenu ou indemnité 
payable en vertu de la Loi sur les accidents du travail 

pour l'année 2010
(90 % du revenu net retenu pour 2010)

Nombre de personnes mineures à charge

Indemnité de remplacement du revenu ou indemnité 
payable en vertu de la Loi sur les accidents du travail 

pour l'année 2010
(90 % du revenu net retenu pour 2010)

Nombre de personnes mineures à charge

Célibataire
Travailleur sans personne majeure à charge

Célibataire
Travailleur avec 1 personne majeure à charge
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Revenu Revenu
brut brut

annuel 0 1 2 3 4 et plus annuel 0 1 2 3 4 et plus

5 200 4 517,03 4 517,03 4 517,03 4 517,03 4 517,03 10 300 8 794,27 8 794,27 8 794,27 8 794,27 8 794,27
5 300 4 600,90 4 600,90 4 600,90 4 600,90 4 600,90 10 400 8 878,13 8 878,13 8 878,13 8 878,13 8 878,13
5 400 4 684,76 4 684,76 4 684,76 4 684,76 4 684,76 10 500 8 962,00 8 962,00 8 962,00 8 962,00 8 962,00
5 500 4 768,63 4 768,63 4 768,63 4 768,63 4 768,63 10 600 9 045,87 9 045,87 9 045,87 9 045,87 9 045,87
5 600 4 852,50 4 852,50 4 852,50 4 852,50 4 852,50 10 700 9 129,74 9 129,74 9 129,74 9 129,74 9 129,74
5 700 4 936,37 4 936,37 4 936,37 4 936,37 4 936,37 10 800 9 213,60 9 213,60 9 213,60 9 213,60 9 213,60
5 800 5 020,23 5 020,23 5 020,23 5 020,23 5 020,23 10 900 9 297,47 9 297,47 9 297,47 9 297,47 9 297,47
5 900 5 104,10 5 104,10 5 104,10 5 104,10 5 104,10 11 000 9 381,34 9 381,34 9 381,34 9 381,34 9 381,34
6 000 5 187,97 5 187,97 5 187,97 5 187,97 5 187,97 11 100 9 465,21 9 465,21 9 465,21 9 465,21 9 465,21
6 100 5 271,84 5 271,84 5 271,84 5 271,84 5 271,84 11 200 9 549,07 9 549,07 9 549,07 9 549,07 9 549,07
6 200 5 355,70 5 355,70 5 355,70 5 355,70 5 355,70 11 300 9 632,94 9 632,94 9 632,94 9 632,94 9 632,94
6 300 5 439,57 5 439,57 5 439,57 5 439,57 5 439,57 11 400 9 716,81 9 716,81 9 716,81 9 716,81 9 716,81
6 400 5 523,44 5 523,44 5 523,44 5 523,44 5 523,44 11 500 9 800,68 9 800,68 9 800,68 9 800,68 9 800,68
6 500 5 607,31 5 607,31 5 607,31 5 607,31 5 607,31 11 600 9 884,54 9 884,54 9 884,54 9 884,54 9 884,54
6 600 5 691,17 5 691,17 5 691,17 5 691,17 5 691,17 11 700 9 968,41 9 968,41 9 968,41 9 968,41 9 968,41
6 700 5 775,04 5 775,04 5 775,04 5 775,04 5 775,04 11 800 10 052,28 10 052,28 10 052,28 10 052,28 10 052,28
6 800 5 858,91 5 858,91 5 858,91 5 858,91 5 858,91 11 900 10 136,15 10 136,15 10 136,15 10 136,15 10 136,15
6 900 5 942,78 5 942,78 5 942,78 5 942,78 5 942,78 12 000 10 220,01 10 220,01 10 220,01 10 220,01 10 220,01
7 000 6 026,64 6 026,64 6 026,64 6 026,64 6 026,64 12 100 10 299,51 10 303,88 10 303,88 10 303,88 10 303,88
7 100 6 110,51 6 110,51 6 110,51 6 110,51 6 110,51 12 200 10 372,87 10 387,75 10 387,75 10 387,75 10 387,75
7 200 6 194,38 6 194,38 6 194,38 6 194,38 6 194,38 12 300 10 446,24 10 471,62 10 471,62 10 471,62 10 471,62
7 300 6 278,25 6 278,25 6 278,25 6 278,25 6 278,25 12 400 10 519,60 10 555,48 10 555,48 10 555,48 10 555,48
7 400 6 362,11 6 362,11 6 362,11 6 362,11 6 362,11 12 500 10 592,96 10 639,35 10 639,35 10 639,35 10 639,35
7 500 6 445,98 6 445,98 6 445,98 6 445,98 6 445,98 12 600 10 666,33 10 723,22 10 723,22 10 723,22 10 723,22
7 600 6 529,85 6 529,85 6 529,85 6 529,85 6 529,85 12 700 10 739,69 10 807,08 10 807,08 10 807,08 10 807,08
7 700 6 613,71 6 613,71 6 613,71 6 613,71 6 613,71 12 800 10 813,05 10 890,95 10 890,95 10 890,95 10 890,95
7 800 6 697,58 6 697,58 6 697,58 6 697,58 6 697,58 12 900 10 886,42 10 974,82 10 974,82 10 974,82 10 974,82
7 900 6 781,45 6 781,45 6 781,45 6 781,45 6 781,45 13 000 10 959,78 11 058,69 11 058,69 11 058,69 11 058,69
8 000 6 865,32 6 865,32 6 865,32 6 865,32 6 865,32 13 100 11 033,14 11 142,55 11 142,55 11 142,55 11 142,55
8 100 6 949,18 6 949,18 6 949,18 6 949,18 6 949,18 13 200 11 106,50 11 226,42 11 226,42 11 226,42 11 226,42
8 200 7 033,05 7 033,05 7 033,05 7 033,05 7 033,05 13 300 11 179,87 11 310,29 11 310,29 11 310,29 11 310,29
8 300 7 116,92 7 116,92 7 116,92 7 116,92 7 116,92 13 400 11 253,23 11 394,16 11 394,16 11 394,16 11 394,16
8 400 7 200,79 7 200,79 7 200,79 7 200,79 7 200,79 13 500 11 326,59 11 478,02 11 478,02 11 478,02 11 478,02
8 500 7 284,65 7 284,65 7 284,65 7 284,65 7 284,65 13 600 11 399,96 11 561,89 11 561,89 11 561,89 11 561,89
8 600 7 368,52 7 368,52 7 368,52 7 368,52 7 368,52 13 700 11 473,32 11 645,76 11 645,76 11 645,76 11 645,76
8 700 7 452,39 7 452,39 7 452,39 7 452,39 7 452,39 13 800 11 546,68 11 729,63 11 729,63 11 729,63 11 729,63
8 800 7 536,26 7 536,26 7 536,26 7 536,26 7 536,26 13 900 11 620,05 11 813,49 11 813,49 11 813,49 11 813,49
8 900 7 620,12 7 620,12 7 620,12 7 620,12 7 620,12 14 000 11 693,41 11 897,36 11 897,36 11 897,36 11 897,36
9 000 7 703,99 7 703,99 7 703,99 7 703,99 7 703,99 14 100 11 766,77 11 981,23 11 981,23 11 981,23 11 981,23
9 100 7 787,86 7 787,86 7 787,86 7 787,86 7 787,86 14 200 11 840,13 12 065,10 12 065,10 12 065,10 12 065,10
9 200 7 871,73 7 871,73 7 871,73 7 871,73 7 871,73 14 300 11 913,50 12 148,96 12 148,96 12 148,96 12 148,96
9 300 7 955,59 7 955,59 7 955,59 7 955,59 7 955,59 14 400 11 986,86 12 232,83 12 232,83 12 232,83 12 232,83
9 400 8 039,46 8 039,46 8 039,46 8 039,46 8 039,46 14 500 12 060,22 12 316,70 12 316,70 12 316,70 12 316,70
9 500 8 123,33 8 123,33 8 123,33 8 123,33 8 123,33 14 600 12 133,59 12 400,57 12 400,57 12 400,57 12 400,57
9 600 8 207,20 8 207,20 8 207,20 8 207,20 8 207,20 14 700 12 206,95 12 484,43 12 484,43 12 484,43 12 484,43
9 700 8 291,06 8 291,06 8 291,06 8 291,06 8 291,06 14 800 12 280,31 12 568,30 12 568,30 12 568,30 12 568,30
9 800 8 374,93 8 374,93 8 374,93 8 374,93 8 374,93 14 900 12 353,68 12 652,17 12 652,17 12 652,17 12 652,17
9 900 8 458,80 8 458,80 8 458,80 8 458,80 8 458,80 15 000 12 427,04 12 736,04 12 736,04 12 736,04 12 736,04

10 000 8 542,67 8 542,67 8 542,67 8 542,67 8 542,67 15 100 12 500,40 12 819,90 12 819,90 12 819,90 12 819,90
10 100 8 626,53 8 626,53 8 626,53 8 626,53 8 626,53 15 200 12 573,76 12 903,77 12 903,77 12 903,77 12 903,77
10 200 8 710,40 8 710,40 8 710,40 8 710,40 8 710,40 15 300 12 647,13 12 987,64 12 987,64 12 987,64 12 987,64

Indemnité de remplacement du revenu ou indemnité 
payable en vertu de la Loi sur les accidents du travail 

pour l'année 2010
(90 % du revenu net retenu pour 2010)

Nombre de personnes mineures à charge

Indemnité de remplacement du revenu ou indemnité 
payable en vertu de la Loi sur les accidents du travail 

pour l'année 2010
(90 % du revenu net retenu pour 2010)

Nombre de personnes mineures à charge

Célibataire
Travailleur avec 1 personne majeure à charge

Célibataire
Travailleur avec 1 personne majeure à charge
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15 400 12 720,49 13 071,50 13 071,50 13 071,50 13 071,50 20 500 16 462,00 17 202,76 17 202,76 17 202,76 17 202,76
15 500 12 793,85 13 155,37 13 155,37 13 155,37 13 155,37 20 600 16 535,37 17 272,23 17 272,23 17 272,23 17 272,23
15 600 12 867,22 13 239,24 13 239,24 13 239,24 13 239,24 20 700 16 608,73 17 341,70 17 341,70 17 341,70 17 341,70
15 700 12 940,58 13 323,11 13 323,11 13 323,11 13 323,11 20 800 16 682,09 17 411,16 17 411,16 17 411,16 17 411,16
15 800 13 013,94 13 406,97 13 406,97 13 406,97 13 406,97 20 900 16 755,46 17 480,63 17 480,63 17 480,63 17 480,63
15 900 13 087,31 13 490,84 13 490,84 13 490,84 13 490,84 21 000 16 828,82 17 550,10 17 550,10 17 550,10 17 550,10
16 000 13 160,67 13 574,71 13 574,71 13 574,71 13 574,71 21 100 16 902,18 17 619,57 17 619,57 17 619,57 17 619,57
16 100 13 234,03 13 658,58 13 658,58 13 658,58 13 658,58 21 200 16 975,55 17 689,03 17 689,03 17 689,03 17 689,03
16 200 13 307,39 13 742,44 13 742,44 13 742,44 13 742,44 21 300 17 048,91 17 758,50 17 758,50 17 758,50 17 758,50
16 300 13 380,76 13 826,31 13 826,31 13 826,31 13 826,31 21 400 17 121,19 17 827,97 17 827,97 17 827,97 17 827,97
16 400 13 454,12 13 910,18 13 910,18 13 910,18 13 910,18 21 500 17 180,15 17 897,44 17 897,44 17 897,44 17 897,44
16 500 13 527,48 13 994,05 13 994,05 13 994,05 13 994,05 21 600 17 239,12 17 966,90 17 966,90 17 966,90 17 966,90
16 600 13 600,85 14 077,91 14 077,91 14 077,91 14 077,91 21 700 17 298,08 18 036,37 18 036,37 18 036,37 18 036,37
16 700 13 674,21 14 161,78 14 161,78 14 161,78 14 161,78 21 800 17 357,04 18 105,84 18 105,84 18 105,84 18 105,84
16 800 13 747,57 14 245,65 14 245,65 14 245,65 14 245,65 21 900 17 416,01 18 175,31 18 175,31 18 175,31 18 175,31
16 900 13 820,94 14 329,52 14 329,52 14 329,52 14 329,52 22 000 17 474,97 18 244,77 18 244,77 18 244,77 18 244,77
17 000 13 894,30 14 413,38 14 413,38 14 413,38 14 413,38 22 100 17 533,93 18 314,24 18 314,24 18 314,24 18 314,24
17 100 13 967,66 14 497,25 14 497,25 14 497,25 14 497,25 22 200 17 592,90 18 383,71 18 383,71 18 383,71 18 383,71
17 200 14 041,03 14 581,12 14 581,12 14 581,12 14 581,12 22 300 17 651,86 18 453,18 18 453,18 18 453,18 18 453,18
17 300 14 114,39 14 664,99 14 664,99 14 664,99 14 664,99 22 400 17 710,82 18 522,64 18 522,64 18 522,64 18 522,64
17 400 14 187,75 14 748,85 14 748,85 14 748,85 14 748,85 22 500 17 769,78 18 592,11 18 592,11 18 592,11 18 592,11
17 500 14 261,11 14 832,72 14 832,72 14 832,72 14 832,72 22 600 17 828,75 18 661,58 18 661,58 18 661,58 18 661,58
17 600 14 334,48 14 916,59 14 916,59 14 916,59 14 916,59 22 700 17 887,71 18 731,04 18 731,04 18 731,04 18 731,04
17 700 14 407,84 15 000,45 15 000,45 15 000,45 15 000,45 22 800 17 946,67 18 800,51 18 800,51 18 800,51 18 800,51
17 800 14 481,20 15 084,32 15 084,32 15 084,32 15 084,32 22 900 18 005,64 18 869,98 18 869,98 18 869,98 18 869,98
17 900 14 554,57 15 168,19 15 168,19 15 168,19 15 168,19 23 000 18 064,60 18 939,45 18 939,45 18 939,45 18 939,45
18 000 14 627,93 15 252,06 15 252,06 15 252,06 15 252,06 23 100 18 123,56 19 008,91 19 008,91 19 008,91 19 008,91
18 100 14 701,29 15 335,92 15 335,92 15 335,92 15 335,92 23 200 18 182,53 19 078,38 19 078,38 19 078,38 19 078,38
18 200 14 774,66 15 419,79 15 419,79 15 419,79 15 419,79 23 300 18 241,49 19 147,85 19 147,85 19 147,85 19 147,85
18 300 14 848,02 15 503,66 15 503,66 15 503,66 15 503,66 23 400 18 300,45 19 217,32 19 217,32 19 217,32 19 217,32
18 400 14 921,38 15 587,53 15 587,53 15 587,53 15 587,53 23 500 18 359,41 19 286,78 19 286,78 19 286,78 19 286,78
18 500 14 994,74 15 671,39 15 671,39 15 671,39 15 671,39 23 600 18 418,38 19 356,25 19 356,25 19 356,25 19 356,25
18 600 15 068,11 15 755,26 15 755,26 15 755,26 15 755,26 23 700 18 477,34 19 425,72 19 425,72 19 425,72 19 425,72
18 700 15 141,47 15 839,13 15 839,13 15 839,13 15 839,13 23 800 18 536,30 19 495,19 19 495,19 19 495,19 19 495,19
18 800 15 214,83 15 923,00 15 923,00 15 923,00 15 923,00 23 900 18 595,27 19 564,65 19 564,65 19 564,65 19 564,65
18 900 15 288,20 16 006,86 16 006,86 16 006,86 16 006,86 24 000 18 654,23 19 634,12 19 634,12 19 634,12 19 634,12
19 000 15 361,56 16 090,73 16 090,73 16 090,73 16 090,73 24 100 18 713,19 19 703,59 19 703,59 19 703,59 19 703,59
19 100 15 434,92 16 174,60 16 174,60 16 174,60 16 174,60 24 200 18 772,16 19 773,06 19 773,06 19 773,06 19 773,06
19 200 15 508,29 16 258,47 16 258,47 16 258,47 16 258,47 24 300 18 831,12 19 842,52 19 842,52 19 842,52 19 842,52
19 300 15 581,65 16 342,33 16 342,33 16 342,33 16 342,33 24 400 18 890,08 19 911,99 19 911,99 19 911,99 19 911,99
19 400 15 655,01 16 426,20 16 426,20 16 426,20 16 426,20 24 500 18 949,04 19 981,46 19 981,46 19 981,46 19 981,46
19 500 15 728,37 16 508,09 16 508,09 16 508,09 16 508,09 24 600 19 008,01 20 050,93 20 050,93 20 050,93 20 050,93
19 600 15 801,74 16 577,56 16 577,56 16 577,56 16 577,56 24 700 19 066,97 20 120,39 20 120,39 20 120,39 20 120,39
19 700 15 875,10 16 647,02 16 647,02 16 647,02 16 647,02 24 800 19 125,93 20 189,86 20 189,86 20 189,86 20 189,86
19 800 15 948,46 16 716,49 16 716,49 16 716,49 16 716,49 24 900 19 184,90 20 259,33 20 259,33 20 259,33 20 259,33
19 900 16 021,83 16 785,96 16 785,96 16 785,96 16 785,96 25 000 19 243,86 20 328,80 20 328,80 20 328,80 20 328,80
20 000 16 095,19 16 855,43 16 855,43 16 855,43 16 855,43 25 100 19 302,82 20 398,26 20 398,26 20 398,26 20 398,26
20 100 16 168,55 16 924,89 16 924,89 16 924,89 16 924,89 25 200 19 361,79 20 467,73 20 467,73 20 467,73 20 467,73
20 200 16 241,92 16 994,36 16 994,36 16 994,36 16 994,36 25 300 19 420,75 20 537,20 20 537,20 20 537,20 20 537,20
20 300 16 315,28 17 063,83 17 063,83 17 063,83 17 063,83 25 400 19 479,71 20 606,66 20 606,66 20 606,66 20 606,66
20 400 16 388,64 17 133,29 17 133,29 17 133,29 17 133,29 25 500 19 538,67 20 668,50 20 676,13 20 676,13 20 676,13

Indemnité de remplacement du revenu ou indemnité 
payable en vertu de la Loi sur les accidents du travail 

pour l'année 2010
(90 % du revenu net retenu pour 2010)

Nombre de personnes mineures à charge

Indemnité de remplacement du revenu ou indemnité 
payable en vertu de la Loi sur les accidents du travail 

pour l'année 2010
(90 % du revenu net retenu pour 2010)

Nombre de personnes mineures à charge

Célibataire
Travailleur avec 1 personne majeure à charge

Célibataire
Travailleur avec 1 personne majeure à charge
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25 600 19 597,64 20 727,47 20 745,60 20 745,60 20 745,60 30 700 22 604,75 23 734,58 23 970,96 24 207,35 24 288,44
25 700 19 656,60 20 786,43 20 815,07 20 815,07 20 815,07 30 800 22 663,71 23 793,54 24 029,93 24 266,31 24 357,90
25 800 19 715,56 20 845,39 20 884,53 20 884,53 20 884,53 30 900 22 722,68 23 852,51 24 088,89 24 325,27 24 427,37
25 900 19 774,53 20 904,35 20 954,00 20 954,00 20 954,00 31 000 22 781,64 23 911,47 24 147,85 24 384,24 24 496,84
26 000 19 833,49 20 963,32 21 023,47 21 023,47 21 023,47 31 100 22 840,60 23 970,43 24 206,82 24 443,20 24 566,31
26 100 19 892,45 21 022,28 21 092,94 21 092,94 21 092,94 31 200 22 899,57 24 029,39 24 265,78 24 502,16 24 635,77
26 200 19 951,42 21 081,24 21 162,40 21 162,40 21 162,40 31 300 22 958,53 24 088,36 24 324,74 24 561,13 24 705,24
26 300 20 010,38 21 140,21 21 231,87 21 231,87 21 231,87 31 400 23 017,49 24 147,32 24 383,70 24 620,09 24 774,71
26 400 20 069,34 21 199,17 21 301,34 21 301,34 21 301,34 31 500 23 076,32 24 206,15 24 442,53 24 678,92 24 844,04
26 500 20 128,30 21 258,13 21 370,81 21 370,81 21 370,81 31 600 23 132,58 24 262,41 24 498,80 24 735,18 24 910,81
26 600 20 187,27 21 317,10 21 440,27 21 440,27 21 440,27 31 700 23 188,85 24 318,67 24 555,06 24 791,44 24 977,58
26 700 20 246,23 21 376,06 21 509,74 21 509,74 21 509,74 31 800 23 245,11 24 374,94 24 611,32 24 847,71 25 044,34
26 800 20 305,19 21 435,02 21 579,21 21 579,21 21 579,21 31 900 23 301,37 24 431,20 24 667,58 24 903,97 25 111,11
26 900 20 364,16 21 493,98 21 648,68 21 648,68 21 648,68 32 000 23 357,64 24 487,46 24 723,85 24 960,23 25 177,88
27 000 20 423,12 21 552,95 21 718,14 21 718,14 21 718,14 32 100 23 413,90 24 543,73 24 780,11 25 016,49 25 244,65
27 100 20 482,08 21 611,91 21 787,61 21 787,61 21 787,61 32 200 23 470,16 24 599,99 24 836,37 25 072,76 25 309,14
27 200 20 541,05 21 670,87 21 857,08 21 857,08 21 857,08 32 300 23 526,42 24 656,25 24 892,64 25 129,02 25 365,41
27 300 20 600,01 21 729,84 21 926,55 21 926,55 21 926,55 32 400 23 582,69 24 712,52 24 948,90 25 185,28 25 421,67
27 400 20 658,97 21 788,80 21 996,01 21 996,01 21 996,01 32 500 23 638,95 24 768,78 25 005,16 25 241,55 25 477,93
27 500 20 717,93 21 847,76 22 065,48 22 065,48 22 065,48 32 600 23 695,21 24 825,04 25 061,43 25 297,81 25 534,19
27 600 20 776,90 21 906,73 22 134,95 22 134,95 22 134,95 32 700 23 751,48 24 881,30 25 117,69 25 354,07 25 590,46
27 700 20 835,86 21 965,69 22 202,07 22 204,41 22 204,41 32 800 23 807,74 24 937,57 25 173,95 25 410,34 25 646,72
27 800 20 894,82 22 024,65 22 261,04 22 273,88 22 273,88 32 900 23 864,00 24 993,83 25 230,21 25 466,60 25 702,98
27 900 20 953,79 22 083,61 22 320,00 22 343,35 22 343,35 33 000 23 920,27 25 050,09 25 286,48 25 522,86 25 759,25
28 000 21 012,75 22 142,58 22 378,96 22 412,82 22 412,82 33 100 23 976,53 25 106,36 25 342,74 25 579,13 25 815,51
28 100 21 071,71 22 201,54 22 437,93 22 482,28 22 482,28 33 200 24 032,79 25 162,62 25 399,00 25 635,39 25 871,77
28 200 21 130,68 22 260,50 22 496,89 22 551,75 22 551,75 33 300 24 089,05 25 218,88 25 455,27 25 691,65 25 928,04
28 300 21 189,64 22 319,47 22 555,85 22 621,22 22 621,22 33 400 24 145,32 25 275,15 25 511,53 25 747,91 25 984,30
28 400 21 248,60 22 378,43 22 614,81 22 690,69 22 690,69 33 500 24 201,58 25 331,41 25 567,79 25 804,18 26 040,56
28 500 21 307,56 22 437,39 22 673,78 22 760,15 22 760,15 33 600 24 257,84 25 387,67 25 624,06 25 860,44 26 096,82
28 600 21 366,53 22 496,36 22 732,74 22 829,62 22 829,62 33 700 24 314,11 25 443,93 25 680,32 25 916,70 26 153,09
28 700 21 425,49 22 555,32 22 791,70 22 899,09 22 899,09 33 800 24 370,37 25 500,20 25 736,58 25 972,97 26 209,35
28 800 21 484,45 22 614,28 22 850,67 22 968,56 22 968,56 33 900 24 426,63 25 556,46 25 792,84 26 029,23 26 265,61
28 900 21 543,42 22 673,25 22 909,63 23 038,02 23 038,02 34 000 24 482,90 25 612,72 25 849,11 26 085,49 26 321,88
29 000 21 602,38 22 732,21 22 968,59 23 107,49 23 107,49 34 100 24 539,16 25 668,99 25 905,37 26 141,76 26 378,14
29 100 21 661,34 22 791,17 23 027,56 23 176,96 23 176,96 34 200 24 595,42 25 725,25 25 961,63 26 198,02 26 434,40
29 200 21 720,31 22 850,13 23 086,52 23 246,43 23 246,43 34 300 24 651,68 25 781,51 26 017,90 26 254,28 26 490,67
29 300 21 779,27 22 909,10 23 145,48 23 315,89 23 315,89 34 400 24 707,95 25 837,78 26 074,16 26 310,54 26 546,93
29 400 21 838,23 22 968,06 23 204,44 23 385,36 23 385,36 34 500 24 764,21 25 894,04 26 130,42 26 366,81 26 603,19
29 500 21 897,20 23 027,02 23 263,41 23 454,83 23 454,83 34 600 24 820,47 25 950,30 26 186,69 26 423,07 26 659,45
29 600 21 956,16 23 085,99 23 322,37 23 524,30 23 524,30 34 700 24 876,74 26 006,56 26 242,95 26 479,33 26 715,72
29 700 22 015,12 23 144,95 23 381,33 23 593,76 23 593,76 34 800 24 933,00 26 062,83 26 299,21 26 535,60 26 771,98
29 800 22 074,08 23 203,91 23 440,30 23 663,23 23 663,23 34 900 24 989,26 26 119,09 26 355,47 26 591,86 26 828,24
29 900 22 133,05 23 262,88 23 499,26 23 732,70 23 732,70 35 000 25 045,53 26 175,35 26 411,74 26 648,12 26 884,51
30 000 22 192,01 23 321,84 23 558,22 23 794,61 23 802,17 35 100 25 101,79 26 231,62 26 468,00 26 704,39 26 940,77
30 100 22 250,97 23 380,80 23 617,19 23 853,57 23 871,63 35 200 25 158,05 26 287,88 26 524,26 26 760,65 26 997,03
30 200 22 309,94 23 439,76 23 676,15 23 912,53 23 941,10 35 300 25 214,31 26 344,14 26 580,53 26 816,91 27 053,30
30 300 22 368,90 23 498,73 23 735,11 23 971,50 24 010,57 35 400 25 270,58 26 400,41 26 636,79 26 873,17 27 109,56
30 400 22 427,86 23 557,69 23 794,07 24 030,46 24 080,03 35 500 25 326,84 26 456,67 26 693,05 26 929,44 27 165,82
30 500 22 486,83 23 616,65 23 853,04 24 089,42 24 149,50 35 600 25 383,10 26 512,93 26 749,32 26 985,70 27 222,08
30 600 22 545,79 23 675,62 23 912,00 24 148,38 24 218,97 35 700 25 439,37 26 569,19 26 805,58 27 041,96 27 278,35

Indemnité de remplacement du revenu ou indemnité 
payable en vertu de la Loi sur les accidents du travail 

pour l'année 2010
(90 % du revenu net retenu pour 2010)

Nombre de personnes mineures à charge

Indemnité de remplacement du revenu ou indemnité 
payable en vertu de la Loi sur les accidents du travail 

pour l'année 2010
(90 % du revenu net retenu pour 2010)

Nombre de personnes mineures à charge

Célibataire
Travailleur avec 1 personne majeure à charge

Célibataire
Travailleur avec 1 personne majeure à charge
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35 800 25 495,63 26 625,46 26 861,84 27 098,23 27 334,61 40 900 28 349,12 29 478,95 29 715,33 29 951,72 30 188,10
35 900 25 551,89 26 681,72 26 918,10 27 154,49 27 390,87 41 000 28 399,22 29 529,05 29 765,43 30 001,82 30 238,20
36 000 25 608,16 26 737,98 26 974,37 27 210,75 27 447,14 41 100 28 449,32 29 579,15 29 815,54 30 051,92 30 288,31
36 100 25 664,42 26 794,25 27 030,63 27 267,02 27 503,40 41 200 28 499,43 29 629,25 29 865,64 30 102,02 30 338,41
36 200 25 720,68 26 850,51 27 086,89 27 323,28 27 559,66 41 300 28 549,53 29 679,36 29 915,74 30 152,13 30 388,51
36 300 25 776,94 26 906,77 27 143,16 27 379,54 27 615,93 41 400 28 599,63 29 729,46 29 965,84 30 202,23 30 438,61
36 400 25 833,21 26 963,04 27 199,42 27 435,80 27 672,19 41 500 28 649,73 29 779,56 30 015,95 30 252,33 30 488,72
36 500 25 889,47 27 019,30 27 255,68 27 492,07 27 728,45 41 600 28 699,84 29 829,66 30 066,05 30 302,43 30 538,82
36 600 25 945,73 27 075,56 27 311,95 27 548,33 27 784,71 41 700 28 749,94 29 879,77 30 116,15 30 352,54 30 588,92
36 700 26 002,00 27 131,82 27 368,21 27 604,59 27 840,98 41 800 28 800,04 29 929,87 30 166,25 30 402,64 30 639,02
36 800 26 058,26 27 188,09 27 424,47 27 660,86 27 897,24 41 900 28 850,14 29 979,97 30 216,36 30 452,74 30 689,13
36 900 26 114,52 27 244,35 27 480,74 27 717,12 27 953,50 42 000 28 900,25 30 030,07 30 266,46 30 502,84 30 739,23
37 000 26 170,79 27 300,61 27 537,00 27 773,38 28 009,77 42 100 28 950,35 30 080,18 30 316,56 30 552,95 30 789,33
37 100 26 227,05 27 356,88 27 593,26 27 829,65 28 066,03 42 200 29 000,45 30 130,28 30 366,66 30 603,05 30 839,43
37 200 26 283,31 27 413,14 27 649,52 27 885,91 28 122,29 42 300 29 050,55 30 180,38 30 416,77 30 653,15 30 889,54
37 300 26 339,57 27 469,40 27 705,79 27 942,17 28 178,56 42 400 29 100,66 30 230,48 30 466,87 30 703,25 30 939,64
37 400 26 395,84 27 525,67 27 762,05 27 998,43 28 234,82 42 500 29 150,76 30 280,59 30 516,97 30 753,36 30 989,74
37 500 26 452,10 27 581,93 27 818,31 28 054,70 28 291,08 42 600 29 200,86 30 330,69 30 567,07 30 803,46 31 039,84
37 600 26 508,36 27 638,19 27 874,58 28 110,96 28 347,34 42 700 29 250,96 30 380,79 30 617,18 30 853,56 31 089,95
37 700 26 564,63 27 694,45 27 930,84 28 167,22 28 403,61 42 800 29 301,07 30 430,90 30 667,28 30 903,66 31 140,05
37 800 26 620,89 27 750,72 27 987,10 28 223,49 28 459,87 42 900 29 351,17 30 481,00 30 717,38 30 953,77 31 190,15
37 900 26 677,15 27 806,98 28 043,37 28 279,75 28 516,13 43 000 29 401,27 30 531,10 30 767,48 31 003,87 31 240,25
38 000 26 733,42 27 863,24 28 099,63 28 336,01 28 572,40 43 100 29 451,37 30 581,20 30 817,59 31 053,97 31 290,36
38 100 26 789,68 27 919,51 28 155,89 28 392,28 28 628,66 43 200 29 501,48 30 631,31 30 867,69 31 104,07 31 340,46
38 200 26 845,94 27 975,77 28 212,15 28 448,54 28 684,92 43 300 29 551,58 30 681,41 30 917,79 31 154,18 31 390,56
38 300 26 902,20 28 032,03 28 268,42 28 504,80 28 741,19 43 400 29 601,68 30 731,51 30 967,89 31 204,28 31 440,66
38 400 26 958,47 28 088,30 28 324,68 28 561,06 28 797,45 43 500 29 651,78 30 781,61 31 018,00 31 254,38 31 490,77
38 500 27 014,73 28 144,56 28 380,94 28 617,33 28 853,71 43 600 29 701,89 30 831,72 31 068,10 31 304,48 31 540,87
38 600 27 070,99 28 200,82 28 437,21 28 673,59 28 909,97 43 700 29 751,99 30 881,82 31 118,20 31 354,59 31 590,97
38 700 27 127,26 28 257,08 28 493,47 28 729,85 28 966,24 43 800 29 802,09 30 931,92 31 168,30 31 404,69 31 641,07
38 800 27 183,52 28 313,35 28 549,73 28 786,12 29 022,50 43 900 29 852,19 30 982,02 31 218,41 31 454,79 31 691,18
38 900 27 239,78 28 369,61 28 606,00 28 842,38 29 078,76 44 000 29 902,30 31 032,13 31 268,51 31 504,89 31 741,28
39 000 27 296,05 28 425,87 28 662,26 28 898,64 29 135,03 44 100 29 952,40 31 082,23 31 318,61 31 555,00 31 791,38
39 100 27 352,31 28 482,14 28 718,52 28 954,91 29 191,29 44 200 30 002,50 31 132,33 31 368,71 31 605,10 31 841,48
39 200 27 408,57 28 538,40 28 774,78 29 011,17 29 247,55 44 300 30 052,60 31 182,43 31 418,82 31 655,20 31 891,59
39 300 27 464,83 28 594,66 28 831,05 29 067,43 29 303,82 44 400 30 102,71 31 232,54 31 468,92 31 705,30 31 941,69
39 400 27 521,10 28 650,93 28 887,31 29 123,69 29 360,08 44 500 30 152,81 31 282,64 31 519,02 31 755,41 31 991,79
39 500 27 577,36 28 707,19 28 943,57 29 179,96 29 416,34 44 600 30 204,00 31 333,83 31 570,21 31 806,60 32 042,98
39 600 27 632,54 28 762,37 28 998,76 29 235,14 29 471,52 44 700 30 255,19 31 385,02 31 621,40 31 857,78 32 094,17
39 700 27 685,34 28 815,17 29 051,55 29 287,94 29 524,32 44 800 30 306,38 31 436,20 31 672,59 31 908,97 32 145,36
39 800 27 740,70 28 870,53 29 106,92 29 343,30 29 579,69 44 900 30 357,57 31 487,39 31 723,78 31 960,16 32 196,55
39 900 27 796,07 28 925,90 29 162,28 29 398,66 29 635,05 45 000 30 408,75 31 538,58 31 774,97 32 011,35 32 247,74
40 000 27 851,43 28 981,26 29 217,64 29 454,03 29 690,41 45 100 30 459,94 31 589,77 31 826,16 32 062,54 32 298,92
40 100 27 906,79 29 036,62 29 273,01 29 509,39 29 745,77 45 200 30 511,13 31 640,96 31 877,34 32 113,73 32 350,11
40 200 27 962,16 29 091,98 29 328,37 29 564,75 29 801,14 45 300 30 562,32 31 692,15 31 928,53 32 164,92 32 401,30
40 300 28 017,52 29 147,35 29 383,73 29 620,12 29 856,50 45 400 30 613,51 31 743,34 31 979,72 32 216,11 32 452,49
40 400 28 072,88 29 202,71 29 439,10 29 675,48 29 911,86 45 500 30 664,70 31 794,53 32 030,91 32 267,30 32 503,68
40 500 28 128,25 29 258,07 29 494,46 29 730,84 29 967,23 45 600 30 715,89 31 845,72 32 082,10 32 318,48 32 554,87
40 600 28 183,61 29 313,44 29 549,82 29 786,21 30 022,59 45 700 30 767,08 31 896,91 32 133,29 32 369,67 32 606,06
40 700 28 238,97 29 368,80 29 605,18 29 841,57 30 077,95 45 800 30 818,27 31 948,09 32 184,48 32 420,86 32 657,25
40 800 28 294,33 29 424,16 29 660,55 29 896,93 30 133,32 45 900 30 869,45 31 999,28 32 235,67 32 472,05 32 708,44

Indemnité de remplacement du revenu ou indemnité 
payable en vertu de la Loi sur les accidents du travail 

pour l'année 2010
(90 % du revenu net retenu pour 2010)

Nombre de personnes mineures à charge

Indemnité de remplacement du revenu ou indemnité 
payable en vertu de la Loi sur les accidents du travail 

pour l'année 2010
(90 % du revenu net retenu pour 2010)

Nombre de personnes mineures à charge

Célibataire
Travailleur avec 1 personne majeure à charge

Célibataire
Travailleur avec 1 personne majeure à charge
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Revenu Revenu
brut brut

annuel 0 1 2 3 4 et plus annuel 0 1 2 3 4 et plus

46 000 30 920,64 32 050,47 32 286,86 32 523,24 32 759,62 51 100 33 675,47 34 805,30 35 041,68 35 278,07 35 514,45
46 100 30 971,83 32 101,66 32 338,05 32 574,43 32 810,81 51 200 33 730,56 34 860,38 35 096,77 35 333,15 35 569,54
46 200 31 023,02 32 152,85 32 389,23 32 625,62 32 862,00 51 300 33 785,64 34 915,47 35 151,85 35 388,24 35 624,62
46 300 31 074,21 32 204,04 32 440,42 32 676,81 32 913,19 51 400 33 840,73 34 970,56 35 206,94 35 443,32 35 679,71
46 400 31 125,40 32 255,23 32 491,61 32 728,00 32 964,38 51 500 33 895,81 35 025,64 35 262,03 35 498,41 35 734,79
46 500 31 176,59 32 306,42 32 542,80 32 779,19 33 015,57 51 600 33 950,90 35 080,73 35 317,11 35 553,50 35 789,88
46 600 31 227,78 32 357,61 32 593,99 32 830,37 33 066,76 51 700 34 005,99 35 135,81 35 372,20 35 608,58 35 844,97
46 700 31 278,97 32 408,79 32 645,18 32 881,56 33 117,95 51 800 34 061,07 35 190,90 35 427,28 35 663,67 35 900,05
46 800 31 330,16 32 459,98 32 696,37 32 932,75 33 169,14 51 900 34 116,16 35 245,99 35 482,37 35 718,75 35 955,14
46 900 31 381,34 32 511,17 32 747,56 32 983,94 33 220,33 52 000 34 171,24 35 301,07 35 537,46 35 773,84 36 010,22
47 000 31 432,53 32 562,36 32 798,75 33 035,13 33 271,51 52 100 34 226,33 35 356,16 35 592,54 35 828,93 36 065,31
47 100 31 483,72 32 613,55 32 849,93 33 086,32 33 322,70 52 200 34 281,42 35 411,24 35 647,63 35 884,01 36 120,40
47 200 31 534,91 32 664,74 32 901,12 33 137,51 33 373,89 52 300 34 336,50 35 466,33 35 702,71 35 939,10 36 175,48
47 300 31 586,10 32 715,93 32 952,31 33 188,70 33 425,08 52 400 34 391,59 35 521,42 35 757,80 35 994,18 36 230,57
47 400 31 637,29 32 767,12 33 003,50 33 239,89 33 476,27 52 500 34 446,67 35 576,50 35 812,89 36 049,27 36 285,65
47 500 31 692,38 32 822,20 33 058,59 33 294,97 33 531,36 52 600 34 501,76 35 631,59 35 867,97 36 104,36 36 340,74
47 600 31 747,46 32 877,29 33 113,67 33 350,06 33 586,44 52 700 34 556,84 35 686,67 35 923,06 36 159,44 36 395,83
47 700 31 802,55 32 932,38 33 168,76 33 405,14 33 641,53 52 800 34 611,93 35 741,76 35 978,14 36 214,53 36 450,91
47 800 31 857,63 32 987,46 33 223,85 33 460,23 33 696,61 52 900 34 667,02 35 796,84 36 033,23 36 269,61 36 506,00
47 900 31 912,72 33 042,55 33 278,93 33 515,32 33 751,70 53 000 34 722,10 35 851,93 36 088,32 36 324,70 36 561,08
48 000 31 967,80 33 097,63 33 334,02 33 570,40 33 806,79 53 100 34 777,19 35 907,02 36 143,40 36 379,79 36 616,17
48 100 32 022,89 33 152,72 33 389,10 33 625,49 33 861,87 53 200 34 832,27 35 962,10 36 198,49 36 434,87 36 671,26
48 200 32 077,98 33 207,80 33 444,19 33 680,57 33 916,96 53 300 34 887,36 36 017,19 36 253,57 36 489,96 36 726,34
48 300 32 133,06 33 262,89 33 499,28 33 735,66 33 972,04 53 400 34 942,45 36 072,27 36 308,66 36 545,04 36 781,43
48 400 32 188,15 33 317,98 33 554,36 33 790,75 34 027,13 53 500 34 997,53 36 127,36 36 363,74 36 600,13 36 836,51
48 500 32 243,23 33 373,06 33 609,45 33 845,83 34 082,22 53 600 35 052,62 36 182,45 36 418,83 36 655,22 36 891,60
48 600 32 298,32 33 428,15 33 664,53 33 900,92 34 137,30 53 700 35 107,70 36 237,53 36 473,92 36 710,30 36 946,69
48 700 32 353,41 33 483,23 33 719,62 33 956,00 34 192,39 53 800 35 162,79 36 292,62 36 529,00 36 765,39 37 001,77
48 800 32 408,49 33 538,32 33 774,70 34 011,09 34 247,47 53 900 35 217,88 36 347,70 36 584,09 36 820,47 37 056,86
48 900 32 463,58 33 593,41 33 829,79 34 066,18 34 302,56 54 000 35 272,96 36 402,79 36 639,17 36 875,56 37 111,94
49 000 32 518,66 33 648,49 33 884,88 34 121,26 34 357,65 54 100 35 328,05 36 457,88 36 694,26 36 930,65 37 167,03
49 100 32 573,75 33 703,58 33 939,96 34 176,35 34 412,73 54 200 35 383,13 36 512,96 36 749,35 36 985,73 37 222,12
49 200 32 628,84 33 758,66 33 995,05 34 231,43 34 467,82 54 300 35 438,22 36 568,05 36 804,43 37 040,82 37 277,20
49 300 32 683,92 33 813,75 34 050,13 34 286,52 34 522,90 54 400 35 493,31 36 623,13 36 859,52 37 095,90 37 332,29
49 400 32 739,01 33 868,84 34 105,22 34 341,60 34 577,99 54 500 35 548,39 36 678,22 36 914,60 37 150,99 37 387,37
49 500 32 794,09 33 923,92 34 160,31 34 396,69 34 633,08 54 600 35 603,48 36 733,31 36 969,69 37 206,07 37 442,46
49 600 32 849,18 33 979,01 34 215,39 34 451,78 34 688,16 54 700 35 658,56 36 788,39 37 024,78 37 261,16 37 497,55
49 700 32 904,27 34 034,09 34 270,48 34 506,86 34 743,25 54 800 35 713,65 36 843,48 37 079,86 37 316,25 37 552,63
49 800 32 959,35 34 089,18 34 325,56 34 561,95 34 798,33 54 900 35 768,74 36 898,56 37 134,95 37 371,33 37 607,72
49 900 33 014,44 34 144,27 34 380,65 34 617,03 34 853,42 55 000 35 823,82 36 953,65 37 190,03 37 426,42 37 662,80
50 000 33 069,52 34 199,35 34 435,74 34 672,12 34 908,51 55 100 35 878,91 37 008,74 37 245,12 37 481,50 37 717,89
50 100 33 124,61 34 254,44 34 490,82 34 727,21 34 963,59 55 200 35 933,99 37 063,82 37 300,21 37 536,59 37 772,97
50 200 33 179,70 34 309,52 34 545,91 34 782,29 35 018,68 55 300 35 989,08 37 118,91 37 355,29 37 591,68 37 828,06
50 300 33 234,78 34 364,61 34 600,99 34 837,38 35 073,76 55 400 36 044,17 37 173,99 37 410,38 37 646,76 37 883,15
50 400 33 289,87 34 419,70 34 656,08 34 892,46 35 128,85 55 500 36 099,25 37 229,08 37 465,46 37 701,85 37 938,23
50 500 33 344,95 34 474,78 34 711,17 34 947,55 35 183,93 55 600 36 154,34 37 284,17 37 520,55 37 756,93 37 993,32
50 600 33 400,04 34 529,87 34 766,25 35 002,64 35 239,02 55 700 36 209,42 37 339,25 37 575,64 37 812,02 38 048,40
50 700 33 455,13 34 584,95 34 821,34 35 057,72 35 294,11 55 800 36 264,51 37 394,34 37 630,72 37 867,11 38 103,49
50 800 33 510,21 34 640,04 34 876,42 35 112,81 35 349,19 55 900 36 319,60 37 449,42 37 685,81 37 922,19 38 158,58
50 900 33 565,30 34 695,13 34 931,51 35 167,89 35 404,28 56 000 36 374,68 37 504,51 37 740,89 37 977,28 38 213,66
51 000 33 620,38 34 750,21 34 986,60 35 222,98 35 459,36 56 100 36 429,77 37 559,60 37 795,98 38 032,36 38 268,75

Indemnité de remplacement du revenu ou indemnité 
payable en vertu de la Loi sur les accidents du travail 

pour l'année 2010
(90 % du revenu net retenu pour 2010)

Nombre de personnes mineures à charge

Indemnité de remplacement du revenu ou indemnité 
payable en vertu de la Loi sur les accidents du travail 

pour l'année 2010
(90 % du revenu net retenu pour 2010)

Nombre de personnes mineures à charge

Célibataire
Travailleur avec 1 personne majeure à charge

Célibataire
Travailleur avec 1 personne majeure à charge
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Revenu Revenu
brut brut

annuel 0 1 2 3 4 et plus annuel 0 1 2 3 4 et plus

56 200 36 484,85 37 614,68 37 851,07 38 087,45 38 323,83 61 300 39 294,24 40 424,07 40 660,45 40 896,83 41 133,22
56 300 36 539,94 37 669,77 37 906,15 38 142,54 38 378,92 61 400 39 349,32 40 479,15 40 715,54 40 951,92 41 188,30
56 400 36 595,03 37 724,85 37 961,24 38 197,62 38 434,01 61 500 39 404,41 40 534,24 40 770,62 41 007,01 41 243,39
56 500 36 650,11 37 779,94 38 016,32 38 252,71 38 489,09 61 600 39 459,50 40 589,32 40 825,71 41 062,09 41 298,48
56 600 36 705,20 37 835,03 38 071,41 38 307,79 38 544,18 61 700 39 514,58 40 644,41 40 880,79 41 117,18 41 353,56
56 700 36 760,28 37 890,11 38 126,50 38 362,88 38 599,26 61 800 39 569,67 40 699,50 40 935,88 41 172,26 41 408,65
56 800 36 815,37 37 945,20 38 181,58 38 417,97 38 654,35 61 900 39 624,75 40 754,58 40 990,97 41 227,35 41 463,73
56 900 36 870,46 38 000,28 38 236,67 38 473,05 38 709,44 62 000 39 679,84 40 809,67 41 046,05 41 282,44 41 518,82
57 000 36 925,54 38 055,37 38 291,75 38 528,14 38 764,52 62 100 39 734,93 40 864,75 41 101,14 41 337,52 41 573,91
57 100 36 980,63 38 110,46 38 346,84 38 583,22 38 819,61 62 200 39 790,01 40 919,84 41 156,22 41 392,61 41 628,99
57 200 37 035,71 38 165,54 38 401,93 38 638,31 38 874,69 62 300 39 845,10 40 974,93 41 211,31 41 447,69 41 684,08
57 300 37 090,80 38 220,63 38 457,01 38 693,40 38 929,78 62 400 39 900,18 41 030,01 41 266,40 41 502,78 41 739,16
57 400 37 145,88 38 275,71 38 512,10 38 748,48 38 984,87 62 500 39 955,27 41 085,10 41 321,48 41 557,87 41 794,25
57 500 37 200,97 38 330,80 38 567,18 38 803,57 39 039,95 62 600 40 010,35 41 140,18 41 376,57 41 612,95 41 849,34
57 600 37 256,06 38 385,88 38 622,27 38 858,65 39 095,04 62 700 40 065,44 41 195,27 41 431,65 41 668,04 41 904,42
57 700 37 311,14 38 440,97 38 677,36 38 913,74 39 150,12 62 800 40 120,53 41 250,35 41 486,74 41 723,12 41 959,51
57 800 37 366,23 38 496,06 38 732,44 38 968,83 39 205,21 62 900 40 175,61 41 305,44 41 541,83 41 778,21 42 014,59
57 900 37 421,31 38 551,14 38 787,53 39 023,91 39 260,30 63 000 40 230,70 41 360,53 41 596,91 41 833,30 42 069,68
58 000 37 476,40 38 606,23 38 842,61 39 079,00 39 315,38
58 100 37 531,49 38 661,31 38 897,70 39 134,08 39 370,47
58 200 37 586,57 38 716,40 38 952,79 39 189,17 39 425,55
58 300 37 641,66 38 771,49 39 007,87 39 244,26 39 480,64
58 400 37 696,74 38 826,57 39 062,96 39 299,34 39 535,73
58 500 37 751,83 38 881,66 39 118,04 39 354,43 39 590,81
58 600 37 806,92 38 936,74 39 173,13 39 409,51 39 645,90
58 700 37 862,00 38 991,83 39 228,21 39 464,60 39 700,98
58 800 37 917,09 39 046,92 39 283,30 39 519,69 39 756,07
58 900 37 972,17 39 102,00 39 338,39 39 574,77 39 811,16
59 000 38 027,26 39 157,09 39 393,47 39 629,86 39 866,24
59 100 38 082,35 39 212,17 39 448,56 39 684,94 39 921,33
59 200 38 137,43 39 267,26 39 503,64 39 740,03 39 976,41
59 300 38 192,52 39 322,35 39 558,73 39 795,11 40 031,50
59 400 38 247,60 39 377,43 39 613,82 39 850,20 40 086,59
59 500 38 302,69 39 432,52 39 668,90 39 905,29 40 141,67
59 600 38 357,78 39 487,60 39 723,99 39 960,37 40 196,76
59 700 38 412,86 39 542,69 39 779,07 40 015,46 40 251,84
59 800 38 467,95 39 597,78 39 834,16 40 070,54 40 306,93
59 900 38 523,03 39 652,86 39 889,25 40 125,63 40 362,01
60 000 38 578,12 39 707,95 39 944,33 40 180,72 40 417,10
60 100 38 633,21 39 763,03 39 999,42 40 235,80 40 472,19
60 200 38 688,29 39 818,12 40 054,50 40 290,89 40 527,27
60 300 38 743,38 39 873,21 40 109,59 40 345,97 40 582,36
60 400 38 798,46 39 928,29 40 164,68 40 401,06 40 637,44
60 500 38 853,55 39 983,38 40 219,76 40 456,15 40 692,53
60 600 38 908,64 40 038,46 40 274,85 40 511,23 40 747,62
60 700 38 963,72 40 093,55 40 329,93 40 566,32 40 802,70
60 800 39 018,81 40 148,64 40 385,02 40 621,40 40 857,79
60 900 39 073,89 40 203,72 40 440,11 40 676,49 40 912,87
61 000 39 128,98 40 258,81 40 495,19 40 731,58 40 967,96
61 100 39 184,07 40 313,89 40 550,28 40 786,66 41 023,05
61 200 39 239,15 40 368,98 40 605,36 40 841,75 41 078,13

Indemnité de remplacement du revenu ou indemnité 
payable en vertu de la Loi sur les accidents du travail 

pour l'année 2010
(90 % du revenu net retenu pour 2010)

Nombre de personnes mineures à charge

Indemnité de remplacement du revenu ou indemnité 
payable en vertu de la Loi sur les accidents du travail 

pour l'année 2010
(90 % du revenu net retenu pour 2010)

Nombre de personnes mineures à charge

Célibataire
Travailleur avec 1 personne majeure à charge

Célibataire
Travailleur avec 1 personne majeure à charge
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Revenu Revenu
brut brut

annuel 0 1 2 3 4 et plus annuel 0 1 2 3 4 et plus

100 88,32 88,32 88,32 88,32 88,32 5 200 4 517,03 4 517,03 4 517,03 4 517,03 4 517,03
200 176,64 176,64 176,64 176,64 176,64 5 300 4 600,90 4 600,90 4 600,90 4 600,90 4 600,90
300 264,97 264,97 264,97 264,97 264,97 5 400 4 684,76 4 684,76 4 684,76 4 684,76 4 684,76
400 353,29 353,29 353,29 353,29 353,29 5 500 4 768,63 4 768,63 4 768,63 4 768,63 4 768,63
500 441,61 441,61 441,61 441,61 441,61 5 600 4 852,50 4 852,50 4 852,50 4 852,50 4 852,50
600 529,93 529,93 529,93 529,93 529,93 5 700 4 936,37 4 936,37 4 936,37 4 936,37 4 936,37
700 618,26 618,26 618,26 618,26 618,26 5 800 5 020,23 5 020,23 5 020,23 5 020,23 5 020,23
800 706,58 706,58 706,58 706,58 706,58 5 900 5 104,10 5 104,10 5 104,10 5 104,10 5 104,10
900 794,90 794,90 794,90 794,90 794,90 6 000 5 187,97 5 187,97 5 187,97 5 187,97 5 187,97

1 000 883,22 883,22 883,22 883,22 883,22 6 100 5 271,84 5 271,84 5 271,84 5 271,84 5 271,84
1 100 971,55 971,55 971,55 971,55 971,55 6 200 5 355,70 5 355,70 5 355,70 5 355,70 5 355,70
1 200 1 059,87 1 059,87 1 059,87 1 059,87 1 059,87 6 300 5 439,57 5 439,57 5 439,57 5 439,57 5 439,57
1 300 1 148,19 1 148,19 1 148,19 1 148,19 1 148,19 6 400 5 523,44 5 523,44 5 523,44 5 523,44 5 523,44
1 400 1 236,51 1 236,51 1 236,51 1 236,51 1 236,51 6 500 5 607,31 5 607,31 5 607,31 5 607,31 5 607,31
1 500 1 324,84 1 324,84 1 324,84 1 324,84 1 324,84 6 600 5 691,17 5 691,17 5 691,17 5 691,17 5 691,17
1 600 1 413,16 1 413,16 1 413,16 1 413,16 1 413,16 6 700 5 775,04 5 775,04 5 775,04 5 775,04 5 775,04
1 700 1 501,48 1 501,48 1 501,48 1 501,48 1 501,48 6 800 5 858,91 5 858,91 5 858,91 5 858,91 5 858,91
1 800 1 589,80 1 589,80 1 589,80 1 589,80 1 589,80 6 900 5 942,78 5 942,78 5 942,78 5 942,78 5 942,78
1 900 1 678,13 1 678,13 1 678,13 1 678,13 1 678,13 7 000 6 026,64 6 026,64 6 026,64 6 026,64 6 026,64
2 000 1 766,45 1 766,45 1 766,45 1 766,45 1 766,45 7 100 6 110,51 6 110,51 6 110,51 6 110,51 6 110,51
2 100 1 854,77 1 854,77 1 854,77 1 854,77 1 854,77 7 200 6 194,38 6 194,38 6 194,38 6 194,38 6 194,38
2 200 1 943,09 1 943,09 1 943,09 1 943,09 1 943,09 7 300 6 278,25 6 278,25 6 278,25 6 278,25 6 278,25
2 300 2 031,42 2 031,42 2 031,42 2 031,42 2 031,42 7 400 6 362,11 6 362,11 6 362,11 6 362,11 6 362,11
2 400 2 119,74 2 119,74 2 119,74 2 119,74 2 119,74 7 500 6 445,98 6 445,98 6 445,98 6 445,98 6 445,98
2 500 2 208,06 2 208,06 2 208,06 2 208,06 2 208,06 7 600 6 529,85 6 529,85 6 529,85 6 529,85 6 529,85
2 600 2 296,38 2 296,38 2 296,38 2 296,38 2 296,38 7 700 6 613,71 6 613,71 6 613,71 6 613,71 6 613,71
2 700 2 384,70 2 384,70 2 384,70 2 384,70 2 384,70 7 800 6 697,58 6 697,58 6 697,58 6 697,58 6 697,58
2 800 2 473,03 2 473,03 2 473,03 2 473,03 2 473,03 7 900 6 781,45 6 781,45 6 781,45 6 781,45 6 781,45
2 900 2 561,35 2 561,35 2 561,35 2 561,35 2 561,35 8 000 6 865,32 6 865,32 6 865,32 6 865,32 6 865,32
3 000 2 649,67 2 649,67 2 649,67 2 649,67 2 649,67 8 100 6 949,18 6 949,18 6 949,18 6 949,18 6 949,18
3 100 2 737,99 2 737,99 2 737,99 2 737,99 2 737,99 8 200 7 033,05 7 033,05 7 033,05 7 033,05 7 033,05
3 200 2 826,32 2 826,32 2 826,32 2 826,32 2 826,32 8 300 7 116,92 7 116,92 7 116,92 7 116,92 7 116,92
3 300 2 914,64 2 914,64 2 914,64 2 914,64 2 914,64 8 400 7 200,79 7 200,79 7 200,79 7 200,79 7 200,79
3 400 3 002,96 3 002,96 3 002,96 3 002,96 3 002,96 8 500 7 284,65 7 284,65 7 284,65 7 284,65 7 284,65
3 500 3 091,28 3 091,28 3 091,28 3 091,28 3 091,28 8 600 7 368,52 7 368,52 7 368,52 7 368,52 7 368,52
3 600 3 175,15 3 175,15 3 175,15 3 175,15 3 175,15 8 700 7 452,39 7 452,39 7 452,39 7 452,39 7 452,39
3 700 3 259,02 3 259,02 3 259,02 3 259,02 3 259,02 8 800 7 536,26 7 536,26 7 536,26 7 536,26 7 536,26
3 800 3 342,89 3 342,89 3 342,89 3 342,89 3 342,89 8 900 7 620,12 7 620,12 7 620,12 7 620,12 7 620,12
3 900 3 426,75 3 426,75 3 426,75 3 426,75 3 426,75 9 000 7 703,99 7 703,99 7 703,99 7 703,99 7 703,99
4 000 3 510,62 3 510,62 3 510,62 3 510,62 3 510,62 9 100 7 787,86 7 787,86 7 787,86 7 787,86 7 787,86
4 100 3 594,49 3 594,49 3 594,49 3 594,49 3 594,49 9 200 7 871,73 7 871,73 7 871,73 7 871,73 7 871,73
4 200 3 678,36 3 678,36 3 678,36 3 678,36 3 678,36 9 300 7 955,59 7 955,59 7 955,59 7 955,59 7 955,59
4 300 3 762,22 3 762,22 3 762,22 3 762,22 3 762,22 9 400 8 039,46 8 039,46 8 039,46 8 039,46 8 039,46
4 400 3 846,09 3 846,09 3 846,09 3 846,09 3 846,09 9 500 8 123,33 8 123,33 8 123,33 8 123,33 8 123,33
4 500 3 929,96 3 929,96 3 929,96 3 929,96 3 929,96 9 600 8 207,20 8 207,20 8 207,20 8 207,20 8 207,20
4 600 4 013,83 4 013,83 4 013,83 4 013,83 4 013,83 9 700 8 291,06 8 291,06 8 291,06 8 291,06 8 291,06
4 700 4 097,69 4 097,69 4 097,69 4 097,69 4 097,69 9 800 8 374,93 8 374,93 8 374,93 8 374,93 8 374,93
4 800 4 181,56 4 181,56 4 181,56 4 181,56 4 181,56 9 900 8 458,80 8 458,80 8 458,80 8 458,80 8 458,80
4 900 4 265,43 4 265,43 4 265,43 4 265,43 4 265,43 10 000 8 542,67 8 542,67 8 542,67 8 542,67 8 542,67
5 000 4 349,30 4 349,30 4 349,30 4 349,30 4 349,30 10 100 8 626,53 8 626,53 8 626,53 8 626,53 8 626,53
5 100 4 433,16 4 433,16 4 433,16 4 433,16 4 433,16 10 200 8 710,40 8 710,40 8 710,40 8 710,40 8 710,40

Indemnité de remplacement du revenu ou indemnité 
payable en vertu de la Loi sur les accidents du travail 

pour l'année 2010
(90 % du revenu net retenu pour 2010)

Nombre de personnes mineures à charge

Indemnité de remplacement du revenu ou indemnité 
payable en vertu de la Loi sur les accidents du travail 

pour l'année 2010
(90 % du revenu net retenu pour 2010)

Nombre de personnes mineures à charge

Célibataire
Travailleur avec 2 personnes majeures à charge

Célibataire
Travailleur avec 2 personnes majeures à charge
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Revenu Revenu
brut brut

annuel 0 1 2 3 4 et plus annuel 0 1 2 3 4 et plus

10 300 8 794,27 8 794,27 8 794,27 8 794,27 8 794,27 15 400 12 720,49 13 071,50 13 071,50 13 071,50 13 071,50
10 400 8 878,13 8 878,13 8 878,13 8 878,13 8 878,13 15 500 12 793,85 13 155,37 13 155,37 13 155,37 13 155,37
10 500 8 962,00 8 962,00 8 962,00 8 962,00 8 962,00 15 600 12 867,22 13 239,24 13 239,24 13 239,24 13 239,24
10 600 9 045,87 9 045,87 9 045,87 9 045,87 9 045,87 15 700 12 940,58 13 323,11 13 323,11 13 323,11 13 323,11
10 700 9 129,74 9 129,74 9 129,74 9 129,74 9 129,74 15 800 13 013,94 13 406,97 13 406,97 13 406,97 13 406,97
10 800 9 213,60 9 213,60 9 213,60 9 213,60 9 213,60 15 900 13 087,31 13 490,84 13 490,84 13 490,84 13 490,84
10 900 9 297,47 9 297,47 9 297,47 9 297,47 9 297,47 16 000 13 160,67 13 574,71 13 574,71 13 574,71 13 574,71
11 000 9 381,34 9 381,34 9 381,34 9 381,34 9 381,34 16 100 13 234,03 13 658,58 13 658,58 13 658,58 13 658,58
11 100 9 465,21 9 465,21 9 465,21 9 465,21 9 465,21 16 200 13 307,39 13 742,44 13 742,44 13 742,44 13 742,44
11 200 9 549,07 9 549,07 9 549,07 9 549,07 9 549,07 16 300 13 380,76 13 826,31 13 826,31 13 826,31 13 826,31
11 300 9 632,94 9 632,94 9 632,94 9 632,94 9 632,94 16 400 13 454,12 13 910,18 13 910,18 13 910,18 13 910,18
11 400 9 716,81 9 716,81 9 716,81 9 716,81 9 716,81 16 500 13 527,48 13 994,05 13 994,05 13 994,05 13 994,05
11 500 9 800,68 9 800,68 9 800,68 9 800,68 9 800,68 16 600 13 600,85 14 077,91 14 077,91 14 077,91 14 077,91
11 600 9 884,54 9 884,54 9 884,54 9 884,54 9 884,54 16 700 13 674,21 14 161,78 14 161,78 14 161,78 14 161,78
11 700 9 968,41 9 968,41 9 968,41 9 968,41 9 968,41 16 800 13 747,57 14 245,65 14 245,65 14 245,65 14 245,65
11 800 10 052,28 10 052,28 10 052,28 10 052,28 10 052,28 16 900 13 820,94 14 329,52 14 329,52 14 329,52 14 329,52
11 900 10 136,15 10 136,15 10 136,15 10 136,15 10 136,15 17 000 13 894,30 14 413,38 14 413,38 14 413,38 14 413,38
12 000 10 220,01 10 220,01 10 220,01 10 220,01 10 220,01 17 100 13 967,66 14 497,25 14 497,25 14 497,25 14 497,25
12 100 10 299,51 10 303,88 10 303,88 10 303,88 10 303,88 17 200 14 041,03 14 581,12 14 581,12 14 581,12 14 581,12
12 200 10 372,87 10 387,75 10 387,75 10 387,75 10 387,75 17 300 14 114,39 14 664,99 14 664,99 14 664,99 14 664,99
12 300 10 446,24 10 471,62 10 471,62 10 471,62 10 471,62 17 400 14 187,75 14 748,85 14 748,85 14 748,85 14 748,85
12 400 10 519,60 10 555,48 10 555,48 10 555,48 10 555,48 17 500 14 261,11 14 832,72 14 832,72 14 832,72 14 832,72
12 500 10 592,96 10 639,35 10 639,35 10 639,35 10 639,35 17 600 14 334,48 14 916,59 14 916,59 14 916,59 14 916,59
12 600 10 666,33 10 723,22 10 723,22 10 723,22 10 723,22 17 700 14 407,84 15 000,45 15 000,45 15 000,45 15 000,45
12 700 10 739,69 10 807,08 10 807,08 10 807,08 10 807,08 17 800 14 481,20 15 084,32 15 084,32 15 084,32 15 084,32
12 800 10 813,05 10 890,95 10 890,95 10 890,95 10 890,95 17 900 14 554,57 15 168,19 15 168,19 15 168,19 15 168,19
12 900 10 886,42 10 974,82 10 974,82 10 974,82 10 974,82 18 000 14 627,93 15 252,06 15 252,06 15 252,06 15 252,06
13 000 10 959,78 11 058,69 11 058,69 11 058,69 11 058,69 18 100 14 701,29 15 335,92 15 335,92 15 335,92 15 335,92
13 100 11 033,14 11 142,55 11 142,55 11 142,55 11 142,55 18 200 14 774,66 15 419,79 15 419,79 15 419,79 15 419,79
13 200 11 106,50 11 226,42 11 226,42 11 226,42 11 226,42 18 300 14 848,02 15 503,66 15 503,66 15 503,66 15 503,66
13 300 11 179,87 11 310,29 11 310,29 11 310,29 11 310,29 18 400 14 921,38 15 587,53 15 587,53 15 587,53 15 587,53
13 400 11 253,23 11 394,16 11 394,16 11 394,16 11 394,16 18 500 14 994,74 15 671,39 15 671,39 15 671,39 15 671,39
13 500 11 326,59 11 478,02 11 478,02 11 478,02 11 478,02 18 600 15 068,11 15 755,26 15 755,26 15 755,26 15 755,26
13 600 11 399,96 11 561,89 11 561,89 11 561,89 11 561,89 18 700 15 141,47 15 839,13 15 839,13 15 839,13 15 839,13
13 700 11 473,32 11 645,76 11 645,76 11 645,76 11 645,76 18 800 15 214,83 15 923,00 15 923,00 15 923,00 15 923,00
13 800 11 546,68 11 729,63 11 729,63 11 729,63 11 729,63 18 900 15 288,20 16 006,86 16 006,86 16 006,86 16 006,86
13 900 11 620,05 11 813,49 11 813,49 11 813,49 11 813,49 19 000 15 361,56 16 090,73 16 090,73 16 090,73 16 090,73
14 000 11 693,41 11 897,36 11 897,36 11 897,36 11 897,36 19 100 15 434,92 16 174,60 16 174,60 16 174,60 16 174,60
14 100 11 766,77 11 981,23 11 981,23 11 981,23 11 981,23 19 200 15 508,29 16 258,47 16 258,47 16 258,47 16 258,47
14 200 11 840,13 12 065,10 12 065,10 12 065,10 12 065,10 19 300 15 581,65 16 342,33 16 342,33 16 342,33 16 342,33
14 300 11 913,50 12 148,96 12 148,96 12 148,96 12 148,96 19 400 15 655,01 16 426,20 16 426,20 16 426,20 16 426,20
14 400 11 986,86 12 232,83 12 232,83 12 232,83 12 232,83 19 500 15 728,37 16 510,07 16 510,07 16 510,07 16 510,07
14 500 12 060,22 12 316,70 12 316,70 12 316,70 12 316,70 19 600 15 801,74 16 593,94 16 593,94 16 593,94 16 593,94
14 600 12 133,59 12 400,57 12 400,57 12 400,57 12 400,57 19 700 15 875,10 16 677,80 16 677,80 16 677,80 16 677,80
14 700 12 206,95 12 484,43 12 484,43 12 484,43 12 484,43 19 800 15 948,46 16 761,67 16 761,67 16 761,67 16 761,67
14 800 12 280,31 12 568,30 12 568,30 12 568,30 12 568,30 19 900 16 021,83 16 845,54 16 845,54 16 845,54 16 845,54
14 900 12 353,68 12 652,17 12 652,17 12 652,17 12 652,17 20 000 16 095,19 16 929,41 16 929,41 16 929,41 16 929,41
15 000 12 427,04 12 736,04 12 736,04 12 736,04 12 736,04 20 100 16 168,55 17 013,27 17 013,27 17 013,27 17 013,27
15 100 12 500,40 12 819,90 12 819,90 12 819,90 12 819,90 20 200 16 241,92 17 097,14 17 097,14 17 097,14 17 097,14
15 200 12 573,76 12 903,77 12 903,77 12 903,77 12 903,77 20 300 16 315,28 17 181,01 17 181,01 17 181,01 17 181,01
15 300 12 647,13 12 987,64 12 987,64 12 987,64 12 987,64 20 400 16 388,64 17 264,87 17 264,87 17 264,87 17 264,87

Indemnité de remplacement du revenu ou indemnité 
payable en vertu de la Loi sur les accidents du travail 

pour l'année 2010
(90 % du revenu net retenu pour 2010)

Nombre de personnes mineures à charge

Indemnité de remplacement du revenu ou indemnité 
payable en vertu de la Loi sur les accidents du travail 

pour l'année 2010
(90 % du revenu net retenu pour 2010)

Nombre de personnes mineures à charge

Célibataire
Travailleur avec 2 personnes majeures à charge

Célibataire
Travailleur avec 2 personnes majeures à charge
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Revenu Revenu
brut brut

annuel 0 1 2 3 4 et plus annuel 0 1 2 3 4 et plus

20 500 16 462,00 17 348,74 17 348,74 17 348,74 17 348,74 25 600 20 144,84 21 274,67 21 292,80 21 292,80 21 292,80
20 600 16 535,37 17 432,61 17 432,61 17 432,61 17 432,61 25 700 20 203,80 21 333,63 21 362,27 21 362,27 21 362,27
20 700 16 608,73 17 516,48 17 516,48 17 516,48 17 516,48 25 800 20 262,76 21 392,59 21 431,73 21 431,73 21 431,73
20 800 16 682,09 17 600,34 17 600,34 17 600,34 17 600,34 25 900 20 321,73 21 451,55 21 501,20 21 501,20 21 501,20
20 900 16 755,46 17 684,21 17 684,21 17 684,21 17 684,21 26 000 20 380,69 21 510,52 21 570,67 21 570,67 21 570,67
21 000 16 828,82 17 768,08 17 768,08 17 768,08 17 768,08 26 100 20 439,65 21 569,48 21 640,14 21 640,14 21 640,14
21 100 16 902,18 17 851,95 17 851,95 17 851,95 17 851,95 26 200 20 498,62 21 628,44 21 709,60 21 709,60 21 709,60
21 200 16 975,55 17 935,81 17 935,81 17 935,81 17 935,81 26 300 20 557,58 21 687,41 21 779,07 21 779,07 21 779,07
21 300 17 048,91 18 019,68 18 019,68 18 019,68 18 019,68 26 400 20 616,54 21 746,37 21 848,54 21 848,54 21 848,54
21 400 17 122,27 18 103,55 18 103,55 18 103,55 18 103,55 26 500 20 675,50 21 805,33 21 918,01 21 918,01 21 918,01
21 500 17 195,63 18 187,42 18 187,42 18 187,42 18 187,42 26 600 20 734,47 21 864,30 21 987,47 21 987,47 21 987,47
21 600 17 269,00 18 271,28 18 271,28 18 271,28 18 271,28 26 700 20 793,43 21 923,26 22 056,94 22 056,94 22 056,94
21 700 17 342,36 18 355,15 18 355,15 18 355,15 18 355,15 26 800 20 852,39 21 982,22 22 126,41 22 126,41 22 126,41
21 800 17 415,72 18 439,02 18 439,02 18 439,02 18 439,02 26 900 20 911,36 22 041,18 22 195,88 22 195,88 22 195,88
21 900 17 489,09 18 522,89 18 522,89 18 522,89 18 522,89 27 000 20 970,32 22 100,15 22 265,34 22 265,34 22 265,34
22 000 17 562,45 18 606,75 18 606,75 18 606,75 18 606,75 27 100 21 029,28 22 159,11 22 334,81 22 334,81 22 334,81
22 100 17 635,81 18 690,62 18 690,62 18 690,62 18 690,62 27 200 21 088,25 22 218,07 22 404,28 22 404,28 22 404,28
22 200 17 709,18 18 774,49 18 774,49 18 774,49 18 774,49 27 300 21 147,21 22 277,04 22 473,75 22 473,75 22 473,75
22 300 17 782,54 18 858,36 18 858,36 18 858,36 18 858,36 27 400 21 206,17 22 336,00 22 543,21 22 543,21 22 543,21
22 400 17 855,90 18 942,22 18 942,22 18 942,22 18 942,22 27 500 21 265,13 22 394,96 22 612,68 22 612,68 22 612,68
22 500 17 929,26 19 026,09 19 026,09 19 026,09 19 026,09 27 600 21 324,10 22 453,93 22 682,15 22 682,15 22 682,15
22 600 18 002,63 19 109,96 19 109,96 19 109,96 19 109,96 27 700 21 383,06 22 512,89 22 749,27 22 751,61 22 751,61
22 700 18 075,99 19 193,82 19 193,82 19 193,82 19 193,82 27 800 21 442,02 22 571,85 22 808,24 22 821,08 22 821,08
22 800 18 149,35 19 277,69 19 277,69 19 277,69 19 277,69 27 900 21 500,99 22 630,81 22 867,20 22 890,55 22 890,55
22 900 18 222,72 19 361,56 19 361,56 19 361,56 19 361,56 28 000 21 559,95 22 689,78 22 926,16 22 960,02 22 960,02
23 000 18 296,08 19 445,43 19 445,43 19 445,43 19 445,43 28 100 21 618,91 22 748,74 22 985,13 23 029,48 23 029,48
23 100 18 369,44 19 529,29 19 529,29 19 529,29 19 529,29 28 200 21 677,88 22 807,70 23 044,09 23 098,95 23 098,95
23 200 18 442,81 19 613,16 19 613,16 19 613,16 19 613,16 28 300 21 736,84 22 866,67 23 103,05 23 168,42 23 168,42
23 300 18 516,17 19 695,05 19 695,05 19 695,05 19 695,05 28 400 21 795,80 22 925,63 23 162,01 23 237,89 23 237,89
23 400 18 589,53 19 764,52 19 764,52 19 764,52 19 764,52 28 500 21 854,76 22 984,59 23 220,98 23 307,35 23 307,35
23 500 18 662,89 19 833,98 19 833,98 19 833,98 19 833,98 28 600 21 913,73 23 043,56 23 279,94 23 376,82 23 376,82
23 600 18 736,26 19 903,45 19 903,45 19 903,45 19 903,45 28 700 21 972,69 23 102,52 23 338,90 23 446,29 23 446,29
23 700 18 809,62 19 972,92 19 972,92 19 972,92 19 972,92 28 800 22 031,65 23 161,48 23 397,87 23 515,76 23 515,76
23 800 18 882,98 20 042,39 20 042,39 20 042,39 20 042,39 28 900 22 090,62 23 220,45 23 456,83 23 585,22 23 585,22
23 900 18 956,35 20 111,85 20 111,85 20 111,85 20 111,85 29 000 22 149,58 23 279,41 23 515,79 23 654,69 23 654,69
24 000 19 029,71 20 181,32 20 181,32 20 181,32 20 181,32 29 100 22 208,54 23 338,37 23 574,76 23 724,16 23 724,16
24 100 19 103,07 20 250,79 20 250,79 20 250,79 20 250,79 29 200 22 267,51 23 397,33 23 633,72 23 793,63 23 793,63
24 200 19 176,44 20 320,26 20 320,26 20 320,26 20 320,26 29 300 22 326,47 23 456,30 23 692,68 23 863,09 23 863,09
24 300 19 249,80 20 389,72 20 389,72 20 389,72 20 389,72 29 400 22 385,43 23 515,26 23 751,64 23 932,56 23 932,56
24 400 19 323,16 20 459,19 20 459,19 20 459,19 20 459,19 29 500 22 444,40 23 574,22 23 810,61 24 002,03 24 002,03
24 500 19 396,52 20 528,66 20 528,66 20 528,66 20 528,66 29 600 22 503,36 23 633,19 23 869,57 24 071,50 24 071,50
24 600 19 469,89 20 598,13 20 598,13 20 598,13 20 598,13 29 700 22 562,32 23 692,15 23 928,53 24 140,96 24 140,96
24 700 19 543,25 20 667,59 20 667,59 20 667,59 20 667,59 29 800 22 621,28 23 751,11 23 987,50 24 210,43 24 210,43
24 800 19 616,61 20 737,06 20 737,06 20 737,06 20 737,06 29 900 22 680,25 23 810,08 24 046,46 24 279,90 24 279,90
24 900 19 689,98 20 806,53 20 806,53 20 806,53 20 806,53 30 000 22 739,21 23 869,04 24 105,42 24 341,81 24 349,37
25 000 19 763,34 20 876,00 20 876,00 20 876,00 20 876,00 30 100 22 798,17 23 928,00 24 164,39 24 400,77 24 418,83
25 100 19 836,70 20 945,46 20 945,46 20 945,46 20 945,46 30 200 22 857,14 23 986,96 24 223,35 24 459,73 24 488,30
25 200 19 908,99 21 014,93 21 014,93 21 014,93 21 014,93 30 300 22 916,10 24 045,93 24 282,31 24 518,70 24 557,77
25 300 19 967,95 21 084,40 21 084,40 21 084,40 21 084,40 30 400 22 975,06 24 104,89 24 341,27 24 577,66 24 627,23
25 400 20 026,91 21 153,86 21 153,86 21 153,86 21 153,86 30 500 23 034,03 24 163,85 24 400,24 24 636,62 24 696,70
25 500 20 085,87 21 215,70 21 223,33 21 223,33 21 223,33 30 600 23 092,99 24 222,82 24 459,20 24 695,58 24 766,17

Indemnité de remplacement du revenu ou indemnité 
payable en vertu de la Loi sur les accidents du travail 

pour l'année 2010
(90 % du revenu net retenu pour 2010)

Nombre de personnes mineures à charge

Indemnité de remplacement du revenu ou indemnité 
payable en vertu de la Loi sur les accidents du travail 
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Célibataire
Travailleur avec 2 personnes majeures à charge

Célibataire
Travailleur avec 2 personnes majeures à charge
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Revenu Revenu
brut brut

annuel 0 1 2 3 4 et plus annuel 0 1 2 3 4 et plus

30 700 23 151,95 24 281,78 24 518,16 24 754,55 24 835,64 35 800 26 042,83 27 172,66 27 409,04 27 645,43 27 881,81
30 800 23 210,91 24 340,74 24 577,13 24 813,51 24 905,10 35 900 26 099,09 27 228,92 27 465,30 27 701,69 27 938,07
30 900 23 269,88 24 399,71 24 636,09 24 872,47 24 974,57 36 000 26 155,36 27 285,18 27 521,57 27 757,95 27 994,34
31 000 23 328,84 24 458,67 24 695,05 24 931,44 25 044,04 36 100 26 211,62 27 341,45 27 577,83 27 814,22 28 050,60
31 100 23 387,80 24 517,63 24 754,02 24 990,40 25 113,51 36 200 26 267,88 27 397,71 27 634,09 27 870,48 28 106,86
31 200 23 446,77 24 576,59 24 812,98 25 049,36 25 182,97 36 300 26 324,14 27 453,97 27 690,36 27 926,74 28 163,13
31 300 23 505,73 24 635,56 24 871,94 25 108,33 25 252,44 36 400 26 380,41 27 510,24 27 746,62 27 983,00 28 219,39
31 400 23 564,69 24 694,52 24 930,90 25 167,29 25 321,91 36 500 26 436,67 27 566,50 27 802,88 28 039,27 28 275,65
31 500 23 623,52 24 753,35 24 989,73 25 226,12 25 391,24 36 600 26 492,93 27 622,76 27 859,15 28 095,53 28 331,91
31 600 23 679,78 24 809,61 25 046,00 25 282,38 25 458,01 36 700 26 549,20 27 679,02 27 915,41 28 151,79 28 388,18
31 700 23 736,05 24 865,87 25 102,26 25 338,64 25 524,78 36 800 26 605,46 27 735,29 27 971,67 28 208,06 28 444,44
31 800 23 792,31 24 922,14 25 158,52 25 394,91 25 591,54 36 900 26 661,72 27 791,55 28 027,94 28 264,32 28 500,70
31 900 23 848,57 24 978,40 25 214,78 25 451,17 25 658,31 37 000 26 717,99 27 847,81 28 084,20 28 320,58 28 556,97
32 000 23 904,84 25 034,66 25 271,05 25 507,43 25 725,08 37 100 26 774,25 27 904,08 28 140,46 28 376,85 28 613,23
32 100 23 961,10 25 090,93 25 327,31 25 563,69 25 791,85 37 200 26 830,51 27 960,34 28 196,72 28 433,11 28 669,49
32 200 24 017,36 25 147,19 25 383,57 25 619,96 25 856,34 37 300 26 886,77 28 016,60 28 252,99 28 489,37 28 725,76
32 300 24 073,62 25 203,45 25 439,84 25 676,22 25 912,61 37 400 26 943,04 28 072,87 28 309,25 28 545,63 28 782,02
32 400 24 129,89 25 259,72 25 496,10 25 732,48 25 968,87 37 500 26 999,30 28 129,13 28 365,51 28 601,90 28 838,28
32 500 24 186,15 25 315,98 25 552,36 25 788,75 26 025,13 37 600 27 055,56 28 185,39 28 421,78 28 658,16 28 894,54
32 600 24 242,41 25 372,24 25 608,63 25 845,01 26 081,39 37 700 27 111,83 28 241,65 28 478,04 28 714,42 28 950,81
32 700 24 298,68 25 428,50 25 664,89 25 901,27 26 137,66 37 800 27 168,09 28 297,92 28 534,30 28 770,69 29 007,07
32 800 24 354,94 25 484,77 25 721,15 25 957,54 26 193,92 37 900 27 224,35 28 354,18 28 590,57 28 826,95 29 063,33
32 900 24 411,20 25 541,03 25 777,41 26 013,80 26 250,18 38 000 27 280,62 28 410,44 28 646,83 28 883,21 29 119,60
33 000 24 467,47 25 597,29 25 833,68 26 070,06 26 306,45 38 100 27 336,88 28 466,71 28 703,09 28 939,48 29 175,86
33 100 24 523,73 25 653,56 25 889,94 26 126,33 26 362,71 38 200 27 393,14 28 522,97 28 759,35 28 995,74 29 232,12
33 200 24 579,99 25 709,82 25 946,20 26 182,59 26 418,97 38 300 27 449,40 28 579,23 28 815,62 29 052,00 29 288,39
33 300 24 636,25 25 766,08 26 002,47 26 238,85 26 475,24 38 400 27 505,67 28 635,50 28 871,88 29 108,26 29 344,65
33 400 24 692,52 25 822,35 26 058,73 26 295,11 26 531,50 38 500 27 561,93 28 691,76 28 928,14 29 164,53 29 400,91
33 500 24 748,78 25 878,61 26 114,99 26 351,38 26 587,76 38 600 27 618,19 28 748,02 28 984,41 29 220,79 29 457,17
33 600 24 805,04 25 934,87 26 171,26 26 407,64 26 644,02 38 700 27 674,46 28 804,28 29 040,67 29 277,05 29 513,44
33 700 24 861,31 25 991,13 26 227,52 26 463,90 26 700,29 38 800 27 730,72 28 860,55 29 096,93 29 333,32 29 569,70
33 800 24 917,57 26 047,40 26 283,78 26 520,17 26 756,55 38 900 27 786,98 28 916,81 29 153,20 29 389,58 29 625,96
33 900 24 973,83 26 103,66 26 340,04 26 576,43 26 812,81 39 000 27 843,25 28 973,07 29 209,46 29 445,84 29 682,23
34 000 25 030,10 26 159,92 26 396,31 26 632,69 26 869,08 39 100 27 899,51 29 029,34 29 265,72 29 502,11 29 738,49
34 100 25 086,36 26 216,19 26 452,57 26 688,96 26 925,34 39 200 27 955,77 29 085,60 29 321,98 29 558,37 29 794,75
34 200 25 142,62 26 272,45 26 508,83 26 745,22 26 981,60 39 300 28 012,03 29 141,86 29 378,25 29 614,63 29 851,02
34 300 25 198,88 26 328,71 26 565,10 26 801,48 27 037,87 39 400 28 068,30 29 198,13 29 434,51 29 670,89 29 907,28
34 400 25 255,15 26 384,98 26 621,36 26 857,74 27 094,13 39 500 28 124,56 29 254,39 29 490,77 29 727,16 29 963,54
34 500 25 311,41 26 441,24 26 677,62 26 914,01 27 150,39 39 600 28 179,74 29 309,57 29 545,96 29 782,34 30 018,72
34 600 25 367,67 26 497,50 26 733,89 26 970,27 27 206,65 39 700 28 232,54 29 362,37 29 598,75 29 835,14 30 071,52
34 700 25 423,94 26 553,76 26 790,15 27 026,53 27 262,92 39 800 28 287,90 29 417,73 29 654,12 29 890,50 30 126,89
34 800 25 480,20 26 610,03 26 846,41 27 082,80 27 319,18 39 900 28 343,27 29 473,10 29 709,48 29 945,86 30 182,25
34 900 25 536,46 26 666,29 26 902,67 27 139,06 27 375,44 40 000 28 398,63 29 528,46 29 764,84 30 001,23 30 237,61
35 000 25 592,73 26 722,55 26 958,94 27 195,32 27 431,71 40 100 28 453,99 29 583,82 29 820,21 30 056,59 30 292,97
35 100 25 648,99 26 778,82 27 015,20 27 251,59 27 487,97 40 200 28 509,36 29 639,18 29 875,57 30 111,95 30 348,34
35 200 25 705,25 26 835,08 27 071,46 27 307,85 27 544,23 40 300 28 564,72 29 694,55 29 930,93 30 167,32 30 403,70
35 300 25 761,51 26 891,34 27 127,73 27 364,11 27 600,50 40 400 28 620,08 29 749,91 29 986,30 30 222,68 30 459,06
35 400 25 817,78 26 947,61 27 183,99 27 420,37 27 656,76 40 500 28 675,45 29 805,27 30 041,66 30 278,04 30 514,43
35 500 25 874,04 27 003,87 27 240,25 27 476,64 27 713,02 40 600 28 730,81 29 860,64 30 097,02 30 333,41 30 569,79
35 600 25 930,30 27 060,13 27 296,52 27 532,90 27 769,28 40 700 28 786,17 29 916,00 30 152,38 30 388,77 30 625,15
35 700 25 986,57 27 116,39 27 352,78 27 589,16 27 825,55 40 800 28 841,53 29 971,36 30 207,75 30 444,13 30 680,52

Indemnité de remplacement du revenu ou indemnité 
payable en vertu de la Loi sur les accidents du travail 

pour l'année 2010
(90 % du revenu net retenu pour 2010)

Nombre de personnes mineures à charge

Indemnité de remplacement du revenu ou indemnité 
payable en vertu de la Loi sur les accidents du travail 

pour l'année 2010
(90 % du revenu net retenu pour 2010)

Nombre de personnes mineures à charge

Célibataire
Travailleur avec 2 personnes majeures à charge

Célibataire
Travailleur avec 2 personnes majeures à charge
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40 900 28 896,32 30 026,15 30 262,53 30 498,92 30 735,30 46 000 31 467,84 32 597,67 32 834,06 33 070,44 33 306,82
41 000 28 946,42 30 076,25 30 312,63 30 549,02 30 785,40 46 100 31 519,03 32 648,86 32 885,25 33 121,63 33 358,01
41 100 28 996,52 30 126,35 30 362,74 30 599,12 30 835,51 46 200 31 570,22 32 700,05 32 936,43 33 172,82 33 409,20
41 200 29 046,63 30 176,45 30 412,84 30 649,22 30 885,61 46 300 31 621,41 32 751,24 32 987,62 33 224,01 33 460,39
41 300 29 096,73 30 226,56 30 462,94 30 699,33 30 935,71 46 400 31 672,60 32 802,43 33 038,81 33 275,20 33 511,58
41 400 29 146,83 30 276,66 30 513,04 30 749,43 30 985,81 46 500 31 723,79 32 853,62 33 090,00 33 326,39 33 562,77
41 500 29 196,93 30 326,76 30 563,15 30 799,53 31 035,92 46 600 31 774,98 32 904,81 33 141,19 33 377,57 33 613,96
41 600 29 247,04 30 376,86 30 613,25 30 849,63 31 086,02 46 700 31 826,17 32 955,99 33 192,38 33 428,76 33 665,15
41 700 29 297,14 30 426,97 30 663,35 30 899,74 31 136,12 46 800 31 877,36 33 007,18 33 243,57 33 479,95 33 716,34
41 800 29 347,24 30 477,07 30 713,45 30 949,84 31 186,22 46 900 31 928,54 33 058,37 33 294,76 33 531,14 33 767,53
41 900 29 397,34 30 527,17 30 763,56 30 999,94 31 236,33 47 000 31 979,73 33 109,56 33 345,95 33 582,33 33 818,71
42 000 29 447,45 30 577,27 30 813,66 31 050,04 31 286,43 47 100 32 030,92 33 160,75 33 397,13 33 633,52 33 869,90
42 100 29 497,55 30 627,38 30 863,76 31 100,15 31 336,53 47 200 32 082,11 33 211,94 33 448,32 33 684,71 33 921,09
42 200 29 547,65 30 677,48 30 913,86 31 150,25 31 386,63 47 300 32 133,30 33 263,13 33 499,51 33 735,90 33 972,28
42 300 29 597,75 30 727,58 30 963,97 31 200,35 31 436,74 47 400 32 184,49 33 314,32 33 550,70 33 787,09 34 023,47
42 400 29 647,86 30 777,68 31 014,07 31 250,45 31 486,84 47 500 32 239,58 33 369,40 33 605,79 33 842,17 34 078,56
42 500 29 697,96 30 827,79 31 064,17 31 300,56 31 536,94 47 600 32 294,66 33 424,49 33 660,87 33 897,26 34 133,64
42 600 29 748,06 30 877,89 31 114,27 31 350,66 31 587,04 47 700 32 349,75 33 479,58 33 715,96 33 952,34 34 188,73
42 700 29 798,16 30 927,99 31 164,38 31 400,76 31 637,15 47 800 32 404,83 33 534,66 33 771,05 34 007,43 34 243,81
42 800 29 848,27 30 978,10 31 214,48 31 450,86 31 687,25 47 900 32 459,92 33 589,75 33 826,13 34 062,52 34 298,90
42 900 29 898,37 31 028,20 31 264,58 31 500,97 31 737,35 48 000 32 515,00 33 644,83 33 881,22 34 117,60 34 353,99
43 000 29 948,47 31 078,30 31 314,68 31 551,07 31 787,45 48 100 32 570,09 33 699,92 33 936,30 34 172,69 34 409,07
43 100 29 998,57 31 128,40 31 364,79 31 601,17 31 837,56 48 200 32 625,18 33 755,00 33 991,39 34 227,77 34 464,16
43 200 30 048,68 31 178,51 31 414,89 31 651,27 31 887,66 48 300 32 680,26 33 810,09 34 046,48 34 282,86 34 519,24
43 300 30 098,78 31 228,61 31 464,99 31 701,38 31 937,76 48 400 32 735,35 33 865,18 34 101,56 34 337,95 34 574,33
43 400 30 148,88 31 278,71 31 515,09 31 751,48 31 987,86 48 500 32 790,43 33 920,26 34 156,65 34 393,03 34 629,42
43 500 30 198,98 31 328,81 31 565,20 31 801,58 32 037,97 48 600 32 845,52 33 975,35 34 211,73 34 448,12 34 684,50
43 600 30 249,09 31 378,92 31 615,30 31 851,68 32 088,07 48 700 32 900,61 34 030,43 34 266,82 34 503,20 34 739,59
43 700 30 299,19 31 429,02 31 665,40 31 901,79 32 138,17 48 800 32 955,69 34 085,52 34 321,90 34 558,29 34 794,67
43 800 30 349,29 31 479,12 31 715,50 31 951,89 32 188,27 48 900 33 010,78 34 140,61 34 376,99 34 613,38 34 849,76
43 900 30 399,39 31 529,22 31 765,61 32 001,99 32 238,38 49 000 33 065,86 34 195,69 34 432,08 34 668,46 34 904,85
44 000 30 449,50 31 579,33 31 815,71 32 052,09 32 288,48 49 100 33 120,95 34 250,78 34 487,16 34 723,55 34 959,93
44 100 30 499,60 31 629,43 31 865,81 32 102,20 32 338,58 49 200 33 176,04 34 305,86 34 542,25 34 778,63 35 015,02
44 200 30 549,70 31 679,53 31 915,91 32 152,30 32 388,68 49 300 33 231,12 34 360,95 34 597,33 34 833,72 35 070,10
44 300 30 599,80 31 729,63 31 966,02 32 202,40 32 438,79 49 400 33 286,21 34 416,04 34 652,42 34 888,80 35 125,19
44 400 30 649,91 31 779,74 32 016,12 32 252,50 32 488,89 49 500 33 341,29 34 471,12 34 707,51 34 943,89 35 180,28
44 500 30 700,01 31 829,84 32 066,22 32 302,61 32 538,99 49 600 33 396,38 34 526,21 34 762,59 34 998,98 35 235,36
44 600 30 751,20 31 881,03 32 117,41 32 353,80 32 590,18 49 700 33 451,47 34 581,29 34 817,68 35 054,06 35 290,45
44 700 30 802,39 31 932,22 32 168,60 32 404,98 32 641,37 49 800 33 506,55 34 636,38 34 872,76 35 109,15 35 345,53
44 800 30 853,58 31 983,40 32 219,79 32 456,17 32 692,56 49 900 33 561,64 34 691,47 34 927,85 35 164,23 35 400,62
44 900 30 904,77 32 034,59 32 270,98 32 507,36 32 743,75 50 000 33 616,72 34 746,55 34 982,94 35 219,32 35 455,71
45 000 30 955,95 32 085,78 32 322,17 32 558,55 32 794,94 50 100 33 671,81 34 801,64 35 038,02 35 274,41 35 510,79
45 100 31 007,14 32 136,97 32 373,36 32 609,74 32 846,12 50 200 33 726,90 34 856,72 35 093,11 35 329,49 35 565,88
45 200 31 058,33 32 188,16 32 424,54 32 660,93 32 897,31 50 300 33 781,98 34 911,81 35 148,19 35 384,58 35 620,96
45 300 31 109,52 32 239,35 32 475,73 32 712,12 32 948,50 50 400 33 837,07 34 966,90 35 203,28 35 439,66 35 676,05
45 400 31 160,71 32 290,54 32 526,92 32 763,31 32 999,69 50 500 33 892,15 35 021,98 35 258,37 35 494,75 35 731,13
45 500 31 211,90 32 341,73 32 578,11 32 814,50 33 050,88 50 600 33 947,24 35 077,07 35 313,45 35 549,84 35 786,22
45 600 31 263,09 32 392,92 32 629,30 32 865,68 33 102,07 50 700 34 002,33 35 132,15 35 368,54 35 604,92 35 841,31
45 700 31 314,28 32 444,11 32 680,49 32 916,87 33 153,26 50 800 34 057,41 35 187,24 35 423,62 35 660,01 35 896,39
45 800 31 365,47 32 495,29 32 731,68 32 968,06 33 204,45 50 900 34 112,50 35 242,33 35 478,71 35 715,09 35 951,48
45 900 31 416,65 32 546,48 32 782,87 33 019,25 33 255,64 51 000 34 167,58 35 297,41 35 533,80 35 770,18 36 006,56

Indemnité de remplacement du revenu ou indemnité 
payable en vertu de la Loi sur les accidents du travail 

pour l'année 2010
(90 % du revenu net retenu pour 2010)

Nombre de personnes mineures à charge

Indemnité de remplacement du revenu ou indemnité 
payable en vertu de la Loi sur les accidents du travail 

pour l'année 2010
(90 % du revenu net retenu pour 2010)

Nombre de personnes mineures à charge

Célibataire
Travailleur avec 2 personnes majeures à charge

Célibataire
Travailleur avec 2 personnes majeures à charge
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51 100 34 222,67 35 352,50 35 588,88 35 825,27 36 061,65 56 200 37 032,05 38 161,88 38 398,27 38 634,65 38 871,03
51 200 34 277,76 35 407,58 35 643,97 35 880,35 36 116,74 56 300 37 087,14 38 216,97 38 453,35 38 689,74 38 926,12
51 300 34 332,84 35 462,67 35 699,05 35 935,44 36 171,82 56 400 37 142,23 38 272,05 38 508,44 38 744,82 38 981,21
51 400 34 387,93 35 517,76 35 754,14 35 990,52 36 226,91 56 500 37 197,31 38 327,14 38 563,52 38 799,91 39 036,29
51 500 34 443,01 35 572,84 35 809,23 36 045,61 36 281,99 56 600 37 252,40 38 382,23 38 618,61 38 854,99 39 091,38
51 600 34 498,10 35 627,93 35 864,31 36 100,70 36 337,08 56 700 37 307,48 38 437,31 38 673,70 38 910,08 39 146,46
51 700 34 553,19 35 683,01 35 919,40 36 155,78 36 392,17 56 800 37 362,57 38 492,40 38 728,78 38 965,17 39 201,55
51 800 34 608,27 35 738,10 35 974,48 36 210,87 36 447,25 56 900 37 417,66 38 547,48 38 783,87 39 020,25 39 256,64
51 900 34 663,36 35 793,19 36 029,57 36 265,95 36 502,34 57 000 37 472,74 38 602,57 38 838,95 39 075,34 39 311,72
52 000 34 718,44 35 848,27 36 084,66 36 321,04 36 557,42 57 100 37 527,83 38 657,66 38 894,04 39 130,42 39 366,81
52 100 34 773,53 35 903,36 36 139,74 36 376,13 36 612,51 57 200 37 582,91 38 712,74 38 949,13 39 185,51 39 421,89
52 200 34 828,62 35 958,44 36 194,83 36 431,21 36 667,60 57 300 37 638,00 38 767,83 39 004,21 39 240,60 39 476,98
52 300 34 883,70 36 013,53 36 249,91 36 486,30 36 722,68 57 400 37 693,08 38 822,91 39 059,30 39 295,68 39 532,07
52 400 34 938,79 36 068,62 36 305,00 36 541,38 36 777,77 57 500 37 748,17 38 878,00 39 114,38 39 350,77 39 587,15
52 500 34 993,87 36 123,70 36 360,09 36 596,47 36 832,85 57 600 37 803,26 38 933,08 39 169,47 39 405,85 39 642,24
52 600 35 048,96 36 178,79 36 415,17 36 651,56 36 887,94 57 700 37 858,34 38 988,17 39 224,56 39 460,94 39 697,32
52 700 35 104,04 36 233,87 36 470,26 36 706,64 36 943,03 57 800 37 913,43 39 043,26 39 279,64 39 516,03 39 752,41
52 800 35 159,13 36 288,96 36 525,34 36 761,73 36 998,11 57 900 37 968,51 39 098,34 39 334,73 39 571,11 39 807,50
52 900 35 214,22 36 344,04 36 580,43 36 816,81 37 053,20 58 000 38 023,60 39 153,43 39 389,81 39 626,20 39 862,58
53 000 35 269,30 36 399,13 36 635,52 36 871,90 37 108,28 58 100 38 078,69 39 208,51 39 444,90 39 681,28 39 917,67
53 100 35 324,39 36 454,22 36 690,60 36 926,99 37 163,37 58 200 38 133,77 39 263,60 39 499,99 39 736,37 39 972,75
53 200 35 379,47 36 509,30 36 745,69 36 982,07 37 218,46 58 300 38 188,86 39 318,69 39 555,07 39 791,46 40 027,84
53 300 35 434,56 36 564,39 36 800,77 37 037,16 37 273,54 58 400 38 243,94 39 373,77 39 610,16 39 846,54 40 082,93
53 400 35 489,65 36 619,47 36 855,86 37 092,24 37 328,63 58 500 38 299,03 39 428,86 39 665,24 39 901,63 40 138,01
53 500 35 544,73 36 674,56 36 910,94 37 147,33 37 383,71 58 600 38 354,12 39 483,94 39 720,33 39 956,71 40 193,10
53 600 35 599,82 36 729,65 36 966,03 37 202,42 37 438,80 58 700 38 409,20 39 539,03 39 775,41 40 011,80 40 248,18
53 700 35 654,90 36 784,73 37 021,12 37 257,50 37 493,89 58 800 38 464,29 39 594,12 39 830,50 40 066,89 40 303,27
53 800 35 709,99 36 839,82 37 076,20 37 312,59 37 548,97 58 900 38 519,37 39 649,20 39 885,59 40 121,97 40 358,36
53 900 35 765,08 36 894,90 37 131,29 37 367,67 37 604,06 59 000 38 574,46 39 704,29 39 940,67 40 177,06 40 413,44
54 000 35 820,16 36 949,99 37 186,37 37 422,76 37 659,14 59 100 38 629,55 39 759,37 39 995,76 40 232,14 40 468,53
54 100 35 875,25 37 005,08 37 241,46 37 477,85 37 714,23 59 200 38 684,63 39 814,46 40 050,84 40 287,23 40 523,61
54 200 35 930,33 37 060,16 37 296,55 37 532,93 37 769,32 59 300 38 739,72 39 869,55 40 105,93 40 342,31 40 578,70
54 300 35 985,42 37 115,25 37 351,63 37 588,02 37 824,40 59 400 38 794,80 39 924,63 40 161,02 40 397,40 40 633,79
54 400 36 040,51 37 170,33 37 406,72 37 643,10 37 879,49 59 500 38 849,89 39 979,72 40 216,10 40 452,49 40 688,87
54 500 36 095,59 37 225,42 37 461,80 37 698,19 37 934,57 59 600 38 904,98 40 034,80 40 271,19 40 507,57 40 743,96
54 600 36 150,68 37 280,51 37 516,89 37 753,27 37 989,66 59 700 38 960,06 40 089,89 40 326,27 40 562,66 40 799,04
54 700 36 205,76 37 335,59 37 571,98 37 808,36 38 044,75 59 800 39 015,15 40 144,98 40 381,36 40 617,74 40 854,13
54 800 36 260,85 37 390,68 37 627,06 37 863,45 38 099,83 59 900 39 070,23 40 200,06 40 436,45 40 672,83 40 909,21
54 900 36 315,94 37 445,76 37 682,15 37 918,53 38 154,92 60 000 39 125,32 40 255,15 40 491,53 40 727,92 40 964,30
55 000 36 371,02 37 500,85 37 737,23 37 973,62 38 210,00 60 100 39 180,41 40 310,23 40 546,62 40 783,00 41 019,39
55 100 36 426,11 37 555,94 37 792,32 38 028,70 38 265,09 60 200 39 235,49 40 365,32 40 601,70 40 838,09 41 074,47
55 200 36 481,19 37 611,02 37 847,41 38 083,79 38 320,17 60 300 39 290,58 40 420,41 40 656,79 40 893,17 41 129,56
55 300 36 536,28 37 666,11 37 902,49 38 138,88 38 375,26 60 400 39 345,66 40 475,49 40 711,88 40 948,26 41 184,64
55 400 36 591,37 37 721,19 37 957,58 38 193,96 38 430,35 60 500 39 400,75 40 530,58 40 766,96 41 003,35 41 239,73
55 500 36 646,45 37 776,28 38 012,66 38 249,05 38 485,43 60 600 39 455,84 40 585,66 40 822,05 41 058,43 41 294,82
55 600 36 701,54 37 831,37 38 067,75 38 304,13 38 540,52 60 700 39 510,92 40 640,75 40 877,13 41 113,52 41 349,90
55 700 36 756,62 37 886,45 38 122,84 38 359,22 38 595,60 60 800 39 566,01 40 695,84 40 932,22 41 168,60 41 404,99
55 800 36 811,71 37 941,54 38 177,92 38 414,31 38 650,69 60 900 39 621,09 40 750,92 40 987,31 41 223,69 41 460,07
55 900 36 866,80 37 996,62 38 233,01 38 469,39 38 705,78 61 000 39 676,18 40 806,01 41 042,39 41 278,78 41 515,16
56 000 36 921,88 38 051,71 38 288,09 38 524,48 38 760,86 61 100 39 731,27 40 861,09 41 097,48 41 333,86 41 570,25
56 100 36 976,97 38 106,80 38 343,18 38 579,56 38 815,95 61 200 39 786,35 40 916,18 41 152,56 41 388,95 41 625,33

Indemnité de remplacement du revenu ou indemnité 
payable en vertu de la Loi sur les accidents du travail 

pour l'année 2010
(90 % du revenu net retenu pour 2010)

Nombre de personnes mineures à charge

Indemnité de remplacement du revenu ou indemnité 
payable en vertu de la Loi sur les accidents du travail 

pour l'année 2010
(90 % du revenu net retenu pour 2010)

Nombre de personnes mineures à charge

Célibataire
Travailleur avec 2 personnes majeures à charge

Célibataire
Travailleur avec 2 personnes majeures à charge
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61 300 39 841,44 40 971,27 41 207,65 41 444,03 41 680,42 100 88,32 88,32 88,32 88,32 88,32
61 400 39 896,52 41 026,35 41 262,74 41 499,12 41 735,50 200 176,64 176,64 176,64 176,64 176,64
61 500 39 951,61 41 081,44 41 317,82 41 554,21 41 790,59 300 264,97 264,97 264,97 264,97 264,97
61 600 40 006,70 41 136,52 41 372,91 41 609,29 41 845,68 400 353,29 353,29 353,29 353,29 353,29
61 700 40 061,78 41 191,61 41 427,99 41 664,38 41 900,76 500 441,61 441,61 441,61 441,61 441,61
61 800 40 116,87 41 246,70 41 483,08 41 719,46 41 955,85 600 529,93 529,93 529,93 529,93 529,93
61 900 40 171,95 41 301,78 41 538,17 41 774,55 42 010,93 700 618,26 618,26 618,26 618,26 618,26
62 000 40 227,04 41 356,87 41 593,25 41 829,64 42 066,02 800 706,58 706,58 706,58 706,58 706,58
62 100 40 282,13 41 411,95 41 648,34 41 884,72 42 121,11 900 794,90 794,90 794,90 794,90 794,90
62 200 40 337,21 41 467,04 41 703,42 41 939,81 42 176,19 1 000 883,22 883,22 883,22 883,22 883,22
62 300 40 392,30 41 522,13 41 758,51 41 994,89 42 231,28 1 100 971,55 971,55 971,55 971,55 971,55
62 400 40 447,38 41 577,21 41 813,60 42 049,98 42 286,36 1 200 1 059,87 1 059,87 1 059,87 1 059,87 1 059,87
62 500 40 502,47 41 632,30 41 868,68 42 105,07 42 341,45 1 300 1 148,19 1 148,19 1 148,19 1 148,19 1 148,19
62 600 40 557,55 41 687,38 41 923,77 42 160,15 42 396,54 1 400 1 236,51 1 236,51 1 236,51 1 236,51 1 236,51
62 700 40 612,64 41 742,47 41 978,85 42 215,24 42 451,62 1 500 1 324,84 1 324,84 1 324,84 1 324,84 1 324,84
62 800 40 667,73 41 797,55 42 033,94 42 270,32 42 506,71 1 600 1 413,16 1 413,16 1 413,16 1 413,16 1 413,16
62 900 40 722,81 41 852,64 42 089,03 42 325,41 42 561,79 1 700 1 501,48 1 501,48 1 501,48 1 501,48 1 501,48
63 000 40 777,90 41 907,73 42 144,11 42 380,50 42 616,88 1 800 1 589,80 1 589,80 1 589,80 1 589,80 1 589,80

1 900 1 678,13 1 678,13 1 678,13 1 678,13 1 678,13
2 000 1 766,45 1 766,45 1 766,45 1 766,45 1 766,45
2 100 1 854,77 1 854,77 1 854,77 1 854,77 1 854,77
2 200 1 943,09 1 943,09 1 943,09 1 943,09 1 943,09
2 300 2 031,42 2 031,42 2 031,42 2 031,42 2 031,42
2 400 2 119,74 2 119,74 2 119,74 2 119,74 2 119,74
2 500 2 208,06 2 208,06 2 208,06 2 208,06 2 208,06
2 600 2 296,38 2 296,38 2 296,38 2 296,38 2 296,38
2 700 2 384,70 2 384,70 2 384,70 2 384,70 2 384,70
2 800 2 473,03 2 473,03 2 473,03 2 473,03 2 473,03
2 900 2 561,35 2 561,35 2 561,35 2 561,35 2 561,35
3 000 2 649,67 2 649,67 2 649,67 2 649,67 2 649,67
3 100 2 737,99 2 737,99 2 737,99 2 737,99 2 737,99
3 200 2 826,32 2 826,32 2 826,32 2 826,32 2 826,32
3 300 2 914,64 2 914,64 2 914,64 2 914,64 2 914,64
3 400 3 002,96 3 002,96 3 002,96 3 002,96 3 002,96
3 500 3 091,28 3 091,28 3 091,28 3 091,28 3 091,28
3 600 3 175,15 3 175,15 3 175,15 3 175,15 3 175,15
3 700 3 259,02 3 259,02 3 259,02 3 259,02 3 259,02
3 800 3 342,89 3 342,89 3 342,89 3 342,89 3 342,89
3 900 3 426,75 3 426,75 3 426,75 3 426,75 3 426,75
4 000 3 510,62 3 510,62 3 510,62 3 510,62 3 510,62
4 100 3 594,49 3 594,49 3 594,49 3 594,49 3 594,49
4 200 3 678,36 3 678,36 3 678,36 3 678,36 3 678,36
4 300 3 762,22 3 762,22 3 762,22 3 762,22 3 762,22
4 400 3 846,09 3 846,09 3 846,09 3 846,09 3 846,09
4 500 3 929,96 3 929,96 3 929,96 3 929,96 3 929,96
4 600 4 013,83 4 013,83 4 013,83 4 013,83 4 013,83
4 700 4 097,69 4 097,69 4 097,69 4 097,69 4 097,69
4 800 4 181,56 4 181,56 4 181,56 4 181,56 4 181,56
4 900 4 265,43 4 265,43 4 265,43 4 265,43 4 265,43
5 000 4 349,30 4 349,30 4 349,30 4 349,30 4 349,30
5 100 4 433,16 4 433,16 4 433,16 4 433,16 4 433,16

Indemnité de remplacement du revenu ou indemnité 
payable en vertu de la Loi sur les accidents du travail 

pour l'année 2010
(90 % du revenu net retenu pour 2010)

Nombre de personnes mineures à charge

Indemnité de remplacement du revenu ou indemnité 
payable en vertu de la Loi sur les accidents du travail 

pour l'année 2010
(90 % du revenu net retenu pour 2010)

Nombre de personnes mineures à charge

Célibataire
Travailleur avec 2 personnes majeures à charge

Célibataire
Travailleur avec 3 personnes majeures à charge
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Revenu Revenu
brut brut

annuel 0 1 2 3 4 et plus annuel 0 1 2 3 4 et plus

5 200 4 517,03 4 517,03 4 517,03 4 517,03 4 517,03 10 300 8 794,27 8 794,27 8 794,27 8 794,27 8 794,27
5 300 4 600,90 4 600,90 4 600,90 4 600,90 4 600,90 10 400 8 878,13 8 878,13 8 878,13 8 878,13 8 878,13
5 400 4 684,76 4 684,76 4 684,76 4 684,76 4 684,76 10 500 8 962,00 8 962,00 8 962,00 8 962,00 8 962,00
5 500 4 768,63 4 768,63 4 768,63 4 768,63 4 768,63 10 600 9 045,87 9 045,87 9 045,87 9 045,87 9 045,87
5 600 4 852,50 4 852,50 4 852,50 4 852,50 4 852,50 10 700 9 129,74 9 129,74 9 129,74 9 129,74 9 129,74
5 700 4 936,37 4 936,37 4 936,37 4 936,37 4 936,37 10 800 9 213,60 9 213,60 9 213,60 9 213,60 9 213,60
5 800 5 020,23 5 020,23 5 020,23 5 020,23 5 020,23 10 900 9 297,47 9 297,47 9 297,47 9 297,47 9 297,47
5 900 5 104,10 5 104,10 5 104,10 5 104,10 5 104,10 11 000 9 381,34 9 381,34 9 381,34 9 381,34 9 381,34
6 000 5 187,97 5 187,97 5 187,97 5 187,97 5 187,97 11 100 9 465,21 9 465,21 9 465,21 9 465,21 9 465,21
6 100 5 271,84 5 271,84 5 271,84 5 271,84 5 271,84 11 200 9 549,07 9 549,07 9 549,07 9 549,07 9 549,07
6 200 5 355,70 5 355,70 5 355,70 5 355,70 5 355,70 11 300 9 632,94 9 632,94 9 632,94 9 632,94 9 632,94
6 300 5 439,57 5 439,57 5 439,57 5 439,57 5 439,57 11 400 9 716,81 9 716,81 9 716,81 9 716,81 9 716,81
6 400 5 523,44 5 523,44 5 523,44 5 523,44 5 523,44 11 500 9 800,68 9 800,68 9 800,68 9 800,68 9 800,68
6 500 5 607,31 5 607,31 5 607,31 5 607,31 5 607,31 11 600 9 884,54 9 884,54 9 884,54 9 884,54 9 884,54
6 600 5 691,17 5 691,17 5 691,17 5 691,17 5 691,17 11 700 9 968,41 9 968,41 9 968,41 9 968,41 9 968,41
6 700 5 775,04 5 775,04 5 775,04 5 775,04 5 775,04 11 800 10 052,28 10 052,28 10 052,28 10 052,28 10 052,28
6 800 5 858,91 5 858,91 5 858,91 5 858,91 5 858,91 11 900 10 136,15 10 136,15 10 136,15 10 136,15 10 136,15
6 900 5 942,78 5 942,78 5 942,78 5 942,78 5 942,78 12 000 10 220,01 10 220,01 10 220,01 10 220,01 10 220,01
7 000 6 026,64 6 026,64 6 026,64 6 026,64 6 026,64 12 100 10 299,51 10 303,88 10 303,88 10 303,88 10 303,88
7 100 6 110,51 6 110,51 6 110,51 6 110,51 6 110,51 12 200 10 372,87 10 387,75 10 387,75 10 387,75 10 387,75
7 200 6 194,38 6 194,38 6 194,38 6 194,38 6 194,38 12 300 10 446,24 10 471,62 10 471,62 10 471,62 10 471,62
7 300 6 278,25 6 278,25 6 278,25 6 278,25 6 278,25 12 400 10 519,60 10 555,48 10 555,48 10 555,48 10 555,48
7 400 6 362,11 6 362,11 6 362,11 6 362,11 6 362,11 12 500 10 592,96 10 639,35 10 639,35 10 639,35 10 639,35
7 500 6 445,98 6 445,98 6 445,98 6 445,98 6 445,98 12 600 10 666,33 10 723,22 10 723,22 10 723,22 10 723,22
7 600 6 529,85 6 529,85 6 529,85 6 529,85 6 529,85 12 700 10 739,69 10 807,08 10 807,08 10 807,08 10 807,08
7 700 6 613,71 6 613,71 6 613,71 6 613,71 6 613,71 12 800 10 813,05 10 890,95 10 890,95 10 890,95 10 890,95
7 800 6 697,58 6 697,58 6 697,58 6 697,58 6 697,58 12 900 10 886,42 10 974,82 10 974,82 10 974,82 10 974,82
7 900 6 781,45 6 781,45 6 781,45 6 781,45 6 781,45 13 000 10 959,78 11 058,69 11 058,69 11 058,69 11 058,69
8 000 6 865,32 6 865,32 6 865,32 6 865,32 6 865,32 13 100 11 033,14 11 142,55 11 142,55 11 142,55 11 142,55
8 100 6 949,18 6 949,18 6 949,18 6 949,18 6 949,18 13 200 11 106,50 11 226,42 11 226,42 11 226,42 11 226,42
8 200 7 033,05 7 033,05 7 033,05 7 033,05 7 033,05 13 300 11 179,87 11 310,29 11 310,29 11 310,29 11 310,29
8 300 7 116,92 7 116,92 7 116,92 7 116,92 7 116,92 13 400 11 253,23 11 394,16 11 394,16 11 394,16 11 394,16
8 400 7 200,79 7 200,79 7 200,79 7 200,79 7 200,79 13 500 11 326,59 11 478,02 11 478,02 11 478,02 11 478,02
8 500 7 284,65 7 284,65 7 284,65 7 284,65 7 284,65 13 600 11 399,96 11 561,89 11 561,89 11 561,89 11 561,89
8 600 7 368,52 7 368,52 7 368,52 7 368,52 7 368,52 13 700 11 473,32 11 645,76 11 645,76 11 645,76 11 645,76
8 700 7 452,39 7 452,39 7 452,39 7 452,39 7 452,39 13 800 11 546,68 11 729,63 11 729,63 11 729,63 11 729,63
8 800 7 536,26 7 536,26 7 536,26 7 536,26 7 536,26 13 900 11 620,05 11 813,49 11 813,49 11 813,49 11 813,49
8 900 7 620,12 7 620,12 7 620,12 7 620,12 7 620,12 14 000 11 693,41 11 897,36 11 897,36 11 897,36 11 897,36
9 000 7 703,99 7 703,99 7 703,99 7 703,99 7 703,99 14 100 11 766,77 11 981,23 11 981,23 11 981,23 11 981,23
9 100 7 787,86 7 787,86 7 787,86 7 787,86 7 787,86 14 200 11 840,13 12 065,10 12 065,10 12 065,10 12 065,10
9 200 7 871,73 7 871,73 7 871,73 7 871,73 7 871,73 14 300 11 913,50 12 148,96 12 148,96 12 148,96 12 148,96
9 300 7 955,59 7 955,59 7 955,59 7 955,59 7 955,59 14 400 11 986,86 12 232,83 12 232,83 12 232,83 12 232,83
9 400 8 039,46 8 039,46 8 039,46 8 039,46 8 039,46 14 500 12 060,22 12 316,70 12 316,70 12 316,70 12 316,70
9 500 8 123,33 8 123,33 8 123,33 8 123,33 8 123,33 14 600 12 133,59 12 400,57 12 400,57 12 400,57 12 400,57
9 600 8 207,20 8 207,20 8 207,20 8 207,20 8 207,20 14 700 12 206,95 12 484,43 12 484,43 12 484,43 12 484,43
9 700 8 291,06 8 291,06 8 291,06 8 291,06 8 291,06 14 800 12 280,31 12 568,30 12 568,30 12 568,30 12 568,30
9 800 8 374,93 8 374,93 8 374,93 8 374,93 8 374,93 14 900 12 353,68 12 652,17 12 652,17 12 652,17 12 652,17
9 900 8 458,80 8 458,80 8 458,80 8 458,80 8 458,80 15 000 12 427,04 12 736,04 12 736,04 12 736,04 12 736,04

10 000 8 542,67 8 542,67 8 542,67 8 542,67 8 542,67 15 100 12 500,40 12 819,90 12 819,90 12 819,90 12 819,90
10 100 8 626,53 8 626,53 8 626,53 8 626,53 8 626,53 15 200 12 573,76 12 903,77 12 903,77 12 903,77 12 903,77
10 200 8 710,40 8 710,40 8 710,40 8 710,40 8 710,40 15 300 12 647,13 12 987,64 12 987,64 12 987,64 12 987,64

Indemnité de remplacement du revenu ou indemnité 
payable en vertu de la Loi sur les accidents du travail 

pour l'année 2010
(90 % du revenu net retenu pour 2010)

Nombre de personnes mineures à charge

Indemnité de remplacement du revenu ou indemnité 
payable en vertu de la Loi sur les accidents du travail 

pour l'année 2010
(90 % du revenu net retenu pour 2010)

Nombre de personnes mineures à charge

Célibataire
Travailleur avec 3 personnes majeures à charge

Célibataire
Travailleur avec 3 personnes majeures à charge
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Revenu Revenu
brut brut

annuel 0 1 2 3 4 et plus annuel 0 1 2 3 4 et plus

15 400 12 720,49 13 071,50 13 071,50 13 071,50 13 071,50 20 500 16 462,00 17 348,74 17 348,74 17 348,74 17 348,74
15 500 12 793,85 13 155,37 13 155,37 13 155,37 13 155,37 20 600 16 535,37 17 432,61 17 432,61 17 432,61 17 432,61
15 600 12 867,22 13 239,24 13 239,24 13 239,24 13 239,24 20 700 16 608,73 17 516,48 17 516,48 17 516,48 17 516,48
15 700 12 940,58 13 323,11 13 323,11 13 323,11 13 323,11 20 800 16 682,09 17 600,34 17 600,34 17 600,34 17 600,34
15 800 13 013,94 13 406,97 13 406,97 13 406,97 13 406,97 20 900 16 755,46 17 684,21 17 684,21 17 684,21 17 684,21
15 900 13 087,31 13 490,84 13 490,84 13 490,84 13 490,84 21 000 16 828,82 17 768,08 17 768,08 17 768,08 17 768,08
16 000 13 160,67 13 574,71 13 574,71 13 574,71 13 574,71 21 100 16 902,18 17 851,95 17 851,95 17 851,95 17 851,95
16 100 13 234,03 13 658,58 13 658,58 13 658,58 13 658,58 21 200 16 975,55 17 935,81 17 935,81 17 935,81 17 935,81
16 200 13 307,39 13 742,44 13 742,44 13 742,44 13 742,44 21 300 17 048,91 18 019,68 18 019,68 18 019,68 18 019,68
16 300 13 380,76 13 826,31 13 826,31 13 826,31 13 826,31 21 400 17 122,27 18 103,55 18 103,55 18 103,55 18 103,55
16 400 13 454,12 13 910,18 13 910,18 13 910,18 13 910,18 21 500 17 195,63 18 187,42 18 187,42 18 187,42 18 187,42
16 500 13 527,48 13 994,05 13 994,05 13 994,05 13 994,05 21 600 17 269,00 18 271,28 18 271,28 18 271,28 18 271,28
16 600 13 600,85 14 077,91 14 077,91 14 077,91 14 077,91 21 700 17 342,36 18 355,15 18 355,15 18 355,15 18 355,15
16 700 13 674,21 14 161,78 14 161,78 14 161,78 14 161,78 21 800 17 415,72 18 439,02 18 439,02 18 439,02 18 439,02
16 800 13 747,57 14 245,65 14 245,65 14 245,65 14 245,65 21 900 17 489,09 18 522,89 18 522,89 18 522,89 18 522,89
16 900 13 820,94 14 329,52 14 329,52 14 329,52 14 329,52 22 000 17 562,45 18 606,75 18 606,75 18 606,75 18 606,75
17 000 13 894,30 14 413,38 14 413,38 14 413,38 14 413,38 22 100 17 635,81 18 690,62 18 690,62 18 690,62 18 690,62
17 100 13 967,66 14 497,25 14 497,25 14 497,25 14 497,25 22 200 17 709,18 18 774,49 18 774,49 18 774,49 18 774,49
17 200 14 041,03 14 581,12 14 581,12 14 581,12 14 581,12 22 300 17 782,54 18 858,36 18 858,36 18 858,36 18 858,36
17 300 14 114,39 14 664,99 14 664,99 14 664,99 14 664,99 22 400 17 855,90 18 942,22 18 942,22 18 942,22 18 942,22
17 400 14 187,75 14 748,85 14 748,85 14 748,85 14 748,85 22 500 17 929,26 19 026,09 19 026,09 19 026,09 19 026,09
17 500 14 261,11 14 832,72 14 832,72 14 832,72 14 832,72 22 600 18 002,63 19 109,96 19 109,96 19 109,96 19 109,96
17 600 14 334,48 14 916,59 14 916,59 14 916,59 14 916,59 22 700 18 075,99 19 193,82 19 193,82 19 193,82 19 193,82
17 700 14 407,84 15 000,45 15 000,45 15 000,45 15 000,45 22 800 18 149,35 19 277,69 19 277,69 19 277,69 19 277,69
17 800 14 481,20 15 084,32 15 084,32 15 084,32 15 084,32 22 900 18 222,72 19 361,56 19 361,56 19 361,56 19 361,56
17 900 14 554,57 15 168,19 15 168,19 15 168,19 15 168,19 23 000 18 296,08 19 445,43 19 445,43 19 445,43 19 445,43
18 000 14 627,93 15 252,06 15 252,06 15 252,06 15 252,06 23 100 18 369,44 19 529,29 19 529,29 19 529,29 19 529,29
18 100 14 701,29 15 335,92 15 335,92 15 335,92 15 335,92 23 200 18 442,81 19 613,16 19 613,16 19 613,16 19 613,16
18 200 14 774,66 15 419,79 15 419,79 15 419,79 15 419,79 23 300 18 516,17 19 697,03 19 697,03 19 697,03 19 697,03
18 300 14 848,02 15 503,66 15 503,66 15 503,66 15 503,66 23 400 18 589,53 19 780,90 19 780,90 19 780,90 19 780,90
18 400 14 921,38 15 587,53 15 587,53 15 587,53 15 587,53 23 500 18 662,89 19 864,76 19 864,76 19 864,76 19 864,76
18 500 14 994,74 15 671,39 15 671,39 15 671,39 15 671,39 23 600 18 736,26 19 948,63 19 948,63 19 948,63 19 948,63
18 600 15 068,11 15 755,26 15 755,26 15 755,26 15 755,26 23 700 18 809,62 20 032,50 20 032,50 20 032,50 20 032,50
18 700 15 141,47 15 839,13 15 839,13 15 839,13 15 839,13 23 800 18 882,98 20 116,37 20 116,37 20 116,37 20 116,37
18 800 15 214,83 15 923,00 15 923,00 15 923,00 15 923,00 23 900 18 956,35 20 200,23 20 200,23 20 200,23 20 200,23
18 900 15 288,20 16 006,86 16 006,86 16 006,86 16 006,86 24 000 19 029,71 20 284,10 20 284,10 20 284,10 20 284,10
19 000 15 361,56 16 090,73 16 090,73 16 090,73 16 090,73 24 100 19 103,07 20 367,97 20 367,97 20 367,97 20 367,97
19 100 15 434,92 16 174,60 16 174,60 16 174,60 16 174,60 24 200 19 176,44 20 451,84 20 451,84 20 451,84 20 451,84
19 200 15 508,29 16 258,47 16 258,47 16 258,47 16 258,47 24 300 19 249,80 20 535,70 20 535,70 20 535,70 20 535,70
19 300 15 581,65 16 342,33 16 342,33 16 342,33 16 342,33 24 400 19 323,16 20 619,57 20 619,57 20 619,57 20 619,57
19 400 15 655,01 16 426,20 16 426,20 16 426,20 16 426,20 24 500 19 396,52 20 703,44 20 703,44 20 703,44 20 703,44
19 500 15 728,37 16 510,07 16 510,07 16 510,07 16 510,07 24 600 19 469,89 20 787,31 20 787,31 20 787,31 20 787,31
19 600 15 801,74 16 593,94 16 593,94 16 593,94 16 593,94 24 700 19 543,25 20 871,17 20 871,17 20 871,17 20 871,17
19 700 15 875,10 16 677,80 16 677,80 16 677,80 16 677,80 24 800 19 616,61 20 955,04 20 955,04 20 955,04 20 955,04
19 800 15 948,46 16 761,67 16 761,67 16 761,67 16 761,67 24 900 19 689,98 21 038,91 21 038,91 21 038,91 21 038,91
19 900 16 021,83 16 845,54 16 845,54 16 845,54 16 845,54 25 000 19 763,34 21 122,78 21 122,78 21 122,78 21 122,78
20 000 16 095,19 16 929,41 16 929,41 16 929,41 16 929,41 25 100 19 836,70 21 206,64 21 206,64 21 206,64 21 206,64
20 100 16 168,55 17 013,27 17 013,27 17 013,27 17 013,27 25 200 19 910,07 21 290,51 21 290,51 21 290,51 21 290,51
20 200 16 241,92 17 097,14 17 097,14 17 097,14 17 097,14 25 300 19 983,43 21 374,38 21 374,38 21 374,38 21 374,38
20 300 16 315,28 17 181,01 17 181,01 17 181,01 17 181,01 25 400 20 056,79 21 458,24 21 458,24 21 458,24 21 458,24
20 400 16 388,64 17 264,87 17 264,87 17 264,87 17 264,87 25 500 20 130,15 21 534,48 21 542,11 21 542,11 21 542,11

Indemnité de remplacement du revenu ou indemnité 
payable en vertu de la Loi sur les accidents du travail 

pour l'année 2010
(90 % du revenu net retenu pour 2010)

Nombre de personnes mineures à charge

Indemnité de remplacement du revenu ou indemnité 
payable en vertu de la Loi sur les accidents du travail 

pour l'année 2010
(90 % du revenu net retenu pour 2010)

Nombre de personnes mineures à charge

Célibataire
Travailleur avec 3 personnes majeures à charge

Célibataire
Travailleur avec 3 personnes majeures à charge
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Revenu Revenu
brut brut

annuel 0 1 2 3 4 et plus annuel 0 1 2 3 4 et plus

25 600 20 203,52 21 607,85 21 625,98 21 625,98 21 625,98 30 700 23 699,15 24 828,98 25 065,36 25 301,75 25 382,84
25 700 20 276,88 21 681,21 21 709,85 21 709,85 21 709,85 30 800 23 758,11 24 887,94 25 124,33 25 360,71 25 452,30
25 800 20 350,24 21 754,57 21 793,71 21 793,71 21 793,71 30 900 23 817,08 24 946,91 25 183,29 25 419,67 25 521,77
25 900 20 423,61 21 827,93 21 877,58 21 877,58 21 877,58 31 000 23 876,04 25 005,87 25 242,25 25 478,64 25 591,24
26 000 20 496,97 21 901,30 21 961,45 21 961,45 21 961,45 31 100 23 935,00 25 064,83 25 301,22 25 537,60 25 660,71
26 100 20 570,33 21 974,66 22 045,32 22 045,32 22 045,32 31 200 23 993,97 25 123,79 25 360,18 25 596,56 25 730,17
26 200 20 643,70 22 048,02 22 129,18 22 129,18 22 129,18 31 300 24 052,93 25 182,76 25 419,14 25 655,53 25 799,64
26 300 20 717,06 22 121,39 22 213,05 22 213,05 22 213,05 31 400 24 111,89 25 241,72 25 478,10 25 714,49 25 869,11
26 400 20 790,42 22 194,75 22 296,92 22 296,92 22 296,92 31 500 24 170,72 25 300,55 25 536,93 25 773,32 25 938,44
26 500 20 863,78 22 268,11 22 380,79 22 380,79 22 380,79 31 600 24 226,98 25 356,81 25 593,20 25 829,58 26 005,21
26 600 20 937,15 22 341,48 22 464,65 22 464,65 22 464,65 31 700 24 283,25 25 413,07 25 649,46 25 885,84 26 071,98
26 700 21 010,51 22 414,84 22 548,52 22 548,52 22 548,52 31 800 24 339,51 25 469,34 25 705,72 25 942,11 26 138,74
26 800 21 083,87 22 488,20 22 632,39 22 632,39 22 632,39 31 900 24 395,77 25 525,60 25 761,98 25 998,37 26 205,51
26 900 21 157,24 22 561,56 22 716,26 22 716,26 22 716,26 32 000 24 452,04 25 581,86 25 818,25 26 054,63 26 272,28
27 000 21 230,60 22 634,93 22 800,12 22 800,12 22 800,12 32 100 24 508,30 25 638,13 25 874,51 26 110,89 26 339,05
27 100 21 303,96 22 706,31 22 882,01 22 882,01 22 882,01 32 200 24 564,56 25 694,39 25 930,77 26 167,16 26 403,54
27 200 21 377,33 22 765,27 22 951,48 22 951,48 22 951,48 32 300 24 620,82 25 750,65 25 987,04 26 223,42 26 459,81
27 300 21 450,69 22 824,24 23 020,95 23 020,95 23 020,95 32 400 24 677,09 25 806,92 26 043,30 26 279,68 26 516,07
27 400 21 524,05 22 883,20 23 090,41 23 090,41 23 090,41 32 500 24 733,35 25 863,18 26 099,56 26 335,95 26 572,33
27 500 21 597,41 22 942,16 23 159,88 23 159,88 23 159,88 32 600 24 789,61 25 919,44 26 155,83 26 392,21 26 628,59
27 600 21 670,78 23 001,13 23 229,35 23 229,35 23 229,35 32 700 24 845,88 25 975,70 26 212,09 26 448,47 26 684,86
27 700 21 744,14 23 060,09 23 296,47 23 298,81 23 298,81 32 800 24 902,14 26 031,97 26 268,35 26 504,74 26 741,12
27 800 21 817,50 23 119,05 23 355,44 23 368,28 23 368,28 32 900 24 958,40 26 088,23 26 324,61 26 561,00 26 797,38
27 900 21 890,87 23 178,01 23 414,40 23 437,75 23 437,75 33 000 25 014,67 26 144,49 26 380,88 26 617,26 26 853,65
28 000 21 964,23 23 236,98 23 473,36 23 507,22 23 507,22 33 100 25 070,93 26 200,76 26 437,14 26 673,53 26 909,91
28 100 22 037,59 23 295,94 23 532,33 23 576,68 23 576,68 33 200 25 127,19 26 257,02 26 493,40 26 729,79 26 966,17
28 200 22 110,96 23 354,90 23 591,29 23 646,15 23 646,15 33 300 25 183,45 26 313,28 26 549,67 26 786,05 27 022,44
28 300 22 184,32 23 413,87 23 650,25 23 715,62 23 715,62 33 400 25 239,72 26 369,55 26 605,93 26 842,31 27 078,70
28 400 22 257,68 23 472,83 23 709,21 23 785,09 23 785,09 33 500 25 295,98 26 425,81 26 662,19 26 898,58 27 134,96
28 500 22 331,04 23 531,79 23 768,18 23 854,55 23 854,55 33 600 25 352,24 26 482,07 26 718,46 26 954,84 27 191,22
28 600 22 404,41 23 590,76 23 827,14 23 924,02 23 924,02 33 700 25 408,51 26 538,33 26 774,72 27 011,10 27 247,49
28 700 22 477,77 23 649,72 23 886,10 23 993,49 23 993,49 33 800 25 464,77 26 594,60 26 830,98 27 067,37 27 303,75
28 800 22 551,13 23 708,68 23 945,07 24 062,96 24 062,96 33 900 25 521,03 26 650,86 26 887,24 27 123,63 27 360,01
28 900 22 624,50 23 767,65 24 004,03 24 132,42 24 132,42 34 000 25 577,30 26 707,12 26 943,51 27 179,89 27 416,28
29 000 22 696,78 23 826,61 24 062,99 24 201,89 24 201,89 34 100 25 633,56 26 763,39 26 999,77 27 236,16 27 472,54
29 100 22 755,74 23 885,57 24 121,96 24 271,36 24 271,36 34 200 25 689,82 26 819,65 27 056,03 27 292,42 27 528,80
29 200 22 814,71 23 944,53 24 180,92 24 340,83 24 340,83 34 300 25 746,08 26 875,91 27 112,30 27 348,68 27 585,07
29 300 22 873,67 24 003,50 24 239,88 24 410,29 24 410,29 34 400 25 802,35 26 932,18 27 168,56 27 404,94 27 641,33
29 400 22 932,63 24 062,46 24 298,84 24 479,76 24 479,76 34 500 25 858,61 26 988,44 27 224,82 27 461,21 27 697,59
29 500 22 991,60 24 121,42 24 357,81 24 549,23 24 549,23 34 600 25 914,87 27 044,70 27 281,09 27 517,47 27 753,85
29 600 23 050,56 24 180,39 24 416,77 24 618,70 24 618,70 34 700 25 971,14 27 100,96 27 337,35 27 573,73 27 810,12
29 700 23 109,52 24 239,35 24 475,73 24 688,16 24 688,16 34 800 26 027,40 27 157,23 27 393,61 27 630,00 27 866,38
29 800 23 168,48 24 298,31 24 534,70 24 757,63 24 757,63 34 900 26 083,66 27 213,49 27 449,87 27 686,26 27 922,64
29 900 23 227,45 24 357,28 24 593,66 24 827,10 24 827,10 35 000 26 139,93 27 269,75 27 506,14 27 742,52 27 978,91
30 000 23 286,41 24 416,24 24 652,62 24 889,01 24 896,57 35 100 26 196,19 27 326,02 27 562,40 27 798,79 28 035,17
30 100 23 345,37 24 475,20 24 711,59 24 947,97 24 966,03 35 200 26 252,45 27 382,28 27 618,66 27 855,05 28 091,43
30 200 23 404,34 24 534,16 24 770,55 25 006,93 25 035,50 35 300 26 308,71 27 438,54 27 674,93 27 911,31 28 147,70
30 300 23 463,30 24 593,13 24 829,51 25 065,90 25 104,97 35 400 26 364,98 27 494,81 27 731,19 27 967,57 28 203,96
30 400 23 522,26 24 652,09 24 888,47 25 124,86 25 174,43 35 500 26 421,24 27 551,07 27 787,45 28 023,84 28 260,22
30 500 23 581,23 24 711,05 24 947,44 25 183,82 25 243,90 35 600 26 477,50 27 607,33 27 843,72 28 080,10 28 316,48
30 600 23 640,19 24 770,02 25 006,40 25 242,78 25 313,37 35 700 26 533,77 27 663,59 27 899,98 28 136,36 28 372,75
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35 800 26 590,03 27 719,86 27 956,24 28 192,63 28 429,01 40 900 29 443,52 30 573,35 30 809,73 31 046,12 31 282,50
35 900 26 646,29 27 776,12 28 012,50 28 248,89 28 485,27 41 000 29 493,62 30 623,45 30 859,83 31 096,22 31 332,60
36 000 26 702,56 27 832,38 28 068,77 28 305,15 28 541,54 41 100 29 543,72 30 673,55 30 909,94 31 146,32 31 382,71
36 100 26 758,82 27 888,65 28 125,03 28 361,42 28 597,80 41 200 29 593,83 30 723,65 30 960,04 31 196,42 31 432,81
36 200 26 815,08 27 944,91 28 181,29 28 417,68 28 654,06 41 300 29 643,93 30 773,76 31 010,14 31 246,53 31 482,91
36 300 26 871,34 28 001,17 28 237,56 28 473,94 28 710,33 41 400 29 694,03 30 823,86 31 060,24 31 296,63 31 533,01
36 400 26 927,61 28 057,44 28 293,82 28 530,20 28 766,59 41 500 29 744,13 30 873,96 31 110,35 31 346,73 31 583,12
36 500 26 983,87 28 113,70 28 350,08 28 586,47 28 822,85 41 600 29 794,24 30 924,06 31 160,45 31 396,83 31 633,22
36 600 27 040,13 28 169,96 28 406,35 28 642,73 28 879,11 41 700 29 844,34 30 974,17 31 210,55 31 446,94 31 683,32
36 700 27 096,40 28 226,22 28 462,61 28 698,99 28 935,38 41 800 29 894,44 31 024,27 31 260,65 31 497,04 31 733,42
36 800 27 152,66 28 282,49 28 518,87 28 755,26 28 991,64 41 900 29 944,54 31 074,37 31 310,76 31 547,14 31 783,53
36 900 27 208,92 28 338,75 28 575,14 28 811,52 29 047,90 42 000 29 994,65 31 124,47 31 360,86 31 597,24 31 833,63
37 000 27 265,19 28 395,01 28 631,40 28 867,78 29 104,17 42 100 30 044,75 31 174,58 31 410,96 31 647,35 31 883,73
37 100 27 321,45 28 451,28 28 687,66 28 924,05 29 160,43 42 200 30 094,85 31 224,68 31 461,06 31 697,45 31 933,83
37 200 27 377,71 28 507,54 28 743,92 28 980,31 29 216,69 42 300 30 144,95 31 274,78 31 511,17 31 747,55 31 983,94
37 300 27 433,97 28 563,80 28 800,19 29 036,57 29 272,96 42 400 30 195,06 31 324,88 31 561,27 31 797,65 32 034,04
37 400 27 490,24 28 620,07 28 856,45 29 092,83 29 329,22 42 500 30 245,16 31 374,99 31 611,37 31 847,76 32 084,14
37 500 27 546,50 28 676,33 28 912,71 29 149,10 29 385,48 42 600 30 295,26 31 425,09 31 661,47 31 897,86 32 134,24
37 600 27 602,76 28 732,59 28 968,98 29 205,36 29 441,74 42 700 30 345,36 31 475,19 31 711,58 31 947,96 32 184,35
37 700 27 659,03 28 788,85 29 025,24 29 261,62 29 498,01 42 800 30 395,47 31 525,30 31 761,68 31 998,06 32 234,45
37 800 27 715,29 28 845,12 29 081,50 29 317,89 29 554,27 42 900 30 445,57 31 575,40 31 811,78 32 048,17 32 284,55
37 900 27 771,55 28 901,38 29 137,77 29 374,15 29 610,53 43 000 30 495,67 31 625,50 31 861,88 32 098,27 32 334,65
38 000 27 827,82 28 957,64 29 194,03 29 430,41 29 666,80 43 100 30 545,77 31 675,60 31 911,99 32 148,37 32 384,76
38 100 27 884,08 29 013,91 29 250,29 29 486,68 29 723,06 43 200 30 595,88 31 725,71 31 962,09 32 198,47 32 434,86
38 200 27 940,34 29 070,17 29 306,55 29 542,94 29 779,32 43 300 30 645,98 31 775,81 32 012,19 32 248,58 32 484,96
38 300 27 996,60 29 126,43 29 362,82 29 599,20 29 835,59 43 400 30 696,08 31 825,91 32 062,29 32 298,68 32 535,06
38 400 28 052,87 29 182,70 29 419,08 29 655,46 29 891,85 43 500 30 746,18 31 876,01 32 112,40 32 348,78 32 585,17
38 500 28 109,13 29 238,96 29 475,34 29 711,73 29 948,11 43 600 30 796,29 31 926,12 32 162,50 32 398,88 32 635,27
38 600 28 165,39 29 295,22 29 531,61 29 767,99 30 004,37 43 700 30 846,39 31 976,22 32 212,60 32 448,99 32 685,37
38 700 28 221,66 29 351,48 29 587,87 29 824,25 30 060,64 43 800 30 896,49 32 026,32 32 262,70 32 499,09 32 735,47
38 800 28 277,92 29 407,75 29 644,13 29 880,52 30 116,90 43 900 30 946,59 32 076,42 32 312,81 32 549,19 32 785,58
38 900 28 334,18 29 464,01 29 700,40 29 936,78 30 173,16 44 000 30 996,70 32 126,53 32 362,91 32 599,29 32 835,68
39 000 28 390,45 29 520,27 29 756,66 29 993,04 30 229,43 44 100 31 046,80 32 176,63 32 413,01 32 649,40 32 885,78
39 100 28 446,71 29 576,54 29 812,92 30 049,31 30 285,69 44 200 31 096,90 32 226,73 32 463,11 32 699,50 32 935,88
39 200 28 502,97 29 632,80 29 869,18 30 105,57 30 341,95 44 300 31 147,00 32 276,83 32 513,22 32 749,60 32 985,99
39 300 28 559,23 29 689,06 29 925,45 30 161,83 30 398,22 44 400 31 197,11 32 326,94 32 563,32 32 799,70 33 036,09
39 400 28 615,50 29 745,33 29 981,71 30 218,09 30 454,48 44 500 31 247,21 32 377,04 32 613,42 32 849,81 33 086,19
39 500 28 671,76 29 801,59 30 037,97 30 274,36 30 510,74 44 600 31 298,40 32 428,23 32 664,61 32 901,00 33 137,38
39 600 28 726,94 29 856,77 30 093,16 30 329,54 30 565,92 44 700 31 349,59 32 479,42 32 715,80 32 952,18 33 188,57
39 700 28 779,74 29 909,57 30 145,95 30 382,34 30 618,72 44 800 31 400,78 32 530,60 32 766,99 33 003,37 33 239,76
39 800 28 835,10 29 964,93 30 201,32 30 437,70 30 674,09 44 900 31 451,97 32 581,79 32 818,18 33 054,56 33 290,95
39 900 28 890,47 30 020,30 30 256,68 30 493,06 30 729,45 45 000 31 503,15 32 632,98 32 869,37 33 105,75 33 342,14
40 000 28 945,83 30 075,66 30 312,04 30 548,43 30 784,81 45 100 31 554,34 32 684,17 32 920,56 33 156,94 33 393,32
40 100 29 001,19 30 131,02 30 367,41 30 603,79 30 840,17 45 200 31 605,53 32 735,36 32 971,74 33 208,13 33 444,51
40 200 29 056,56 30 186,38 30 422,77 30 659,15 30 895,54 45 300 31 656,72 32 786,55 33 022,93 33 259,32 33 495,70
40 300 29 111,92 30 241,75 30 478,13 30 714,52 30 950,90 45 400 31 707,91 32 837,74 33 074,12 33 310,51 33 546,89
40 400 29 167,28 30 297,11 30 533,50 30 769,88 31 006,26 45 500 31 759,10 32 888,93 33 125,31 33 361,70 33 598,08
40 500 29 222,65 30 352,47 30 588,86 30 825,24 31 061,63 45 600 31 810,29 32 940,12 33 176,50 33 412,88 33 649,27
40 600 29 278,01 30 407,84 30 644,22 30 880,61 31 116,99 45 700 31 861,48 32 991,31 33 227,69 33 464,07 33 700,46
40 700 29 333,37 30 463,20 30 699,58 30 935,97 31 172,35 45 800 31 912,67 33 042,49 33 278,88 33 515,26 33 751,65
40 800 29 388,73 30 518,56 30 754,95 30 991,33 31 227,72 45 900 31 963,85 33 093,68 33 330,07 33 566,45 33 802,84
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46 000 32 015,04 33 144,87 33 381,26 33 617,64 33 854,02 51 100 34 769,87 35 899,70 36 136,08 36 372,47 36 608,85
46 100 32 066,23 33 196,06 33 432,45 33 668,83 33 905,21 51 200 34 824,96 35 954,78 36 191,17 36 427,55 36 663,94
46 200 32 117,42 33 247,25 33 483,63 33 720,02 33 956,40 51 300 34 880,04 36 009,87 36 246,25 36 482,64 36 719,02
46 300 32 168,61 33 298,44 33 534,82 33 771,21 34 007,59 51 400 34 935,13 36 064,96 36 301,34 36 537,72 36 774,11
46 400 32 219,80 33 349,63 33 586,01 33 822,40 34 058,78 51 500 34 990,21 36 120,04 36 356,43 36 592,81 36 829,19
46 500 32 270,99 33 400,82 33 637,20 33 873,59 34 109,97 51 600 35 045,30 36 175,13 36 411,51 36 647,90 36 884,28
46 600 32 322,18 33 452,01 33 688,39 33 924,77 34 161,16 51 700 35 100,39 36 230,21 36 466,60 36 702,98 36 939,37
46 700 32 373,37 33 503,19 33 739,58 33 975,96 34 212,35 51 800 35 155,47 36 285,30 36 521,68 36 758,07 36 994,45
46 800 32 424,56 33 554,38 33 790,77 34 027,15 34 263,54 51 900 35 210,56 36 340,39 36 576,77 36 813,15 37 049,54
46 900 32 475,74 33 605,57 33 841,96 34 078,34 34 314,73 52 000 35 265,64 36 395,47 36 631,86 36 868,24 37 104,62
47 000 32 526,93 33 656,76 33 893,15 34 129,53 34 365,91 52 100 35 320,73 36 450,56 36 686,94 36 923,33 37 159,71
47 100 32 578,12 33 707,95 33 944,33 34 180,72 34 417,10 52 200 35 375,82 36 505,64 36 742,03 36 978,41 37 214,80
47 200 32 629,31 33 759,14 33 995,52 34 231,91 34 468,29 52 300 35 430,90 36 560,73 36 797,11 37 033,50 37 269,88
47 300 32 680,50 33 810,33 34 046,71 34 283,10 34 519,48 52 400 35 485,99 36 615,82 36 852,20 37 088,58 37 324,97
47 400 32 731,69 33 861,52 34 097,90 34 334,29 34 570,67 52 500 35 541,07 36 670,90 36 907,29 37 143,67 37 380,05
47 500 32 786,78 33 916,60 34 152,99 34 389,37 34 625,76 52 600 35 596,16 36 725,99 36 962,37 37 198,76 37 435,14
47 600 32 841,86 33 971,69 34 208,07 34 444,46 34 680,84 52 700 35 651,24 36 781,07 37 017,46 37 253,84 37 490,23
47 700 32 896,95 34 026,78 34 263,16 34 499,54 34 735,93 52 800 35 706,33 36 836,16 37 072,54 37 308,93 37 545,31
47 800 32 952,03 34 081,86 34 318,25 34 554,63 34 791,01 52 900 35 761,42 36 891,24 37 127,63 37 364,01 37 600,40
47 900 33 007,12 34 136,95 34 373,33 34 609,72 34 846,10 53 000 35 816,50 36 946,33 37 182,72 37 419,10 37 655,48
48 000 33 062,20 34 192,03 34 428,42 34 664,80 34 901,19 53 100 35 871,59 37 001,42 37 237,80 37 474,19 37 710,57
48 100 33 117,29 34 247,12 34 483,50 34 719,89 34 956,27 53 200 35 926,67 37 056,50 37 292,89 37 529,27 37 765,66
48 200 33 172,38 34 302,20 34 538,59 34 774,97 35 011,36 53 300 35 981,76 37 111,59 37 347,97 37 584,36 37 820,74
48 300 33 227,46 34 357,29 34 593,68 34 830,06 35 066,44 53 400 36 036,85 37 166,67 37 403,06 37 639,44 37 875,83
48 400 33 282,55 34 412,38 34 648,76 34 885,15 35 121,53 53 500 36 091,93 37 221,76 37 458,14 37 694,53 37 930,91
48 500 33 337,63 34 467,46 34 703,85 34 940,23 35 176,62 53 600 36 147,02 37 276,85 37 513,23 37 749,62 37 986,00
48 600 33 392,72 34 522,55 34 758,93 34 995,32 35 231,70 53 700 36 202,10 37 331,93 37 568,32 37 804,70 38 041,09
48 700 33 447,81 34 577,63 34 814,02 35 050,40 35 286,79 53 800 36 257,19 37 387,02 37 623,40 37 859,79 38 096,17
48 800 33 502,89 34 632,72 34 869,10 35 105,49 35 341,87 53 900 36 312,28 37 442,10 37 678,49 37 914,87 38 151,26
48 900 33 557,98 34 687,81 34 924,19 35 160,58 35 396,96 54 000 36 367,36 37 497,19 37 733,57 37 969,96 38 206,34
49 000 33 613,06 34 742,89 34 979,28 35 215,66 35 452,05 54 100 36 422,45 37 552,28 37 788,66 38 025,05 38 261,43
49 100 33 668,15 34 797,98 35 034,36 35 270,75 35 507,13 54 200 36 477,53 37 607,36 37 843,75 38 080,13 38 316,52
49 200 33 723,24 34 853,06 35 089,45 35 325,83 35 562,22 54 300 36 532,62 37 662,45 37 898,83 38 135,22 38 371,60
49 300 33 778,32 34 908,15 35 144,53 35 380,92 35 617,30 54 400 36 587,71 37 717,53 37 953,92 38 190,30 38 426,69
49 400 33 833,41 34 963,24 35 199,62 35 436,00 35 672,39 54 500 36 642,79 37 772,62 38 009,00 38 245,39 38 481,77
49 500 33 888,49 35 018,32 35 254,71 35 491,09 35 727,48 54 600 36 697,88 37 827,71 38 064,09 38 300,47 38 536,86
49 600 33 943,58 35 073,41 35 309,79 35 546,18 35 782,56 54 700 36 752,96 37 882,79 38 119,18 38 355,56 38 591,95
49 700 33 998,67 35 128,49 35 364,88 35 601,26 35 837,65 54 800 36 808,05 37 937,88 38 174,26 38 410,65 38 647,03
49 800 34 053,75 35 183,58 35 419,96 35 656,35 35 892,73 54 900 36 863,14 37 992,96 38 229,35 38 465,73 38 702,12
49 900 34 108,84 35 238,67 35 475,05 35 711,43 35 947,82 55 000 36 918,22 38 048,05 38 284,43 38 520,82 38 757,20
50 000 34 163,92 35 293,75 35 530,14 35 766,52 36 002,91 55 100 36 973,31 38 103,14 38 339,52 38 575,90 38 812,29
50 100 34 219,01 35 348,84 35 585,22 35 821,61 36 057,99 55 200 37 028,39 38 158,22 38 394,61 38 630,99 38 867,37
50 200 34 274,10 35 403,92 35 640,31 35 876,69 36 113,08 55 300 37 083,48 38 213,31 38 449,69 38 686,08 38 922,46
50 300 34 329,18 35 459,01 35 695,39 35 931,78 36 168,16 55 400 37 138,57 38 268,39 38 504,78 38 741,16 38 977,55
50 400 34 384,27 35 514,10 35 750,48 35 986,86 36 223,25 55 500 37 193,65 38 323,48 38 559,86 38 796,25 39 032,63
50 500 34 439,35 35 569,18 35 805,57 36 041,95 36 278,33 55 600 37 248,74 38 378,57 38 614,95 38 851,33 39 087,72
50 600 34 494,44 35 624,27 35 860,65 36 097,04 36 333,42 55 700 37 303,82 38 433,65 38 670,04 38 906,42 39 142,80
50 700 34 549,53 35 679,35 35 915,74 36 152,12 36 388,51 55 800 37 358,91 38 488,74 38 725,12 38 961,51 39 197,89
50 800 34 604,61 35 734,44 35 970,82 36 207,21 36 443,59 55 900 37 414,00 38 543,82 38 780,21 39 016,59 39 252,98
50 900 34 659,70 35 789,53 36 025,91 36 262,29 36 498,68 56 000 37 469,08 38 598,91 38 835,29 39 071,68 39 308,06
51 000 34 714,78 35 844,61 36 081,00 36 317,38 36 553,76 56 100 37 524,17 38 654,00 38 890,38 39 126,76 39 363,15
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56 200 37 579,25 38 709,08 38 945,47 39 181,85 39 418,23 61 300 40 388,64 41 518,47 41 754,85 41 991,23 42 227,62
56 300 37 634,34 38 764,17 39 000,55 39 236,94 39 473,32 61 400 40 443,72 41 573,55 41 809,94 42 046,32 42 282,70
56 400 37 689,43 38 819,25 39 055,64 39 292,02 39 528,41 61 500 40 498,81 41 628,64 41 865,02 42 101,41 42 337,79
56 500 37 744,51 38 874,34 39 110,72 39 347,11 39 583,49 61 600 40 553,90 41 683,72 41 920,11 42 156,49 42 392,88
56 600 37 799,60 38 929,43 39 165,81 39 402,19 39 638,58 61 700 40 608,98 41 738,81 41 975,19 42 211,58 42 447,96
56 700 37 854,68 38 984,51 39 220,90 39 457,28 39 693,66 61 800 40 664,07 41 793,90 42 030,28 42 266,66 42 503,05
56 800 37 909,77 39 039,60 39 275,98 39 512,37 39 748,75 61 900 40 719,15 41 848,98 42 085,37 42 321,75 42 558,13
56 900 37 964,86 39 094,68 39 331,07 39 567,45 39 803,84 62 000 40 774,24 41 904,07 42 140,45 42 376,84 42 613,22
57 000 38 019,94 39 149,77 39 386,15 39 622,54 39 858,92 62 100 40 829,33 41 959,15 42 195,54 42 431,92 42 668,31
57 100 38 075,03 39 204,86 39 441,24 39 677,62 39 914,01 62 200 40 884,41 42 014,24 42 250,62 42 487,01 42 723,39
57 200 38 130,11 39 259,94 39 496,33 39 732,71 39 969,09 62 300 40 939,50 42 069,33 42 305,71 42 542,09 42 778,48
57 300 38 185,20 39 315,03 39 551,41 39 787,80 40 024,18 62 400 40 994,58 42 124,41 42 360,80 42 597,18 42 833,56
57 400 38 240,28 39 370,11 39 606,50 39 842,88 40 079,27 62 500 41 049,67 42 179,50 42 415,88 42 652,27 42 888,65
57 500 38 295,37 39 425,20 39 661,58 39 897,97 40 134,35 62 600 41 104,75 42 234,58 42 470,97 42 707,35 42 943,74
57 600 38 350,46 39 480,28 39 716,67 39 953,05 40 189,44 62 700 41 159,84 42 289,67 42 526,05 42 762,44 42 998,82
57 700 38 405,54 39 535,37 39 771,76 40 008,14 40 244,52 62 800 41 214,93 42 344,75 42 581,14 42 817,52 43 053,91
57 800 38 460,63 39 590,46 39 826,84 40 063,23 40 299,61 62 900 41 270,01 42 399,84 42 636,23 42 872,61 43 108,99
57 900 38 515,71 39 645,54 39 881,93 40 118,31 40 354,70 63 000 41 325,10 42 454,93 42 691,31 42 927,70 43 164,08
58 000 38 570,80 39 700,63 39 937,01 40 173,40 40 409,78
58 100 38 625,89 39 755,71 39 992,10 40 228,48 40 464,87
58 200 38 680,97 39 810,80 40 047,19 40 283,57 40 519,95
58 300 38 736,06 39 865,89 40 102,27 40 338,66 40 575,04
58 400 38 791,14 39 920,97 40 157,36 40 393,74 40 630,13
58 500 38 846,23 39 976,06 40 212,44 40 448,83 40 685,21
58 600 38 901,32 40 031,14 40 267,53 40 503,91 40 740,30
58 700 38 956,40 40 086,23 40 322,61 40 559,00 40 795,38
58 800 39 011,49 40 141,32 40 377,70 40 614,09 40 850,47
58 900 39 066,57 40 196,40 40 432,79 40 669,17 40 905,56
59 000 39 121,66 40 251,49 40 487,87 40 724,26 40 960,64
59 100 39 176,75 40 306,57 40 542,96 40 779,34 41 015,73
59 200 39 231,83 40 361,66 40 598,04 40 834,43 41 070,81
59 300 39 286,92 40 416,75 40 653,13 40 889,51 41 125,90
59 400 39 342,00 40 471,83 40 708,22 40 944,60 41 180,99
59 500 39 397,09 40 526,92 40 763,30 40 999,69 41 236,07
59 600 39 452,18 40 582,00 40 818,39 41 054,77 41 291,16
59 700 39 507,26 40 637,09 40 873,47 41 109,86 41 346,24
59 800 39 562,35 40 692,18 40 928,56 41 164,94 41 401,33
59 900 39 617,43 40 747,26 40 983,65 41 220,03 41 456,41
60 000 39 672,52 40 802,35 41 038,73 41 275,12 41 511,50
60 100 39 727,61 40 857,43 41 093,82 41 330,20 41 566,59
60 200 39 782,69 40 912,52 41 148,90 41 385,29 41 621,67
60 300 39 837,78 40 967,61 41 203,99 41 440,37 41 676,76
60 400 39 892,86 41 022,69 41 259,08 41 495,46 41 731,84
60 500 39 947,95 41 077,78 41 314,16 41 550,55 41 786,93
60 600 40 003,04 41 132,86 41 369,25 41 605,63 41 842,02
60 700 40 058,12 41 187,95 41 424,33 41 660,72 41 897,10
60 800 40 113,21 41 243,04 41 479,42 41 715,80 41 952,19
60 900 40 168,29 41 298,12 41 534,51 41 770,89 42 007,27
61 000 40 223,38 41 353,21 41 589,59 41 825,98 42 062,36
61 100 40 278,47 41 408,29 41 644,68 41 881,06 42 117,45
61 200 40 333,55 41 463,38 41 699,76 41 936,15 42 172,53

Indemnité de remplacement du revenu ou indemnité 
payable en vertu de la Loi sur les accidents du travail 

pour l'année 2010
(90 % du revenu net retenu pour 2010)

Nombre de personnes mineures à charge

Indemnité de remplacement du revenu ou indemnité 
payable en vertu de la Loi sur les accidents du travail 

pour l'année 2010
(90 % du revenu net retenu pour 2010)

Nombre de personnes mineures à charge

Célibataire
Travailleur avec 3 personnes majeures à charge

Célibataire
Travailleur avec 3 personnes majeures à charge



3014 GAZETTE OFFICIELLE DU QUÉBEC, 8 juillet 2009, 141e année, no 27 Partie 2

Revenu Revenu
brut brut

annuel 0 1 2 3 4 et plus annuel 0 1 2 3 4 et plus

100 88,32 88,32 88,32 88,32 88,32 5 200 4 517,03 4 517,03 4 517,03 4 517,03 4 517,03
200 176,64 176,64 176,64 176,64 176,64 5 300 4 600,90 4 600,90 4 600,90 4 600,90 4 600,90
300 264,97 264,97 264,97 264,97 264,97 5 400 4 684,76 4 684,76 4 684,76 4 684,76 4 684,76
400 353,29 353,29 353,29 353,29 353,29 5 500 4 768,63 4 768,63 4 768,63 4 768,63 4 768,63
500 441,61 441,61 441,61 441,61 441,61 5 600 4 852,50 4 852,50 4 852,50 4 852,50 4 852,50
600 529,93 529,93 529,93 529,93 529,93 5 700 4 936,37 4 936,37 4 936,37 4 936,37 4 936,37
700 618,26 618,26 618,26 618,26 618,26 5 800 5 020,23 5 020,23 5 020,23 5 020,23 5 020,23
800 706,58 706,58 706,58 706,58 706,58 5 900 5 104,10 5 104,10 5 104,10 5 104,10 5 104,10
900 794,90 794,90 794,90 794,90 794,90 6 000 5 187,97 5 187,97 5 187,97 5 187,97 5 187,97

1 000 883,22 883,22 883,22 883,22 883,22 6 100 5 271,84 5 271,84 5 271,84 5 271,84 5 271,84
1 100 971,55 971,55 971,55 971,55 971,55 6 200 5 355,70 5 355,70 5 355,70 5 355,70 5 355,70
1 200 1 059,87 1 059,87 1 059,87 1 059,87 1 059,87 6 300 5 439,57 5 439,57 5 439,57 5 439,57 5 439,57
1 300 1 148,19 1 148,19 1 148,19 1 148,19 1 148,19 6 400 5 523,44 5 523,44 5 523,44 5 523,44 5 523,44
1 400 1 236,51 1 236,51 1 236,51 1 236,51 1 236,51 6 500 5 607,31 5 607,31 5 607,31 5 607,31 5 607,31
1 500 1 324,84 1 324,84 1 324,84 1 324,84 1 324,84 6 600 5 691,17 5 691,17 5 691,17 5 691,17 5 691,17
1 600 1 413,16 1 413,16 1 413,16 1 413,16 1 413,16 6 700 5 775,04 5 775,04 5 775,04 5 775,04 5 775,04
1 700 1 501,48 1 501,48 1 501,48 1 501,48 1 501,48 6 800 5 858,91 5 858,91 5 858,91 5 858,91 5 858,91
1 800 1 589,80 1 589,80 1 589,80 1 589,80 1 589,80 6 900 5 942,78 5 942,78 5 942,78 5 942,78 5 942,78
1 900 1 678,13 1 678,13 1 678,13 1 678,13 1 678,13 7 000 6 026,64 6 026,64 6 026,64 6 026,64 6 026,64
2 000 1 766,45 1 766,45 1 766,45 1 766,45 1 766,45 7 100 6 110,51 6 110,51 6 110,51 6 110,51 6 110,51
2 100 1 854,77 1 854,77 1 854,77 1 854,77 1 854,77 7 200 6 194,38 6 194,38 6 194,38 6 194,38 6 194,38
2 200 1 943,09 1 943,09 1 943,09 1 943,09 1 943,09 7 300 6 278,25 6 278,25 6 278,25 6 278,25 6 278,25
2 300 2 031,42 2 031,42 2 031,42 2 031,42 2 031,42 7 400 6 362,11 6 362,11 6 362,11 6 362,11 6 362,11
2 400 2 119,74 2 119,74 2 119,74 2 119,74 2 119,74 7 500 6 445,98 6 445,98 6 445,98 6 445,98 6 445,98
2 500 2 208,06 2 208,06 2 208,06 2 208,06 2 208,06 7 600 6 529,85 6 529,85 6 529,85 6 529,85 6 529,85
2 600 2 296,38 2 296,38 2 296,38 2 296,38 2 296,38 7 700 6 613,71 6 613,71 6 613,71 6 613,71 6 613,71
2 700 2 384,70 2 384,70 2 384,70 2 384,70 2 384,70 7 800 6 697,58 6 697,58 6 697,58 6 697,58 6 697,58
2 800 2 473,03 2 473,03 2 473,03 2 473,03 2 473,03 7 900 6 781,45 6 781,45 6 781,45 6 781,45 6 781,45
2 900 2 561,35 2 561,35 2 561,35 2 561,35 2 561,35 8 000 6 865,32 6 865,32 6 865,32 6 865,32 6 865,32
3 000 2 649,67 2 649,67 2 649,67 2 649,67 2 649,67 8 100 6 949,18 6 949,18 6 949,18 6 949,18 6 949,18
3 100 2 737,99 2 737,99 2 737,99 2 737,99 2 737,99 8 200 7 033,05 7 033,05 7 033,05 7 033,05 7 033,05
3 200 2 826,32 2 826,32 2 826,32 2 826,32 2 826,32 8 300 7 116,92 7 116,92 7 116,92 7 116,92 7 116,92
3 300 2 914,64 2 914,64 2 914,64 2 914,64 2 914,64 8 400 7 200,79 7 200,79 7 200,79 7 200,79 7 200,79
3 400 3 002,96 3 002,96 3 002,96 3 002,96 3 002,96 8 500 7 284,65 7 284,65 7 284,65 7 284,65 7 284,65
3 500 3 091,28 3 091,28 3 091,28 3 091,28 3 091,28 8 600 7 368,52 7 368,52 7 368,52 7 368,52 7 368,52
3 600 3 175,15 3 175,15 3 175,15 3 175,15 3 175,15 8 700 7 452,39 7 452,39 7 452,39 7 452,39 7 452,39
3 700 3 259,02 3 259,02 3 259,02 3 259,02 3 259,02 8 800 7 536,26 7 536,26 7 536,26 7 536,26 7 536,26
3 800 3 342,89 3 342,89 3 342,89 3 342,89 3 342,89 8 900 7 620,12 7 620,12 7 620,12 7 620,12 7 620,12
3 900 3 426,75 3 426,75 3 426,75 3 426,75 3 426,75 9 000 7 703,99 7 703,99 7 703,99 7 703,99 7 703,99
4 000 3 510,62 3 510,62 3 510,62 3 510,62 3 510,62 9 100 7 787,86 7 787,86 7 787,86 7 787,86 7 787,86
4 100 3 594,49 3 594,49 3 594,49 3 594,49 3 594,49 9 200 7 871,73 7 871,73 7 871,73 7 871,73 7 871,73
4 200 3 678,36 3 678,36 3 678,36 3 678,36 3 678,36 9 300 7 955,59 7 955,59 7 955,59 7 955,59 7 955,59
4 300 3 762,22 3 762,22 3 762,22 3 762,22 3 762,22 9 400 8 039,46 8 039,46 8 039,46 8 039,46 8 039,46
4 400 3 846,09 3 846,09 3 846,09 3 846,09 3 846,09 9 500 8 123,33 8 123,33 8 123,33 8 123,33 8 123,33
4 500 3 929,96 3 929,96 3 929,96 3 929,96 3 929,96 9 600 8 207,20 8 207,20 8 207,20 8 207,20 8 207,20
4 600 4 013,83 4 013,83 4 013,83 4 013,83 4 013,83 9 700 8 291,06 8 291,06 8 291,06 8 291,06 8 291,06
4 700 4 097,69 4 097,69 4 097,69 4 097,69 4 097,69 9 800 8 374,93 8 374,93 8 374,93 8 374,93 8 374,93
4 800 4 181,56 4 181,56 4 181,56 4 181,56 4 181,56 9 900 8 458,80 8 458,80 8 458,80 8 458,80 8 458,80
4 900 4 265,43 4 265,43 4 265,43 4 265,43 4 265,43 10 000 8 542,67 8 542,67 8 542,67 8 542,67 8 542,67
5 000 4 349,30 4 349,30 4 349,30 4 349,30 4 349,30 10 100 8 626,53 8 626,53 8 626,53 8 626,53 8 626,53
5 100 4 433,16 4 433,16 4 433,16 4 433,16 4 433,16 10 200 8 710,40 8 710,40 8 710,40 8 710,40 8 710,40

Indemnité de remplacement du revenu ou indemnité 
payable en vertu de la Loi sur les accidents du travail 

pour l'année 2010
(90 % du revenu net retenu pour 2010)

Nombre de personnes mineures à charge

Indemnité de remplacement du revenu ou indemnité 
payable en vertu de la Loi sur les accidents du travail 

pour l'année 2010
(90 % du revenu net retenu pour 2010)

Nombre de personnes mineures à charge

Célibataire
Travailleur avec 4 personnes majeures à charge et plus 

Célibataire
Travailleur avec 4 personnes majeures à charge et plus 
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Revenu Revenu
brut brut

annuel 0 1 2 3 4 et plus annuel 0 1 2 3 4 et plus

10 300 8 794,27 8 794,27 8 794,27 8 794,27 8 794,27 15 400 12 720,49 13 071,50 13 071,50 13 071,50 13 071,50
10 400 8 878,13 8 878,13 8 878,13 8 878,13 8 878,13 15 500 12 793,85 13 155,37 13 155,37 13 155,37 13 155,37
10 500 8 962,00 8 962,00 8 962,00 8 962,00 8 962,00 15 600 12 867,22 13 239,24 13 239,24 13 239,24 13 239,24
10 600 9 045,87 9 045,87 9 045,87 9 045,87 9 045,87 15 700 12 940,58 13 323,11 13 323,11 13 323,11 13 323,11
10 700 9 129,74 9 129,74 9 129,74 9 129,74 9 129,74 15 800 13 013,94 13 406,97 13 406,97 13 406,97 13 406,97
10 800 9 213,60 9 213,60 9 213,60 9 213,60 9 213,60 15 900 13 087,31 13 490,84 13 490,84 13 490,84 13 490,84
10 900 9 297,47 9 297,47 9 297,47 9 297,47 9 297,47 16 000 13 160,67 13 574,71 13 574,71 13 574,71 13 574,71
11 000 9 381,34 9 381,34 9 381,34 9 381,34 9 381,34 16 100 13 234,03 13 658,58 13 658,58 13 658,58 13 658,58
11 100 9 465,21 9 465,21 9 465,21 9 465,21 9 465,21 16 200 13 307,39 13 742,44 13 742,44 13 742,44 13 742,44
11 200 9 549,07 9 549,07 9 549,07 9 549,07 9 549,07 16 300 13 380,76 13 826,31 13 826,31 13 826,31 13 826,31
11 300 9 632,94 9 632,94 9 632,94 9 632,94 9 632,94 16 400 13 454,12 13 910,18 13 910,18 13 910,18 13 910,18
11 400 9 716,81 9 716,81 9 716,81 9 716,81 9 716,81 16 500 13 527,48 13 994,05 13 994,05 13 994,05 13 994,05
11 500 9 800,68 9 800,68 9 800,68 9 800,68 9 800,68 16 600 13 600,85 14 077,91 14 077,91 14 077,91 14 077,91
11 600 9 884,54 9 884,54 9 884,54 9 884,54 9 884,54 16 700 13 674,21 14 161,78 14 161,78 14 161,78 14 161,78
11 700 9 968,41 9 968,41 9 968,41 9 968,41 9 968,41 16 800 13 747,57 14 245,65 14 245,65 14 245,65 14 245,65
11 800 10 052,28 10 052,28 10 052,28 10 052,28 10 052,28 16 900 13 820,94 14 329,52 14 329,52 14 329,52 14 329,52
11 900 10 136,15 10 136,15 10 136,15 10 136,15 10 136,15 17 000 13 894,30 14 413,38 14 413,38 14 413,38 14 413,38
12 000 10 220,01 10 220,01 10 220,01 10 220,01 10 220,01 17 100 13 967,66 14 497,25 14 497,25 14 497,25 14 497,25
12 100 10 299,51 10 303,88 10 303,88 10 303,88 10 303,88 17 200 14 041,03 14 581,12 14 581,12 14 581,12 14 581,12
12 200 10 372,87 10 387,75 10 387,75 10 387,75 10 387,75 17 300 14 114,39 14 664,99 14 664,99 14 664,99 14 664,99
12 300 10 446,24 10 471,62 10 471,62 10 471,62 10 471,62 17 400 14 187,75 14 748,85 14 748,85 14 748,85 14 748,85
12 400 10 519,60 10 555,48 10 555,48 10 555,48 10 555,48 17 500 14 261,11 14 832,72 14 832,72 14 832,72 14 832,72
12 500 10 592,96 10 639,35 10 639,35 10 639,35 10 639,35 17 600 14 334,48 14 916,59 14 916,59 14 916,59 14 916,59
12 600 10 666,33 10 723,22 10 723,22 10 723,22 10 723,22 17 700 14 407,84 15 000,45 15 000,45 15 000,45 15 000,45
12 700 10 739,69 10 807,08 10 807,08 10 807,08 10 807,08 17 800 14 481,20 15 084,32 15 084,32 15 084,32 15 084,32
12 800 10 813,05 10 890,95 10 890,95 10 890,95 10 890,95 17 900 14 554,57 15 168,19 15 168,19 15 168,19 15 168,19
12 900 10 886,42 10 974,82 10 974,82 10 974,82 10 974,82 18 000 14 627,93 15 252,06 15 252,06 15 252,06 15 252,06
13 000 10 959,78 11 058,69 11 058,69 11 058,69 11 058,69 18 100 14 701,29 15 335,92 15 335,92 15 335,92 15 335,92
13 100 11 033,14 11 142,55 11 142,55 11 142,55 11 142,55 18 200 14 774,66 15 419,79 15 419,79 15 419,79 15 419,79
13 200 11 106,50 11 226,42 11 226,42 11 226,42 11 226,42 18 300 14 848,02 15 503,66 15 503,66 15 503,66 15 503,66
13 300 11 179,87 11 310,29 11 310,29 11 310,29 11 310,29 18 400 14 921,38 15 587,53 15 587,53 15 587,53 15 587,53
13 400 11 253,23 11 394,16 11 394,16 11 394,16 11 394,16 18 500 14 994,74 15 671,39 15 671,39 15 671,39 15 671,39
13 500 11 326,59 11 478,02 11 478,02 11 478,02 11 478,02 18 600 15 068,11 15 755,26 15 755,26 15 755,26 15 755,26
13 600 11 399,96 11 561,89 11 561,89 11 561,89 11 561,89 18 700 15 141,47 15 839,13 15 839,13 15 839,13 15 839,13
13 700 11 473,32 11 645,76 11 645,76 11 645,76 11 645,76 18 800 15 214,83 15 923,00 15 923,00 15 923,00 15 923,00
13 800 11 546,68 11 729,63 11 729,63 11 729,63 11 729,63 18 900 15 288,20 16 006,86 16 006,86 16 006,86 16 006,86
13 900 11 620,05 11 813,49 11 813,49 11 813,49 11 813,49 19 000 15 361,56 16 090,73 16 090,73 16 090,73 16 090,73
14 000 11 693,41 11 897,36 11 897,36 11 897,36 11 897,36 19 100 15 434,92 16 174,60 16 174,60 16 174,60 16 174,60
14 100 11 766,77 11 981,23 11 981,23 11 981,23 11 981,23 19 200 15 508,29 16 258,47 16 258,47 16 258,47 16 258,47
14 200 11 840,13 12 065,10 12 065,10 12 065,10 12 065,10 19 300 15 581,65 16 342,33 16 342,33 16 342,33 16 342,33
14 300 11 913,50 12 148,96 12 148,96 12 148,96 12 148,96 19 400 15 655,01 16 426,20 16 426,20 16 426,20 16 426,20
14 400 11 986,86 12 232,83 12 232,83 12 232,83 12 232,83 19 500 15 728,37 16 510,07 16 510,07 16 510,07 16 510,07
14 500 12 060,22 12 316,70 12 316,70 12 316,70 12 316,70 19 600 15 801,74 16 593,94 16 593,94 16 593,94 16 593,94
14 600 12 133,59 12 400,57 12 400,57 12 400,57 12 400,57 19 700 15 875,10 16 677,80 16 677,80 16 677,80 16 677,80
14 700 12 206,95 12 484,43 12 484,43 12 484,43 12 484,43 19 800 15 948,46 16 761,67 16 761,67 16 761,67 16 761,67
14 800 12 280,31 12 568,30 12 568,30 12 568,30 12 568,30 19 900 16 021,83 16 845,54 16 845,54 16 845,54 16 845,54
14 900 12 353,68 12 652,17 12 652,17 12 652,17 12 652,17 20 000 16 095,19 16 929,41 16 929,41 16 929,41 16 929,41
15 000 12 427,04 12 736,04 12 736,04 12 736,04 12 736,04 20 100 16 168,55 17 013,27 17 013,27 17 013,27 17 013,27
15 100 12 500,40 12 819,90 12 819,90 12 819,90 12 819,90 20 200 16 241,92 17 097,14 17 097,14 17 097,14 17 097,14
15 200 12 573,76 12 903,77 12 903,77 12 903,77 12 903,77 20 300 16 315,28 17 181,01 17 181,01 17 181,01 17 181,01
15 300 12 647,13 12 987,64 12 987,64 12 987,64 12 987,64 20 400 16 388,64 17 264,87 17 264,87 17 264,87 17 264,87

Indemnité de remplacement du revenu ou indemnité 
payable en vertu de la Loi sur les accidents du travail 

pour l'année 2010
(90 % du revenu net retenu pour 2010)

Nombre de personnes mineures à charge

Indemnité de remplacement du revenu ou indemnité 
payable en vertu de la Loi sur les accidents du travail 

pour l'année 2010
(90 % du revenu net retenu pour 2010)

Nombre de personnes mineures à charge

Célibataire
Travailleur avec 4 personnes majeures à charge et plus 

Célibataire
Travailleur avec 4 personnes majeures à charge et plus 
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Revenu Revenu
brut brut

annuel 0 1 2 3 4 et plus annuel 0 1 2 3 4 et plus

20 500 16 462,00 17 348,74 17 348,74 17 348,74 17 348,74 25 600 20 203,52 21 607,85 21 625,98 21 625,98 21 625,98
20 600 16 535,37 17 432,61 17 432,61 17 432,61 17 432,61 25 700 20 276,88 21 681,21 21 709,85 21 709,85 21 709,85
20 700 16 608,73 17 516,48 17 516,48 17 516,48 17 516,48 25 800 20 350,24 21 754,57 21 793,71 21 793,71 21 793,71
20 800 16 682,09 17 600,34 17 600,34 17 600,34 17 600,34 25 900 20 423,61 21 827,93 21 877,58 21 877,58 21 877,58
20 900 16 755,46 17 684,21 17 684,21 17 684,21 17 684,21 26 000 20 496,97 21 901,30 21 961,45 21 961,45 21 961,45
21 000 16 828,82 17 768,08 17 768,08 17 768,08 17 768,08 26 100 20 570,33 21 974,66 22 045,32 22 045,32 22 045,32
21 100 16 902,18 17 851,95 17 851,95 17 851,95 17 851,95 26 200 20 643,70 22 048,02 22 129,18 22 129,18 22 129,18
21 200 16 975,55 17 935,81 17 935,81 17 935,81 17 935,81 26 300 20 717,06 22 121,39 22 213,05 22 213,05 22 213,05
21 300 17 048,91 18 019,68 18 019,68 18 019,68 18 019,68 26 400 20 790,42 22 194,75 22 296,92 22 296,92 22 296,92
21 400 17 122,27 18 103,55 18 103,55 18 103,55 18 103,55 26 500 20 863,78 22 268,11 22 380,79 22 380,79 22 380,79
21 500 17 195,63 18 187,42 18 187,42 18 187,42 18 187,42 26 600 20 937,15 22 341,48 22 464,65 22 464,65 22 464,65
21 600 17 269,00 18 271,28 18 271,28 18 271,28 18 271,28 26 700 21 010,51 22 414,84 22 548,52 22 548,52 22 548,52
21 700 17 342,36 18 355,15 18 355,15 18 355,15 18 355,15 26 800 21 083,87 22 488,20 22 632,39 22 632,39 22 632,39
21 800 17 415,72 18 439,02 18 439,02 18 439,02 18 439,02 26 900 21 157,24 22 561,56 22 716,26 22 716,26 22 716,26
21 900 17 489,09 18 522,89 18 522,89 18 522,89 18 522,89 27 000 21 230,60 22 634,93 22 800,12 22 800,12 22 800,12
22 000 17 562,45 18 606,75 18 606,75 18 606,75 18 606,75 27 100 21 303,96 22 708,29 22 883,99 22 883,99 22 883,99
22 100 17 635,81 18 690,62 18 690,62 18 690,62 18 690,62 27 200 21 377,33 22 781,65 22 967,86 22 967,86 22 967,86
22 200 17 709,18 18 774,49 18 774,49 18 774,49 18 774,49 27 300 21 450,69 22 855,02 23 051,73 23 051,73 23 051,73
22 300 17 782,54 18 858,36 18 858,36 18 858,36 18 858,36 27 400 21 524,05 22 928,38 23 135,59 23 135,59 23 135,59
22 400 17 855,90 18 942,22 18 942,22 18 942,22 18 942,22 27 500 21 597,41 23 001,74 23 219,46 23 219,46 23 219,46
22 500 17 929,26 19 026,09 19 026,09 19 026,09 19 026,09 27 600 21 670,78 23 075,11 23 303,33 23 303,33 23 303,33
22 600 18 002,63 19 109,96 19 109,96 19 109,96 19 109,96 27 700 21 744,14 23 148,47 23 384,85 23 387,19 23 387,19
22 700 18 075,99 19 193,82 19 193,82 19 193,82 19 193,82 27 800 21 817,50 23 221,83 23 458,22 23 471,06 23 471,06
22 800 18 149,35 19 277,69 19 277,69 19 277,69 19 277,69 27 900 21 890,87 23 295,19 23 531,58 23 554,93 23 554,93
22 900 18 222,72 19 361,56 19 361,56 19 361,56 19 361,56 28 000 21 964,23 23 368,56 23 604,94 23 638,80 23 638,80
23 000 18 296,08 19 445,43 19 445,43 19 445,43 19 445,43 28 100 22 037,59 23 441,92 23 678,31 23 722,66 23 722,66
23 100 18 369,44 19 529,29 19 529,29 19 529,29 19 529,29 28 200 22 110,96 23 515,28 23 751,67 23 806,53 23 806,53
23 200 18 442,81 19 613,16 19 613,16 19 613,16 19 613,16 28 300 22 184,32 23 588,65 23 825,03 23 890,40 23 890,40
23 300 18 516,17 19 697,03 19 697,03 19 697,03 19 697,03 28 400 22 257,68 23 662,01 23 898,39 23 974,27 23 974,27
23 400 18 589,53 19 780,90 19 780,90 19 780,90 19 780,90 28 500 22 331,04 23 735,37 23 971,76 24 058,13 24 058,13
23 500 18 662,89 19 864,76 19 864,76 19 864,76 19 864,76 28 600 22 404,41 23 808,74 24 045,12 24 142,00 24 142,00
23 600 18 736,26 19 948,63 19 948,63 19 948,63 19 948,63 28 700 22 477,77 23 882,10 24 118,48 24 225,87 24 225,87
23 700 18 809,62 20 032,50 20 032,50 20 032,50 20 032,50 28 800 22 551,13 23 955,46 24 191,85 24 309,74 24 309,74
23 800 18 882,98 20 116,37 20 116,37 20 116,37 20 116,37 28 900 22 624,50 24 028,83 24 265,21 24 393,60 24 393,60
23 900 18 956,35 20 200,23 20 200,23 20 200,23 20 200,23 29 000 22 697,86 24 102,19 24 338,57 24 477,47 24 477,47
24 000 19 029,71 20 284,10 20 284,10 20 284,10 20 284,10 29 100 22 771,22 24 175,55 24 411,94 24 561,34 24 561,34
24 100 19 103,07 20 367,97 20 367,97 20 367,97 20 367,97 29 200 22 844,59 24 248,91 24 485,30 24 645,21 24 645,21
24 200 19 176,44 20 451,84 20 451,84 20 451,84 20 451,84 29 300 22 917,95 24 322,28 24 558,66 24 729,07 24 729,07
24 300 19 249,80 20 535,70 20 535,70 20 535,70 20 535,70 29 400 22 991,31 24 395,64 24 632,02 24 812,94 24 812,94
24 400 19 323,16 20 619,57 20 619,57 20 619,57 20 619,57 29 500 23 064,68 24 469,00 24 705,39 24 896,81 24 896,81
24 500 19 396,52 20 703,44 20 703,44 20 703,44 20 703,44 29 600 23 138,04 24 542,37 24 778,75 24 980,68 24 980,68
24 600 19 469,89 20 787,31 20 787,31 20 787,31 20 787,31 29 700 23 211,40 24 615,73 24 852,11 25 064,54 25 064,54
24 700 19 543,25 20 871,17 20 871,17 20 871,17 20 871,17 29 800 23 284,76 24 689,09 24 925,48 25 148,41 25 148,41
24 800 19 616,61 20 955,04 20 955,04 20 955,04 20 955,04 29 900 23 358,13 24 762,46 24 998,84 25 232,28 25 232,28
24 900 19 689,98 21 038,91 21 038,91 21 038,91 21 038,91 30 000 23 431,49 24 835,82 25 072,20 25 308,59 25 316,15
25 000 19 763,34 21 122,78 21 122,78 21 122,78 21 122,78 30 100 23 504,85 24 909,18 25 145,57 25 381,95 25 400,01
25 100 19 836,70 21 206,64 21 206,64 21 206,64 21 206,64 30 200 23 578,22 24 982,54 25 218,93 25 455,31 25 483,88
25 200 19 910,07 21 290,51 21 290,51 21 290,51 21 290,51 30 300 23 651,58 25 055,91 25 292,29 25 528,68 25 567,75
25 300 19 983,43 21 374,38 21 374,38 21 374,38 21 374,38 30 400 23 724,94 25 129,27 25 365,65 25 602,04 25 651,61
25 400 20 056,79 21 458,24 21 458,24 21 458,24 21 458,24 30 500 23 798,31 25 202,63 25 439,02 25 675,40 25 735,48
25 500 20 130,15 21 534,48 21 542,11 21 542,11 21 542,11 30 600 23 871,67 25 276,00 25 512,38 25 748,76 25 819,35

Indemnité de remplacement du revenu ou indemnité 
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30 700 23 945,03 25 349,36 25 585,74 25 822,13 25 903,22 35 800 27 137,23 28 267,06 28 503,44 28 739,83 28 976,21
30 800 24 018,39 25 422,72 25 659,11 25 895,49 25 987,08 35 900 27 193,49 28 323,32 28 559,70 28 796,09 29 032,47
30 900 24 091,76 25 494,11 25 730,49 25 966,87 26 068,97 36 000 27 249,76 28 379,58 28 615,97 28 852,35 29 088,74
31 000 24 165,12 25 553,07 25 789,45 26 025,84 26 138,44 36 100 27 306,02 28 435,85 28 672,23 28 908,62 29 145,00
31 100 24 238,48 25 612,03 25 848,42 26 084,80 26 207,91 36 200 27 362,28 28 492,11 28 728,49 28 964,88 29 201,26
31 200 24 311,85 25 670,99 25 907,38 26 143,76 26 277,37 36 300 27 418,54 28 548,37 28 784,76 29 021,14 29 257,53
31 300 24 385,21 25 729,96 25 966,34 26 202,73 26 346,84 36 400 27 474,81 28 604,64 28 841,02 29 077,40 29 313,79
31 400 24 458,57 25 788,92 26 025,30 26 261,69 26 416,31 36 500 27 531,07 28 660,90 28 897,28 29 133,67 29 370,05
31 500 24 531,94 25 847,75 26 084,13 26 320,52 26 485,64 36 600 27 587,33 28 717,16 28 953,55 29 189,93 29 426,31
31 600 24 605,30 25 904,01 26 140,40 26 376,78 26 552,41 36 700 27 643,60 28 773,42 29 009,81 29 246,19 29 482,58
31 700 24 678,66 25 960,27 26 196,66 26 433,04 26 619,18 36 800 27 699,86 28 829,69 29 066,07 29 302,46 29 538,84
31 800 24 752,02 26 016,54 26 252,92 26 489,31 26 685,94 36 900 27 756,12 28 885,95 29 122,34 29 358,72 29 595,10
31 900 24 825,39 26 072,80 26 309,18 26 545,57 26 752,71 37 000 27 812,39 28 942,21 29 178,60 29 414,98 29 651,37
32 000 24 898,75 26 129,06 26 365,45 26 601,83 26 819,48 37 100 27 868,65 28 998,48 29 234,86 29 471,25 29 707,63
32 100 24 972,11 26 185,33 26 421,71 26 658,09 26 886,25 37 200 27 924,91 29 054,74 29 291,12 29 527,51 29 763,89
32 200 25 045,48 26 241,59 26 477,97 26 714,36 26 950,74 37 300 27 981,17 29 111,00 29 347,39 29 583,77 29 820,16
32 300 25 118,84 26 297,85 26 534,24 26 770,62 27 007,01 37 400 28 037,44 29 167,27 29 403,65 29 640,03 29 876,42
32 400 25 192,20 26 354,12 26 590,50 26 826,88 27 063,27 37 500 28 093,70 29 223,53 29 459,91 29 696,30 29 932,68
32 500 25 265,57 26 410,38 26 646,76 26 883,15 27 119,53 37 600 28 149,96 29 279,79 29 516,18 29 752,56 29 988,94
32 600 25 336,81 26 466,64 26 703,03 26 939,41 27 175,79 37 700 28 206,23 29 336,05 29 572,44 29 808,82 30 045,21
32 700 25 393,08 26 522,90 26 759,29 26 995,67 27 232,06 37 800 28 262,49 29 392,32 29 628,70 29 865,09 30 101,47
32 800 25 449,34 26 579,17 26 815,55 27 051,94 27 288,32 37 900 28 318,75 29 448,58 29 684,97 29 921,35 30 157,73
32 900 25 505,60 26 635,43 26 871,81 27 108,20 27 344,58 38 000 28 375,02 29 504,84 29 741,23 29 977,61 30 214,00
33 000 25 561,87 26 691,69 26 928,08 27 164,46 27 400,85 38 100 28 431,28 29 561,11 29 797,49 30 033,88 30 270,26
33 100 25 618,13 26 747,96 26 984,34 27 220,73 27 457,11 38 200 28 487,54 29 617,37 29 853,75 30 090,14 30 326,52
33 200 25 674,39 26 804,22 27 040,60 27 276,99 27 513,37 38 300 28 543,80 29 673,63 29 910,02 30 146,40 30 382,79
33 300 25 730,65 26 860,48 27 096,87 27 333,25 27 569,64 38 400 28 600,07 29 729,90 29 966,28 30 202,66 30 439,05
33 400 25 786,92 26 916,75 27 153,13 27 389,51 27 625,90 38 500 28 656,33 29 786,16 30 022,54 30 258,93 30 495,31
33 500 25 843,18 26 973,01 27 209,39 27 445,78 27 682,16 38 600 28 712,59 29 842,42 30 078,81 30 315,19 30 551,57
33 600 25 899,44 27 029,27 27 265,66 27 502,04 27 738,42 38 700 28 768,86 29 898,68 30 135,07 30 371,45 30 607,84
33 700 25 955,71 27 085,53 27 321,92 27 558,30 27 794,69 38 800 28 825,12 29 954,95 30 191,33 30 427,72 30 664,10
33 800 26 011,97 27 141,80 27 378,18 27 614,57 27 850,95 38 900 28 881,38 30 011,21 30 247,60 30 483,98 30 720,36
33 900 26 068,23 27 198,06 27 434,44 27 670,83 27 907,21 39 000 28 937,65 30 067,47 30 303,86 30 540,24 30 776,63
34 000 26 124,50 27 254,32 27 490,71 27 727,09 27 963,48 39 100 28 993,91 30 123,74 30 360,12 30 596,51 30 832,89
34 100 26 180,76 27 310,59 27 546,97 27 783,36 28 019,74 39 200 29 050,17 30 180,00 30 416,38 30 652,77 30 889,15
34 200 26 237,02 27 366,85 27 603,23 27 839,62 28 076,00 39 300 29 106,43 30 236,26 30 472,65 30 709,03 30 945,42
34 300 26 293,28 27 423,11 27 659,50 27 895,88 28 132,27 39 400 29 162,70 30 292,53 30 528,91 30 765,29 31 001,68
34 400 26 349,55 27 479,38 27 715,76 27 952,14 28 188,53 39 500 29 218,96 30 348,79 30 585,17 30 821,56 31 057,94
34 500 26 405,81 27 535,64 27 772,02 28 008,41 28 244,79 39 600 29 274,14 30 403,97 30 640,36 30 876,74 31 113,12
34 600 26 462,07 27 591,90 27 828,29 28 064,67 28 301,05 39 700 29 326,94 30 456,77 30 693,15 30 929,54 31 165,92
34 700 26 518,34 27 648,16 27 884,55 28 120,93 28 357,32 39 800 29 382,30 30 512,13 30 748,52 30 984,90 31 221,29
34 800 26 574,60 27 704,43 27 940,81 28 177,20 28 413,58 39 900 29 437,67 30 567,50 30 803,88 31 040,26 31 276,65
34 900 26 630,86 27 760,69 27 997,07 28 233,46 28 469,84 40 000 29 493,03 30 622,86 30 859,24 31 095,63 31 332,01
35 000 26 687,13 27 816,95 28 053,34 28 289,72 28 526,11 40 100 29 548,39 30 678,22 30 914,61 31 150,99 31 387,37
35 100 26 743,39 27 873,22 28 109,60 28 345,99 28 582,37 40 200 29 603,76 30 733,58 30 969,97 31 206,35 31 442,74
35 200 26 799,65 27 929,48 28 165,86 28 402,25 28 638,63 40 300 29 659,12 30 788,95 31 025,33 31 261,72 31 498,10
35 300 26 855,91 27 985,74 28 222,13 28 458,51 28 694,90 40 400 29 714,48 30 844,31 31 080,70 31 317,08 31 553,46
35 400 26 912,18 28 042,01 28 278,39 28 514,77 28 751,16 40 500 29 769,85 30 899,67 31 136,06 31 372,44 31 608,83
35 500 26 968,44 28 098,27 28 334,65 28 571,04 28 807,42 40 600 29 825,21 30 955,04 31 191,42 31 427,81 31 664,19
35 600 27 024,70 28 154,53 28 390,92 28 627,30 28 863,68 40 700 29 880,57 31 010,40 31 246,78 31 483,17 31 719,55
35 700 27 080,97 28 210,79 28 447,18 28 683,56 28 919,95 40 800 29 935,93 31 065,76 31 302,15 31 538,53 31 774,92
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40 900 29 990,72 31 120,55 31 356,93 31 593,32 31 829,70 46 000 32 562,24 33 692,07 33 928,46 34 164,84 34 401,22
41 000 30 040,82 31 170,65 31 407,03 31 643,42 31 879,80 46 100 32 613,43 33 743,26 33 979,65 34 216,03 34 452,41
41 100 30 090,92 31 220,75 31 457,14 31 693,52 31 929,91 46 200 32 664,62 33 794,45 34 030,83 34 267,22 34 503,60
41 200 30 141,03 31 270,85 31 507,24 31 743,62 31 980,01 46 300 32 715,81 33 845,64 34 082,02 34 318,41 34 554,79
41 300 30 191,13 31 320,96 31 557,34 31 793,73 32 030,11 46 400 32 767,00 33 896,83 34 133,21 34 369,60 34 605,98
41 400 30 241,23 31 371,06 31 607,44 31 843,83 32 080,21 46 500 32 818,19 33 948,02 34 184,40 34 420,79 34 657,17
41 500 30 291,33 31 421,16 31 657,55 31 893,93 32 130,32 46 600 32 869,38 33 999,21 34 235,59 34 471,97 34 708,36
41 600 30 341,44 31 471,26 31 707,65 31 944,03 32 180,42 46 700 32 920,57 34 050,39 34 286,78 34 523,16 34 759,55
41 700 30 391,54 31 521,37 31 757,75 31 994,14 32 230,52 46 800 32 971,76 34 101,58 34 337,97 34 574,35 34 810,74
41 800 30 441,64 31 571,47 31 807,85 32 044,24 32 280,62 46 900 33 022,94 34 152,77 34 389,16 34 625,54 34 861,93
41 900 30 491,74 31 621,57 31 857,96 32 094,34 32 330,73 47 000 33 074,13 34 203,96 34 440,35 34 676,73 34 913,11
42 000 30 541,85 31 671,67 31 908,06 32 144,44 32 380,83 47 100 33 125,32 34 255,15 34 491,53 34 727,92 34 964,30
42 100 30 591,95 31 721,78 31 958,16 32 194,55 32 430,93 47 200 33 176,51 34 306,34 34 542,72 34 779,11 35 015,49
42 200 30 642,05 31 771,88 32 008,26 32 244,65 32 481,03 47 300 33 227,70 34 357,53 34 593,91 34 830,30 35 066,68
42 300 30 692,15 31 821,98 32 058,37 32 294,75 32 531,14 47 400 33 278,89 34 408,72 34 645,10 34 881,49 35 117,87
42 400 30 742,26 31 872,08 32 108,47 32 344,85 32 581,24 47 500 33 333,98 34 463,80 34 700,19 34 936,57 35 172,96
42 500 30 792,36 31 922,19 32 158,57 32 394,96 32 631,34 47 600 33 389,06 34 518,89 34 755,27 34 991,66 35 228,04
42 600 30 842,46 31 972,29 32 208,67 32 445,06 32 681,44 47 700 33 444,15 34 573,98 34 810,36 35 046,74 35 283,13
42 700 30 892,56 32 022,39 32 258,78 32 495,16 32 731,55 47 800 33 499,23 34 629,06 34 865,45 35 101,83 35 338,21
42 800 30 942,67 32 072,50 32 308,88 32 545,26 32 781,65 47 900 33 554,32 34 684,15 34 920,53 35 156,92 35 393,30
42 900 30 992,77 32 122,60 32 358,98 32 595,37 32 831,75 48 000 33 609,40 34 739,23 34 975,62 35 212,00 35 448,39
43 000 31 042,87 32 172,70 32 409,08 32 645,47 32 881,85 48 100 33 664,49 34 794,32 35 030,70 35 267,09 35 503,47
43 100 31 092,97 32 222,80 32 459,19 32 695,57 32 931,96 48 200 33 719,58 34 849,40 35 085,79 35 322,17 35 558,56
43 200 31 143,08 32 272,91 32 509,29 32 745,67 32 982,06 48 300 33 774,66 34 904,49 35 140,88 35 377,26 35 613,64
43 300 31 193,18 32 323,01 32 559,39 32 795,78 33 032,16 48 400 33 829,75 34 959,58 35 195,96 35 432,35 35 668,73
43 400 31 243,28 32 373,11 32 609,49 32 845,88 33 082,26 48 500 33 884,83 35 014,66 35 251,05 35 487,43 35 723,82
43 500 31 293,38 32 423,21 32 659,60 32 895,98 33 132,37 48 600 33 939,92 35 069,75 35 306,13 35 542,52 35 778,90
43 600 31 343,49 32 473,32 32 709,70 32 946,08 33 182,47 48 700 33 995,01 35 124,83 35 361,22 35 597,60 35 833,99
43 700 31 393,59 32 523,42 32 759,80 32 996,19 33 232,57 48 800 34 050,09 35 179,92 35 416,30 35 652,69 35 889,07
43 800 31 443,69 32 573,52 32 809,90 33 046,29 33 282,67 48 900 34 105,18 35 235,01 35 471,39 35 707,78 35 944,16
43 900 31 493,79 32 623,62 32 860,01 33 096,39 33 332,78 49 000 34 160,26 35 290,09 35 526,48 35 762,86 35 999,25
44 000 31 543,90 32 673,73 32 910,11 33 146,49 33 382,88 49 100 34 215,35 35 345,18 35 581,56 35 817,95 36 054,33
44 100 31 594,00 32 723,83 32 960,21 33 196,60 33 432,98 49 200 34 270,44 35 400,26 35 636,65 35 873,03 36 109,42
44 200 31 644,10 32 773,93 33 010,31 33 246,70 33 483,08 49 300 34 325,52 35 455,35 35 691,73 35 928,12 36 164,50
44 300 31 694,20 32 824,03 33 060,42 33 296,80 33 533,19 49 400 34 380,61 35 510,44 35 746,82 35 983,20 36 219,59
44 400 31 744,31 32 874,14 33 110,52 33 346,90 33 583,29 49 500 34 435,69 35 565,52 35 801,91 36 038,29 36 274,68
44 500 31 794,41 32 924,24 33 160,62 33 397,01 33 633,39 49 600 34 490,78 35 620,61 35 856,99 36 093,38 36 329,76
44 600 31 845,60 32 975,43 33 211,81 33 448,20 33 684,58 49 700 34 545,87 35 675,69 35 912,08 36 148,46 36 384,85
44 700 31 896,79 33 026,62 33 263,00 33 499,38 33 735,77 49 800 34 600,95 35 730,78 35 967,16 36 203,55 36 439,93
44 800 31 947,98 33 077,80 33 314,19 33 550,57 33 786,96 49 900 34 656,04 35 785,87 36 022,25 36 258,63 36 495,02
44 900 31 999,17 33 128,99 33 365,38 33 601,76 33 838,15 50 000 34 711,12 35 840,95 36 077,34 36 313,72 36 550,11
45 000 32 050,35 33 180,18 33 416,57 33 652,95 33 889,34 50 100 34 766,21 35 896,04 36 132,42 36 368,81 36 605,19
45 100 32 101,54 33 231,37 33 467,76 33 704,14 33 940,52 50 200 34 821,30 35 951,12 36 187,51 36 423,89 36 660,28
45 200 32 152,73 33 282,56 33 518,94 33 755,33 33 991,71 50 300 34 876,38 36 006,21 36 242,59 36 478,98 36 715,36
45 300 32 203,92 33 333,75 33 570,13 33 806,52 34 042,90 50 400 34 931,47 36 061,30 36 297,68 36 534,06 36 770,45
45 400 32 255,11 33 384,94 33 621,32 33 857,71 34 094,09 50 500 34 986,55 36 116,38 36 352,77 36 589,15 36 825,53
45 500 32 306,30 33 436,13 33 672,51 33 908,90 34 145,28 50 600 35 041,64 36 171,47 36 407,85 36 644,24 36 880,62
45 600 32 357,49 33 487,32 33 723,70 33 960,08 34 196,47 50 700 35 096,73 36 226,55 36 462,94 36 699,32 36 935,71
45 700 32 408,68 33 538,51 33 774,89 34 011,27 34 247,66 50 800 35 151,81 36 281,64 36 518,02 36 754,41 36 990,79
45 800 32 459,87 33 589,69 33 826,08 34 062,46 34 298,85 50 900 35 206,90 36 336,73 36 573,11 36 809,49 37 045,88
45 900 32 511,05 33 640,88 33 877,27 34 113,65 34 350,04 51 000 35 261,98 36 391,81 36 628,20 36 864,58 37 100,96
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51 100 35 317,07 36 446,90 36 683,28 36 919,67 37 156,05 56 200 38 126,45 39 256,28 39 492,67 39 729,05 39 965,43
51 200 35 372,16 36 501,98 36 738,37 36 974,75 37 211,14 56 300 38 181,54 39 311,37 39 547,75 39 784,14 40 020,52
51 300 35 427,24 36 557,07 36 793,45 37 029,84 37 266,22 56 400 38 236,63 39 366,45 39 602,84 39 839,22 40 075,61
51 400 35 482,33 36 612,16 36 848,54 37 084,92 37 321,31 56 500 38 291,71 39 421,54 39 657,92 39 894,31 40 130,69
51 500 35 537,41 36 667,24 36 903,63 37 140,01 37 376,39 56 600 38 346,80 39 476,63 39 713,01 39 949,39 40 185,78
51 600 35 592,50 36 722,33 36 958,71 37 195,10 37 431,48 56 700 38 401,88 39 531,71 39 768,10 40 004,48 40 240,86
51 700 35 647,59 36 777,41 37 013,80 37 250,18 37 486,57 56 800 38 456,97 39 586,80 39 823,18 40 059,57 40 295,95
51 800 35 702,67 36 832,50 37 068,88 37 305,27 37 541,65 56 900 38 512,06 39 641,88 39 878,27 40 114,65 40 351,04
51 900 35 757,76 36 887,59 37 123,97 37 360,35 37 596,74 57 000 38 567,14 39 696,97 39 933,35 40 169,74 40 406,12
52 000 35 812,84 36 942,67 37 179,06 37 415,44 37 651,82 57 100 38 622,23 39 752,06 39 988,44 40 224,82 40 461,21
52 100 35 867,93 36 997,76 37 234,14 37 470,53 37 706,91 57 200 38 677,31 39 807,14 40 043,53 40 279,91 40 516,29
52 200 35 923,02 37 052,84 37 289,23 37 525,61 37 762,00 57 300 38 732,40 39 862,23 40 098,61 40 335,00 40 571,38
52 300 35 978,10 37 107,93 37 344,31 37 580,70 37 817,08 57 400 38 787,48 39 917,31 40 153,70 40 390,08 40 626,47
52 400 36 033,19 37 163,02 37 399,40 37 635,78 37 872,17 57 500 38 842,57 39 972,40 40 208,78 40 445,17 40 681,55
52 500 36 088,27 37 218,10 37 454,49 37 690,87 37 927,25 57 600 38 897,66 40 027,48 40 263,87 40 500,25 40 736,64
52 600 36 143,36 37 273,19 37 509,57 37 745,96 37 982,34 57 700 38 952,74 40 082,57 40 318,96 40 555,34 40 791,72
52 700 36 198,44 37 328,27 37 564,66 37 801,04 38 037,43 57 800 39 007,83 40 137,66 40 374,04 40 610,43 40 846,81
52 800 36 253,53 37 383,36 37 619,74 37 856,13 38 092,51 57 900 39 062,91 40 192,74 40 429,13 40 665,51 40 901,90
52 900 36 308,62 37 438,44 37 674,83 37 911,21 38 147,60 58 000 39 118,00 40 247,83 40 484,21 40 720,60 40 956,98
53 000 36 363,70 37 493,53 37 729,92 37 966,30 38 202,68 58 100 39 173,09 40 302,91 40 539,30 40 775,68 41 012,07
53 100 36 418,79 37 548,62 37 785,00 38 021,39 38 257,77 58 200 39 228,17 40 358,00 40 594,39 40 830,77 41 067,15
53 200 36 473,87 37 603,70 37 840,09 38 076,47 38 312,86 58 300 39 283,26 40 413,09 40 649,47 40 885,86 41 122,24
53 300 36 528,96 37 658,79 37 895,17 38 131,56 38 367,94 58 400 39 338,34 40 468,17 40 704,56 40 940,94 41 177,33
53 400 36 584,05 37 713,87 37 950,26 38 186,64 38 423,03 58 500 39 393,43 40 523,26 40 759,64 40 996,03 41 232,41
53 500 36 639,13 37 768,96 38 005,34 38 241,73 38 478,11 58 600 39 448,52 40 578,34 40 814,73 41 051,11 41 287,50
53 600 36 694,22 37 824,05 38 060,43 38 296,82 38 533,20 58 700 39 503,60 40 633,43 40 869,81 41 106,20 41 342,58
53 700 36 749,30 37 879,13 38 115,52 38 351,90 38 588,29 58 800 39 558,69 40 688,52 40 924,90 41 161,29 41 397,67
53 800 36 804,39 37 934,22 38 170,60 38 406,99 38 643,37 58 900 39 613,77 40 743,60 40 979,99 41 216,37 41 452,76
53 900 36 859,48 37 989,30 38 225,69 38 462,07 38 698,46 59 000 39 668,86 40 798,69 41 035,07 41 271,46 41 507,84
54 000 36 914,56 38 044,39 38 280,77 38 517,16 38 753,54 59 100 39 723,95 40 853,77 41 090,16 41 326,54 41 562,93
54 100 36 969,65 38 099,48 38 335,86 38 572,25 38 808,63 59 200 39 779,03 40 908,86 41 145,24 41 381,63 41 618,01
54 200 37 024,73 38 154,56 38 390,95 38 627,33 38 863,72 59 300 39 834,12 40 963,95 41 200,33 41 436,71 41 673,10
54 300 37 079,82 38 209,65 38 446,03 38 682,42 38 918,80 59 400 39 889,20 41 019,03 41 255,42 41 491,80 41 728,19
54 400 37 134,91 38 264,73 38 501,12 38 737,50 38 973,89 59 500 39 944,29 41 074,12 41 310,50 41 546,89 41 783,27
54 500 37 189,99 38 319,82 38 556,20 38 792,59 39 028,97 59 600 39 999,38 41 129,20 41 365,59 41 601,97 41 838,36
54 600 37 245,08 38 374,91 38 611,29 38 847,67 39 084,06 59 700 40 054,46 41 184,29 41 420,67 41 657,06 41 893,44
54 700 37 300,16 38 429,99 38 666,38 38 902,76 39 139,15 59 800 40 109,55 41 239,38 41 475,76 41 712,14 41 948,53
54 800 37 355,25 38 485,08 38 721,46 38 957,85 39 194,23 59 900 40 164,63 41 294,46 41 530,85 41 767,23 42 003,61
54 900 37 410,34 38 540,16 38 776,55 39 012,93 39 249,32 60 000 40 219,72 41 349,55 41 585,93 41 822,32 42 058,70
55 000 37 465,42 38 595,25 38 831,63 39 068,02 39 304,40 60 100 40 274,81 41 404,63 41 641,02 41 877,40 42 113,79
55 100 37 520,51 38 650,34 38 886,72 39 123,10 39 359,49 60 200 40 329,89 41 459,72 41 696,10 41 932,49 42 168,87
55 200 37 575,59 38 705,42 38 941,81 39 178,19 39 414,57 60 300 40 384,98 41 514,81 41 751,19 41 987,57 42 223,96
55 300 37 630,68 38 760,51 38 996,89 39 233,28 39 469,66 60 400 40 440,06 41 569,89 41 806,28 42 042,66 42 279,04
55 400 37 685,77 38 815,59 39 051,98 39 288,36 39 524,75 60 500 40 495,15 41 624,98 41 861,36 42 097,75 42 334,13
55 500 37 740,85 38 870,68 39 107,06 39 343,45 39 579,83 60 600 40 550,24 41 680,06 41 916,45 42 152,83 42 389,22
55 600 37 795,94 38 925,77 39 162,15 39 398,53 39 634,92 60 700 40 605,32 41 735,15 41 971,53 42 207,92 42 444,30
55 700 37 851,02 38 980,85 39 217,24 39 453,62 39 690,00 60 800 40 660,41 41 790,24 42 026,62 42 263,00 42 499,39
55 800 37 906,11 39 035,94 39 272,32 39 508,71 39 745,09 60 900 40 715,49 41 845,32 42 081,71 42 318,09 42 554,47
55 900 37 961,20 39 091,02 39 327,41 39 563,79 39 800,18 61 000 40 770,58 41 900,41 42 136,79 42 373,18 42 609,56
56 000 38 016,28 39 146,11 39 382,49 39 618,88 39 855,26 61 100 40 825,67 41 955,49 42 191,88 42 428,26 42 664,65
56 100 38 071,37 39 201,20 39 437,58 39 673,96 39 910,35 61 200 40 880,75 42 010,58 42 246,96 42 483,35 42 719,73

Indemnité de remplacement du revenu ou indemnité 
payable en vertu de la Loi sur les accidents du travail 

pour l'année 2010
(90 % du revenu net retenu pour 2010)

Nombre de personnes mineures à charge

Indemnité de remplacement du revenu ou indemnité 
payable en vertu de la Loi sur les accidents du travail 

pour l'année 2010
(90 % du revenu net retenu pour 2010)

Nombre de personnes mineures à charge

Célibataire
Travailleur avec 4 personnes majeures à charge et plus 

Célibataire
Travailleur avec 4 personnes majeures à charge et plus 
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Revenu Revenu
brut brut

annuel 0 1 2 3 4 et plus annuel 0 1 2 3 4 et plus

61 300 40 935,84 42 065,67 42 302,05 42 538,43 42 774,82 100 88,32 88,32 88,32 88,32 88,32
61 400 40 990,92 42 120,75 42 357,14 42 593,52 42 829,90 200 176,64 176,64 176,64 176,64 176,64
61 500 41 046,01 42 175,84 42 412,22 42 648,61 42 884,99 300 264,97 264,97 264,97 264,97 264,97
61 600 41 101,10 42 230,92 42 467,31 42 703,69 42 940,08 400 353,29 353,29 353,29 353,29 353,29
61 700 41 156,18 42 286,01 42 522,39 42 758,78 42 995,16 500 441,61 441,61 441,61 441,61 441,61
61 800 41 211,27 42 341,10 42 577,48 42 813,86 43 050,25 600 529,93 529,93 529,93 529,93 529,93
61 900 41 266,35 42 396,18 42 632,57 42 868,95 43 105,33 700 618,26 618,26 618,26 618,26 618,26
62 000 41 321,44 42 451,27 42 687,65 42 924,04 43 160,42 800 706,58 706,58 706,58 706,58 706,58
62 100 41 376,53 42 506,35 42 742,74 42 979,12 43 215,51 900 794,90 794,90 794,90 794,90 794,90
62 200 41 431,61 42 561,44 42 797,82 43 034,21 43 270,59 1 000 883,22 883,22 883,22 883,22 883,22
62 300 41 486,70 42 616,53 42 852,91 43 089,29 43 325,68 1 100 971,55 971,55 971,55 971,55 971,55
62 400 41 541,78 42 671,61 42 908,00 43 144,38 43 380,76 1 200 1 059,87 1 059,87 1 059,87 1 059,87 1 059,87
62 500 41 596,87 42 726,70 42 963,08 43 199,47 43 435,85 1 300 1 148,19 1 148,19 1 148,19 1 148,19 1 148,19
62 600 41 651,95 42 781,78 43 018,17 43 254,55 43 490,94 1 400 1 236,51 1 236,51 1 236,51 1 236,51 1 236,51
62 700 41 707,04 42 836,87 43 073,25 43 309,64 43 546,02 1 500 1 324,84 1 324,84 1 324,84 1 324,84 1 324,84
62 800 41 762,13 42 891,95 43 128,34 43 364,72 43 601,11 1 600 1 413,16 1 413,16 1 413,16 1 413,16 1 413,16
62 900 41 817,21 42 947,04 43 183,43 43 419,81 43 656,19 1 700 1 501,48 1 501,48 1 501,48 1 501,48 1 501,48
63 000 41 872,30 43 002,13 43 238,51 43 474,90 43 711,28 1 800 1 589,80 1 589,80 1 589,80 1 589,80 1 589,80

1 900 1 678,13 1 678,13 1 678,13 1 678,13 1 678,13
2 000 1 766,45 1 766,45 1 766,45 1 766,45 1 766,45
2 100 1 854,77 1 854,77 1 854,77 1 854,77 1 854,77
2 200 1 943,09 1 943,09 1 943,09 1 943,09 1 943,09
2 300 2 031,42 2 031,42 2 031,42 2 031,42 2 031,42
2 400 2 119,74 2 119,74 2 119,74 2 119,74 2 119,74
2 500 2 208,06 2 208,06 2 208,06 2 208,06 2 208,06
2 600 2 296,38 2 296,38 2 296,38 2 296,38 2 296,38
2 700 2 384,70 2 384,70 2 384,70 2 384,70 2 384,70
2 800 2 473,03 2 473,03 2 473,03 2 473,03 2 473,03
2 900 2 561,35 2 561,35 2 561,35 2 561,35 2 561,35
3 000 2 649,67 2 649,67 2 649,67 2 649,67 2 649,67
3 100 2 737,99 2 737,99 2 737,99 2 737,99 2 737,99
3 200 2 826,32 2 826,32 2 826,32 2 826,32 2 826,32
3 300 2 914,64 2 914,64 2 914,64 2 914,64 2 914,64
3 400 3 002,96 3 002,96 3 002,96 3 002,96 3 002,96
3 500 3 091,28 3 091,28 3 091,28 3 091,28 3 091,28
3 600 3 175,15 3 175,15 3 175,15 3 175,15 3 175,15
3 700 3 259,02 3 259,02 3 259,02 3 259,02 3 259,02
3 800 3 342,89 3 342,89 3 342,89 3 342,89 3 342,89
3 900 3 426,75 3 426,75 3 426,75 3 426,75 3 426,75
4 000 3 510,62 3 510,62 3 510,62 3 510,62 3 510,62
4 100 3 594,49 3 594,49 3 594,49 3 594,49 3 594,49
4 200 3 678,36 3 678,36 3 678,36 3 678,36 3 678,36
4 300 3 762,22 3 762,22 3 762,22 3 762,22 3 762,22
4 400 3 846,09 3 846,09 3 846,09 3 846,09 3 846,09
4 500 3 929,96 3 929,96 3 929,96 3 929,96 3 929,96
4 600 4 013,83 4 013,83 4 013,83 4 013,83 4 013,83
4 700 4 097,69 4 097,69 4 097,69 4 097,69 4 097,69
4 800 4 181,56 4 181,56 4 181,56 4 181,56 4 181,56
4 900 4 265,43 4 265,43 4 265,43 4 265,43 4 265,43
5 000 4 349,30 4 349,30 4 349,30 4 349,30 4 349,30
5 100 4 433,16 4 433,16 4 433,16 4 433,16 4 433,16

Indemnité de remplacement du revenu ou indemnité 
payable en vertu de la Loi sur les accidents du travail 

pour l'année 2010
(90 % du revenu net retenu pour 2010)

Nombre de personnes mineures à charge

Indemnité de remplacement du revenu ou indemnité 
payable en vertu de la Loi sur les accidents du travail 

pour l'année 2010
(90 % du revenu net retenu pour 2010)

Nombre de personnes mineures à charge

Célibataire
Travailleur avec 4 personnes majeures à charge et plus 

Famille monoparentale
Travailleur sans personne majeure à charge
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Revenu Revenu
brut brut

annuel 0 1 2 3 4 et plus annuel 0 1 2 3 4 et plus

5 200 4 517,03 4 517,03 4 517,03 4 517,03 4 517,03 10 300 8 794,27 8 794,27 8 794,27 8 794,27 8 794,27
5 300 4 600,90 4 600,90 4 600,90 4 600,90 4 600,90 10 400 8 878,13 8 878,13 8 878,13 8 878,13 8 878,13
5 400 4 684,76 4 684,76 4 684,76 4 684,76 4 684,76 10 500 8 962,00 8 962,00 8 962,00 8 962,00 8 962,00
5 500 4 768,63 4 768,63 4 768,63 4 768,63 4 768,63 10 600 9 045,87 9 045,87 9 045,87 9 045,87 9 045,87
5 600 4 852,50 4 852,50 4 852,50 4 852,50 4 852,50 10 700 9 129,74 9 129,74 9 129,74 9 129,74 9 129,74
5 700 4 936,37 4 936,37 4 936,37 4 936,37 4 936,37 10 800 9 213,60 9 213,60 9 213,60 9 213,60 9 213,60
5 800 5 020,23 5 020,23 5 020,23 5 020,23 5 020,23 10 900 9 297,47 9 297,47 9 297,47 9 297,47 9 297,47
5 900 5 104,10 5 104,10 5 104,10 5 104,10 5 104,10 11 000 9 381,34 9 381,34 9 381,34 9 381,34 9 381,34
6 000 5 187,97 5 187,97 5 187,97 5 187,97 5 187,97 11 100 9 465,21 9 465,21 9 465,21 9 465,21 9 465,21
6 100 5 271,84 5 271,84 5 271,84 5 271,84 5 271,84 11 200 9 549,07 9 549,07 9 549,07 9 549,07 9 549,07
6 200 5 355,70 5 355,70 5 355,70 5 355,70 5 355,70 11 300 9 632,94 9 632,94 9 632,94 9 632,94 9 632,94
6 300 5 439,57 5 439,57 5 439,57 5 439,57 5 439,57 11 400 9 716,81 9 716,81 9 716,81 9 716,81 9 716,81
6 400 5 523,44 5 523,44 5 523,44 5 523,44 5 523,44 11 500 9 800,68 9 800,68 9 800,68 9 800,68 9 800,68
6 500 5 607,31 5 607,31 5 607,31 5 607,31 5 607,31 11 600 9 884,54 9 884,54 9 884,54 9 884,54 9 884,54
6 600 5 691,17 5 691,17 5 691,17 5 691,17 5 691,17 11 700 9 968,41 9 968,41 9 968,41 9 968,41 9 968,41
6 700 5 775,04 5 775,04 5 775,04 5 775,04 5 775,04 11 800 10 052,28 10 052,28 10 052,28 10 052,28 10 052,28
6 800 5 858,91 5 858,91 5 858,91 5 858,91 5 858,91 11 900 10 136,15 10 136,15 10 136,15 10 136,15 10 136,15
6 900 5 942,78 5 942,78 5 942,78 5 942,78 5 942,78 12 000 10 220,01 10 220,01 10 220,01 10 220,01 10 220,01
7 000 6 026,64 6 026,64 6 026,64 6 026,64 6 026,64 12 100 10 299,51 10 303,88 10 303,88 10 303,88 10 303,88
7 100 6 110,51 6 110,51 6 110,51 6 110,51 6 110,51 12 200 10 372,87 10 387,75 10 387,75 10 387,75 10 387,75
7 200 6 194,38 6 194,38 6 194,38 6 194,38 6 194,38 12 300 10 446,24 10 471,62 10 471,62 10 471,62 10 471,62
7 300 6 278,25 6 278,25 6 278,25 6 278,25 6 278,25 12 400 10 519,60 10 555,48 10 555,48 10 555,48 10 555,48
7 400 6 362,11 6 362,11 6 362,11 6 362,11 6 362,11 12 500 10 592,96 10 639,35 10 639,35 10 639,35 10 639,35
7 500 6 445,98 6 445,98 6 445,98 6 445,98 6 445,98 12 600 10 666,33 10 723,22 10 723,22 10 723,22 10 723,22
7 600 6 529,85 6 529,85 6 529,85 6 529,85 6 529,85 12 700 10 739,69 10 807,08 10 807,08 10 807,08 10 807,08
7 700 6 613,71 6 613,71 6 613,71 6 613,71 6 613,71 12 800 10 813,05 10 890,95 10 890,95 10 890,95 10 890,95
7 800 6 697,58 6 697,58 6 697,58 6 697,58 6 697,58 12 900 10 886,42 10 974,82 10 974,82 10 974,82 10 974,82
7 900 6 781,45 6 781,45 6 781,45 6 781,45 6 781,45 13 000 10 959,78 11 058,69 11 058,69 11 058,69 11 058,69
8 000 6 865,32 6 865,32 6 865,32 6 865,32 6 865,32 13 100 11 033,14 11 142,55 11 142,55 11 142,55 11 142,55
8 100 6 949,18 6 949,18 6 949,18 6 949,18 6 949,18 13 200 11 106,50 11 226,42 11 226,42 11 226,42 11 226,42
8 200 7 033,05 7 033,05 7 033,05 7 033,05 7 033,05 13 300 11 179,87 11 310,29 11 310,29 11 310,29 11 310,29
8 300 7 116,92 7 116,92 7 116,92 7 116,92 7 116,92 13 400 11 253,23 11 394,16 11 394,16 11 394,16 11 394,16
8 400 7 200,79 7 200,79 7 200,79 7 200,79 7 200,79 13 500 11 326,59 11 478,02 11 478,02 11 478,02 11 478,02
8 500 7 284,65 7 284,65 7 284,65 7 284,65 7 284,65 13 600 11 399,96 11 561,89 11 561,89 11 561,89 11 561,89
8 600 7 368,52 7 368,52 7 368,52 7 368,52 7 368,52 13 700 11 473,32 11 645,76 11 645,76 11 645,76 11 645,76
8 700 7 452,39 7 452,39 7 452,39 7 452,39 7 452,39 13 800 11 546,68 11 729,63 11 729,63 11 729,63 11 729,63
8 800 7 536,26 7 536,26 7 536,26 7 536,26 7 536,26 13 900 11 620,05 11 813,49 11 813,49 11 813,49 11 813,49
8 900 7 620,12 7 620,12 7 620,12 7 620,12 7 620,12 14 000 11 693,41 11 897,36 11 897,36 11 897,36 11 897,36
9 000 7 703,99 7 703,99 7 703,99 7 703,99 7 703,99 14 100 11 766,77 11 981,23 11 981,23 11 981,23 11 981,23
9 100 7 787,86 7 787,86 7 787,86 7 787,86 7 787,86 14 200 11 840,13 12 065,10 12 065,10 12 065,10 12 065,10
9 200 7 871,73 7 871,73 7 871,73 7 871,73 7 871,73 14 300 11 913,50 12 148,96 12 148,96 12 148,96 12 148,96
9 300 7 955,59 7 955,59 7 955,59 7 955,59 7 955,59 14 400 11 986,86 12 232,83 12 232,83 12 232,83 12 232,83
9 400 8 039,46 8 039,46 8 039,46 8 039,46 8 039,46 14 500 12 060,22 12 316,70 12 316,70 12 316,70 12 316,70
9 500 8 123,33 8 123,33 8 123,33 8 123,33 8 123,33 14 600 12 133,59 12 400,57 12 400,57 12 400,57 12 400,57
9 600 8 207,20 8 207,20 8 207,20 8 207,20 8 207,20 14 700 12 206,95 12 484,43 12 484,43 12 484,43 12 484,43
9 700 8 291,06 8 291,06 8 291,06 8 291,06 8 291,06 14 800 12 280,31 12 568,30 12 568,30 12 568,30 12 568,30
9 800 8 374,93 8 374,93 8 374,93 8 374,93 8 374,93 14 900 12 353,68 12 652,17 12 652,17 12 652,17 12 652,17
9 900 8 458,80 8 458,80 8 458,80 8 458,80 8 458,80 15 000 12 427,04 12 736,04 12 736,04 12 736,04 12 736,04

10 000 8 542,67 8 542,67 8 542,67 8 542,67 8 542,67 15 100 12 500,40 12 819,90 12 819,90 12 819,90 12 819,90
10 100 8 626,53 8 626,53 8 626,53 8 626,53 8 626,53 15 200 12 573,76 12 903,77 12 903,77 12 903,77 12 903,77
10 200 8 710,40 8 710,40 8 710,40 8 710,40 8 710,40 15 300 12 647,13 12 987,64 12 987,64 12 987,64 12 987,64

Indemnité de remplacement du revenu ou indemnité 
payable en vertu de la Loi sur les accidents du travail 

pour l'année 2010
(90 % du revenu net retenu pour 2010)

Nombre de personnes mineures à charge

Indemnité de remplacement du revenu ou indemnité 
payable en vertu de la Loi sur les accidents du travail 

pour l'année 2010
(90 % du revenu net retenu pour 2010)

Nombre de personnes mineures à charge

Famille monoparentale
Travailleur sans personne majeure à charge

Famille monoparentale
Travailleur sans personne majeure à charge
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15 400 12 720,49 13 071,50 13 071,50 13 071,50 13 071,50 20 500 15 768,82 16 655,56 16 655,56 16 655,56 16 655,56
15 500 12 793,85 13 155,37 13 155,37 13 155,37 13 155,37 20 600 15 827,79 16 725,03 16 725,03 16 725,03 16 725,03
15 600 12 866,10 13 238,12 13 238,12 13 238,12 13 238,12 20 700 15 886,75 16 794,50 16 794,50 16 794,50 16 794,50
15 700 12 925,93 13 308,45 13 308,45 13 308,45 13 308,45 20 800 15 945,71 16 863,96 16 863,96 16 863,96 16 863,96
15 800 12 985,75 13 378,79 13 378,79 13 378,79 13 378,79 20 900 16 004,68 16 933,43 16 933,43 16 933,43 16 933,43
15 900 13 045,58 13 449,12 13 449,12 13 449,12 13 449,12 21 000 16 063,64 17 002,90 17 002,90 17 002,90 17 002,90
16 000 13 105,41 13 519,45 13 519,45 13 519,45 13 519,45 21 100 16 122,60 17 072,37 17 072,37 17 072,37 17 072,37
16 100 13 165,24 13 589,78 13 589,78 13 589,78 13 589,78 21 200 16 181,57 17 141,83 17 141,83 17 141,83 17 141,83
16 200 13 225,06 13 660,11 13 660,11 13 660,11 13 660,11 21 300 16 240,53 17 211,30 17 211,30 17 211,30 17 211,30
16 300 13 284,89 13 730,44 13 730,44 13 730,44 13 730,44 21 400 16 299,49 17 280,77 17 280,77 17 280,77 17 280,77
16 400 13 344,72 13 800,77 13 800,77 13 800,77 13 800,77 21 500 16 358,45 17 350,24 17 350,24 17 350,24 17 350,24
16 500 13 404,54 13 871,11 13 871,11 13 871,11 13 871,11 21 600 16 417,42 17 419,70 17 419,70 17 419,70 17 419,70
16 600 13 464,37 13 941,44 13 941,44 13 941,44 13 941,44 21 700 16 476,38 17 489,17 17 489,17 17 489,17 17 489,17
16 700 13 524,20 14 011,77 14 011,77 14 011,77 14 011,77 21 800 16 535,34 17 558,64 17 558,64 17 558,64 17 558,64
16 800 13 584,03 14 082,10 14 082,10 14 082,10 14 082,10 21 900 16 594,31 17 628,11 17 628,11 17 628,11 17 628,11
16 900 13 643,85 14 152,43 14 152,43 14 152,43 14 152,43 22 000 16 653,27 17 697,57 17 697,57 17 697,57 17 697,57
17 000 13 703,68 14 222,76 14 222,76 14 222,76 14 222,76 22 100 16 712,23 17 767,04 17 767,04 17 767,04 17 767,04
17 100 13 763,51 14 293,09 14 293,09 14 293,09 14 293,09 22 200 16 771,20 17 836,51 17 836,51 17 836,51 17 836,51
17 200 13 823,05 14 363,14 14 363,14 14 363,14 14 363,14 22 300 16 830,16 17 905,98 17 905,98 17 905,98 17 905,98
17 300 13 882,01 14 432,61 14 432,61 14 432,61 14 432,61 22 400 16 889,12 17 975,44 17 975,44 17 975,44 17 975,44
17 400 13 940,97 14 502,07 14 502,07 14 502,07 14 502,07 22 500 16 948,08 18 044,91 18 044,91 18 044,91 18 044,91
17 500 13 999,93 14 571,54 14 571,54 14 571,54 14 571,54 22 600 17 007,05 18 114,38 18 114,38 18 114,38 18 114,38
17 600 14 058,90 14 641,01 14 641,01 14 641,01 14 641,01 22 700 17 066,01 18 183,84 18 183,84 18 183,84 18 183,84
17 700 14 117,86 14 710,47 14 710,47 14 710,47 14 710,47 22 800 17 124,97 18 253,31 18 253,31 18 253,31 18 253,31
17 800 14 176,82 14 779,94 14 779,94 14 779,94 14 779,94 22 900 17 183,94 18 322,78 18 322,78 18 322,78 18 322,78
17 900 14 235,79 14 849,41 14 849,41 14 849,41 14 849,41 23 000 17 242,90 18 392,25 18 392,25 18 392,25 18 392,25
18 000 14 294,75 14 918,88 14 918,88 14 918,88 14 918,88 23 100 17 301,86 18 461,71 18 461,71 18 461,71 18 461,71
18 100 14 353,71 14 988,34 14 988,34 14 988,34 14 988,34 23 200 17 360,83 18 531,18 18 531,18 18 531,18 18 531,18
18 200 14 412,68 15 057,81 15 057,81 15 057,81 15 057,81 23 300 17 419,79 18 600,65 18 600,65 18 600,65 18 600,65
18 300 14 471,64 15 127,28 15 127,28 15 127,28 15 127,28 23 400 17 478,75 18 670,12 18 670,12 18 670,12 18 670,12
18 400 14 530,60 15 196,75 15 196,75 15 196,75 15 196,75 23 500 17 537,71 18 739,58 18 739,58 18 739,58 18 739,58
18 500 14 589,56 15 266,21 15 266,21 15 266,21 15 266,21 23 600 17 596,68 18 809,05 18 809,05 18 809,05 18 809,05
18 600 14 648,53 15 335,68 15 335,68 15 335,68 15 335,68 23 700 17 655,64 18 878,52 18 878,52 18 878,52 18 878,52
18 700 14 707,49 15 405,15 15 405,15 15 405,15 15 405,15 23 800 17 714,60 18 947,99 18 947,99 18 947,99 18 947,99
18 800 14 766,45 15 474,62 15 474,62 15 474,62 15 474,62 23 900 17 773,57 19 017,45 19 017,45 19 017,45 19 017,45
18 900 14 825,42 15 544,08 15 544,08 15 544,08 15 544,08 24 000 17 832,53 19 086,92 19 086,92 19 086,92 19 086,92
19 000 14 884,38 15 613,55 15 613,55 15 613,55 15 613,55 24 100 17 891,49 19 156,39 19 156,39 19 156,39 19 156,39
19 100 14 943,34 15 683,02 15 683,02 15 683,02 15 683,02 24 200 17 950,46 19 225,86 19 225,86 19 225,86 19 225,86
19 200 15 002,31 15 752,49 15 752,49 15 752,49 15 752,49 24 300 18 009,42 19 295,32 19 295,32 19 295,32 19 295,32
19 300 15 061,27 15 821,95 15 821,95 15 821,95 15 821,95 24 400 18 068,38 19 364,79 19 364,79 19 364,79 19 364,79
19 400 15 120,23 15 891,42 15 891,42 15 891,42 15 891,42 24 500 18 127,34 19 434,26 19 434,26 19 434,26 19 434,26
19 500 15 179,19 15 960,89 15 960,89 15 960,89 15 960,89 24 600 18 186,31 19 503,73 19 503,73 19 503,73 19 503,73
19 600 15 238,16 16 030,36 16 030,36 16 030,36 16 030,36 24 700 18 245,27 19 573,19 19 573,19 19 573,19 19 573,19
19 700 15 297,12 16 099,82 16 099,82 16 099,82 16 099,82 24 800 18 304,23 19 642,66 19 642,66 19 642,66 19 642,66
19 800 15 356,08 16 169,29 16 169,29 16 169,29 16 169,29 24 900 18 363,20 19 712,13 19 712,13 19 712,13 19 712,13
19 900 15 415,05 16 238,76 16 238,76 16 238,76 16 238,76 25 000 18 422,16 19 781,60 19 781,60 19 781,60 19 781,60
20 000 15 474,01 16 308,23 16 308,23 16 308,23 16 308,23 25 100 18 481,12 19 851,06 19 851,06 19 851,06 19 851,06
20 100 15 532,97 16 377,69 16 377,69 16 377,69 16 377,69 25 200 18 540,09 19 920,53 19 920,53 19 920,53 19 920,53
20 200 15 591,94 16 447,16 16 447,16 16 447,16 16 447,16 25 300 18 599,05 19 990,00 19 990,00 19 990,00 19 990,00
20 300 15 650,90 16 516,63 16 516,63 16 516,63 16 516,63 25 400 18 658,01 20 059,46 20 059,46 20 059,46 20 059,46
20 400 15 709,86 16 586,09 16 586,09 16 586,09 16 586,09 25 500 18 716,97 20 121,30 20 128,93 20 128,93 20 128,93
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25 600 18 775,94 20 180,27 20 198,40 20 198,40 20 198,40 30 700 21 783,05 23 187,38 23 423,76 23 660,15 23 741,24
25 700 18 834,90 20 239,23 20 267,87 20 267,87 20 267,87 30 800 21 842,01 23 246,34 23 482,73 23 719,11 23 810,70
25 800 18 893,86 20 298,19 20 337,33 20 337,33 20 337,33 30 900 21 900,98 23 305,31 23 541,69 23 778,07 23 880,17
25 900 18 952,83 20 357,15 20 406,80 20 406,80 20 406,80 31 000 21 959,94 23 364,27 23 600,65 23 837,04 23 949,64
26 000 19 011,79 20 416,12 20 476,27 20 476,27 20 476,27 31 100 22 018,90 23 423,23 23 659,62 23 896,00 24 019,11
26 100 19 070,75 20 475,08 20 545,74 20 545,74 20 545,74 31 200 22 077,87 23 482,19 23 718,58 23 954,96 24 088,57
26 200 19 129,72 20 534,04 20 615,20 20 615,20 20 615,20 31 300 22 136,83 23 541,16 23 777,54 24 013,93 24 158,04
26 300 19 188,68 20 593,01 20 684,67 20 684,67 20 684,67 31 400 22 195,79 23 600,12 23 836,50 24 072,89 24 227,51
26 400 19 247,64 20 651,97 20 754,14 20 754,14 20 754,14 31 500 22 254,62 23 658,95 23 895,33 24 131,72 24 296,84
26 500 19 306,60 20 710,93 20 823,61 20 823,61 20 823,61 31 600 22 310,88 23 715,21 23 951,60 24 187,98 24 363,61
26 600 19 365,57 20 769,90 20 893,07 20 893,07 20 893,07 31 700 22 367,15 23 771,47 24 007,86 24 244,24 24 430,38
26 700 19 424,53 20 828,86 20 962,54 20 962,54 20 962,54 31 800 22 423,41 23 827,74 24 064,12 24 300,51 24 497,14
26 800 19 483,49 20 887,82 21 032,01 21 032,01 21 032,01 31 900 22 479,67 23 884,00 24 120,38 24 356,77 24 563,91
26 900 19 542,46 20 946,78 21 101,48 21 101,48 21 101,48 32 000 22 535,94 23 940,26 24 176,65 24 413,03 24 630,68
27 000 19 601,42 21 005,75 21 170,94 21 170,94 21 170,94 32 100 22 592,20 23 996,53 24 232,91 24 469,29 24 697,45
27 100 19 660,38 21 064,71 21 240,41 21 240,41 21 240,41 32 200 22 648,46 24 052,79 24 289,17 24 525,56 24 761,94
27 200 19 719,35 21 123,67 21 309,88 21 309,88 21 309,88 32 300 22 704,72 24 109,05 24 345,44 24 581,82 24 818,21
27 300 19 778,31 21 182,64 21 379,35 21 379,35 21 379,35 32 400 22 760,99 24 165,32 24 401,70 24 638,08 24 874,47
27 400 19 837,27 21 241,60 21 448,81 21 448,81 21 448,81 32 500 22 817,25 24 221,58 24 457,96 24 694,35 24 930,73
27 500 19 896,23 21 300,56 21 518,28 21 518,28 21 518,28 32 600 22 873,51 24 277,84 24 514,23 24 750,61 24 986,99
27 600 19 955,20 21 359,53 21 587,75 21 587,75 21 587,75 32 700 22 929,78 24 334,10 24 570,49 24 806,87 25 043,26
27 700 20 014,16 21 418,49 21 654,87 21 657,21 21 657,21 32 800 22 986,04 24 390,37 24 626,75 24 863,14 25 099,52
27 800 20 073,12 21 477,45 21 713,84 21 726,68 21 726,68 32 900 23 042,30 24 446,63 24 683,01 24 919,40 25 155,78
27 900 20 132,09 21 536,41 21 772,80 21 796,15 21 796,15 33 000 23 098,57 24 502,89 24 739,28 24 975,66 25 212,05
28 000 20 191,05 21 595,38 21 831,76 21 865,62 21 865,62 33 100 23 154,83 24 559,16 24 795,54 25 031,93 25 268,31
28 100 20 250,01 21 654,34 21 890,73 21 935,08 21 935,08 33 200 23 211,09 24 615,42 24 851,80 25 088,19 25 324,57
28 200 20 308,98 21 713,30 21 949,69 22 004,55 22 004,55 33 300 23 267,35 24 671,68 24 908,07 25 144,45 25 380,84
28 300 20 367,94 21 772,27 22 008,65 22 074,02 22 074,02 33 400 23 323,62 24 727,95 24 964,33 25 200,71 25 437,10
28 400 20 426,90 21 831,23 22 067,61 22 143,49 22 143,49 33 500 23 379,88 24 784,21 25 020,59 25 256,98 25 493,36
28 500 20 485,86 21 890,19 22 126,58 22 212,95 22 212,95 33 600 23 436,14 24 840,47 25 076,86 25 313,24 25 549,62
28 600 20 544,83 21 949,16 22 185,54 22 282,42 22 282,42 33 700 23 492,41 24 896,73 25 133,12 25 369,50 25 605,89
28 700 20 603,79 22 008,12 22 244,50 22 351,89 22 351,89 33 800 23 548,67 24 953,00 25 189,38 25 425,77 25 662,15
28 800 20 662,75 22 067,08 22 303,47 22 421,36 22 421,36 33 900 23 604,93 25 009,26 25 245,64 25 482,03 25 718,41
28 900 20 721,72 22 126,05 22 362,43 22 490,82 22 490,82 34 000 23 661,20 25 065,52 25 301,91 25 538,29 25 774,68
29 000 20 780,68 22 185,01 22 421,39 22 560,29 22 560,29 34 100 23 717,46 25 121,79 25 358,17 25 594,56 25 830,94
29 100 20 839,64 22 243,97 22 480,36 22 629,76 22 629,76 34 200 23 773,72 25 178,05 25 414,43 25 650,82 25 887,20
29 200 20 898,61 22 302,93 22 539,32 22 699,23 22 699,23 34 300 23 829,98 25 234,31 25 470,70 25 707,08 25 943,47
29 300 20 957,57 22 361,90 22 598,28 22 768,69 22 768,69 34 400 23 886,25 25 290,58 25 526,96 25 763,34 25 999,73
29 400 21 016,53 22 420,86 22 657,24 22 838,16 22 838,16 34 500 23 942,51 25 346,84 25 583,22 25 819,61 26 055,99
29 500 21 075,50 22 479,82 22 716,21 22 907,63 22 907,63 34 600 23 998,77 25 403,10 25 639,49 25 875,87 26 112,25
29 600 21 134,46 22 538,79 22 775,17 22 977,10 22 977,10 34 700 24 055,04 25 459,36 25 695,75 25 932,13 26 168,52
29 700 21 193,42 22 597,75 22 834,13 23 046,56 23 046,56 34 800 24 111,30 25 515,63 25 752,01 25 988,40 26 224,78
29 800 21 252,38 22 656,71 22 893,10 23 116,03 23 116,03 34 900 24 167,56 25 571,89 25 808,27 26 044,66 26 281,04
29 900 21 311,35 22 715,68 22 952,06 23 185,50 23 185,50 35 000 24 223,83 25 628,15 25 864,54 26 100,92 26 337,31
30 000 21 370,31 22 774,64 23 011,02 23 247,41 23 254,97 35 100 24 280,09 25 684,42 25 920,80 26 157,19 26 393,57
30 100 21 429,27 22 833,60 23 069,99 23 306,37 23 324,43 35 200 24 336,35 25 740,68 25 977,06 26 213,45 26 449,83
30 200 21 488,24 22 892,56 23 128,95 23 365,33 23 393,90 35 300 24 392,61 25 796,94 26 033,33 26 269,71 26 506,10
30 300 21 547,20 22 951,53 23 187,91 23 424,30 23 463,37 35 400 24 448,88 25 853,21 26 089,59 26 325,97 26 562,36
30 400 21 606,16 23 010,49 23 246,87 23 483,26 23 532,83 35 500 24 505,14 25 909,47 26 145,85 26 382,24 26 618,62
30 500 21 665,13 23 069,45 23 305,84 23 542,22 23 602,30 35 600 24 561,40 25 965,73 26 202,12 26 438,50 26 674,88
30 600 21 724,09 23 128,42 23 364,80 23 601,18 23 671,77 35 700 24 617,67 26 021,99 26 258,38 26 494,76 26 731,15
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35 800 24 673,93 26 078,26 26 314,64 26 551,03 26 787,41 40 900 27 527,42 28 931,75 29 168,13 29 404,52 29 640,90
35 900 24 730,19 26 134,52 26 370,90 26 607,29 26 843,67 41 000 27 577,52 28 981,85 29 218,23 29 454,62 29 691,00
36 000 24 786,46 26 190,78 26 427,17 26 663,55 26 899,94 41 100 27 627,62 29 031,95 29 268,34 29 504,72 29 741,11
36 100 24 842,72 26 247,05 26 483,43 26 719,82 26 956,20 41 200 27 677,73 29 082,05 29 318,44 29 554,82 29 791,21
36 200 24 898,98 26 303,31 26 539,69 26 776,08 27 012,46 41 300 27 727,83 29 132,16 29 368,54 29 604,93 29 841,31
36 300 24 955,24 26 359,57 26 595,96 26 832,34 27 068,73 41 400 27 777,93 29 182,26 29 418,64 29 655,03 29 891,41
36 400 25 011,51 26 415,84 26 652,22 26 888,60 27 124,99 41 500 27 828,03 29 232,36 29 468,75 29 705,13 29 941,52
36 500 25 067,77 26 472,10 26 708,48 26 944,87 27 181,25 41 600 27 878,14 29 282,46 29 518,85 29 755,23 29 991,62
36 600 25 124,03 26 528,36 26 764,75 27 001,13 27 237,51 41 700 27 928,24 29 332,57 29 568,95 29 805,34 30 041,72
36 700 25 180,30 26 584,62 26 821,01 27 057,39 27 293,78 41 800 27 978,34 29 382,67 29 619,05 29 855,44 30 091,82
36 800 25 236,56 26 640,89 26 877,27 27 113,66 27 350,04 41 900 28 028,44 29 432,77 29 669,16 29 905,54 30 141,93
36 900 25 292,82 26 697,15 26 933,54 27 169,92 27 406,30 42 000 28 078,55 29 482,87 29 719,26 29 955,64 30 192,03
37 000 25 349,09 26 753,41 26 989,80 27 226,18 27 462,57 42 100 28 128,65 29 532,98 29 769,36 30 005,75 30 242,13
37 100 25 405,35 26 809,68 27 046,06 27 282,45 27 518,83 42 200 28 178,75 29 583,08 29 819,46 30 055,85 30 292,23
37 200 25 461,61 26 865,94 27 102,32 27 338,71 27 575,09 42 300 28 228,85 29 633,18 29 869,57 30 105,95 30 342,34
37 300 25 517,87 26 922,20 27 158,59 27 394,97 27 631,36 42 400 28 278,96 29 683,28 29 919,67 30 156,05 30 392,44
37 400 25 574,14 26 978,47 27 214,85 27 451,23 27 687,62 42 500 28 329,06 29 733,39 29 969,77 30 206,16 30 442,54
37 500 25 630,40 27 034,73 27 271,11 27 507,50 27 743,88 42 600 28 379,16 29 783,49 30 019,87 30 256,26 30 492,64
37 600 25 686,66 27 090,99 27 327,38 27 563,76 27 800,14 42 700 28 429,26 29 833,59 30 069,98 30 306,36 30 542,75
37 700 25 742,93 27 147,25 27 383,64 27 620,02 27 856,41 42 800 28 479,37 29 883,70 30 120,08 30 356,46 30 592,85
37 800 25 799,19 27 203,52 27 439,90 27 676,29 27 912,67 42 900 28 529,47 29 933,80 30 170,18 30 406,57 30 642,95
37 900 25 855,45 27 259,78 27 496,17 27 732,55 27 968,93 43 000 28 579,57 29 983,90 30 220,28 30 456,67 30 693,05
38 000 25 911,72 27 316,04 27 552,43 27 788,81 28 025,20 43 100 28 629,67 30 034,00 30 270,39 30 506,77 30 743,16
38 100 25 967,98 27 372,31 27 608,69 27 845,08 28 081,46 43 200 28 679,78 30 084,11 30 320,49 30 556,87 30 793,26
38 200 26 024,24 27 428,57 27 664,95 27 901,34 28 137,72 43 300 28 729,88 30 134,21 30 370,59 30 606,98 30 843,36
38 300 26 080,50 27 484,83 27 721,22 27 957,60 28 193,99 43 400 28 779,98 30 184,31 30 420,69 30 657,08 30 893,46
38 400 26 136,77 27 541,10 27 777,48 28 013,86 28 250,25 43 500 28 830,08 30 234,41 30 470,80 30 707,18 30 943,57
38 500 26 193,03 27 597,36 27 833,74 28 070,13 28 306,51 43 600 28 880,19 30 284,52 30 520,90 30 757,28 30 993,67
38 600 26 249,29 27 653,62 27 890,01 28 126,39 28 362,77 43 700 28 930,29 30 334,62 30 571,00 30 807,39 31 043,77
38 700 26 305,56 27 709,88 27 946,27 28 182,65 28 419,04 43 800 28 980,39 30 384,72 30 621,10 30 857,49 31 093,87
38 800 26 361,82 27 766,15 28 002,53 28 238,92 28 475,30 43 900 29 030,49 30 434,82 30 671,21 30 907,59 31 143,98
38 900 26 418,08 27 822,41 28 058,80 28 295,18 28 531,56 44 000 29 080,60 30 484,93 30 721,31 30 957,69 31 194,08
39 000 26 474,35 27 878,67 28 115,06 28 351,44 28 587,83 44 100 29 130,70 30 535,03 30 771,41 31 007,80 31 244,18
39 100 26 530,61 27 934,94 28 171,32 28 407,71 28 644,09 44 200 29 180,80 30 585,13 30 821,51 31 057,90 31 294,28
39 200 26 586,87 27 991,20 28 227,58 28 463,97 28 700,35 44 300 29 230,90 30 635,23 30 871,62 31 108,00 31 344,39
39 300 26 643,13 28 047,46 28 283,85 28 520,23 28 756,62 44 400 29 281,01 30 685,34 30 921,72 31 158,10 31 394,49
39 400 26 699,40 28 103,73 28 340,11 28 576,49 28 812,88 44 500 29 331,11 30 735,44 30 971,82 31 208,21 31 444,59
39 500 26 755,66 28 159,99 28 396,37 28 632,76 28 869,14 44 600 29 382,30 30 786,63 31 023,01 31 259,40 31 495,78
39 600 26 810,84 28 215,17 28 451,56 28 687,94 28 924,32 44 700 29 433,49 30 837,82 31 074,20 31 310,58 31 546,97
39 700 26 863,64 28 267,97 28 504,35 28 740,74 28 977,12 44 800 29 484,68 30 889,00 31 125,39 31 361,77 31 598,16
39 800 26 919,00 28 323,33 28 559,72 28 796,10 29 032,49 44 900 29 535,87 30 940,19 31 176,58 31 412,96 31 649,35
39 900 26 974,37 28 378,70 28 615,08 28 851,46 29 087,85 45 000 29 587,05 30 991,38 31 227,77 31 464,15 31 700,54
40 000 27 029,73 28 434,06 28 670,44 28 906,83 29 143,21 45 100 29 638,24 31 042,57 31 278,96 31 515,34 31 751,72
40 100 27 085,09 28 489,42 28 725,81 28 962,19 29 198,57 45 200 29 689,43 31 093,76 31 330,14 31 566,53 31 802,91
40 200 27 140,46 28 544,78 28 781,17 29 017,55 29 253,94 45 300 29 740,62 31 144,95 31 381,33 31 617,72 31 854,10
40 300 27 195,82 28 600,15 28 836,53 29 072,92 29 309,30 45 400 29 791,81 31 196,14 31 432,52 31 668,91 31 905,29
40 400 27 251,18 28 655,51 28 891,90 29 128,28 29 364,66 45 500 29 843,00 31 247,33 31 483,71 31 720,10 31 956,48
40 500 27 306,55 28 710,87 28 947,26 29 183,64 29 420,03 45 600 29 894,19 31 298,52 31 534,90 31 771,28 32 007,67
40 600 27 361,91 28 766,24 29 002,62 29 239,01 29 475,39 45 700 29 945,38 31 349,71 31 586,09 31 822,47 32 058,86
40 700 27 417,27 28 821,60 29 057,98 29 294,37 29 530,75 45 800 29 996,57 31 400,89 31 637,28 31 873,66 32 110,05
40 800 27 472,63 28 876,96 29 113,35 29 349,73 29 586,12 45 900 30 047,75 31 452,08 31 688,47 31 924,85 32 161,24
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46 000 30 098,94 31 503,27 31 739,66 31 976,04 32 212,42 51 100 32 853,77 34 258,10 34 494,48 34 730,87 34 967,25
46 100 30 150,13 31 554,46 31 790,85 32 027,23 32 263,61 51 200 32 908,86 34 313,18 34 549,57 34 785,95 35 022,34
46 200 30 201,32 31 605,65 31 842,03 32 078,42 32 314,80 51 300 32 963,94 34 368,27 34 604,65 34 841,04 35 077,42
46 300 30 252,51 31 656,84 31 893,22 32 129,61 32 365,99 51 400 33 019,03 34 423,36 34 659,74 34 896,12 35 132,51
46 400 30 303,70 31 708,03 31 944,41 32 180,80 32 417,18 51 500 33 074,11 34 478,44 34 714,83 34 951,21 35 187,59
46 500 30 354,89 31 759,22 31 995,60 32 231,99 32 468,37 51 600 33 129,20 34 533,53 34 769,91 35 006,30 35 242,68
46 600 30 406,08 31 810,41 32 046,79 32 283,17 32 519,56 51 700 33 184,29 34 588,61 34 825,00 35 061,38 35 297,77
46 700 30 457,27 31 861,59 32 097,98 32 334,36 32 570,75 51 800 33 239,37 34 643,70 34 880,08 35 116,47 35 352,85
46 800 30 508,46 31 912,78 32 149,17 32 385,55 32 621,94 51 900 33 294,46 34 698,79 34 935,17 35 171,55 35 407,94
46 900 30 559,64 31 963,97 32 200,36 32 436,74 32 673,13 52 000 33 349,54 34 753,87 34 990,26 35 226,64 35 463,02
47 000 30 610,83 32 015,16 32 251,55 32 487,93 32 724,31 52 100 33 404,63 34 808,96 35 045,34 35 281,73 35 518,11
47 100 30 662,02 32 066,35 32 302,73 32 539,12 32 775,50 52 200 33 459,72 34 864,04 35 100,43 35 336,81 35 573,20
47 200 30 713,21 32 117,54 32 353,92 32 590,31 32 826,69 52 300 33 514,80 34 919,13 35 155,51 35 391,90 35 628,28
47 300 30 764,40 32 168,73 32 405,11 32 641,50 32 877,88 52 400 33 569,89 34 974,22 35 210,60 35 446,98 35 683,37
47 400 30 815,59 32 219,92 32 456,30 32 692,69 32 929,07 52 500 33 624,97 35 029,30 35 265,69 35 502,07 35 738,45
47 500 30 870,68 32 275,00 32 511,39 32 747,77 32 984,16 52 600 33 680,06 35 084,39 35 320,77 35 557,16 35 793,54
47 600 30 925,76 32 330,09 32 566,47 32 802,86 33 039,24 52 700 33 735,14 35 139,47 35 375,86 35 612,24 35 848,63
47 700 30 980,85 32 385,18 32 621,56 32 857,94 33 094,33 52 800 33 790,23 35 194,56 35 430,94 35 667,33 35 903,71
47 800 31 035,93 32 440,26 32 676,65 32 913,03 33 149,41 52 900 33 845,32 35 249,64 35 486,03 35 722,41 35 958,80
47 900 31 091,02 32 495,35 32 731,73 32 968,12 33 204,50 53 000 33 900,40 35 304,73 35 541,12 35 777,50 36 013,88
48 000 31 146,10 32 550,43 32 786,82 33 023,20 33 259,59 53 100 33 955,49 35 359,82 35 596,20 35 832,59 36 068,97
48 100 31 201,19 32 605,52 32 841,90 33 078,29 33 314,67 53 200 34 010,57 35 414,90 35 651,29 35 887,67 36 124,06
48 200 31 256,28 32 660,60 32 896,99 33 133,37 33 369,76 53 300 34 065,66 35 469,99 35 706,37 35 942,76 36 179,14
48 300 31 311,36 32 715,69 32 952,08 33 188,46 33 424,84 53 400 34 120,75 35 525,07 35 761,46 35 997,84 36 234,23
48 400 31 366,45 32 770,78 33 007,16 33 243,55 33 479,93 53 500 34 175,83 35 580,16 35 816,54 36 052,93 36 289,31
48 500 31 421,53 32 825,86 33 062,25 33 298,63 33 535,02 53 600 34 230,92 35 635,25 35 871,63 36 108,02 36 344,40
48 600 31 476,62 32 880,95 33 117,33 33 353,72 33 590,10 53 700 34 286,00 35 690,33 35 926,72 36 163,10 36 399,49
48 700 31 531,71 32 936,03 33 172,42 33 408,80 33 645,19 53 800 34 341,09 35 745,42 35 981,80 36 218,19 36 454,57
48 800 31 586,79 32 991,12 33 227,50 33 463,89 33 700,27 53 900 34 396,18 35 800,50 36 036,89 36 273,27 36 509,66
48 900 31 641,88 33 046,21 33 282,59 33 518,98 33 755,36 54 000 34 451,26 35 855,59 36 091,97 36 328,36 36 564,74
49 000 31 696,96 33 101,29 33 337,68 33 574,06 33 810,45 54 100 34 506,35 35 910,68 36 147,06 36 383,45 36 619,83
49 100 31 752,05 33 156,38 33 392,76 33 629,15 33 865,53 54 200 34 561,43 35 965,76 36 202,15 36 438,53 36 674,92
49 200 31 807,14 33 211,46 33 447,85 33 684,23 33 920,62 54 300 34 616,52 36 020,85 36 257,23 36 493,62 36 730,00
49 300 31 862,22 33 266,55 33 502,93 33 739,32 33 975,70 54 400 34 671,61 36 075,93 36 312,32 36 548,70 36 785,09
49 400 31 917,31 33 321,64 33 558,02 33 794,40 34 030,79 54 500 34 726,69 36 131,02 36 367,40 36 603,79 36 840,17
49 500 31 972,39 33 376,72 33 613,11 33 849,49 34 085,88 54 600 34 781,78 36 186,11 36 422,49 36 658,87 36 895,26
49 600 32 027,48 33 431,81 33 668,19 33 904,58 34 140,96 54 700 34 836,86 36 241,19 36 477,58 36 713,96 36 950,35
49 700 32 082,57 33 486,89 33 723,28 33 959,66 34 196,05 54 800 34 891,95 36 296,28 36 532,66 36 769,05 37 005,43
49 800 32 137,65 33 541,98 33 778,36 34 014,75 34 251,13 54 900 34 947,04 36 351,36 36 587,75 36 824,13 37 060,52
49 900 32 192,74 33 597,07 33 833,45 34 069,83 34 306,22 55 000 35 002,12 36 406,45 36 642,83 36 879,22 37 115,60
50 000 32 247,82 33 652,15 33 888,54 34 124,92 34 361,31 55 100 35 057,21 36 461,54 36 697,92 36 934,30 37 170,69
50 100 32 302,91 33 707,24 33 943,62 34 180,01 34 416,39 55 200 35 112,29 36 516,62 36 753,01 36 989,39 37 225,77
50 200 32 358,00 33 762,32 33 998,71 34 235,09 34 471,48 55 300 35 167,38 36 571,71 36 808,09 37 044,48 37 280,86
50 300 32 413,08 33 817,41 34 053,79 34 290,18 34 526,56 55 400 35 222,47 36 626,79 36 863,18 37 099,56 37 335,95
50 400 32 468,17 33 872,50 34 108,88 34 345,26 34 581,65 55 500 35 277,55 36 681,88 36 918,26 37 154,65 37 391,03
50 500 32 523,25 33 927,58 34 163,97 34 400,35 34 636,73 55 600 35 332,64 36 736,97 36 973,35 37 209,73 37 446,12
50 600 32 578,34 33 982,67 34 219,05 34 455,44 34 691,82 55 700 35 387,72 36 792,05 37 028,44 37 264,82 37 501,20
50 700 32 633,43 34 037,75 34 274,14 34 510,52 34 746,91 55 800 35 442,81 36 847,14 37 083,52 37 319,91 37 556,29
50 800 32 688,51 34 092,84 34 329,22 34 565,61 34 801,99 55 900 35 497,90 36 902,22 37 138,61 37 374,99 37 611,38
50 900 32 743,60 34 147,93 34 384,31 34 620,69 34 857,08 56 000 35 552,98 36 957,31 37 193,69 37 430,08 37 666,46
51 000 32 798,68 34 203,01 34 439,40 34 675,78 34 912,16 56 100 35 608,07 37 012,40 37 248,78 37 485,16 37 721,55

Indemnité de remplacement du revenu ou indemnité 
payable en vertu de la Loi sur les accidents du travail 

pour l'année 2010
(90 % du revenu net retenu pour 2010)

Nombre de personnes mineures à charge

Indemnité de remplacement du revenu ou indemnité 
payable en vertu de la Loi sur les accidents du travail 

pour l'année 2010
(90 % du revenu net retenu pour 2010)

Nombre de personnes mineures à charge

Famille monoparentale
Travailleur sans personne majeure à charge

Famille monoparentale
Travailleur sans personne majeure à charge
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Revenu Revenu
brut brut

annuel 0 1 2 3 4 et plus annuel 0 1 2 3 4 et plus

56 200 35 663,15 37 067,48 37 303,87 37 540,25 37 776,63 61 300 38 472,54 39 876,87 40 113,25 40 349,63 40 586,02
56 300 35 718,24 37 122,57 37 358,95 37 595,34 37 831,72 61 400 38 527,62 39 931,95 40 168,34 40 404,72 40 641,10
56 400 35 773,33 37 177,65 37 414,04 37 650,42 37 886,81 61 500 38 582,71 39 987,04 40 223,42 40 459,81 40 696,19
56 500 35 828,41 37 232,74 37 469,12 37 705,51 37 941,89 61 600 38 637,80 40 042,12 40 278,51 40 514,89 40 751,28
56 600 35 883,50 37 287,83 37 524,21 37 760,59 37 996,98 61 700 38 692,88 40 097,21 40 333,59 40 569,98 40 806,36
56 700 35 938,58 37 342,91 37 579,30 37 815,68 38 052,06 61 800 38 747,97 40 152,30 40 388,68 40 625,06 40 861,45
56 800 35 993,67 37 398,00 37 634,38 37 870,77 38 107,15 61 900 38 803,05 40 207,38 40 443,77 40 680,15 40 916,53
56 900 36 048,76 37 453,08 37 689,47 37 925,85 38 162,24 62 000 38 858,14 40 262,47 40 498,85 40 735,24 40 971,62
57 000 36 103,84 37 508,17 37 744,55 37 980,94 38 217,32 62 100 38 913,23 40 317,55 40 553,94 40 790,32 41 026,71
57 100 36 158,93 37 563,26 37 799,64 38 036,02 38 272,41 62 200 38 968,31 40 372,64 40 609,02 40 845,41 41 081,79
57 200 36 214,01 37 618,34 37 854,73 38 091,11 38 327,49 62 300 39 023,40 40 427,73 40 664,11 40 900,49 41 136,88
57 300 36 269,10 37 673,43 37 909,81 38 146,20 38 382,58 62 400 39 078,48 40 482,81 40 719,20 40 955,58 41 191,96
57 400 36 324,18 37 728,51 37 964,90 38 201,28 38 437,67 62 500 39 133,57 40 537,90 40 774,28 41 010,67 41 247,05
57 500 36 379,27 37 783,60 38 019,98 38 256,37 38 492,75 62 600 39 188,65 40 592,98 40 829,37 41 065,75 41 302,14
57 600 36 434,36 37 838,68 38 075,07 38 311,45 38 547,84 62 700 39 243,74 40 648,07 40 884,45 41 120,84 41 357,22
57 700 36 489,44 37 893,77 38 130,16 38 366,54 38 602,92 62 800 39 298,83 40 703,15 40 939,54 41 175,92 41 412,31
57 800 36 544,53 37 948,86 38 185,24 38 421,63 38 658,01 62 900 39 353,91 40 758,24 40 994,63 41 231,01 41 467,39
57 900 36 599,61 38 003,94 38 240,33 38 476,71 38 713,10 63 000 39 409,00 40 813,33 41 049,71 41 286,10 41 522,48
58 000 36 654,70 38 059,03 38 295,41 38 531,80 38 768,18
58 100 36 709,79 38 114,11 38 350,50 38 586,88 38 823,27
58 200 36 764,87 38 169,20 38 405,59 38 641,97 38 878,35
58 300 36 819,96 38 224,29 38 460,67 38 697,06 38 933,44
58 400 36 875,04 38 279,37 38 515,76 38 752,14 38 988,53
58 500 36 930,13 38 334,46 38 570,84 38 807,23 39 043,61
58 600 36 985,22 38 389,54 38 625,93 38 862,31 39 098,70
58 700 37 040,30 38 444,63 38 681,01 38 917,40 39 153,78
58 800 37 095,39 38 499,72 38 736,10 38 972,49 39 208,87
58 900 37 150,47 38 554,80 38 791,19 39 027,57 39 263,96
59 000 37 205,56 38 609,89 38 846,27 39 082,66 39 319,04
59 100 37 260,65 38 664,97 38 901,36 39 137,74 39 374,13
59 200 37 315,73 38 720,06 38 956,44 39 192,83 39 429,21
59 300 37 370,82 38 775,15 39 011,53 39 247,91 39 484,30
59 400 37 425,90 38 830,23 39 066,62 39 303,00 39 539,39
59 500 37 480,99 38 885,32 39 121,70 39 358,09 39 594,47
59 600 37 536,08 38 940,40 39 176,79 39 413,17 39 649,56
59 700 37 591,16 38 995,49 39 231,87 39 468,26 39 704,64
59 800 37 646,25 39 050,58 39 286,96 39 523,34 39 759,73
59 900 37 701,33 39 105,66 39 342,05 39 578,43 39 814,81
60 000 37 756,42 39 160,75 39 397,13 39 633,52 39 869,90
60 100 37 811,51 39 215,83 39 452,22 39 688,60 39 924,99
60 200 37 866,59 39 270,92 39 507,30 39 743,69 39 980,07
60 300 37 921,68 39 326,01 39 562,39 39 798,77 40 035,16
60 400 37 976,76 39 381,09 39 617,48 39 853,86 40 090,24
60 500 38 031,85 39 436,18 39 672,56 39 908,95 40 145,33
60 600 38 086,94 39 491,26 39 727,65 39 964,03 40 200,42
60 700 38 142,02 39 546,35 39 782,73 40 019,12 40 255,50
60 800 38 197,11 39 601,44 39 837,82 40 074,20 40 310,59
60 900 38 252,19 39 656,52 39 892,91 40 129,29 40 365,67
61 000 38 307,28 39 711,61 39 947,99 40 184,38 40 420,76
61 100 38 362,37 39 766,69 40 003,08 40 239,46 40 475,85
61 200 38 417,45 39 821,78 40 058,16 40 294,55 40 530,93

Indemnité de remplacement du revenu ou indemnité 
payable en vertu de la Loi sur les accidents du travail 

pour l'année 2010
(90 % du revenu net retenu pour 2010)

Nombre de personnes mineures à charge

Indemnité de remplacement du revenu ou indemnité 
payable en vertu de la Loi sur les accidents du travail 

pour l'année 2010
(90 % du revenu net retenu pour 2010)

Nombre de personnes mineures à charge

Famille monoparentale
Travailleur sans personne majeure à charge

Famille monoparentale
Travailleur sans personne majeure à charge
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Revenu Revenu
brut brut

annuel 0 1 2 3 4 et plus annuel 0 1 2 3 4 et plus

100 88,32 88,32 88,32 88,32 88,32 5 200 4 517,03 4 517,03 4 517,03 4 517,03 4 517,03
200 176,64 176,64 176,64 176,64 176,64 5 300 4 600,90 4 600,90 4 600,90 4 600,90 4 600,90
300 264,97 264,97 264,97 264,97 264,97 5 400 4 684,76 4 684,76 4 684,76 4 684,76 4 684,76
400 353,29 353,29 353,29 353,29 353,29 5 500 4 768,63 4 768,63 4 768,63 4 768,63 4 768,63
500 441,61 441,61 441,61 441,61 441,61 5 600 4 852,50 4 852,50 4 852,50 4 852,50 4 852,50
600 529,93 529,93 529,93 529,93 529,93 5 700 4 936,37 4 936,37 4 936,37 4 936,37 4 936,37
700 618,26 618,26 618,26 618,26 618,26 5 800 5 020,23 5 020,23 5 020,23 5 020,23 5 020,23
800 706,58 706,58 706,58 706,58 706,58 5 900 5 104,10 5 104,10 5 104,10 5 104,10 5 104,10
900 794,90 794,90 794,90 794,90 794,90 6 000 5 187,97 5 187,97 5 187,97 5 187,97 5 187,97

1 000 883,22 883,22 883,22 883,22 883,22 6 100 5 271,84 5 271,84 5 271,84 5 271,84 5 271,84
1 100 971,55 971,55 971,55 971,55 971,55 6 200 5 355,70 5 355,70 5 355,70 5 355,70 5 355,70
1 200 1 059,87 1 059,87 1 059,87 1 059,87 1 059,87 6 300 5 439,57 5 439,57 5 439,57 5 439,57 5 439,57
1 300 1 148,19 1 148,19 1 148,19 1 148,19 1 148,19 6 400 5 523,44 5 523,44 5 523,44 5 523,44 5 523,44
1 400 1 236,51 1 236,51 1 236,51 1 236,51 1 236,51 6 500 5 607,31 5 607,31 5 607,31 5 607,31 5 607,31
1 500 1 324,84 1 324,84 1 324,84 1 324,84 1 324,84 6 600 5 691,17 5 691,17 5 691,17 5 691,17 5 691,17
1 600 1 413,16 1 413,16 1 413,16 1 413,16 1 413,16 6 700 5 775,04 5 775,04 5 775,04 5 775,04 5 775,04
1 700 1 501,48 1 501,48 1 501,48 1 501,48 1 501,48 6 800 5 858,91 5 858,91 5 858,91 5 858,91 5 858,91
1 800 1 589,80 1 589,80 1 589,80 1 589,80 1 589,80 6 900 5 942,78 5 942,78 5 942,78 5 942,78 5 942,78
1 900 1 678,13 1 678,13 1 678,13 1 678,13 1 678,13 7 000 6 026,64 6 026,64 6 026,64 6 026,64 6 026,64
2 000 1 766,45 1 766,45 1 766,45 1 766,45 1 766,45 7 100 6 110,51 6 110,51 6 110,51 6 110,51 6 110,51
2 100 1 854,77 1 854,77 1 854,77 1 854,77 1 854,77 7 200 6 194,38 6 194,38 6 194,38 6 194,38 6 194,38
2 200 1 943,09 1 943,09 1 943,09 1 943,09 1 943,09 7 300 6 278,25 6 278,25 6 278,25 6 278,25 6 278,25
2 300 2 031,42 2 031,42 2 031,42 2 031,42 2 031,42 7 400 6 362,11 6 362,11 6 362,11 6 362,11 6 362,11
2 400 2 119,74 2 119,74 2 119,74 2 119,74 2 119,74 7 500 6 445,98 6 445,98 6 445,98 6 445,98 6 445,98
2 500 2 208,06 2 208,06 2 208,06 2 208,06 2 208,06 7 600 6 529,85 6 529,85 6 529,85 6 529,85 6 529,85
2 600 2 296,38 2 296,38 2 296,38 2 296,38 2 296,38 7 700 6 613,71 6 613,71 6 613,71 6 613,71 6 613,71
2 700 2 384,70 2 384,70 2 384,70 2 384,70 2 384,70 7 800 6 697,58 6 697,58 6 697,58 6 697,58 6 697,58
2 800 2 473,03 2 473,03 2 473,03 2 473,03 2 473,03 7 900 6 781,45 6 781,45 6 781,45 6 781,45 6 781,45
2 900 2 561,35 2 561,35 2 561,35 2 561,35 2 561,35 8 000 6 865,32 6 865,32 6 865,32 6 865,32 6 865,32
3 000 2 649,67 2 649,67 2 649,67 2 649,67 2 649,67 8 100 6 949,18 6 949,18 6 949,18 6 949,18 6 949,18
3 100 2 737,99 2 737,99 2 737,99 2 737,99 2 737,99 8 200 7 033,05 7 033,05 7 033,05 7 033,05 7 033,05
3 200 2 826,32 2 826,32 2 826,32 2 826,32 2 826,32 8 300 7 116,92 7 116,92 7 116,92 7 116,92 7 116,92
3 300 2 914,64 2 914,64 2 914,64 2 914,64 2 914,64 8 400 7 200,79 7 200,79 7 200,79 7 200,79 7 200,79
3 400 3 002,96 3 002,96 3 002,96 3 002,96 3 002,96 8 500 7 284,65 7 284,65 7 284,65 7 284,65 7 284,65
3 500 3 091,28 3 091,28 3 091,28 3 091,28 3 091,28 8 600 7 368,52 7 368,52 7 368,52 7 368,52 7 368,52
3 600 3 175,15 3 175,15 3 175,15 3 175,15 3 175,15 8 700 7 452,39 7 452,39 7 452,39 7 452,39 7 452,39
3 700 3 259,02 3 259,02 3 259,02 3 259,02 3 259,02 8 800 7 536,26 7 536,26 7 536,26 7 536,26 7 536,26
3 800 3 342,89 3 342,89 3 342,89 3 342,89 3 342,89 8 900 7 620,12 7 620,12 7 620,12 7 620,12 7 620,12
3 900 3 426,75 3 426,75 3 426,75 3 426,75 3 426,75 9 000 7 703,99 7 703,99 7 703,99 7 703,99 7 703,99
4 000 3 510,62 3 510,62 3 510,62 3 510,62 3 510,62 9 100 7 787,86 7 787,86 7 787,86 7 787,86 7 787,86
4 100 3 594,49 3 594,49 3 594,49 3 594,49 3 594,49 9 200 7 871,73 7 871,73 7 871,73 7 871,73 7 871,73
4 200 3 678,36 3 678,36 3 678,36 3 678,36 3 678,36 9 300 7 955,59 7 955,59 7 955,59 7 955,59 7 955,59
4 300 3 762,22 3 762,22 3 762,22 3 762,22 3 762,22 9 400 8 039,46 8 039,46 8 039,46 8 039,46 8 039,46
4 400 3 846,09 3 846,09 3 846,09 3 846,09 3 846,09 9 500 8 123,33 8 123,33 8 123,33 8 123,33 8 123,33
4 500 3 929,96 3 929,96 3 929,96 3 929,96 3 929,96 9 600 8 207,20 8 207,20 8 207,20 8 207,20 8 207,20
4 600 4 013,83 4 013,83 4 013,83 4 013,83 4 013,83 9 700 8 291,06 8 291,06 8 291,06 8 291,06 8 291,06
4 700 4 097,69 4 097,69 4 097,69 4 097,69 4 097,69 9 800 8 374,93 8 374,93 8 374,93 8 374,93 8 374,93
4 800 4 181,56 4 181,56 4 181,56 4 181,56 4 181,56 9 900 8 458,80 8 458,80 8 458,80 8 458,80 8 458,80
4 900 4 265,43 4 265,43 4 265,43 4 265,43 4 265,43 10 000 8 542,67 8 542,67 8 542,67 8 542,67 8 542,67
5 000 4 349,30 4 349,30 4 349,30 4 349,30 4 349,30 10 100 8 626,53 8 626,53 8 626,53 8 626,53 8 626,53
5 100 4 433,16 4 433,16 4 433,16 4 433,16 4 433,16 10 200 8 710,40 8 710,40 8 710,40 8 710,40 8 710,40

Indemnité de remplacement du revenu ou indemnité 
payable en vertu de la Loi sur les accidents du travail 

pour l'année 2010
(90 % du revenu net retenu pour 2010)

Nombre de personnes mineures à charge

Indemnité de remplacement du revenu ou indemnité 
payable en vertu de la Loi sur les accidents du travail 

pour l'année 2010
(90 % du revenu net retenu pour 2010)

Nombre de personnes mineures à charge

Famille monoparentale
Travailleur avec 1 personne majeure à charge

Famille monoparentale
Travailleur avec 1 personne majeure à charge
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Revenu Revenu
brut brut

annuel 0 1 2 3 4 et plus annuel 0 1 2 3 4 et plus

10 300 8 794,27 8 794,27 8 794,27 8 794,27 8 794,27 15 400 12 720,49 13 071,50 13 071,50 13 071,50 13 071,50
10 400 8 878,13 8 878,13 8 878,13 8 878,13 8 878,13 15 500 12 793,85 13 155,37 13 155,37 13 155,37 13 155,37
10 500 8 962,00 8 962,00 8 962,00 8 962,00 8 962,00 15 600 12 867,22 13 239,24 13 239,24 13 239,24 13 239,24
10 600 9 045,87 9 045,87 9 045,87 9 045,87 9 045,87 15 700 12 940,58 13 323,11 13 323,11 13 323,11 13 323,11
10 700 9 129,74 9 129,74 9 129,74 9 129,74 9 129,74 15 800 13 013,94 13 406,97 13 406,97 13 406,97 13 406,97
10 800 9 213,60 9 213,60 9 213,60 9 213,60 9 213,60 15 900 13 087,31 13 490,84 13 490,84 13 490,84 13 490,84
10 900 9 297,47 9 297,47 9 297,47 9 297,47 9 297,47 16 000 13 160,67 13 574,71 13 574,71 13 574,71 13 574,71
11 000 9 381,34 9 381,34 9 381,34 9 381,34 9 381,34 16 100 13 234,03 13 658,58 13 658,58 13 658,58 13 658,58
11 100 9 465,21 9 465,21 9 465,21 9 465,21 9 465,21 16 200 13 307,39 13 742,44 13 742,44 13 742,44 13 742,44
11 200 9 549,07 9 549,07 9 549,07 9 549,07 9 549,07 16 300 13 380,76 13 826,31 13 826,31 13 826,31 13 826,31
11 300 9 632,94 9 632,94 9 632,94 9 632,94 9 632,94 16 400 13 454,12 13 910,18 13 910,18 13 910,18 13 910,18
11 400 9 716,81 9 716,81 9 716,81 9 716,81 9 716,81 16 500 13 527,48 13 994,05 13 994,05 13 994,05 13 994,05
11 500 9 800,68 9 800,68 9 800,68 9 800,68 9 800,68 16 600 13 600,85 14 077,91 14 077,91 14 077,91 14 077,91
11 600 9 884,54 9 884,54 9 884,54 9 884,54 9 884,54 16 700 13 674,21 14 161,78 14 161,78 14 161,78 14 161,78
11 700 9 968,41 9 968,41 9 968,41 9 968,41 9 968,41 16 800 13 747,57 14 245,65 14 245,65 14 245,65 14 245,65
11 800 10 052,28 10 052,28 10 052,28 10 052,28 10 052,28 16 900 13 820,94 14 329,52 14 329,52 14 329,52 14 329,52
11 900 10 136,15 10 136,15 10 136,15 10 136,15 10 136,15 17 000 13 894,30 14 413,38 14 413,38 14 413,38 14 413,38
12 000 10 220,01 10 220,01 10 220,01 10 220,01 10 220,01 17 100 13 967,66 14 497,25 14 497,25 14 497,25 14 497,25
12 100 10 299,51 10 303,88 10 303,88 10 303,88 10 303,88 17 200 14 041,03 14 581,12 14 581,12 14 581,12 14 581,12
12 200 10 372,87 10 387,75 10 387,75 10 387,75 10 387,75 17 300 14 114,39 14 664,99 14 664,99 14 664,99 14 664,99
12 300 10 446,24 10 471,62 10 471,62 10 471,62 10 471,62 17 400 14 187,75 14 748,85 14 748,85 14 748,85 14 748,85
12 400 10 519,60 10 555,48 10 555,48 10 555,48 10 555,48 17 500 14 261,11 14 832,72 14 832,72 14 832,72 14 832,72
12 500 10 592,96 10 639,35 10 639,35 10 639,35 10 639,35 17 600 14 334,48 14 916,59 14 916,59 14 916,59 14 916,59
12 600 10 666,33 10 723,22 10 723,22 10 723,22 10 723,22 17 700 14 407,84 15 000,45 15 000,45 15 000,45 15 000,45
12 700 10 739,69 10 807,08 10 807,08 10 807,08 10 807,08 17 800 14 481,20 15 084,32 15 084,32 15 084,32 15 084,32
12 800 10 813,05 10 890,95 10 890,95 10 890,95 10 890,95 17 900 14 554,57 15 168,19 15 168,19 15 168,19 15 168,19
12 900 10 886,42 10 974,82 10 974,82 10 974,82 10 974,82 18 000 14 627,93 15 252,06 15 252,06 15 252,06 15 252,06
13 000 10 959,78 11 058,69 11 058,69 11 058,69 11 058,69 18 100 14 701,29 15 335,92 15 335,92 15 335,92 15 335,92
13 100 11 033,14 11 142,55 11 142,55 11 142,55 11 142,55 18 200 14 774,66 15 419,79 15 419,79 15 419,79 15 419,79
13 200 11 106,50 11 226,42 11 226,42 11 226,42 11 226,42 18 300 14 848,02 15 503,66 15 503,66 15 503,66 15 503,66
13 300 11 179,87 11 310,29 11 310,29 11 310,29 11 310,29 18 400 14 921,38 15 587,53 15 587,53 15 587,53 15 587,53
13 400 11 253,23 11 394,16 11 394,16 11 394,16 11 394,16 18 500 14 994,74 15 671,39 15 671,39 15 671,39 15 671,39
13 500 11 326,59 11 478,02 11 478,02 11 478,02 11 478,02 18 600 15 068,11 15 755,26 15 755,26 15 755,26 15 755,26
13 600 11 399,96 11 561,89 11 561,89 11 561,89 11 561,89 18 700 15 141,47 15 839,13 15 839,13 15 839,13 15 839,13
13 700 11 473,32 11 645,76 11 645,76 11 645,76 11 645,76 18 800 15 214,83 15 923,00 15 923,00 15 923,00 15 923,00
13 800 11 546,68 11 729,63 11 729,63 11 729,63 11 729,63 18 900 15 288,20 16 006,86 16 006,86 16 006,86 16 006,86
13 900 11 620,05 11 813,49 11 813,49 11 813,49 11 813,49 19 000 15 361,56 16 090,73 16 090,73 16 090,73 16 090,73
14 000 11 693,41 11 897,36 11 897,36 11 897,36 11 897,36 19 100 15 434,92 16 174,60 16 174,60 16 174,60 16 174,60
14 100 11 766,77 11 981,23 11 981,23 11 981,23 11 981,23 19 200 15 508,29 16 258,47 16 258,47 16 258,47 16 258,47
14 200 11 840,13 12 065,10 12 065,10 12 065,10 12 065,10 19 300 15 581,65 16 342,33 16 342,33 16 342,33 16 342,33
14 300 11 913,50 12 148,96 12 148,96 12 148,96 12 148,96 19 400 15 655,01 16 426,20 16 426,20 16 426,20 16 426,20
14 400 11 986,86 12 232,83 12 232,83 12 232,83 12 232,83 19 500 15 728,37 16 508,09 16 508,09 16 508,09 16 508,09
14 500 12 060,22 12 316,70 12 316,70 12 316,70 12 316,70 19 600 15 801,74 16 577,56 16 577,56 16 577,56 16 577,56
14 600 12 133,59 12 400,57 12 400,57 12 400,57 12 400,57 19 700 15 875,10 16 647,02 16 647,02 16 647,02 16 647,02
14 700 12 206,95 12 484,43 12 484,43 12 484,43 12 484,43 19 800 15 948,46 16 716,49 16 716,49 16 716,49 16 716,49
14 800 12 280,31 12 568,30 12 568,30 12 568,30 12 568,30 19 900 16 021,83 16 785,96 16 785,96 16 785,96 16 785,96
14 900 12 353,68 12 652,17 12 652,17 12 652,17 12 652,17 20 000 16 095,19 16 855,43 16 855,43 16 855,43 16 855,43
15 000 12 427,04 12 736,04 12 736,04 12 736,04 12 736,04 20 100 16 168,55 16 924,89 16 924,89 16 924,89 16 924,89
15 100 12 500,40 12 819,90 12 819,90 12 819,90 12 819,90 20 200 16 241,92 16 994,36 16 994,36 16 994,36 16 994,36
15 200 12 573,76 12 903,77 12 903,77 12 903,77 12 903,77 20 300 16 315,28 17 063,83 17 063,83 17 063,83 17 063,83
15 300 12 647,13 12 987,64 12 987,64 12 987,64 12 987,64 20 400 16 388,64 17 133,29 17 133,29 17 133,29 17 133,29

Indemnité de remplacement du revenu ou indemnité 
payable en vertu de la Loi sur les accidents du travail 

pour l'année 2010
(90 % du revenu net retenu pour 2010)

Nombre de personnes mineures à charge

Indemnité de remplacement du revenu ou indemnité 
payable en vertu de la Loi sur les accidents du travail 

pour l'année 2010
(90 % du revenu net retenu pour 2010)

Nombre de personnes mineures à charge

Famille monoparentale
Travailleur avec 1 personne majeure à charge

Famille monoparentale
Travailleur avec 1 personne majeure à charge
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20 500 16 462,00 17 202,76 17 202,76 17 202,76 17 202,76 25 600 19 597,64 20 727,47 20 745,60 20 745,60 20 745,60
20 600 16 535,37 17 272,23 17 272,23 17 272,23 17 272,23 25 700 19 656,60 20 786,43 20 815,07 20 815,07 20 815,07
20 700 16 608,73 17 341,70 17 341,70 17 341,70 17 341,70 25 800 19 715,56 20 845,39 20 884,53 20 884,53 20 884,53
20 800 16 682,09 17 411,16 17 411,16 17 411,16 17 411,16 25 900 19 774,53 20 904,35 20 954,00 20 954,00 20 954,00
20 900 16 755,46 17 480,63 17 480,63 17 480,63 17 480,63 26 000 19 833,49 20 963,32 21 023,47 21 023,47 21 023,47
21 000 16 828,82 17 550,10 17 550,10 17 550,10 17 550,10 26 100 19 892,45 21 022,28 21 092,94 21 092,94 21 092,94
21 100 16 902,18 17 619,57 17 619,57 17 619,57 17 619,57 26 200 19 951,42 21 081,24 21 162,40 21 162,40 21 162,40
21 200 16 975,55 17 689,03 17 689,03 17 689,03 17 689,03 26 300 20 010,38 21 140,21 21 231,87 21 231,87 21 231,87
21 300 17 048,91 17 758,50 17 758,50 17 758,50 17 758,50 26 400 20 069,34 21 199,17 21 301,34 21 301,34 21 301,34
21 400 17 121,19 17 827,97 17 827,97 17 827,97 17 827,97 26 500 20 128,30 21 258,13 21 370,81 21 370,81 21 370,81
21 500 17 180,15 17 897,44 17 897,44 17 897,44 17 897,44 26 600 20 187,27 21 317,10 21 440,27 21 440,27 21 440,27
21 600 17 239,12 17 966,90 17 966,90 17 966,90 17 966,90 26 700 20 246,23 21 376,06 21 509,74 21 509,74 21 509,74
21 700 17 298,08 18 036,37 18 036,37 18 036,37 18 036,37 26 800 20 305,19 21 435,02 21 579,21 21 579,21 21 579,21
21 800 17 357,04 18 105,84 18 105,84 18 105,84 18 105,84 26 900 20 364,16 21 493,98 21 648,68 21 648,68 21 648,68
21 900 17 416,01 18 175,31 18 175,31 18 175,31 18 175,31 27 000 20 423,12 21 552,95 21 718,14 21 718,14 21 718,14
22 000 17 474,97 18 244,77 18 244,77 18 244,77 18 244,77 27 100 20 482,08 21 611,91 21 787,61 21 787,61 21 787,61
22 100 17 533,93 18 314,24 18 314,24 18 314,24 18 314,24 27 200 20 541,05 21 670,87 21 857,08 21 857,08 21 857,08
22 200 17 592,90 18 383,71 18 383,71 18 383,71 18 383,71 27 300 20 600,01 21 729,84 21 926,55 21 926,55 21 926,55
22 300 17 651,86 18 453,18 18 453,18 18 453,18 18 453,18 27 400 20 658,97 21 788,80 21 996,01 21 996,01 21 996,01
22 400 17 710,82 18 522,64 18 522,64 18 522,64 18 522,64 27 500 20 717,93 21 847,76 22 065,48 22 065,48 22 065,48
22 500 17 769,78 18 592,11 18 592,11 18 592,11 18 592,11 27 600 20 776,90 21 906,73 22 134,95 22 134,95 22 134,95
22 600 17 828,75 18 661,58 18 661,58 18 661,58 18 661,58 27 700 20 835,86 21 965,69 22 202,07 22 204,41 22 204,41
22 700 17 887,71 18 731,04 18 731,04 18 731,04 18 731,04 27 800 20 894,82 22 024,65 22 261,04 22 273,88 22 273,88
22 800 17 946,67 18 800,51 18 800,51 18 800,51 18 800,51 27 900 20 953,79 22 083,61 22 320,00 22 343,35 22 343,35
22 900 18 005,64 18 869,98 18 869,98 18 869,98 18 869,98 28 000 21 012,75 22 142,58 22 378,96 22 412,82 22 412,82
23 000 18 064,60 18 939,45 18 939,45 18 939,45 18 939,45 28 100 21 071,71 22 201,54 22 437,93 22 482,28 22 482,28
23 100 18 123,56 19 008,91 19 008,91 19 008,91 19 008,91 28 200 21 130,68 22 260,50 22 496,89 22 551,75 22 551,75
23 200 18 182,53 19 078,38 19 078,38 19 078,38 19 078,38 28 300 21 189,64 22 319,47 22 555,85 22 621,22 22 621,22
23 300 18 241,49 19 147,85 19 147,85 19 147,85 19 147,85 28 400 21 248,60 22 378,43 22 614,81 22 690,69 22 690,69
23 400 18 300,45 19 217,32 19 217,32 19 217,32 19 217,32 28 500 21 307,56 22 437,39 22 673,78 22 760,15 22 760,15
23 500 18 359,41 19 286,78 19 286,78 19 286,78 19 286,78 28 600 21 366,53 22 496,36 22 732,74 22 829,62 22 829,62
23 600 18 418,38 19 356,25 19 356,25 19 356,25 19 356,25 28 700 21 425,49 22 555,32 22 791,70 22 899,09 22 899,09
23 700 18 477,34 19 425,72 19 425,72 19 425,72 19 425,72 28 800 21 484,45 22 614,28 22 850,67 22 968,56 22 968,56
23 800 18 536,30 19 495,19 19 495,19 19 495,19 19 495,19 28 900 21 543,42 22 673,25 22 909,63 23 038,02 23 038,02
23 900 18 595,27 19 564,65 19 564,65 19 564,65 19 564,65 29 000 21 602,38 22 732,21 22 968,59 23 107,49 23 107,49
24 000 18 654,23 19 634,12 19 634,12 19 634,12 19 634,12 29 100 21 661,34 22 791,17 23 027,56 23 176,96 23 176,96
24 100 18 713,19 19 703,59 19 703,59 19 703,59 19 703,59 29 200 21 720,31 22 850,13 23 086,52 23 246,43 23 246,43
24 200 18 772,16 19 773,06 19 773,06 19 773,06 19 773,06 29 300 21 779,27 22 909,10 23 145,48 23 315,89 23 315,89
24 300 18 831,12 19 842,52 19 842,52 19 842,52 19 842,52 29 400 21 838,23 22 968,06 23 204,44 23 385,36 23 385,36
24 400 18 890,08 19 911,99 19 911,99 19 911,99 19 911,99 29 500 21 897,20 23 027,02 23 263,41 23 454,83 23 454,83
24 500 18 949,04 19 981,46 19 981,46 19 981,46 19 981,46 29 600 21 956,16 23 085,99 23 322,37 23 524,30 23 524,30
24 600 19 008,01 20 050,93 20 050,93 20 050,93 20 050,93 29 700 22 015,12 23 144,95 23 381,33 23 593,76 23 593,76
24 700 19 066,97 20 120,39 20 120,39 20 120,39 20 120,39 29 800 22 074,08 23 203,91 23 440,30 23 663,23 23 663,23
24 800 19 125,93 20 189,86 20 189,86 20 189,86 20 189,86 29 900 22 133,05 23 262,88 23 499,26 23 732,70 23 732,70
24 900 19 184,90 20 259,33 20 259,33 20 259,33 20 259,33 30 000 22 192,01 23 321,84 23 558,22 23 794,61 23 802,17
25 000 19 243,86 20 328,80 20 328,80 20 328,80 20 328,80 30 100 22 250,97 23 380,80 23 617,19 23 853,57 23 871,63
25 100 19 302,82 20 398,26 20 398,26 20 398,26 20 398,26 30 200 22 309,94 23 439,76 23 676,15 23 912,53 23 941,10
25 200 19 361,79 20 467,73 20 467,73 20 467,73 20 467,73 30 300 22 368,90 23 498,73 23 735,11 23 971,50 24 010,57
25 300 19 420,75 20 537,20 20 537,20 20 537,20 20 537,20 30 400 22 427,86 23 557,69 23 794,07 24 030,46 24 080,03
25 400 19 479,71 20 606,66 20 606,66 20 606,66 20 606,66 30 500 22 486,83 23 616,65 23 853,04 24 089,42 24 149,50
25 500 19 538,67 20 668,50 20 676,13 20 676,13 20 676,13 30 600 22 545,79 23 675,62 23 912,00 24 148,38 24 218,97

Indemnité de remplacement du revenu ou indemnité 
payable en vertu de la Loi sur les accidents du travail 

pour l'année 2010
(90 % du revenu net retenu pour 2010)

Nombre de personnes mineures à charge
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payable en vertu de la Loi sur les accidents du travail 
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Famille monoparentale
Travailleur avec 1 personne majeure à charge

Famille monoparentale
Travailleur avec 1 personne majeure à charge
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30 700 22 604,75 23 734,58 23 970,96 24 207,35 24 288,44 35 800 25 495,63 26 625,46 26 861,84 27 098,23 27 334,61
30 800 22 663,71 23 793,54 24 029,93 24 266,31 24 357,90 35 900 25 551,89 26 681,72 26 918,10 27 154,49 27 390,87
30 900 22 722,68 23 852,51 24 088,89 24 325,27 24 427,37 36 000 25 608,16 26 737,98 26 974,37 27 210,75 27 447,14
31 000 22 781,64 23 911,47 24 147,85 24 384,24 24 496,84 36 100 25 664,42 26 794,25 27 030,63 27 267,02 27 503,40
31 100 22 840,60 23 970,43 24 206,82 24 443,20 24 566,31 36 200 25 720,68 26 850,51 27 086,89 27 323,28 27 559,66
31 200 22 899,57 24 029,39 24 265,78 24 502,16 24 635,77 36 300 25 776,94 26 906,77 27 143,16 27 379,54 27 615,93
31 300 22 958,53 24 088,36 24 324,74 24 561,13 24 705,24 36 400 25 833,21 26 963,04 27 199,42 27 435,80 27 672,19
31 400 23 017,49 24 147,32 24 383,70 24 620,09 24 774,71 36 500 25 889,47 27 019,30 27 255,68 27 492,07 27 728,45
31 500 23 076,32 24 206,15 24 442,53 24 678,92 24 844,04 36 600 25 945,73 27 075,56 27 311,95 27 548,33 27 784,71
31 600 23 132,58 24 262,41 24 498,80 24 735,18 24 910,81 36 700 26 002,00 27 131,82 27 368,21 27 604,59 27 840,98
31 700 23 188,85 24 318,67 24 555,06 24 791,44 24 977,58 36 800 26 058,26 27 188,09 27 424,47 27 660,86 27 897,24
31 800 23 245,11 24 374,94 24 611,32 24 847,71 25 044,34 36 900 26 114,52 27 244,35 27 480,74 27 717,12 27 953,50
31 900 23 301,37 24 431,20 24 667,58 24 903,97 25 111,11 37 000 26 170,79 27 300,61 27 537,00 27 773,38 28 009,77
32 000 23 357,64 24 487,46 24 723,85 24 960,23 25 177,88 37 100 26 227,05 27 356,88 27 593,26 27 829,65 28 066,03
32 100 23 413,90 24 543,73 24 780,11 25 016,49 25 244,65 37 200 26 283,31 27 413,14 27 649,52 27 885,91 28 122,29
32 200 23 470,16 24 599,99 24 836,37 25 072,76 25 309,14 37 300 26 339,57 27 469,40 27 705,79 27 942,17 28 178,56
32 300 23 526,42 24 656,25 24 892,64 25 129,02 25 365,41 37 400 26 395,84 27 525,67 27 762,05 27 998,43 28 234,82
32 400 23 582,69 24 712,52 24 948,90 25 185,28 25 421,67 37 500 26 452,10 27 581,93 27 818,31 28 054,70 28 291,08
32 500 23 638,95 24 768,78 25 005,16 25 241,55 25 477,93 37 600 26 508,36 27 638,19 27 874,58 28 110,96 28 347,34
32 600 23 695,21 24 825,04 25 061,43 25 297,81 25 534,19 37 700 26 564,63 27 694,45 27 930,84 28 167,22 28 403,61
32 700 23 751,48 24 881,30 25 117,69 25 354,07 25 590,46 37 800 26 620,89 27 750,72 27 987,10 28 223,49 28 459,87
32 800 23 807,74 24 937,57 25 173,95 25 410,34 25 646,72 37 900 26 677,15 27 806,98 28 043,37 28 279,75 28 516,13
32 900 23 864,00 24 993,83 25 230,21 25 466,60 25 702,98 38 000 26 733,42 27 863,24 28 099,63 28 336,01 28 572,40
33 000 23 920,27 25 050,09 25 286,48 25 522,86 25 759,25 38 100 26 789,68 27 919,51 28 155,89 28 392,28 28 628,66
33 100 23 976,53 25 106,36 25 342,74 25 579,13 25 815,51 38 200 26 845,94 27 975,77 28 212,15 28 448,54 28 684,92
33 200 24 032,79 25 162,62 25 399,00 25 635,39 25 871,77 38 300 26 902,20 28 032,03 28 268,42 28 504,80 28 741,19
33 300 24 089,05 25 218,88 25 455,27 25 691,65 25 928,04 38 400 26 958,47 28 088,30 28 324,68 28 561,06 28 797,45
33 400 24 145,32 25 275,15 25 511,53 25 747,91 25 984,30 38 500 27 014,73 28 144,56 28 380,94 28 617,33 28 853,71
33 500 24 201,58 25 331,41 25 567,79 25 804,18 26 040,56 38 600 27 070,99 28 200,82 28 437,21 28 673,59 28 909,97
33 600 24 257,84 25 387,67 25 624,06 25 860,44 26 096,82 38 700 27 127,26 28 257,08 28 493,47 28 729,85 28 966,24
33 700 24 314,11 25 443,93 25 680,32 25 916,70 26 153,09 38 800 27 183,52 28 313,35 28 549,73 28 786,12 29 022,50
33 800 24 370,37 25 500,20 25 736,58 25 972,97 26 209,35 38 900 27 239,78 28 369,61 28 606,00 28 842,38 29 078,76
33 900 24 426,63 25 556,46 25 792,84 26 029,23 26 265,61 39 000 27 296,05 28 425,87 28 662,26 28 898,64 29 135,03
34 000 24 482,90 25 612,72 25 849,11 26 085,49 26 321,88 39 100 27 352,31 28 482,14 28 718,52 28 954,91 29 191,29
34 100 24 539,16 25 668,99 25 905,37 26 141,76 26 378,14 39 200 27 408,57 28 538,40 28 774,78 29 011,17 29 247,55
34 200 24 595,42 25 725,25 25 961,63 26 198,02 26 434,40 39 300 27 464,83 28 594,66 28 831,05 29 067,43 29 303,82
34 300 24 651,68 25 781,51 26 017,90 26 254,28 26 490,67 39 400 27 521,10 28 650,93 28 887,31 29 123,69 29 360,08
34 400 24 707,95 25 837,78 26 074,16 26 310,54 26 546,93 39 500 27 577,36 28 707,19 28 943,57 29 179,96 29 416,34
34 500 24 764,21 25 894,04 26 130,42 26 366,81 26 603,19 39 600 27 632,54 28 762,37 28 998,76 29 235,14 29 471,52
34 600 24 820,47 25 950,30 26 186,69 26 423,07 26 659,45 39 700 27 685,34 28 815,17 29 051,55 29 287,94 29 524,32
34 700 24 876,74 26 006,56 26 242,95 26 479,33 26 715,72 39 800 27 740,70 28 870,53 29 106,92 29 343,30 29 579,69
34 800 24 933,00 26 062,83 26 299,21 26 535,60 26 771,98 39 900 27 796,07 28 925,90 29 162,28 29 398,66 29 635,05
34 900 24 989,26 26 119,09 26 355,47 26 591,86 26 828,24 40 000 27 851,43 28 981,26 29 217,64 29 454,03 29 690,41
35 000 25 045,53 26 175,35 26 411,74 26 648,12 26 884,51 40 100 27 906,79 29 036,62 29 273,01 29 509,39 29 745,77
35 100 25 101,79 26 231,62 26 468,00 26 704,39 26 940,77 40 200 27 962,16 29 091,98 29 328,37 29 564,75 29 801,14
35 200 25 158,05 26 287,88 26 524,26 26 760,65 26 997,03 40 300 28 017,52 29 147,35 29 383,73 29 620,12 29 856,50
35 300 25 214,31 26 344,14 26 580,53 26 816,91 27 053,30 40 400 28 072,88 29 202,71 29 439,10 29 675,48 29 911,86
35 400 25 270,58 26 400,41 26 636,79 26 873,17 27 109,56 40 500 28 128,25 29 258,07 29 494,46 29 730,84 29 967,23
35 500 25 326,84 26 456,67 26 693,05 26 929,44 27 165,82 40 600 28 183,61 29 313,44 29 549,82 29 786,21 30 022,59
35 600 25 383,10 26 512,93 26 749,32 26 985,70 27 222,08 40 700 28 238,97 29 368,80 29 605,18 29 841,57 30 077,95
35 700 25 439,37 26 569,19 26 805,58 27 041,96 27 278,35 40 800 28 294,33 29 424,16 29 660,55 29 896,93 30 133,32
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payable en vertu de la Loi sur les accidents du travail 
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40 900 28 349,12 29 478,95 29 715,33 29 951,72 30 188,10 46 000 30 920,64 32 050,47 32 286,86 32 523,24 32 759,62
41 000 28 399,22 29 529,05 29 765,43 30 001,82 30 238,20 46 100 30 971,83 32 101,66 32 338,05 32 574,43 32 810,81
41 100 28 449,32 29 579,15 29 815,54 30 051,92 30 288,31 46 200 31 023,02 32 152,85 32 389,23 32 625,62 32 862,00
41 200 28 499,43 29 629,25 29 865,64 30 102,02 30 338,41 46 300 31 074,21 32 204,04 32 440,42 32 676,81 32 913,19
41 300 28 549,53 29 679,36 29 915,74 30 152,13 30 388,51 46 400 31 125,40 32 255,23 32 491,61 32 728,00 32 964,38
41 400 28 599,63 29 729,46 29 965,84 30 202,23 30 438,61 46 500 31 176,59 32 306,42 32 542,80 32 779,19 33 015,57
41 500 28 649,73 29 779,56 30 015,95 30 252,33 30 488,72 46 600 31 227,78 32 357,61 32 593,99 32 830,37 33 066,76
41 600 28 699,84 29 829,66 30 066,05 30 302,43 30 538,82 46 700 31 278,97 32 408,79 32 645,18 32 881,56 33 117,95
41 700 28 749,94 29 879,77 30 116,15 30 352,54 30 588,92 46 800 31 330,16 32 459,98 32 696,37 32 932,75 33 169,14
41 800 28 800,04 29 929,87 30 166,25 30 402,64 30 639,02 46 900 31 381,34 32 511,17 32 747,56 32 983,94 33 220,33
41 900 28 850,14 29 979,97 30 216,36 30 452,74 30 689,13 47 000 31 432,53 32 562,36 32 798,75 33 035,13 33 271,51
42 000 28 900,25 30 030,07 30 266,46 30 502,84 30 739,23 47 100 31 483,72 32 613,55 32 849,93 33 086,32 33 322,70
42 100 28 950,35 30 080,18 30 316,56 30 552,95 30 789,33 47 200 31 534,91 32 664,74 32 901,12 33 137,51 33 373,89
42 200 29 000,45 30 130,28 30 366,66 30 603,05 30 839,43 47 300 31 586,10 32 715,93 32 952,31 33 188,70 33 425,08
42 300 29 050,55 30 180,38 30 416,77 30 653,15 30 889,54 47 400 31 637,29 32 767,12 33 003,50 33 239,89 33 476,27
42 400 29 100,66 30 230,48 30 466,87 30 703,25 30 939,64 47 500 31 692,38 32 822,20 33 058,59 33 294,97 33 531,36
42 500 29 150,76 30 280,59 30 516,97 30 753,36 30 989,74 47 600 31 747,46 32 877,29 33 113,67 33 350,06 33 586,44
42 600 29 200,86 30 330,69 30 567,07 30 803,46 31 039,84 47 700 31 802,55 32 932,38 33 168,76 33 405,14 33 641,53
42 700 29 250,96 30 380,79 30 617,18 30 853,56 31 089,95 47 800 31 857,63 32 987,46 33 223,85 33 460,23 33 696,61
42 800 29 301,07 30 430,90 30 667,28 30 903,66 31 140,05 47 900 31 912,72 33 042,55 33 278,93 33 515,32 33 751,70
42 900 29 351,17 30 481,00 30 717,38 30 953,77 31 190,15 48 000 31 967,80 33 097,63 33 334,02 33 570,40 33 806,79
43 000 29 401,27 30 531,10 30 767,48 31 003,87 31 240,25 48 100 32 022,89 33 152,72 33 389,10 33 625,49 33 861,87
43 100 29 451,37 30 581,20 30 817,59 31 053,97 31 290,36 48 200 32 077,98 33 207,80 33 444,19 33 680,57 33 916,96
43 200 29 501,48 30 631,31 30 867,69 31 104,07 31 340,46 48 300 32 133,06 33 262,89 33 499,28 33 735,66 33 972,04
43 300 29 551,58 30 681,41 30 917,79 31 154,18 31 390,56 48 400 32 188,15 33 317,98 33 554,36 33 790,75 34 027,13
43 400 29 601,68 30 731,51 30 967,89 31 204,28 31 440,66 48 500 32 243,23 33 373,06 33 609,45 33 845,83 34 082,22
43 500 29 651,78 30 781,61 31 018,00 31 254,38 31 490,77 48 600 32 298,32 33 428,15 33 664,53 33 900,92 34 137,30
43 600 29 701,89 30 831,72 31 068,10 31 304,48 31 540,87 48 700 32 353,41 33 483,23 33 719,62 33 956,00 34 192,39
43 700 29 751,99 30 881,82 31 118,20 31 354,59 31 590,97 48 800 32 408,49 33 538,32 33 774,70 34 011,09 34 247,47
43 800 29 802,09 30 931,92 31 168,30 31 404,69 31 641,07 48 900 32 463,58 33 593,41 33 829,79 34 066,18 34 302,56
43 900 29 852,19 30 982,02 31 218,41 31 454,79 31 691,18 49 000 32 518,66 33 648,49 33 884,88 34 121,26 34 357,65
44 000 29 902,30 31 032,13 31 268,51 31 504,89 31 741,28 49 100 32 573,75 33 703,58 33 939,96 34 176,35 34 412,73
44 100 29 952,40 31 082,23 31 318,61 31 555,00 31 791,38 49 200 32 628,84 33 758,66 33 995,05 34 231,43 34 467,82
44 200 30 002,50 31 132,33 31 368,71 31 605,10 31 841,48 49 300 32 683,92 33 813,75 34 050,13 34 286,52 34 522,90
44 300 30 052,60 31 182,43 31 418,82 31 655,20 31 891,59 49 400 32 739,01 33 868,84 34 105,22 34 341,60 34 577,99
44 400 30 102,71 31 232,54 31 468,92 31 705,30 31 941,69 49 500 32 794,09 33 923,92 34 160,31 34 396,69 34 633,08
44 500 30 152,81 31 282,64 31 519,02 31 755,41 31 991,79 49 600 32 849,18 33 979,01 34 215,39 34 451,78 34 688,16
44 600 30 204,00 31 333,83 31 570,21 31 806,60 32 042,98 49 700 32 904,27 34 034,09 34 270,48 34 506,86 34 743,25
44 700 30 255,19 31 385,02 31 621,40 31 857,78 32 094,17 49 800 32 959,35 34 089,18 34 325,56 34 561,95 34 798,33
44 800 30 306,38 31 436,20 31 672,59 31 908,97 32 145,36 49 900 33 014,44 34 144,27 34 380,65 34 617,03 34 853,42
44 900 30 357,57 31 487,39 31 723,78 31 960,16 32 196,55 50 000 33 069,52 34 199,35 34 435,74 34 672,12 34 908,51
45 000 30 408,75 31 538,58 31 774,97 32 011,35 32 247,74 50 100 33 124,61 34 254,44 34 490,82 34 727,21 34 963,59
45 100 30 459,94 31 589,77 31 826,16 32 062,54 32 298,92 50 200 33 179,70 34 309,52 34 545,91 34 782,29 35 018,68
45 200 30 511,13 31 640,96 31 877,34 32 113,73 32 350,11 50 300 33 234,78 34 364,61 34 600,99 34 837,38 35 073,76
45 300 30 562,32 31 692,15 31 928,53 32 164,92 32 401,30 50 400 33 289,87 34 419,70 34 656,08 34 892,46 35 128,85
45 400 30 613,51 31 743,34 31 979,72 32 216,11 32 452,49 50 500 33 344,95 34 474,78 34 711,17 34 947,55 35 183,93
45 500 30 664,70 31 794,53 32 030,91 32 267,30 32 503,68 50 600 33 400,04 34 529,87 34 766,25 35 002,64 35 239,02
45 600 30 715,89 31 845,72 32 082,10 32 318,48 32 554,87 50 700 33 455,13 34 584,95 34 821,34 35 057,72 35 294,11
45 700 30 767,08 31 896,91 32 133,29 32 369,67 32 606,06 50 800 33 510,21 34 640,04 34 876,42 35 112,81 35 349,19
45 800 30 818,27 31 948,09 32 184,48 32 420,86 32 657,25 50 900 33 565,30 34 695,13 34 931,51 35 167,89 35 404,28
45 900 30 869,45 31 999,28 32 235,67 32 472,05 32 708,44 51 000 33 620,38 34 750,21 34 986,60 35 222,98 35 459,36

Indemnité de remplacement du revenu ou indemnité 
payable en vertu de la Loi sur les accidents du travail 

pour l'année 2010
(90 % du revenu net retenu pour 2010)

Nombre de personnes mineures à charge

Indemnité de remplacement du revenu ou indemnité 
payable en vertu de la Loi sur les accidents du travail 

pour l'année 2010
(90 % du revenu net retenu pour 2010)

Nombre de personnes mineures à charge

Famille monoparentale
Travailleur avec 1 personne majeure à charge

Famille monoparentale
Travailleur avec 1 personne majeure à charge
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Revenu Revenu
brut brut

annuel 0 1 2 3 4 et plus annuel 0 1 2 3 4 et plus

51 100 33 675,47 34 805,30 35 041,68 35 278,07 35 514,45 56 200 36 484,85 37 614,68 37 851,07 38 087,45 38 323,83
51 200 33 730,56 34 860,38 35 096,77 35 333,15 35 569,54 56 300 36 539,94 37 669,77 37 906,15 38 142,54 38 378,92
51 300 33 785,64 34 915,47 35 151,85 35 388,24 35 624,62 56 400 36 595,03 37 724,85 37 961,24 38 197,62 38 434,01
51 400 33 840,73 34 970,56 35 206,94 35 443,32 35 679,71 56 500 36 650,11 37 779,94 38 016,32 38 252,71 38 489,09
51 500 33 895,81 35 025,64 35 262,03 35 498,41 35 734,79 56 600 36 705,20 37 835,03 38 071,41 38 307,79 38 544,18
51 600 33 950,90 35 080,73 35 317,11 35 553,50 35 789,88 56 700 36 760,28 37 890,11 38 126,50 38 362,88 38 599,26
51 700 34 005,99 35 135,81 35 372,20 35 608,58 35 844,97 56 800 36 815,37 37 945,20 38 181,58 38 417,97 38 654,35
51 800 34 061,07 35 190,90 35 427,28 35 663,67 35 900,05 56 900 36 870,46 38 000,28 38 236,67 38 473,05 38 709,44
51 900 34 116,16 35 245,99 35 482,37 35 718,75 35 955,14 57 000 36 925,54 38 055,37 38 291,75 38 528,14 38 764,52
52 000 34 171,24 35 301,07 35 537,46 35 773,84 36 010,22 57 100 36 980,63 38 110,46 38 346,84 38 583,22 38 819,61
52 100 34 226,33 35 356,16 35 592,54 35 828,93 36 065,31 57 200 37 035,71 38 165,54 38 401,93 38 638,31 38 874,69
52 200 34 281,42 35 411,24 35 647,63 35 884,01 36 120,40 57 300 37 090,80 38 220,63 38 457,01 38 693,40 38 929,78
52 300 34 336,50 35 466,33 35 702,71 35 939,10 36 175,48 57 400 37 145,88 38 275,71 38 512,10 38 748,48 38 984,87
52 400 34 391,59 35 521,42 35 757,80 35 994,18 36 230,57 57 500 37 200,97 38 330,80 38 567,18 38 803,57 39 039,95
52 500 34 446,67 35 576,50 35 812,89 36 049,27 36 285,65 57 600 37 256,06 38 385,88 38 622,27 38 858,65 39 095,04
52 600 34 501,76 35 631,59 35 867,97 36 104,36 36 340,74 57 700 37 311,14 38 440,97 38 677,36 38 913,74 39 150,12
52 700 34 556,84 35 686,67 35 923,06 36 159,44 36 395,83 57 800 37 366,23 38 496,06 38 732,44 38 968,83 39 205,21
52 800 34 611,93 35 741,76 35 978,14 36 214,53 36 450,91 57 900 37 421,31 38 551,14 38 787,53 39 023,91 39 260,30
52 900 34 667,02 35 796,84 36 033,23 36 269,61 36 506,00 58 000 37 476,40 38 606,23 38 842,61 39 079,00 39 315,38
53 000 34 722,10 35 851,93 36 088,32 36 324,70 36 561,08 58 100 37 531,49 38 661,31 38 897,70 39 134,08 39 370,47
53 100 34 777,19 35 907,02 36 143,40 36 379,79 36 616,17 58 200 37 586,57 38 716,40 38 952,79 39 189,17 39 425,55
53 200 34 832,27 35 962,10 36 198,49 36 434,87 36 671,26 58 300 37 641,66 38 771,49 39 007,87 39 244,26 39 480,64
53 300 34 887,36 36 017,19 36 253,57 36 489,96 36 726,34 58 400 37 696,74 38 826,57 39 062,96 39 299,34 39 535,73
53 400 34 942,45 36 072,27 36 308,66 36 545,04 36 781,43 58 500 37 751,83 38 881,66 39 118,04 39 354,43 39 590,81
53 500 34 997,53 36 127,36 36 363,74 36 600,13 36 836,51 58 600 37 806,92 38 936,74 39 173,13 39 409,51 39 645,90
53 600 35 052,62 36 182,45 36 418,83 36 655,22 36 891,60 58 700 37 862,00 38 991,83 39 228,21 39 464,60 39 700,98
53 700 35 107,70 36 237,53 36 473,92 36 710,30 36 946,69 58 800 37 917,09 39 046,92 39 283,30 39 519,69 39 756,07
53 800 35 162,79 36 292,62 36 529,00 36 765,39 37 001,77 58 900 37 972,17 39 102,00 39 338,39 39 574,77 39 811,16
53 900 35 217,88 36 347,70 36 584,09 36 820,47 37 056,86 59 000 38 027,26 39 157,09 39 393,47 39 629,86 39 866,24
54 000 35 272,96 36 402,79 36 639,17 36 875,56 37 111,94 59 100 38 082,35 39 212,17 39 448,56 39 684,94 39 921,33
54 100 35 328,05 36 457,88 36 694,26 36 930,65 37 167,03 59 200 38 137,43 39 267,26 39 503,64 39 740,03 39 976,41
54 200 35 383,13 36 512,96 36 749,35 36 985,73 37 222,12 59 300 38 192,52 39 322,35 39 558,73 39 795,11 40 031,50
54 300 35 438,22 36 568,05 36 804,43 37 040,82 37 277,20 59 400 38 247,60 39 377,43 39 613,82 39 850,20 40 086,59
54 400 35 493,31 36 623,13 36 859,52 37 095,90 37 332,29 59 500 38 302,69 39 432,52 39 668,90 39 905,29 40 141,67
54 500 35 548,39 36 678,22 36 914,60 37 150,99 37 387,37 59 600 38 357,78 39 487,60 39 723,99 39 960,37 40 196,76
54 600 35 603,48 36 733,31 36 969,69 37 206,07 37 442,46 59 700 38 412,86 39 542,69 39 779,07 40 015,46 40 251,84
54 700 35 658,56 36 788,39 37 024,78 37 261,16 37 497,55 59 800 38 467,95 39 597,78 39 834,16 40 070,54 40 306,93
54 800 35 713,65 36 843,48 37 079,86 37 316,25 37 552,63 59 900 38 523,03 39 652,86 39 889,25 40 125,63 40 362,01
54 900 35 768,74 36 898,56 37 134,95 37 371,33 37 607,72 60 000 38 578,12 39 707,95 39 944,33 40 180,72 40 417,10
55 000 35 823,82 36 953,65 37 190,03 37 426,42 37 662,80 60 100 38 633,21 39 763,03 39 999,42 40 235,80 40 472,19
55 100 35 878,91 37 008,74 37 245,12 37 481,50 37 717,89 60 200 38 688,29 39 818,12 40 054,50 40 290,89 40 527,27
55 200 35 933,99 37 063,82 37 300,21 37 536,59 37 772,97 60 300 38 743,38 39 873,21 40 109,59 40 345,97 40 582,36
55 300 35 989,08 37 118,91 37 355,29 37 591,68 37 828,06 60 400 38 798,46 39 928,29 40 164,68 40 401,06 40 637,44
55 400 36 044,17 37 173,99 37 410,38 37 646,76 37 883,15 60 500 38 853,55 39 983,38 40 219,76 40 456,15 40 692,53
55 500 36 099,25 37 229,08 37 465,46 37 701,85 37 938,23 60 600 38 908,64 40 038,46 40 274,85 40 511,23 40 747,62
55 600 36 154,34 37 284,17 37 520,55 37 756,93 37 993,32 60 700 38 963,72 40 093,55 40 329,93 40 566,32 40 802,70
55 700 36 209,42 37 339,25 37 575,64 37 812,02 38 048,40 60 800 39 018,81 40 148,64 40 385,02 40 621,40 40 857,79
55 800 36 264,51 37 394,34 37 630,72 37 867,11 38 103,49 60 900 39 073,89 40 203,72 40 440,11 40 676,49 40 912,87
55 900 36 319,60 37 449,42 37 685,81 37 922,19 38 158,58 61 000 39 128,98 40 258,81 40 495,19 40 731,58 40 967,96
56 000 36 374,68 37 504,51 37 740,89 37 977,28 38 213,66 61 100 39 184,07 40 313,89 40 550,28 40 786,66 41 023,05
56 100 36 429,77 37 559,60 37 795,98 38 032,36 38 268,75 61 200 39 239,15 40 368,98 40 605,36 40 841,75 41 078,13

Indemnité de remplacement du revenu ou indemnité 
payable en vertu de la Loi sur les accidents du travail 

pour l'année 2010
(90 % du revenu net retenu pour 2010)

Nombre de personnes mineures à charge

Indemnité de remplacement du revenu ou indemnité 
payable en vertu de la Loi sur les accidents du travail 

pour l'année 2010
(90 % du revenu net retenu pour 2010)

Nombre de personnes mineures à charge

Famille monoparentale
Travailleur avec 1 personne majeure à charge

Famille monoparentale
Travailleur avec 1 personne majeure à charge
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Revenu Revenu
brut brut

annuel 0 1 2 3 4 et plus annuel 0 1 2 3 4 et plus

61 300 39 294,24 40 424,07 40 660,45 40 896,83 41 133,22 100 88,32 88,32 88,32 88,32 88,32
61 400 39 349,32 40 479,15 40 715,54 40 951,92 41 188,30 200 176,64 176,64 176,64 176,64 176,64
61 500 39 404,41 40 534,24 40 770,62 41 007,01 41 243,39 300 264,97 264,97 264,97 264,97 264,97
61 600 39 459,50 40 589,32 40 825,71 41 062,09 41 298,48 400 353,29 353,29 353,29 353,29 353,29
61 700 39 514,58 40 644,41 40 880,79 41 117,18 41 353,56 500 441,61 441,61 441,61 441,61 441,61
61 800 39 569,67 40 699,50 40 935,88 41 172,26 41 408,65 600 529,93 529,93 529,93 529,93 529,93
61 900 39 624,75 40 754,58 40 990,97 41 227,35 41 463,73 700 618,26 618,26 618,26 618,26 618,26
62 000 39 679,84 40 809,67 41 046,05 41 282,44 41 518,82 800 706,58 706,58 706,58 706,58 706,58
62 100 39 734,93 40 864,75 41 101,14 41 337,52 41 573,91 900 794,90 794,90 794,90 794,90 794,90
62 200 39 790,01 40 919,84 41 156,22 41 392,61 41 628,99 1 000 883,22 883,22 883,22 883,22 883,22
62 300 39 845,10 40 974,93 41 211,31 41 447,69 41 684,08 1 100 971,55 971,55 971,55 971,55 971,55
62 400 39 900,18 41 030,01 41 266,40 41 502,78 41 739,16 1 200 1 059,87 1 059,87 1 059,87 1 059,87 1 059,87
62 500 39 955,27 41 085,10 41 321,48 41 557,87 41 794,25 1 300 1 148,19 1 148,19 1 148,19 1 148,19 1 148,19
62 600 40 010,35 41 140,18 41 376,57 41 612,95 41 849,34 1 400 1 236,51 1 236,51 1 236,51 1 236,51 1 236,51
62 700 40 065,44 41 195,27 41 431,65 41 668,04 41 904,42 1 500 1 324,84 1 324,84 1 324,84 1 324,84 1 324,84
62 800 40 120,53 41 250,35 41 486,74 41 723,12 41 959,51 1 600 1 413,16 1 413,16 1 413,16 1 413,16 1 413,16
62 900 40 175,61 41 305,44 41 541,83 41 778,21 42 014,59 1 700 1 501,48 1 501,48 1 501,48 1 501,48 1 501,48
63 000 40 230,70 41 360,53 41 596,91 41 833,30 42 069,68 1 800 1 589,80 1 589,80 1 589,80 1 589,80 1 589,80

1 900 1 678,13 1 678,13 1 678,13 1 678,13 1 678,13
2 000 1 766,45 1 766,45 1 766,45 1 766,45 1 766,45
2 100 1 854,77 1 854,77 1 854,77 1 854,77 1 854,77
2 200 1 943,09 1 943,09 1 943,09 1 943,09 1 943,09
2 300 2 031,42 2 031,42 2 031,42 2 031,42 2 031,42
2 400 2 119,74 2 119,74 2 119,74 2 119,74 2 119,74
2 500 2 208,06 2 208,06 2 208,06 2 208,06 2 208,06
2 600 2 296,38 2 296,38 2 296,38 2 296,38 2 296,38
2 700 2 384,70 2 384,70 2 384,70 2 384,70 2 384,70
2 800 2 473,03 2 473,03 2 473,03 2 473,03 2 473,03
2 900 2 561,35 2 561,35 2 561,35 2 561,35 2 561,35
3 000 2 649,67 2 649,67 2 649,67 2 649,67 2 649,67
3 100 2 737,99 2 737,99 2 737,99 2 737,99 2 737,99
3 200 2 826,32 2 826,32 2 826,32 2 826,32 2 826,32
3 300 2 914,64 2 914,64 2 914,64 2 914,64 2 914,64
3 400 3 002,96 3 002,96 3 002,96 3 002,96 3 002,96
3 500 3 091,28 3 091,28 3 091,28 3 091,28 3 091,28
3 600 3 175,15 3 175,15 3 175,15 3 175,15 3 175,15
3 700 3 259,02 3 259,02 3 259,02 3 259,02 3 259,02
3 800 3 342,89 3 342,89 3 342,89 3 342,89 3 342,89
3 900 3 426,75 3 426,75 3 426,75 3 426,75 3 426,75
4 000 3 510,62 3 510,62 3 510,62 3 510,62 3 510,62
4 100 3 594,49 3 594,49 3 594,49 3 594,49 3 594,49
4 200 3 678,36 3 678,36 3 678,36 3 678,36 3 678,36
4 300 3 762,22 3 762,22 3 762,22 3 762,22 3 762,22
4 400 3 846,09 3 846,09 3 846,09 3 846,09 3 846,09
4 500 3 929,96 3 929,96 3 929,96 3 929,96 3 929,96
4 600 4 013,83 4 013,83 4 013,83 4 013,83 4 013,83
4 700 4 097,69 4 097,69 4 097,69 4 097,69 4 097,69
4 800 4 181,56 4 181,56 4 181,56 4 181,56 4 181,56
4 900 4 265,43 4 265,43 4 265,43 4 265,43 4 265,43
5 000 4 349,30 4 349,30 4 349,30 4 349,30 4 349,30
5 100 4 433,16 4 433,16 4 433,16 4 433,16 4 433,16

Indemnité de remplacement du revenu ou indemnité 
payable en vertu de la Loi sur les accidents du travail 

pour l'année 2010
(90 % du revenu net retenu pour 2010)

Nombre de personnes mineures à charge

Indemnité de remplacement du revenu ou indemnité 
payable en vertu de la Loi sur les accidents du travail 

pour l'année 2010
(90 % du revenu net retenu pour 2010)

Nombre de personnes mineures à charge

Famille monoparentale
Travailleur avec 1 personne majeure à charge

Famille monoparentale
Travailleur avec 2 personnes majeures à charge
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Revenu Revenu
brut brut

annuel 0 1 2 3 4 et plus annuel 0 1 2 3 4 et plus

5 200 4 517,03 4 517,03 4 517,03 4 517,03 4 517,03 10 300 8 794,27 8 794,27 8 794,27 8 794,27 8 794,27
5 300 4 600,90 4 600,90 4 600,90 4 600,90 4 600,90 10 400 8 878,13 8 878,13 8 878,13 8 878,13 8 878,13
5 400 4 684,76 4 684,76 4 684,76 4 684,76 4 684,76 10 500 8 962,00 8 962,00 8 962,00 8 962,00 8 962,00
5 500 4 768,63 4 768,63 4 768,63 4 768,63 4 768,63 10 600 9 045,87 9 045,87 9 045,87 9 045,87 9 045,87
5 600 4 852,50 4 852,50 4 852,50 4 852,50 4 852,50 10 700 9 129,74 9 129,74 9 129,74 9 129,74 9 129,74
5 700 4 936,37 4 936,37 4 936,37 4 936,37 4 936,37 10 800 9 213,60 9 213,60 9 213,60 9 213,60 9 213,60
5 800 5 020,23 5 020,23 5 020,23 5 020,23 5 020,23 10 900 9 297,47 9 297,47 9 297,47 9 297,47 9 297,47
5 900 5 104,10 5 104,10 5 104,10 5 104,10 5 104,10 11 000 9 381,34 9 381,34 9 381,34 9 381,34 9 381,34
6 000 5 187,97 5 187,97 5 187,97 5 187,97 5 187,97 11 100 9 465,21 9 465,21 9 465,21 9 465,21 9 465,21
6 100 5 271,84 5 271,84 5 271,84 5 271,84 5 271,84 11 200 9 549,07 9 549,07 9 549,07 9 549,07 9 549,07
6 200 5 355,70 5 355,70 5 355,70 5 355,70 5 355,70 11 300 9 632,94 9 632,94 9 632,94 9 632,94 9 632,94
6 300 5 439,57 5 439,57 5 439,57 5 439,57 5 439,57 11 400 9 716,81 9 716,81 9 716,81 9 716,81 9 716,81
6 400 5 523,44 5 523,44 5 523,44 5 523,44 5 523,44 11 500 9 800,68 9 800,68 9 800,68 9 800,68 9 800,68
6 500 5 607,31 5 607,31 5 607,31 5 607,31 5 607,31 11 600 9 884,54 9 884,54 9 884,54 9 884,54 9 884,54
6 600 5 691,17 5 691,17 5 691,17 5 691,17 5 691,17 11 700 9 968,41 9 968,41 9 968,41 9 968,41 9 968,41
6 700 5 775,04 5 775,04 5 775,04 5 775,04 5 775,04 11 800 10 052,28 10 052,28 10 052,28 10 052,28 10 052,28
6 800 5 858,91 5 858,91 5 858,91 5 858,91 5 858,91 11 900 10 136,15 10 136,15 10 136,15 10 136,15 10 136,15
6 900 5 942,78 5 942,78 5 942,78 5 942,78 5 942,78 12 000 10 220,01 10 220,01 10 220,01 10 220,01 10 220,01
7 000 6 026,64 6 026,64 6 026,64 6 026,64 6 026,64 12 100 10 299,51 10 303,88 10 303,88 10 303,88 10 303,88
7 100 6 110,51 6 110,51 6 110,51 6 110,51 6 110,51 12 200 10 372,87 10 387,75 10 387,75 10 387,75 10 387,75
7 200 6 194,38 6 194,38 6 194,38 6 194,38 6 194,38 12 300 10 446,24 10 471,62 10 471,62 10 471,62 10 471,62
7 300 6 278,25 6 278,25 6 278,25 6 278,25 6 278,25 12 400 10 519,60 10 555,48 10 555,48 10 555,48 10 555,48
7 400 6 362,11 6 362,11 6 362,11 6 362,11 6 362,11 12 500 10 592,96 10 639,35 10 639,35 10 639,35 10 639,35
7 500 6 445,98 6 445,98 6 445,98 6 445,98 6 445,98 12 600 10 666,33 10 723,22 10 723,22 10 723,22 10 723,22
7 600 6 529,85 6 529,85 6 529,85 6 529,85 6 529,85 12 700 10 739,69 10 807,08 10 807,08 10 807,08 10 807,08
7 700 6 613,71 6 613,71 6 613,71 6 613,71 6 613,71 12 800 10 813,05 10 890,95 10 890,95 10 890,95 10 890,95
7 800 6 697,58 6 697,58 6 697,58 6 697,58 6 697,58 12 900 10 886,42 10 974,82 10 974,82 10 974,82 10 974,82
7 900 6 781,45 6 781,45 6 781,45 6 781,45 6 781,45 13 000 10 959,78 11 058,69 11 058,69 11 058,69 11 058,69
8 000 6 865,32 6 865,32 6 865,32 6 865,32 6 865,32 13 100 11 033,14 11 142,55 11 142,55 11 142,55 11 142,55
8 100 6 949,18 6 949,18 6 949,18 6 949,18 6 949,18 13 200 11 106,50 11 226,42 11 226,42 11 226,42 11 226,42
8 200 7 033,05 7 033,05 7 033,05 7 033,05 7 033,05 13 300 11 179,87 11 310,29 11 310,29 11 310,29 11 310,29
8 300 7 116,92 7 116,92 7 116,92 7 116,92 7 116,92 13 400 11 253,23 11 394,16 11 394,16 11 394,16 11 394,16
8 400 7 200,79 7 200,79 7 200,79 7 200,79 7 200,79 13 500 11 326,59 11 478,02 11 478,02 11 478,02 11 478,02
8 500 7 284,65 7 284,65 7 284,65 7 284,65 7 284,65 13 600 11 399,96 11 561,89 11 561,89 11 561,89 11 561,89
8 600 7 368,52 7 368,52 7 368,52 7 368,52 7 368,52 13 700 11 473,32 11 645,76 11 645,76 11 645,76 11 645,76
8 700 7 452,39 7 452,39 7 452,39 7 452,39 7 452,39 13 800 11 546,68 11 729,63 11 729,63 11 729,63 11 729,63
8 800 7 536,26 7 536,26 7 536,26 7 536,26 7 536,26 13 900 11 620,05 11 813,49 11 813,49 11 813,49 11 813,49
8 900 7 620,12 7 620,12 7 620,12 7 620,12 7 620,12 14 000 11 693,41 11 897,36 11 897,36 11 897,36 11 897,36
9 000 7 703,99 7 703,99 7 703,99 7 703,99 7 703,99 14 100 11 766,77 11 981,23 11 981,23 11 981,23 11 981,23
9 100 7 787,86 7 787,86 7 787,86 7 787,86 7 787,86 14 200 11 840,13 12 065,10 12 065,10 12 065,10 12 065,10
9 200 7 871,73 7 871,73 7 871,73 7 871,73 7 871,73 14 300 11 913,50 12 148,96 12 148,96 12 148,96 12 148,96
9 300 7 955,59 7 955,59 7 955,59 7 955,59 7 955,59 14 400 11 986,86 12 232,83 12 232,83 12 232,83 12 232,83
9 400 8 039,46 8 039,46 8 039,46 8 039,46 8 039,46 14 500 12 060,22 12 316,70 12 316,70 12 316,70 12 316,70
9 500 8 123,33 8 123,33 8 123,33 8 123,33 8 123,33 14 600 12 133,59 12 400,57 12 400,57 12 400,57 12 400,57
9 600 8 207,20 8 207,20 8 207,20 8 207,20 8 207,20 14 700 12 206,95 12 484,43 12 484,43 12 484,43 12 484,43
9 700 8 291,06 8 291,06 8 291,06 8 291,06 8 291,06 14 800 12 280,31 12 568,30 12 568,30 12 568,30 12 568,30
9 800 8 374,93 8 374,93 8 374,93 8 374,93 8 374,93 14 900 12 353,68 12 652,17 12 652,17 12 652,17 12 652,17
9 900 8 458,80 8 458,80 8 458,80 8 458,80 8 458,80 15 000 12 427,04 12 736,04 12 736,04 12 736,04 12 736,04

10 000 8 542,67 8 542,67 8 542,67 8 542,67 8 542,67 15 100 12 500,40 12 819,90 12 819,90 12 819,90 12 819,90
10 100 8 626,53 8 626,53 8 626,53 8 626,53 8 626,53 15 200 12 573,76 12 903,77 12 903,77 12 903,77 12 903,77
10 200 8 710,40 8 710,40 8 710,40 8 710,40 8 710,40 15 300 12 647,13 12 987,64 12 987,64 12 987,64 12 987,64

Indemnité de remplacement du revenu ou indemnité 
payable en vertu de la Loi sur les accidents du travail 

pour l'année 2010
(90 % du revenu net retenu pour 2010)

Nombre de personnes mineures à charge

Indemnité de remplacement du revenu ou indemnité 
payable en vertu de la Loi sur les accidents du travail 

pour l'année 2010
(90 % du revenu net retenu pour 2010)

Nombre de personnes mineures à charge

Famille monoparentale
Travailleur avec 2 personnes majeures à charge

Famille monoparentale
Travailleur avec 2 personnes majeures à charge
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Revenu Revenu
brut brut

annuel 0 1 2 3 4 et plus annuel 0 1 2 3 4 et plus

15 400 12 720,49 13 071,50 13 071,50 13 071,50 13 071,50 20 500 16 462,00 17 348,74 17 348,74 17 348,74 17 348,74
15 500 12 793,85 13 155,37 13 155,37 13 155,37 13 155,37 20 600 16 535,37 17 432,61 17 432,61 17 432,61 17 432,61
15 600 12 867,22 13 239,24 13 239,24 13 239,24 13 239,24 20 700 16 608,73 17 516,48 17 516,48 17 516,48 17 516,48
15 700 12 940,58 13 323,11 13 323,11 13 323,11 13 323,11 20 800 16 682,09 17 600,34 17 600,34 17 600,34 17 600,34
15 800 13 013,94 13 406,97 13 406,97 13 406,97 13 406,97 20 900 16 755,46 17 684,21 17 684,21 17 684,21 17 684,21
15 900 13 087,31 13 490,84 13 490,84 13 490,84 13 490,84 21 000 16 828,82 17 768,08 17 768,08 17 768,08 17 768,08
16 000 13 160,67 13 574,71 13 574,71 13 574,71 13 574,71 21 100 16 902,18 17 851,95 17 851,95 17 851,95 17 851,95
16 100 13 234,03 13 658,58 13 658,58 13 658,58 13 658,58 21 200 16 975,55 17 935,81 17 935,81 17 935,81 17 935,81
16 200 13 307,39 13 742,44 13 742,44 13 742,44 13 742,44 21 300 17 048,91 18 019,68 18 019,68 18 019,68 18 019,68
16 300 13 380,76 13 826,31 13 826,31 13 826,31 13 826,31 21 400 17 122,27 18 103,55 18 103,55 18 103,55 18 103,55
16 400 13 454,12 13 910,18 13 910,18 13 910,18 13 910,18 21 500 17 195,63 18 187,42 18 187,42 18 187,42 18 187,42
16 500 13 527,48 13 994,05 13 994,05 13 994,05 13 994,05 21 600 17 269,00 18 271,28 18 271,28 18 271,28 18 271,28
16 600 13 600,85 14 077,91 14 077,91 14 077,91 14 077,91 21 700 17 342,36 18 355,15 18 355,15 18 355,15 18 355,15
16 700 13 674,21 14 161,78 14 161,78 14 161,78 14 161,78 21 800 17 415,72 18 439,02 18 439,02 18 439,02 18 439,02
16 800 13 747,57 14 245,65 14 245,65 14 245,65 14 245,65 21 900 17 489,09 18 522,89 18 522,89 18 522,89 18 522,89
16 900 13 820,94 14 329,52 14 329,52 14 329,52 14 329,52 22 000 17 562,45 18 606,75 18 606,75 18 606,75 18 606,75
17 000 13 894,30 14 413,38 14 413,38 14 413,38 14 413,38 22 100 17 635,81 18 690,62 18 690,62 18 690,62 18 690,62
17 100 13 967,66 14 497,25 14 497,25 14 497,25 14 497,25 22 200 17 709,18 18 774,49 18 774,49 18 774,49 18 774,49
17 200 14 041,03 14 581,12 14 581,12 14 581,12 14 581,12 22 300 17 782,54 18 858,36 18 858,36 18 858,36 18 858,36
17 300 14 114,39 14 664,99 14 664,99 14 664,99 14 664,99 22 400 17 855,90 18 942,22 18 942,22 18 942,22 18 942,22
17 400 14 187,75 14 748,85 14 748,85 14 748,85 14 748,85 22 500 17 929,26 19 026,09 19 026,09 19 026,09 19 026,09
17 500 14 261,11 14 832,72 14 832,72 14 832,72 14 832,72 22 600 18 002,63 19 109,96 19 109,96 19 109,96 19 109,96
17 600 14 334,48 14 916,59 14 916,59 14 916,59 14 916,59 22 700 18 075,99 19 193,82 19 193,82 19 193,82 19 193,82
17 700 14 407,84 15 000,45 15 000,45 15 000,45 15 000,45 22 800 18 149,35 19 277,69 19 277,69 19 277,69 19 277,69
17 800 14 481,20 15 084,32 15 084,32 15 084,32 15 084,32 22 900 18 222,72 19 361,56 19 361,56 19 361,56 19 361,56
17 900 14 554,57 15 168,19 15 168,19 15 168,19 15 168,19 23 000 18 296,08 19 445,43 19 445,43 19 445,43 19 445,43
18 000 14 627,93 15 252,06 15 252,06 15 252,06 15 252,06 23 100 18 369,44 19 529,29 19 529,29 19 529,29 19 529,29
18 100 14 701,29 15 335,92 15 335,92 15 335,92 15 335,92 23 200 18 442,81 19 613,16 19 613,16 19 613,16 19 613,16
18 200 14 774,66 15 419,79 15 419,79 15 419,79 15 419,79 23 300 18 516,17 19 695,05 19 695,05 19 695,05 19 695,05
18 300 14 848,02 15 503,66 15 503,66 15 503,66 15 503,66 23 400 18 589,53 19 764,52 19 764,52 19 764,52 19 764,52
18 400 14 921,38 15 587,53 15 587,53 15 587,53 15 587,53 23 500 18 662,89 19 833,98 19 833,98 19 833,98 19 833,98
18 500 14 994,74 15 671,39 15 671,39 15 671,39 15 671,39 23 600 18 736,26 19 903,45 19 903,45 19 903,45 19 903,45
18 600 15 068,11 15 755,26 15 755,26 15 755,26 15 755,26 23 700 18 809,62 19 972,92 19 972,92 19 972,92 19 972,92
18 700 15 141,47 15 839,13 15 839,13 15 839,13 15 839,13 23 800 18 882,98 20 042,39 20 042,39 20 042,39 20 042,39
18 800 15 214,83 15 923,00 15 923,00 15 923,00 15 923,00 23 900 18 956,35 20 111,85 20 111,85 20 111,85 20 111,85
18 900 15 288,20 16 006,86 16 006,86 16 006,86 16 006,86 24 000 19 029,71 20 181,32 20 181,32 20 181,32 20 181,32
19 000 15 361,56 16 090,73 16 090,73 16 090,73 16 090,73 24 100 19 103,07 20 250,79 20 250,79 20 250,79 20 250,79
19 100 15 434,92 16 174,60 16 174,60 16 174,60 16 174,60 24 200 19 176,44 20 320,26 20 320,26 20 320,26 20 320,26
19 200 15 508,29 16 258,47 16 258,47 16 258,47 16 258,47 24 300 19 249,80 20 389,72 20 389,72 20 389,72 20 389,72
19 300 15 581,65 16 342,33 16 342,33 16 342,33 16 342,33 24 400 19 323,16 20 459,19 20 459,19 20 459,19 20 459,19
19 400 15 655,01 16 426,20 16 426,20 16 426,20 16 426,20 24 500 19 396,52 20 528,66 20 528,66 20 528,66 20 528,66
19 500 15 728,37 16 510,07 16 510,07 16 510,07 16 510,07 24 600 19 469,89 20 598,13 20 598,13 20 598,13 20 598,13
19 600 15 801,74 16 593,94 16 593,94 16 593,94 16 593,94 24 700 19 543,25 20 667,59 20 667,59 20 667,59 20 667,59
19 700 15 875,10 16 677,80 16 677,80 16 677,80 16 677,80 24 800 19 616,61 20 737,06 20 737,06 20 737,06 20 737,06
19 800 15 948,46 16 761,67 16 761,67 16 761,67 16 761,67 24 900 19 689,98 20 806,53 20 806,53 20 806,53 20 806,53
19 900 16 021,83 16 845,54 16 845,54 16 845,54 16 845,54 25 000 19 763,34 20 876,00 20 876,00 20 876,00 20 876,00
20 000 16 095,19 16 929,41 16 929,41 16 929,41 16 929,41 25 100 19 836,70 20 945,46 20 945,46 20 945,46 20 945,46
20 100 16 168,55 17 013,27 17 013,27 17 013,27 17 013,27 25 200 19 908,99 21 014,93 21 014,93 21 014,93 21 014,93
20 200 16 241,92 17 097,14 17 097,14 17 097,14 17 097,14 25 300 19 967,95 21 084,40 21 084,40 21 084,40 21 084,40
20 300 16 315,28 17 181,01 17 181,01 17 181,01 17 181,01 25 400 20 026,91 21 153,86 21 153,86 21 153,86 21 153,86
20 400 16 388,64 17 264,87 17 264,87 17 264,87 17 264,87 25 500 20 085,87 21 215,70 21 223,33 21 223,33 21 223,33

Indemnité de remplacement du revenu ou indemnité 
payable en vertu de la Loi sur les accidents du travail 

pour l'année 2010
(90 % du revenu net retenu pour 2010)

Nombre de personnes mineures à charge

Indemnité de remplacement du revenu ou indemnité 
payable en vertu de la Loi sur les accidents du travail 

pour l'année 2010
(90 % du revenu net retenu pour 2010)

Nombre de personnes mineures à charge

Famille monoparentale
Travailleur avec 2 personnes majeures à charge

Famille monoparentale
Travailleur avec 2 personnes majeures à charge
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Revenu Revenu
brut brut

annuel 0 1 2 3 4 et plus annuel 0 1 2 3 4 et plus

25 600 20 144,84 21 274,67 21 292,80 21 292,80 21 292,80 30 700 23 151,95 24 281,78 24 518,16 24 754,55 24 835,64
25 700 20 203,80 21 333,63 21 362,27 21 362,27 21 362,27 30 800 23 210,91 24 340,74 24 577,13 24 813,51 24 905,10
25 800 20 262,76 21 392,59 21 431,73 21 431,73 21 431,73 30 900 23 269,88 24 399,71 24 636,09 24 872,47 24 974,57
25 900 20 321,73 21 451,55 21 501,20 21 501,20 21 501,20 31 000 23 328,84 24 458,67 24 695,05 24 931,44 25 044,04
26 000 20 380,69 21 510,52 21 570,67 21 570,67 21 570,67 31 100 23 387,80 24 517,63 24 754,02 24 990,40 25 113,51
26 100 20 439,65 21 569,48 21 640,14 21 640,14 21 640,14 31 200 23 446,77 24 576,59 24 812,98 25 049,36 25 182,97
26 200 20 498,62 21 628,44 21 709,60 21 709,60 21 709,60 31 300 23 505,73 24 635,56 24 871,94 25 108,33 25 252,44
26 300 20 557,58 21 687,41 21 779,07 21 779,07 21 779,07 31 400 23 564,69 24 694,52 24 930,90 25 167,29 25 321,91
26 400 20 616,54 21 746,37 21 848,54 21 848,54 21 848,54 31 500 23 623,52 24 753,35 24 989,73 25 226,12 25 391,24
26 500 20 675,50 21 805,33 21 918,01 21 918,01 21 918,01 31 600 23 679,78 24 809,61 25 046,00 25 282,38 25 458,01
26 600 20 734,47 21 864,30 21 987,47 21 987,47 21 987,47 31 700 23 736,05 24 865,87 25 102,26 25 338,64 25 524,78
26 700 20 793,43 21 923,26 22 056,94 22 056,94 22 056,94 31 800 23 792,31 24 922,14 25 158,52 25 394,91 25 591,54
26 800 20 852,39 21 982,22 22 126,41 22 126,41 22 126,41 31 900 23 848,57 24 978,40 25 214,78 25 451,17 25 658,31
26 900 20 911,36 22 041,18 22 195,88 22 195,88 22 195,88 32 000 23 904,84 25 034,66 25 271,05 25 507,43 25 725,08
27 000 20 970,32 22 100,15 22 265,34 22 265,34 22 265,34 32 100 23 961,10 25 090,93 25 327,31 25 563,69 25 791,85
27 100 21 029,28 22 159,11 22 334,81 22 334,81 22 334,81 32 200 24 017,36 25 147,19 25 383,57 25 619,96 25 856,34
27 200 21 088,25 22 218,07 22 404,28 22 404,28 22 404,28 32 300 24 073,62 25 203,45 25 439,84 25 676,22 25 912,61
27 300 21 147,21 22 277,04 22 473,75 22 473,75 22 473,75 32 400 24 129,89 25 259,72 25 496,10 25 732,48 25 968,87
27 400 21 206,17 22 336,00 22 543,21 22 543,21 22 543,21 32 500 24 186,15 25 315,98 25 552,36 25 788,75 26 025,13
27 500 21 265,13 22 394,96 22 612,68 22 612,68 22 612,68 32 600 24 242,41 25 372,24 25 608,63 25 845,01 26 081,39
27 600 21 324,10 22 453,93 22 682,15 22 682,15 22 682,15 32 700 24 298,68 25 428,50 25 664,89 25 901,27 26 137,66
27 700 21 383,06 22 512,89 22 749,27 22 751,61 22 751,61 32 800 24 354,94 25 484,77 25 721,15 25 957,54 26 193,92
27 800 21 442,02 22 571,85 22 808,24 22 821,08 22 821,08 32 900 24 411,20 25 541,03 25 777,41 26 013,80 26 250,18
27 900 21 500,99 22 630,81 22 867,20 22 890,55 22 890,55 33 000 24 467,47 25 597,29 25 833,68 26 070,06 26 306,45
28 000 21 559,95 22 689,78 22 926,16 22 960,02 22 960,02 33 100 24 523,73 25 653,56 25 889,94 26 126,33 26 362,71
28 100 21 618,91 22 748,74 22 985,13 23 029,48 23 029,48 33 200 24 579,99 25 709,82 25 946,20 26 182,59 26 418,97
28 200 21 677,88 22 807,70 23 044,09 23 098,95 23 098,95 33 300 24 636,25 25 766,08 26 002,47 26 238,85 26 475,24
28 300 21 736,84 22 866,67 23 103,05 23 168,42 23 168,42 33 400 24 692,52 25 822,35 26 058,73 26 295,11 26 531,50
28 400 21 795,80 22 925,63 23 162,01 23 237,89 23 237,89 33 500 24 748,78 25 878,61 26 114,99 26 351,38 26 587,76
28 500 21 854,76 22 984,59 23 220,98 23 307,35 23 307,35 33 600 24 805,04 25 934,87 26 171,26 26 407,64 26 644,02
28 600 21 913,73 23 043,56 23 279,94 23 376,82 23 376,82 33 700 24 861,31 25 991,13 26 227,52 26 463,90 26 700,29
28 700 21 972,69 23 102,52 23 338,90 23 446,29 23 446,29 33 800 24 917,57 26 047,40 26 283,78 26 520,17 26 756,55
28 800 22 031,65 23 161,48 23 397,87 23 515,76 23 515,76 33 900 24 973,83 26 103,66 26 340,04 26 576,43 26 812,81
28 900 22 090,62 23 220,45 23 456,83 23 585,22 23 585,22 34 000 25 030,10 26 159,92 26 396,31 26 632,69 26 869,08
29 000 22 149,58 23 279,41 23 515,79 23 654,69 23 654,69 34 100 25 086,36 26 216,19 26 452,57 26 688,96 26 925,34
29 100 22 208,54 23 338,37 23 574,76 23 724,16 23 724,16 34 200 25 142,62 26 272,45 26 508,83 26 745,22 26 981,60
29 200 22 267,51 23 397,33 23 633,72 23 793,63 23 793,63 34 300 25 198,88 26 328,71 26 565,10 26 801,48 27 037,87
29 300 22 326,47 23 456,30 23 692,68 23 863,09 23 863,09 34 400 25 255,15 26 384,98 26 621,36 26 857,74 27 094,13
29 400 22 385,43 23 515,26 23 751,64 23 932,56 23 932,56 34 500 25 311,41 26 441,24 26 677,62 26 914,01 27 150,39
29 500 22 444,40 23 574,22 23 810,61 24 002,03 24 002,03 34 600 25 367,67 26 497,50 26 733,89 26 970,27 27 206,65
29 600 22 503,36 23 633,19 23 869,57 24 071,50 24 071,50 34 700 25 423,94 26 553,76 26 790,15 27 026,53 27 262,92
29 700 22 562,32 23 692,15 23 928,53 24 140,96 24 140,96 34 800 25 480,20 26 610,03 26 846,41 27 082,80 27 319,18
29 800 22 621,28 23 751,11 23 987,50 24 210,43 24 210,43 34 900 25 536,46 26 666,29 26 902,67 27 139,06 27 375,44
29 900 22 680,25 23 810,08 24 046,46 24 279,90 24 279,90 35 000 25 592,73 26 722,55 26 958,94 27 195,32 27 431,71
30 000 22 739,21 23 869,04 24 105,42 24 341,81 24 349,37 35 100 25 648,99 26 778,82 27 015,20 27 251,59 27 487,97
30 100 22 798,17 23 928,00 24 164,39 24 400,77 24 418,83 35 200 25 705,25 26 835,08 27 071,46 27 307,85 27 544,23
30 200 22 857,14 23 986,96 24 223,35 24 459,73 24 488,30 35 300 25 761,51 26 891,34 27 127,73 27 364,11 27 600,50
30 300 22 916,10 24 045,93 24 282,31 24 518,70 24 557,77 35 400 25 817,78 26 947,61 27 183,99 27 420,37 27 656,76
30 400 22 975,06 24 104,89 24 341,27 24 577,66 24 627,23 35 500 25 874,04 27 003,87 27 240,25 27 476,64 27 713,02
30 500 23 034,03 24 163,85 24 400,24 24 636,62 24 696,70 35 600 25 930,30 27 060,13 27 296,52 27 532,90 27 769,28
30 600 23 092,99 24 222,82 24 459,20 24 695,58 24 766,17 35 700 25 986,57 27 116,39 27 352,78 27 589,16 27 825,55

Indemnité de remplacement du revenu ou indemnité 
payable en vertu de la Loi sur les accidents du travail 

pour l'année 2010
(90 % du revenu net retenu pour 2010)

Nombre de personnes mineures à charge

Indemnité de remplacement du revenu ou indemnité 
payable en vertu de la Loi sur les accidents du travail 

pour l'année 2010
(90 % du revenu net retenu pour 2010)

Nombre de personnes mineures à charge

Famille monoparentale
Travailleur avec 2 personnes majeures à charge

Famille monoparentale
Travailleur avec 2 personnes majeures à charge
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Revenu Revenu
brut brut

annuel 0 1 2 3 4 et plus annuel 0 1 2 3 4 et plus

35 800 26 042,83 27 172,66 27 409,04 27 645,43 27 881,81 40 900 28 896,32 30 026,15 30 262,53 30 498,92 30 735,30
35 900 26 099,09 27 228,92 27 465,30 27 701,69 27 938,07 41 000 28 946,42 30 076,25 30 312,63 30 549,02 30 785,40
36 000 26 155,36 27 285,18 27 521,57 27 757,95 27 994,34 41 100 28 996,52 30 126,35 30 362,74 30 599,12 30 835,51
36 100 26 211,62 27 341,45 27 577,83 27 814,22 28 050,60 41 200 29 046,63 30 176,45 30 412,84 30 649,22 30 885,61
36 200 26 267,88 27 397,71 27 634,09 27 870,48 28 106,86 41 300 29 096,73 30 226,56 30 462,94 30 699,33 30 935,71
36 300 26 324,14 27 453,97 27 690,36 27 926,74 28 163,13 41 400 29 146,83 30 276,66 30 513,04 30 749,43 30 985,81
36 400 26 380,41 27 510,24 27 746,62 27 983,00 28 219,39 41 500 29 196,93 30 326,76 30 563,15 30 799,53 31 035,92
36 500 26 436,67 27 566,50 27 802,88 28 039,27 28 275,65 41 600 29 247,04 30 376,86 30 613,25 30 849,63 31 086,02
36 600 26 492,93 27 622,76 27 859,15 28 095,53 28 331,91 41 700 29 297,14 30 426,97 30 663,35 30 899,74 31 136,12
36 700 26 549,20 27 679,02 27 915,41 28 151,79 28 388,18 41 800 29 347,24 30 477,07 30 713,45 30 949,84 31 186,22
36 800 26 605,46 27 735,29 27 971,67 28 208,06 28 444,44 41 900 29 397,34 30 527,17 30 763,56 30 999,94 31 236,33
36 900 26 661,72 27 791,55 28 027,94 28 264,32 28 500,70 42 000 29 447,45 30 577,27 30 813,66 31 050,04 31 286,43
37 000 26 717,99 27 847,81 28 084,20 28 320,58 28 556,97 42 100 29 497,55 30 627,38 30 863,76 31 100,15 31 336,53
37 100 26 774,25 27 904,08 28 140,46 28 376,85 28 613,23 42 200 29 547,65 30 677,48 30 913,86 31 150,25 31 386,63
37 200 26 830,51 27 960,34 28 196,72 28 433,11 28 669,49 42 300 29 597,75 30 727,58 30 963,97 31 200,35 31 436,74
37 300 26 886,77 28 016,60 28 252,99 28 489,37 28 725,76 42 400 29 647,86 30 777,68 31 014,07 31 250,45 31 486,84
37 400 26 943,04 28 072,87 28 309,25 28 545,63 28 782,02 42 500 29 697,96 30 827,79 31 064,17 31 300,56 31 536,94
37 500 26 999,30 28 129,13 28 365,51 28 601,90 28 838,28 42 600 29 748,06 30 877,89 31 114,27 31 350,66 31 587,04
37 600 27 055,56 28 185,39 28 421,78 28 658,16 28 894,54 42 700 29 798,16 30 927,99 31 164,38 31 400,76 31 637,15
37 700 27 111,83 28 241,65 28 478,04 28 714,42 28 950,81 42 800 29 848,27 30 978,10 31 214,48 31 450,86 31 687,25
37 800 27 168,09 28 297,92 28 534,30 28 770,69 29 007,07 42 900 29 898,37 31 028,20 31 264,58 31 500,97 31 737,35
37 900 27 224,35 28 354,18 28 590,57 28 826,95 29 063,33 43 000 29 948,47 31 078,30 31 314,68 31 551,07 31 787,45
38 000 27 280,62 28 410,44 28 646,83 28 883,21 29 119,60 43 100 29 998,57 31 128,40 31 364,79 31 601,17 31 837,56
38 100 27 336,88 28 466,71 28 703,09 28 939,48 29 175,86 43 200 30 048,68 31 178,51 31 414,89 31 651,27 31 887,66
38 200 27 393,14 28 522,97 28 759,35 28 995,74 29 232,12 43 300 30 098,78 31 228,61 31 464,99 31 701,38 31 937,76
38 300 27 449,40 28 579,23 28 815,62 29 052,00 29 288,39 43 400 30 148,88 31 278,71 31 515,09 31 751,48 31 987,86
38 400 27 505,67 28 635,50 28 871,88 29 108,26 29 344,65 43 500 30 198,98 31 328,81 31 565,20 31 801,58 32 037,97
38 500 27 561,93 28 691,76 28 928,14 29 164,53 29 400,91 43 600 30 249,09 31 378,92 31 615,30 31 851,68 32 088,07
38 600 27 618,19 28 748,02 28 984,41 29 220,79 29 457,17 43 700 30 299,19 31 429,02 31 665,40 31 901,79 32 138,17
38 700 27 674,46 28 804,28 29 040,67 29 277,05 29 513,44 43 800 30 349,29 31 479,12 31 715,50 31 951,89 32 188,27
38 800 27 730,72 28 860,55 29 096,93 29 333,32 29 569,70 43 900 30 399,39 31 529,22 31 765,61 32 001,99 32 238,38
38 900 27 786,98 28 916,81 29 153,20 29 389,58 29 625,96 44 000 30 449,50 31 579,33 31 815,71 32 052,09 32 288,48
39 000 27 843,25 28 973,07 29 209,46 29 445,84 29 682,23 44 100 30 499,60 31 629,43 31 865,81 32 102,20 32 338,58
39 100 27 899,51 29 029,34 29 265,72 29 502,11 29 738,49 44 200 30 549,70 31 679,53 31 915,91 32 152,30 32 388,68
39 200 27 955,77 29 085,60 29 321,98 29 558,37 29 794,75 44 300 30 599,80 31 729,63 31 966,02 32 202,40 32 438,79
39 300 28 012,03 29 141,86 29 378,25 29 614,63 29 851,02 44 400 30 649,91 31 779,74 32 016,12 32 252,50 32 488,89
39 400 28 068,30 29 198,13 29 434,51 29 670,89 29 907,28 44 500 30 700,01 31 829,84 32 066,22 32 302,61 32 538,99
39 500 28 124,56 29 254,39 29 490,77 29 727,16 29 963,54 44 600 30 751,20 31 881,03 32 117,41 32 353,80 32 590,18
39 600 28 179,74 29 309,57 29 545,96 29 782,34 30 018,72 44 700 30 802,39 31 932,22 32 168,60 32 404,98 32 641,37
39 700 28 232,54 29 362,37 29 598,75 29 835,14 30 071,52 44 800 30 853,58 31 983,40 32 219,79 32 456,17 32 692,56
39 800 28 287,90 29 417,73 29 654,12 29 890,50 30 126,89 44 900 30 904,77 32 034,59 32 270,98 32 507,36 32 743,75
39 900 28 343,27 29 473,10 29 709,48 29 945,86 30 182,25 45 000 30 955,95 32 085,78 32 322,17 32 558,55 32 794,94
40 000 28 398,63 29 528,46 29 764,84 30 001,23 30 237,61 45 100 31 007,14 32 136,97 32 373,36 32 609,74 32 846,12
40 100 28 453,99 29 583,82 29 820,21 30 056,59 30 292,97 45 200 31 058,33 32 188,16 32 424,54 32 660,93 32 897,31
40 200 28 509,36 29 639,18 29 875,57 30 111,95 30 348,34 45 300 31 109,52 32 239,35 32 475,73 32 712,12 32 948,50
40 300 28 564,72 29 694,55 29 930,93 30 167,32 30 403,70 45 400 31 160,71 32 290,54 32 526,92 32 763,31 32 999,69
40 400 28 620,08 29 749,91 29 986,30 30 222,68 30 459,06 45 500 31 211,90 32 341,73 32 578,11 32 814,50 33 050,88
40 500 28 675,45 29 805,27 30 041,66 30 278,04 30 514,43 45 600 31 263,09 32 392,92 32 629,30 32 865,68 33 102,07
40 600 28 730,81 29 860,64 30 097,02 30 333,41 30 569,79 45 700 31 314,28 32 444,11 32 680,49 32 916,87 33 153,26
40 700 28 786,17 29 916,00 30 152,38 30 388,77 30 625,15 45 800 31 365,47 32 495,29 32 731,68 32 968,06 33 204,45
40 800 28 841,53 29 971,36 30 207,75 30 444,13 30 680,52 45 900 31 416,65 32 546,48 32 782,87 33 019,25 33 255,64

Indemnité de remplacement du revenu ou indemnité 
payable en vertu de la Loi sur les accidents du travail 

pour l'année 2010
(90 % du revenu net retenu pour 2010)

Nombre de personnes mineures à charge

Indemnité de remplacement du revenu ou indemnité 
payable en vertu de la Loi sur les accidents du travail 

pour l'année 2010
(90 % du revenu net retenu pour 2010)

Nombre de personnes mineures à charge

Famille monoparentale
Travailleur avec 2 personnes majeures à charge

Famille monoparentale
Travailleur avec 2 personnes majeures à charge
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Revenu Revenu
brut brut

annuel 0 1 2 3 4 et plus annuel 0 1 2 3 4 et plus

46 000 31 467,84 32 597,67 32 834,06 33 070,44 33 306,82 51 100 34 222,67 35 352,50 35 588,88 35 825,27 36 061,65
46 100 31 519,03 32 648,86 32 885,25 33 121,63 33 358,01 51 200 34 277,76 35 407,58 35 643,97 35 880,35 36 116,74
46 200 31 570,22 32 700,05 32 936,43 33 172,82 33 409,20 51 300 34 332,84 35 462,67 35 699,05 35 935,44 36 171,82
46 300 31 621,41 32 751,24 32 987,62 33 224,01 33 460,39 51 400 34 387,93 35 517,76 35 754,14 35 990,52 36 226,91
46 400 31 672,60 32 802,43 33 038,81 33 275,20 33 511,58 51 500 34 443,01 35 572,84 35 809,23 36 045,61 36 281,99
46 500 31 723,79 32 853,62 33 090,00 33 326,39 33 562,77 51 600 34 498,10 35 627,93 35 864,31 36 100,70 36 337,08
46 600 31 774,98 32 904,81 33 141,19 33 377,57 33 613,96 51 700 34 553,19 35 683,01 35 919,40 36 155,78 36 392,17
46 700 31 826,17 32 955,99 33 192,38 33 428,76 33 665,15 51 800 34 608,27 35 738,10 35 974,48 36 210,87 36 447,25
46 800 31 877,36 33 007,18 33 243,57 33 479,95 33 716,34 51 900 34 663,36 35 793,19 36 029,57 36 265,95 36 502,34
46 900 31 928,54 33 058,37 33 294,76 33 531,14 33 767,53 52 000 34 718,44 35 848,27 36 084,66 36 321,04 36 557,42
47 000 31 979,73 33 109,56 33 345,95 33 582,33 33 818,71 52 100 34 773,53 35 903,36 36 139,74 36 376,13 36 612,51
47 100 32 030,92 33 160,75 33 397,13 33 633,52 33 869,90 52 200 34 828,62 35 958,44 36 194,83 36 431,21 36 667,60
47 200 32 082,11 33 211,94 33 448,32 33 684,71 33 921,09 52 300 34 883,70 36 013,53 36 249,91 36 486,30 36 722,68
47 300 32 133,30 33 263,13 33 499,51 33 735,90 33 972,28 52 400 34 938,79 36 068,62 36 305,00 36 541,38 36 777,77
47 400 32 184,49 33 314,32 33 550,70 33 787,09 34 023,47 52 500 34 993,87 36 123,70 36 360,09 36 596,47 36 832,85
47 500 32 239,58 33 369,40 33 605,79 33 842,17 34 078,56 52 600 35 048,96 36 178,79 36 415,17 36 651,56 36 887,94
47 600 32 294,66 33 424,49 33 660,87 33 897,26 34 133,64 52 700 35 104,04 36 233,87 36 470,26 36 706,64 36 943,03
47 700 32 349,75 33 479,58 33 715,96 33 952,34 34 188,73 52 800 35 159,13 36 288,96 36 525,34 36 761,73 36 998,11
47 800 32 404,83 33 534,66 33 771,05 34 007,43 34 243,81 52 900 35 214,22 36 344,04 36 580,43 36 816,81 37 053,20
47 900 32 459,92 33 589,75 33 826,13 34 062,52 34 298,90 53 000 35 269,30 36 399,13 36 635,52 36 871,90 37 108,28
48 000 32 515,00 33 644,83 33 881,22 34 117,60 34 353,99 53 100 35 324,39 36 454,22 36 690,60 36 926,99 37 163,37
48 100 32 570,09 33 699,92 33 936,30 34 172,69 34 409,07 53 200 35 379,47 36 509,30 36 745,69 36 982,07 37 218,46
48 200 32 625,18 33 755,00 33 991,39 34 227,77 34 464,16 53 300 35 434,56 36 564,39 36 800,77 37 037,16 37 273,54
48 300 32 680,26 33 810,09 34 046,48 34 282,86 34 519,24 53 400 35 489,65 36 619,47 36 855,86 37 092,24 37 328,63
48 400 32 735,35 33 865,18 34 101,56 34 337,95 34 574,33 53 500 35 544,73 36 674,56 36 910,94 37 147,33 37 383,71
48 500 32 790,43 33 920,26 34 156,65 34 393,03 34 629,42 53 600 35 599,82 36 729,65 36 966,03 37 202,42 37 438,80
48 600 32 845,52 33 975,35 34 211,73 34 448,12 34 684,50 53 700 35 654,90 36 784,73 37 021,12 37 257,50 37 493,89
48 700 32 900,61 34 030,43 34 266,82 34 503,20 34 739,59 53 800 35 709,99 36 839,82 37 076,20 37 312,59 37 548,97
48 800 32 955,69 34 085,52 34 321,90 34 558,29 34 794,67 53 900 35 765,08 36 894,90 37 131,29 37 367,67 37 604,06
48 900 33 010,78 34 140,61 34 376,99 34 613,38 34 849,76 54 000 35 820,16 36 949,99 37 186,37 37 422,76 37 659,14
49 000 33 065,86 34 195,69 34 432,08 34 668,46 34 904,85 54 100 35 875,25 37 005,08 37 241,46 37 477,85 37 714,23
49 100 33 120,95 34 250,78 34 487,16 34 723,55 34 959,93 54 200 35 930,33 37 060,16 37 296,55 37 532,93 37 769,32
49 200 33 176,04 34 305,86 34 542,25 34 778,63 35 015,02 54 300 35 985,42 37 115,25 37 351,63 37 588,02 37 824,40
49 300 33 231,12 34 360,95 34 597,33 34 833,72 35 070,10 54 400 36 040,51 37 170,33 37 406,72 37 643,10 37 879,49
49 400 33 286,21 34 416,04 34 652,42 34 888,80 35 125,19 54 500 36 095,59 37 225,42 37 461,80 37 698,19 37 934,57
49 500 33 341,29 34 471,12 34 707,51 34 943,89 35 180,28 54 600 36 150,68 37 280,51 37 516,89 37 753,27 37 989,66
49 600 33 396,38 34 526,21 34 762,59 34 998,98 35 235,36 54 700 36 205,76 37 335,59 37 571,98 37 808,36 38 044,75
49 700 33 451,47 34 581,29 34 817,68 35 054,06 35 290,45 54 800 36 260,85 37 390,68 37 627,06 37 863,45 38 099,83
49 800 33 506,55 34 636,38 34 872,76 35 109,15 35 345,53 54 900 36 315,94 37 445,76 37 682,15 37 918,53 38 154,92
49 900 33 561,64 34 691,47 34 927,85 35 164,23 35 400,62 55 000 36 371,02 37 500,85 37 737,23 37 973,62 38 210,00
50 000 33 616,72 34 746,55 34 982,94 35 219,32 35 455,71 55 100 36 426,11 37 555,94 37 792,32 38 028,70 38 265,09
50 100 33 671,81 34 801,64 35 038,02 35 274,41 35 510,79 55 200 36 481,19 37 611,02 37 847,41 38 083,79 38 320,17
50 200 33 726,90 34 856,72 35 093,11 35 329,49 35 565,88 55 300 36 536,28 37 666,11 37 902,49 38 138,88 38 375,26
50 300 33 781,98 34 911,81 35 148,19 35 384,58 35 620,96 55 400 36 591,37 37 721,19 37 957,58 38 193,96 38 430,35
50 400 33 837,07 34 966,90 35 203,28 35 439,66 35 676,05 55 500 36 646,45 37 776,28 38 012,66 38 249,05 38 485,43
50 500 33 892,15 35 021,98 35 258,37 35 494,75 35 731,13 55 600 36 701,54 37 831,37 38 067,75 38 304,13 38 540,52
50 600 33 947,24 35 077,07 35 313,45 35 549,84 35 786,22 55 700 36 756,62 37 886,45 38 122,84 38 359,22 38 595,60
50 700 34 002,33 35 132,15 35 368,54 35 604,92 35 841,31 55 800 36 811,71 37 941,54 38 177,92 38 414,31 38 650,69
50 800 34 057,41 35 187,24 35 423,62 35 660,01 35 896,39 55 900 36 866,80 37 996,62 38 233,01 38 469,39 38 705,78
50 900 34 112,50 35 242,33 35 478,71 35 715,09 35 951,48 56 000 36 921,88 38 051,71 38 288,09 38 524,48 38 760,86
51 000 34 167,58 35 297,41 35 533,80 35 770,18 36 006,56 56 100 36 976,97 38 106,80 38 343,18 38 579,56 38 815,95

Indemnité de remplacement du revenu ou indemnité 
payable en vertu de la Loi sur les accidents du travail 

pour l'année 2010
(90 % du revenu net retenu pour 2010)

Nombre de personnes mineures à charge

Indemnité de remplacement du revenu ou indemnité 
payable en vertu de la Loi sur les accidents du travail 

pour l'année 2010
(90 % du revenu net retenu pour 2010)

Nombre de personnes mineures à charge

Famille monoparentale
Travailleur avec 2 personnes majeures à charge

Famille monoparentale
Travailleur avec 2 personnes majeures à charge
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Revenu Revenu
brut brut

annuel 0 1 2 3 4 et plus annuel 0 1 2 3 4 et plus

56 200 37 032,05 38 161,88 38 398,27 38 634,65 38 871,03 61 300 39 841,44 40 971,27 41 207,65 41 444,03 41 680,42
56 300 37 087,14 38 216,97 38 453,35 38 689,74 38 926,12 61 400 39 896,52 41 026,35 41 262,74 41 499,12 41 735,50
56 400 37 142,23 38 272,05 38 508,44 38 744,82 38 981,21 61 500 39 951,61 41 081,44 41 317,82 41 554,21 41 790,59
56 500 37 197,31 38 327,14 38 563,52 38 799,91 39 036,29 61 600 40 006,70 41 136,52 41 372,91 41 609,29 41 845,68
56 600 37 252,40 38 382,23 38 618,61 38 854,99 39 091,38 61 700 40 061,78 41 191,61 41 427,99 41 664,38 41 900,76
56 700 37 307,48 38 437,31 38 673,70 38 910,08 39 146,46 61 800 40 116,87 41 246,70 41 483,08 41 719,46 41 955,85
56 800 37 362,57 38 492,40 38 728,78 38 965,17 39 201,55 61 900 40 171,95 41 301,78 41 538,17 41 774,55 42 010,93
56 900 37 417,66 38 547,48 38 783,87 39 020,25 39 256,64 62 000 40 227,04 41 356,87 41 593,25 41 829,64 42 066,02
57 000 37 472,74 38 602,57 38 838,95 39 075,34 39 311,72 62 100 40 282,13 41 411,95 41 648,34 41 884,72 42 121,11
57 100 37 527,83 38 657,66 38 894,04 39 130,42 39 366,81 62 200 40 337,21 41 467,04 41 703,42 41 939,81 42 176,19
57 200 37 582,91 38 712,74 38 949,13 39 185,51 39 421,89 62 300 40 392,30 41 522,13 41 758,51 41 994,89 42 231,28
57 300 37 638,00 38 767,83 39 004,21 39 240,60 39 476,98 62 400 40 447,38 41 577,21 41 813,60 42 049,98 42 286,36
57 400 37 693,08 38 822,91 39 059,30 39 295,68 39 532,07 62 500 40 502,47 41 632,30 41 868,68 42 105,07 42 341,45
57 500 37 748,17 38 878,00 39 114,38 39 350,77 39 587,15 62 600 40 557,55 41 687,38 41 923,77 42 160,15 42 396,54
57 600 37 803,26 38 933,08 39 169,47 39 405,85 39 642,24 62 700 40 612,64 41 742,47 41 978,85 42 215,24 42 451,62
57 700 37 858,34 38 988,17 39 224,56 39 460,94 39 697,32 62 800 40 667,73 41 797,55 42 033,94 42 270,32 42 506,71
57 800 37 913,43 39 043,26 39 279,64 39 516,03 39 752,41 62 900 40 722,81 41 852,64 42 089,03 42 325,41 42 561,79
57 900 37 968,51 39 098,34 39 334,73 39 571,11 39 807,50 63 000 40 777,90 41 907,73 42 144,11 42 380,50 42 616,88
58 000 38 023,60 39 153,43 39 389,81 39 626,20 39 862,58
58 100 38 078,69 39 208,51 39 444,90 39 681,28 39 917,67
58 200 38 133,77 39 263,60 39 499,99 39 736,37 39 972,75
58 300 38 188,86 39 318,69 39 555,07 39 791,46 40 027,84
58 400 38 243,94 39 373,77 39 610,16 39 846,54 40 082,93
58 500 38 299,03 39 428,86 39 665,24 39 901,63 40 138,01
58 600 38 354,12 39 483,94 39 720,33 39 956,71 40 193,10
58 700 38 409,20 39 539,03 39 775,41 40 011,80 40 248,18
58 800 38 464,29 39 594,12 39 830,50 40 066,89 40 303,27
58 900 38 519,37 39 649,20 39 885,59 40 121,97 40 358,36
59 000 38 574,46 39 704,29 39 940,67 40 177,06 40 413,44
59 100 38 629,55 39 759,37 39 995,76 40 232,14 40 468,53
59 200 38 684,63 39 814,46 40 050,84 40 287,23 40 523,61
59 300 38 739,72 39 869,55 40 105,93 40 342,31 40 578,70
59 400 38 794,80 39 924,63 40 161,02 40 397,40 40 633,79
59 500 38 849,89 39 979,72 40 216,10 40 452,49 40 688,87
59 600 38 904,98 40 034,80 40 271,19 40 507,57 40 743,96
59 700 38 960,06 40 089,89 40 326,27 40 562,66 40 799,04
59 800 39 015,15 40 144,98 40 381,36 40 617,74 40 854,13
59 900 39 070,23 40 200,06 40 436,45 40 672,83 40 909,21
60 000 39 125,32 40 255,15 40 491,53 40 727,92 40 964,30
60 100 39 180,41 40 310,23 40 546,62 40 783,00 41 019,39
60 200 39 235,49 40 365,32 40 601,70 40 838,09 41 074,47
60 300 39 290,58 40 420,41 40 656,79 40 893,17 41 129,56
60 400 39 345,66 40 475,49 40 711,88 40 948,26 41 184,64
60 500 39 400,75 40 530,58 40 766,96 41 003,35 41 239,73
60 600 39 455,84 40 585,66 40 822,05 41 058,43 41 294,82
60 700 39 510,92 40 640,75 40 877,13 41 113,52 41 349,90
60 800 39 566,01 40 695,84 40 932,22 41 168,60 41 404,99
60 900 39 621,09 40 750,92 40 987,31 41 223,69 41 460,07
61 000 39 676,18 40 806,01 41 042,39 41 278,78 41 515,16
61 100 39 731,27 40 861,09 41 097,48 41 333,86 41 570,25
61 200 39 786,35 40 916,18 41 152,56 41 388,95 41 625,33

Indemnité de remplacement du revenu ou indemnité 
payable en vertu de la Loi sur les accidents du travail 

pour l'année 2010
(90 % du revenu net retenu pour 2010)

Nombre de personnes mineures à charge

Indemnité de remplacement du revenu ou indemnité 
payable en vertu de la Loi sur les accidents du travail 

pour l'année 2010
(90 % du revenu net retenu pour 2010)

Nombre de personnes mineures à charge

Famille monoparentale
Travailleur avec 2 personnes majeures à charge

Famille monoparentale
Travailleur avec 2 personnes majeures à charge
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Revenu Revenu
brut brut

annuel 0 1 2 3 4 et plus annuel 0 1 2 3 4 et plus

100 88,32 88,32 88,32 88,32 88,32 5 200 4 517,03 4 517,03 4 517,03 4 517,03 4 517,03
200 176,64 176,64 176,64 176,64 176,64 5 300 4 600,90 4 600,90 4 600,90 4 600,90 4 600,90
300 264,97 264,97 264,97 264,97 264,97 5 400 4 684,76 4 684,76 4 684,76 4 684,76 4 684,76
400 353,29 353,29 353,29 353,29 353,29 5 500 4 768,63 4 768,63 4 768,63 4 768,63 4 768,63
500 441,61 441,61 441,61 441,61 441,61 5 600 4 852,50 4 852,50 4 852,50 4 852,50 4 852,50
600 529,93 529,93 529,93 529,93 529,93 5 700 4 936,37 4 936,37 4 936,37 4 936,37 4 936,37
700 618,26 618,26 618,26 618,26 618,26 5 800 5 020,23 5 020,23 5 020,23 5 020,23 5 020,23
800 706,58 706,58 706,58 706,58 706,58 5 900 5 104,10 5 104,10 5 104,10 5 104,10 5 104,10
900 794,90 794,90 794,90 794,90 794,90 6 000 5 187,97 5 187,97 5 187,97 5 187,97 5 187,97

1 000 883,22 883,22 883,22 883,22 883,22 6 100 5 271,84 5 271,84 5 271,84 5 271,84 5 271,84
1 100 971,55 971,55 971,55 971,55 971,55 6 200 5 355,70 5 355,70 5 355,70 5 355,70 5 355,70
1 200 1 059,87 1 059,87 1 059,87 1 059,87 1 059,87 6 300 5 439,57 5 439,57 5 439,57 5 439,57 5 439,57
1 300 1 148,19 1 148,19 1 148,19 1 148,19 1 148,19 6 400 5 523,44 5 523,44 5 523,44 5 523,44 5 523,44
1 400 1 236,51 1 236,51 1 236,51 1 236,51 1 236,51 6 500 5 607,31 5 607,31 5 607,31 5 607,31 5 607,31
1 500 1 324,84 1 324,84 1 324,84 1 324,84 1 324,84 6 600 5 691,17 5 691,17 5 691,17 5 691,17 5 691,17
1 600 1 413,16 1 413,16 1 413,16 1 413,16 1 413,16 6 700 5 775,04 5 775,04 5 775,04 5 775,04 5 775,04
1 700 1 501,48 1 501,48 1 501,48 1 501,48 1 501,48 6 800 5 858,91 5 858,91 5 858,91 5 858,91 5 858,91
1 800 1 589,80 1 589,80 1 589,80 1 589,80 1 589,80 6 900 5 942,78 5 942,78 5 942,78 5 942,78 5 942,78
1 900 1 678,13 1 678,13 1 678,13 1 678,13 1 678,13 7 000 6 026,64 6 026,64 6 026,64 6 026,64 6 026,64
2 000 1 766,45 1 766,45 1 766,45 1 766,45 1 766,45 7 100 6 110,51 6 110,51 6 110,51 6 110,51 6 110,51
2 100 1 854,77 1 854,77 1 854,77 1 854,77 1 854,77 7 200 6 194,38 6 194,38 6 194,38 6 194,38 6 194,38
2 200 1 943,09 1 943,09 1 943,09 1 943,09 1 943,09 7 300 6 278,25 6 278,25 6 278,25 6 278,25 6 278,25
2 300 2 031,42 2 031,42 2 031,42 2 031,42 2 031,42 7 400 6 362,11 6 362,11 6 362,11 6 362,11 6 362,11
2 400 2 119,74 2 119,74 2 119,74 2 119,74 2 119,74 7 500 6 445,98 6 445,98 6 445,98 6 445,98 6 445,98
2 500 2 208,06 2 208,06 2 208,06 2 208,06 2 208,06 7 600 6 529,85 6 529,85 6 529,85 6 529,85 6 529,85
2 600 2 296,38 2 296,38 2 296,38 2 296,38 2 296,38 7 700 6 613,71 6 613,71 6 613,71 6 613,71 6 613,71
2 700 2 384,70 2 384,70 2 384,70 2 384,70 2 384,70 7 800 6 697,58 6 697,58 6 697,58 6 697,58 6 697,58
2 800 2 473,03 2 473,03 2 473,03 2 473,03 2 473,03 7 900 6 781,45 6 781,45 6 781,45 6 781,45 6 781,45
2 900 2 561,35 2 561,35 2 561,35 2 561,35 2 561,35 8 000 6 865,32 6 865,32 6 865,32 6 865,32 6 865,32
3 000 2 649,67 2 649,67 2 649,67 2 649,67 2 649,67 8 100 6 949,18 6 949,18 6 949,18 6 949,18 6 949,18
3 100 2 737,99 2 737,99 2 737,99 2 737,99 2 737,99 8 200 7 033,05 7 033,05 7 033,05 7 033,05 7 033,05
3 200 2 826,32 2 826,32 2 826,32 2 826,32 2 826,32 8 300 7 116,92 7 116,92 7 116,92 7 116,92 7 116,92
3 300 2 914,64 2 914,64 2 914,64 2 914,64 2 914,64 8 400 7 200,79 7 200,79 7 200,79 7 200,79 7 200,79
3 400 3 002,96 3 002,96 3 002,96 3 002,96 3 002,96 8 500 7 284,65 7 284,65 7 284,65 7 284,65 7 284,65
3 500 3 091,28 3 091,28 3 091,28 3 091,28 3 091,28 8 600 7 368,52 7 368,52 7 368,52 7 368,52 7 368,52
3 600 3 175,15 3 175,15 3 175,15 3 175,15 3 175,15 8 700 7 452,39 7 452,39 7 452,39 7 452,39 7 452,39
3 700 3 259,02 3 259,02 3 259,02 3 259,02 3 259,02 8 800 7 536,26 7 536,26 7 536,26 7 536,26 7 536,26
3 800 3 342,89 3 342,89 3 342,89 3 342,89 3 342,89 8 900 7 620,12 7 620,12 7 620,12 7 620,12 7 620,12
3 900 3 426,75 3 426,75 3 426,75 3 426,75 3 426,75 9 000 7 703,99 7 703,99 7 703,99 7 703,99 7 703,99
4 000 3 510,62 3 510,62 3 510,62 3 510,62 3 510,62 9 100 7 787,86 7 787,86 7 787,86 7 787,86 7 787,86
4 100 3 594,49 3 594,49 3 594,49 3 594,49 3 594,49 9 200 7 871,73 7 871,73 7 871,73 7 871,73 7 871,73
4 200 3 678,36 3 678,36 3 678,36 3 678,36 3 678,36 9 300 7 955,59 7 955,59 7 955,59 7 955,59 7 955,59
4 300 3 762,22 3 762,22 3 762,22 3 762,22 3 762,22 9 400 8 039,46 8 039,46 8 039,46 8 039,46 8 039,46
4 400 3 846,09 3 846,09 3 846,09 3 846,09 3 846,09 9 500 8 123,33 8 123,33 8 123,33 8 123,33 8 123,33
4 500 3 929,96 3 929,96 3 929,96 3 929,96 3 929,96 9 600 8 207,20 8 207,20 8 207,20 8 207,20 8 207,20
4 600 4 013,83 4 013,83 4 013,83 4 013,83 4 013,83 9 700 8 291,06 8 291,06 8 291,06 8 291,06 8 291,06
4 700 4 097,69 4 097,69 4 097,69 4 097,69 4 097,69 9 800 8 374,93 8 374,93 8 374,93 8 374,93 8 374,93
4 800 4 181,56 4 181,56 4 181,56 4 181,56 4 181,56 9 900 8 458,80 8 458,80 8 458,80 8 458,80 8 458,80
4 900 4 265,43 4 265,43 4 265,43 4 265,43 4 265,43 10 000 8 542,67 8 542,67 8 542,67 8 542,67 8 542,67
5 000 4 349,30 4 349,30 4 349,30 4 349,30 4 349,30 10 100 8 626,53 8 626,53 8 626,53 8 626,53 8 626,53
5 100 4 433,16 4 433,16 4 433,16 4 433,16 4 433,16 10 200 8 710,40 8 710,40 8 710,40 8 710,40 8 710,40

Indemnité de remplacement du revenu ou indemnité 
payable en vertu de la Loi sur les accidents du travail 

pour l'année 2010
(90 % du revenu net retenu pour 2010)

Nombre de personnes mineures à charge

Indemnité de remplacement du revenu ou indemnité 
payable en vertu de la Loi sur les accidents du travail 

pour l'année 2010
(90 % du revenu net retenu pour 2010)

Nombre de personnes mineures à charge

Famille monoparentale
Travailleur avec 3 personnes majeures à charge

Famille monoparentale
Travailleur avec 3 personnes majeures à charge
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Revenu Revenu
brut brut

annuel 0 1 2 3 4 et plus annuel 0 1 2 3 4 et plus

10 300 8 794,27 8 794,27 8 794,27 8 794,27 8 794,27 15 400 12 720,49 13 071,50 13 071,50 13 071,50 13 071,50
10 400 8 878,13 8 878,13 8 878,13 8 878,13 8 878,13 15 500 12 793,85 13 155,37 13 155,37 13 155,37 13 155,37
10 500 8 962,00 8 962,00 8 962,00 8 962,00 8 962,00 15 600 12 867,22 13 239,24 13 239,24 13 239,24 13 239,24
10 600 9 045,87 9 045,87 9 045,87 9 045,87 9 045,87 15 700 12 940,58 13 323,11 13 323,11 13 323,11 13 323,11
10 700 9 129,74 9 129,74 9 129,74 9 129,74 9 129,74 15 800 13 013,94 13 406,97 13 406,97 13 406,97 13 406,97
10 800 9 213,60 9 213,60 9 213,60 9 213,60 9 213,60 15 900 13 087,31 13 490,84 13 490,84 13 490,84 13 490,84
10 900 9 297,47 9 297,47 9 297,47 9 297,47 9 297,47 16 000 13 160,67 13 574,71 13 574,71 13 574,71 13 574,71
11 000 9 381,34 9 381,34 9 381,34 9 381,34 9 381,34 16 100 13 234,03 13 658,58 13 658,58 13 658,58 13 658,58
11 100 9 465,21 9 465,21 9 465,21 9 465,21 9 465,21 16 200 13 307,39 13 742,44 13 742,44 13 742,44 13 742,44
11 200 9 549,07 9 549,07 9 549,07 9 549,07 9 549,07 16 300 13 380,76 13 826,31 13 826,31 13 826,31 13 826,31
11 300 9 632,94 9 632,94 9 632,94 9 632,94 9 632,94 16 400 13 454,12 13 910,18 13 910,18 13 910,18 13 910,18
11 400 9 716,81 9 716,81 9 716,81 9 716,81 9 716,81 16 500 13 527,48 13 994,05 13 994,05 13 994,05 13 994,05
11 500 9 800,68 9 800,68 9 800,68 9 800,68 9 800,68 16 600 13 600,85 14 077,91 14 077,91 14 077,91 14 077,91
11 600 9 884,54 9 884,54 9 884,54 9 884,54 9 884,54 16 700 13 674,21 14 161,78 14 161,78 14 161,78 14 161,78
11 700 9 968,41 9 968,41 9 968,41 9 968,41 9 968,41 16 800 13 747,57 14 245,65 14 245,65 14 245,65 14 245,65
11 800 10 052,28 10 052,28 10 052,28 10 052,28 10 052,28 16 900 13 820,94 14 329,52 14 329,52 14 329,52 14 329,52
11 900 10 136,15 10 136,15 10 136,15 10 136,15 10 136,15 17 000 13 894,30 14 413,38 14 413,38 14 413,38 14 413,38
12 000 10 220,01 10 220,01 10 220,01 10 220,01 10 220,01 17 100 13 967,66 14 497,25 14 497,25 14 497,25 14 497,25
12 100 10 299,51 10 303,88 10 303,88 10 303,88 10 303,88 17 200 14 041,03 14 581,12 14 581,12 14 581,12 14 581,12
12 200 10 372,87 10 387,75 10 387,75 10 387,75 10 387,75 17 300 14 114,39 14 664,99 14 664,99 14 664,99 14 664,99
12 300 10 446,24 10 471,62 10 471,62 10 471,62 10 471,62 17 400 14 187,75 14 748,85 14 748,85 14 748,85 14 748,85
12 400 10 519,60 10 555,48 10 555,48 10 555,48 10 555,48 17 500 14 261,11 14 832,72 14 832,72 14 832,72 14 832,72
12 500 10 592,96 10 639,35 10 639,35 10 639,35 10 639,35 17 600 14 334,48 14 916,59 14 916,59 14 916,59 14 916,59
12 600 10 666,33 10 723,22 10 723,22 10 723,22 10 723,22 17 700 14 407,84 15 000,45 15 000,45 15 000,45 15 000,45
12 700 10 739,69 10 807,08 10 807,08 10 807,08 10 807,08 17 800 14 481,20 15 084,32 15 084,32 15 084,32 15 084,32
12 800 10 813,05 10 890,95 10 890,95 10 890,95 10 890,95 17 900 14 554,57 15 168,19 15 168,19 15 168,19 15 168,19
12 900 10 886,42 10 974,82 10 974,82 10 974,82 10 974,82 18 000 14 627,93 15 252,06 15 252,06 15 252,06 15 252,06
13 000 10 959,78 11 058,69 11 058,69 11 058,69 11 058,69 18 100 14 701,29 15 335,92 15 335,92 15 335,92 15 335,92
13 100 11 033,14 11 142,55 11 142,55 11 142,55 11 142,55 18 200 14 774,66 15 419,79 15 419,79 15 419,79 15 419,79
13 200 11 106,50 11 226,42 11 226,42 11 226,42 11 226,42 18 300 14 848,02 15 503,66 15 503,66 15 503,66 15 503,66
13 300 11 179,87 11 310,29 11 310,29 11 310,29 11 310,29 18 400 14 921,38 15 587,53 15 587,53 15 587,53 15 587,53
13 400 11 253,23 11 394,16 11 394,16 11 394,16 11 394,16 18 500 14 994,74 15 671,39 15 671,39 15 671,39 15 671,39
13 500 11 326,59 11 478,02 11 478,02 11 478,02 11 478,02 18 600 15 068,11 15 755,26 15 755,26 15 755,26 15 755,26
13 600 11 399,96 11 561,89 11 561,89 11 561,89 11 561,89 18 700 15 141,47 15 839,13 15 839,13 15 839,13 15 839,13
13 700 11 473,32 11 645,76 11 645,76 11 645,76 11 645,76 18 800 15 214,83 15 923,00 15 923,00 15 923,00 15 923,00
13 800 11 546,68 11 729,63 11 729,63 11 729,63 11 729,63 18 900 15 288,20 16 006,86 16 006,86 16 006,86 16 006,86
13 900 11 620,05 11 813,49 11 813,49 11 813,49 11 813,49 19 000 15 361,56 16 090,73 16 090,73 16 090,73 16 090,73
14 000 11 693,41 11 897,36 11 897,36 11 897,36 11 897,36 19 100 15 434,92 16 174,60 16 174,60 16 174,60 16 174,60
14 100 11 766,77 11 981,23 11 981,23 11 981,23 11 981,23 19 200 15 508,29 16 258,47 16 258,47 16 258,47 16 258,47
14 200 11 840,13 12 065,10 12 065,10 12 065,10 12 065,10 19 300 15 581,65 16 342,33 16 342,33 16 342,33 16 342,33
14 300 11 913,50 12 148,96 12 148,96 12 148,96 12 148,96 19 400 15 655,01 16 426,20 16 426,20 16 426,20 16 426,20
14 400 11 986,86 12 232,83 12 232,83 12 232,83 12 232,83 19 500 15 728,37 16 510,07 16 510,07 16 510,07 16 510,07
14 500 12 060,22 12 316,70 12 316,70 12 316,70 12 316,70 19 600 15 801,74 16 593,94 16 593,94 16 593,94 16 593,94
14 600 12 133,59 12 400,57 12 400,57 12 400,57 12 400,57 19 700 15 875,10 16 677,80 16 677,80 16 677,80 16 677,80
14 700 12 206,95 12 484,43 12 484,43 12 484,43 12 484,43 19 800 15 948,46 16 761,67 16 761,67 16 761,67 16 761,67
14 800 12 280,31 12 568,30 12 568,30 12 568,30 12 568,30 19 900 16 021,83 16 845,54 16 845,54 16 845,54 16 845,54
14 900 12 353,68 12 652,17 12 652,17 12 652,17 12 652,17 20 000 16 095,19 16 929,41 16 929,41 16 929,41 16 929,41
15 000 12 427,04 12 736,04 12 736,04 12 736,04 12 736,04 20 100 16 168,55 17 013,27 17 013,27 17 013,27 17 013,27
15 100 12 500,40 12 819,90 12 819,90 12 819,90 12 819,90 20 200 16 241,92 17 097,14 17 097,14 17 097,14 17 097,14
15 200 12 573,76 12 903,77 12 903,77 12 903,77 12 903,77 20 300 16 315,28 17 181,01 17 181,01 17 181,01 17 181,01
15 300 12 647,13 12 987,64 12 987,64 12 987,64 12 987,64 20 400 16 388,64 17 264,87 17 264,87 17 264,87 17 264,87

Indemnité de remplacement du revenu ou indemnité 
payable en vertu de la Loi sur les accidents du travail 

pour l'année 2010
(90 % du revenu net retenu pour 2010)

Nombre de personnes mineures à charge

Indemnité de remplacement du revenu ou indemnité 
payable en vertu de la Loi sur les accidents du travail 

pour l'année 2010
(90 % du revenu net retenu pour 2010)

Nombre de personnes mineures à charge

Famille monoparentale
Travailleur avec 3 personnes majeures à charge

Famille monoparentale
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Revenu Revenu
brut brut

annuel 0 1 2 3 4 et plus annuel 0 1 2 3 4 et plus

20 500 16 462,00 17 348,74 17 348,74 17 348,74 17 348,74 25 600 20 203,52 21 607,85 21 625,98 21 625,98 21 625,98
20 600 16 535,37 17 432,61 17 432,61 17 432,61 17 432,61 25 700 20 276,88 21 681,21 21 709,85 21 709,85 21 709,85
20 700 16 608,73 17 516,48 17 516,48 17 516,48 17 516,48 25 800 20 350,24 21 754,57 21 793,71 21 793,71 21 793,71
20 800 16 682,09 17 600,34 17 600,34 17 600,34 17 600,34 25 900 20 423,61 21 827,93 21 877,58 21 877,58 21 877,58
20 900 16 755,46 17 684,21 17 684,21 17 684,21 17 684,21 26 000 20 496,97 21 901,30 21 961,45 21 961,45 21 961,45
21 000 16 828,82 17 768,08 17 768,08 17 768,08 17 768,08 26 100 20 570,33 21 974,66 22 045,32 22 045,32 22 045,32
21 100 16 902,18 17 851,95 17 851,95 17 851,95 17 851,95 26 200 20 643,70 22 048,02 22 129,18 22 129,18 22 129,18
21 200 16 975,55 17 935,81 17 935,81 17 935,81 17 935,81 26 300 20 717,06 22 121,39 22 213,05 22 213,05 22 213,05
21 300 17 048,91 18 019,68 18 019,68 18 019,68 18 019,68 26 400 20 790,42 22 194,75 22 296,92 22 296,92 22 296,92
21 400 17 122,27 18 103,55 18 103,55 18 103,55 18 103,55 26 500 20 863,78 22 268,11 22 380,79 22 380,79 22 380,79
21 500 17 195,63 18 187,42 18 187,42 18 187,42 18 187,42 26 600 20 937,15 22 341,48 22 464,65 22 464,65 22 464,65
21 600 17 269,00 18 271,28 18 271,28 18 271,28 18 271,28 26 700 21 010,51 22 414,84 22 548,52 22 548,52 22 548,52
21 700 17 342,36 18 355,15 18 355,15 18 355,15 18 355,15 26 800 21 083,87 22 488,20 22 632,39 22 632,39 22 632,39
21 800 17 415,72 18 439,02 18 439,02 18 439,02 18 439,02 26 900 21 157,24 22 561,56 22 716,26 22 716,26 22 716,26
21 900 17 489,09 18 522,89 18 522,89 18 522,89 18 522,89 27 000 21 230,60 22 634,93 22 800,12 22 800,12 22 800,12
22 000 17 562,45 18 606,75 18 606,75 18 606,75 18 606,75 27 100 21 303,96 22 706,31 22 882,01 22 882,01 22 882,01
22 100 17 635,81 18 690,62 18 690,62 18 690,62 18 690,62 27 200 21 377,33 22 765,27 22 951,48 22 951,48 22 951,48
22 200 17 709,18 18 774,49 18 774,49 18 774,49 18 774,49 27 300 21 450,69 22 824,24 23 020,95 23 020,95 23 020,95
22 300 17 782,54 18 858,36 18 858,36 18 858,36 18 858,36 27 400 21 524,05 22 883,20 23 090,41 23 090,41 23 090,41
22 400 17 855,90 18 942,22 18 942,22 18 942,22 18 942,22 27 500 21 597,41 22 942,16 23 159,88 23 159,88 23 159,88
22 500 17 929,26 19 026,09 19 026,09 19 026,09 19 026,09 27 600 21 670,78 23 001,13 23 229,35 23 229,35 23 229,35
22 600 18 002,63 19 109,96 19 109,96 19 109,96 19 109,96 27 700 21 744,14 23 060,09 23 296,47 23 298,81 23 298,81
22 700 18 075,99 19 193,82 19 193,82 19 193,82 19 193,82 27 800 21 817,50 23 119,05 23 355,44 23 368,28 23 368,28
22 800 18 149,35 19 277,69 19 277,69 19 277,69 19 277,69 27 900 21 890,87 23 178,01 23 414,40 23 437,75 23 437,75
22 900 18 222,72 19 361,56 19 361,56 19 361,56 19 361,56 28 000 21 964,23 23 236,98 23 473,36 23 507,22 23 507,22
23 000 18 296,08 19 445,43 19 445,43 19 445,43 19 445,43 28 100 22 037,59 23 295,94 23 532,33 23 576,68 23 576,68
23 100 18 369,44 19 529,29 19 529,29 19 529,29 19 529,29 28 200 22 110,96 23 354,90 23 591,29 23 646,15 23 646,15
23 200 18 442,81 19 613,16 19 613,16 19 613,16 19 613,16 28 300 22 184,32 23 413,87 23 650,25 23 715,62 23 715,62
23 300 18 516,17 19 697,03 19 697,03 19 697,03 19 697,03 28 400 22 257,68 23 472,83 23 709,21 23 785,09 23 785,09
23 400 18 589,53 19 780,90 19 780,90 19 780,90 19 780,90 28 500 22 331,04 23 531,79 23 768,18 23 854,55 23 854,55
23 500 18 662,89 19 864,76 19 864,76 19 864,76 19 864,76 28 600 22 404,41 23 590,76 23 827,14 23 924,02 23 924,02
23 600 18 736,26 19 948,63 19 948,63 19 948,63 19 948,63 28 700 22 477,77 23 649,72 23 886,10 23 993,49 23 993,49
23 700 18 809,62 20 032,50 20 032,50 20 032,50 20 032,50 28 800 22 551,13 23 708,68 23 945,07 24 062,96 24 062,96
23 800 18 882,98 20 116,37 20 116,37 20 116,37 20 116,37 28 900 22 624,50 23 767,65 24 004,03 24 132,42 24 132,42
23 900 18 956,35 20 200,23 20 200,23 20 200,23 20 200,23 29 000 22 696,78 23 826,61 24 062,99 24 201,89 24 201,89
24 000 19 029,71 20 284,10 20 284,10 20 284,10 20 284,10 29 100 22 755,74 23 885,57 24 121,96 24 271,36 24 271,36
24 100 19 103,07 20 367,97 20 367,97 20 367,97 20 367,97 29 200 22 814,71 23 944,53 24 180,92 24 340,83 24 340,83
24 200 19 176,44 20 451,84 20 451,84 20 451,84 20 451,84 29 300 22 873,67 24 003,50 24 239,88 24 410,29 24 410,29
24 300 19 249,80 20 535,70 20 535,70 20 535,70 20 535,70 29 400 22 932,63 24 062,46 24 298,84 24 479,76 24 479,76
24 400 19 323,16 20 619,57 20 619,57 20 619,57 20 619,57 29 500 22 991,60 24 121,42 24 357,81 24 549,23 24 549,23
24 500 19 396,52 20 703,44 20 703,44 20 703,44 20 703,44 29 600 23 050,56 24 180,39 24 416,77 24 618,70 24 618,70
24 600 19 469,89 20 787,31 20 787,31 20 787,31 20 787,31 29 700 23 109,52 24 239,35 24 475,73 24 688,16 24 688,16
24 700 19 543,25 20 871,17 20 871,17 20 871,17 20 871,17 29 800 23 168,48 24 298,31 24 534,70 24 757,63 24 757,63
24 800 19 616,61 20 955,04 20 955,04 20 955,04 20 955,04 29 900 23 227,45 24 357,28 24 593,66 24 827,10 24 827,10
24 900 19 689,98 21 038,91 21 038,91 21 038,91 21 038,91 30 000 23 286,41 24 416,24 24 652,62 24 889,01 24 896,57
25 000 19 763,34 21 122,78 21 122,78 21 122,78 21 122,78 30 100 23 345,37 24 475,20 24 711,59 24 947,97 24 966,03
25 100 19 836,70 21 206,64 21 206,64 21 206,64 21 206,64 30 200 23 404,34 24 534,16 24 770,55 25 006,93 25 035,50
25 200 19 910,07 21 290,51 21 290,51 21 290,51 21 290,51 30 300 23 463,30 24 593,13 24 829,51 25 065,90 25 104,97
25 300 19 983,43 21 374,38 21 374,38 21 374,38 21 374,38 30 400 23 522,26 24 652,09 24 888,47 25 124,86 25 174,43
25 400 20 056,79 21 458,24 21 458,24 21 458,24 21 458,24 30 500 23 581,23 24 711,05 24 947,44 25 183,82 25 243,90
25 500 20 130,15 21 534,48 21 542,11 21 542,11 21 542,11 30 600 23 640,19 24 770,02 25 006,40 25 242,78 25 313,37

Indemnité de remplacement du revenu ou indemnité 
payable en vertu de la Loi sur les accidents du travail 

pour l'année 2010
(90 % du revenu net retenu pour 2010)
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Famille monoparentale
Travailleur avec 3 personnes majeures à charge

Famille monoparentale
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Revenu Revenu
brut brut

annuel 0 1 2 3 4 et plus annuel 0 1 2 3 4 et plus

30 700 23 699,15 24 828,98 25 065,36 25 301,75 25 382,84 35 800 26 590,03 27 719,86 27 956,24 28 192,63 28 429,01
30 800 23 758,11 24 887,94 25 124,33 25 360,71 25 452,30 35 900 26 646,29 27 776,12 28 012,50 28 248,89 28 485,27
30 900 23 817,08 24 946,91 25 183,29 25 419,67 25 521,77 36 000 26 702,56 27 832,38 28 068,77 28 305,15 28 541,54
31 000 23 876,04 25 005,87 25 242,25 25 478,64 25 591,24 36 100 26 758,82 27 888,65 28 125,03 28 361,42 28 597,80
31 100 23 935,00 25 064,83 25 301,22 25 537,60 25 660,71 36 200 26 815,08 27 944,91 28 181,29 28 417,68 28 654,06
31 200 23 993,97 25 123,79 25 360,18 25 596,56 25 730,17 36 300 26 871,34 28 001,17 28 237,56 28 473,94 28 710,33
31 300 24 052,93 25 182,76 25 419,14 25 655,53 25 799,64 36 400 26 927,61 28 057,44 28 293,82 28 530,20 28 766,59
31 400 24 111,89 25 241,72 25 478,10 25 714,49 25 869,11 36 500 26 983,87 28 113,70 28 350,08 28 586,47 28 822,85
31 500 24 170,72 25 300,55 25 536,93 25 773,32 25 938,44 36 600 27 040,13 28 169,96 28 406,35 28 642,73 28 879,11
31 600 24 226,98 25 356,81 25 593,20 25 829,58 26 005,21 36 700 27 096,40 28 226,22 28 462,61 28 698,99 28 935,38
31 700 24 283,25 25 413,07 25 649,46 25 885,84 26 071,98 36 800 27 152,66 28 282,49 28 518,87 28 755,26 28 991,64
31 800 24 339,51 25 469,34 25 705,72 25 942,11 26 138,74 36 900 27 208,92 28 338,75 28 575,14 28 811,52 29 047,90
31 900 24 395,77 25 525,60 25 761,98 25 998,37 26 205,51 37 000 27 265,19 28 395,01 28 631,40 28 867,78 29 104,17
32 000 24 452,04 25 581,86 25 818,25 26 054,63 26 272,28 37 100 27 321,45 28 451,28 28 687,66 28 924,05 29 160,43
32 100 24 508,30 25 638,13 25 874,51 26 110,89 26 339,05 37 200 27 377,71 28 507,54 28 743,92 28 980,31 29 216,69
32 200 24 564,56 25 694,39 25 930,77 26 167,16 26 403,54 37 300 27 433,97 28 563,80 28 800,19 29 036,57 29 272,96
32 300 24 620,82 25 750,65 25 987,04 26 223,42 26 459,81 37 400 27 490,24 28 620,07 28 856,45 29 092,83 29 329,22
32 400 24 677,09 25 806,92 26 043,30 26 279,68 26 516,07 37 500 27 546,50 28 676,33 28 912,71 29 149,10 29 385,48
32 500 24 733,35 25 863,18 26 099,56 26 335,95 26 572,33 37 600 27 602,76 28 732,59 28 968,98 29 205,36 29 441,74
32 600 24 789,61 25 919,44 26 155,83 26 392,21 26 628,59 37 700 27 659,03 28 788,85 29 025,24 29 261,62 29 498,01
32 700 24 845,88 25 975,70 26 212,09 26 448,47 26 684,86 37 800 27 715,29 28 845,12 29 081,50 29 317,89 29 554,27
32 800 24 902,14 26 031,97 26 268,35 26 504,74 26 741,12 37 900 27 771,55 28 901,38 29 137,77 29 374,15 29 610,53
32 900 24 958,40 26 088,23 26 324,61 26 561,00 26 797,38 38 000 27 827,82 28 957,64 29 194,03 29 430,41 29 666,80
33 000 25 014,67 26 144,49 26 380,88 26 617,26 26 853,65 38 100 27 884,08 29 013,91 29 250,29 29 486,68 29 723,06
33 100 25 070,93 26 200,76 26 437,14 26 673,53 26 909,91 38 200 27 940,34 29 070,17 29 306,55 29 542,94 29 779,32
33 200 25 127,19 26 257,02 26 493,40 26 729,79 26 966,17 38 300 27 996,60 29 126,43 29 362,82 29 599,20 29 835,59
33 300 25 183,45 26 313,28 26 549,67 26 786,05 27 022,44 38 400 28 052,87 29 182,70 29 419,08 29 655,46 29 891,85
33 400 25 239,72 26 369,55 26 605,93 26 842,31 27 078,70 38 500 28 109,13 29 238,96 29 475,34 29 711,73 29 948,11
33 500 25 295,98 26 425,81 26 662,19 26 898,58 27 134,96 38 600 28 165,39 29 295,22 29 531,61 29 767,99 30 004,37
33 600 25 352,24 26 482,07 26 718,46 26 954,84 27 191,22 38 700 28 221,66 29 351,48 29 587,87 29 824,25 30 060,64
33 700 25 408,51 26 538,33 26 774,72 27 011,10 27 247,49 38 800 28 277,92 29 407,75 29 644,13 29 880,52 30 116,90
33 800 25 464,77 26 594,60 26 830,98 27 067,37 27 303,75 38 900 28 334,18 29 464,01 29 700,40 29 936,78 30 173,16
33 900 25 521,03 26 650,86 26 887,24 27 123,63 27 360,01 39 000 28 390,45 29 520,27 29 756,66 29 993,04 30 229,43
34 000 25 577,30 26 707,12 26 943,51 27 179,89 27 416,28 39 100 28 446,71 29 576,54 29 812,92 30 049,31 30 285,69
34 100 25 633,56 26 763,39 26 999,77 27 236,16 27 472,54 39 200 28 502,97 29 632,80 29 869,18 30 105,57 30 341,95
34 200 25 689,82 26 819,65 27 056,03 27 292,42 27 528,80 39 300 28 559,23 29 689,06 29 925,45 30 161,83 30 398,22
34 300 25 746,08 26 875,91 27 112,30 27 348,68 27 585,07 39 400 28 615,50 29 745,33 29 981,71 30 218,09 30 454,48
34 400 25 802,35 26 932,18 27 168,56 27 404,94 27 641,33 39 500 28 671,76 29 801,59 30 037,97 30 274,36 30 510,74
34 500 25 858,61 26 988,44 27 224,82 27 461,21 27 697,59 39 600 28 726,94 29 856,77 30 093,16 30 329,54 30 565,92
34 600 25 914,87 27 044,70 27 281,09 27 517,47 27 753,85 39 700 28 779,74 29 909,57 30 145,95 30 382,34 30 618,72
34 700 25 971,14 27 100,96 27 337,35 27 573,73 27 810,12 39 800 28 835,10 29 964,93 30 201,32 30 437,70 30 674,09
34 800 26 027,40 27 157,23 27 393,61 27 630,00 27 866,38 39 900 28 890,47 30 020,30 30 256,68 30 493,06 30 729,45
34 900 26 083,66 27 213,49 27 449,87 27 686,26 27 922,64 40 000 28 945,83 30 075,66 30 312,04 30 548,43 30 784,81
35 000 26 139,93 27 269,75 27 506,14 27 742,52 27 978,91 40 100 29 001,19 30 131,02 30 367,41 30 603,79 30 840,17
35 100 26 196,19 27 326,02 27 562,40 27 798,79 28 035,17 40 200 29 056,56 30 186,38 30 422,77 30 659,15 30 895,54
35 200 26 252,45 27 382,28 27 618,66 27 855,05 28 091,43 40 300 29 111,92 30 241,75 30 478,13 30 714,52 30 950,90
35 300 26 308,71 27 438,54 27 674,93 27 911,31 28 147,70 40 400 29 167,28 30 297,11 30 533,50 30 769,88 31 006,26
35 400 26 364,98 27 494,81 27 731,19 27 967,57 28 203,96 40 500 29 222,65 30 352,47 30 588,86 30 825,24 31 061,63
35 500 26 421,24 27 551,07 27 787,45 28 023,84 28 260,22 40 600 29 278,01 30 407,84 30 644,22 30 880,61 31 116,99
35 600 26 477,50 27 607,33 27 843,72 28 080,10 28 316,48 40 700 29 333,37 30 463,20 30 699,58 30 935,97 31 172,35
35 700 26 533,77 27 663,59 27 899,98 28 136,36 28 372,75 40 800 29 388,73 30 518,56 30 754,95 30 991,33 31 227,72

Indemnité de remplacement du revenu ou indemnité 
payable en vertu de la Loi sur les accidents du travail 

pour l'année 2010
(90 % du revenu net retenu pour 2010)

Nombre de personnes mineures à charge

Indemnité de remplacement du revenu ou indemnité 
payable en vertu de la Loi sur les accidents du travail 

pour l'année 2010
(90 % du revenu net retenu pour 2010)

Nombre de personnes mineures à charge

Famille monoparentale
Travailleur avec 3 personnes majeures à charge

Famille monoparentale
Travailleur avec 3 personnes majeures à charge
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Revenu Revenu
brut brut

annuel 0 1 2 3 4 et plus annuel 0 1 2 3 4 et plus

40 900 29 443,52 30 573,35 30 809,73 31 046,12 31 282,50 46 000 32 015,04 33 144,87 33 381,26 33 617,64 33 854,02
41 000 29 493,62 30 623,45 30 859,83 31 096,22 31 332,60 46 100 32 066,23 33 196,06 33 432,45 33 668,83 33 905,21
41 100 29 543,72 30 673,55 30 909,94 31 146,32 31 382,71 46 200 32 117,42 33 247,25 33 483,63 33 720,02 33 956,40
41 200 29 593,83 30 723,65 30 960,04 31 196,42 31 432,81 46 300 32 168,61 33 298,44 33 534,82 33 771,21 34 007,59
41 300 29 643,93 30 773,76 31 010,14 31 246,53 31 482,91 46 400 32 219,80 33 349,63 33 586,01 33 822,40 34 058,78
41 400 29 694,03 30 823,86 31 060,24 31 296,63 31 533,01 46 500 32 270,99 33 400,82 33 637,20 33 873,59 34 109,97
41 500 29 744,13 30 873,96 31 110,35 31 346,73 31 583,12 46 600 32 322,18 33 452,01 33 688,39 33 924,77 34 161,16
41 600 29 794,24 30 924,06 31 160,45 31 396,83 31 633,22 46 700 32 373,37 33 503,19 33 739,58 33 975,96 34 212,35
41 700 29 844,34 30 974,17 31 210,55 31 446,94 31 683,32 46 800 32 424,56 33 554,38 33 790,77 34 027,15 34 263,54
41 800 29 894,44 31 024,27 31 260,65 31 497,04 31 733,42 46 900 32 475,74 33 605,57 33 841,96 34 078,34 34 314,73
41 900 29 944,54 31 074,37 31 310,76 31 547,14 31 783,53 47 000 32 526,93 33 656,76 33 893,15 34 129,53 34 365,91
42 000 29 994,65 31 124,47 31 360,86 31 597,24 31 833,63 47 100 32 578,12 33 707,95 33 944,33 34 180,72 34 417,10
42 100 30 044,75 31 174,58 31 410,96 31 647,35 31 883,73 47 200 32 629,31 33 759,14 33 995,52 34 231,91 34 468,29
42 200 30 094,85 31 224,68 31 461,06 31 697,45 31 933,83 47 300 32 680,50 33 810,33 34 046,71 34 283,10 34 519,48
42 300 30 144,95 31 274,78 31 511,17 31 747,55 31 983,94 47 400 32 731,69 33 861,52 34 097,90 34 334,29 34 570,67
42 400 30 195,06 31 324,88 31 561,27 31 797,65 32 034,04 47 500 32 786,78 33 916,60 34 152,99 34 389,37 34 625,76
42 500 30 245,16 31 374,99 31 611,37 31 847,76 32 084,14 47 600 32 841,86 33 971,69 34 208,07 34 444,46 34 680,84
42 600 30 295,26 31 425,09 31 661,47 31 897,86 32 134,24 47 700 32 896,95 34 026,78 34 263,16 34 499,54 34 735,93
42 700 30 345,36 31 475,19 31 711,58 31 947,96 32 184,35 47 800 32 952,03 34 081,86 34 318,25 34 554,63 34 791,01
42 800 30 395,47 31 525,30 31 761,68 31 998,06 32 234,45 47 900 33 007,12 34 136,95 34 373,33 34 609,72 34 846,10
42 900 30 445,57 31 575,40 31 811,78 32 048,17 32 284,55 48 000 33 062,20 34 192,03 34 428,42 34 664,80 34 901,19
43 000 30 495,67 31 625,50 31 861,88 32 098,27 32 334,65 48 100 33 117,29 34 247,12 34 483,50 34 719,89 34 956,27
43 100 30 545,77 31 675,60 31 911,99 32 148,37 32 384,76 48 200 33 172,38 34 302,20 34 538,59 34 774,97 35 011,36
43 200 30 595,88 31 725,71 31 962,09 32 198,47 32 434,86 48 300 33 227,46 34 357,29 34 593,68 34 830,06 35 066,44
43 300 30 645,98 31 775,81 32 012,19 32 248,58 32 484,96 48 400 33 282,55 34 412,38 34 648,76 34 885,15 35 121,53
43 400 30 696,08 31 825,91 32 062,29 32 298,68 32 535,06 48 500 33 337,63 34 467,46 34 703,85 34 940,23 35 176,62
43 500 30 746,18 31 876,01 32 112,40 32 348,78 32 585,17 48 600 33 392,72 34 522,55 34 758,93 34 995,32 35 231,70
43 600 30 796,29 31 926,12 32 162,50 32 398,88 32 635,27 48 700 33 447,81 34 577,63 34 814,02 35 050,40 35 286,79
43 700 30 846,39 31 976,22 32 212,60 32 448,99 32 685,37 48 800 33 502,89 34 632,72 34 869,10 35 105,49 35 341,87
43 800 30 896,49 32 026,32 32 262,70 32 499,09 32 735,47 48 900 33 557,98 34 687,81 34 924,19 35 160,58 35 396,96
43 900 30 946,59 32 076,42 32 312,81 32 549,19 32 785,58 49 000 33 613,06 34 742,89 34 979,28 35 215,66 35 452,05
44 000 30 996,70 32 126,53 32 362,91 32 599,29 32 835,68 49 100 33 668,15 34 797,98 35 034,36 35 270,75 35 507,13
44 100 31 046,80 32 176,63 32 413,01 32 649,40 32 885,78 49 200 33 723,24 34 853,06 35 089,45 35 325,83 35 562,22
44 200 31 096,90 32 226,73 32 463,11 32 699,50 32 935,88 49 300 33 778,32 34 908,15 35 144,53 35 380,92 35 617,30
44 300 31 147,00 32 276,83 32 513,22 32 749,60 32 985,99 49 400 33 833,41 34 963,24 35 199,62 35 436,00 35 672,39
44 400 31 197,11 32 326,94 32 563,32 32 799,70 33 036,09 49 500 33 888,49 35 018,32 35 254,71 35 491,09 35 727,48
44 500 31 247,21 32 377,04 32 613,42 32 849,81 33 086,19 49 600 33 943,58 35 073,41 35 309,79 35 546,18 35 782,56
44 600 31 298,40 32 428,23 32 664,61 32 901,00 33 137,38 49 700 33 998,67 35 128,49 35 364,88 35 601,26 35 837,65
44 700 31 349,59 32 479,42 32 715,80 32 952,18 33 188,57 49 800 34 053,75 35 183,58 35 419,96 35 656,35 35 892,73
44 800 31 400,78 32 530,60 32 766,99 33 003,37 33 239,76 49 900 34 108,84 35 238,67 35 475,05 35 711,43 35 947,82
44 900 31 451,97 32 581,79 32 818,18 33 054,56 33 290,95 50 000 34 163,92 35 293,75 35 530,14 35 766,52 36 002,91
45 000 31 503,15 32 632,98 32 869,37 33 105,75 33 342,14 50 100 34 219,01 35 348,84 35 585,22 35 821,61 36 057,99
45 100 31 554,34 32 684,17 32 920,56 33 156,94 33 393,32 50 200 34 274,10 35 403,92 35 640,31 35 876,69 36 113,08
45 200 31 605,53 32 735,36 32 971,74 33 208,13 33 444,51 50 300 34 329,18 35 459,01 35 695,39 35 931,78 36 168,16
45 300 31 656,72 32 786,55 33 022,93 33 259,32 33 495,70 50 400 34 384,27 35 514,10 35 750,48 35 986,86 36 223,25
45 400 31 707,91 32 837,74 33 074,12 33 310,51 33 546,89 50 500 34 439,35 35 569,18 35 805,57 36 041,95 36 278,33
45 500 31 759,10 32 888,93 33 125,31 33 361,70 33 598,08 50 600 34 494,44 35 624,27 35 860,65 36 097,04 36 333,42
45 600 31 810,29 32 940,12 33 176,50 33 412,88 33 649,27 50 700 34 549,53 35 679,35 35 915,74 36 152,12 36 388,51
45 700 31 861,48 32 991,31 33 227,69 33 464,07 33 700,46 50 800 34 604,61 35 734,44 35 970,82 36 207,21 36 443,59
45 800 31 912,67 33 042,49 33 278,88 33 515,26 33 751,65 50 900 34 659,70 35 789,53 36 025,91 36 262,29 36 498,68
45 900 31 963,85 33 093,68 33 330,07 33 566,45 33 802,84 51 000 34 714,78 35 844,61 36 081,00 36 317,38 36 553,76

Indemnité de remplacement du revenu ou indemnité 
payable en vertu de la Loi sur les accidents du travail 

pour l'année 2010
(90 % du revenu net retenu pour 2010)

Nombre de personnes mineures à charge

Indemnité de remplacement du revenu ou indemnité 
payable en vertu de la Loi sur les accidents du travail 

pour l'année 2010
(90 % du revenu net retenu pour 2010)

Nombre de personnes mineures à charge

Famille monoparentale
Travailleur avec 3 personnes majeures à charge

Famille monoparentale
Travailleur avec 3 personnes majeures à charge



Partie 2 GAZETTE OFFICIELLE DU QUÉBEC, 8 juillet 2009, 141e année, no 27 3045

Revenu Revenu
brut brut

annuel 0 1 2 3 4 et plus annuel 0 1 2 3 4 et plus

51 100 34 769,87 35 899,70 36 136,08 36 372,47 36 608,85 56 200 37 579,25 38 709,08 38 945,47 39 181,85 39 418,23
51 200 34 824,96 35 954,78 36 191,17 36 427,55 36 663,94 56 300 37 634,34 38 764,17 39 000,55 39 236,94 39 473,32
51 300 34 880,04 36 009,87 36 246,25 36 482,64 36 719,02 56 400 37 689,43 38 819,25 39 055,64 39 292,02 39 528,41
51 400 34 935,13 36 064,96 36 301,34 36 537,72 36 774,11 56 500 37 744,51 38 874,34 39 110,72 39 347,11 39 583,49
51 500 34 990,21 36 120,04 36 356,43 36 592,81 36 829,19 56 600 37 799,60 38 929,43 39 165,81 39 402,19 39 638,58
51 600 35 045,30 36 175,13 36 411,51 36 647,90 36 884,28 56 700 37 854,68 38 984,51 39 220,90 39 457,28 39 693,66
51 700 35 100,39 36 230,21 36 466,60 36 702,98 36 939,37 56 800 37 909,77 39 039,60 39 275,98 39 512,37 39 748,75
51 800 35 155,47 36 285,30 36 521,68 36 758,07 36 994,45 56 900 37 964,86 39 094,68 39 331,07 39 567,45 39 803,84
51 900 35 210,56 36 340,39 36 576,77 36 813,15 37 049,54 57 000 38 019,94 39 149,77 39 386,15 39 622,54 39 858,92
52 000 35 265,64 36 395,47 36 631,86 36 868,24 37 104,62 57 100 38 075,03 39 204,86 39 441,24 39 677,62 39 914,01
52 100 35 320,73 36 450,56 36 686,94 36 923,33 37 159,71 57 200 38 130,11 39 259,94 39 496,33 39 732,71 39 969,09
52 200 35 375,82 36 505,64 36 742,03 36 978,41 37 214,80 57 300 38 185,20 39 315,03 39 551,41 39 787,80 40 024,18
52 300 35 430,90 36 560,73 36 797,11 37 033,50 37 269,88 57 400 38 240,28 39 370,11 39 606,50 39 842,88 40 079,27
52 400 35 485,99 36 615,82 36 852,20 37 088,58 37 324,97 57 500 38 295,37 39 425,20 39 661,58 39 897,97 40 134,35
52 500 35 541,07 36 670,90 36 907,29 37 143,67 37 380,05 57 600 38 350,46 39 480,28 39 716,67 39 953,05 40 189,44
52 600 35 596,16 36 725,99 36 962,37 37 198,76 37 435,14 57 700 38 405,54 39 535,37 39 771,76 40 008,14 40 244,52
52 700 35 651,24 36 781,07 37 017,46 37 253,84 37 490,23 57 800 38 460,63 39 590,46 39 826,84 40 063,23 40 299,61
52 800 35 706,33 36 836,16 37 072,54 37 308,93 37 545,31 57 900 38 515,71 39 645,54 39 881,93 40 118,31 40 354,70
52 900 35 761,42 36 891,24 37 127,63 37 364,01 37 600,40 58 000 38 570,80 39 700,63 39 937,01 40 173,40 40 409,78
53 000 35 816,50 36 946,33 37 182,72 37 419,10 37 655,48 58 100 38 625,89 39 755,71 39 992,10 40 228,48 40 464,87
53 100 35 871,59 37 001,42 37 237,80 37 474,19 37 710,57 58 200 38 680,97 39 810,80 40 047,19 40 283,57 40 519,95
53 200 35 926,67 37 056,50 37 292,89 37 529,27 37 765,66 58 300 38 736,06 39 865,89 40 102,27 40 338,66 40 575,04
53 300 35 981,76 37 111,59 37 347,97 37 584,36 37 820,74 58 400 38 791,14 39 920,97 40 157,36 40 393,74 40 630,13
53 400 36 036,85 37 166,67 37 403,06 37 639,44 37 875,83 58 500 38 846,23 39 976,06 40 212,44 40 448,83 40 685,21
53 500 36 091,93 37 221,76 37 458,14 37 694,53 37 930,91 58 600 38 901,32 40 031,14 40 267,53 40 503,91 40 740,30
53 600 36 147,02 37 276,85 37 513,23 37 749,62 37 986,00 58 700 38 956,40 40 086,23 40 322,61 40 559,00 40 795,38
53 700 36 202,10 37 331,93 37 568,32 37 804,70 38 041,09 58 800 39 011,49 40 141,32 40 377,70 40 614,09 40 850,47
53 800 36 257,19 37 387,02 37 623,40 37 859,79 38 096,17 58 900 39 066,57 40 196,40 40 432,79 40 669,17 40 905,56
53 900 36 312,28 37 442,10 37 678,49 37 914,87 38 151,26 59 000 39 121,66 40 251,49 40 487,87 40 724,26 40 960,64
54 000 36 367,36 37 497,19 37 733,57 37 969,96 38 206,34 59 100 39 176,75 40 306,57 40 542,96 40 779,34 41 015,73
54 100 36 422,45 37 552,28 37 788,66 38 025,05 38 261,43 59 200 39 231,83 40 361,66 40 598,04 40 834,43 41 070,81
54 200 36 477,53 37 607,36 37 843,75 38 080,13 38 316,52 59 300 39 286,92 40 416,75 40 653,13 40 889,51 41 125,90
54 300 36 532,62 37 662,45 37 898,83 38 135,22 38 371,60 59 400 39 342,00 40 471,83 40 708,22 40 944,60 41 180,99
54 400 36 587,71 37 717,53 37 953,92 38 190,30 38 426,69 59 500 39 397,09 40 526,92 40 763,30 40 999,69 41 236,07
54 500 36 642,79 37 772,62 38 009,00 38 245,39 38 481,77 59 600 39 452,18 40 582,00 40 818,39 41 054,77 41 291,16
54 600 36 697,88 37 827,71 38 064,09 38 300,47 38 536,86 59 700 39 507,26 40 637,09 40 873,47 41 109,86 41 346,24
54 700 36 752,96 37 882,79 38 119,18 38 355,56 38 591,95 59 800 39 562,35 40 692,18 40 928,56 41 164,94 41 401,33
54 800 36 808,05 37 937,88 38 174,26 38 410,65 38 647,03 59 900 39 617,43 40 747,26 40 983,65 41 220,03 41 456,41
54 900 36 863,14 37 992,96 38 229,35 38 465,73 38 702,12 60 000 39 672,52 40 802,35 41 038,73 41 275,12 41 511,50
55 000 36 918,22 38 048,05 38 284,43 38 520,82 38 757,20 60 100 39 727,61 40 857,43 41 093,82 41 330,20 41 566,59
55 100 36 973,31 38 103,14 38 339,52 38 575,90 38 812,29 60 200 39 782,69 40 912,52 41 148,90 41 385,29 41 621,67
55 200 37 028,39 38 158,22 38 394,61 38 630,99 38 867,37 60 300 39 837,78 40 967,61 41 203,99 41 440,37 41 676,76
55 300 37 083,48 38 213,31 38 449,69 38 686,08 38 922,46 60 400 39 892,86 41 022,69 41 259,08 41 495,46 41 731,84
55 400 37 138,57 38 268,39 38 504,78 38 741,16 38 977,55 60 500 39 947,95 41 077,78 41 314,16 41 550,55 41 786,93
55 500 37 193,65 38 323,48 38 559,86 38 796,25 39 032,63 60 600 40 003,04 41 132,86 41 369,25 41 605,63 41 842,02
55 600 37 248,74 38 378,57 38 614,95 38 851,33 39 087,72 60 700 40 058,12 41 187,95 41 424,33 41 660,72 41 897,10
55 700 37 303,82 38 433,65 38 670,04 38 906,42 39 142,80 60 800 40 113,21 41 243,04 41 479,42 41 715,80 41 952,19
55 800 37 358,91 38 488,74 38 725,12 38 961,51 39 197,89 60 900 40 168,29 41 298,12 41 534,51 41 770,89 42 007,27
55 900 37 414,00 38 543,82 38 780,21 39 016,59 39 252,98 61 000 40 223,38 41 353,21 41 589,59 41 825,98 42 062,36
56 000 37 469,08 38 598,91 38 835,29 39 071,68 39 308,06 61 100 40 278,47 41 408,29 41 644,68 41 881,06 42 117,45
56 100 37 524,17 38 654,00 38 890,38 39 126,76 39 363,15 61 200 40 333,55 41 463,38 41 699,76 41 936,15 42 172,53

Indemnité de remplacement du revenu ou indemnité 
payable en vertu de la Loi sur les accidents du travail 

pour l'année 2010
(90 % du revenu net retenu pour 2010)

Nombre de personnes mineures à charge

Indemnité de remplacement du revenu ou indemnité 
payable en vertu de la Loi sur les accidents du travail 

pour l'année 2010
(90 % du revenu net retenu pour 2010)

Nombre de personnes mineures à charge

Famille monoparentale
Travailleur avec 3 personnes majeures à charge

Famille monoparentale
Travailleur avec 3 personnes majeures à charge
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annuel 0 1 2 3 4 et plus annuel 0 1 2 3 4 et plus

61 300 40 388,64 41 518,47 41 754,85 41 991,23 42 227,62 100 88,32 88,32 88,32 88,32 88,32
61 400 40 443,72 41 573,55 41 809,94 42 046,32 42 282,70 200 176,64 176,64 176,64 176,64 176,64
61 500 40 498,81 41 628,64 41 865,02 42 101,41 42 337,79 300 264,97 264,97 264,97 264,97 264,97
61 600 40 553,90 41 683,72 41 920,11 42 156,49 42 392,88 400 353,29 353,29 353,29 353,29 353,29
61 700 40 608,98 41 738,81 41 975,19 42 211,58 42 447,96 500 441,61 441,61 441,61 441,61 441,61
61 800 40 664,07 41 793,90 42 030,28 42 266,66 42 503,05 600 529,93 529,93 529,93 529,93 529,93
61 900 40 719,15 41 848,98 42 085,37 42 321,75 42 558,13 700 618,26 618,26 618,26 618,26 618,26
62 000 40 774,24 41 904,07 42 140,45 42 376,84 42 613,22 800 706,58 706,58 706,58 706,58 706,58
62 100 40 829,33 41 959,15 42 195,54 42 431,92 42 668,31 900 794,90 794,90 794,90 794,90 794,90
62 200 40 884,41 42 014,24 42 250,62 42 487,01 42 723,39 1 000 883,22 883,22 883,22 883,22 883,22
62 300 40 939,50 42 069,33 42 305,71 42 542,09 42 778,48 1 100 971,55 971,55 971,55 971,55 971,55
62 400 40 994,58 42 124,41 42 360,80 42 597,18 42 833,56 1 200 1 059,87 1 059,87 1 059,87 1 059,87 1 059,87
62 500 41 049,67 42 179,50 42 415,88 42 652,27 42 888,65 1 300 1 148,19 1 148,19 1 148,19 1 148,19 1 148,19
62 600 41 104,75 42 234,58 42 470,97 42 707,35 42 943,74 1 400 1 236,51 1 236,51 1 236,51 1 236,51 1 236,51
62 700 41 159,84 42 289,67 42 526,05 42 762,44 42 998,82 1 500 1 324,84 1 324,84 1 324,84 1 324,84 1 324,84
62 800 41 214,93 42 344,75 42 581,14 42 817,52 43 053,91 1 600 1 413,16 1 413,16 1 413,16 1 413,16 1 413,16
62 900 41 270,01 42 399,84 42 636,23 42 872,61 43 108,99 1 700 1 501,48 1 501,48 1 501,48 1 501,48 1 501,48
63 000 41 325,10 42 454,93 42 691,31 42 927,70 43 164,08 1 800 1 589,80 1 589,80 1 589,80 1 589,80 1 589,80

1 900 1 678,13 1 678,13 1 678,13 1 678,13 1 678,13
2 000 1 766,45 1 766,45 1 766,45 1 766,45 1 766,45
2 100 1 854,77 1 854,77 1 854,77 1 854,77 1 854,77
2 200 1 943,09 1 943,09 1 943,09 1 943,09 1 943,09
2 300 2 031,42 2 031,42 2 031,42 2 031,42 2 031,42
2 400 2 119,74 2 119,74 2 119,74 2 119,74 2 119,74
2 500 2 208,06 2 208,06 2 208,06 2 208,06 2 208,06
2 600 2 296,38 2 296,38 2 296,38 2 296,38 2 296,38
2 700 2 384,70 2 384,70 2 384,70 2 384,70 2 384,70
2 800 2 473,03 2 473,03 2 473,03 2 473,03 2 473,03
2 900 2 561,35 2 561,35 2 561,35 2 561,35 2 561,35
3 000 2 649,67 2 649,67 2 649,67 2 649,67 2 649,67
3 100 2 737,99 2 737,99 2 737,99 2 737,99 2 737,99
3 200 2 826,32 2 826,32 2 826,32 2 826,32 2 826,32
3 300 2 914,64 2 914,64 2 914,64 2 914,64 2 914,64
3 400 3 002,96 3 002,96 3 002,96 3 002,96 3 002,96
3 500 3 091,28 3 091,28 3 091,28 3 091,28 3 091,28
3 600 3 175,15 3 175,15 3 175,15 3 175,15 3 175,15
3 700 3 259,02 3 259,02 3 259,02 3 259,02 3 259,02
3 800 3 342,89 3 342,89 3 342,89 3 342,89 3 342,89
3 900 3 426,75 3 426,75 3 426,75 3 426,75 3 426,75
4 000 3 510,62 3 510,62 3 510,62 3 510,62 3 510,62
4 100 3 594,49 3 594,49 3 594,49 3 594,49 3 594,49
4 200 3 678,36 3 678,36 3 678,36 3 678,36 3 678,36
4 300 3 762,22 3 762,22 3 762,22 3 762,22 3 762,22
4 400 3 846,09 3 846,09 3 846,09 3 846,09 3 846,09
4 500 3 929,96 3 929,96 3 929,96 3 929,96 3 929,96
4 600 4 013,83 4 013,83 4 013,83 4 013,83 4 013,83
4 700 4 097,69 4 097,69 4 097,69 4 097,69 4 097,69
4 800 4 181,56 4 181,56 4 181,56 4 181,56 4 181,56
4 900 4 265,43 4 265,43 4 265,43 4 265,43 4 265,43
5 000 4 349,30 4 349,30 4 349,30 4 349,30 4 349,30
5 100 4 433,16 4 433,16 4 433,16 4 433,16 4 433,16

Indemnité de remplacement du revenu ou indemnité 
payable en vertu de la Loi sur les accidents du travail 

pour l'année 2010
(90 % du revenu net retenu pour 2010)

Nombre de personnes mineures à charge

Indemnité de remplacement du revenu ou indemnité 
payable en vertu de la Loi sur les accidents du travail 

pour l'année 2010
(90 % du revenu net retenu pour 2010)

Nombre de personnes mineures à charge

Famille monoparentale
Travailleur avec 3 personnes majeures à charge

Famille monoparentale
Travailleur avec 4 personnes majeures à charge et plus 
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Revenu Revenu
brut brut

annuel 0 1 2 3 4 et plus annuel 0 1 2 3 4 et plus

5 200 4 517,03 4 517,03 4 517,03 4 517,03 4 517,03 10 300 8 794,27 8 794,27 8 794,27 8 794,27 8 794,27
5 300 4 600,90 4 600,90 4 600,90 4 600,90 4 600,90 10 400 8 878,13 8 878,13 8 878,13 8 878,13 8 878,13
5 400 4 684,76 4 684,76 4 684,76 4 684,76 4 684,76 10 500 8 962,00 8 962,00 8 962,00 8 962,00 8 962,00
5 500 4 768,63 4 768,63 4 768,63 4 768,63 4 768,63 10 600 9 045,87 9 045,87 9 045,87 9 045,87 9 045,87
5 600 4 852,50 4 852,50 4 852,50 4 852,50 4 852,50 10 700 9 129,74 9 129,74 9 129,74 9 129,74 9 129,74
5 700 4 936,37 4 936,37 4 936,37 4 936,37 4 936,37 10 800 9 213,60 9 213,60 9 213,60 9 213,60 9 213,60
5 800 5 020,23 5 020,23 5 020,23 5 020,23 5 020,23 10 900 9 297,47 9 297,47 9 297,47 9 297,47 9 297,47
5 900 5 104,10 5 104,10 5 104,10 5 104,10 5 104,10 11 000 9 381,34 9 381,34 9 381,34 9 381,34 9 381,34
6 000 5 187,97 5 187,97 5 187,97 5 187,97 5 187,97 11 100 9 465,21 9 465,21 9 465,21 9 465,21 9 465,21
6 100 5 271,84 5 271,84 5 271,84 5 271,84 5 271,84 11 200 9 549,07 9 549,07 9 549,07 9 549,07 9 549,07
6 200 5 355,70 5 355,70 5 355,70 5 355,70 5 355,70 11 300 9 632,94 9 632,94 9 632,94 9 632,94 9 632,94
6 300 5 439,57 5 439,57 5 439,57 5 439,57 5 439,57 11 400 9 716,81 9 716,81 9 716,81 9 716,81 9 716,81
6 400 5 523,44 5 523,44 5 523,44 5 523,44 5 523,44 11 500 9 800,68 9 800,68 9 800,68 9 800,68 9 800,68
6 500 5 607,31 5 607,31 5 607,31 5 607,31 5 607,31 11 600 9 884,54 9 884,54 9 884,54 9 884,54 9 884,54
6 600 5 691,17 5 691,17 5 691,17 5 691,17 5 691,17 11 700 9 968,41 9 968,41 9 968,41 9 968,41 9 968,41
6 700 5 775,04 5 775,04 5 775,04 5 775,04 5 775,04 11 800 10 052,28 10 052,28 10 052,28 10 052,28 10 052,28
6 800 5 858,91 5 858,91 5 858,91 5 858,91 5 858,91 11 900 10 136,15 10 136,15 10 136,15 10 136,15 10 136,15
6 900 5 942,78 5 942,78 5 942,78 5 942,78 5 942,78 12 000 10 220,01 10 220,01 10 220,01 10 220,01 10 220,01
7 000 6 026,64 6 026,64 6 026,64 6 026,64 6 026,64 12 100 10 299,51 10 303,88 10 303,88 10 303,88 10 303,88
7 100 6 110,51 6 110,51 6 110,51 6 110,51 6 110,51 12 200 10 372,87 10 387,75 10 387,75 10 387,75 10 387,75
7 200 6 194,38 6 194,38 6 194,38 6 194,38 6 194,38 12 300 10 446,24 10 471,62 10 471,62 10 471,62 10 471,62
7 300 6 278,25 6 278,25 6 278,25 6 278,25 6 278,25 12 400 10 519,60 10 555,48 10 555,48 10 555,48 10 555,48
7 400 6 362,11 6 362,11 6 362,11 6 362,11 6 362,11 12 500 10 592,96 10 639,35 10 639,35 10 639,35 10 639,35
7 500 6 445,98 6 445,98 6 445,98 6 445,98 6 445,98 12 600 10 666,33 10 723,22 10 723,22 10 723,22 10 723,22
7 600 6 529,85 6 529,85 6 529,85 6 529,85 6 529,85 12 700 10 739,69 10 807,08 10 807,08 10 807,08 10 807,08
7 700 6 613,71 6 613,71 6 613,71 6 613,71 6 613,71 12 800 10 813,05 10 890,95 10 890,95 10 890,95 10 890,95
7 800 6 697,58 6 697,58 6 697,58 6 697,58 6 697,58 12 900 10 886,42 10 974,82 10 974,82 10 974,82 10 974,82
7 900 6 781,45 6 781,45 6 781,45 6 781,45 6 781,45 13 000 10 959,78 11 058,69 11 058,69 11 058,69 11 058,69
8 000 6 865,32 6 865,32 6 865,32 6 865,32 6 865,32 13 100 11 033,14 11 142,55 11 142,55 11 142,55 11 142,55
8 100 6 949,18 6 949,18 6 949,18 6 949,18 6 949,18 13 200 11 106,50 11 226,42 11 226,42 11 226,42 11 226,42
8 200 7 033,05 7 033,05 7 033,05 7 033,05 7 033,05 13 300 11 179,87 11 310,29 11 310,29 11 310,29 11 310,29
8 300 7 116,92 7 116,92 7 116,92 7 116,92 7 116,92 13 400 11 253,23 11 394,16 11 394,16 11 394,16 11 394,16
8 400 7 200,79 7 200,79 7 200,79 7 200,79 7 200,79 13 500 11 326,59 11 478,02 11 478,02 11 478,02 11 478,02
8 500 7 284,65 7 284,65 7 284,65 7 284,65 7 284,65 13 600 11 399,96 11 561,89 11 561,89 11 561,89 11 561,89
8 600 7 368,52 7 368,52 7 368,52 7 368,52 7 368,52 13 700 11 473,32 11 645,76 11 645,76 11 645,76 11 645,76
8 700 7 452,39 7 452,39 7 452,39 7 452,39 7 452,39 13 800 11 546,68 11 729,63 11 729,63 11 729,63 11 729,63
8 800 7 536,26 7 536,26 7 536,26 7 536,26 7 536,26 13 900 11 620,05 11 813,49 11 813,49 11 813,49 11 813,49
8 900 7 620,12 7 620,12 7 620,12 7 620,12 7 620,12 14 000 11 693,41 11 897,36 11 897,36 11 897,36 11 897,36
9 000 7 703,99 7 703,99 7 703,99 7 703,99 7 703,99 14 100 11 766,77 11 981,23 11 981,23 11 981,23 11 981,23
9 100 7 787,86 7 787,86 7 787,86 7 787,86 7 787,86 14 200 11 840,13 12 065,10 12 065,10 12 065,10 12 065,10
9 200 7 871,73 7 871,73 7 871,73 7 871,73 7 871,73 14 300 11 913,50 12 148,96 12 148,96 12 148,96 12 148,96
9 300 7 955,59 7 955,59 7 955,59 7 955,59 7 955,59 14 400 11 986,86 12 232,83 12 232,83 12 232,83 12 232,83
9 400 8 039,46 8 039,46 8 039,46 8 039,46 8 039,46 14 500 12 060,22 12 316,70 12 316,70 12 316,70 12 316,70
9 500 8 123,33 8 123,33 8 123,33 8 123,33 8 123,33 14 600 12 133,59 12 400,57 12 400,57 12 400,57 12 400,57
9 600 8 207,20 8 207,20 8 207,20 8 207,20 8 207,20 14 700 12 206,95 12 484,43 12 484,43 12 484,43 12 484,43
9 700 8 291,06 8 291,06 8 291,06 8 291,06 8 291,06 14 800 12 280,31 12 568,30 12 568,30 12 568,30 12 568,30
9 800 8 374,93 8 374,93 8 374,93 8 374,93 8 374,93 14 900 12 353,68 12 652,17 12 652,17 12 652,17 12 652,17
9 900 8 458,80 8 458,80 8 458,80 8 458,80 8 458,80 15 000 12 427,04 12 736,04 12 736,04 12 736,04 12 736,04

10 000 8 542,67 8 542,67 8 542,67 8 542,67 8 542,67 15 100 12 500,40 12 819,90 12 819,90 12 819,90 12 819,90
10 100 8 626,53 8 626,53 8 626,53 8 626,53 8 626,53 15 200 12 573,76 12 903,77 12 903,77 12 903,77 12 903,77
10 200 8 710,40 8 710,40 8 710,40 8 710,40 8 710,40 15 300 12 647,13 12 987,64 12 987,64 12 987,64 12 987,64

Indemnité de remplacement du revenu ou indemnité 
payable en vertu de la Loi sur les accidents du travail 

pour l'année 2010
(90 % du revenu net retenu pour 2010)

Nombre de personnes mineures à charge

Indemnité de remplacement du revenu ou indemnité 
payable en vertu de la Loi sur les accidents du travail 

pour l'année 2010
(90 % du revenu net retenu pour 2010)

Nombre de personnes mineures à charge

Famille monoparentale
Travailleur avec 4 personnes majeures à charge et plus 

Famille monoparentale
Travailleur avec 4 personnes majeures à charge et plus 
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Revenu Revenu
brut brut

annuel 0 1 2 3 4 et plus annuel 0 1 2 3 4 et plus

15 400 12 720,49 13 071,50 13 071,50 13 071,50 13 071,50 20 500 16 462,00 17 348,74 17 348,74 17 348,74 17 348,74
15 500 12 793,85 13 155,37 13 155,37 13 155,37 13 155,37 20 600 16 535,37 17 432,61 17 432,61 17 432,61 17 432,61
15 600 12 867,22 13 239,24 13 239,24 13 239,24 13 239,24 20 700 16 608,73 17 516,48 17 516,48 17 516,48 17 516,48
15 700 12 940,58 13 323,11 13 323,11 13 323,11 13 323,11 20 800 16 682,09 17 600,34 17 600,34 17 600,34 17 600,34
15 800 13 013,94 13 406,97 13 406,97 13 406,97 13 406,97 20 900 16 755,46 17 684,21 17 684,21 17 684,21 17 684,21
15 900 13 087,31 13 490,84 13 490,84 13 490,84 13 490,84 21 000 16 828,82 17 768,08 17 768,08 17 768,08 17 768,08
16 000 13 160,67 13 574,71 13 574,71 13 574,71 13 574,71 21 100 16 902,18 17 851,95 17 851,95 17 851,95 17 851,95
16 100 13 234,03 13 658,58 13 658,58 13 658,58 13 658,58 21 200 16 975,55 17 935,81 17 935,81 17 935,81 17 935,81
16 200 13 307,39 13 742,44 13 742,44 13 742,44 13 742,44 21 300 17 048,91 18 019,68 18 019,68 18 019,68 18 019,68
16 300 13 380,76 13 826,31 13 826,31 13 826,31 13 826,31 21 400 17 122,27 18 103,55 18 103,55 18 103,55 18 103,55
16 400 13 454,12 13 910,18 13 910,18 13 910,18 13 910,18 21 500 17 195,63 18 187,42 18 187,42 18 187,42 18 187,42
16 500 13 527,48 13 994,05 13 994,05 13 994,05 13 994,05 21 600 17 269,00 18 271,28 18 271,28 18 271,28 18 271,28
16 600 13 600,85 14 077,91 14 077,91 14 077,91 14 077,91 21 700 17 342,36 18 355,15 18 355,15 18 355,15 18 355,15
16 700 13 674,21 14 161,78 14 161,78 14 161,78 14 161,78 21 800 17 415,72 18 439,02 18 439,02 18 439,02 18 439,02
16 800 13 747,57 14 245,65 14 245,65 14 245,65 14 245,65 21 900 17 489,09 18 522,89 18 522,89 18 522,89 18 522,89
16 900 13 820,94 14 329,52 14 329,52 14 329,52 14 329,52 22 000 17 562,45 18 606,75 18 606,75 18 606,75 18 606,75
17 000 13 894,30 14 413,38 14 413,38 14 413,38 14 413,38 22 100 17 635,81 18 690,62 18 690,62 18 690,62 18 690,62
17 100 13 967,66 14 497,25 14 497,25 14 497,25 14 497,25 22 200 17 709,18 18 774,49 18 774,49 18 774,49 18 774,49
17 200 14 041,03 14 581,12 14 581,12 14 581,12 14 581,12 22 300 17 782,54 18 858,36 18 858,36 18 858,36 18 858,36
17 300 14 114,39 14 664,99 14 664,99 14 664,99 14 664,99 22 400 17 855,90 18 942,22 18 942,22 18 942,22 18 942,22
17 400 14 187,75 14 748,85 14 748,85 14 748,85 14 748,85 22 500 17 929,26 19 026,09 19 026,09 19 026,09 19 026,09
17 500 14 261,11 14 832,72 14 832,72 14 832,72 14 832,72 22 600 18 002,63 19 109,96 19 109,96 19 109,96 19 109,96
17 600 14 334,48 14 916,59 14 916,59 14 916,59 14 916,59 22 700 18 075,99 19 193,82 19 193,82 19 193,82 19 193,82
17 700 14 407,84 15 000,45 15 000,45 15 000,45 15 000,45 22 800 18 149,35 19 277,69 19 277,69 19 277,69 19 277,69
17 800 14 481,20 15 084,32 15 084,32 15 084,32 15 084,32 22 900 18 222,72 19 361,56 19 361,56 19 361,56 19 361,56
17 900 14 554,57 15 168,19 15 168,19 15 168,19 15 168,19 23 000 18 296,08 19 445,43 19 445,43 19 445,43 19 445,43
18 000 14 627,93 15 252,06 15 252,06 15 252,06 15 252,06 23 100 18 369,44 19 529,29 19 529,29 19 529,29 19 529,29
18 100 14 701,29 15 335,92 15 335,92 15 335,92 15 335,92 23 200 18 442,81 19 613,16 19 613,16 19 613,16 19 613,16
18 200 14 774,66 15 419,79 15 419,79 15 419,79 15 419,79 23 300 18 516,17 19 697,03 19 697,03 19 697,03 19 697,03
18 300 14 848,02 15 503,66 15 503,66 15 503,66 15 503,66 23 400 18 589,53 19 780,90 19 780,90 19 780,90 19 780,90
18 400 14 921,38 15 587,53 15 587,53 15 587,53 15 587,53 23 500 18 662,89 19 864,76 19 864,76 19 864,76 19 864,76
18 500 14 994,74 15 671,39 15 671,39 15 671,39 15 671,39 23 600 18 736,26 19 948,63 19 948,63 19 948,63 19 948,63
18 600 15 068,11 15 755,26 15 755,26 15 755,26 15 755,26 23 700 18 809,62 20 032,50 20 032,50 20 032,50 20 032,50
18 700 15 141,47 15 839,13 15 839,13 15 839,13 15 839,13 23 800 18 882,98 20 116,37 20 116,37 20 116,37 20 116,37
18 800 15 214,83 15 923,00 15 923,00 15 923,00 15 923,00 23 900 18 956,35 20 200,23 20 200,23 20 200,23 20 200,23
18 900 15 288,20 16 006,86 16 006,86 16 006,86 16 006,86 24 000 19 029,71 20 284,10 20 284,10 20 284,10 20 284,10
19 000 15 361,56 16 090,73 16 090,73 16 090,73 16 090,73 24 100 19 103,07 20 367,97 20 367,97 20 367,97 20 367,97
19 100 15 434,92 16 174,60 16 174,60 16 174,60 16 174,60 24 200 19 176,44 20 451,84 20 451,84 20 451,84 20 451,84
19 200 15 508,29 16 258,47 16 258,47 16 258,47 16 258,47 24 300 19 249,80 20 535,70 20 535,70 20 535,70 20 535,70
19 300 15 581,65 16 342,33 16 342,33 16 342,33 16 342,33 24 400 19 323,16 20 619,57 20 619,57 20 619,57 20 619,57
19 400 15 655,01 16 426,20 16 426,20 16 426,20 16 426,20 24 500 19 396,52 20 703,44 20 703,44 20 703,44 20 703,44
19 500 15 728,37 16 510,07 16 510,07 16 510,07 16 510,07 24 600 19 469,89 20 787,31 20 787,31 20 787,31 20 787,31
19 600 15 801,74 16 593,94 16 593,94 16 593,94 16 593,94 24 700 19 543,25 20 871,17 20 871,17 20 871,17 20 871,17
19 700 15 875,10 16 677,80 16 677,80 16 677,80 16 677,80 24 800 19 616,61 20 955,04 20 955,04 20 955,04 20 955,04
19 800 15 948,46 16 761,67 16 761,67 16 761,67 16 761,67 24 900 19 689,98 21 038,91 21 038,91 21 038,91 21 038,91
19 900 16 021,83 16 845,54 16 845,54 16 845,54 16 845,54 25 000 19 763,34 21 122,78 21 122,78 21 122,78 21 122,78
20 000 16 095,19 16 929,41 16 929,41 16 929,41 16 929,41 25 100 19 836,70 21 206,64 21 206,64 21 206,64 21 206,64
20 100 16 168,55 17 013,27 17 013,27 17 013,27 17 013,27 25 200 19 910,07 21 290,51 21 290,51 21 290,51 21 290,51
20 200 16 241,92 17 097,14 17 097,14 17 097,14 17 097,14 25 300 19 983,43 21 374,38 21 374,38 21 374,38 21 374,38
20 300 16 315,28 17 181,01 17 181,01 17 181,01 17 181,01 25 400 20 056,79 21 458,24 21 458,24 21 458,24 21 458,24
20 400 16 388,64 17 264,87 17 264,87 17 264,87 17 264,87 25 500 20 130,15 21 534,48 21 542,11 21 542,11 21 542,11

Indemnité de remplacement du revenu ou indemnité 
payable en vertu de la Loi sur les accidents du travail 

pour l'année 2010
(90 % du revenu net retenu pour 2010)

Nombre de personnes mineures à charge

Indemnité de remplacement du revenu ou indemnité 
payable en vertu de la Loi sur les accidents du travail 

pour l'année 2010
(90 % du revenu net retenu pour 2010)

Nombre de personnes mineures à charge

Famille monoparentale
Travailleur avec 4 personnes majeures à charge et plus 

Famille monoparentale
Travailleur avec 4 personnes majeures à charge et plus 
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Revenu Revenu
brut brut

annuel 0 1 2 3 4 et plus annuel 0 1 2 3 4 et plus

25 600 20 203,52 21 607,85 21 625,98 21 625,98 21 625,98 30 700 23 945,03 25 349,36 25 585,74 25 822,13 25 903,22
25 700 20 276,88 21 681,21 21 709,85 21 709,85 21 709,85 30 800 24 018,39 25 422,72 25 659,11 25 895,49 25 987,08
25 800 20 350,24 21 754,57 21 793,71 21 793,71 21 793,71 30 900 24 091,76 25 494,11 25 730,49 25 966,87 26 068,97
25 900 20 423,61 21 827,93 21 877,58 21 877,58 21 877,58 31 000 24 165,12 25 553,07 25 789,45 26 025,84 26 138,44
26 000 20 496,97 21 901,30 21 961,45 21 961,45 21 961,45 31 100 24 238,48 25 612,03 25 848,42 26 084,80 26 207,91
26 100 20 570,33 21 974,66 22 045,32 22 045,32 22 045,32 31 200 24 311,85 25 670,99 25 907,38 26 143,76 26 277,37
26 200 20 643,70 22 048,02 22 129,18 22 129,18 22 129,18 31 300 24 385,21 25 729,96 25 966,34 26 202,73 26 346,84
26 300 20 717,06 22 121,39 22 213,05 22 213,05 22 213,05 31 400 24 458,57 25 788,92 26 025,30 26 261,69 26 416,31
26 400 20 790,42 22 194,75 22 296,92 22 296,92 22 296,92 31 500 24 531,94 25 847,75 26 084,13 26 320,52 26 485,64
26 500 20 863,78 22 268,11 22 380,79 22 380,79 22 380,79 31 600 24 605,30 25 904,01 26 140,40 26 376,78 26 552,41
26 600 20 937,15 22 341,48 22 464,65 22 464,65 22 464,65 31 700 24 678,66 25 960,27 26 196,66 26 433,04 26 619,18
26 700 21 010,51 22 414,84 22 548,52 22 548,52 22 548,52 31 800 24 752,02 26 016,54 26 252,92 26 489,31 26 685,94
26 800 21 083,87 22 488,20 22 632,39 22 632,39 22 632,39 31 900 24 825,39 26 072,80 26 309,18 26 545,57 26 752,71
26 900 21 157,24 22 561,56 22 716,26 22 716,26 22 716,26 32 000 24 898,75 26 129,06 26 365,45 26 601,83 26 819,48
27 000 21 230,60 22 634,93 22 800,12 22 800,12 22 800,12 32 100 24 972,11 26 185,33 26 421,71 26 658,09 26 886,25
27 100 21 303,96 22 708,29 22 883,99 22 883,99 22 883,99 32 200 25 045,48 26 241,59 26 477,97 26 714,36 26 950,74
27 200 21 377,33 22 781,65 22 967,86 22 967,86 22 967,86 32 300 25 118,84 26 297,85 26 534,24 26 770,62 27 007,01
27 300 21 450,69 22 855,02 23 051,73 23 051,73 23 051,73 32 400 25 192,20 26 354,12 26 590,50 26 826,88 27 063,27
27 400 21 524,05 22 928,38 23 135,59 23 135,59 23 135,59 32 500 25 265,57 26 410,38 26 646,76 26 883,15 27 119,53
27 500 21 597,41 23 001,74 23 219,46 23 219,46 23 219,46 32 600 25 336,81 26 466,64 26 703,03 26 939,41 27 175,79
27 600 21 670,78 23 075,11 23 303,33 23 303,33 23 303,33 32 700 25 393,08 26 522,90 26 759,29 26 995,67 27 232,06
27 700 21 744,14 23 148,47 23 384,85 23 387,19 23 387,19 32 800 25 449,34 26 579,17 26 815,55 27 051,94 27 288,32
27 800 21 817,50 23 221,83 23 458,22 23 471,06 23 471,06 32 900 25 505,60 26 635,43 26 871,81 27 108,20 27 344,58
27 900 21 890,87 23 295,19 23 531,58 23 554,93 23 554,93 33 000 25 561,87 26 691,69 26 928,08 27 164,46 27 400,85
28 000 21 964,23 23 368,56 23 604,94 23 638,80 23 638,80 33 100 25 618,13 26 747,96 26 984,34 27 220,73 27 457,11
28 100 22 037,59 23 441,92 23 678,31 23 722,66 23 722,66 33 200 25 674,39 26 804,22 27 040,60 27 276,99 27 513,37
28 200 22 110,96 23 515,28 23 751,67 23 806,53 23 806,53 33 300 25 730,65 26 860,48 27 096,87 27 333,25 27 569,64
28 300 22 184,32 23 588,65 23 825,03 23 890,40 23 890,40 33 400 25 786,92 26 916,75 27 153,13 27 389,51 27 625,90
28 400 22 257,68 23 662,01 23 898,39 23 974,27 23 974,27 33 500 25 843,18 26 973,01 27 209,39 27 445,78 27 682,16
28 500 22 331,04 23 735,37 23 971,76 24 058,13 24 058,13 33 600 25 899,44 27 029,27 27 265,66 27 502,04 27 738,42
28 600 22 404,41 23 808,74 24 045,12 24 142,00 24 142,00 33 700 25 955,71 27 085,53 27 321,92 27 558,30 27 794,69
28 700 22 477,77 23 882,10 24 118,48 24 225,87 24 225,87 33 800 26 011,97 27 141,80 27 378,18 27 614,57 27 850,95
28 800 22 551,13 23 955,46 24 191,85 24 309,74 24 309,74 33 900 26 068,23 27 198,06 27 434,44 27 670,83 27 907,21
28 900 22 624,50 24 028,83 24 265,21 24 393,60 24 393,60 34 000 26 124,50 27 254,32 27 490,71 27 727,09 27 963,48
29 000 22 697,86 24 102,19 24 338,57 24 477,47 24 477,47 34 100 26 180,76 27 310,59 27 546,97 27 783,36 28 019,74
29 100 22 771,22 24 175,55 24 411,94 24 561,34 24 561,34 34 200 26 237,02 27 366,85 27 603,23 27 839,62 28 076,00
29 200 22 844,59 24 248,91 24 485,30 24 645,21 24 645,21 34 300 26 293,28 27 423,11 27 659,50 27 895,88 28 132,27
29 300 22 917,95 24 322,28 24 558,66 24 729,07 24 729,07 34 400 26 349,55 27 479,38 27 715,76 27 952,14 28 188,53
29 400 22 991,31 24 395,64 24 632,02 24 812,94 24 812,94 34 500 26 405,81 27 535,64 27 772,02 28 008,41 28 244,79
29 500 23 064,68 24 469,00 24 705,39 24 896,81 24 896,81 34 600 26 462,07 27 591,90 27 828,29 28 064,67 28 301,05
29 600 23 138,04 24 542,37 24 778,75 24 980,68 24 980,68 34 700 26 518,34 27 648,16 27 884,55 28 120,93 28 357,32
29 700 23 211,40 24 615,73 24 852,11 25 064,54 25 064,54 34 800 26 574,60 27 704,43 27 940,81 28 177,20 28 413,58
29 800 23 284,76 24 689,09 24 925,48 25 148,41 25 148,41 34 900 26 630,86 27 760,69 27 997,07 28 233,46 28 469,84
29 900 23 358,13 24 762,46 24 998,84 25 232,28 25 232,28 35 000 26 687,13 27 816,95 28 053,34 28 289,72 28 526,11
30 000 23 431,49 24 835,82 25 072,20 25 308,59 25 316,15 35 100 26 743,39 27 873,22 28 109,60 28 345,99 28 582,37
30 100 23 504,85 24 909,18 25 145,57 25 381,95 25 400,01 35 200 26 799,65 27 929,48 28 165,86 28 402,25 28 638,63
30 200 23 578,22 24 982,54 25 218,93 25 455,31 25 483,88 35 300 26 855,91 27 985,74 28 222,13 28 458,51 28 694,90
30 300 23 651,58 25 055,91 25 292,29 25 528,68 25 567,75 35 400 26 912,18 28 042,01 28 278,39 28 514,77 28 751,16
30 400 23 724,94 25 129,27 25 365,65 25 602,04 25 651,61 35 500 26 968,44 28 098,27 28 334,65 28 571,04 28 807,42
30 500 23 798,31 25 202,63 25 439,02 25 675,40 25 735,48 35 600 27 024,70 28 154,53 28 390,92 28 627,30 28 863,68
30 600 23 871,67 25 276,00 25 512,38 25 748,76 25 819,35 35 700 27 080,97 28 210,79 28 447,18 28 683,56 28 919,95

Indemnité de remplacement du revenu ou indemnité 
payable en vertu de la Loi sur les accidents du travail 

pour l'année 2010
(90 % du revenu net retenu pour 2010)

Nombre de personnes mineures à charge

Indemnité de remplacement du revenu ou indemnité 
payable en vertu de la Loi sur les accidents du travail 

pour l'année 2010
(90 % du revenu net retenu pour 2010)

Nombre de personnes mineures à charge

Famille monoparentale
Travailleur avec 4 personnes majeures à charge et plus 

Famille monoparentale
Travailleur avec 4 personnes majeures à charge et plus 
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Revenu Revenu
brut brut

annuel 0 1 2 3 4 et plus annuel 0 1 2 3 4 et plus

35 800 27 137,23 28 267,06 28 503,44 28 739,83 28 976,21 40 900 29 990,72 31 120,55 31 356,93 31 593,32 31 829,70
35 900 27 193,49 28 323,32 28 559,70 28 796,09 29 032,47 41 000 30 040,82 31 170,65 31 407,03 31 643,42 31 879,80
36 000 27 249,76 28 379,58 28 615,97 28 852,35 29 088,74 41 100 30 090,92 31 220,75 31 457,14 31 693,52 31 929,91
36 100 27 306,02 28 435,85 28 672,23 28 908,62 29 145,00 41 200 30 141,03 31 270,85 31 507,24 31 743,62 31 980,01
36 200 27 362,28 28 492,11 28 728,49 28 964,88 29 201,26 41 300 30 191,13 31 320,96 31 557,34 31 793,73 32 030,11
36 300 27 418,54 28 548,37 28 784,76 29 021,14 29 257,53 41 400 30 241,23 31 371,06 31 607,44 31 843,83 32 080,21
36 400 27 474,81 28 604,64 28 841,02 29 077,40 29 313,79 41 500 30 291,33 31 421,16 31 657,55 31 893,93 32 130,32
36 500 27 531,07 28 660,90 28 897,28 29 133,67 29 370,05 41 600 30 341,44 31 471,26 31 707,65 31 944,03 32 180,42
36 600 27 587,33 28 717,16 28 953,55 29 189,93 29 426,31 41 700 30 391,54 31 521,37 31 757,75 31 994,14 32 230,52
36 700 27 643,60 28 773,42 29 009,81 29 246,19 29 482,58 41 800 30 441,64 31 571,47 31 807,85 32 044,24 32 280,62
36 800 27 699,86 28 829,69 29 066,07 29 302,46 29 538,84 41 900 30 491,74 31 621,57 31 857,96 32 094,34 32 330,73
36 900 27 756,12 28 885,95 29 122,34 29 358,72 29 595,10 42 000 30 541,85 31 671,67 31 908,06 32 144,44 32 380,83
37 000 27 812,39 28 942,21 29 178,60 29 414,98 29 651,37 42 100 30 591,95 31 721,78 31 958,16 32 194,55 32 430,93
37 100 27 868,65 28 998,48 29 234,86 29 471,25 29 707,63 42 200 30 642,05 31 771,88 32 008,26 32 244,65 32 481,03
37 200 27 924,91 29 054,74 29 291,12 29 527,51 29 763,89 42 300 30 692,15 31 821,98 32 058,37 32 294,75 32 531,14
37 300 27 981,17 29 111,00 29 347,39 29 583,77 29 820,16 42 400 30 742,26 31 872,08 32 108,47 32 344,85 32 581,24
37 400 28 037,44 29 167,27 29 403,65 29 640,03 29 876,42 42 500 30 792,36 31 922,19 32 158,57 32 394,96 32 631,34
37 500 28 093,70 29 223,53 29 459,91 29 696,30 29 932,68 42 600 30 842,46 31 972,29 32 208,67 32 445,06 32 681,44
37 600 28 149,96 29 279,79 29 516,18 29 752,56 29 988,94 42 700 30 892,56 32 022,39 32 258,78 32 495,16 32 731,55
37 700 28 206,23 29 336,05 29 572,44 29 808,82 30 045,21 42 800 30 942,67 32 072,50 32 308,88 32 545,26 32 781,65
37 800 28 262,49 29 392,32 29 628,70 29 865,09 30 101,47 42 900 30 992,77 32 122,60 32 358,98 32 595,37 32 831,75
37 900 28 318,75 29 448,58 29 684,97 29 921,35 30 157,73 43 000 31 042,87 32 172,70 32 409,08 32 645,47 32 881,85
38 000 28 375,02 29 504,84 29 741,23 29 977,61 30 214,00 43 100 31 092,97 32 222,80 32 459,19 32 695,57 32 931,96
38 100 28 431,28 29 561,11 29 797,49 30 033,88 30 270,26 43 200 31 143,08 32 272,91 32 509,29 32 745,67 32 982,06
38 200 28 487,54 29 617,37 29 853,75 30 090,14 30 326,52 43 300 31 193,18 32 323,01 32 559,39 32 795,78 33 032,16
38 300 28 543,80 29 673,63 29 910,02 30 146,40 30 382,79 43 400 31 243,28 32 373,11 32 609,49 32 845,88 33 082,26
38 400 28 600,07 29 729,90 29 966,28 30 202,66 30 439,05 43 500 31 293,38 32 423,21 32 659,60 32 895,98 33 132,37
38 500 28 656,33 29 786,16 30 022,54 30 258,93 30 495,31 43 600 31 343,49 32 473,32 32 709,70 32 946,08 33 182,47
38 600 28 712,59 29 842,42 30 078,81 30 315,19 30 551,57 43 700 31 393,59 32 523,42 32 759,80 32 996,19 33 232,57
38 700 28 768,86 29 898,68 30 135,07 30 371,45 30 607,84 43 800 31 443,69 32 573,52 32 809,90 33 046,29 33 282,67
38 800 28 825,12 29 954,95 30 191,33 30 427,72 30 664,10 43 900 31 493,79 32 623,62 32 860,01 33 096,39 33 332,78
38 900 28 881,38 30 011,21 30 247,60 30 483,98 30 720,36 44 000 31 543,90 32 673,73 32 910,11 33 146,49 33 382,88
39 000 28 937,65 30 067,47 30 303,86 30 540,24 30 776,63 44 100 31 594,00 32 723,83 32 960,21 33 196,60 33 432,98
39 100 28 993,91 30 123,74 30 360,12 30 596,51 30 832,89 44 200 31 644,10 32 773,93 33 010,31 33 246,70 33 483,08
39 200 29 050,17 30 180,00 30 416,38 30 652,77 30 889,15 44 300 31 694,20 32 824,03 33 060,42 33 296,80 33 533,19
39 300 29 106,43 30 236,26 30 472,65 30 709,03 30 945,42 44 400 31 744,31 32 874,14 33 110,52 33 346,90 33 583,29
39 400 29 162,70 30 292,53 30 528,91 30 765,29 31 001,68 44 500 31 794,41 32 924,24 33 160,62 33 397,01 33 633,39
39 500 29 218,96 30 348,79 30 585,17 30 821,56 31 057,94 44 600 31 845,60 32 975,43 33 211,81 33 448,20 33 684,58
39 600 29 274,14 30 403,97 30 640,36 30 876,74 31 113,12 44 700 31 896,79 33 026,62 33 263,00 33 499,38 33 735,77
39 700 29 326,94 30 456,77 30 693,15 30 929,54 31 165,92 44 800 31 947,98 33 077,80 33 314,19 33 550,57 33 786,96
39 800 29 382,30 30 512,13 30 748,52 30 984,90 31 221,29 44 900 31 999,17 33 128,99 33 365,38 33 601,76 33 838,15
39 900 29 437,67 30 567,50 30 803,88 31 040,26 31 276,65 45 000 32 050,35 33 180,18 33 416,57 33 652,95 33 889,34
40 000 29 493,03 30 622,86 30 859,24 31 095,63 31 332,01 45 100 32 101,54 33 231,37 33 467,76 33 704,14 33 940,52
40 100 29 548,39 30 678,22 30 914,61 31 150,99 31 387,37 45 200 32 152,73 33 282,56 33 518,94 33 755,33 33 991,71
40 200 29 603,76 30 733,58 30 969,97 31 206,35 31 442,74 45 300 32 203,92 33 333,75 33 570,13 33 806,52 34 042,90
40 300 29 659,12 30 788,95 31 025,33 31 261,72 31 498,10 45 400 32 255,11 33 384,94 33 621,32 33 857,71 34 094,09
40 400 29 714,48 30 844,31 31 080,70 31 317,08 31 553,46 45 500 32 306,30 33 436,13 33 672,51 33 908,90 34 145,28
40 500 29 769,85 30 899,67 31 136,06 31 372,44 31 608,83 45 600 32 357,49 33 487,32 33 723,70 33 960,08 34 196,47
40 600 29 825,21 30 955,04 31 191,42 31 427,81 31 664,19 45 700 32 408,68 33 538,51 33 774,89 34 011,27 34 247,66
40 700 29 880,57 31 010,40 31 246,78 31 483,17 31 719,55 45 800 32 459,87 33 589,69 33 826,08 34 062,46 34 298,85
40 800 29 935,93 31 065,76 31 302,15 31 538,53 31 774,92 45 900 32 511,05 33 640,88 33 877,27 34 113,65 34 350,04

Indemnité de remplacement du revenu ou indemnité 
payable en vertu de la Loi sur les accidents du travail 

pour l'année 2010
(90 % du revenu net retenu pour 2010)

Nombre de personnes mineures à charge

Indemnité de remplacement du revenu ou indemnité 
payable en vertu de la Loi sur les accidents du travail 

pour l'année 2010
(90 % du revenu net retenu pour 2010)

Nombre de personnes mineures à charge

Famille monoparentale
Travailleur avec 4 personnes majeures à charge et plus 

Famille monoparentale
Travailleur avec 4 personnes majeures à charge et plus 
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Revenu Revenu
brut brut

annuel 0 1 2 3 4 et plus annuel 0 1 2 3 4 et plus

46 000 32 562,24 33 692,07 33 928,46 34 164,84 34 401,22 51 100 35 317,07 36 446,90 36 683,28 36 919,67 37 156,05
46 100 32 613,43 33 743,26 33 979,65 34 216,03 34 452,41 51 200 35 372,16 36 501,98 36 738,37 36 974,75 37 211,14
46 200 32 664,62 33 794,45 34 030,83 34 267,22 34 503,60 51 300 35 427,24 36 557,07 36 793,45 37 029,84 37 266,22
46 300 32 715,81 33 845,64 34 082,02 34 318,41 34 554,79 51 400 35 482,33 36 612,16 36 848,54 37 084,92 37 321,31
46 400 32 767,00 33 896,83 34 133,21 34 369,60 34 605,98 51 500 35 537,41 36 667,24 36 903,63 37 140,01 37 376,39
46 500 32 818,19 33 948,02 34 184,40 34 420,79 34 657,17 51 600 35 592,50 36 722,33 36 958,71 37 195,10 37 431,48
46 600 32 869,38 33 999,21 34 235,59 34 471,97 34 708,36 51 700 35 647,59 36 777,41 37 013,80 37 250,18 37 486,57
46 700 32 920,57 34 050,39 34 286,78 34 523,16 34 759,55 51 800 35 702,67 36 832,50 37 068,88 37 305,27 37 541,65
46 800 32 971,76 34 101,58 34 337,97 34 574,35 34 810,74 51 900 35 757,76 36 887,59 37 123,97 37 360,35 37 596,74
46 900 33 022,94 34 152,77 34 389,16 34 625,54 34 861,93 52 000 35 812,84 36 942,67 37 179,06 37 415,44 37 651,82
47 000 33 074,13 34 203,96 34 440,35 34 676,73 34 913,11 52 100 35 867,93 36 997,76 37 234,14 37 470,53 37 706,91
47 100 33 125,32 34 255,15 34 491,53 34 727,92 34 964,30 52 200 35 923,02 37 052,84 37 289,23 37 525,61 37 762,00
47 200 33 176,51 34 306,34 34 542,72 34 779,11 35 015,49 52 300 35 978,10 37 107,93 37 344,31 37 580,70 37 817,08
47 300 33 227,70 34 357,53 34 593,91 34 830,30 35 066,68 52 400 36 033,19 37 163,02 37 399,40 37 635,78 37 872,17
47 400 33 278,89 34 408,72 34 645,10 34 881,49 35 117,87 52 500 36 088,27 37 218,10 37 454,49 37 690,87 37 927,25
47 500 33 333,98 34 463,80 34 700,19 34 936,57 35 172,96 52 600 36 143,36 37 273,19 37 509,57 37 745,96 37 982,34
47 600 33 389,06 34 518,89 34 755,27 34 991,66 35 228,04 52 700 36 198,44 37 328,27 37 564,66 37 801,04 38 037,43
47 700 33 444,15 34 573,98 34 810,36 35 046,74 35 283,13 52 800 36 253,53 37 383,36 37 619,74 37 856,13 38 092,51
47 800 33 499,23 34 629,06 34 865,45 35 101,83 35 338,21 52 900 36 308,62 37 438,44 37 674,83 37 911,21 38 147,60
47 900 33 554,32 34 684,15 34 920,53 35 156,92 35 393,30 53 000 36 363,70 37 493,53 37 729,92 37 966,30 38 202,68
48 000 33 609,40 34 739,23 34 975,62 35 212,00 35 448,39 53 100 36 418,79 37 548,62 37 785,00 38 021,39 38 257,77
48 100 33 664,49 34 794,32 35 030,70 35 267,09 35 503,47 53 200 36 473,87 37 603,70 37 840,09 38 076,47 38 312,86
48 200 33 719,58 34 849,40 35 085,79 35 322,17 35 558,56 53 300 36 528,96 37 658,79 37 895,17 38 131,56 38 367,94
48 300 33 774,66 34 904,49 35 140,88 35 377,26 35 613,64 53 400 36 584,05 37 713,87 37 950,26 38 186,64 38 423,03
48 400 33 829,75 34 959,58 35 195,96 35 432,35 35 668,73 53 500 36 639,13 37 768,96 38 005,34 38 241,73 38 478,11
48 500 33 884,83 35 014,66 35 251,05 35 487,43 35 723,82 53 600 36 694,22 37 824,05 38 060,43 38 296,82 38 533,20
48 600 33 939,92 35 069,75 35 306,13 35 542,52 35 778,90 53 700 36 749,30 37 879,13 38 115,52 38 351,90 38 588,29
48 700 33 995,01 35 124,83 35 361,22 35 597,60 35 833,99 53 800 36 804,39 37 934,22 38 170,60 38 406,99 38 643,37
48 800 34 050,09 35 179,92 35 416,30 35 652,69 35 889,07 53 900 36 859,48 37 989,30 38 225,69 38 462,07 38 698,46
48 900 34 105,18 35 235,01 35 471,39 35 707,78 35 944,16 54 000 36 914,56 38 044,39 38 280,77 38 517,16 38 753,54
49 000 34 160,26 35 290,09 35 526,48 35 762,86 35 999,25 54 100 36 969,65 38 099,48 38 335,86 38 572,25 38 808,63
49 100 34 215,35 35 345,18 35 581,56 35 817,95 36 054,33 54 200 37 024,73 38 154,56 38 390,95 38 627,33 38 863,72
49 200 34 270,44 35 400,26 35 636,65 35 873,03 36 109,42 54 300 37 079,82 38 209,65 38 446,03 38 682,42 38 918,80
49 300 34 325,52 35 455,35 35 691,73 35 928,12 36 164,50 54 400 37 134,91 38 264,73 38 501,12 38 737,50 38 973,89
49 400 34 380,61 35 510,44 35 746,82 35 983,20 36 219,59 54 500 37 189,99 38 319,82 38 556,20 38 792,59 39 028,97
49 500 34 435,69 35 565,52 35 801,91 36 038,29 36 274,68 54 600 37 245,08 38 374,91 38 611,29 38 847,67 39 084,06
49 600 34 490,78 35 620,61 35 856,99 36 093,38 36 329,76 54 700 37 300,16 38 429,99 38 666,38 38 902,76 39 139,15
49 700 34 545,87 35 675,69 35 912,08 36 148,46 36 384,85 54 800 37 355,25 38 485,08 38 721,46 38 957,85 39 194,23
49 800 34 600,95 35 730,78 35 967,16 36 203,55 36 439,93 54 900 37 410,34 38 540,16 38 776,55 39 012,93 39 249,32
49 900 34 656,04 35 785,87 36 022,25 36 258,63 36 495,02 55 000 37 465,42 38 595,25 38 831,63 39 068,02 39 304,40
50 000 34 711,12 35 840,95 36 077,34 36 313,72 36 550,11 55 100 37 520,51 38 650,34 38 886,72 39 123,10 39 359,49
50 100 34 766,21 35 896,04 36 132,42 36 368,81 36 605,19 55 200 37 575,59 38 705,42 38 941,81 39 178,19 39 414,57
50 200 34 821,30 35 951,12 36 187,51 36 423,89 36 660,28 55 300 37 630,68 38 760,51 38 996,89 39 233,28 39 469,66
50 300 34 876,38 36 006,21 36 242,59 36 478,98 36 715,36 55 400 37 685,77 38 815,59 39 051,98 39 288,36 39 524,75
50 400 34 931,47 36 061,30 36 297,68 36 534,06 36 770,45 55 500 37 740,85 38 870,68 39 107,06 39 343,45 39 579,83
50 500 34 986,55 36 116,38 36 352,77 36 589,15 36 825,53 55 600 37 795,94 38 925,77 39 162,15 39 398,53 39 634,92
50 600 35 041,64 36 171,47 36 407,85 36 644,24 36 880,62 55 700 37 851,02 38 980,85 39 217,24 39 453,62 39 690,00
50 700 35 096,73 36 226,55 36 462,94 36 699,32 36 935,71 55 800 37 906,11 39 035,94 39 272,32 39 508,71 39 745,09
50 800 35 151,81 36 281,64 36 518,02 36 754,41 36 990,79 55 900 37 961,20 39 091,02 39 327,41 39 563,79 39 800,18
50 900 35 206,90 36 336,73 36 573,11 36 809,49 37 045,88 56 000 38 016,28 39 146,11 39 382,49 39 618,88 39 855,26
51 000 35 261,98 36 391,81 36 628,20 36 864,58 37 100,96 56 100 38 071,37 39 201,20 39 437,58 39 673,96 39 910,35

Indemnité de remplacement du revenu ou indemnité 
payable en vertu de la Loi sur les accidents du travail 

pour l'année 2010
(90 % du revenu net retenu pour 2010)

Nombre de personnes mineures à charge

Indemnité de remplacement du revenu ou indemnité 
payable en vertu de la Loi sur les accidents du travail 

pour l'année 2010
(90 % du revenu net retenu pour 2010)

Nombre de personnes mineures à charge

Famille monoparentale
Travailleur avec 4 personnes majeures à charge et plus 

Famille monoparentale
Travailleur avec 4 personnes majeures à charge et plus 
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Revenu Revenu
brut brut

annuel 0 1 2 3 4 et plus annuel 0 1 2 3 4 et plus

56 200 38 126,45 39 256,28 39 492,67 39 729,05 39 965,43 61 300 40 935,84 42 065,67 42 302,05 42 538,43 42 774,82
56 300 38 181,54 39 311,37 39 547,75 39 784,14 40 020,52 61 400 40 990,92 42 120,75 42 357,14 42 593,52 42 829,90
56 400 38 236,63 39 366,45 39 602,84 39 839,22 40 075,61 61 500 41 046,01 42 175,84 42 412,22 42 648,61 42 884,99
56 500 38 291,71 39 421,54 39 657,92 39 894,31 40 130,69 61 600 41 101,10 42 230,92 42 467,31 42 703,69 42 940,08
56 600 38 346,80 39 476,63 39 713,01 39 949,39 40 185,78 61 700 41 156,18 42 286,01 42 522,39 42 758,78 42 995,16
56 700 38 401,88 39 531,71 39 768,10 40 004,48 40 240,86 61 800 41 211,27 42 341,10 42 577,48 42 813,86 43 050,25
56 800 38 456,97 39 586,80 39 823,18 40 059,57 40 295,95 61 900 41 266,35 42 396,18 42 632,57 42 868,95 43 105,33
56 900 38 512,06 39 641,88 39 878,27 40 114,65 40 351,04 62 000 41 321,44 42 451,27 42 687,65 42 924,04 43 160,42
57 000 38 567,14 39 696,97 39 933,35 40 169,74 40 406,12 62 100 41 376,53 42 506,35 42 742,74 42 979,12 43 215,51
57 100 38 622,23 39 752,06 39 988,44 40 224,82 40 461,21 62 200 41 431,61 42 561,44 42 797,82 43 034,21 43 270,59
57 200 38 677,31 39 807,14 40 043,53 40 279,91 40 516,29 62 300 41 486,70 42 616,53 42 852,91 43 089,29 43 325,68
57 300 38 732,40 39 862,23 40 098,61 40 335,00 40 571,38 62 400 41 541,78 42 671,61 42 908,00 43 144,38 43 380,76
57 400 38 787,48 39 917,31 40 153,70 40 390,08 40 626,47 62 500 41 596,87 42 726,70 42 963,08 43 199,47 43 435,85
57 500 38 842,57 39 972,40 40 208,78 40 445,17 40 681,55 62 600 41 651,95 42 781,78 43 018,17 43 254,55 43 490,94
57 600 38 897,66 40 027,48 40 263,87 40 500,25 40 736,64 62 700 41 707,04 42 836,87 43 073,25 43 309,64 43 546,02
57 700 38 952,74 40 082,57 40 318,96 40 555,34 40 791,72 62 800 41 762,13 42 891,95 43 128,34 43 364,72 43 601,11
57 800 39 007,83 40 137,66 40 374,04 40 610,43 40 846,81 62 900 41 817,21 42 947,04 43 183,43 43 419,81 43 656,19
57 900 39 062,91 40 192,74 40 429,13 40 665,51 40 901,90 63 000 41 872,30 43 002,13 43 238,51 43 474,90 43 711,28
58 000 39 118,00 40 247,83 40 484,21 40 720,60 40 956,98
58 100 39 173,09 40 302,91 40 539,30 40 775,68 41 012,07
58 200 39 228,17 40 358,00 40 594,39 40 830,77 41 067,15
58 300 39 283,26 40 413,09 40 649,47 40 885,86 41 122,24
58 400 39 338,34 40 468,17 40 704,56 40 940,94 41 177,33
58 500 39 393,43 40 523,26 40 759,64 40 996,03 41 232,41
58 600 39 448,52 40 578,34 40 814,73 41 051,11 41 287,50
58 700 39 503,60 40 633,43 40 869,81 41 106,20 41 342,58
58 800 39 558,69 40 688,52 40 924,90 41 161,29 41 397,67
58 900 39 613,77 40 743,60 40 979,99 41 216,37 41 452,76
59 000 39 668,86 40 798,69 41 035,07 41 271,46 41 507,84
59 100 39 723,95 40 853,77 41 090,16 41 326,54 41 562,93
59 200 39 779,03 40 908,86 41 145,24 41 381,63 41 618,01
59 300 39 834,12 40 963,95 41 200,33 41 436,71 41 673,10
59 400 39 889,20 41 019,03 41 255,42 41 491,80 41 728,19
59 500 39 944,29 41 074,12 41 310,50 41 546,89 41 783,27
59 600 39 999,38 41 129,20 41 365,59 41 601,97 41 838,36
59 700 40 054,46 41 184,29 41 420,67 41 657,06 41 893,44
59 800 40 109,55 41 239,38 41 475,76 41 712,14 41 948,53
59 900 40 164,63 41 294,46 41 530,85 41 767,23 42 003,61
60 000 40 219,72 41 349,55 41 585,93 41 822,32 42 058,70
60 100 40 274,81 41 404,63 41 641,02 41 877,40 42 113,79
60 200 40 329,89 41 459,72 41 696,10 41 932,49 42 168,87
60 300 40 384,98 41 514,81 41 751,19 41 987,57 42 223,96
60 400 40 440,06 41 569,89 41 806,28 42 042,66 42 279,04
60 500 40 495,15 41 624,98 41 861,36 42 097,75 42 334,13
60 600 40 550,24 41 680,06 41 916,45 42 152,83 42 389,22
60 700 40 605,32 41 735,15 41 971,53 42 207,92 42 444,30
60 800 40 660,41 41 790,24 42 026,62 42 263,00 42 499,39
60 900 40 715,49 41 845,32 42 081,71 42 318,09 42 554,47
61 000 40 770,58 41 900,41 42 136,79 42 373,18 42 609,56
61 100 40 825,67 41 955,49 42 191,88 42 428,26 42 664,65
61 200 40 880,75 42 010,58 42 246,96 42 483,35 42 719,73

Indemnité de remplacement du revenu ou indemnité 
payable en vertu de la Loi sur les accidents du travail 

pour l'année 2010
(90 % du revenu net retenu pour 2010)

Nombre de personnes mineures à charge

Indemnité de remplacement du revenu ou indemnité 
payable en vertu de la Loi sur les accidents du travail 

pour l'année 2010
(90 % du revenu net retenu pour 2010)

Nombre de personnes mineures à charge

Famille monoparentale
Travailleur avec 4 personnes majeures à charge et plus 

Famille monoparentale
Travailleur avec 4 personnes majeures à charge et plus 
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Revenu Revenu
brut brut

annuel 0 1 2 3 4 et plus annuel 0 1 2 3 4 et plus

100 88,32 88,32 88,32 88,32 88,32 5 200 4 517,03 4 517,03 4 517,03 4 517,03 4 517,03
200 176,64 176,64 176,64 176,64 176,64 5 300 4 600,90 4 600,90 4 600,90 4 600,90 4 600,90
300 264,97 264,97 264,97 264,97 264,97 5 400 4 684,76 4 684,76 4 684,76 4 684,76 4 684,76
400 353,29 353,29 353,29 353,29 353,29 5 500 4 768,63 4 768,63 4 768,63 4 768,63 4 768,63
500 441,61 441,61 441,61 441,61 441,61 5 600 4 852,50 4 852,50 4 852,50 4 852,50 4 852,50
600 529,93 529,93 529,93 529,93 529,93 5 700 4 936,37 4 936,37 4 936,37 4 936,37 4 936,37
700 618,26 618,26 618,26 618,26 618,26 5 800 5 020,23 5 020,23 5 020,23 5 020,23 5 020,23
800 706,58 706,58 706,58 706,58 706,58 5 900 5 104,10 5 104,10 5 104,10 5 104,10 5 104,10
900 794,90 794,90 794,90 794,90 794,90 6 000 5 187,97 5 187,97 5 187,97 5 187,97 5 187,97

1 000 883,22 883,22 883,22 883,22 883,22 6 100 5 271,84 5 271,84 5 271,84 5 271,84 5 271,84
1 100 971,55 971,55 971,55 971,55 971,55 6 200 5 355,70 5 355,70 5 355,70 5 355,70 5 355,70
1 200 1 059,87 1 059,87 1 059,87 1 059,87 1 059,87 6 300 5 439,57 5 439,57 5 439,57 5 439,57 5 439,57
1 300 1 148,19 1 148,19 1 148,19 1 148,19 1 148,19 6 400 5 523,44 5 523,44 5 523,44 5 523,44 5 523,44
1 400 1 236,51 1 236,51 1 236,51 1 236,51 1 236,51 6 500 5 607,31 5 607,31 5 607,31 5 607,31 5 607,31
1 500 1 324,84 1 324,84 1 324,84 1 324,84 1 324,84 6 600 5 691,17 5 691,17 5 691,17 5 691,17 5 691,17
1 600 1 413,16 1 413,16 1 413,16 1 413,16 1 413,16 6 700 5 775,04 5 775,04 5 775,04 5 775,04 5 775,04
1 700 1 501,48 1 501,48 1 501,48 1 501,48 1 501,48 6 800 5 858,91 5 858,91 5 858,91 5 858,91 5 858,91
1 800 1 589,80 1 589,80 1 589,80 1 589,80 1 589,80 6 900 5 942,78 5 942,78 5 942,78 5 942,78 5 942,78
1 900 1 678,13 1 678,13 1 678,13 1 678,13 1 678,13 7 000 6 026,64 6 026,64 6 026,64 6 026,64 6 026,64
2 000 1 766,45 1 766,45 1 766,45 1 766,45 1 766,45 7 100 6 110,51 6 110,51 6 110,51 6 110,51 6 110,51
2 100 1 854,77 1 854,77 1 854,77 1 854,77 1 854,77 7 200 6 194,38 6 194,38 6 194,38 6 194,38 6 194,38
2 200 1 943,09 1 943,09 1 943,09 1 943,09 1 943,09 7 300 6 278,25 6 278,25 6 278,25 6 278,25 6 278,25
2 300 2 031,42 2 031,42 2 031,42 2 031,42 2 031,42 7 400 6 362,11 6 362,11 6 362,11 6 362,11 6 362,11
2 400 2 119,74 2 119,74 2 119,74 2 119,74 2 119,74 7 500 6 445,98 6 445,98 6 445,98 6 445,98 6 445,98
2 500 2 208,06 2 208,06 2 208,06 2 208,06 2 208,06 7 600 6 529,85 6 529,85 6 529,85 6 529,85 6 529,85
2 600 2 296,38 2 296,38 2 296,38 2 296,38 2 296,38 7 700 6 613,71 6 613,71 6 613,71 6 613,71 6 613,71
2 700 2 384,70 2 384,70 2 384,70 2 384,70 2 384,70 7 800 6 697,58 6 697,58 6 697,58 6 697,58 6 697,58
2 800 2 473,03 2 473,03 2 473,03 2 473,03 2 473,03 7 900 6 781,45 6 781,45 6 781,45 6 781,45 6 781,45
2 900 2 561,35 2 561,35 2 561,35 2 561,35 2 561,35 8 000 6 865,32 6 865,32 6 865,32 6 865,32 6 865,32
3 000 2 649,67 2 649,67 2 649,67 2 649,67 2 649,67 8 100 6 949,18 6 949,18 6 949,18 6 949,18 6 949,18
3 100 2 737,99 2 737,99 2 737,99 2 737,99 2 737,99 8 200 7 033,05 7 033,05 7 033,05 7 033,05 7 033,05
3 200 2 826,32 2 826,32 2 826,32 2 826,32 2 826,32 8 300 7 116,92 7 116,92 7 116,92 7 116,92 7 116,92
3 300 2 914,64 2 914,64 2 914,64 2 914,64 2 914,64 8 400 7 200,79 7 200,79 7 200,79 7 200,79 7 200,79
3 400 3 002,96 3 002,96 3 002,96 3 002,96 3 002,96 8 500 7 284,65 7 284,65 7 284,65 7 284,65 7 284,65
3 500 3 091,28 3 091,28 3 091,28 3 091,28 3 091,28 8 600 7 368,52 7 368,52 7 368,52 7 368,52 7 368,52
3 600 3 175,15 3 175,15 3 175,15 3 175,15 3 175,15 8 700 7 452,39 7 452,39 7 452,39 7 452,39 7 452,39
3 700 3 259,02 3 259,02 3 259,02 3 259,02 3 259,02 8 800 7 536,26 7 536,26 7 536,26 7 536,26 7 536,26
3 800 3 342,89 3 342,89 3 342,89 3 342,89 3 342,89 8 900 7 620,12 7 620,12 7 620,12 7 620,12 7 620,12
3 900 3 426,75 3 426,75 3 426,75 3 426,75 3 426,75 9 000 7 703,99 7 703,99 7 703,99 7 703,99 7 703,99
4 000 3 510,62 3 510,62 3 510,62 3 510,62 3 510,62 9 100 7 787,86 7 787,86 7 787,86 7 787,86 7 787,86
4 100 3 594,49 3 594,49 3 594,49 3 594,49 3 594,49 9 200 7 871,73 7 871,73 7 871,73 7 871,73 7 871,73
4 200 3 678,36 3 678,36 3 678,36 3 678,36 3 678,36 9 300 7 955,59 7 955,59 7 955,59 7 955,59 7 955,59
4 300 3 762,22 3 762,22 3 762,22 3 762,22 3 762,22 9 400 8 039,46 8 039,46 8 039,46 8 039,46 8 039,46
4 400 3 846,09 3 846,09 3 846,09 3 846,09 3 846,09 9 500 8 123,33 8 123,33 8 123,33 8 123,33 8 123,33
4 500 3 929,96 3 929,96 3 929,96 3 929,96 3 929,96 9 600 8 207,20 8 207,20 8 207,20 8 207,20 8 207,20
4 600 4 013,83 4 013,83 4 013,83 4 013,83 4 013,83 9 700 8 291,06 8 291,06 8 291,06 8 291,06 8 291,06
4 700 4 097,69 4 097,69 4 097,69 4 097,69 4 097,69 9 800 8 374,93 8 374,93 8 374,93 8 374,93 8 374,93
4 800 4 181,56 4 181,56 4 181,56 4 181,56 4 181,56 9 900 8 458,80 8 458,80 8 458,80 8 458,80 8 458,80
4 900 4 265,43 4 265,43 4 265,43 4 265,43 4 265,43 10 000 8 542,67 8 542,67 8 542,67 8 542,67 8 542,67
5 000 4 349,30 4 349,30 4 349,30 4 349,30 4 349,30 10 100 8 626,53 8 626,53 8 626,53 8 626,53 8 626,53
5 100 4 433,16 4 433,16 4 433,16 4 433,16 4 433,16 10 200 8 710,40 8 710,40 8 710,40 8 710,40 8 710,40

Indemnité de remplacement du revenu ou indemnité 
payable en vertu de la Loi sur les accidents du travail 

pour l'année 2010
(90 % du revenu net retenu pour 2010)

Nombre de personnes mineures à charge

Indemnité de remplacement du revenu ou indemnité 
payable en vertu de la Loi sur les accidents du travail 

pour l'année 2010
(90 % du revenu net retenu pour 2010)

Nombre de personnes mineures à charge

Travailleur avec conjoint à charge
Travailleur sans personne majeure à charge

Travailleur avec conjoint à charge
Travailleur sans personne majeure à charge
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Revenu Revenu
brut brut

annuel 0 1 2 3 4 et plus annuel 0 1 2 3 4 et plus

10 300 8 794,27 8 794,27 8 794,27 8 794,27 8 794,27 15 400 13 071,50 13 071,50 13 071,50 13 071,50 13 071,50
10 400 8 878,13 8 878,13 8 878,13 8 878,13 8 878,13 15 500 13 155,37 13 155,37 13 155,37 13 155,37 13 155,37
10 500 8 962,00 8 962,00 8 962,00 8 962,00 8 962,00 15 600 13 239,24 13 239,24 13 239,24 13 239,24 13 239,24
10 600 9 045,87 9 045,87 9 045,87 9 045,87 9 045,87 15 700 13 323,11 13 323,11 13 323,11 13 323,11 13 323,11
10 700 9 129,74 9 129,74 9 129,74 9 129,74 9 129,74 15 800 13 406,97 13 406,97 13 406,97 13 406,97 13 406,97
10 800 9 213,60 9 213,60 9 213,60 9 213,60 9 213,60 15 900 13 490,84 13 490,84 13 490,84 13 490,84 13 490,84
10 900 9 297,47 9 297,47 9 297,47 9 297,47 9 297,47 16 000 13 574,71 13 574,71 13 574,71 13 574,71 13 574,71
11 000 9 381,34 9 381,34 9 381,34 9 381,34 9 381,34 16 100 13 658,58 13 658,58 13 658,58 13 658,58 13 658,58
11 100 9 465,21 9 465,21 9 465,21 9 465,21 9 465,21 16 200 13 742,44 13 742,44 13 742,44 13 742,44 13 742,44
11 200 9 549,07 9 549,07 9 549,07 9 549,07 9 549,07 16 300 13 826,31 13 826,31 13 826,31 13 826,31 13 826,31
11 300 9 632,94 9 632,94 9 632,94 9 632,94 9 632,94 16 400 13 910,18 13 910,18 13 910,18 13 910,18 13 910,18
11 400 9 716,81 9 716,81 9 716,81 9 716,81 9 716,81 16 500 13 994,05 13 994,05 13 994,05 13 994,05 13 994,05
11 500 9 800,68 9 800,68 9 800,68 9 800,68 9 800,68 16 600 14 077,91 14 077,91 14 077,91 14 077,91 14 077,91
11 600 9 884,54 9 884,54 9 884,54 9 884,54 9 884,54 16 700 14 161,78 14 161,78 14 161,78 14 161,78 14 161,78
11 700 9 968,41 9 968,41 9 968,41 9 968,41 9 968,41 16 800 14 245,65 14 245,65 14 245,65 14 245,65 14 245,65
11 800 10 052,28 10 052,28 10 052,28 10 052,28 10 052,28 16 900 14 329,52 14 329,52 14 329,52 14 329,52 14 329,52
11 900 10 136,15 10 136,15 10 136,15 10 136,15 10 136,15 17 000 14 413,38 14 413,38 14 413,38 14 413,38 14 413,38
12 000 10 220,01 10 220,01 10 220,01 10 220,01 10 220,01 17 100 14 497,25 14 497,25 14 497,25 14 497,25 14 497,25
12 100 10 303,88 10 303,88 10 303,88 10 303,88 10 303,88 17 200 14 581,12 14 581,12 14 581,12 14 581,12 14 581,12
12 200 10 387,75 10 387,75 10 387,75 10 387,75 10 387,75 17 300 14 664,99 14 664,99 14 664,99 14 664,99 14 664,99
12 300 10 471,62 10 471,62 10 471,62 10 471,62 10 471,62 17 400 14 748,85 14 748,85 14 748,85 14 748,85 14 748,85
12 400 10 555,48 10 555,48 10 555,48 10 555,48 10 555,48 17 500 14 832,72 14 832,72 14 832,72 14 832,72 14 832,72
12 500 10 639,35 10 639,35 10 639,35 10 639,35 10 639,35 17 600 14 916,59 14 916,59 14 916,59 14 916,59 14 916,59
12 600 10 723,22 10 723,22 10 723,22 10 723,22 10 723,22 17 700 15 000,45 15 000,45 15 000,45 15 000,45 15 000,45
12 700 10 807,08 10 807,08 10 807,08 10 807,08 10 807,08 17 800 15 084,32 15 084,32 15 084,32 15 084,32 15 084,32
12 800 10 890,95 10 890,95 10 890,95 10 890,95 10 890,95 17 900 15 168,19 15 168,19 15 168,19 15 168,19 15 168,19
12 900 10 974,82 10 974,82 10 974,82 10 974,82 10 974,82 18 000 15 252,06 15 252,06 15 252,06 15 252,06 15 252,06
13 000 11 058,69 11 058,69 11 058,69 11 058,69 11 058,69 18 100 15 335,92 15 335,92 15 335,92 15 335,92 15 335,92
13 100 11 142,55 11 142,55 11 142,55 11 142,55 11 142,55 18 200 15 419,79 15 419,79 15 419,79 15 419,79 15 419,79
13 200 11 226,42 11 226,42 11 226,42 11 226,42 11 226,42 18 300 15 503,66 15 503,66 15 503,66 15 503,66 15 503,66
13 300 11 310,29 11 310,29 11 310,29 11 310,29 11 310,29 18 400 15 587,53 15 587,53 15 587,53 15 587,53 15 587,53
13 400 11 394,16 11 394,16 11 394,16 11 394,16 11 394,16 18 500 15 671,39 15 671,39 15 671,39 15 671,39 15 671,39
13 500 11 478,02 11 478,02 11 478,02 11 478,02 11 478,02 18 600 15 755,26 15 755,26 15 755,26 15 755,26 15 755,26
13 600 11 561,89 11 561,89 11 561,89 11 561,89 11 561,89 18 700 15 839,13 15 839,13 15 839,13 15 839,13 15 839,13
13 700 11 645,76 11 645,76 11 645,76 11 645,76 11 645,76 18 800 15 923,00 15 923,00 15 923,00 15 923,00 15 923,00
13 800 11 729,63 11 729,63 11 729,63 11 729,63 11 729,63 18 900 16 006,86 16 006,86 16 006,86 16 006,86 16 006,86
13 900 11 813,49 11 813,49 11 813,49 11 813,49 11 813,49 19 000 16 090,73 16 090,73 16 090,73 16 090,73 16 090,73
14 000 11 897,36 11 897,36 11 897,36 11 897,36 11 897,36 19 100 16 174,60 16 174,60 16 174,60 16 174,60 16 174,60
14 100 11 981,23 11 981,23 11 981,23 11 981,23 11 981,23 19 200 16 258,47 16 258,47 16 258,47 16 258,47 16 258,47
14 200 12 065,10 12 065,10 12 065,10 12 065,10 12 065,10 19 300 16 342,33 16 342,33 16 342,33 16 342,33 16 342,33
14 300 12 148,96 12 148,96 12 148,96 12 148,96 12 148,96 19 400 16 426,20 16 426,20 16 426,20 16 426,20 16 426,20
14 400 12 232,83 12 232,83 12 232,83 12 232,83 12 232,83 19 500 16 510,07 16 510,07 16 510,07 16 510,07 16 510,07
14 500 12 316,70 12 316,70 12 316,70 12 316,70 12 316,70 19 600 16 593,94 16 593,94 16 593,94 16 593,94 16 593,94
14 600 12 400,57 12 400,57 12 400,57 12 400,57 12 400,57 19 700 16 677,80 16 677,80 16 677,80 16 677,80 16 677,80
14 700 12 484,43 12 484,43 12 484,43 12 484,43 12 484,43 19 800 16 761,67 16 761,67 16 761,67 16 761,67 16 761,67
14 800 12 568,30 12 568,30 12 568,30 12 568,30 12 568,30 19 900 16 845,54 16 845,54 16 845,54 16 845,54 16 845,54
14 900 12 652,17 12 652,17 12 652,17 12 652,17 12 652,17 20 000 16 929,41 16 929,41 16 929,41 16 929,41 16 929,41
15 000 12 736,04 12 736,04 12 736,04 12 736,04 12 736,04 20 100 17 013,27 17 013,27 17 013,27 17 013,27 17 013,27
15 100 12 819,90 12 819,90 12 819,90 12 819,90 12 819,90 20 200 17 097,14 17 097,14 17 097,14 17 097,14 17 097,14
15 200 12 903,77 12 903,77 12 903,77 12 903,77 12 903,77 20 300 17 181,01 17 181,01 17 181,01 17 181,01 17 181,01
15 300 12 987,64 12 987,64 12 987,64 12 987,64 12 987,64 20 400 17 264,87 17 264,87 17 264,87 17 264,87 17 264,87

Indemnité de remplacement du revenu ou indemnité 
payable en vertu de la Loi sur les accidents du travail 

pour l'année 2010
(90 % du revenu net retenu pour 2010)

Nombre de personnes mineures à charge

Indemnité de remplacement du revenu ou indemnité 
payable en vertu de la Loi sur les accidents du travail 

pour l'année 2010
(90 % du revenu net retenu pour 2010)

Nombre de personnes mineures à charge

Travailleur avec conjoint à charge
Travailleur sans personne majeure à charge

Travailleur avec conjoint à charge
Travailleur sans personne majeure à charge
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Revenu Revenu
brut brut

annuel 0 1 2 3 4 et plus annuel 0 1 2 3 4 et plus

20 500 17 348,74 17 348,74 17 348,74 17 348,74 17 348,74 25 600 21 371,46 21 607,85 21 625,98 21 625,98 21 625,98
20 600 17 432,61 17 432,61 17 432,61 17 432,61 17 432,61 25 700 21 444,82 21 681,21 21 709,85 21 709,85 21 709,85
20 700 17 516,48 17 516,48 17 516,48 17 516,48 17 516,48 25 800 21 518,19 21 754,57 21 793,71 21 793,71 21 793,71
20 800 17 600,34 17 600,34 17 600,34 17 600,34 17 600,34 25 900 21 591,55 21 827,93 21 877,58 21 877,58 21 877,58
20 900 17 684,21 17 684,21 17 684,21 17 684,21 17 684,21 26 000 21 664,91 21 901,30 21 961,45 21 961,45 21 961,45
21 000 17 768,08 17 768,08 17 768,08 17 768,08 17 768,08 26 100 21 738,28 21 974,66 22 045,32 22 045,32 22 045,32
21 100 17 851,95 17 851,95 17 851,95 17 851,95 17 851,95 26 200 21 811,64 22 048,02 22 129,18 22 129,18 22 129,18
21 200 17 935,81 17 935,81 17 935,81 17 935,81 17 935,81 26 300 21 885,00 22 121,39 22 213,05 22 213,05 22 213,05
21 300 18 019,68 18 019,68 18 019,68 18 019,68 18 019,68 26 400 21 958,37 22 194,75 22 296,92 22 296,92 22 296,92
21 400 18 103,55 18 103,55 18 103,55 18 103,55 18 103,55 26 500 22 031,73 22 268,11 22 380,79 22 380,79 22 380,79
21 500 18 187,42 18 187,42 18 187,42 18 187,42 18 187,42 26 600 22 105,09 22 341,48 22 464,65 22 464,65 22 464,65
21 600 18 271,28 18 271,28 18 271,28 18 271,28 18 271,28 26 700 22 178,45 22 414,84 22 548,52 22 548,52 22 548,52
21 700 18 355,15 18 355,15 18 355,15 18 355,15 18 355,15 26 800 22 251,82 22 488,20 22 632,39 22 632,39 22 632,39
21 800 18 439,02 18 439,02 18 439,02 18 439,02 18 439,02 26 900 22 325,18 22 561,56 22 716,26 22 716,26 22 716,26
21 900 18 522,89 18 522,89 18 522,89 18 522,89 18 522,89 27 000 22 398,54 22 634,93 22 800,12 22 800,12 22 800,12
22 000 18 606,75 18 606,75 18 606,75 18 606,75 18 606,75 27 100 22 471,91 22 708,29 22 883,99 22 883,99 22 883,99
22 100 18 690,62 18 690,62 18 690,62 18 690,62 18 690,62 27 200 22 545,27 22 781,65 22 967,86 22 967,86 22 967,86
22 200 18 774,49 18 774,49 18 774,49 18 774,49 18 774,49 27 300 22 613,95 22 850,34 23 047,05 23 047,05 23 047,05
22 300 18 858,36 18 858,36 18 858,36 18 858,36 18 858,36 27 400 22 672,92 22 909,30 23 116,51 23 116,51 23 116,51
22 400 18 942,22 18 942,22 18 942,22 18 942,22 18 942,22 27 500 22 731,88 22 968,26 23 185,98 23 185,98 23 185,98
22 500 19 026,09 19 026,09 19 026,09 19 026,09 19 026,09 27 600 22 790,84 23 027,23 23 255,45 23 255,45 23 255,45
22 600 19 109,96 19 109,96 19 109,96 19 109,96 19 109,96 27 700 22 849,80 23 086,19 23 322,57 23 324,91 23 324,91
22 700 19 193,82 19 193,82 19 193,82 19 193,82 19 193,82 27 800 22 908,77 23 145,15 23 381,54 23 394,38 23 394,38
22 800 19 277,69 19 277,69 19 277,69 19 277,69 19 277,69 27 900 22 967,73 23 204,11 23 440,50 23 463,85 23 463,85
22 900 19 361,56 19 361,56 19 361,56 19 361,56 19 361,56 28 000 23 026,69 23 263,08 23 499,46 23 533,32 23 533,32
23 000 19 445,43 19 445,43 19 445,43 19 445,43 19 445,43 28 100 23 085,66 23 322,04 23 558,43 23 602,78 23 602,78
23 100 19 529,29 19 529,29 19 529,29 19 529,29 19 529,29 28 200 23 144,62 23 381,00 23 617,39 23 672,25 23 672,25
23 200 19 610,75 19 613,16 19 613,16 19 613,16 19 613,16 28 300 23 203,58 23 439,97 23 676,35 23 741,72 23 741,72
23 300 19 684,11 19 697,03 19 697,03 19 697,03 19 697,03 28 400 23 262,55 23 498,93 23 735,31 23 811,19 23 811,19
23 400 19 757,48 19 780,90 19 780,90 19 780,90 19 780,90 28 500 23 321,51 23 557,89 23 794,28 23 880,65 23 880,65
23 500 19 830,84 19 864,76 19 864,76 19 864,76 19 864,76 28 600 23 380,47 23 616,86 23 853,24 23 950,12 23 950,12
23 600 19 904,20 19 948,63 19 948,63 19 948,63 19 948,63 28 700 23 439,43 23 675,82 23 912,20 24 019,59 24 019,59
23 700 19 977,56 20 032,50 20 032,50 20 032,50 20 032,50 28 800 23 498,40 23 734,78 23 971,17 24 089,06 24 089,06
23 800 20 050,93 20 116,37 20 116,37 20 116,37 20 116,37 28 900 23 557,36 23 793,75 24 030,13 24 158,52 24 158,52
23 900 20 124,29 20 200,23 20 200,23 20 200,23 20 200,23 29 000 23 616,32 23 852,71 24 089,09 24 227,99 24 227,99
24 000 20 197,65 20 284,10 20 284,10 20 284,10 20 284,10 29 100 23 675,29 23 911,67 24 148,06 24 297,46 24 297,46
24 100 20 271,02 20 367,97 20 367,97 20 367,97 20 367,97 29 200 23 734,25 23 970,63 24 207,02 24 366,93 24 366,93
24 200 20 344,38 20 451,84 20 451,84 20 451,84 20 451,84 29 300 23 793,21 24 029,60 24 265,98 24 436,39 24 436,39
24 300 20 417,74 20 535,70 20 535,70 20 535,70 20 535,70 29 400 23 852,18 24 088,56 24 324,94 24 505,86 24 505,86
24 400 20 491,11 20 619,57 20 619,57 20 619,57 20 619,57 29 500 23 911,14 24 147,52 24 383,91 24 575,33 24 575,33
24 500 20 564,47 20 703,44 20 703,44 20 703,44 20 703,44 29 600 23 970,10 24 206,49 24 442,87 24 644,80 24 644,80
24 600 20 637,83 20 787,31 20 787,31 20 787,31 20 787,31 29 700 24 029,06 24 265,45 24 501,83 24 714,26 24 714,26
24 700 20 711,19 20 871,17 20 871,17 20 871,17 20 871,17 29 800 24 088,03 24 324,41 24 560,80 24 783,73 24 783,73
24 800 20 784,56 20 955,04 20 955,04 20 955,04 20 955,04 29 900 24 146,99 24 383,38 24 619,76 24 853,20 24 853,20
24 900 20 857,92 21 038,91 21 038,91 21 038,91 21 038,91 30 000 24 205,95 24 442,34 24 678,72 24 915,11 24 922,67
25 000 20 931,28 21 122,78 21 122,78 21 122,78 21 122,78 30 100 24 264,92 24 501,30 24 737,69 24 974,07 24 992,13
25 100 21 004,65 21 206,64 21 206,64 21 206,64 21 206,64 30 200 24 323,88 24 560,26 24 796,65 25 033,03 25 061,60
25 200 21 078,01 21 290,51 21 290,51 21 290,51 21 290,51 30 300 24 382,84 24 619,23 24 855,61 25 092,00 25 131,07
25 300 21 151,37 21 374,38 21 374,38 21 374,38 21 374,38 30 400 24 441,81 24 678,19 24 914,57 25 150,96 25 200,53
25 400 21 224,74 21 458,24 21 458,24 21 458,24 21 458,24 30 500 24 500,77 24 737,15 24 973,54 25 209,92 25 270,00
25 500 21 298,10 21 534,48 21 542,11 21 542,11 21 542,11 30 600 24 559,73 24 796,12 25 032,50 25 268,88 25 339,47

Indemnité de remplacement du revenu ou indemnité 
payable en vertu de la Loi sur les accidents du travail 

pour l'année 2010
(90 % du revenu net retenu pour 2010)

Nombre de personnes mineures à charge

Indemnité de remplacement du revenu ou indemnité 
payable en vertu de la Loi sur les accidents du travail 

pour l'année 2010
(90 % du revenu net retenu pour 2010)

Nombre de personnes mineures à charge

Travailleur avec conjoint à charge
Travailleur sans personne majeure à charge

Travailleur avec conjoint à charge
Travailleur sans personne majeure à charge
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Revenu Revenu
brut brut

annuel 0 1 2 3 4 et plus annuel 0 1 2 3 4 et plus

30 700 24 618,69 24 855,08 25 091,46 25 327,85 25 408,94 35 800 27 625,81 27 862,19 28 098,58 28 334,96 28 571,35
30 800 24 677,66 24 914,04 25 150,43 25 386,81 25 478,40 35 900 27 684,77 27 921,16 28 157,54 28 393,92 28 630,31
30 900 24 736,62 24 973,01 25 209,39 25 445,77 25 547,87 36 000 27 743,73 27 980,12 28 216,50 28 452,89 28 689,27
31 000 24 795,58 25 031,97 25 268,35 25 504,74 25 617,34 36 100 27 802,70 28 039,08 28 275,47 28 511,85 28 748,23
31 100 24 854,55 25 090,93 25 327,32 25 563,70 25 686,81 36 200 27 861,66 28 098,04 28 334,43 28 570,81 28 807,20
31 200 24 913,51 25 149,89 25 386,28 25 622,66 25 756,27 36 300 27 920,62 28 157,01 28 393,39 28 629,78 28 866,16
31 300 24 972,47 25 208,86 25 445,24 25 681,63 25 825,74 36 400 27 979,59 28 215,97 28 452,35 28 688,74 28 925,12
31 400 25 031,44 25 267,82 25 504,20 25 740,59 25 895,21 36 500 28 038,55 28 274,93 28 511,32 28 747,70 28 984,09
31 500 25 090,40 25 326,78 25 563,17 25 799,55 25 964,68 36 600 28 097,51 28 333,90 28 570,28 28 806,67 29 043,05
31 600 25 149,36 25 385,75 25 622,13 25 858,51 26 034,14 36 700 28 156,48 28 392,86 28 629,24 28 865,63 29 102,01
31 700 25 208,32 25 444,71 25 681,09 25 917,48 26 103,61 36 800 28 215,44 28 451,82 28 688,21 28 924,59 29 160,98
31 800 25 267,29 25 503,67 25 740,06 25 976,44 26 173,08 36 900 28 274,40 28 510,79 28 747,17 28 983,55 29 219,94
31 900 25 326,25 25 562,64 25 799,02 26 035,40 26 242,55 37 000 28 333,36 28 569,75 28 806,13 29 042,52 29 278,90
32 000 25 385,21 25 621,60 25 857,98 26 094,37 26 312,01 37 100 28 392,33 28 628,71 28 865,10 29 101,48 29 337,86
32 100 25 444,18 25 680,56 25 916,95 26 153,33 26 381,48 37 200 28 451,29 28 687,67 28 924,06 29 160,44 29 396,83
32 200 25 503,14 25 739,52 25 975,91 26 212,29 26 448,68 37 300 28 510,25 28 746,64 28 983,02 29 219,41 29 455,79
32 300 25 562,10 25 798,49 26 034,87 26 271,26 26 507,64 37 400 28 569,22 28 805,60 29 041,99 29 278,37 29 514,75
32 400 25 621,07 25 857,45 26 093,83 26 330,22 26 566,60 37 500 28 628,18 28 864,56 29 100,95 29 337,33 29 573,72
32 500 25 680,03 25 916,41 26 152,80 26 389,18 26 625,57 37 600 28 687,14 28 923,53 29 159,91 29 396,30 29 632,68
32 600 25 738,99 25 975,38 26 211,76 26 448,15 26 684,53 37 700 28 746,11 28 982,49 29 218,87 29 455,26 29 691,64
32 700 25 797,96 26 034,34 26 270,72 26 507,11 26 743,49 37 800 28 805,07 29 041,45 29 277,84 29 514,22 29 750,61
32 800 25 856,92 26 093,30 26 329,69 26 566,07 26 802,46 37 900 28 864,03 29 100,42 29 336,80 29 573,18 29 809,57
32 900 25 915,88 26 152,27 26 388,65 26 625,03 26 861,42 38 000 28 922,99 29 159,38 29 395,76 29 632,15 29 868,53
33 000 25 974,84 26 211,23 26 447,61 26 684,00 26 920,38 38 100 28 981,96 29 218,34 29 454,73 29 691,11 29 927,49
33 100 26 033,81 26 270,19 26 506,58 26 742,96 26 979,34 38 200 29 040,92 29 277,30 29 513,69 29 750,07 29 986,46
33 200 26 092,77 26 329,15 26 565,54 26 801,92 27 038,31 38 300 29 099,88 29 336,27 29 572,65 29 809,04 30 045,42
33 300 26 151,73 26 388,12 26 624,50 26 860,89 27 097,27 38 400 29 158,85 29 395,23 29 631,62 29 868,00 30 104,38
33 400 26 210,70 26 447,08 26 683,46 26 919,85 27 156,23 38 500 29 217,81 29 454,19 29 690,58 29 926,96 30 163,35
33 500 26 269,66 26 506,04 26 742,43 26 978,81 27 215,20 38 600 29 276,77 29 513,16 29 749,54 29 985,93 30 222,31
33 600 26 328,62 26 565,01 26 801,39 27 037,78 27 274,16 38 700 29 335,74 29 572,12 29 808,50 30 044,89 30 281,27
33 700 26 387,59 26 623,97 26 860,35 27 096,74 27 333,12 38 800 29 394,70 29 631,08 29 867,47 30 103,85 30 340,24
33 800 26 446,55 26 682,93 26 919,32 27 155,70 27 392,09 38 900 29 453,66 29 690,05 29 926,43 30 162,81 30 399,20
33 900 26 505,51 26 741,90 26 978,28 27 214,66 27 451,05 39 000 29 512,62 29 749,01 29 985,39 30 221,78 30 458,16
34 000 26 564,47 26 800,86 27 037,24 27 273,63 27 510,01 39 100 29 571,59 29 807,97 30 044,36 30 280,74 30 517,12
34 100 26 623,44 26 859,82 27 096,21 27 332,59 27 568,97 39 200 29 630,55 29 866,93 30 103,32 30 339,70 30 576,09
34 200 26 682,40 26 918,78 27 155,17 27 391,55 27 627,94 39 300 29 689,51 29 925,90 30 162,28 30 398,67 30 635,05
34 300 26 741,36 26 977,75 27 214,13 27 450,52 27 686,90 39 400 29 748,48 29 984,86 30 221,25 30 457,63 30 694,01
34 400 26 800,33 27 036,71 27 273,09 27 509,48 27 745,86 39 500 29 807,44 30 043,82 30 280,21 30 516,59 30 752,98
34 500 26 859,29 27 095,67 27 332,06 27 568,44 27 804,83 39 600 29 865,32 30 101,71 30 338,09 30 574,48 30 810,86
34 600 26 918,25 27 154,64 27 391,02 27 627,41 27 863,79 39 700 29 920,69 30 157,07 30 393,45 30 629,84 30 866,22
34 700 26 977,22 27 213,60 27 449,98 27 686,37 27 922,75 39 800 29 976,05 30 212,43 30 448,82 30 685,20 30 921,59
34 800 27 036,18 27 272,56 27 508,95 27 745,33 27 981,72 39 900 30 031,41 30 267,80 30 504,18 30 740,56 30 976,95
34 900 27 095,14 27 331,53 27 567,91 27 804,29 28 040,68 40 000 30 086,77 30 323,16 30 559,54 30 795,93 31 032,31
35 000 27 154,10 27 390,49 27 626,87 27 863,26 28 099,64 40 100 30 142,14 30 378,52 30 614,91 30 851,29 31 087,67
35 100 27 213,07 27 449,45 27 685,84 27 922,22 28 158,60 40 200 30 197,50 30 433,88 30 670,27 30 906,65 31 143,04
35 200 27 272,03 27 508,41 27 744,80 27 981,18 28 217,57 40 300 30 252,86 30 489,25 30 725,63 30 962,02 31 198,40
35 300 27 330,99 27 567,38 27 803,76 28 040,15 28 276,53 40 400 30 308,23 30 544,61 30 781,00 31 017,38 31 253,76
35 400 27 389,96 27 626,34 27 862,72 28 099,11 28 335,49 40 500 30 363,59 30 599,97 30 836,36 31 072,74 31 309,13
35 500 27 448,92 27 685,30 27 921,69 28 158,07 28 394,46 40 600 30 418,95 30 655,34 30 891,72 31 128,11 31 364,49
35 600 27 507,88 27 744,27 27 980,65 28 217,04 28 453,42 40 700 30 474,32 30 710,70 30 947,08 31 183,47 31 419,85
35 700 27 566,85 27 803,23 28 039,61 28 276,00 28 512,38 40 800 30 529,68 30 766,06 31 002,45 31 238,83 31 475,22

Indemnité de remplacement du revenu ou indemnité 
payable en vertu de la Loi sur les accidents du travail 

pour l'année 2010
(90 % du revenu net retenu pour 2010)

Nombre de personnes mineures à charge

Indemnité de remplacement du revenu ou indemnité 
payable en vertu de la Loi sur les accidents du travail 

pour l'année 2010
(90 % du revenu net retenu pour 2010)

Nombre de personnes mineures à charge

Travailleur avec conjoint à charge
Travailleur sans personne majeure à charge

Travailleur avec conjoint à charge
Travailleur sans personne majeure à charge
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Revenu Revenu
brut brut

annuel 0 1 2 3 4 et plus annuel 0 1 2 3 4 et plus

40 900 30 584,46 30 820,85 31 057,23 31 293,62 31 530,00 46 000 33 155,99 33 392,37 33 628,76 33 865,14 34 101,52
41 000 30 634,57 30 870,95 31 107,33 31 343,72 31 580,10 46 100 33 207,18 33 443,56 33 679,95 33 916,33 34 152,71
41 100 30 684,67 30 921,05 31 157,44 31 393,82 31 630,21 46 200 33 258,37 33 494,75 33 731,13 33 967,52 34 203,90
41 200 30 734,77 30 971,15 31 207,54 31 443,92 31 680,31 46 300 33 309,55 33 545,94 33 782,32 34 018,71 34 255,09
41 300 30 784,87 31 021,26 31 257,64 31 494,03 31 730,41 46 400 33 360,74 33 597,13 33 833,51 34 069,90 34 306,28
41 400 30 834,98 31 071,36 31 307,74 31 544,13 31 780,51 46 500 33 411,93 33 648,32 33 884,70 34 121,09 34 357,47
41 500 30 885,08 31 121,46 31 357,85 31 594,23 31 830,62 46 600 33 463,12 33 699,51 33 935,89 34 172,27 34 408,66
41 600 30 935,18 31 171,56 31 407,95 31 644,33 31 880,72 46 700 33 514,31 33 750,69 33 987,08 34 223,46 34 459,85
41 700 30 985,28 31 221,67 31 458,05 31 694,44 31 930,82 46 800 33 565,50 33 801,88 34 038,27 34 274,65 34 511,04
41 800 31 035,39 31 271,77 31 508,15 31 744,54 31 980,92 46 900 33 616,69 33 853,07 34 089,46 34 325,84 34 562,23
41 900 31 085,49 31 321,87 31 558,26 31 794,64 32 031,03 47 000 33 667,88 33 904,26 34 140,65 34 377,03 34 613,41
42 000 31 135,59 31 371,97 31 608,36 31 844,74 32 081,13 47 100 33 719,07 33 955,45 34 191,83 34 428,22 34 664,60
42 100 31 185,69 31 422,08 31 658,46 31 894,85 32 131,23 47 200 33 770,25 34 006,64 34 243,02 34 479,41 34 715,79
42 200 31 235,80 31 472,18 31 708,56 31 944,95 32 181,33 47 300 33 821,44 34 057,83 34 294,21 34 530,60 34 766,98
42 300 31 285,90 31 522,28 31 758,67 31 995,05 32 231,44 47 400 33 872,63 34 109,02 34 345,40 34 581,79 34 818,17
42 400 31 336,00 31 572,38 31 808,77 32 045,15 32 281,54 47 500 33 927,72 34 164,10 34 400,49 34 636,87 34 873,26
42 500 31 386,10 31 622,49 31 858,87 32 095,26 32 331,64 47 600 33 982,80 34 219,19 34 455,57 34 691,96 34 928,34
42 600 31 436,21 31 672,59 31 908,97 32 145,36 32 381,74 47 700 34 037,89 34 274,28 34 510,66 34 747,04 34 983,43
42 700 31 486,31 31 722,69 31 959,08 32 195,46 32 431,85 47 800 34 092,98 34 329,36 34 565,75 34 802,13 35 038,51
42 800 31 536,41 31 772,80 32 009,18 32 245,56 32 481,95 47 900 34 148,06 34 384,45 34 620,83 34 857,22 35 093,60
42 900 31 586,51 31 822,90 32 059,28 32 295,67 32 532,05 48 000 34 203,15 34 439,53 34 675,92 34 912,30 35 148,69
43 000 31 636,62 31 873,00 32 109,38 32 345,77 32 582,15 48 100 34 258,23 34 494,62 34 731,00 34 967,39 35 203,77
43 100 31 686,72 31 923,10 32 159,49 32 395,87 32 632,26 48 200 34 313,32 34 549,70 34 786,09 35 022,47 35 258,86
43 200 31 736,82 31 973,21 32 209,59 32 445,97 32 682,36 48 300 34 368,41 34 604,79 34 841,18 35 077,56 35 313,94
43 300 31 786,92 32 023,31 32 259,69 32 496,08 32 732,46 48 400 34 423,49 34 659,88 34 896,26 35 132,65 35 369,03
43 400 31 837,03 32 073,41 32 309,79 32 546,18 32 782,56 48 500 34 478,58 34 714,96 34 951,35 35 187,73 35 424,12
43 500 31 887,13 32 123,51 32 359,90 32 596,28 32 832,67 48 600 34 533,66 34 770,05 35 006,43 35 242,82 35 479,20
43 600 31 937,23 32 173,62 32 410,00 32 646,38 32 882,77 48 700 34 588,75 34 825,13 35 061,52 35 297,90 35 534,29
43 700 31 987,33 32 223,72 32 460,10 32 696,49 32 932,87 48 800 34 643,84 34 880,22 35 116,60 35 352,99 35 589,37
43 800 32 037,44 32 273,82 32 510,20 32 746,59 32 982,97 48 900 34 698,92 34 935,31 35 171,69 35 408,08 35 644,46
43 900 32 087,54 32 323,92 32 560,31 32 796,69 33 033,08 49 000 34 754,01 34 990,39 35 226,78 35 463,16 35 699,55
44 000 32 137,64 32 374,03 32 610,41 32 846,79 33 083,18 49 100 34 809,09 35 045,48 35 281,86 35 518,25 35 754,63
44 100 32 187,74 32 424,13 32 660,51 32 896,90 33 133,28 49 200 34 864,18 35 100,56 35 336,95 35 573,33 35 809,72
44 200 32 237,85 32 474,23 32 710,61 32 947,00 33 183,38 49 300 34 919,27 35 155,65 35 392,03 35 628,42 35 864,80
44 300 32 287,95 32 524,33 32 760,72 32 997,10 33 233,49 49 400 34 974,35 35 210,74 35 447,12 35 683,50 35 919,89
44 400 32 338,05 32 574,44 32 810,82 33 047,20 33 283,59 49 500 35 029,44 35 265,82 35 502,21 35 738,59 35 974,98
44 500 32 388,15 32 624,54 32 860,92 33 097,31 33 333,69 49 600 35 084,52 35 320,91 35 557,29 35 793,68 36 030,06
44 600 32 439,34 32 675,73 32 912,11 33 148,50 33 384,88 49 700 35 139,61 35 375,99 35 612,38 35 848,76 36 085,15
44 700 32 490,53 32 726,92 32 963,30 33 199,68 33 436,07 49 800 35 194,70 35 431,08 35 667,46 35 903,85 36 140,23
44 800 32 541,72 32 778,10 33 014,49 33 250,87 33 487,26 49 900 35 249,78 35 486,17 35 722,55 35 958,93 36 195,32
44 900 32 592,91 32 829,29 33 065,68 33 302,06 33 538,45 50 000 35 304,87 35 541,25 35 777,64 36 014,02 36 250,41
45 000 32 644,10 32 880,48 33 116,87 33 353,25 33 589,64 50 100 35 359,95 35 596,34 35 832,72 36 069,11 36 305,49
45 100 32 695,29 32 931,67 33 168,06 33 404,44 33 640,82 50 200 35 415,04 35 651,42 35 887,81 36 124,19 36 360,58
45 200 32 746,48 32 982,86 33 219,24 33 455,63 33 692,01 50 300 35 470,13 35 706,51 35 942,89 36 179,28 36 415,66
45 300 32 797,66 33 034,05 33 270,43 33 506,82 33 743,20 50 400 35 525,21 35 761,60 35 997,98 36 234,36 36 470,75
45 400 32 848,85 33 085,24 33 321,62 33 558,01 33 794,39 50 500 35 580,30 35 816,68 36 053,07 36 289,45 36 525,83
45 500 32 900,04 33 136,43 33 372,81 33 609,20 33 845,58 50 600 35 635,38 35 871,77 36 108,15 36 344,54 36 580,92
45 600 32 951,23 33 187,62 33 424,00 33 660,38 33 896,77 50 700 35 690,47 35 926,85 36 163,24 36 399,62 36 636,01
45 700 33 002,42 33 238,81 33 475,19 33 711,57 33 947,96 50 800 35 745,56 35 981,94 36 218,32 36 454,71 36 691,09
45 800 33 053,61 33 289,99 33 526,38 33 762,76 33 999,15 50 900 35 800,64 36 037,03 36 273,41 36 509,79 36 746,18
45 900 33 104,80 33 341,18 33 577,57 33 813,95 34 050,34 51 000 35 855,73 36 092,11 36 328,50 36 564,88 36 801,26

Indemnité de remplacement du revenu ou indemnité 
payable en vertu de la Loi sur les accidents du travail 

pour l'année 2010
(90 % du revenu net retenu pour 2010)

Nombre de personnes mineures à charge

Indemnité de remplacement du revenu ou indemnité 
payable en vertu de la Loi sur les accidents du travail 

pour l'année 2010
(90 % du revenu net retenu pour 2010)

Nombre de personnes mineures à charge

Travailleur avec conjoint à charge
Travailleur sans personne majeure à charge

Travailleur avec conjoint à charge
Travailleur sans personne majeure à charge



3058 GAZETTE OFFICIELLE DU QUÉBEC, 8 juillet 2009, 141e année, no 27 Partie 2

Revenu Revenu
brut brut

annuel 0 1 2 3 4 et plus annuel 0 1 2 3 4 et plus

51 100 35 910,81 36 147,20 36 383,58 36 619,97 36 856,35 56 200 38 720,20 38 956,58 39 192,97 39 429,35 39 665,73
51 200 35 965,90 36 202,28 36 438,67 36 675,05 36 911,44 56 300 38 775,28 39 011,67 39 248,05 39 484,44 39 720,82
51 300 36 020,99 36 257,37 36 493,75 36 730,14 36 966,52 56 400 38 830,37 39 066,75 39 303,14 39 539,52 39 775,91
51 400 36 076,07 36 312,46 36 548,84 36 785,22 37 021,61 56 500 38 885,46 39 121,84 39 358,22 39 594,61 39 830,99
51 500 36 131,16 36 367,54 36 603,93 36 840,31 37 076,69 56 600 38 940,54 39 176,93 39 413,31 39 649,69 39 886,08
51 600 36 186,24 36 422,63 36 659,01 36 895,40 37 131,78 56 700 38 995,63 39 232,01 39 468,40 39 704,78 39 941,16
51 700 36 241,33 36 477,71 36 714,10 36 950,48 37 186,87 56 800 39 050,71 39 287,10 39 523,48 39 759,87 39 996,25
51 800 36 296,42 36 532,80 36 769,18 37 005,57 37 241,95 56 900 39 105,80 39 342,18 39 578,57 39 814,95 40 051,34
51 900 36 351,50 36 587,89 36 824,27 37 060,65 37 297,04 57 000 39 160,88 39 397,27 39 633,65 39 870,04 40 106,42
52 000 36 406,59 36 642,97 36 879,36 37 115,74 37 352,12 57 100 39 215,97 39 452,36 39 688,74 39 925,12 40 161,51
52 100 36 461,67 36 698,06 36 934,44 37 170,83 37 407,21 57 200 39 271,06 39 507,44 39 743,83 39 980,21 40 216,59
52 200 36 516,76 36 753,14 36 989,53 37 225,91 37 462,30 57 300 39 326,14 39 562,53 39 798,91 40 035,30 40 271,68
52 300 36 571,84 36 808,23 37 044,61 37 281,00 37 517,38 57 400 39 381,23 39 617,61 39 854,00 40 090,38 40 326,77
52 400 36 626,93 36 863,32 37 099,70 37 336,08 37 572,47 57 500 39 436,31 39 672,70 39 909,08 40 145,47 40 381,85
52 500 36 682,02 36 918,40 37 154,79 37 391,17 37 627,55 57 600 39 491,40 39 727,78 39 964,17 40 200,55 40 436,94
52 600 36 737,10 36 973,49 37 209,87 37 446,26 37 682,64 57 700 39 546,49 39 782,87 40 019,26 40 255,64 40 492,02
52 700 36 792,19 37 028,57 37 264,96 37 501,34 37 737,73 57 800 39 601,57 39 837,96 40 074,34 40 310,73 40 547,11
52 800 36 847,27 37 083,66 37 320,04 37 556,43 37 792,81 57 900 39 656,66 39 893,04 40 129,43 40 365,81 40 602,20
52 900 36 902,36 37 138,74 37 375,13 37 611,51 37 847,90 58 000 39 711,74 39 948,13 40 184,51 40 420,90 40 657,28
53 000 36 957,45 37 193,83 37 430,22 37 666,60 37 902,98 58 100 39 766,83 40 003,21 40 239,60 40 475,98 40 712,37
53 100 37 012,53 37 248,92 37 485,30 37 721,69 37 958,07 58 200 39 821,92 40 058,30 40 294,69 40 531,07 40 767,45
53 200 37 067,62 37 304,00 37 540,39 37 776,77 38 013,16 58 300 39 877,00 40 113,39 40 349,77 40 586,16 40 822,54
53 300 37 122,70 37 359,09 37 595,47 37 831,86 38 068,24 58 400 39 932,09 40 168,47 40 404,86 40 641,24 40 877,63
53 400 37 177,79 37 414,17 37 650,56 37 886,94 38 123,33 58 500 39 987,17 40 223,56 40 459,94 40 696,33 40 932,71
53 500 37 232,88 37 469,26 37 705,64 37 942,03 38 178,41 58 600 40 042,26 40 278,64 40 515,03 40 751,41 40 987,80
53 600 37 287,96 37 524,35 37 760,73 37 997,12 38 233,50 58 700 40 097,35 40 333,73 40 570,11 40 806,50 41 042,88
53 700 37 343,05 37 579,43 37 815,82 38 052,20 38 288,59 58 800 40 152,43 40 388,82 40 625,20 40 861,59 41 097,97
53 800 37 398,13 37 634,52 37 870,90 38 107,29 38 343,67 58 900 40 207,52 40 443,90 40 680,29 40 916,67 41 153,06
53 900 37 453,22 37 689,60 37 925,99 38 162,37 38 398,76 59 000 40 262,60 40 498,99 40 735,37 40 971,76 41 208,14
54 000 37 508,31 37 744,69 37 981,07 38 217,46 38 453,84 59 100 40 317,69 40 554,07 40 790,46 41 026,84 41 263,23
54 100 37 563,39 37 799,78 38 036,16 38 272,55 38 508,93 59 200 40 372,78 40 609,16 40 845,54 41 081,93 41 318,31
54 200 37 618,48 37 854,86 38 091,25 38 327,63 38 564,02 59 300 40 427,86 40 664,25 40 900,63 41 137,01 41 373,40
54 300 37 673,56 37 909,95 38 146,33 38 382,72 38 619,10 59 400 40 482,95 40 719,33 40 955,72 41 192,10 41 428,49
54 400 37 728,65 37 965,03 38 201,42 38 437,80 38 674,19 59 500 40 538,03 40 774,42 41 010,80 41 247,19 41 483,57
54 500 37 783,74 38 020,12 38 256,50 38 492,89 38 729,27 59 600 40 593,12 40 829,50 41 065,89 41 302,27 41 538,66
54 600 37 838,82 38 075,21 38 311,59 38 547,97 38 784,36 59 700 40 648,21 40 884,59 41 120,97 41 357,36 41 593,74
54 700 37 893,91 38 130,29 38 366,68 38 603,06 38 839,45 59 800 40 703,29 40 939,68 41 176,06 41 412,44 41 648,83
54 800 37 948,99 38 185,38 38 421,76 38 658,15 38 894,53 59 900 40 758,38 40 994,76 41 231,15 41 467,53 41 703,91
54 900 38 004,08 38 240,46 38 476,85 38 713,23 38 949,62 60 000 40 813,46 41 049,85 41 286,23 41 522,62 41 759,00
55 000 38 059,17 38 295,55 38 531,93 38 768,32 39 004,70 60 100 40 868,55 41 104,93 41 341,32 41 577,70 41 814,09
55 100 38 114,25 38 350,64 38 587,02 38 823,40 39 059,79 60 200 40 923,64 41 160,02 41 396,40 41 632,79 41 869,17
55 200 38 169,34 38 405,72 38 642,11 38 878,49 39 114,87 60 300 40 978,72 41 215,11 41 451,49 41 687,87 41 924,26
55 300 38 224,42 38 460,81 38 697,19 38 933,58 39 169,96 60 400 41 033,81 41 270,19 41 506,58 41 742,96 41 979,34
55 400 38 279,51 38 515,89 38 752,28 38 988,66 39 225,05 60 500 41 088,89 41 325,28 41 561,66 41 798,05 42 034,43
55 500 38 334,60 38 570,98 38 807,36 39 043,75 39 280,13 60 600 41 143,98 41 380,36 41 616,75 41 853,13 42 089,52
55 600 38 389,68 38 626,07 38 862,45 39 098,83 39 335,22 60 700 41 199,07 41 435,45 41 671,83 41 908,22 42 144,60
55 700 38 444,77 38 681,15 38 917,54 39 153,92 39 390,30 60 800 41 254,15 41 490,54 41 726,92 41 963,30 42 199,69
55 800 38 499,85 38 736,24 38 972,62 39 209,01 39 445,39 60 900 41 309,24 41 545,62 41 782,01 42 018,39 42 254,77
55 900 38 554,94 38 791,32 39 027,71 39 264,09 39 500,48 61 000 41 364,32 41 600,71 41 837,09 42 073,48 42 309,86
56 000 38 610,03 38 846,41 39 082,79 39 319,18 39 555,56 61 100 41 419,41 41 655,79 41 892,18 42 128,56 42 364,95
56 100 38 665,11 38 901,50 39 137,88 39 374,26 39 610,65 61 200 41 474,50 41 710,88 41 947,26 42 183,65 42 420,03

Indemnité de remplacement du revenu ou indemnité 
payable en vertu de la Loi sur les accidents du travail 

pour l'année 2010
(90 % du revenu net retenu pour 2010)

Nombre de personnes mineures à charge

Indemnité de remplacement du revenu ou indemnité 
payable en vertu de la Loi sur les accidents du travail 

pour l'année 2010
(90 % du revenu net retenu pour 2010)

Nombre de personnes mineures à charge

Travailleur avec conjoint à charge
Travailleur sans personne majeure à charge

Travailleur avec conjoint à charge
Travailleur sans personne majeure à charge
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brut brut

annuel 0 1 2 3 4 et plus annuel 0 1 2 3 4 et plus

61 300 41 529,58 41 765,97 42 002,35 42 238,73 42 475,12 100 88,32 88,32 88,32 88,32 88,32
61 400 41 584,67 41 821,05 42 057,44 42 293,82 42 530,20 200 176,64 176,64 176,64 176,64 176,64
61 500 41 639,75 41 876,14 42 112,52 42 348,91 42 585,29 300 264,97 264,97 264,97 264,97 264,97
61 600 41 694,84 41 931,22 42 167,61 42 403,99 42 640,38 400 353,29 353,29 353,29 353,29 353,29
61 700 41 749,92 41 986,31 42 222,69 42 459,08 42 695,46 500 441,61 441,61 441,61 441,61 441,61
61 800 41 805,01 42 041,40 42 277,78 42 514,16 42 750,55 600 529,93 529,93 529,93 529,93 529,93
61 900 41 860,10 42 096,48 42 332,87 42 569,25 42 805,63 700 618,26 618,26 618,26 618,26 618,26
62 000 41 915,18 42 151,57 42 387,95 42 624,34 42 860,72 800 706,58 706,58 706,58 706,58 706,58
62 100 41 970,27 42 206,65 42 443,04 42 679,42 42 915,81 900 794,90 794,90 794,90 794,90 794,90
62 200 42 025,35 42 261,74 42 498,12 42 734,51 42 970,89 1 000 883,22 883,22 883,22 883,22 883,22
62 300 42 080,44 42 316,83 42 553,21 42 789,59 43 025,98 1 100 971,55 971,55 971,55 971,55 971,55
62 400 42 135,53 42 371,91 42 608,30 42 844,68 43 081,06 1 200 1 059,87 1 059,87 1 059,87 1 059,87 1 059,87
62 500 42 190,61 42 427,00 42 663,38 42 899,77 43 136,15 1 300 1 148,19 1 148,19 1 148,19 1 148,19 1 148,19
62 600 42 245,70 42 482,08 42 718,47 42 954,85 43 191,24 1 400 1 236,51 1 236,51 1 236,51 1 236,51 1 236,51
62 700 42 300,78 42 537,17 42 773,55 43 009,94 43 246,32 1 500 1 324,84 1 324,84 1 324,84 1 324,84 1 324,84
62 800 42 355,87 42 592,25 42 828,64 43 065,02 43 301,41 1 600 1 413,16 1 413,16 1 413,16 1 413,16 1 413,16
62 900 42 410,96 42 647,34 42 883,73 43 120,11 43 356,49 1 700 1 501,48 1 501,48 1 501,48 1 501,48 1 501,48
63 000 42 466,04 42 702,43 42 938,81 43 175,20 43 411,58 1 800 1 589,80 1 589,80 1 589,80 1 589,80 1 589,80

1 900 1 678,13 1 678,13 1 678,13 1 678,13 1 678,13
2 000 1 766,45 1 766,45 1 766,45 1 766,45 1 766,45
2 100 1 854,77 1 854,77 1 854,77 1 854,77 1 854,77
2 200 1 943,09 1 943,09 1 943,09 1 943,09 1 943,09
2 300 2 031,42 2 031,42 2 031,42 2 031,42 2 031,42
2 400 2 119,74 2 119,74 2 119,74 2 119,74 2 119,74
2 500 2 208,06 2 208,06 2 208,06 2 208,06 2 208,06
2 600 2 296,38 2 296,38 2 296,38 2 296,38 2 296,38
2 700 2 384,70 2 384,70 2 384,70 2 384,70 2 384,70
2 800 2 473,03 2 473,03 2 473,03 2 473,03 2 473,03
2 900 2 561,35 2 561,35 2 561,35 2 561,35 2 561,35
3 000 2 649,67 2 649,67 2 649,67 2 649,67 2 649,67
3 100 2 737,99 2 737,99 2 737,99 2 737,99 2 737,99
3 200 2 826,32 2 826,32 2 826,32 2 826,32 2 826,32
3 300 2 914,64 2 914,64 2 914,64 2 914,64 2 914,64
3 400 3 002,96 3 002,96 3 002,96 3 002,96 3 002,96
3 500 3 091,28 3 091,28 3 091,28 3 091,28 3 091,28
3 600 3 175,15 3 175,15 3 175,15 3 175,15 3 175,15
3 700 3 259,02 3 259,02 3 259,02 3 259,02 3 259,02
3 800 3 342,89 3 342,89 3 342,89 3 342,89 3 342,89
3 900 3 426,75 3 426,75 3 426,75 3 426,75 3 426,75
4 000 3 510,62 3 510,62 3 510,62 3 510,62 3 510,62
4 100 3 594,49 3 594,49 3 594,49 3 594,49 3 594,49
4 200 3 678,36 3 678,36 3 678,36 3 678,36 3 678,36
4 300 3 762,22 3 762,22 3 762,22 3 762,22 3 762,22
4 400 3 846,09 3 846,09 3 846,09 3 846,09 3 846,09
4 500 3 929,96 3 929,96 3 929,96 3 929,96 3 929,96
4 600 4 013,83 4 013,83 4 013,83 4 013,83 4 013,83
4 700 4 097,69 4 097,69 4 097,69 4 097,69 4 097,69
4 800 4 181,56 4 181,56 4 181,56 4 181,56 4 181,56
4 900 4 265,43 4 265,43 4 265,43 4 265,43 4 265,43
5 000 4 349,30 4 349,30 4 349,30 4 349,30 4 349,30
5 100 4 433,16 4 433,16 4 433,16 4 433,16 4 433,16

Indemnité de remplacement du revenu ou indemnité 
payable en vertu de la Loi sur les accidents du travail 

pour l'année 2010
(90 % du revenu net retenu pour 2010)

Nombre de personnes mineures à charge

Indemnité de remplacement du revenu ou indemnité 
payable en vertu de la Loi sur les accidents du travail 

pour l'année 2010
(90 % du revenu net retenu pour 2010)

Nombre de personnes mineures à charge

Travailleur avec conjoint à charge
Travailleur sans personne majeure à charge

Travailleur avec conjoint à charge
Travailleur avec 1 personne majeure à charge
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5 200 4 517,03 4 517,03 4 517,03 4 517,03 4 517,03 10 300 8 794,27 8 794,27 8 794,27 8 794,27 8 794,27
5 300 4 600,90 4 600,90 4 600,90 4 600,90 4 600,90 10 400 8 878,13 8 878,13 8 878,13 8 878,13 8 878,13
5 400 4 684,76 4 684,76 4 684,76 4 684,76 4 684,76 10 500 8 962,00 8 962,00 8 962,00 8 962,00 8 962,00
5 500 4 768,63 4 768,63 4 768,63 4 768,63 4 768,63 10 600 9 045,87 9 045,87 9 045,87 9 045,87 9 045,87
5 600 4 852,50 4 852,50 4 852,50 4 852,50 4 852,50 10 700 9 129,74 9 129,74 9 129,74 9 129,74 9 129,74
5 700 4 936,37 4 936,37 4 936,37 4 936,37 4 936,37 10 800 9 213,60 9 213,60 9 213,60 9 213,60 9 213,60
5 800 5 020,23 5 020,23 5 020,23 5 020,23 5 020,23 10 900 9 297,47 9 297,47 9 297,47 9 297,47 9 297,47
5 900 5 104,10 5 104,10 5 104,10 5 104,10 5 104,10 11 000 9 381,34 9 381,34 9 381,34 9 381,34 9 381,34
6 000 5 187,97 5 187,97 5 187,97 5 187,97 5 187,97 11 100 9 465,21 9 465,21 9 465,21 9 465,21 9 465,21
6 100 5 271,84 5 271,84 5 271,84 5 271,84 5 271,84 11 200 9 549,07 9 549,07 9 549,07 9 549,07 9 549,07
6 200 5 355,70 5 355,70 5 355,70 5 355,70 5 355,70 11 300 9 632,94 9 632,94 9 632,94 9 632,94 9 632,94
6 300 5 439,57 5 439,57 5 439,57 5 439,57 5 439,57 11 400 9 716,81 9 716,81 9 716,81 9 716,81 9 716,81
6 400 5 523,44 5 523,44 5 523,44 5 523,44 5 523,44 11 500 9 800,68 9 800,68 9 800,68 9 800,68 9 800,68
6 500 5 607,31 5 607,31 5 607,31 5 607,31 5 607,31 11 600 9 884,54 9 884,54 9 884,54 9 884,54 9 884,54
6 600 5 691,17 5 691,17 5 691,17 5 691,17 5 691,17 11 700 9 968,41 9 968,41 9 968,41 9 968,41 9 968,41
6 700 5 775,04 5 775,04 5 775,04 5 775,04 5 775,04 11 800 10 052,28 10 052,28 10 052,28 10 052,28 10 052,28
6 800 5 858,91 5 858,91 5 858,91 5 858,91 5 858,91 11 900 10 136,15 10 136,15 10 136,15 10 136,15 10 136,15
6 900 5 942,78 5 942,78 5 942,78 5 942,78 5 942,78 12 000 10 220,01 10 220,01 10 220,01 10 220,01 10 220,01
7 000 6 026,64 6 026,64 6 026,64 6 026,64 6 026,64 12 100 10 303,88 10 303,88 10 303,88 10 303,88 10 303,88
7 100 6 110,51 6 110,51 6 110,51 6 110,51 6 110,51 12 200 10 387,75 10 387,75 10 387,75 10 387,75 10 387,75
7 200 6 194,38 6 194,38 6 194,38 6 194,38 6 194,38 12 300 10 471,62 10 471,62 10 471,62 10 471,62 10 471,62
7 300 6 278,25 6 278,25 6 278,25 6 278,25 6 278,25 12 400 10 555,48 10 555,48 10 555,48 10 555,48 10 555,48
7 400 6 362,11 6 362,11 6 362,11 6 362,11 6 362,11 12 500 10 639,35 10 639,35 10 639,35 10 639,35 10 639,35
7 500 6 445,98 6 445,98 6 445,98 6 445,98 6 445,98 12 600 10 723,22 10 723,22 10 723,22 10 723,22 10 723,22
7 600 6 529,85 6 529,85 6 529,85 6 529,85 6 529,85 12 700 10 807,08 10 807,08 10 807,08 10 807,08 10 807,08
7 700 6 613,71 6 613,71 6 613,71 6 613,71 6 613,71 12 800 10 890,95 10 890,95 10 890,95 10 890,95 10 890,95
7 800 6 697,58 6 697,58 6 697,58 6 697,58 6 697,58 12 900 10 974,82 10 974,82 10 974,82 10 974,82 10 974,82
7 900 6 781,45 6 781,45 6 781,45 6 781,45 6 781,45 13 000 11 058,69 11 058,69 11 058,69 11 058,69 11 058,69
8 000 6 865,32 6 865,32 6 865,32 6 865,32 6 865,32 13 100 11 142,55 11 142,55 11 142,55 11 142,55 11 142,55
8 100 6 949,18 6 949,18 6 949,18 6 949,18 6 949,18 13 200 11 226,42 11 226,42 11 226,42 11 226,42 11 226,42
8 200 7 033,05 7 033,05 7 033,05 7 033,05 7 033,05 13 300 11 310,29 11 310,29 11 310,29 11 310,29 11 310,29
8 300 7 116,92 7 116,92 7 116,92 7 116,92 7 116,92 13 400 11 394,16 11 394,16 11 394,16 11 394,16 11 394,16
8 400 7 200,79 7 200,79 7 200,79 7 200,79 7 200,79 13 500 11 478,02 11 478,02 11 478,02 11 478,02 11 478,02
8 500 7 284,65 7 284,65 7 284,65 7 284,65 7 284,65 13 600 11 561,89 11 561,89 11 561,89 11 561,89 11 561,89
8 600 7 368,52 7 368,52 7 368,52 7 368,52 7 368,52 13 700 11 645,76 11 645,76 11 645,76 11 645,76 11 645,76
8 700 7 452,39 7 452,39 7 452,39 7 452,39 7 452,39 13 800 11 729,63 11 729,63 11 729,63 11 729,63 11 729,63
8 800 7 536,26 7 536,26 7 536,26 7 536,26 7 536,26 13 900 11 813,49 11 813,49 11 813,49 11 813,49 11 813,49
8 900 7 620,12 7 620,12 7 620,12 7 620,12 7 620,12 14 000 11 897,36 11 897,36 11 897,36 11 897,36 11 897,36
9 000 7 703,99 7 703,99 7 703,99 7 703,99 7 703,99 14 100 11 981,23 11 981,23 11 981,23 11 981,23 11 981,23
9 100 7 787,86 7 787,86 7 787,86 7 787,86 7 787,86 14 200 12 065,10 12 065,10 12 065,10 12 065,10 12 065,10
9 200 7 871,73 7 871,73 7 871,73 7 871,73 7 871,73 14 300 12 148,96 12 148,96 12 148,96 12 148,96 12 148,96
9 300 7 955,59 7 955,59 7 955,59 7 955,59 7 955,59 14 400 12 232,83 12 232,83 12 232,83 12 232,83 12 232,83
9 400 8 039,46 8 039,46 8 039,46 8 039,46 8 039,46 14 500 12 316,70 12 316,70 12 316,70 12 316,70 12 316,70
9 500 8 123,33 8 123,33 8 123,33 8 123,33 8 123,33 14 600 12 400,57 12 400,57 12 400,57 12 400,57 12 400,57
9 600 8 207,20 8 207,20 8 207,20 8 207,20 8 207,20 14 700 12 484,43 12 484,43 12 484,43 12 484,43 12 484,43
9 700 8 291,06 8 291,06 8 291,06 8 291,06 8 291,06 14 800 12 568,30 12 568,30 12 568,30 12 568,30 12 568,30
9 800 8 374,93 8 374,93 8 374,93 8 374,93 8 374,93 14 900 12 652,17 12 652,17 12 652,17 12 652,17 12 652,17
9 900 8 458,80 8 458,80 8 458,80 8 458,80 8 458,80 15 000 12 736,04 12 736,04 12 736,04 12 736,04 12 736,04

10 000 8 542,67 8 542,67 8 542,67 8 542,67 8 542,67 15 100 12 819,90 12 819,90 12 819,90 12 819,90 12 819,90
10 100 8 626,53 8 626,53 8 626,53 8 626,53 8 626,53 15 200 12 903,77 12 903,77 12 903,77 12 903,77 12 903,77
10 200 8 710,40 8 710,40 8 710,40 8 710,40 8 710,40 15 300 12 987,64 12 987,64 12 987,64 12 987,64 12 987,64

Indemnité de remplacement du revenu ou indemnité 
payable en vertu de la Loi sur les accidents du travail 

pour l'année 2010
(90 % du revenu net retenu pour 2010)

Nombre de personnes mineures à charge

Indemnité de remplacement du revenu ou indemnité 
payable en vertu de la Loi sur les accidents du travail 

pour l'année 2010
(90 % du revenu net retenu pour 2010)

Nombre de personnes mineures à charge

Travailleur avec conjoint à charge
Travailleur avec 1 personne majeure à charge

Travailleur avec conjoint à charge
Travailleur avec 1 personne majeure à charge
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15 400 13 071,50 13 071,50 13 071,50 13 071,50 13 071,50 20 500 17 348,74 17 348,74 17 348,74 17 348,74 17 348,74
15 500 13 155,37 13 155,37 13 155,37 13 155,37 13 155,37 20 600 17 432,61 17 432,61 17 432,61 17 432,61 17 432,61
15 600 13 239,24 13 239,24 13 239,24 13 239,24 13 239,24 20 700 17 516,48 17 516,48 17 516,48 17 516,48 17 516,48
15 700 13 323,11 13 323,11 13 323,11 13 323,11 13 323,11 20 800 17 600,34 17 600,34 17 600,34 17 600,34 17 600,34
15 800 13 406,97 13 406,97 13 406,97 13 406,97 13 406,97 20 900 17 684,21 17 684,21 17 684,21 17 684,21 17 684,21
15 900 13 490,84 13 490,84 13 490,84 13 490,84 13 490,84 21 000 17 768,08 17 768,08 17 768,08 17 768,08 17 768,08
16 000 13 574,71 13 574,71 13 574,71 13 574,71 13 574,71 21 100 17 851,95 17 851,95 17 851,95 17 851,95 17 851,95
16 100 13 658,58 13 658,58 13 658,58 13 658,58 13 658,58 21 200 17 935,81 17 935,81 17 935,81 17 935,81 17 935,81
16 200 13 742,44 13 742,44 13 742,44 13 742,44 13 742,44 21 300 18 019,68 18 019,68 18 019,68 18 019,68 18 019,68
16 300 13 826,31 13 826,31 13 826,31 13 826,31 13 826,31 21 400 18 103,55 18 103,55 18 103,55 18 103,55 18 103,55
16 400 13 910,18 13 910,18 13 910,18 13 910,18 13 910,18 21 500 18 187,42 18 187,42 18 187,42 18 187,42 18 187,42
16 500 13 994,05 13 994,05 13 994,05 13 994,05 13 994,05 21 600 18 271,28 18 271,28 18 271,28 18 271,28 18 271,28
16 600 14 077,91 14 077,91 14 077,91 14 077,91 14 077,91 21 700 18 355,15 18 355,15 18 355,15 18 355,15 18 355,15
16 700 14 161,78 14 161,78 14 161,78 14 161,78 14 161,78 21 800 18 439,02 18 439,02 18 439,02 18 439,02 18 439,02
16 800 14 245,65 14 245,65 14 245,65 14 245,65 14 245,65 21 900 18 522,89 18 522,89 18 522,89 18 522,89 18 522,89
16 900 14 329,52 14 329,52 14 329,52 14 329,52 14 329,52 22 000 18 606,75 18 606,75 18 606,75 18 606,75 18 606,75
17 000 14 413,38 14 413,38 14 413,38 14 413,38 14 413,38 22 100 18 690,62 18 690,62 18 690,62 18 690,62 18 690,62
17 100 14 497,25 14 497,25 14 497,25 14 497,25 14 497,25 22 200 18 774,49 18 774,49 18 774,49 18 774,49 18 774,49
17 200 14 581,12 14 581,12 14 581,12 14 581,12 14 581,12 22 300 18 858,36 18 858,36 18 858,36 18 858,36 18 858,36
17 300 14 664,99 14 664,99 14 664,99 14 664,99 14 664,99 22 400 18 942,22 18 942,22 18 942,22 18 942,22 18 942,22
17 400 14 748,85 14 748,85 14 748,85 14 748,85 14 748,85 22 500 19 026,09 19 026,09 19 026,09 19 026,09 19 026,09
17 500 14 832,72 14 832,72 14 832,72 14 832,72 14 832,72 22 600 19 109,96 19 109,96 19 109,96 19 109,96 19 109,96
17 600 14 916,59 14 916,59 14 916,59 14 916,59 14 916,59 22 700 19 193,82 19 193,82 19 193,82 19 193,82 19 193,82
17 700 15 000,45 15 000,45 15 000,45 15 000,45 15 000,45 22 800 19 277,69 19 277,69 19 277,69 19 277,69 19 277,69
17 800 15 084,32 15 084,32 15 084,32 15 084,32 15 084,32 22 900 19 361,56 19 361,56 19 361,56 19 361,56 19 361,56
17 900 15 168,19 15 168,19 15 168,19 15 168,19 15 168,19 23 000 19 445,43 19 445,43 19 445,43 19 445,43 19 445,43
18 000 15 252,06 15 252,06 15 252,06 15 252,06 15 252,06 23 100 19 529,29 19 529,29 19 529,29 19 529,29 19 529,29
18 100 15 335,92 15 335,92 15 335,92 15 335,92 15 335,92 23 200 19 610,75 19 613,16 19 613,16 19 613,16 19 613,16
18 200 15 419,79 15 419,79 15 419,79 15 419,79 15 419,79 23 300 19 684,11 19 697,03 19 697,03 19 697,03 19 697,03
18 300 15 503,66 15 503,66 15 503,66 15 503,66 15 503,66 23 400 19 757,48 19 780,90 19 780,90 19 780,90 19 780,90
18 400 15 587,53 15 587,53 15 587,53 15 587,53 15 587,53 23 500 19 830,84 19 864,76 19 864,76 19 864,76 19 864,76
18 500 15 671,39 15 671,39 15 671,39 15 671,39 15 671,39 23 600 19 904,20 19 948,63 19 948,63 19 948,63 19 948,63
18 600 15 755,26 15 755,26 15 755,26 15 755,26 15 755,26 23 700 19 977,56 20 032,50 20 032,50 20 032,50 20 032,50
18 700 15 839,13 15 839,13 15 839,13 15 839,13 15 839,13 23 800 20 050,93 20 116,37 20 116,37 20 116,37 20 116,37
18 800 15 923,00 15 923,00 15 923,00 15 923,00 15 923,00 23 900 20 124,29 20 200,23 20 200,23 20 200,23 20 200,23
18 900 16 006,86 16 006,86 16 006,86 16 006,86 16 006,86 24 000 20 197,65 20 284,10 20 284,10 20 284,10 20 284,10
19 000 16 090,73 16 090,73 16 090,73 16 090,73 16 090,73 24 100 20 271,02 20 367,97 20 367,97 20 367,97 20 367,97
19 100 16 174,60 16 174,60 16 174,60 16 174,60 16 174,60 24 200 20 344,38 20 451,84 20 451,84 20 451,84 20 451,84
19 200 16 258,47 16 258,47 16 258,47 16 258,47 16 258,47 24 300 20 417,74 20 535,70 20 535,70 20 535,70 20 535,70
19 300 16 342,33 16 342,33 16 342,33 16 342,33 16 342,33 24 400 20 491,11 20 619,57 20 619,57 20 619,57 20 619,57
19 400 16 426,20 16 426,20 16 426,20 16 426,20 16 426,20 24 500 20 564,47 20 703,44 20 703,44 20 703,44 20 703,44
19 500 16 510,07 16 510,07 16 510,07 16 510,07 16 510,07 24 600 20 637,83 20 787,31 20 787,31 20 787,31 20 787,31
19 600 16 593,94 16 593,94 16 593,94 16 593,94 16 593,94 24 700 20 711,19 20 871,17 20 871,17 20 871,17 20 871,17
19 700 16 677,80 16 677,80 16 677,80 16 677,80 16 677,80 24 800 20 784,56 20 955,04 20 955,04 20 955,04 20 955,04
19 800 16 761,67 16 761,67 16 761,67 16 761,67 16 761,67 24 900 20 857,92 21 038,91 21 038,91 21 038,91 21 038,91
19 900 16 845,54 16 845,54 16 845,54 16 845,54 16 845,54 25 000 20 931,28 21 122,78 21 122,78 21 122,78 21 122,78
20 000 16 929,41 16 929,41 16 929,41 16 929,41 16 929,41 25 100 21 004,65 21 206,64 21 206,64 21 206,64 21 206,64
20 100 17 013,27 17 013,27 17 013,27 17 013,27 17 013,27 25 200 21 078,01 21 290,51 21 290,51 21 290,51 21 290,51
20 200 17 097,14 17 097,14 17 097,14 17 097,14 17 097,14 25 300 21 151,37 21 374,38 21 374,38 21 374,38 21 374,38
20 300 17 181,01 17 181,01 17 181,01 17 181,01 17 181,01 25 400 21 224,74 21 458,24 21 458,24 21 458,24 21 458,24
20 400 17 264,87 17 264,87 17 264,87 17 264,87 17 264,87 25 500 21 298,10 21 534,48 21 542,11 21 542,11 21 542,11

Indemnité de remplacement du revenu ou indemnité 
payable en vertu de la Loi sur les accidents du travail 

pour l'année 2010
(90 % du revenu net retenu pour 2010)

Nombre de personnes mineures à charge

Indemnité de remplacement du revenu ou indemnité 
payable en vertu de la Loi sur les accidents du travail 

pour l'année 2010
(90 % du revenu net retenu pour 2010)

Nombre de personnes mineures à charge

Travailleur avec conjoint à charge
Travailleur avec 1 personne majeure à charge

Travailleur avec conjoint à charge
Travailleur avec 1 personne majeure à charge
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Revenu Revenu
brut brut

annuel 0 1 2 3 4 et plus annuel 0 1 2 3 4 et plus

25 600 21 371,46 21 607,85 21 625,98 21 625,98 21 625,98 30 700 25 112,97 25 349,36 25 585,74 25 822,13 25 903,22
25 700 21 444,82 21 681,21 21 709,85 21 709,85 21 709,85 30 800 25 186,34 25 422,72 25 659,11 25 895,49 25 987,08
25 800 21 518,19 21 754,57 21 793,71 21 793,71 21 793,71 30 900 25 259,70 25 496,09 25 732,47 25 968,85 26 070,95
25 900 21 591,55 21 827,93 21 877,58 21 877,58 21 877,58 31 000 25 333,06 25 569,45 25 805,83 26 042,22 26 154,82
26 000 21 664,91 21 901,30 21 961,45 21 961,45 21 961,45 31 100 25 401,75 25 638,13 25 874,52 26 110,90 26 234,01
26 100 21 738,28 21 974,66 22 045,32 22 045,32 22 045,32 31 200 25 460,71 25 697,09 25 933,48 26 169,86 26 303,47
26 200 21 811,64 22 048,02 22 129,18 22 129,18 22 129,18 31 300 25 519,67 25 756,06 25 992,44 26 228,83 26 372,94
26 300 21 885,00 22 121,39 22 213,05 22 213,05 22 213,05 31 400 25 578,64 25 815,02 26 051,40 26 287,79 26 442,41
26 400 21 958,37 22 194,75 22 296,92 22 296,92 22 296,92 31 500 25 637,60 25 873,98 26 110,37 26 346,75 26 511,88
26 500 22 031,73 22 268,11 22 380,79 22 380,79 22 380,79 31 600 25 696,56 25 932,95 26 169,33 26 405,71 26 581,34
26 600 22 105,09 22 341,48 22 464,65 22 464,65 22 464,65 31 700 25 755,52 25 991,91 26 228,29 26 464,68 26 650,81
26 700 22 178,45 22 414,84 22 548,52 22 548,52 22 548,52 31 800 25 814,49 26 050,87 26 287,26 26 523,64 26 720,28
26 800 22 251,82 22 488,20 22 632,39 22 632,39 22 632,39 31 900 25 873,45 26 109,84 26 346,22 26 582,60 26 789,75
26 900 22 325,18 22 561,56 22 716,26 22 716,26 22 716,26 32 000 25 932,41 26 168,80 26 405,18 26 641,57 26 859,21
27 000 22 398,54 22 634,93 22 800,12 22 800,12 22 800,12 32 100 25 991,38 26 227,76 26 464,15 26 700,53 26 928,68
27 100 22 471,91 22 708,29 22 883,99 22 883,99 22 883,99 32 200 26 050,34 26 286,72 26 523,11 26 759,49 26 995,88
27 200 22 545,27 22 781,65 22 967,86 22 967,86 22 967,86 32 300 26 109,30 26 345,69 26 582,07 26 818,46 27 054,84
27 300 22 618,63 22 855,02 23 051,73 23 051,73 23 051,73 32 400 26 168,27 26 404,65 26 641,03 26 877,42 27 113,80
27 400 22 692,00 22 928,38 23 135,59 23 135,59 23 135,59 32 500 26 227,23 26 463,61 26 700,00 26 936,38 27 172,77
27 500 22 765,36 23 001,74 23 219,46 23 219,46 23 219,46 32 600 26 286,19 26 522,58 26 758,96 26 995,35 27 231,73
27 600 22 838,72 23 075,11 23 303,33 23 303,33 23 303,33 32 700 26 345,16 26 581,54 26 817,92 27 054,31 27 290,69
27 700 22 912,08 23 148,47 23 384,85 23 387,19 23 387,19 32 800 26 404,12 26 640,50 26 876,89 27 113,27 27 349,66
27 800 22 985,45 23 221,83 23 458,22 23 471,06 23 471,06 32 900 26 463,08 26 699,47 26 935,85 27 172,23 27 408,62
27 900 23 058,81 23 295,19 23 531,58 23 554,93 23 554,93 33 000 26 522,04 26 758,43 26 994,81 27 231,20 27 467,58
28 000 23 132,17 23 368,56 23 604,94 23 638,80 23 638,80 33 100 26 581,01 26 817,39 27 053,78 27 290,16 27 526,54
28 100 23 205,54 23 441,92 23 678,31 23 722,66 23 722,66 33 200 26 639,97 26 876,35 27 112,74 27 349,12 27 585,51
28 200 23 278,90 23 515,28 23 751,67 23 806,53 23 806,53 33 300 26 698,93 26 935,32 27 171,70 27 408,09 27 644,47
28 300 23 352,26 23 588,65 23 825,03 23 890,40 23 890,40 33 400 26 757,90 26 994,28 27 230,66 27 467,05 27 703,43
28 400 23 425,63 23 662,01 23 898,39 23 974,27 23 974,27 33 500 26 816,86 27 053,24 27 289,63 27 526,01 27 762,40
28 500 23 498,99 23 735,37 23 971,76 24 058,13 24 058,13 33 600 26 875,82 27 112,21 27 348,59 27 584,98 27 821,36
28 600 23 572,35 23 808,74 24 045,12 24 142,00 24 142,00 33 700 26 934,79 27 171,17 27 407,55 27 643,94 27 880,32
28 700 23 645,71 23 882,10 24 118,48 24 225,87 24 225,87 33 800 26 993,75 27 230,13 27 466,52 27 702,90 27 939,29
28 800 23 719,08 23 955,46 24 191,85 24 309,74 24 309,74 33 900 27 052,71 27 289,10 27 525,48 27 761,86 27 998,25
28 900 23 792,44 24 028,83 24 265,21 24 393,60 24 393,60 34 000 27 111,67 27 348,06 27 584,44 27 820,83 28 057,21
29 000 23 865,80 24 102,19 24 338,57 24 477,47 24 477,47 34 100 27 170,64 27 407,02 27 643,41 27 879,79 28 116,17
29 100 23 939,17 24 175,55 24 411,94 24 561,34 24 561,34 34 200 27 229,60 27 465,98 27 702,37 27 938,75 28 175,14
29 200 24 012,53 24 248,91 24 485,30 24 645,21 24 645,21 34 300 27 288,56 27 524,95 27 761,33 27 997,72 28 234,10
29 300 24 085,89 24 322,28 24 558,66 24 729,07 24 729,07 34 400 27 347,53 27 583,91 27 820,29 28 056,68 28 293,06
29 400 24 159,26 24 395,64 24 632,02 24 812,94 24 812,94 34 500 27 406,49 27 642,87 27 879,26 28 115,64 28 352,03
29 500 24 232,62 24 469,00 24 705,39 24 896,81 24 896,81 34 600 27 465,45 27 701,84 27 938,22 28 174,61 28 410,99
29 600 24 305,98 24 542,37 24 778,75 24 980,68 24 980,68 34 700 27 524,42 27 760,80 27 997,18 28 233,57 28 469,95
29 700 24 379,34 24 615,73 24 852,11 25 064,54 25 064,54 34 800 27 583,38 27 819,76 28 056,15 28 292,53 28 528,92
29 800 24 452,71 24 689,09 24 925,48 25 148,41 25 148,41 34 900 27 642,34 27 878,73 28 115,11 28 351,49 28 587,88
29 900 24 526,07 24 762,46 24 998,84 25 232,28 25 232,28 35 000 27 701,30 27 937,69 28 174,07 28 410,46 28 646,84
30 000 24 599,43 24 835,82 25 072,20 25 308,59 25 316,15 35 100 27 760,27 27 996,65 28 233,04 28 469,42 28 705,80
30 100 24 672,80 24 909,18 25 145,57 25 381,95 25 400,01 35 200 27 819,23 28 055,61 28 292,00 28 528,38 28 764,77
30 200 24 746,16 24 982,54 25 218,93 25 455,31 25 483,88 35 300 27 878,19 28 114,58 28 350,96 28 587,35 28 823,73
30 300 24 819,52 25 055,91 25 292,29 25 528,68 25 567,75 35 400 27 937,16 28 173,54 28 409,92 28 646,31 28 882,69
30 400 24 892,89 25 129,27 25 365,65 25 602,04 25 651,61 35 500 27 996,12 28 232,50 28 468,89 28 705,27 28 941,66
30 500 24 966,25 25 202,63 25 439,02 25 675,40 25 735,48 35 600 28 055,08 28 291,47 28 527,85 28 764,24 29 000,62
30 600 25 039,61 25 276,00 25 512,38 25 748,76 25 819,35 35 700 28 114,05 28 350,43 28 586,81 28 823,20 29 059,58

Indemnité de remplacement du revenu ou indemnité 
payable en vertu de la Loi sur les accidents du travail 

pour l'année 2010
(90 % du revenu net retenu pour 2010)

Nombre de personnes mineures à charge

Indemnité de remplacement du revenu ou indemnité 
payable en vertu de la Loi sur les accidents du travail 

pour l'année 2010
(90 % du revenu net retenu pour 2010)

Nombre de personnes mineures à charge

Travailleur avec conjoint à charge
Travailleur avec 1 personne majeure à charge

Travailleur avec conjoint à charge
Travailleur avec 1 personne majeure à charge
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Revenu Revenu
brut brut

annuel 0 1 2 3 4 et plus annuel 0 1 2 3 4 et plus

35 800 28 173,01 28 409,39 28 645,78 28 882,16 29 118,55 40 900 31 131,66 31 368,05 31 604,43 31 840,82 32 077,20
35 900 28 231,97 28 468,36 28 704,74 28 941,12 29 177,51 41 000 31 181,77 31 418,15 31 654,53 31 890,92 32 127,30
36 000 28 290,93 28 527,32 28 763,70 29 000,09 29 236,47 41 100 31 231,87 31 468,25 31 704,64 31 941,02 32 177,41
36 100 28 349,90 28 586,28 28 822,67 29 059,05 29 295,43 41 200 31 281,97 31 518,35 31 754,74 31 991,12 32 227,51
36 200 28 408,86 28 645,24 28 881,63 29 118,01 29 354,40 41 300 31 332,07 31 568,46 31 804,84 32 041,23 32 277,61
36 300 28 467,82 28 704,21 28 940,59 29 176,98 29 413,36 41 400 31 382,18 31 618,56 31 854,94 32 091,33 32 327,71
36 400 28 526,79 28 763,17 28 999,55 29 235,94 29 472,32 41 500 31 432,28 31 668,66 31 905,05 32 141,43 32 377,82
36 500 28 585,75 28 822,13 29 058,52 29 294,90 29 531,29 41 600 31 482,38 31 718,76 31 955,15 32 191,53 32 427,92
36 600 28 644,71 28 881,10 29 117,48 29 353,87 29 590,25 41 700 31 532,48 31 768,87 32 005,25 32 241,64 32 478,02
36 700 28 703,68 28 940,06 29 176,44 29 412,83 29 649,21 41 800 31 582,59 31 818,97 32 055,35 32 291,74 32 528,12
36 800 28 762,64 28 999,02 29 235,41 29 471,79 29 708,18 41 900 31 632,69 31 869,07 32 105,46 32 341,84 32 578,23
36 900 28 821,60 29 057,99 29 294,37 29 530,75 29 767,14 42 000 31 682,79 31 919,17 32 155,56 32 391,94 32 628,33
37 000 28 880,56 29 116,95 29 353,33 29 589,72 29 826,10 42 100 31 732,89 31 969,28 32 205,66 32 442,05 32 678,43
37 100 28 939,53 29 175,91 29 412,30 29 648,68 29 885,06 42 200 31 783,00 32 019,38 32 255,76 32 492,15 32 728,53
37 200 28 998,49 29 234,87 29 471,26 29 707,64 29 944,03 42 300 31 833,10 32 069,48 32 305,87 32 542,25 32 778,64
37 300 29 057,45 29 293,84 29 530,22 29 766,61 30 002,99 42 400 31 883,20 32 119,58 32 355,97 32 592,35 32 828,74
37 400 29 116,42 29 352,80 29 589,19 29 825,57 30 061,95 42 500 31 933,30 32 169,69 32 406,07 32 642,46 32 878,84
37 500 29 175,38 29 411,76 29 648,15 29 884,53 30 120,92 42 600 31 983,41 32 219,79 32 456,17 32 692,56 32 928,94
37 600 29 234,34 29 470,73 29 707,11 29 943,50 30 179,88 42 700 32 033,51 32 269,89 32 506,28 32 742,66 32 979,05
37 700 29 293,31 29 529,69 29 766,07 30 002,46 30 238,84 42 800 32 083,61 32 320,00 32 556,38 32 792,76 33 029,15
37 800 29 352,27 29 588,65 29 825,04 30 061,42 30 297,81 42 900 32 133,71 32 370,10 32 606,48 32 842,87 33 079,25
37 900 29 411,23 29 647,62 29 884,00 30 120,38 30 356,77 43 000 32 183,82 32 420,20 32 656,58 32 892,97 33 129,35
38 000 29 470,19 29 706,58 29 942,96 30 179,35 30 415,73 43 100 32 233,92 32 470,30 32 706,69 32 943,07 33 179,46
38 100 29 529,16 29 765,54 30 001,93 30 238,31 30 474,69 43 200 32 284,02 32 520,41 32 756,79 32 993,17 33 229,56
38 200 29 588,12 29 824,50 30 060,89 30 297,27 30 533,66 43 300 32 334,12 32 570,51 32 806,89 33 043,28 33 279,66
38 300 29 647,08 29 883,47 30 119,85 30 356,24 30 592,62 43 400 32 384,23 32 620,61 32 856,99 33 093,38 33 329,76
38 400 29 706,05 29 942,43 30 178,82 30 415,20 30 651,58 43 500 32 434,33 32 670,71 32 907,10 33 143,48 33 379,87
38 500 29 765,01 30 001,39 30 237,78 30 474,16 30 710,55 43 600 32 484,43 32 720,82 32 957,20 33 193,58 33 429,97
38 600 29 823,97 30 060,36 30 296,74 30 533,13 30 769,51 43 700 32 534,53 32 770,92 33 007,30 33 243,69 33 480,07
38 700 29 882,94 30 119,32 30 355,70 30 592,09 30 828,47 43 800 32 584,64 32 821,02 33 057,40 33 293,79 33 530,17
38 800 29 941,90 30 178,28 30 414,67 30 651,05 30 887,44 43 900 32 634,74 32 871,12 33 107,51 33 343,89 33 580,28
38 900 30 000,86 30 237,25 30 473,63 30 710,01 30 946,40 44 000 32 684,84 32 921,23 33 157,61 33 393,99 33 630,38
39 000 30 059,82 30 296,21 30 532,59 30 768,98 31 005,36 44 100 32 734,94 32 971,33 33 207,71 33 444,10 33 680,48
39 100 30 118,79 30 355,17 30 591,56 30 827,94 31 064,32 44 200 32 785,05 33 021,43 33 257,81 33 494,20 33 730,58
39 200 30 177,75 30 414,13 30 650,52 30 886,90 31 123,29 44 300 32 835,15 33 071,53 33 307,92 33 544,30 33 780,69
39 300 30 236,71 30 473,10 30 709,48 30 945,87 31 182,25 44 400 32 885,25 33 121,64 33 358,02 33 594,40 33 830,79
39 400 30 295,68 30 532,06 30 768,45 31 004,83 31 241,21 44 500 32 935,35 33 171,74 33 408,12 33 644,51 33 880,89
39 500 30 354,64 30 591,02 30 827,41 31 063,79 31 300,18 44 600 32 986,54 33 222,93 33 459,31 33 695,70 33 932,08
39 600 30 412,52 30 648,91 30 885,29 31 121,68 31 358,06 44 700 33 037,73 33 274,12 33 510,50 33 746,88 33 983,27
39 700 30 467,89 30 704,27 30 940,65 31 177,04 31 413,42 44 800 33 088,92 33 325,30 33 561,69 33 798,07 34 034,46
39 800 30 523,25 30 759,63 30 996,02 31 232,40 31 468,79 44 900 33 140,11 33 376,49 33 612,88 33 849,26 34 085,65
39 900 30 578,61 30 815,00 31 051,38 31 287,76 31 524,15 45 000 33 191,30 33 427,68 33 664,07 33 900,45 34 136,84
40 000 30 633,97 30 870,36 31 106,74 31 343,13 31 579,51 45 100 33 242,49 33 478,87 33 715,26 33 951,64 34 188,02
40 100 30 689,34 30 925,72 31 162,11 31 398,49 31 634,87 45 200 33 293,68 33 530,06 33 766,44 34 002,83 34 239,21
40 200 30 744,70 30 981,08 31 217,47 31 453,85 31 690,24 45 300 33 344,86 33 581,25 33 817,63 34 054,02 34 290,40
40 300 30 800,06 31 036,45 31 272,83 31 509,22 31 745,60 45 400 33 396,05 33 632,44 33 868,82 34 105,21 34 341,59
40 400 30 855,43 31 091,81 31 328,20 31 564,58 31 800,96 45 500 33 447,24 33 683,63 33 920,01 34 156,40 34 392,78
40 500 30 910,79 31 147,17 31 383,56 31 619,94 31 856,33 45 600 33 498,43 33 734,82 33 971,20 34 207,58 34 443,97
40 600 30 966,15 31 202,54 31 438,92 31 675,31 31 911,69 45 700 33 549,62 33 786,01 34 022,39 34 258,77 34 495,16
40 700 31 021,52 31 257,90 31 494,28 31 730,67 31 967,05 45 800 33 600,81 33 837,19 34 073,58 34 309,96 34 546,35
40 800 31 076,88 31 313,26 31 549,65 31 786,03 32 022,42 45 900 33 652,00 33 888,38 34 124,77 34 361,15 34 597,54

Indemnité de remplacement du revenu ou indemnité 
payable en vertu de la Loi sur les accidents du travail 

pour l'année 2010
(90 % du revenu net retenu pour 2010)

Nombre de personnes mineures à charge

Indemnité de remplacement du revenu ou indemnité 
payable en vertu de la Loi sur les accidents du travail 

pour l'année 2010
(90 % du revenu net retenu pour 2010)

Nombre de personnes mineures à charge

Travailleur avec conjoint à charge
Travailleur avec 1 personne majeure à charge

Travailleur avec conjoint à charge
Travailleur avec 1 personne majeure à charge
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Revenu Revenu
brut brut

annuel 0 1 2 3 4 et plus annuel 0 1 2 3 4 et plus

46 000 33 703,19 33 939,57 34 175,96 34 412,34 34 648,72 51 100 36 458,01 36 694,40 36 930,78 37 167,17 37 403,55
46 100 33 754,38 33 990,76 34 227,15 34 463,53 34 699,91 51 200 36 513,10 36 749,48 36 985,87 37 222,25 37 458,64
46 200 33 805,57 34 041,95 34 278,33 34 514,72 34 751,10 51 300 36 568,19 36 804,57 37 040,95 37 277,34 37 513,72
46 300 33 856,75 34 093,14 34 329,52 34 565,91 34 802,29 51 400 36 623,27 36 859,66 37 096,04 37 332,42 37 568,81
46 400 33 907,94 34 144,33 34 380,71 34 617,10 34 853,48 51 500 36 678,36 36 914,74 37 151,13 37 387,51 37 623,89
46 500 33 959,13 34 195,52 34 431,90 34 668,29 34 904,67 51 600 36 733,44 36 969,83 37 206,21 37 442,60 37 678,98
46 600 34 010,32 34 246,71 34 483,09 34 719,47 34 955,86 51 700 36 788,53 37 024,91 37 261,30 37 497,68 37 734,07
46 700 34 061,51 34 297,89 34 534,28 34 770,66 35 007,05 51 800 36 843,62 37 080,00 37 316,38 37 552,77 37 789,15
46 800 34 112,70 34 349,08 34 585,47 34 821,85 35 058,24 51 900 36 898,70 37 135,09 37 371,47 37 607,85 37 844,24
46 900 34 163,89 34 400,27 34 636,66 34 873,04 35 109,43 52 000 36 953,79 37 190,17 37 426,56 37 662,94 37 899,32
47 000 34 215,08 34 451,46 34 687,85 34 924,23 35 160,61 52 100 37 008,87 37 245,26 37 481,64 37 718,03 37 954,41
47 100 34 266,27 34 502,65 34 739,03 34 975,42 35 211,80 52 200 37 063,96 37 300,34 37 536,73 37 773,11 38 009,50
47 200 34 317,45 34 553,84 34 790,22 35 026,61 35 262,99 52 300 37 119,04 37 355,43 37 591,81 37 828,20 38 064,58
47 300 34 368,64 34 605,03 34 841,41 35 077,80 35 314,18 52 400 37 174,13 37 410,52 37 646,90 37 883,28 38 119,67
47 400 34 419,83 34 656,22 34 892,60 35 128,99 35 365,37 52 500 37 229,22 37 465,60 37 701,99 37 938,37 38 174,75
47 500 34 474,92 34 711,30 34 947,69 35 184,07 35 420,46 52 600 37 284,30 37 520,69 37 757,07 37 993,46 38 229,84
47 600 34 530,00 34 766,39 35 002,77 35 239,16 35 475,54 52 700 37 339,39 37 575,77 37 812,16 38 048,54 38 284,93
47 700 34 585,09 34 821,48 35 057,86 35 294,24 35 530,63 52 800 37 394,47 37 630,86 37 867,24 38 103,63 38 340,01
47 800 34 640,18 34 876,56 35 112,95 35 349,33 35 585,71 52 900 37 449,56 37 685,94 37 922,33 38 158,71 38 395,10
47 900 34 695,26 34 931,65 35 168,03 35 404,42 35 640,80 53 000 37 504,65 37 741,03 37 977,42 38 213,80 38 450,18
48 000 34 750,35 34 986,73 35 223,12 35 459,50 35 695,89 53 100 37 559,73 37 796,12 38 032,50 38 268,89 38 505,27
48 100 34 805,43 35 041,82 35 278,20 35 514,59 35 750,97 53 200 37 614,82 37 851,20 38 087,59 38 323,97 38 560,36
48 200 34 860,52 35 096,90 35 333,29 35 569,67 35 806,06 53 300 37 669,90 37 906,29 38 142,67 38 379,06 38 615,44
48 300 34 915,61 35 151,99 35 388,38 35 624,76 35 861,14 53 400 37 724,99 37 961,37 38 197,76 38 434,14 38 670,53
48 400 34 970,69 35 207,08 35 443,46 35 679,85 35 916,23 53 500 37 780,08 38 016,46 38 252,84 38 489,23 38 725,61
48 500 35 025,78 35 262,16 35 498,55 35 734,93 35 971,32 53 600 37 835,16 38 071,55 38 307,93 38 544,32 38 780,70
48 600 35 080,86 35 317,25 35 553,63 35 790,02 36 026,40 53 700 37 890,25 38 126,63 38 363,02 38 599,40 38 835,79
48 700 35 135,95 35 372,33 35 608,72 35 845,10 36 081,49 53 800 37 945,33 38 181,72 38 418,10 38 654,49 38 890,87
48 800 35 191,04 35 427,42 35 663,80 35 900,19 36 136,57 53 900 38 000,42 38 236,80 38 473,19 38 709,57 38 945,96
48 900 35 246,12 35 482,51 35 718,89 35 955,28 36 191,66 54 000 38 055,51 38 291,89 38 528,27 38 764,66 39 001,04
49 000 35 301,21 35 537,59 35 773,98 36 010,36 36 246,75 54 100 38 110,59 38 346,98 38 583,36 38 819,75 39 056,13
49 100 35 356,29 35 592,68 35 829,06 36 065,45 36 301,83 54 200 38 165,68 38 402,06 38 638,45 38 874,83 39 111,22
49 200 35 411,38 35 647,76 35 884,15 36 120,53 36 356,92 54 300 38 220,76 38 457,15 38 693,53 38 929,92 39 166,30
49 300 35 466,47 35 702,85 35 939,23 36 175,62 36 412,00 54 400 38 275,85 38 512,23 38 748,62 38 985,00 39 221,39
49 400 35 521,55 35 757,94 35 994,32 36 230,70 36 467,09 54 500 38 330,94 38 567,32 38 803,70 39 040,09 39 276,47
49 500 35 576,64 35 813,02 36 049,41 36 285,79 36 522,18 54 600 38 386,02 38 622,41 38 858,79 39 095,17 39 331,56
49 600 35 631,72 35 868,11 36 104,49 36 340,88 36 577,26 54 700 38 441,11 38 677,49 38 913,88 39 150,26 39 386,65
49 700 35 686,81 35 923,19 36 159,58 36 395,96 36 632,35 54 800 38 496,19 38 732,58 38 968,96 39 205,35 39 441,73
49 800 35 741,90 35 978,28 36 214,66 36 451,05 36 687,43 54 900 38 551,28 38 787,66 39 024,05 39 260,43 39 496,82
49 900 35 796,98 36 033,37 36 269,75 36 506,13 36 742,52 55 000 38 606,37 38 842,75 39 079,13 39 315,52 39 551,90
50 000 35 852,07 36 088,45 36 324,84 36 561,22 36 797,61 55 100 38 661,45 38 897,84 39 134,22 39 370,60 39 606,99
50 100 35 907,15 36 143,54 36 379,92 36 616,31 36 852,69 55 200 38 716,54 38 952,92 39 189,31 39 425,69 39 662,07
50 200 35 962,24 36 198,62 36 435,01 36 671,39 36 907,78 55 300 38 771,62 39 008,01 39 244,39 39 480,78 39 717,16
50 300 36 017,33 36 253,71 36 490,09 36 726,48 36 962,86 55 400 38 826,71 39 063,09 39 299,48 39 535,86 39 772,25
50 400 36 072,41 36 308,80 36 545,18 36 781,56 37 017,95 55 500 38 881,80 39 118,18 39 354,56 39 590,95 39 827,33
50 500 36 127,50 36 363,88 36 600,27 36 836,65 37 073,03 55 600 38 936,88 39 173,27 39 409,65 39 646,03 39 882,42
50 600 36 182,58 36 418,97 36 655,35 36 891,74 37 128,12 55 700 38 991,97 39 228,35 39 464,74 39 701,12 39 937,50
50 700 36 237,67 36 474,05 36 710,44 36 946,82 37 183,21 55 800 39 047,05 39 283,44 39 519,82 39 756,21 39 992,59
50 800 36 292,76 36 529,14 36 765,52 37 001,91 37 238,29 55 900 39 102,14 39 338,52 39 574,91 39 811,29 40 047,68
50 900 36 347,84 36 584,23 36 820,61 37 056,99 37 293,38 56 000 39 157,23 39 393,61 39 629,99 39 866,38 40 102,76
51 000 36 402,93 36 639,31 36 875,70 37 112,08 37 348,46 56 100 39 212,31 39 448,70 39 685,08 39 921,46 40 157,85

Indemnité de remplacement du revenu ou indemnité 
payable en vertu de la Loi sur les accidents du travail 

pour l'année 2010
(90 % du revenu net retenu pour 2010)

Nombre de personnes mineures à charge
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56 200 39 267,40 39 503,78 39 740,17 39 976,55 40 212,93 61 300 42 076,78 42 313,17 42 549,55 42 785,93 43 022,32
56 300 39 322,48 39 558,87 39 795,25 40 031,64 40 268,02 61 400 42 131,87 42 368,25 42 604,64 42 841,02 43 077,40
56 400 39 377,57 39 613,95 39 850,34 40 086,72 40 323,11 61 500 42 186,95 42 423,34 42 659,72 42 896,11 43 132,49
56 500 39 432,66 39 669,04 39 905,42 40 141,81 40 378,19 61 600 42 242,04 42 478,42 42 714,81 42 951,19 43 187,58
56 600 39 487,74 39 724,13 39 960,51 40 196,89 40 433,28 61 700 42 297,12 42 533,51 42 769,89 43 006,28 43 242,66
56 700 39 542,83 39 779,21 40 015,60 40 251,98 40 488,36 61 800 42 352,21 42 588,60 42 824,98 43 061,36 43 297,75
56 800 39 597,91 39 834,30 40 070,68 40 307,07 40 543,45 61 900 42 407,30 42 643,68 42 880,07 43 116,45 43 352,83
56 900 39 653,00 39 889,38 40 125,77 40 362,15 40 598,54 62 000 42 462,38 42 698,77 42 935,15 43 171,54 43 407,92
57 000 39 708,08 39 944,47 40 180,85 40 417,24 40 653,62 62 100 42 517,47 42 753,85 42 990,24 43 226,62 43 463,01
57 100 39 763,17 39 999,56 40 235,94 40 472,32 40 708,71 62 200 42 572,55 42 808,94 43 045,32 43 281,71 43 518,09
57 200 39 818,26 40 054,64 40 291,03 40 527,41 40 763,79 62 300 42 627,64 42 864,03 43 100,41 43 336,79 43 573,18
57 300 39 873,34 40 109,73 40 346,11 40 582,50 40 818,88 62 400 42 682,73 42 919,11 43 155,50 43 391,88 43 628,26
57 400 39 928,43 40 164,81 40 401,20 40 637,58 40 873,97 62 500 42 737,81 42 974,20 43 210,58 43 446,97 43 683,35
57 500 39 983,51 40 219,90 40 456,28 40 692,67 40 929,05 62 600 42 792,90 43 029,28 43 265,67 43 502,05 43 738,44
57 600 40 038,60 40 274,98 40 511,37 40 747,75 40 984,14 62 700 42 847,98 43 084,37 43 320,75 43 557,14 43 793,52
57 700 40 093,69 40 330,07 40 566,46 40 802,84 41 039,22 62 800 42 903,07 43 139,45 43 375,84 43 612,22 43 848,61
57 800 40 148,77 40 385,16 40 621,54 40 857,93 41 094,31 62 900 42 958,16 43 194,54 43 430,93 43 667,31 43 903,69
57 900 40 203,86 40 440,24 40 676,63 40 913,01 41 149,40 63 000 43 013,24 43 249,63 43 486,01 43 722,40 43 958,78
58 000 40 258,94 40 495,33 40 731,71 40 968,10 41 204,48
58 100 40 314,03 40 550,41 40 786,80 41 023,18 41 259,57
58 200 40 369,12 40 605,50 40 841,89 41 078,27 41 314,65
58 300 40 424,20 40 660,59 40 896,97 41 133,36 41 369,74
58 400 40 479,29 40 715,67 40 952,06 41 188,44 41 424,83
58 500 40 534,37 40 770,76 41 007,14 41 243,53 41 479,91
58 600 40 589,46 40 825,84 41 062,23 41 298,61 41 535,00
58 700 40 644,55 40 880,93 41 117,31 41 353,70 41 590,08
58 800 40 699,63 40 936,02 41 172,40 41 408,79 41 645,17
58 900 40 754,72 40 991,10 41 227,49 41 463,87 41 700,26
59 000 40 809,80 41 046,19 41 282,57 41 518,96 41 755,34
59 100 40 864,89 41 101,27 41 337,66 41 574,04 41 810,43
59 200 40 919,98 41 156,36 41 392,74 41 629,13 41 865,51
59 300 40 975,06 41 211,45 41 447,83 41 684,21 41 920,60
59 400 41 030,15 41 266,53 41 502,92 41 739,30 41 975,69
59 500 41 085,23 41 321,62 41 558,00 41 794,39 42 030,77
59 600 41 140,32 41 376,70 41 613,09 41 849,47 42 085,86
59 700 41 195,41 41 431,79 41 668,17 41 904,56 42 140,94
59 800 41 250,49 41 486,88 41 723,26 41 959,64 42 196,03
59 900 41 305,58 41 541,96 41 778,35 42 014,73 42 251,11
60 000 41 360,66 41 597,05 41 833,43 42 069,82 42 306,20
60 100 41 415,75 41 652,13 41 888,52 42 124,90 42 361,29
60 200 41 470,84 41 707,22 41 943,60 42 179,99 42 416,37
60 300 41 525,92 41 762,31 41 998,69 42 235,07 42 471,46
60 400 41 581,01 41 817,39 42 053,78 42 290,16 42 526,54
60 500 41 636,09 41 872,48 42 108,86 42 345,25 42 581,63
60 600 41 691,18 41 927,56 42 163,95 42 400,33 42 636,72
60 700 41 746,27 41 982,65 42 219,03 42 455,42 42 691,80
60 800 41 801,35 42 037,74 42 274,12 42 510,50 42 746,89
60 900 41 856,44 42 092,82 42 329,21 42 565,59 42 801,97
61 000 41 911,52 42 147,91 42 384,29 42 620,68 42 857,06
61 100 41 966,61 42 202,99 42 439,38 42 675,76 42 912,15
61 200 42 021,70 42 258,08 42 494,46 42 730,85 42 967,23

Indemnité de remplacement du revenu ou indemnité 
payable en vertu de la Loi sur les accidents du travail 

pour l'année 2010
(90 % du revenu net retenu pour 2010)
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100 88,32 88,32 88,32 88,32 88,32 5 200 4 517,03 4 517,03 4 517,03 4 517,03 4 517,03
200 176,64 176,64 176,64 176,64 176,64 5 300 4 600,90 4 600,90 4 600,90 4 600,90 4 600,90
300 264,97 264,97 264,97 264,97 264,97 5 400 4 684,76 4 684,76 4 684,76 4 684,76 4 684,76
400 353,29 353,29 353,29 353,29 353,29 5 500 4 768,63 4 768,63 4 768,63 4 768,63 4 768,63
500 441,61 441,61 441,61 441,61 441,61 5 600 4 852,50 4 852,50 4 852,50 4 852,50 4 852,50
600 529,93 529,93 529,93 529,93 529,93 5 700 4 936,37 4 936,37 4 936,37 4 936,37 4 936,37
700 618,26 618,26 618,26 618,26 618,26 5 800 5 020,23 5 020,23 5 020,23 5 020,23 5 020,23
800 706,58 706,58 706,58 706,58 706,58 5 900 5 104,10 5 104,10 5 104,10 5 104,10 5 104,10
900 794,90 794,90 794,90 794,90 794,90 6 000 5 187,97 5 187,97 5 187,97 5 187,97 5 187,97

1 000 883,22 883,22 883,22 883,22 883,22 6 100 5 271,84 5 271,84 5 271,84 5 271,84 5 271,84
1 100 971,55 971,55 971,55 971,55 971,55 6 200 5 355,70 5 355,70 5 355,70 5 355,70 5 355,70
1 200 1 059,87 1 059,87 1 059,87 1 059,87 1 059,87 6 300 5 439,57 5 439,57 5 439,57 5 439,57 5 439,57
1 300 1 148,19 1 148,19 1 148,19 1 148,19 1 148,19 6 400 5 523,44 5 523,44 5 523,44 5 523,44 5 523,44
1 400 1 236,51 1 236,51 1 236,51 1 236,51 1 236,51 6 500 5 607,31 5 607,31 5 607,31 5 607,31 5 607,31
1 500 1 324,84 1 324,84 1 324,84 1 324,84 1 324,84 6 600 5 691,17 5 691,17 5 691,17 5 691,17 5 691,17
1 600 1 413,16 1 413,16 1 413,16 1 413,16 1 413,16 6 700 5 775,04 5 775,04 5 775,04 5 775,04 5 775,04
1 700 1 501,48 1 501,48 1 501,48 1 501,48 1 501,48 6 800 5 858,91 5 858,91 5 858,91 5 858,91 5 858,91
1 800 1 589,80 1 589,80 1 589,80 1 589,80 1 589,80 6 900 5 942,78 5 942,78 5 942,78 5 942,78 5 942,78
1 900 1 678,13 1 678,13 1 678,13 1 678,13 1 678,13 7 000 6 026,64 6 026,64 6 026,64 6 026,64 6 026,64
2 000 1 766,45 1 766,45 1 766,45 1 766,45 1 766,45 7 100 6 110,51 6 110,51 6 110,51 6 110,51 6 110,51
2 100 1 854,77 1 854,77 1 854,77 1 854,77 1 854,77 7 200 6 194,38 6 194,38 6 194,38 6 194,38 6 194,38
2 200 1 943,09 1 943,09 1 943,09 1 943,09 1 943,09 7 300 6 278,25 6 278,25 6 278,25 6 278,25 6 278,25
2 300 2 031,42 2 031,42 2 031,42 2 031,42 2 031,42 7 400 6 362,11 6 362,11 6 362,11 6 362,11 6 362,11
2 400 2 119,74 2 119,74 2 119,74 2 119,74 2 119,74 7 500 6 445,98 6 445,98 6 445,98 6 445,98 6 445,98
2 500 2 208,06 2 208,06 2 208,06 2 208,06 2 208,06 7 600 6 529,85 6 529,85 6 529,85 6 529,85 6 529,85
2 600 2 296,38 2 296,38 2 296,38 2 296,38 2 296,38 7 700 6 613,71 6 613,71 6 613,71 6 613,71 6 613,71
2 700 2 384,70 2 384,70 2 384,70 2 384,70 2 384,70 7 800 6 697,58 6 697,58 6 697,58 6 697,58 6 697,58
2 800 2 473,03 2 473,03 2 473,03 2 473,03 2 473,03 7 900 6 781,45 6 781,45 6 781,45 6 781,45 6 781,45
2 900 2 561,35 2 561,35 2 561,35 2 561,35 2 561,35 8 000 6 865,32 6 865,32 6 865,32 6 865,32 6 865,32
3 000 2 649,67 2 649,67 2 649,67 2 649,67 2 649,67 8 100 6 949,18 6 949,18 6 949,18 6 949,18 6 949,18
3 100 2 737,99 2 737,99 2 737,99 2 737,99 2 737,99 8 200 7 033,05 7 033,05 7 033,05 7 033,05 7 033,05
3 200 2 826,32 2 826,32 2 826,32 2 826,32 2 826,32 8 300 7 116,92 7 116,92 7 116,92 7 116,92 7 116,92
3 300 2 914,64 2 914,64 2 914,64 2 914,64 2 914,64 8 400 7 200,79 7 200,79 7 200,79 7 200,79 7 200,79
3 400 3 002,96 3 002,96 3 002,96 3 002,96 3 002,96 8 500 7 284,65 7 284,65 7 284,65 7 284,65 7 284,65
3 500 3 091,28 3 091,28 3 091,28 3 091,28 3 091,28 8 600 7 368,52 7 368,52 7 368,52 7 368,52 7 368,52
3 600 3 175,15 3 175,15 3 175,15 3 175,15 3 175,15 8 700 7 452,39 7 452,39 7 452,39 7 452,39 7 452,39
3 700 3 259,02 3 259,02 3 259,02 3 259,02 3 259,02 8 800 7 536,26 7 536,26 7 536,26 7 536,26 7 536,26
3 800 3 342,89 3 342,89 3 342,89 3 342,89 3 342,89 8 900 7 620,12 7 620,12 7 620,12 7 620,12 7 620,12
3 900 3 426,75 3 426,75 3 426,75 3 426,75 3 426,75 9 000 7 703,99 7 703,99 7 703,99 7 703,99 7 703,99
4 000 3 510,62 3 510,62 3 510,62 3 510,62 3 510,62 9 100 7 787,86 7 787,86 7 787,86 7 787,86 7 787,86
4 100 3 594,49 3 594,49 3 594,49 3 594,49 3 594,49 9 200 7 871,73 7 871,73 7 871,73 7 871,73 7 871,73
4 200 3 678,36 3 678,36 3 678,36 3 678,36 3 678,36 9 300 7 955,59 7 955,59 7 955,59 7 955,59 7 955,59
4 300 3 762,22 3 762,22 3 762,22 3 762,22 3 762,22 9 400 8 039,46 8 039,46 8 039,46 8 039,46 8 039,46
4 400 3 846,09 3 846,09 3 846,09 3 846,09 3 846,09 9 500 8 123,33 8 123,33 8 123,33 8 123,33 8 123,33
4 500 3 929,96 3 929,96 3 929,96 3 929,96 3 929,96 9 600 8 207,20 8 207,20 8 207,20 8 207,20 8 207,20
4 600 4 013,83 4 013,83 4 013,83 4 013,83 4 013,83 9 700 8 291,06 8 291,06 8 291,06 8 291,06 8 291,06
4 700 4 097,69 4 097,69 4 097,69 4 097,69 4 097,69 9 800 8 374,93 8 374,93 8 374,93 8 374,93 8 374,93
4 800 4 181,56 4 181,56 4 181,56 4 181,56 4 181,56 9 900 8 458,80 8 458,80 8 458,80 8 458,80 8 458,80
4 900 4 265,43 4 265,43 4 265,43 4 265,43 4 265,43 10 000 8 542,67 8 542,67 8 542,67 8 542,67 8 542,67
5 000 4 349,30 4 349,30 4 349,30 4 349,30 4 349,30 10 100 8 626,53 8 626,53 8 626,53 8 626,53 8 626,53
5 100 4 433,16 4 433,16 4 433,16 4 433,16 4 433,16 10 200 8 710,40 8 710,40 8 710,40 8 710,40 8 710,40

Indemnité de remplacement du revenu ou indemnité 
payable en vertu de la Loi sur les accidents du travail 
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10 300 8 794,27 8 794,27 8 794,27 8 794,27 8 794,27 15 400 13 071,50 13 071,50 13 071,50 13 071,50 13 071,50
10 400 8 878,13 8 878,13 8 878,13 8 878,13 8 878,13 15 500 13 155,37 13 155,37 13 155,37 13 155,37 13 155,37
10 500 8 962,00 8 962,00 8 962,00 8 962,00 8 962,00 15 600 13 239,24 13 239,24 13 239,24 13 239,24 13 239,24
10 600 9 045,87 9 045,87 9 045,87 9 045,87 9 045,87 15 700 13 323,11 13 323,11 13 323,11 13 323,11 13 323,11
10 700 9 129,74 9 129,74 9 129,74 9 129,74 9 129,74 15 800 13 406,97 13 406,97 13 406,97 13 406,97 13 406,97
10 800 9 213,60 9 213,60 9 213,60 9 213,60 9 213,60 15 900 13 490,84 13 490,84 13 490,84 13 490,84 13 490,84
10 900 9 297,47 9 297,47 9 297,47 9 297,47 9 297,47 16 000 13 574,71 13 574,71 13 574,71 13 574,71 13 574,71
11 000 9 381,34 9 381,34 9 381,34 9 381,34 9 381,34 16 100 13 658,58 13 658,58 13 658,58 13 658,58 13 658,58
11 100 9 465,21 9 465,21 9 465,21 9 465,21 9 465,21 16 200 13 742,44 13 742,44 13 742,44 13 742,44 13 742,44
11 200 9 549,07 9 549,07 9 549,07 9 549,07 9 549,07 16 300 13 826,31 13 826,31 13 826,31 13 826,31 13 826,31
11 300 9 632,94 9 632,94 9 632,94 9 632,94 9 632,94 16 400 13 910,18 13 910,18 13 910,18 13 910,18 13 910,18
11 400 9 716,81 9 716,81 9 716,81 9 716,81 9 716,81 16 500 13 994,05 13 994,05 13 994,05 13 994,05 13 994,05
11 500 9 800,68 9 800,68 9 800,68 9 800,68 9 800,68 16 600 14 077,91 14 077,91 14 077,91 14 077,91 14 077,91
11 600 9 884,54 9 884,54 9 884,54 9 884,54 9 884,54 16 700 14 161,78 14 161,78 14 161,78 14 161,78 14 161,78
11 700 9 968,41 9 968,41 9 968,41 9 968,41 9 968,41 16 800 14 245,65 14 245,65 14 245,65 14 245,65 14 245,65
11 800 10 052,28 10 052,28 10 052,28 10 052,28 10 052,28 16 900 14 329,52 14 329,52 14 329,52 14 329,52 14 329,52
11 900 10 136,15 10 136,15 10 136,15 10 136,15 10 136,15 17 000 14 413,38 14 413,38 14 413,38 14 413,38 14 413,38
12 000 10 220,01 10 220,01 10 220,01 10 220,01 10 220,01 17 100 14 497,25 14 497,25 14 497,25 14 497,25 14 497,25
12 100 10 303,88 10 303,88 10 303,88 10 303,88 10 303,88 17 200 14 581,12 14 581,12 14 581,12 14 581,12 14 581,12
12 200 10 387,75 10 387,75 10 387,75 10 387,75 10 387,75 17 300 14 664,99 14 664,99 14 664,99 14 664,99 14 664,99
12 300 10 471,62 10 471,62 10 471,62 10 471,62 10 471,62 17 400 14 748,85 14 748,85 14 748,85 14 748,85 14 748,85
12 400 10 555,48 10 555,48 10 555,48 10 555,48 10 555,48 17 500 14 832,72 14 832,72 14 832,72 14 832,72 14 832,72
12 500 10 639,35 10 639,35 10 639,35 10 639,35 10 639,35 17 600 14 916,59 14 916,59 14 916,59 14 916,59 14 916,59
12 600 10 723,22 10 723,22 10 723,22 10 723,22 10 723,22 17 700 15 000,45 15 000,45 15 000,45 15 000,45 15 000,45
12 700 10 807,08 10 807,08 10 807,08 10 807,08 10 807,08 17 800 15 084,32 15 084,32 15 084,32 15 084,32 15 084,32
12 800 10 890,95 10 890,95 10 890,95 10 890,95 10 890,95 17 900 15 168,19 15 168,19 15 168,19 15 168,19 15 168,19
12 900 10 974,82 10 974,82 10 974,82 10 974,82 10 974,82 18 000 15 252,06 15 252,06 15 252,06 15 252,06 15 252,06
13 000 11 058,69 11 058,69 11 058,69 11 058,69 11 058,69 18 100 15 335,92 15 335,92 15 335,92 15 335,92 15 335,92
13 100 11 142,55 11 142,55 11 142,55 11 142,55 11 142,55 18 200 15 419,79 15 419,79 15 419,79 15 419,79 15 419,79
13 200 11 226,42 11 226,42 11 226,42 11 226,42 11 226,42 18 300 15 503,66 15 503,66 15 503,66 15 503,66 15 503,66
13 300 11 310,29 11 310,29 11 310,29 11 310,29 11 310,29 18 400 15 587,53 15 587,53 15 587,53 15 587,53 15 587,53
13 400 11 394,16 11 394,16 11 394,16 11 394,16 11 394,16 18 500 15 671,39 15 671,39 15 671,39 15 671,39 15 671,39
13 500 11 478,02 11 478,02 11 478,02 11 478,02 11 478,02 18 600 15 755,26 15 755,26 15 755,26 15 755,26 15 755,26
13 600 11 561,89 11 561,89 11 561,89 11 561,89 11 561,89 18 700 15 839,13 15 839,13 15 839,13 15 839,13 15 839,13
13 700 11 645,76 11 645,76 11 645,76 11 645,76 11 645,76 18 800 15 923,00 15 923,00 15 923,00 15 923,00 15 923,00
13 800 11 729,63 11 729,63 11 729,63 11 729,63 11 729,63 18 900 16 006,86 16 006,86 16 006,86 16 006,86 16 006,86
13 900 11 813,49 11 813,49 11 813,49 11 813,49 11 813,49 19 000 16 090,73 16 090,73 16 090,73 16 090,73 16 090,73
14 000 11 897,36 11 897,36 11 897,36 11 897,36 11 897,36 19 100 16 174,60 16 174,60 16 174,60 16 174,60 16 174,60
14 100 11 981,23 11 981,23 11 981,23 11 981,23 11 981,23 19 200 16 258,47 16 258,47 16 258,47 16 258,47 16 258,47
14 200 12 065,10 12 065,10 12 065,10 12 065,10 12 065,10 19 300 16 342,33 16 342,33 16 342,33 16 342,33 16 342,33
14 300 12 148,96 12 148,96 12 148,96 12 148,96 12 148,96 19 400 16 426,20 16 426,20 16 426,20 16 426,20 16 426,20
14 400 12 232,83 12 232,83 12 232,83 12 232,83 12 232,83 19 500 16 510,07 16 510,07 16 510,07 16 510,07 16 510,07
14 500 12 316,70 12 316,70 12 316,70 12 316,70 12 316,70 19 600 16 593,94 16 593,94 16 593,94 16 593,94 16 593,94
14 600 12 400,57 12 400,57 12 400,57 12 400,57 12 400,57 19 700 16 677,80 16 677,80 16 677,80 16 677,80 16 677,80
14 700 12 484,43 12 484,43 12 484,43 12 484,43 12 484,43 19 800 16 761,67 16 761,67 16 761,67 16 761,67 16 761,67
14 800 12 568,30 12 568,30 12 568,30 12 568,30 12 568,30 19 900 16 845,54 16 845,54 16 845,54 16 845,54 16 845,54
14 900 12 652,17 12 652,17 12 652,17 12 652,17 12 652,17 20 000 16 929,41 16 929,41 16 929,41 16 929,41 16 929,41
15 000 12 736,04 12 736,04 12 736,04 12 736,04 12 736,04 20 100 17 013,27 17 013,27 17 013,27 17 013,27 17 013,27
15 100 12 819,90 12 819,90 12 819,90 12 819,90 12 819,90 20 200 17 097,14 17 097,14 17 097,14 17 097,14 17 097,14
15 200 12 903,77 12 903,77 12 903,77 12 903,77 12 903,77 20 300 17 181,01 17 181,01 17 181,01 17 181,01 17 181,01
15 300 12 987,64 12 987,64 12 987,64 12 987,64 12 987,64 20 400 17 264,87 17 264,87 17 264,87 17 264,87 17 264,87
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Nombre de personnes mineures à charge

Indemnité de remplacement du revenu ou indemnité 
payable en vertu de la Loi sur les accidents du travail 

pour l'année 2010
(90 % du revenu net retenu pour 2010)

Nombre de personnes mineures à charge

Travailleur avec conjoint à charge
Travailleur avec 2 personnes majeures à charge

Travailleur avec conjoint à charge
Travailleur avec 2 personnes majeures à charge



3068 GAZETTE OFFICIELLE DU QUÉBEC, 8 juillet 2009, 141e année, no 27 Partie 2

Revenu Revenu
brut brut

annuel 0 1 2 3 4 et plus annuel 0 1 2 3 4 et plus

20 500 17 348,74 17 348,74 17 348,74 17 348,74 17 348,74 25 600 21 371,46 21 607,85 21 625,98 21 625,98 21 625,98
20 600 17 432,61 17 432,61 17 432,61 17 432,61 17 432,61 25 700 21 444,82 21 681,21 21 709,85 21 709,85 21 709,85
20 700 17 516,48 17 516,48 17 516,48 17 516,48 17 516,48 25 800 21 518,19 21 754,57 21 793,71 21 793,71 21 793,71
20 800 17 600,34 17 600,34 17 600,34 17 600,34 17 600,34 25 900 21 591,55 21 827,93 21 877,58 21 877,58 21 877,58
20 900 17 684,21 17 684,21 17 684,21 17 684,21 17 684,21 26 000 21 664,91 21 901,30 21 961,45 21 961,45 21 961,45
21 000 17 768,08 17 768,08 17 768,08 17 768,08 17 768,08 26 100 21 738,28 21 974,66 22 045,32 22 045,32 22 045,32
21 100 17 851,95 17 851,95 17 851,95 17 851,95 17 851,95 26 200 21 811,64 22 048,02 22 129,18 22 129,18 22 129,18
21 200 17 935,81 17 935,81 17 935,81 17 935,81 17 935,81 26 300 21 885,00 22 121,39 22 213,05 22 213,05 22 213,05
21 300 18 019,68 18 019,68 18 019,68 18 019,68 18 019,68 26 400 21 958,37 22 194,75 22 296,92 22 296,92 22 296,92
21 400 18 103,55 18 103,55 18 103,55 18 103,55 18 103,55 26 500 22 031,73 22 268,11 22 380,79 22 380,79 22 380,79
21 500 18 187,42 18 187,42 18 187,42 18 187,42 18 187,42 26 600 22 105,09 22 341,48 22 464,65 22 464,65 22 464,65
21 600 18 271,28 18 271,28 18 271,28 18 271,28 18 271,28 26 700 22 178,45 22 414,84 22 548,52 22 548,52 22 548,52
21 700 18 355,15 18 355,15 18 355,15 18 355,15 18 355,15 26 800 22 251,82 22 488,20 22 632,39 22 632,39 22 632,39
21 800 18 439,02 18 439,02 18 439,02 18 439,02 18 439,02 26 900 22 325,18 22 561,56 22 716,26 22 716,26 22 716,26
21 900 18 522,89 18 522,89 18 522,89 18 522,89 18 522,89 27 000 22 398,54 22 634,93 22 800,12 22 800,12 22 800,12
22 000 18 606,75 18 606,75 18 606,75 18 606,75 18 606,75 27 100 22 471,91 22 708,29 22 883,99 22 883,99 22 883,99
22 100 18 690,62 18 690,62 18 690,62 18 690,62 18 690,62 27 200 22 545,27 22 781,65 22 967,86 22 967,86 22 967,86
22 200 18 774,49 18 774,49 18 774,49 18 774,49 18 774,49 27 300 22 618,63 22 855,02 23 051,73 23 051,73 23 051,73
22 300 18 858,36 18 858,36 18 858,36 18 858,36 18 858,36 27 400 22 692,00 22 928,38 23 135,59 23 135,59 23 135,59
22 400 18 942,22 18 942,22 18 942,22 18 942,22 18 942,22 27 500 22 765,36 23 001,74 23 219,46 23 219,46 23 219,46
22 500 19 026,09 19 026,09 19 026,09 19 026,09 19 026,09 27 600 22 838,72 23 075,11 23 303,33 23 303,33 23 303,33
22 600 19 109,96 19 109,96 19 109,96 19 109,96 19 109,96 27 700 22 912,08 23 148,47 23 384,85 23 387,19 23 387,19
22 700 19 193,82 19 193,82 19 193,82 19 193,82 19 193,82 27 800 22 985,45 23 221,83 23 458,22 23 471,06 23 471,06
22 800 19 277,69 19 277,69 19 277,69 19 277,69 19 277,69 27 900 23 058,81 23 295,19 23 531,58 23 554,93 23 554,93
22 900 19 361,56 19 361,56 19 361,56 19 361,56 19 361,56 28 000 23 132,17 23 368,56 23 604,94 23 638,80 23 638,80
23 000 19 445,43 19 445,43 19 445,43 19 445,43 19 445,43 28 100 23 205,54 23 441,92 23 678,31 23 722,66 23 722,66
23 100 19 529,29 19 529,29 19 529,29 19 529,29 19 529,29 28 200 23 278,90 23 515,28 23 751,67 23 806,53 23 806,53
23 200 19 610,75 19 613,16 19 613,16 19 613,16 19 613,16 28 300 23 352,26 23 588,65 23 825,03 23 890,40 23 890,40
23 300 19 684,11 19 697,03 19 697,03 19 697,03 19 697,03 28 400 23 425,63 23 662,01 23 898,39 23 974,27 23 974,27
23 400 19 757,48 19 780,90 19 780,90 19 780,90 19 780,90 28 500 23 498,99 23 735,37 23 971,76 24 058,13 24 058,13
23 500 19 830,84 19 864,76 19 864,76 19 864,76 19 864,76 28 600 23 572,35 23 808,74 24 045,12 24 142,00 24 142,00
23 600 19 904,20 19 948,63 19 948,63 19 948,63 19 948,63 28 700 23 645,71 23 882,10 24 118,48 24 225,87 24 225,87
23 700 19 977,56 20 032,50 20 032,50 20 032,50 20 032,50 28 800 23 719,08 23 955,46 24 191,85 24 309,74 24 309,74
23 800 20 050,93 20 116,37 20 116,37 20 116,37 20 116,37 28 900 23 792,44 24 028,83 24 265,21 24 393,60 24 393,60
23 900 20 124,29 20 200,23 20 200,23 20 200,23 20 200,23 29 000 23 865,80 24 102,19 24 338,57 24 477,47 24 477,47
24 000 20 197,65 20 284,10 20 284,10 20 284,10 20 284,10 29 100 23 939,17 24 175,55 24 411,94 24 561,34 24 561,34
24 100 20 271,02 20 367,97 20 367,97 20 367,97 20 367,97 29 200 24 012,53 24 248,91 24 485,30 24 645,21 24 645,21
24 200 20 344,38 20 451,84 20 451,84 20 451,84 20 451,84 29 300 24 085,89 24 322,28 24 558,66 24 729,07 24 729,07
24 300 20 417,74 20 535,70 20 535,70 20 535,70 20 535,70 29 400 24 159,26 24 395,64 24 632,02 24 812,94 24 812,94
24 400 20 491,11 20 619,57 20 619,57 20 619,57 20 619,57 29 500 24 232,62 24 469,00 24 705,39 24 896,81 24 896,81
24 500 20 564,47 20 703,44 20 703,44 20 703,44 20 703,44 29 600 24 305,98 24 542,37 24 778,75 24 980,68 24 980,68
24 600 20 637,83 20 787,31 20 787,31 20 787,31 20 787,31 29 700 24 379,34 24 615,73 24 852,11 25 064,54 25 064,54
24 700 20 711,19 20 871,17 20 871,17 20 871,17 20 871,17 29 800 24 452,71 24 689,09 24 925,48 25 148,41 25 148,41
24 800 20 784,56 20 955,04 20 955,04 20 955,04 20 955,04 29 900 24 526,07 24 762,46 24 998,84 25 232,28 25 232,28
24 900 20 857,92 21 038,91 21 038,91 21 038,91 21 038,91 30 000 24 599,43 24 835,82 25 072,20 25 308,59 25 316,15
25 000 20 931,28 21 122,78 21 122,78 21 122,78 21 122,78 30 100 24 672,80 24 909,18 25 145,57 25 381,95 25 400,01
25 100 21 004,65 21 206,64 21 206,64 21 206,64 21 206,64 30 200 24 746,16 24 982,54 25 218,93 25 455,31 25 483,88
25 200 21 078,01 21 290,51 21 290,51 21 290,51 21 290,51 30 300 24 819,52 25 055,91 25 292,29 25 528,68 25 567,75
25 300 21 151,37 21 374,38 21 374,38 21 374,38 21 374,38 30 400 24 892,89 25 129,27 25 365,65 25 602,04 25 651,61
25 400 21 224,74 21 458,24 21 458,24 21 458,24 21 458,24 30 500 24 966,25 25 202,63 25 439,02 25 675,40 25 735,48
25 500 21 298,10 21 534,48 21 542,11 21 542,11 21 542,11 30 600 25 039,61 25 276,00 25 512,38 25 748,76 25 819,35

Indemnité de remplacement du revenu ou indemnité 
payable en vertu de la Loi sur les accidents du travail 

pour l'année 2010
(90 % du revenu net retenu pour 2010)

Nombre de personnes mineures à charge

Indemnité de remplacement du revenu ou indemnité 
payable en vertu de la Loi sur les accidents du travail 

pour l'année 2010
(90 % du revenu net retenu pour 2010)

Nombre de personnes mineures à charge

Travailleur avec conjoint à charge
Travailleur avec 2 personnes majeures à charge

Travailleur avec conjoint à charge
Travailleur avec 2 personnes majeures à charge
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Revenu Revenu
brut brut

annuel 0 1 2 3 4 et plus annuel 0 1 2 3 4 et plus

30 700 25 112,97 25 349,36 25 585,74 25 822,13 25 903,22 35 800 28 720,21 28 956,59 29 192,98 29 429,36 29 665,75
30 800 25 186,34 25 422,72 25 659,11 25 895,49 25 987,08 35 900 28 779,17 29 015,56 29 251,94 29 488,32 29 724,71
30 900 25 259,70 25 496,09 25 732,47 25 968,85 26 070,95 36 000 28 838,13 29 074,52 29 310,90 29 547,29 29 783,67
31 000 25 333,06 25 569,45 25 805,83 26 042,22 26 154,82 36 100 28 897,10 29 133,48 29 369,87 29 606,25 29 842,63
31 100 25 406,43 25 642,81 25 879,20 26 115,58 26 238,69 36 200 28 956,06 29 192,44 29 428,83 29 665,21 29 901,60
31 200 25 479,79 25 716,17 25 952,56 26 188,94 26 322,55 36 300 29 015,02 29 251,41 29 487,79 29 724,18 29 960,56
31 300 25 553,15 25 789,54 26 025,92 26 262,31 26 406,42 36 400 29 073,99 29 310,37 29 546,75 29 783,14 30 019,52
31 400 25 626,52 25 862,90 26 099,28 26 335,67 26 490,29 36 500 29 132,95 29 369,33 29 605,72 29 842,10 30 078,49
31 500 25 699,88 25 936,26 26 172,65 26 409,03 26 574,16 36 600 29 191,91 29 428,30 29 664,68 29 901,07 30 137,45
31 600 25 773,24 26 009,63 26 246,01 26 482,39 26 658,02 36 700 29 250,88 29 487,26 29 723,64 29 960,03 30 196,41
31 700 25 846,60 26 082,99 26 319,37 26 555,76 26 741,89 36 800 29 309,84 29 546,22 29 782,61 30 018,99 30 255,38
31 800 25 919,97 26 156,35 26 392,74 26 629,12 26 825,76 36 900 29 368,80 29 605,19 29 841,57 30 077,95 30 314,34
31 900 25 993,33 26 229,72 26 466,10 26 702,48 26 909,63 37 000 29 427,76 29 664,15 29 900,53 30 136,92 30 373,30
32 000 26 066,69 26 303,08 26 539,46 26 775,85 26 993,49 37 100 29 486,73 29 723,11 29 959,50 30 195,88 30 432,26
32 100 26 140,06 26 376,44 26 612,83 26 849,21 27 077,36 37 200 29 545,69 29 782,07 30 018,46 30 254,84 30 491,23
32 200 26 213,42 26 449,80 26 686,19 26 922,57 27 158,96 37 300 29 604,65 29 841,04 30 077,42 30 313,81 30 550,19
32 300 26 286,78 26 523,17 26 759,55 26 995,94 27 232,32 37 400 29 663,62 29 900,00 30 136,39 30 372,77 30 609,15
32 400 26 360,15 26 596,53 26 832,91 27 069,30 27 305,68 37 500 29 722,58 29 958,96 30 195,35 30 431,73 30 668,12
32 500 26 433,51 26 669,89 26 906,28 27 142,66 27 379,05 37 600 29 781,54 30 017,93 30 254,31 30 490,70 30 727,08
32 600 26 506,87 26 743,26 26 979,64 27 216,03 27 452,41 37 700 29 840,51 30 076,89 30 313,27 30 549,66 30 786,04
32 700 26 580,24 26 816,62 27 053,00 27 289,39 27 525,77 37 800 29 899,47 30 135,85 30 372,24 30 608,62 30 845,01
32 800 26 653,60 26 889,98 27 126,37 27 362,75 27 599,14 37 900 29 958,43 30 194,82 30 431,20 30 667,58 30 903,97
32 900 26 726,96 26 963,35 27 199,73 27 436,11 27 672,50 38 000 30 017,39 30 253,78 30 490,16 30 726,55 30 962,93
33 000 26 800,32 27 036,71 27 273,09 27 509,48 27 745,86 38 100 30 076,36 30 312,74 30 549,13 30 785,51 31 021,89
33 100 26 873,69 27 110,07 27 346,46 27 582,84 27 819,22 38 200 30 135,32 30 371,70 30 608,09 30 844,47 31 080,86
33 200 26 947,05 27 183,43 27 419,82 27 656,20 27 892,59 38 300 30 194,28 30 430,67 30 667,05 30 903,44 31 139,82
33 300 27 020,41 27 256,80 27 493,18 27 729,57 27 965,95 38 400 30 253,25 30 489,63 30 726,02 30 962,40 31 198,78
33 400 27 093,78 27 330,16 27 566,54 27 802,93 28 039,31 38 500 30 312,21 30 548,59 30 784,98 31 021,36 31 257,75
33 500 27 167,14 27 403,52 27 639,91 27 876,29 28 112,68 38 600 30 371,17 30 607,56 30 843,94 31 080,33 31 316,71
33 600 27 240,50 27 476,89 27 713,27 27 949,66 28 186,04 38 700 30 430,14 30 666,52 30 902,90 31 139,29 31 375,67
33 700 27 313,87 27 550,25 27 786,63 28 023,02 28 259,40 38 800 30 489,10 30 725,48 30 961,87 31 198,25 31 434,64
33 800 27 387,23 27 623,61 27 860,00 28 096,38 28 332,77 38 900 30 548,06 30 784,45 31 020,83 31 257,21 31 493,60
33 900 27 460,59 27 696,98 27 933,36 28 169,74 28 406,13 39 000 30 607,02 30 843,41 31 079,79 31 316,18 31 552,56
34 000 27 533,95 27 770,34 28 006,72 28 243,11 28 479,49 39 100 30 665,99 30 902,37 31 138,76 31 375,14 31 611,52
34 100 27 607,32 27 843,70 28 080,09 28 316,47 28 552,85 39 200 30 724,95 30 961,33 31 197,72 31 434,10 31 670,49
34 200 27 680,68 27 917,06 28 153,45 28 389,83 28 626,22 39 300 30 783,91 31 020,30 31 256,68 31 493,07 31 729,45
34 300 27 754,04 27 990,43 28 226,81 28 463,20 28 699,58 39 400 30 842,88 31 079,26 31 315,65 31 552,03 31 788,41
34 400 27 827,41 28 063,79 28 300,17 28 536,56 28 772,94 39 500 30 901,84 31 138,22 31 374,61 31 610,99 31 847,38
34 500 27 900,77 28 137,15 28 373,54 28 609,92 28 846,31 39 600 30 959,72 31 196,11 31 432,49 31 668,88 31 905,26
34 600 27 974,13 28 210,52 28 446,90 28 683,29 28 919,67 39 700 31 015,09 31 251,47 31 487,85 31 724,24 31 960,62
34 700 28 047,50 28 283,88 28 520,26 28 756,65 28 993,03 39 800 31 070,45 31 306,83 31 543,22 31 779,60 32 015,99
34 800 28 120,86 28 357,24 28 593,63 28 830,01 29 066,40 39 900 31 125,81 31 362,20 31 598,58 31 834,96 32 071,35
34 900 28 189,54 28 425,93 28 662,31 28 898,69 29 135,08 40 000 31 181,17 31 417,56 31 653,94 31 890,33 32 126,71
35 000 28 248,50 28 484,89 28 721,27 28 957,66 29 194,04 40 100 31 236,54 31 472,92 31 709,31 31 945,69 32 182,07
35 100 28 307,47 28 543,85 28 780,24 29 016,62 29 253,00 40 200 31 291,90 31 528,28 31 764,67 32 001,05 32 237,44
35 200 28 366,43 28 602,81 28 839,20 29 075,58 29 311,97 40 300 31 347,26 31 583,65 31 820,03 32 056,42 32 292,80
35 300 28 425,39 28 661,78 28 898,16 29 134,55 29 370,93 40 400 31 402,63 31 639,01 31 875,40 32 111,78 32 348,16
35 400 28 484,36 28 720,74 28 957,12 29 193,51 29 429,89 40 500 31 457,99 31 694,37 31 930,76 32 167,14 32 403,53
35 500 28 543,32 28 779,70 29 016,09 29 252,47 29 488,86 40 600 31 513,35 31 749,74 31 986,12 32 222,51 32 458,89
35 600 28 602,28 28 838,67 29 075,05 29 311,44 29 547,82 40 700 31 568,72 31 805,10 32 041,48 32 277,87 32 514,25
35 700 28 661,25 28 897,63 29 134,01 29 370,40 29 606,78 40 800 31 624,08 31 860,46 32 096,85 32 333,23 32 569,62

Indemnité de remplacement du revenu ou indemnité 
payable en vertu de la Loi sur les accidents du travail 

pour l'année 2010
(90 % du revenu net retenu pour 2010)

Nombre de personnes mineures à charge

Indemnité de remplacement du revenu ou indemnité 
payable en vertu de la Loi sur les accidents du travail 

pour l'année 2010
(90 % du revenu net retenu pour 2010)

Nombre de personnes mineures à charge

Travailleur avec conjoint à charge
Travailleur avec 2 personnes majeures à charge

Travailleur avec conjoint à charge
Travailleur avec 2 personnes majeures à charge
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Revenu Revenu
brut brut

annuel 0 1 2 3 4 et plus annuel 0 1 2 3 4 et plus

40 900 31 678,86 31 915,25 32 151,63 32 388,02 32 624,40 46 000 34 250,39 34 486,77 34 723,16 34 959,54 35 195,92
41 000 31 728,97 31 965,35 32 201,73 32 438,12 32 674,50 46 100 34 301,58 34 537,96 34 774,35 35 010,73 35 247,11
41 100 31 779,07 32 015,45 32 251,84 32 488,22 32 724,61 46 200 34 352,77 34 589,15 34 825,53 35 061,92 35 298,30
41 200 31 829,17 32 065,55 32 301,94 32 538,32 32 774,71 46 300 34 403,95 34 640,34 34 876,72 35 113,11 35 349,49
41 300 31 879,27 32 115,66 32 352,04 32 588,43 32 824,81 46 400 34 455,14 34 691,53 34 927,91 35 164,30 35 400,68
41 400 31 929,38 32 165,76 32 402,14 32 638,53 32 874,91 46 500 34 506,33 34 742,72 34 979,10 35 215,49 35 451,87
41 500 31 979,48 32 215,86 32 452,25 32 688,63 32 925,02 46 600 34 557,52 34 793,91 35 030,29 35 266,67 35 503,06
41 600 32 029,58 32 265,96 32 502,35 32 738,73 32 975,12 46 700 34 608,71 34 845,09 35 081,48 35 317,86 35 554,25
41 700 32 079,68 32 316,07 32 552,45 32 788,84 33 025,22 46 800 34 659,90 34 896,28 35 132,67 35 369,05 35 605,44
41 800 32 129,79 32 366,17 32 602,55 32 838,94 33 075,32 46 900 34 711,09 34 947,47 35 183,86 35 420,24 35 656,63
41 900 32 179,89 32 416,27 32 652,66 32 889,04 33 125,43 47 000 34 762,28 34 998,66 35 235,05 35 471,43 35 707,81
42 000 32 229,99 32 466,37 32 702,76 32 939,14 33 175,53 47 100 34 813,47 35 049,85 35 286,23 35 522,62 35 759,00
42 100 32 280,09 32 516,48 32 752,86 32 989,25 33 225,63 47 200 34 864,65 35 101,04 35 337,42 35 573,81 35 810,19
42 200 32 330,20 32 566,58 32 802,96 33 039,35 33 275,73 47 300 34 915,84 35 152,23 35 388,61 35 625,00 35 861,38
42 300 32 380,30 32 616,68 32 853,07 33 089,45 33 325,84 47 400 34 967,03 35 203,42 35 439,80 35 676,19 35 912,57
42 400 32 430,40 32 666,78 32 903,17 33 139,55 33 375,94 47 500 35 022,12 35 258,50 35 494,89 35 731,27 35 967,66
42 500 32 480,50 32 716,89 32 953,27 33 189,66 33 426,04 47 600 35 077,20 35 313,59 35 549,97 35 786,36 36 022,74
42 600 32 530,61 32 766,99 33 003,37 33 239,76 33 476,14 47 700 35 132,29 35 368,68 35 605,06 35 841,44 36 077,83
42 700 32 580,71 32 817,09 33 053,48 33 289,86 33 526,25 47 800 35 187,38 35 423,76 35 660,15 35 896,53 36 132,91
42 800 32 630,81 32 867,20 33 103,58 33 339,96 33 576,35 47 900 35 242,46 35 478,85 35 715,23 35 951,62 36 188,00
42 900 32 680,91 32 917,30 33 153,68 33 390,07 33 626,45 48 000 35 297,55 35 533,93 35 770,32 36 006,70 36 243,09
43 000 32 731,02 32 967,40 33 203,78 33 440,17 33 676,55 48 100 35 352,63 35 589,02 35 825,40 36 061,79 36 298,17
43 100 32 781,12 33 017,50 33 253,89 33 490,27 33 726,66 48 200 35 407,72 35 644,10 35 880,49 36 116,87 36 353,26
43 200 32 831,22 33 067,61 33 303,99 33 540,37 33 776,76 48 300 35 462,81 35 699,19 35 935,58 36 171,96 36 408,34
43 300 32 881,32 33 117,71 33 354,09 33 590,48 33 826,86 48 400 35 517,89 35 754,28 35 990,66 36 227,05 36 463,43
43 400 32 931,43 33 167,81 33 404,19 33 640,58 33 876,96 48 500 35 572,98 35 809,36 36 045,75 36 282,13 36 518,52
43 500 32 981,53 33 217,91 33 454,30 33 690,68 33 927,07 48 600 35 628,06 35 864,45 36 100,83 36 337,22 36 573,60
43 600 33 031,63 33 268,02 33 504,40 33 740,78 33 977,17 48 700 35 683,15 35 919,53 36 155,92 36 392,30 36 628,69
43 700 33 081,73 33 318,12 33 554,50 33 790,89 34 027,27 48 800 35 738,24 35 974,62 36 211,00 36 447,39 36 683,77
43 800 33 131,84 33 368,22 33 604,60 33 840,99 34 077,37 48 900 35 793,32 36 029,71 36 266,09 36 502,48 36 738,86
43 900 33 181,94 33 418,32 33 654,71 33 891,09 34 127,48 49 000 35 848,41 36 084,79 36 321,18 36 557,56 36 793,95
44 000 33 232,04 33 468,43 33 704,81 33 941,19 34 177,58 49 100 35 903,49 36 139,88 36 376,26 36 612,65 36 849,03
44 100 33 282,14 33 518,53 33 754,91 33 991,30 34 227,68 49 200 35 958,58 36 194,96 36 431,35 36 667,73 36 904,12
44 200 33 332,25 33 568,63 33 805,01 34 041,40 34 277,78 49 300 36 013,67 36 250,05 36 486,43 36 722,82 36 959,20
44 300 33 382,35 33 618,73 33 855,12 34 091,50 34 327,89 49 400 36 068,75 36 305,14 36 541,52 36 777,90 37 014,29
44 400 33 432,45 33 668,84 33 905,22 34 141,60 34 377,99 49 500 36 123,84 36 360,22 36 596,61 36 832,99 37 069,38
44 500 33 482,55 33 718,94 33 955,32 34 191,71 34 428,09 49 600 36 178,92 36 415,31 36 651,69 36 888,08 37 124,46
44 600 33 533,74 33 770,13 34 006,51 34 242,90 34 479,28 49 700 36 234,01 36 470,39 36 706,78 36 943,16 37 179,55
44 700 33 584,93 33 821,32 34 057,70 34 294,08 34 530,47 49 800 36 289,10 36 525,48 36 761,86 36 998,25 37 234,63
44 800 33 636,12 33 872,50 34 108,89 34 345,27 34 581,66 49 900 36 344,18 36 580,57 36 816,95 37 053,33 37 289,72
44 900 33 687,31 33 923,69 34 160,08 34 396,46 34 632,85 50 000 36 399,27 36 635,65 36 872,04 37 108,42 37 344,81
45 000 33 738,50 33 974,88 34 211,27 34 447,65 34 684,04 50 100 36 454,35 36 690,74 36 927,12 37 163,51 37 399,89
45 100 33 789,69 34 026,07 34 262,46 34 498,84 34 735,22 50 200 36 509,44 36 745,82 36 982,21 37 218,59 37 454,98
45 200 33 840,88 34 077,26 34 313,64 34 550,03 34 786,41 50 300 36 564,53 36 800,91 37 037,29 37 273,68 37 510,06
45 300 33 892,06 34 128,45 34 364,83 34 601,22 34 837,60 50 400 36 619,61 36 856,00 37 092,38 37 328,76 37 565,15
45 400 33 943,25 34 179,64 34 416,02 34 652,41 34 888,79 50 500 36 674,70 36 911,08 37 147,47 37 383,85 37 620,23
45 500 33 994,44 34 230,83 34 467,21 34 703,60 34 939,98 50 600 36 729,78 36 966,17 37 202,55 37 438,94 37 675,32
45 600 34 045,63 34 282,02 34 518,40 34 754,78 34 991,17 50 700 36 784,87 37 021,25 37 257,64 37 494,02 37 730,41
45 700 34 096,82 34 333,21 34 569,59 34 805,97 35 042,36 50 800 36 839,96 37 076,34 37 312,72 37 549,11 37 785,49
45 800 34 148,01 34 384,39 34 620,78 34 857,16 35 093,55 50 900 36 895,04 37 131,43 37 367,81 37 604,19 37 840,58
45 900 34 199,20 34 435,58 34 671,97 34 908,35 35 144,74 51 000 36 950,13 37 186,51 37 422,90 37 659,28 37 895,66

Indemnité de remplacement du revenu ou indemnité 
payable en vertu de la Loi sur les accidents du travail 

pour l'année 2010
(90 % du revenu net retenu pour 2010)

Nombre de personnes mineures à charge

Indemnité de remplacement du revenu ou indemnité 
payable en vertu de la Loi sur les accidents du travail 

pour l'année 2010
(90 % du revenu net retenu pour 2010)

Nombre de personnes mineures à charge

Travailleur avec conjoint à charge
Travailleur avec 2 personnes majeures à charge

Travailleur avec conjoint à charge
Travailleur avec 2 personnes majeures à charge
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brut brut

annuel 0 1 2 3 4 et plus annuel 0 1 2 3 4 et plus

51 100 37 005,21 37 241,60 37 477,98 37 714,37 37 950,75 56 200 39 814,60 40 050,98 40 287,37 40 523,75 40 760,13
51 200 37 060,30 37 296,68 37 533,07 37 769,45 38 005,84 56 300 39 869,68 40 106,07 40 342,45 40 578,84 40 815,22
51 300 37 115,39 37 351,77 37 588,15 37 824,54 38 060,92 56 400 39 924,77 40 161,15 40 397,54 40 633,92 40 870,31
51 400 37 170,47 37 406,86 37 643,24 37 879,62 38 116,01 56 500 39 979,86 40 216,24 40 452,62 40 689,01 40 925,39
51 500 37 225,56 37 461,94 37 698,33 37 934,71 38 171,09 56 600 40 034,94 40 271,33 40 507,71 40 744,09 40 980,48
51 600 37 280,64 37 517,03 37 753,41 37 989,80 38 226,18 56 700 40 090,03 40 326,41 40 562,80 40 799,18 41 035,56
51 700 37 335,73 37 572,11 37 808,50 38 044,88 38 281,27 56 800 40 145,11 40 381,50 40 617,88 40 854,27 41 090,65
51 800 37 390,82 37 627,20 37 863,58 38 099,97 38 336,35 56 900 40 200,20 40 436,58 40 672,97 40 909,35 41 145,74
51 900 37 445,90 37 682,29 37 918,67 38 155,05 38 391,44 57 000 40 255,28 40 491,67 40 728,05 40 964,44 41 200,82
52 000 37 500,99 37 737,37 37 973,76 38 210,14 38 446,52 57 100 40 310,37 40 546,76 40 783,14 41 019,52 41 255,91
52 100 37 556,07 37 792,46 38 028,84 38 265,23 38 501,61 57 200 40 365,46 40 601,84 40 838,23 41 074,61 41 310,99
52 200 37 611,16 37 847,54 38 083,93 38 320,31 38 556,70 57 300 40 420,54 40 656,93 40 893,31 41 129,70 41 366,08
52 300 37 666,24 37 902,63 38 139,01 38 375,40 38 611,78 57 400 40 475,63 40 712,01 40 948,40 41 184,78 41 421,17
52 400 37 721,33 37 957,72 38 194,10 38 430,48 38 666,87 57 500 40 530,71 40 767,10 41 003,48 41 239,87 41 476,25
52 500 37 776,42 38 012,80 38 249,19 38 485,57 38 721,95 57 600 40 585,80 40 822,18 41 058,57 41 294,95 41 531,34
52 600 37 831,50 38 067,89 38 304,27 38 540,66 38 777,04 57 700 40 640,89 40 877,27 41 113,66 41 350,04 41 586,42
52 700 37 886,59 38 122,97 38 359,36 38 595,74 38 832,13 57 800 40 695,97 40 932,36 41 168,74 41 405,13 41 641,51
52 800 37 941,67 38 178,06 38 414,44 38 650,83 38 887,21 57 900 40 751,06 40 987,44 41 223,83 41 460,21 41 696,60
52 900 37 996,76 38 233,14 38 469,53 38 705,91 38 942,30 58 000 40 806,14 41 042,53 41 278,91 41 515,30 41 751,68
53 000 38 051,85 38 288,23 38 524,62 38 761,00 38 997,38 58 100 40 861,23 41 097,61 41 334,00 41 570,38 41 806,77
53 100 38 106,93 38 343,32 38 579,70 38 816,09 39 052,47 58 200 40 916,32 41 152,70 41 389,09 41 625,47 41 861,85
53 200 38 162,02 38 398,40 38 634,79 38 871,17 39 107,56 58 300 40 971,40 41 207,79 41 444,17 41 680,56 41 916,94
53 300 38 217,10 38 453,49 38 689,87 38 926,26 39 162,64 58 400 41 026,49 41 262,87 41 499,26 41 735,64 41 972,03
53 400 38 272,19 38 508,57 38 744,96 38 981,34 39 217,73 58 500 41 081,57 41 317,96 41 554,34 41 790,73 42 027,11
53 500 38 327,28 38 563,66 38 800,04 39 036,43 39 272,81 58 600 41 136,66 41 373,04 41 609,43 41 845,81 42 082,20
53 600 38 382,36 38 618,75 38 855,13 39 091,52 39 327,90 58 700 41 191,75 41 428,13 41 664,51 41 900,90 42 137,28
53 700 38 437,45 38 673,83 38 910,22 39 146,60 39 382,99 58 800 41 246,83 41 483,22 41 719,60 41 955,99 42 192,37
53 800 38 492,53 38 728,92 38 965,30 39 201,69 39 438,07 58 900 41 301,92 41 538,30 41 774,69 42 011,07 42 247,46
53 900 38 547,62 38 784,00 39 020,39 39 256,77 39 493,16 59 000 41 357,00 41 593,39 41 829,77 42 066,16 42 302,54
54 000 38 602,71 38 839,09 39 075,47 39 311,86 39 548,24 59 100 41 412,09 41 648,47 41 884,86 42 121,24 42 357,63
54 100 38 657,79 38 894,18 39 130,56 39 366,95 39 603,33 59 200 41 467,18 41 703,56 41 939,94 42 176,33 42 412,71
54 200 38 712,88 38 949,26 39 185,65 39 422,03 39 658,42 59 300 41 522,26 41 758,65 41 995,03 42 231,41 42 467,80
54 300 38 767,96 39 004,35 39 240,73 39 477,12 39 713,50 59 400 41 577,35 41 813,73 42 050,12 42 286,50 42 522,89
54 400 38 823,05 39 059,43 39 295,82 39 532,20 39 768,59 59 500 41 632,43 41 868,82 42 105,20 42 341,59 42 577,97
54 500 38 878,14 39 114,52 39 350,90 39 587,29 39 823,67 59 600 41 687,52 41 923,90 42 160,29 42 396,67 42 633,06
54 600 38 933,22 39 169,61 39 405,99 39 642,37 39 878,76 59 700 41 742,61 41 978,99 42 215,37 42 451,76 42 688,14
54 700 38 988,31 39 224,69 39 461,08 39 697,46 39 933,85 59 800 41 797,69 42 034,08 42 270,46 42 506,84 42 743,23
54 800 39 043,39 39 279,78 39 516,16 39 752,55 39 988,93 59 900 41 852,78 42 089,16 42 325,55 42 561,93 42 798,31
54 900 39 098,48 39 334,86 39 571,25 39 807,63 40 044,02 60 000 41 907,86 42 144,25 42 380,63 42 617,02 42 853,40
55 000 39 153,57 39 389,95 39 626,33 39 862,72 40 099,10 60 100 41 962,95 42 199,33 42 435,72 42 672,10 42 908,49
55 100 39 208,65 39 445,04 39 681,42 39 917,80 40 154,19 60 200 42 018,04 42 254,42 42 490,80 42 727,19 42 963,57
55 200 39 263,74 39 500,12 39 736,51 39 972,89 40 209,27 60 300 42 073,12 42 309,51 42 545,89 42 782,27 43 018,66
55 300 39 318,82 39 555,21 39 791,59 40 027,98 40 264,36 60 400 42 128,21 42 364,59 42 600,98 42 837,36 43 073,74
55 400 39 373,91 39 610,29 39 846,68 40 083,06 40 319,45 60 500 42 183,29 42 419,68 42 656,06 42 892,45 43 128,83
55 500 39 429,00 39 665,38 39 901,76 40 138,15 40 374,53 60 600 42 238,38 42 474,76 42 711,15 42 947,53 43 183,92
55 600 39 484,08 39 720,47 39 956,85 40 193,23 40 429,62 60 700 42 293,47 42 529,85 42 766,23 43 002,62 43 239,00
55 700 39 539,17 39 775,55 40 011,94 40 248,32 40 484,70 60 800 42 348,55 42 584,94 42 821,32 43 057,70 43 294,09
55 800 39 594,25 39 830,64 40 067,02 40 303,41 40 539,79 60 900 42 403,64 42 640,02 42 876,41 43 112,79 43 349,17
55 900 39 649,34 39 885,72 40 122,11 40 358,49 40 594,88 61 000 42 458,72 42 695,11 42 931,49 43 167,88 43 404,26
56 000 39 704,43 39 940,81 40 177,19 40 413,58 40 649,96 61 100 42 513,81 42 750,19 42 986,58 43 222,96 43 459,35
56 100 39 759,51 39 995,90 40 232,28 40 468,66 40 705,05 61 200 42 568,90 42 805,28 43 041,66 43 278,05 43 514,43

Indemnité de remplacement du revenu ou indemnité 
payable en vertu de la Loi sur les accidents du travail 

pour l'année 2010
(90 % du revenu net retenu pour 2010)

Nombre de personnes mineures à charge

Indemnité de remplacement du revenu ou indemnité 
payable en vertu de la Loi sur les accidents du travail 

pour l'année 2010
(90 % du revenu net retenu pour 2010)

Nombre de personnes mineures à charge

Travailleur avec conjoint à charge
Travailleur avec 2 personnes majeures à charge

Travailleur avec conjoint à charge
Travailleur avec 2 personnes majeures à charge
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61 300 42 623,98 42 860,37 43 096,75 43 333,13 43 569,52 100 88,32 88,32 88,32 88,32 88,32
61 400 42 679,07 42 915,45 43 151,84 43 388,22 43 624,60 200 176,64 176,64 176,64 176,64 176,64
61 500 42 734,15 42 970,54 43 206,92 43 443,31 43 679,69 300 264,97 264,97 264,97 264,97 264,97
61 600 42 789,24 43 025,62 43 262,01 43 498,39 43 734,78 400 353,29 353,29 353,29 353,29 353,29
61 700 42 844,32 43 080,71 43 317,09 43 553,48 43 789,86 500 441,61 441,61 441,61 441,61 441,61
61 800 42 899,41 43 135,80 43 372,18 43 608,56 43 844,95 600 529,93 529,93 529,93 529,93 529,93
61 900 42 954,50 43 190,88 43 427,27 43 663,65 43 900,03 700 618,26 618,26 618,26 618,26 618,26
62 000 43 009,58 43 245,97 43 482,35 43 718,74 43 955,12 800 706,58 706,58 706,58 706,58 706,58
62 100 43 064,67 43 301,05 43 537,44 43 773,82 44 010,21 900 794,90 794,90 794,90 794,90 794,90
62 200 43 119,75 43 356,14 43 592,52 43 828,91 44 065,29 1 000 883,22 883,22 883,22 883,22 883,22
62 300 43 174,84 43 411,23 43 647,61 43 883,99 44 120,38 1 100 971,55 971,55 971,55 971,55 971,55
62 400 43 229,93 43 466,31 43 702,70 43 939,08 44 175,46 1 200 1 059,87 1 059,87 1 059,87 1 059,87 1 059,87
62 500 43 285,01 43 521,40 43 757,78 43 994,17 44 230,55 1 300 1 148,19 1 148,19 1 148,19 1 148,19 1 148,19
62 600 43 340,10 43 576,48 43 812,87 44 049,25 44 285,64 1 400 1 236,51 1 236,51 1 236,51 1 236,51 1 236,51
62 700 43 395,18 43 631,57 43 867,95 44 104,34 44 340,72 1 500 1 324,84 1 324,84 1 324,84 1 324,84 1 324,84
62 800 43 450,27 43 686,65 43 923,04 44 159,42 44 395,81 1 600 1 413,16 1 413,16 1 413,16 1 413,16 1 413,16
62 900 43 505,36 43 741,74 43 978,13 44 214,51 44 450,89 1 700 1 501,48 1 501,48 1 501,48 1 501,48 1 501,48
63 000 43 560,44 43 796,83 44 033,21 44 269,60 44 505,98 1 800 1 589,80 1 589,80 1 589,80 1 589,80 1 589,80

1 900 1 678,13 1 678,13 1 678,13 1 678,13 1 678,13
2 000 1 766,45 1 766,45 1 766,45 1 766,45 1 766,45
2 100 1 854,77 1 854,77 1 854,77 1 854,77 1 854,77
2 200 1 943,09 1 943,09 1 943,09 1 943,09 1 943,09
2 300 2 031,42 2 031,42 2 031,42 2 031,42 2 031,42
2 400 2 119,74 2 119,74 2 119,74 2 119,74 2 119,74
2 500 2 208,06 2 208,06 2 208,06 2 208,06 2 208,06
2 600 2 296,38 2 296,38 2 296,38 2 296,38 2 296,38
2 700 2 384,70 2 384,70 2 384,70 2 384,70 2 384,70
2 800 2 473,03 2 473,03 2 473,03 2 473,03 2 473,03
2 900 2 561,35 2 561,35 2 561,35 2 561,35 2 561,35
3 000 2 649,67 2 649,67 2 649,67 2 649,67 2 649,67
3 100 2 737,99 2 737,99 2 737,99 2 737,99 2 737,99
3 200 2 826,32 2 826,32 2 826,32 2 826,32 2 826,32
3 300 2 914,64 2 914,64 2 914,64 2 914,64 2 914,64
3 400 3 002,96 3 002,96 3 002,96 3 002,96 3 002,96
3 500 3 091,28 3 091,28 3 091,28 3 091,28 3 091,28
3 600 3 175,15 3 175,15 3 175,15 3 175,15 3 175,15
3 700 3 259,02 3 259,02 3 259,02 3 259,02 3 259,02
3 800 3 342,89 3 342,89 3 342,89 3 342,89 3 342,89
3 900 3 426,75 3 426,75 3 426,75 3 426,75 3 426,75
4 000 3 510,62 3 510,62 3 510,62 3 510,62 3 510,62
4 100 3 594,49 3 594,49 3 594,49 3 594,49 3 594,49
4 200 3 678,36 3 678,36 3 678,36 3 678,36 3 678,36
4 300 3 762,22 3 762,22 3 762,22 3 762,22 3 762,22
4 400 3 846,09 3 846,09 3 846,09 3 846,09 3 846,09
4 500 3 929,96 3 929,96 3 929,96 3 929,96 3 929,96
4 600 4 013,83 4 013,83 4 013,83 4 013,83 4 013,83
4 700 4 097,69 4 097,69 4 097,69 4 097,69 4 097,69
4 800 4 181,56 4 181,56 4 181,56 4 181,56 4 181,56
4 900 4 265,43 4 265,43 4 265,43 4 265,43 4 265,43
5 000 4 349,30 4 349,30 4 349,30 4 349,30 4 349,30
5 100 4 433,16 4 433,16 4 433,16 4 433,16 4 433,16

Indemnité de remplacement du revenu ou indemnité 
payable en vertu de la Loi sur les accidents du travail 

pour l'année 2010
(90 % du revenu net retenu pour 2010)

Nombre de personnes mineures à charge

Indemnité de remplacement du revenu ou indemnité 
payable en vertu de la Loi sur les accidents du travail 

pour l'année 2010
(90 % du revenu net retenu pour 2010)

Nombre de personnes mineures à charge

Travailleur avec conjoint à charge
Travailleur avec 2 personnes majeures à charge

Travailleur avec conjoint à charge
Travailleur avec 3 personnes majeures à charge
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5 200 4 517,03 4 517,03 4 517,03 4 517,03 4 517,03 10 300 8 794,27 8 794,27 8 794,27 8 794,27 8 794,27
5 300 4 600,90 4 600,90 4 600,90 4 600,90 4 600,90 10 400 8 878,13 8 878,13 8 878,13 8 878,13 8 878,13
5 400 4 684,76 4 684,76 4 684,76 4 684,76 4 684,76 10 500 8 962,00 8 962,00 8 962,00 8 962,00 8 962,00
5 500 4 768,63 4 768,63 4 768,63 4 768,63 4 768,63 10 600 9 045,87 9 045,87 9 045,87 9 045,87 9 045,87
5 600 4 852,50 4 852,50 4 852,50 4 852,50 4 852,50 10 700 9 129,74 9 129,74 9 129,74 9 129,74 9 129,74
5 700 4 936,37 4 936,37 4 936,37 4 936,37 4 936,37 10 800 9 213,60 9 213,60 9 213,60 9 213,60 9 213,60
5 800 5 020,23 5 020,23 5 020,23 5 020,23 5 020,23 10 900 9 297,47 9 297,47 9 297,47 9 297,47 9 297,47
5 900 5 104,10 5 104,10 5 104,10 5 104,10 5 104,10 11 000 9 381,34 9 381,34 9 381,34 9 381,34 9 381,34
6 000 5 187,97 5 187,97 5 187,97 5 187,97 5 187,97 11 100 9 465,21 9 465,21 9 465,21 9 465,21 9 465,21
6 100 5 271,84 5 271,84 5 271,84 5 271,84 5 271,84 11 200 9 549,07 9 549,07 9 549,07 9 549,07 9 549,07
6 200 5 355,70 5 355,70 5 355,70 5 355,70 5 355,70 11 300 9 632,94 9 632,94 9 632,94 9 632,94 9 632,94
6 300 5 439,57 5 439,57 5 439,57 5 439,57 5 439,57 11 400 9 716,81 9 716,81 9 716,81 9 716,81 9 716,81
6 400 5 523,44 5 523,44 5 523,44 5 523,44 5 523,44 11 500 9 800,68 9 800,68 9 800,68 9 800,68 9 800,68
6 500 5 607,31 5 607,31 5 607,31 5 607,31 5 607,31 11 600 9 884,54 9 884,54 9 884,54 9 884,54 9 884,54
6 600 5 691,17 5 691,17 5 691,17 5 691,17 5 691,17 11 700 9 968,41 9 968,41 9 968,41 9 968,41 9 968,41
6 700 5 775,04 5 775,04 5 775,04 5 775,04 5 775,04 11 800 10 052,28 10 052,28 10 052,28 10 052,28 10 052,28
6 800 5 858,91 5 858,91 5 858,91 5 858,91 5 858,91 11 900 10 136,15 10 136,15 10 136,15 10 136,15 10 136,15
6 900 5 942,78 5 942,78 5 942,78 5 942,78 5 942,78 12 000 10 220,01 10 220,01 10 220,01 10 220,01 10 220,01
7 000 6 026,64 6 026,64 6 026,64 6 026,64 6 026,64 12 100 10 303,88 10 303,88 10 303,88 10 303,88 10 303,88
7 100 6 110,51 6 110,51 6 110,51 6 110,51 6 110,51 12 200 10 387,75 10 387,75 10 387,75 10 387,75 10 387,75
7 200 6 194,38 6 194,38 6 194,38 6 194,38 6 194,38 12 300 10 471,62 10 471,62 10 471,62 10 471,62 10 471,62
7 300 6 278,25 6 278,25 6 278,25 6 278,25 6 278,25 12 400 10 555,48 10 555,48 10 555,48 10 555,48 10 555,48
7 400 6 362,11 6 362,11 6 362,11 6 362,11 6 362,11 12 500 10 639,35 10 639,35 10 639,35 10 639,35 10 639,35
7 500 6 445,98 6 445,98 6 445,98 6 445,98 6 445,98 12 600 10 723,22 10 723,22 10 723,22 10 723,22 10 723,22
7 600 6 529,85 6 529,85 6 529,85 6 529,85 6 529,85 12 700 10 807,08 10 807,08 10 807,08 10 807,08 10 807,08
7 700 6 613,71 6 613,71 6 613,71 6 613,71 6 613,71 12 800 10 890,95 10 890,95 10 890,95 10 890,95 10 890,95
7 800 6 697,58 6 697,58 6 697,58 6 697,58 6 697,58 12 900 10 974,82 10 974,82 10 974,82 10 974,82 10 974,82
7 900 6 781,45 6 781,45 6 781,45 6 781,45 6 781,45 13 000 11 058,69 11 058,69 11 058,69 11 058,69 11 058,69
8 000 6 865,32 6 865,32 6 865,32 6 865,32 6 865,32 13 100 11 142,55 11 142,55 11 142,55 11 142,55 11 142,55
8 100 6 949,18 6 949,18 6 949,18 6 949,18 6 949,18 13 200 11 226,42 11 226,42 11 226,42 11 226,42 11 226,42
8 200 7 033,05 7 033,05 7 033,05 7 033,05 7 033,05 13 300 11 310,29 11 310,29 11 310,29 11 310,29 11 310,29
8 300 7 116,92 7 116,92 7 116,92 7 116,92 7 116,92 13 400 11 394,16 11 394,16 11 394,16 11 394,16 11 394,16
8 400 7 200,79 7 200,79 7 200,79 7 200,79 7 200,79 13 500 11 478,02 11 478,02 11 478,02 11 478,02 11 478,02
8 500 7 284,65 7 284,65 7 284,65 7 284,65 7 284,65 13 600 11 561,89 11 561,89 11 561,89 11 561,89 11 561,89
8 600 7 368,52 7 368,52 7 368,52 7 368,52 7 368,52 13 700 11 645,76 11 645,76 11 645,76 11 645,76 11 645,76
8 700 7 452,39 7 452,39 7 452,39 7 452,39 7 452,39 13 800 11 729,63 11 729,63 11 729,63 11 729,63 11 729,63
8 800 7 536,26 7 536,26 7 536,26 7 536,26 7 536,26 13 900 11 813,49 11 813,49 11 813,49 11 813,49 11 813,49
8 900 7 620,12 7 620,12 7 620,12 7 620,12 7 620,12 14 000 11 897,36 11 897,36 11 897,36 11 897,36 11 897,36
9 000 7 703,99 7 703,99 7 703,99 7 703,99 7 703,99 14 100 11 981,23 11 981,23 11 981,23 11 981,23 11 981,23
9 100 7 787,86 7 787,86 7 787,86 7 787,86 7 787,86 14 200 12 065,10 12 065,10 12 065,10 12 065,10 12 065,10
9 200 7 871,73 7 871,73 7 871,73 7 871,73 7 871,73 14 300 12 148,96 12 148,96 12 148,96 12 148,96 12 148,96
9 300 7 955,59 7 955,59 7 955,59 7 955,59 7 955,59 14 400 12 232,83 12 232,83 12 232,83 12 232,83 12 232,83
9 400 8 039,46 8 039,46 8 039,46 8 039,46 8 039,46 14 500 12 316,70 12 316,70 12 316,70 12 316,70 12 316,70
9 500 8 123,33 8 123,33 8 123,33 8 123,33 8 123,33 14 600 12 400,57 12 400,57 12 400,57 12 400,57 12 400,57
9 600 8 207,20 8 207,20 8 207,20 8 207,20 8 207,20 14 700 12 484,43 12 484,43 12 484,43 12 484,43 12 484,43
9 700 8 291,06 8 291,06 8 291,06 8 291,06 8 291,06 14 800 12 568,30 12 568,30 12 568,30 12 568,30 12 568,30
9 800 8 374,93 8 374,93 8 374,93 8 374,93 8 374,93 14 900 12 652,17 12 652,17 12 652,17 12 652,17 12 652,17
9 900 8 458,80 8 458,80 8 458,80 8 458,80 8 458,80 15 000 12 736,04 12 736,04 12 736,04 12 736,04 12 736,04

10 000 8 542,67 8 542,67 8 542,67 8 542,67 8 542,67 15 100 12 819,90 12 819,90 12 819,90 12 819,90 12 819,90
10 100 8 626,53 8 626,53 8 626,53 8 626,53 8 626,53 15 200 12 903,77 12 903,77 12 903,77 12 903,77 12 903,77
10 200 8 710,40 8 710,40 8 710,40 8 710,40 8 710,40 15 300 12 987,64 12 987,64 12 987,64 12 987,64 12 987,64

Indemnité de remplacement du revenu ou indemnité 
payable en vertu de la Loi sur les accidents du travail 

pour l'année 2010
(90 % du revenu net retenu pour 2010)

Nombre de personnes mineures à charge

Indemnité de remplacement du revenu ou indemnité 
payable en vertu de la Loi sur les accidents du travail 

pour l'année 2010
(90 % du revenu net retenu pour 2010)

Nombre de personnes mineures à charge

Travailleur avec conjoint à charge
Travailleur avec 3 personnes majeures à charge

Travailleur avec conjoint à charge
Travailleur avec 3 personnes majeures à charge
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15 400 13 071,50 13 071,50 13 071,50 13 071,50 13 071,50 20 500 17 348,74 17 348,74 17 348,74 17 348,74 17 348,74
15 500 13 155,37 13 155,37 13 155,37 13 155,37 13 155,37 20 600 17 432,61 17 432,61 17 432,61 17 432,61 17 432,61
15 600 13 239,24 13 239,24 13 239,24 13 239,24 13 239,24 20 700 17 516,48 17 516,48 17 516,48 17 516,48 17 516,48
15 700 13 323,11 13 323,11 13 323,11 13 323,11 13 323,11 20 800 17 600,34 17 600,34 17 600,34 17 600,34 17 600,34
15 800 13 406,97 13 406,97 13 406,97 13 406,97 13 406,97 20 900 17 684,21 17 684,21 17 684,21 17 684,21 17 684,21
15 900 13 490,84 13 490,84 13 490,84 13 490,84 13 490,84 21 000 17 768,08 17 768,08 17 768,08 17 768,08 17 768,08
16 000 13 574,71 13 574,71 13 574,71 13 574,71 13 574,71 21 100 17 851,95 17 851,95 17 851,95 17 851,95 17 851,95
16 100 13 658,58 13 658,58 13 658,58 13 658,58 13 658,58 21 200 17 935,81 17 935,81 17 935,81 17 935,81 17 935,81
16 200 13 742,44 13 742,44 13 742,44 13 742,44 13 742,44 21 300 18 019,68 18 019,68 18 019,68 18 019,68 18 019,68
16 300 13 826,31 13 826,31 13 826,31 13 826,31 13 826,31 21 400 18 103,55 18 103,55 18 103,55 18 103,55 18 103,55
16 400 13 910,18 13 910,18 13 910,18 13 910,18 13 910,18 21 500 18 187,42 18 187,42 18 187,42 18 187,42 18 187,42
16 500 13 994,05 13 994,05 13 994,05 13 994,05 13 994,05 21 600 18 271,28 18 271,28 18 271,28 18 271,28 18 271,28
16 600 14 077,91 14 077,91 14 077,91 14 077,91 14 077,91 21 700 18 355,15 18 355,15 18 355,15 18 355,15 18 355,15
16 700 14 161,78 14 161,78 14 161,78 14 161,78 14 161,78 21 800 18 439,02 18 439,02 18 439,02 18 439,02 18 439,02
16 800 14 245,65 14 245,65 14 245,65 14 245,65 14 245,65 21 900 18 522,89 18 522,89 18 522,89 18 522,89 18 522,89
16 900 14 329,52 14 329,52 14 329,52 14 329,52 14 329,52 22 000 18 606,75 18 606,75 18 606,75 18 606,75 18 606,75
17 000 14 413,38 14 413,38 14 413,38 14 413,38 14 413,38 22 100 18 690,62 18 690,62 18 690,62 18 690,62 18 690,62
17 100 14 497,25 14 497,25 14 497,25 14 497,25 14 497,25 22 200 18 774,49 18 774,49 18 774,49 18 774,49 18 774,49
17 200 14 581,12 14 581,12 14 581,12 14 581,12 14 581,12 22 300 18 858,36 18 858,36 18 858,36 18 858,36 18 858,36
17 300 14 664,99 14 664,99 14 664,99 14 664,99 14 664,99 22 400 18 942,22 18 942,22 18 942,22 18 942,22 18 942,22
17 400 14 748,85 14 748,85 14 748,85 14 748,85 14 748,85 22 500 19 026,09 19 026,09 19 026,09 19 026,09 19 026,09
17 500 14 832,72 14 832,72 14 832,72 14 832,72 14 832,72 22 600 19 109,96 19 109,96 19 109,96 19 109,96 19 109,96
17 600 14 916,59 14 916,59 14 916,59 14 916,59 14 916,59 22 700 19 193,82 19 193,82 19 193,82 19 193,82 19 193,82
17 700 15 000,45 15 000,45 15 000,45 15 000,45 15 000,45 22 800 19 277,69 19 277,69 19 277,69 19 277,69 19 277,69
17 800 15 084,32 15 084,32 15 084,32 15 084,32 15 084,32 22 900 19 361,56 19 361,56 19 361,56 19 361,56 19 361,56
17 900 15 168,19 15 168,19 15 168,19 15 168,19 15 168,19 23 000 19 445,43 19 445,43 19 445,43 19 445,43 19 445,43
18 000 15 252,06 15 252,06 15 252,06 15 252,06 15 252,06 23 100 19 529,29 19 529,29 19 529,29 19 529,29 19 529,29
18 100 15 335,92 15 335,92 15 335,92 15 335,92 15 335,92 23 200 19 610,75 19 613,16 19 613,16 19 613,16 19 613,16
18 200 15 419,79 15 419,79 15 419,79 15 419,79 15 419,79 23 300 19 684,11 19 697,03 19 697,03 19 697,03 19 697,03
18 300 15 503,66 15 503,66 15 503,66 15 503,66 15 503,66 23 400 19 757,48 19 780,90 19 780,90 19 780,90 19 780,90
18 400 15 587,53 15 587,53 15 587,53 15 587,53 15 587,53 23 500 19 830,84 19 864,76 19 864,76 19 864,76 19 864,76
18 500 15 671,39 15 671,39 15 671,39 15 671,39 15 671,39 23 600 19 904,20 19 948,63 19 948,63 19 948,63 19 948,63
18 600 15 755,26 15 755,26 15 755,26 15 755,26 15 755,26 23 700 19 977,56 20 032,50 20 032,50 20 032,50 20 032,50
18 700 15 839,13 15 839,13 15 839,13 15 839,13 15 839,13 23 800 20 050,93 20 116,37 20 116,37 20 116,37 20 116,37
18 800 15 923,00 15 923,00 15 923,00 15 923,00 15 923,00 23 900 20 124,29 20 200,23 20 200,23 20 200,23 20 200,23
18 900 16 006,86 16 006,86 16 006,86 16 006,86 16 006,86 24 000 20 197,65 20 284,10 20 284,10 20 284,10 20 284,10
19 000 16 090,73 16 090,73 16 090,73 16 090,73 16 090,73 24 100 20 271,02 20 367,97 20 367,97 20 367,97 20 367,97
19 100 16 174,60 16 174,60 16 174,60 16 174,60 16 174,60 24 200 20 344,38 20 451,84 20 451,84 20 451,84 20 451,84
19 200 16 258,47 16 258,47 16 258,47 16 258,47 16 258,47 24 300 20 417,74 20 535,70 20 535,70 20 535,70 20 535,70
19 300 16 342,33 16 342,33 16 342,33 16 342,33 16 342,33 24 400 20 491,11 20 619,57 20 619,57 20 619,57 20 619,57
19 400 16 426,20 16 426,20 16 426,20 16 426,20 16 426,20 24 500 20 564,47 20 703,44 20 703,44 20 703,44 20 703,44
19 500 16 510,07 16 510,07 16 510,07 16 510,07 16 510,07 24 600 20 637,83 20 787,31 20 787,31 20 787,31 20 787,31
19 600 16 593,94 16 593,94 16 593,94 16 593,94 16 593,94 24 700 20 711,19 20 871,17 20 871,17 20 871,17 20 871,17
19 700 16 677,80 16 677,80 16 677,80 16 677,80 16 677,80 24 800 20 784,56 20 955,04 20 955,04 20 955,04 20 955,04
19 800 16 761,67 16 761,67 16 761,67 16 761,67 16 761,67 24 900 20 857,92 21 038,91 21 038,91 21 038,91 21 038,91
19 900 16 845,54 16 845,54 16 845,54 16 845,54 16 845,54 25 000 20 931,28 21 122,78 21 122,78 21 122,78 21 122,78
20 000 16 929,41 16 929,41 16 929,41 16 929,41 16 929,41 25 100 21 004,65 21 206,64 21 206,64 21 206,64 21 206,64
20 100 17 013,27 17 013,27 17 013,27 17 013,27 17 013,27 25 200 21 078,01 21 290,51 21 290,51 21 290,51 21 290,51
20 200 17 097,14 17 097,14 17 097,14 17 097,14 17 097,14 25 300 21 151,37 21 374,38 21 374,38 21 374,38 21 374,38
20 300 17 181,01 17 181,01 17 181,01 17 181,01 17 181,01 25 400 21 224,74 21 458,24 21 458,24 21 458,24 21 458,24
20 400 17 264,87 17 264,87 17 264,87 17 264,87 17 264,87 25 500 21 298,10 21 534,48 21 542,11 21 542,11 21 542,11

Indemnité de remplacement du revenu ou indemnité 
payable en vertu de la Loi sur les accidents du travail 

pour l'année 2010
(90 % du revenu net retenu pour 2010)

Nombre de personnes mineures à charge

Indemnité de remplacement du revenu ou indemnité 
payable en vertu de la Loi sur les accidents du travail 

pour l'année 2010
(90 % du revenu net retenu pour 2010)

Nombre de personnes mineures à charge

Travailleur avec conjoint à charge
Travailleur avec 3 personnes majeures à charge

Travailleur avec conjoint à charge
Travailleur avec 3 personnes majeures à charge
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Revenu Revenu
brut brut

annuel 0 1 2 3 4 et plus annuel 0 1 2 3 4 et plus

25 600 21 371,46 21 607,85 21 625,98 21 625,98 21 625,98 30 700 25 112,97 25 349,36 25 585,74 25 822,13 25 903,22
25 700 21 444,82 21 681,21 21 709,85 21 709,85 21 709,85 30 800 25 186,34 25 422,72 25 659,11 25 895,49 25 987,08
25 800 21 518,19 21 754,57 21 793,71 21 793,71 21 793,71 30 900 25 259,70 25 496,09 25 732,47 25 968,85 26 070,95
25 900 21 591,55 21 827,93 21 877,58 21 877,58 21 877,58 31 000 25 333,06 25 569,45 25 805,83 26 042,22 26 154,82
26 000 21 664,91 21 901,30 21 961,45 21 961,45 21 961,45 31 100 25 406,43 25 642,81 25 879,20 26 115,58 26 238,69
26 100 21 738,28 21 974,66 22 045,32 22 045,32 22 045,32 31 200 25 479,79 25 716,17 25 952,56 26 188,94 26 322,55
26 200 21 811,64 22 048,02 22 129,18 22 129,18 22 129,18 31 300 25 553,15 25 789,54 26 025,92 26 262,31 26 406,42
26 300 21 885,00 22 121,39 22 213,05 22 213,05 22 213,05 31 400 25 626,52 25 862,90 26 099,28 26 335,67 26 490,29
26 400 21 958,37 22 194,75 22 296,92 22 296,92 22 296,92 31 500 25 699,88 25 936,26 26 172,65 26 409,03 26 574,16
26 500 22 031,73 22 268,11 22 380,79 22 380,79 22 380,79 31 600 25 773,24 26 009,63 26 246,01 26 482,39 26 658,02
26 600 22 105,09 22 341,48 22 464,65 22 464,65 22 464,65 31 700 25 846,60 26 082,99 26 319,37 26 555,76 26 741,89
26 700 22 178,45 22 414,84 22 548,52 22 548,52 22 548,52 31 800 25 919,97 26 156,35 26 392,74 26 629,12 26 825,76
26 800 22 251,82 22 488,20 22 632,39 22 632,39 22 632,39 31 900 25 993,33 26 229,72 26 466,10 26 702,48 26 909,63
26 900 22 325,18 22 561,56 22 716,26 22 716,26 22 716,26 32 000 26 066,69 26 303,08 26 539,46 26 775,85 26 993,49
27 000 22 398,54 22 634,93 22 800,12 22 800,12 22 800,12 32 100 26 140,06 26 376,44 26 612,83 26 849,21 27 077,36
27 100 22 471,91 22 708,29 22 883,99 22 883,99 22 883,99 32 200 26 213,42 26 449,80 26 686,19 26 922,57 27 158,96
27 200 22 545,27 22 781,65 22 967,86 22 967,86 22 967,86 32 300 26 286,78 26 523,17 26 759,55 26 995,94 27 232,32
27 300 22 618,63 22 855,02 23 051,73 23 051,73 23 051,73 32 400 26 360,15 26 596,53 26 832,91 27 069,30 27 305,68
27 400 22 692,00 22 928,38 23 135,59 23 135,59 23 135,59 32 500 26 433,51 26 669,89 26 906,28 27 142,66 27 379,05
27 500 22 765,36 23 001,74 23 219,46 23 219,46 23 219,46 32 600 26 506,87 26 743,26 26 979,64 27 216,03 27 452,41
27 600 22 838,72 23 075,11 23 303,33 23 303,33 23 303,33 32 700 26 580,24 26 816,62 27 053,00 27 289,39 27 525,77
27 700 22 912,08 23 148,47 23 384,85 23 387,19 23 387,19 32 800 26 653,60 26 889,98 27 126,37 27 362,75 27 599,14
27 800 22 985,45 23 221,83 23 458,22 23 471,06 23 471,06 32 900 26 726,96 26 963,35 27 199,73 27 436,11 27 672,50
27 900 23 058,81 23 295,19 23 531,58 23 554,93 23 554,93 33 000 26 800,32 27 036,71 27 273,09 27 509,48 27 745,86
28 000 23 132,17 23 368,56 23 604,94 23 638,80 23 638,80 33 100 26 873,69 27 110,07 27 346,46 27 582,84 27 819,22
28 100 23 205,54 23 441,92 23 678,31 23 722,66 23 722,66 33 200 26 947,05 27 183,43 27 419,82 27 656,20 27 892,59
28 200 23 278,90 23 515,28 23 751,67 23 806,53 23 806,53 33 300 27 020,41 27 256,80 27 493,18 27 729,57 27 965,95
28 300 23 352,26 23 588,65 23 825,03 23 890,40 23 890,40 33 400 27 093,78 27 330,16 27 566,54 27 802,93 28 039,31
28 400 23 425,63 23 662,01 23 898,39 23 974,27 23 974,27 33 500 27 167,14 27 403,52 27 639,91 27 876,29 28 112,68
28 500 23 498,99 23 735,37 23 971,76 24 058,13 24 058,13 33 600 27 240,50 27 476,89 27 713,27 27 949,66 28 186,04
28 600 23 572,35 23 808,74 24 045,12 24 142,00 24 142,00 33 700 27 313,87 27 550,25 27 786,63 28 023,02 28 259,40
28 700 23 645,71 23 882,10 24 118,48 24 225,87 24 225,87 33 800 27 387,23 27 623,61 27 860,00 28 096,38 28 332,77
28 800 23 719,08 23 955,46 24 191,85 24 309,74 24 309,74 33 900 27 460,59 27 696,98 27 933,36 28 169,74 28 406,13
28 900 23 792,44 24 028,83 24 265,21 24 393,60 24 393,60 34 000 27 533,95 27 770,34 28 006,72 28 243,11 28 479,49
29 000 23 865,80 24 102,19 24 338,57 24 477,47 24 477,47 34 100 27 607,32 27 843,70 28 080,09 28 316,47 28 552,85
29 100 23 939,17 24 175,55 24 411,94 24 561,34 24 561,34 34 200 27 680,68 27 917,06 28 153,45 28 389,83 28 626,22
29 200 24 012,53 24 248,91 24 485,30 24 645,21 24 645,21 34 300 27 754,04 27 990,43 28 226,81 28 463,20 28 699,58
29 300 24 085,89 24 322,28 24 558,66 24 729,07 24 729,07 34 400 27 827,41 28 063,79 28 300,17 28 536,56 28 772,94
29 400 24 159,26 24 395,64 24 632,02 24 812,94 24 812,94 34 500 27 900,77 28 137,15 28 373,54 28 609,92 28 846,31
29 500 24 232,62 24 469,00 24 705,39 24 896,81 24 896,81 34 600 27 974,13 28 210,52 28 446,90 28 683,29 28 919,67
29 600 24 305,98 24 542,37 24 778,75 24 980,68 24 980,68 34 700 28 047,50 28 283,88 28 520,26 28 756,65 28 993,03
29 700 24 379,34 24 615,73 24 852,11 25 064,54 25 064,54 34 800 28 120,86 28 357,24 28 593,63 28 830,01 29 066,40
29 800 24 452,71 24 689,09 24 925,48 25 148,41 25 148,41 34 900 28 194,22 28 430,61 28 666,99 28 903,37 29 139,76
29 900 24 526,07 24 762,46 24 998,84 25 232,28 25 232,28 35 000 28 267,58 28 503,97 28 740,35 28 976,74 29 213,12
30 000 24 599,43 24 835,82 25 072,20 25 308,59 25 316,15 35 100 28 340,95 28 577,33 28 813,72 29 050,10 29 286,48
30 100 24 672,80 24 909,18 25 145,57 25 381,95 25 400,01 35 200 28 414,31 28 650,69 28 887,08 29 123,46 29 359,85
30 200 24 746,16 24 982,54 25 218,93 25 455,31 25 483,88 35 300 28 487,67 28 724,06 28 960,44 29 196,83 29 433,21
30 300 24 819,52 25 055,91 25 292,29 25 528,68 25 567,75 35 400 28 561,04 28 797,42 29 033,80 29 270,19 29 506,57
30 400 24 892,89 25 129,27 25 365,65 25 602,04 25 651,61 35 500 28 634,40 28 870,78 29 107,17 29 343,55 29 579,94
30 500 24 966,25 25 202,63 25 439,02 25 675,40 25 735,48 35 600 28 707,76 28 944,15 29 180,53 29 416,92 29 653,30
30 600 25 039,61 25 276,00 25 512,38 25 748,76 25 819,35 35 700 28 781,13 29 017,51 29 253,89 29 490,28 29 726,66

Indemnité de remplacement du revenu ou indemnité 
payable en vertu de la Loi sur les accidents du travail 

pour l'année 2010
(90 % du revenu net retenu pour 2010)

Nombre de personnes mineures à charge

Indemnité de remplacement du revenu ou indemnité 
payable en vertu de la Loi sur les accidents du travail 

pour l'année 2010
(90 % du revenu net retenu pour 2010)

Nombre de personnes mineures à charge

Travailleur avec conjoint à charge
Travailleur avec 3 personnes majeures à charge

Travailleur avec conjoint à charge
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Revenu Revenu
brut brut

annuel 0 1 2 3 4 et plus annuel 0 1 2 3 4 et plus

35 800 28 854,49 29 090,87 29 327,26 29 563,64 29 800,03 40 900 32 226,06 32 462,45 32 698,83 32 935,22 33 171,60
35 900 28 927,85 29 164,24 29 400,62 29 637,00 29 873,39 41 000 32 276,17 32 512,55 32 748,93 32 985,32 33 221,70
36 000 29 001,21 29 237,60 29 473,98 29 710,37 29 946,75 41 100 32 326,27 32 562,65 32 799,04 33 035,42 33 271,81
36 100 29 074,58 29 310,96 29 547,35 29 783,73 30 020,11 41 200 32 376,37 32 612,75 32 849,14 33 085,52 33 321,91
36 200 29 147,94 29 384,32 29 620,71 29 857,09 30 093,48 41 300 32 426,47 32 662,86 32 899,24 33 135,63 33 372,01
36 300 29 221,30 29 457,69 29 694,07 29 930,46 30 166,84 41 400 32 476,58 32 712,96 32 949,34 33 185,73 33 422,11
36 400 29 294,67 29 531,05 29 767,43 30 003,82 30 240,20 41 500 32 526,68 32 763,06 32 999,45 33 235,83 33 472,22
36 500 29 368,03 29 604,41 29 840,80 30 077,18 30 313,57 41 600 32 576,78 32 813,16 33 049,55 33 285,93 33 522,32
36 600 29 441,39 29 677,78 29 914,16 30 150,55 30 386,93 41 700 32 626,88 32 863,27 33 099,65 33 336,04 33 572,42
36 700 29 514,76 29 751,14 29 987,52 30 223,91 30 460,29 41 800 32 676,99 32 913,37 33 149,75 33 386,14 33 622,52
36 800 29 588,12 29 824,50 30 060,89 30 297,27 30 533,66 41 900 32 727,09 32 963,47 33 199,86 33 436,24 33 672,63
36 900 29 661,48 29 897,87 30 134,25 30 370,63 30 607,02 42 000 32 777,19 33 013,57 33 249,96 33 486,34 33 722,73
37 000 29 734,84 29 971,23 30 207,61 30 444,00 30 680,38 42 100 32 827,29 33 063,68 33 300,06 33 536,45 33 772,83
37 100 29 808,21 30 044,59 30 280,98 30 517,36 30 753,74 42 200 32 877,40 33 113,78 33 350,16 33 586,55 33 822,93
37 200 29 881,57 30 117,95 30 354,34 30 590,72 30 827,11 42 300 32 927,50 33 163,88 33 400,27 33 636,65 33 873,04
37 300 29 954,93 30 191,32 30 427,70 30 664,09 30 900,47 42 400 32 977,60 33 213,98 33 450,37 33 686,75 33 923,14
37 400 30 028,30 30 264,68 30 501,07 30 737,45 30 973,83 42 500 33 027,70 33 264,09 33 500,47 33 736,86 33 973,24
37 500 30 101,66 30 338,04 30 574,43 30 810,81 31 047,20 42 600 33 077,81 33 314,19 33 550,57 33 786,96 34 023,34
37 600 30 175,02 30 411,41 30 647,79 30 884,18 31 120,56 42 700 33 127,91 33 364,29 33 600,68 33 837,06 34 073,45
37 700 30 248,39 30 484,77 30 721,15 30 957,54 31 193,92 42 800 33 178,01 33 414,40 33 650,78 33 887,16 34 123,55
37 800 30 321,75 30 558,13 30 794,52 31 030,90 31 267,29 42 900 33 228,11 33 464,50 33 700,88 33 937,27 34 173,65
37 900 30 395,11 30 631,50 30 867,88 31 104,26 31 340,65 43 000 33 278,22 33 514,60 33 750,98 33 987,37 34 223,75
38 000 30 468,47 30 704,86 30 941,24 31 177,63 31 414,01 43 100 33 328,32 33 564,70 33 801,09 34 037,47 34 273,86
38 100 30 541,84 30 778,22 31 014,61 31 250,99 31 487,37 43 200 33 378,42 33 614,81 33 851,19 34 087,57 34 323,96
38 200 30 615,20 30 851,58 31 087,97 31 324,35 31 560,74 43 300 33 428,52 33 664,91 33 901,29 34 137,68 34 374,06
38 300 30 688,56 30 924,95 31 161,33 31 397,72 31 634,10 43 400 33 478,63 33 715,01 33 951,39 34 187,78 34 424,16
38 400 30 761,93 30 998,31 31 234,70 31 471,08 31 707,46 43 500 33 528,73 33 765,11 34 001,50 34 237,88 34 474,27
38 500 30 835,29 31 071,67 31 308,06 31 544,44 31 780,83 43 600 33 578,83 33 815,22 34 051,60 34 287,98 34 524,37
38 600 30 908,65 31 145,04 31 381,42 31 617,81 31 854,19 43 700 33 628,93 33 865,32 34 101,70 34 338,09 34 574,47
38 700 30 977,34 31 213,72 31 450,10 31 686,49 31 922,87 43 800 33 679,04 33 915,42 34 151,80 34 388,19 34 624,57
38 800 31 036,30 31 272,68 31 509,07 31 745,45 31 981,84 43 900 33 729,14 33 965,52 34 201,91 34 438,29 34 674,68
38 900 31 095,26 31 331,65 31 568,03 31 804,41 32 040,80 44 000 33 779,24 34 015,63 34 252,01 34 488,39 34 724,78
39 000 31 154,22 31 390,61 31 626,99 31 863,38 32 099,76 44 100 33 829,34 34 065,73 34 302,11 34 538,50 34 774,88
39 100 31 213,19 31 449,57 31 685,96 31 922,34 32 158,72 44 200 33 879,45 34 115,83 34 352,21 34 588,60 34 824,98
39 200 31 272,15 31 508,53 31 744,92 31 981,30 32 217,69 44 300 33 929,55 34 165,93 34 402,32 34 638,70 34 875,09
39 300 31 331,11 31 567,50 31 803,88 32 040,27 32 276,65 44 400 33 979,65 34 216,04 34 452,42 34 688,80 34 925,19
39 400 31 390,08 31 626,46 31 862,85 32 099,23 32 335,61 44 500 34 029,75 34 266,14 34 502,52 34 738,91 34 975,29
39 500 31 449,04 31 685,42 31 921,81 32 158,19 32 394,58 44 600 34 080,94 34 317,33 34 553,71 34 790,10 35 026,48
39 600 31 506,92 31 743,31 31 979,69 32 216,08 32 452,46 44 700 34 132,13 34 368,52 34 604,90 34 841,28 35 077,67
39 700 31 562,29 31 798,67 32 035,05 32 271,44 32 507,82 44 800 34 183,32 34 419,70 34 656,09 34 892,47 35 128,86
39 800 31 617,65 31 854,03 32 090,42 32 326,80 32 563,19 44 900 34 234,51 34 470,89 34 707,28 34 943,66 35 180,05
39 900 31 673,01 31 909,40 32 145,78 32 382,16 32 618,55 45 000 34 285,70 34 522,08 34 758,47 34 994,85 35 231,24
40 000 31 728,37 31 964,76 32 201,14 32 437,53 32 673,91 45 100 34 336,89 34 573,27 34 809,66 35 046,04 35 282,42
40 100 31 783,74 32 020,12 32 256,51 32 492,89 32 729,27 45 200 34 388,08 34 624,46 34 860,84 35 097,23 35 333,61
40 200 31 839,10 32 075,48 32 311,87 32 548,25 32 784,64 45 300 34 439,26 34 675,65 34 912,03 35 148,42 35 384,80
40 300 31 894,46 32 130,85 32 367,23 32 603,62 32 840,00 45 400 34 490,45 34 726,84 34 963,22 35 199,61 35 435,99
40 400 31 949,83 32 186,21 32 422,60 32 658,98 32 895,36 45 500 34 541,64 34 778,03 35 014,41 35 250,80 35 487,18
40 500 32 005,19 32 241,57 32 477,96 32 714,34 32 950,73 45 600 34 592,83 34 829,22 35 065,60 35 301,98 35 538,37
40 600 32 060,55 32 296,94 32 533,32 32 769,71 33 006,09 45 700 34 644,02 34 880,41 35 116,79 35 353,17 35 589,56
40 700 32 115,92 32 352,30 32 588,68 32 825,07 33 061,45 45 800 34 695,21 34 931,59 35 167,98 35 404,36 35 640,75
40 800 32 171,28 32 407,66 32 644,05 32 880,43 33 116,82 45 900 34 746,40 34 982,78 35 219,17 35 455,55 35 691,94

Indemnité de remplacement du revenu ou indemnité 
payable en vertu de la Loi sur les accidents du travail 

pour l'année 2010
(90 % du revenu net retenu pour 2010)

Nombre de personnes mineures à charge

Indemnité de remplacement du revenu ou indemnité 
payable en vertu de la Loi sur les accidents du travail 

pour l'année 2010
(90 % du revenu net retenu pour 2010)

Nombre de personnes mineures à charge

Travailleur avec conjoint à charge
Travailleur avec 3 personnes majeures à charge

Travailleur avec conjoint à charge
Travailleur avec 3 personnes majeures à charge
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Revenu Revenu
brut brut

annuel 0 1 2 3 4 et plus annuel 0 1 2 3 4 et plus

46 000 34 797,59 35 033,97 35 270,36 35 506,74 35 743,12 51 100 37 552,41 37 788,80 38 025,18 38 261,57 38 497,95
46 100 34 848,78 35 085,16 35 321,55 35 557,93 35 794,31 51 200 37 607,50 37 843,88 38 080,27 38 316,65 38 553,04
46 200 34 899,97 35 136,35 35 372,73 35 609,12 35 845,50 51 300 37 662,59 37 898,97 38 135,35 38 371,74 38 608,12
46 300 34 951,15 35 187,54 35 423,92 35 660,31 35 896,69 51 400 37 717,67 37 954,06 38 190,44 38 426,82 38 663,21
46 400 35 002,34 35 238,73 35 475,11 35 711,50 35 947,88 51 500 37 772,76 38 009,14 38 245,53 38 481,91 38 718,29
46 500 35 053,53 35 289,92 35 526,30 35 762,69 35 999,07 51 600 37 827,84 38 064,23 38 300,61 38 537,00 38 773,38
46 600 35 104,72 35 341,11 35 577,49 35 813,87 36 050,26 51 700 37 882,93 38 119,31 38 355,70 38 592,08 38 828,47
46 700 35 155,91 35 392,29 35 628,68 35 865,06 36 101,45 51 800 37 938,02 38 174,40 38 410,78 38 647,17 38 883,55
46 800 35 207,10 35 443,48 35 679,87 35 916,25 36 152,64 51 900 37 993,10 38 229,49 38 465,87 38 702,25 38 938,64
46 900 35 258,29 35 494,67 35 731,06 35 967,44 36 203,83 52 000 38 048,19 38 284,57 38 520,96 38 757,34 38 993,72
47 000 35 309,48 35 545,86 35 782,25 36 018,63 36 255,01 52 100 38 103,27 38 339,66 38 576,04 38 812,43 39 048,81
47 100 35 360,67 35 597,05 35 833,43 36 069,82 36 306,20 52 200 38 158,36 38 394,74 38 631,13 38 867,51 39 103,90
47 200 35 411,85 35 648,24 35 884,62 36 121,01 36 357,39 52 300 38 213,44 38 449,83 38 686,21 38 922,60 39 158,98
47 300 35 463,04 35 699,43 35 935,81 36 172,20 36 408,58 52 400 38 268,53 38 504,92 38 741,30 38 977,68 39 214,07
47 400 35 514,23 35 750,62 35 987,00 36 223,39 36 459,77 52 500 38 323,62 38 560,00 38 796,39 39 032,77 39 269,15
47 500 35 569,32 35 805,70 36 042,09 36 278,47 36 514,86 52 600 38 378,70 38 615,09 38 851,47 39 087,86 39 324,24
47 600 35 624,40 35 860,79 36 097,17 36 333,56 36 569,94 52 700 38 433,79 38 670,17 38 906,56 39 142,94 39 379,33
47 700 35 679,49 35 915,88 36 152,26 36 388,64 36 625,03 52 800 38 488,87 38 725,26 38 961,64 39 198,03 39 434,41
47 800 35 734,58 35 970,96 36 207,35 36 443,73 36 680,11 52 900 38 543,96 38 780,34 39 016,73 39 253,11 39 489,50
47 900 35 789,66 36 026,05 36 262,43 36 498,82 36 735,20 53 000 38 599,05 38 835,43 39 071,82 39 308,20 39 544,58
48 000 35 844,75 36 081,13 36 317,52 36 553,90 36 790,29 53 100 38 654,13 38 890,52 39 126,90 39 363,29 39 599,67
48 100 35 899,83 36 136,22 36 372,60 36 608,99 36 845,37 53 200 38 709,22 38 945,60 39 181,99 39 418,37 39 654,76
48 200 35 954,92 36 191,30 36 427,69 36 664,07 36 900,46 53 300 38 764,30 39 000,69 39 237,07 39 473,46 39 709,84
48 300 36 010,01 36 246,39 36 482,78 36 719,16 36 955,54 53 400 38 819,39 39 055,77 39 292,16 39 528,54 39 764,93
48 400 36 065,09 36 301,48 36 537,86 36 774,25 37 010,63 53 500 38 874,48 39 110,86 39 347,24 39 583,63 39 820,01
48 500 36 120,18 36 356,56 36 592,95 36 829,33 37 065,72 53 600 38 929,56 39 165,95 39 402,33 39 638,72 39 875,10
48 600 36 175,26 36 411,65 36 648,03 36 884,42 37 120,80 53 700 38 984,65 39 221,03 39 457,42 39 693,80 39 930,19
48 700 36 230,35 36 466,73 36 703,12 36 939,50 37 175,89 53 800 39 039,73 39 276,12 39 512,50 39 748,89 39 985,27
48 800 36 285,44 36 521,82 36 758,20 36 994,59 37 230,97 53 900 39 094,82 39 331,20 39 567,59 39 803,97 40 040,36
48 900 36 340,52 36 576,91 36 813,29 37 049,68 37 286,06 54 000 39 149,91 39 386,29 39 622,67 39 859,06 40 095,44
49 000 36 395,61 36 631,99 36 868,38 37 104,76 37 341,15 54 100 39 204,99 39 441,38 39 677,76 39 914,15 40 150,53
49 100 36 450,69 36 687,08 36 923,46 37 159,85 37 396,23 54 200 39 260,08 39 496,46 39 732,85 39 969,23 40 205,62
49 200 36 505,78 36 742,16 36 978,55 37 214,93 37 451,32 54 300 39 315,16 39 551,55 39 787,93 40 024,32 40 260,70
49 300 36 560,87 36 797,25 37 033,63 37 270,02 37 506,40 54 400 39 370,25 39 606,63 39 843,02 40 079,40 40 315,79
49 400 36 615,95 36 852,34 37 088,72 37 325,10 37 561,49 54 500 39 425,34 39 661,72 39 898,10 40 134,49 40 370,87
49 500 36 671,04 36 907,42 37 143,81 37 380,19 37 616,58 54 600 39 480,42 39 716,81 39 953,19 40 189,57 40 425,96
49 600 36 726,12 36 962,51 37 198,89 37 435,28 37 671,66 54 700 39 535,51 39 771,89 40 008,28 40 244,66 40 481,05
49 700 36 781,21 37 017,59 37 253,98 37 490,36 37 726,75 54 800 39 590,59 39 826,98 40 063,36 40 299,75 40 536,13
49 800 36 836,30 37 072,68 37 309,06 37 545,45 37 781,83 54 900 39 645,68 39 882,06 40 118,45 40 354,83 40 591,22
49 900 36 891,38 37 127,77 37 364,15 37 600,53 37 836,92 55 000 39 700,77 39 937,15 40 173,53 40 409,92 40 646,30
50 000 36 946,47 37 182,85 37 419,24 37 655,62 37 892,01 55 100 39 755,85 39 992,24 40 228,62 40 465,00 40 701,39
50 100 37 001,55 37 237,94 37 474,32 37 710,71 37 947,09 55 200 39 810,94 40 047,32 40 283,71 40 520,09 40 756,47
50 200 37 056,64 37 293,02 37 529,41 37 765,79 38 002,18 55 300 39 866,02 40 102,41 40 338,79 40 575,18 40 811,56
50 300 37 111,73 37 348,11 37 584,49 37 820,88 38 057,26 55 400 39 921,11 40 157,49 40 393,88 40 630,26 40 866,65
50 400 37 166,81 37 403,20 37 639,58 37 875,96 38 112,35 55 500 39 976,20 40 212,58 40 448,96 40 685,35 40 921,73
50 500 37 221,90 37 458,28 37 694,67 37 931,05 38 167,43 55 600 40 031,28 40 267,67 40 504,05 40 740,43 40 976,82
50 600 37 276,98 37 513,37 37 749,75 37 986,14 38 222,52 55 700 40 086,37 40 322,75 40 559,14 40 795,52 41 031,90
50 700 37 332,07 37 568,45 37 804,84 38 041,22 38 277,61 55 800 40 141,45 40 377,84 40 614,22 40 850,61 41 086,99
50 800 37 387,16 37 623,54 37 859,92 38 096,31 38 332,69 55 900 40 196,54 40 432,92 40 669,31 40 905,69 41 142,08
50 900 37 442,24 37 678,63 37 915,01 38 151,39 38 387,78 56 000 40 251,63 40 488,01 40 724,39 40 960,78 41 197,16
51 000 37 497,33 37 733,71 37 970,10 38 206,48 38 442,86 56 100 40 306,71 40 543,10 40 779,48 41 015,86 41 252,25

Indemnité de remplacement du revenu ou indemnité 
payable en vertu de la Loi sur les accidents du travail 

pour l'année 2010
(90 % du revenu net retenu pour 2010)

Nombre de personnes mineures à charge

Indemnité de remplacement du revenu ou indemnité 
payable en vertu de la Loi sur les accidents du travail 

pour l'année 2010
(90 % du revenu net retenu pour 2010)

Nombre de personnes mineures à charge

Travailleur avec conjoint à charge
Travailleur avec 3 personnes majeures à charge

Travailleur avec conjoint à charge
Travailleur avec 3 personnes majeures à charge
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56 200 40 361,80 40 598,18 40 834,57 41 070,95 41 307,33 61 300 43 171,18 43 407,57 43 643,95 43 880,33 44 116,72
56 300 40 416,88 40 653,27 40 889,65 41 126,04 41 362,42 61 400 43 226,27 43 462,65 43 699,04 43 935,42 44 171,80
56 400 40 471,97 40 708,35 40 944,74 41 181,12 41 417,51 61 500 43 281,35 43 517,74 43 754,12 43 990,51 44 226,89
56 500 40 527,06 40 763,44 40 999,82 41 236,21 41 472,59 61 600 43 336,44 43 572,82 43 809,21 44 045,59 44 281,98
56 600 40 582,14 40 818,53 41 054,91 41 291,29 41 527,68 61 700 43 391,52 43 627,91 43 864,29 44 100,68 44 337,06
56 700 40 637,23 40 873,61 41 110,00 41 346,38 41 582,76 61 800 43 446,61 43 683,00 43 919,38 44 155,76 44 392,15
56 800 40 692,31 40 928,70 41 165,08 41 401,47 41 637,85 61 900 43 501,70 43 738,08 43 974,47 44 210,85 44 447,23
56 900 40 747,40 40 983,78 41 220,17 41 456,55 41 692,94 62 000 43 556,78 43 793,17 44 029,55 44 265,94 44 502,32
57 000 40 802,48 41 038,87 41 275,25 41 511,64 41 748,02 62 100 43 611,87 43 848,25 44 084,64 44 321,02 44 557,41
57 100 40 857,57 41 093,96 41 330,34 41 566,72 41 803,11 62 200 43 666,95 43 903,34 44 139,72 44 376,11 44 612,49
57 200 40 912,66 41 149,04 41 385,43 41 621,81 41 858,19 62 300 43 722,04 43 958,43 44 194,81 44 431,19 44 667,58
57 300 40 967,74 41 204,13 41 440,51 41 676,90 41 913,28 62 400 43 777,13 44 013,51 44 249,90 44 486,28 44 722,66
57 400 41 022,83 41 259,21 41 495,60 41 731,98 41 968,37 62 500 43 832,21 44 068,60 44 304,98 44 541,37 44 777,75
57 500 41 077,91 41 314,30 41 550,68 41 787,07 42 023,45 62 600 43 887,30 44 123,68 44 360,07 44 596,45 44 832,84
57 600 41 133,00 41 369,38 41 605,77 41 842,15 42 078,54 62 700 43 942,38 44 178,77 44 415,15 44 651,54 44 887,92
57 700 41 188,09 41 424,47 41 660,86 41 897,24 42 133,62 62 800 43 997,47 44 233,85 44 470,24 44 706,62 44 943,01
57 800 41 243,17 41 479,56 41 715,94 41 952,33 42 188,71 62 900 44 052,56 44 288,94 44 525,33 44 761,71 44 998,09
57 900 41 298,26 41 534,64 41 771,03 42 007,41 42 243,80 63 000 44 107,64 44 344,03 44 580,41 44 816,80 45 053,18
58 000 41 353,34 41 589,73 41 826,11 42 062,50 42 298,88
58 100 41 408,43 41 644,81 41 881,20 42 117,58 42 353,97
58 200 41 463,52 41 699,90 41 936,29 42 172,67 42 409,05
58 300 41 518,60 41 754,99 41 991,37 42 227,76 42 464,14
58 400 41 573,69 41 810,07 42 046,46 42 282,84 42 519,23
58 500 41 628,77 41 865,16 42 101,54 42 337,93 42 574,31
58 600 41 683,86 41 920,24 42 156,63 42 393,01 42 629,40
58 700 41 738,95 41 975,33 42 211,71 42 448,10 42 684,48
58 800 41 794,03 42 030,42 42 266,80 42 503,19 42 739,57
58 900 41 849,12 42 085,50 42 321,89 42 558,27 42 794,66
59 000 41 904,20 42 140,59 42 376,97 42 613,36 42 849,74
59 100 41 959,29 42 195,67 42 432,06 42 668,44 42 904,83
59 200 42 014,38 42 250,76 42 487,14 42 723,53 42 959,91
59 300 42 069,46 42 305,85 42 542,23 42 778,61 43 015,00
59 400 42 124,55 42 360,93 42 597,32 42 833,70 43 070,09
59 500 42 179,63 42 416,02 42 652,40 42 888,79 43 125,17
59 600 42 234,72 42 471,10 42 707,49 42 943,87 43 180,26
59 700 42 289,81 42 526,19 42 762,57 42 998,96 43 235,34
59 800 42 344,89 42 581,28 42 817,66 43 054,04 43 290,43
59 900 42 399,98 42 636,36 42 872,75 43 109,13 43 345,51
60 000 42 455,06 42 691,45 42 927,83 43 164,22 43 400,60
60 100 42 510,15 42 746,53 42 982,92 43 219,30 43 455,69
60 200 42 565,24 42 801,62 43 038,00 43 274,39 43 510,77
60 300 42 620,32 42 856,71 43 093,09 43 329,47 43 565,86
60 400 42 675,41 42 911,79 43 148,18 43 384,56 43 620,94
60 500 42 730,49 42 966,88 43 203,26 43 439,65 43 676,03
60 600 42 785,58 43 021,96 43 258,35 43 494,73 43 731,12
60 700 42 840,67 43 077,05 43 313,43 43 549,82 43 786,20
60 800 42 895,75 43 132,14 43 368,52 43 604,90 43 841,29
60 900 42 950,84 43 187,22 43 423,61 43 659,99 43 896,37
61 000 43 005,92 43 242,31 43 478,69 43 715,08 43 951,46
61 100 43 061,01 43 297,39 43 533,78 43 770,16 44 006,55
61 200 43 116,10 43 352,48 43 588,86 43 825,25 44 061,63

Indemnité de remplacement du revenu ou indemnité 
payable en vertu de la Loi sur les accidents du travail 

pour l'année 2010
(90 % du revenu net retenu pour 2010)

Nombre de personnes mineures à charge

Indemnité de remplacement du revenu ou indemnité 
payable en vertu de la Loi sur les accidents du travail 

pour l'année 2010
(90 % du revenu net retenu pour 2010)

Nombre de personnes mineures à charge

Travailleur avec conjoint à charge
Travailleur avec 3 personnes majeures à charge

Travailleur avec conjoint à charge
Travailleur avec 3 personnes majeures à charge
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100 88,32 88,32 88,32 88,32 88,32 5 200 4 517,03 4 517,03 4 517,03 4 517,03 4 517,03
200 176,64 176,64 176,64 176,64 176,64 5 300 4 600,90 4 600,90 4 600,90 4 600,90 4 600,90
300 264,97 264,97 264,97 264,97 264,97 5 400 4 684,76 4 684,76 4 684,76 4 684,76 4 684,76
400 353,29 353,29 353,29 353,29 353,29 5 500 4 768,63 4 768,63 4 768,63 4 768,63 4 768,63
500 441,61 441,61 441,61 441,61 441,61 5 600 4 852,50 4 852,50 4 852,50 4 852,50 4 852,50
600 529,93 529,93 529,93 529,93 529,93 5 700 4 936,37 4 936,37 4 936,37 4 936,37 4 936,37
700 618,26 618,26 618,26 618,26 618,26 5 800 5 020,23 5 020,23 5 020,23 5 020,23 5 020,23
800 706,58 706,58 706,58 706,58 706,58 5 900 5 104,10 5 104,10 5 104,10 5 104,10 5 104,10
900 794,90 794,90 794,90 794,90 794,90 6 000 5 187,97 5 187,97 5 187,97 5 187,97 5 187,97

1 000 883,22 883,22 883,22 883,22 883,22 6 100 5 271,84 5 271,84 5 271,84 5 271,84 5 271,84
1 100 971,55 971,55 971,55 971,55 971,55 6 200 5 355,70 5 355,70 5 355,70 5 355,70 5 355,70
1 200 1 059,87 1 059,87 1 059,87 1 059,87 1 059,87 6 300 5 439,57 5 439,57 5 439,57 5 439,57 5 439,57
1 300 1 148,19 1 148,19 1 148,19 1 148,19 1 148,19 6 400 5 523,44 5 523,44 5 523,44 5 523,44 5 523,44
1 400 1 236,51 1 236,51 1 236,51 1 236,51 1 236,51 6 500 5 607,31 5 607,31 5 607,31 5 607,31 5 607,31
1 500 1 324,84 1 324,84 1 324,84 1 324,84 1 324,84 6 600 5 691,17 5 691,17 5 691,17 5 691,17 5 691,17
1 600 1 413,16 1 413,16 1 413,16 1 413,16 1 413,16 6 700 5 775,04 5 775,04 5 775,04 5 775,04 5 775,04
1 700 1 501,48 1 501,48 1 501,48 1 501,48 1 501,48 6 800 5 858,91 5 858,91 5 858,91 5 858,91 5 858,91
1 800 1 589,80 1 589,80 1 589,80 1 589,80 1 589,80 6 900 5 942,78 5 942,78 5 942,78 5 942,78 5 942,78
1 900 1 678,13 1 678,13 1 678,13 1 678,13 1 678,13 7 000 6 026,64 6 026,64 6 026,64 6 026,64 6 026,64
2 000 1 766,45 1 766,45 1 766,45 1 766,45 1 766,45 7 100 6 110,51 6 110,51 6 110,51 6 110,51 6 110,51
2 100 1 854,77 1 854,77 1 854,77 1 854,77 1 854,77 7 200 6 194,38 6 194,38 6 194,38 6 194,38 6 194,38
2 200 1 943,09 1 943,09 1 943,09 1 943,09 1 943,09 7 300 6 278,25 6 278,25 6 278,25 6 278,25 6 278,25
2 300 2 031,42 2 031,42 2 031,42 2 031,42 2 031,42 7 400 6 362,11 6 362,11 6 362,11 6 362,11 6 362,11
2 400 2 119,74 2 119,74 2 119,74 2 119,74 2 119,74 7 500 6 445,98 6 445,98 6 445,98 6 445,98 6 445,98
2 500 2 208,06 2 208,06 2 208,06 2 208,06 2 208,06 7 600 6 529,85 6 529,85 6 529,85 6 529,85 6 529,85
2 600 2 296,38 2 296,38 2 296,38 2 296,38 2 296,38 7 700 6 613,71 6 613,71 6 613,71 6 613,71 6 613,71
2 700 2 384,70 2 384,70 2 384,70 2 384,70 2 384,70 7 800 6 697,58 6 697,58 6 697,58 6 697,58 6 697,58
2 800 2 473,03 2 473,03 2 473,03 2 473,03 2 473,03 7 900 6 781,45 6 781,45 6 781,45 6 781,45 6 781,45
2 900 2 561,35 2 561,35 2 561,35 2 561,35 2 561,35 8 000 6 865,32 6 865,32 6 865,32 6 865,32 6 865,32
3 000 2 649,67 2 649,67 2 649,67 2 649,67 2 649,67 8 100 6 949,18 6 949,18 6 949,18 6 949,18 6 949,18
3 100 2 737,99 2 737,99 2 737,99 2 737,99 2 737,99 8 200 7 033,05 7 033,05 7 033,05 7 033,05 7 033,05
3 200 2 826,32 2 826,32 2 826,32 2 826,32 2 826,32 8 300 7 116,92 7 116,92 7 116,92 7 116,92 7 116,92
3 300 2 914,64 2 914,64 2 914,64 2 914,64 2 914,64 8 400 7 200,79 7 200,79 7 200,79 7 200,79 7 200,79
3 400 3 002,96 3 002,96 3 002,96 3 002,96 3 002,96 8 500 7 284,65 7 284,65 7 284,65 7 284,65 7 284,65
3 500 3 091,28 3 091,28 3 091,28 3 091,28 3 091,28 8 600 7 368,52 7 368,52 7 368,52 7 368,52 7 368,52
3 600 3 175,15 3 175,15 3 175,15 3 175,15 3 175,15 8 700 7 452,39 7 452,39 7 452,39 7 452,39 7 452,39
3 700 3 259,02 3 259,02 3 259,02 3 259,02 3 259,02 8 800 7 536,26 7 536,26 7 536,26 7 536,26 7 536,26
3 800 3 342,89 3 342,89 3 342,89 3 342,89 3 342,89 8 900 7 620,12 7 620,12 7 620,12 7 620,12 7 620,12
3 900 3 426,75 3 426,75 3 426,75 3 426,75 3 426,75 9 000 7 703,99 7 703,99 7 703,99 7 703,99 7 703,99
4 000 3 510,62 3 510,62 3 510,62 3 510,62 3 510,62 9 100 7 787,86 7 787,86 7 787,86 7 787,86 7 787,86
4 100 3 594,49 3 594,49 3 594,49 3 594,49 3 594,49 9 200 7 871,73 7 871,73 7 871,73 7 871,73 7 871,73
4 200 3 678,36 3 678,36 3 678,36 3 678,36 3 678,36 9 300 7 955,59 7 955,59 7 955,59 7 955,59 7 955,59
4 300 3 762,22 3 762,22 3 762,22 3 762,22 3 762,22 9 400 8 039,46 8 039,46 8 039,46 8 039,46 8 039,46
4 400 3 846,09 3 846,09 3 846,09 3 846,09 3 846,09 9 500 8 123,33 8 123,33 8 123,33 8 123,33 8 123,33
4 500 3 929,96 3 929,96 3 929,96 3 929,96 3 929,96 9 600 8 207,20 8 207,20 8 207,20 8 207,20 8 207,20
4 600 4 013,83 4 013,83 4 013,83 4 013,83 4 013,83 9 700 8 291,06 8 291,06 8 291,06 8 291,06 8 291,06
4 700 4 097,69 4 097,69 4 097,69 4 097,69 4 097,69 9 800 8 374,93 8 374,93 8 374,93 8 374,93 8 374,93
4 800 4 181,56 4 181,56 4 181,56 4 181,56 4 181,56 9 900 8 458,80 8 458,80 8 458,80 8 458,80 8 458,80
4 900 4 265,43 4 265,43 4 265,43 4 265,43 4 265,43 10 000 8 542,67 8 542,67 8 542,67 8 542,67 8 542,67
5 000 4 349,30 4 349,30 4 349,30 4 349,30 4 349,30 10 100 8 626,53 8 626,53 8 626,53 8 626,53 8 626,53
5 100 4 433,16 4 433,16 4 433,16 4 433,16 4 433,16 10 200 8 710,40 8 710,40 8 710,40 8 710,40 8 710,40

Indemnité de remplacement du revenu ou indemnité 
payable en vertu de la Loi sur les accidents du travail 

pour l'année 2010
(90 % du revenu net retenu pour 2010)

Nombre de personnes mineures à charge

Indemnité de remplacement du revenu ou indemnité 
payable en vertu de la Loi sur les accidents du travail 

pour l'année 2010
(90 % du revenu net retenu pour 2010)

Nombre de personnes mineures à charge

Travailleur avec conjoint à charge
Travailleur avec 4 personnes majeures à charge et plus

Travailleur avec conjoint à charge
Travailleur avec 4 personnes majeures à charge et plus
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10 300 8 794,27 8 794,27 8 794,27 8 794,27 8 794,27 15 400 13 071,50 13 071,50 13 071,50 13 071,50 13 071,50
10 400 8 878,13 8 878,13 8 878,13 8 878,13 8 878,13 15 500 13 155,37 13 155,37 13 155,37 13 155,37 13 155,37
10 500 8 962,00 8 962,00 8 962,00 8 962,00 8 962,00 15 600 13 239,24 13 239,24 13 239,24 13 239,24 13 239,24
10 600 9 045,87 9 045,87 9 045,87 9 045,87 9 045,87 15 700 13 323,11 13 323,11 13 323,11 13 323,11 13 323,11
10 700 9 129,74 9 129,74 9 129,74 9 129,74 9 129,74 15 800 13 406,97 13 406,97 13 406,97 13 406,97 13 406,97
10 800 9 213,60 9 213,60 9 213,60 9 213,60 9 213,60 15 900 13 490,84 13 490,84 13 490,84 13 490,84 13 490,84
10 900 9 297,47 9 297,47 9 297,47 9 297,47 9 297,47 16 000 13 574,71 13 574,71 13 574,71 13 574,71 13 574,71
11 000 9 381,34 9 381,34 9 381,34 9 381,34 9 381,34 16 100 13 658,58 13 658,58 13 658,58 13 658,58 13 658,58
11 100 9 465,21 9 465,21 9 465,21 9 465,21 9 465,21 16 200 13 742,44 13 742,44 13 742,44 13 742,44 13 742,44
11 200 9 549,07 9 549,07 9 549,07 9 549,07 9 549,07 16 300 13 826,31 13 826,31 13 826,31 13 826,31 13 826,31
11 300 9 632,94 9 632,94 9 632,94 9 632,94 9 632,94 16 400 13 910,18 13 910,18 13 910,18 13 910,18 13 910,18
11 400 9 716,81 9 716,81 9 716,81 9 716,81 9 716,81 16 500 13 994,05 13 994,05 13 994,05 13 994,05 13 994,05
11 500 9 800,68 9 800,68 9 800,68 9 800,68 9 800,68 16 600 14 077,91 14 077,91 14 077,91 14 077,91 14 077,91
11 600 9 884,54 9 884,54 9 884,54 9 884,54 9 884,54 16 700 14 161,78 14 161,78 14 161,78 14 161,78 14 161,78
11 700 9 968,41 9 968,41 9 968,41 9 968,41 9 968,41 16 800 14 245,65 14 245,65 14 245,65 14 245,65 14 245,65
11 800 10 052,28 10 052,28 10 052,28 10 052,28 10 052,28 16 900 14 329,52 14 329,52 14 329,52 14 329,52 14 329,52
11 900 10 136,15 10 136,15 10 136,15 10 136,15 10 136,15 17 000 14 413,38 14 413,38 14 413,38 14 413,38 14 413,38
12 000 10 220,01 10 220,01 10 220,01 10 220,01 10 220,01 17 100 14 497,25 14 497,25 14 497,25 14 497,25 14 497,25
12 100 10 303,88 10 303,88 10 303,88 10 303,88 10 303,88 17 200 14 581,12 14 581,12 14 581,12 14 581,12 14 581,12
12 200 10 387,75 10 387,75 10 387,75 10 387,75 10 387,75 17 300 14 664,99 14 664,99 14 664,99 14 664,99 14 664,99
12 300 10 471,62 10 471,62 10 471,62 10 471,62 10 471,62 17 400 14 748,85 14 748,85 14 748,85 14 748,85 14 748,85
12 400 10 555,48 10 555,48 10 555,48 10 555,48 10 555,48 17 500 14 832,72 14 832,72 14 832,72 14 832,72 14 832,72
12 500 10 639,35 10 639,35 10 639,35 10 639,35 10 639,35 17 600 14 916,59 14 916,59 14 916,59 14 916,59 14 916,59
12 600 10 723,22 10 723,22 10 723,22 10 723,22 10 723,22 17 700 15 000,45 15 000,45 15 000,45 15 000,45 15 000,45
12 700 10 807,08 10 807,08 10 807,08 10 807,08 10 807,08 17 800 15 084,32 15 084,32 15 084,32 15 084,32 15 084,32
12 800 10 890,95 10 890,95 10 890,95 10 890,95 10 890,95 17 900 15 168,19 15 168,19 15 168,19 15 168,19 15 168,19
12 900 10 974,82 10 974,82 10 974,82 10 974,82 10 974,82 18 000 15 252,06 15 252,06 15 252,06 15 252,06 15 252,06
13 000 11 058,69 11 058,69 11 058,69 11 058,69 11 058,69 18 100 15 335,92 15 335,92 15 335,92 15 335,92 15 335,92
13 100 11 142,55 11 142,55 11 142,55 11 142,55 11 142,55 18 200 15 419,79 15 419,79 15 419,79 15 419,79 15 419,79
13 200 11 226,42 11 226,42 11 226,42 11 226,42 11 226,42 18 300 15 503,66 15 503,66 15 503,66 15 503,66 15 503,66
13 300 11 310,29 11 310,29 11 310,29 11 310,29 11 310,29 18 400 15 587,53 15 587,53 15 587,53 15 587,53 15 587,53
13 400 11 394,16 11 394,16 11 394,16 11 394,16 11 394,16 18 500 15 671,39 15 671,39 15 671,39 15 671,39 15 671,39
13 500 11 478,02 11 478,02 11 478,02 11 478,02 11 478,02 18 600 15 755,26 15 755,26 15 755,26 15 755,26 15 755,26
13 600 11 561,89 11 561,89 11 561,89 11 561,89 11 561,89 18 700 15 839,13 15 839,13 15 839,13 15 839,13 15 839,13
13 700 11 645,76 11 645,76 11 645,76 11 645,76 11 645,76 18 800 15 923,00 15 923,00 15 923,00 15 923,00 15 923,00
13 800 11 729,63 11 729,63 11 729,63 11 729,63 11 729,63 18 900 16 006,86 16 006,86 16 006,86 16 006,86 16 006,86
13 900 11 813,49 11 813,49 11 813,49 11 813,49 11 813,49 19 000 16 090,73 16 090,73 16 090,73 16 090,73 16 090,73
14 000 11 897,36 11 897,36 11 897,36 11 897,36 11 897,36 19 100 16 174,60 16 174,60 16 174,60 16 174,60 16 174,60
14 100 11 981,23 11 981,23 11 981,23 11 981,23 11 981,23 19 200 16 258,47 16 258,47 16 258,47 16 258,47 16 258,47
14 200 12 065,10 12 065,10 12 065,10 12 065,10 12 065,10 19 300 16 342,33 16 342,33 16 342,33 16 342,33 16 342,33
14 300 12 148,96 12 148,96 12 148,96 12 148,96 12 148,96 19 400 16 426,20 16 426,20 16 426,20 16 426,20 16 426,20
14 400 12 232,83 12 232,83 12 232,83 12 232,83 12 232,83 19 500 16 510,07 16 510,07 16 510,07 16 510,07 16 510,07
14 500 12 316,70 12 316,70 12 316,70 12 316,70 12 316,70 19 600 16 593,94 16 593,94 16 593,94 16 593,94 16 593,94
14 600 12 400,57 12 400,57 12 400,57 12 400,57 12 400,57 19 700 16 677,80 16 677,80 16 677,80 16 677,80 16 677,80
14 700 12 484,43 12 484,43 12 484,43 12 484,43 12 484,43 19 800 16 761,67 16 761,67 16 761,67 16 761,67 16 761,67
14 800 12 568,30 12 568,30 12 568,30 12 568,30 12 568,30 19 900 16 845,54 16 845,54 16 845,54 16 845,54 16 845,54
14 900 12 652,17 12 652,17 12 652,17 12 652,17 12 652,17 20 000 16 929,41 16 929,41 16 929,41 16 929,41 16 929,41
15 000 12 736,04 12 736,04 12 736,04 12 736,04 12 736,04 20 100 17 013,27 17 013,27 17 013,27 17 013,27 17 013,27
15 100 12 819,90 12 819,90 12 819,90 12 819,90 12 819,90 20 200 17 097,14 17 097,14 17 097,14 17 097,14 17 097,14
15 200 12 903,77 12 903,77 12 903,77 12 903,77 12 903,77 20 300 17 181,01 17 181,01 17 181,01 17 181,01 17 181,01
15 300 12 987,64 12 987,64 12 987,64 12 987,64 12 987,64 20 400 17 264,87 17 264,87 17 264,87 17 264,87 17 264,87
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20 500 17 348,74 17 348,74 17 348,74 17 348,74 17 348,74 25 600 21 371,46 21 607,85 21 625,98 21 625,98 21 625,98
20 600 17 432,61 17 432,61 17 432,61 17 432,61 17 432,61 25 700 21 444,82 21 681,21 21 709,85 21 709,85 21 709,85
20 700 17 516,48 17 516,48 17 516,48 17 516,48 17 516,48 25 800 21 518,19 21 754,57 21 793,71 21 793,71 21 793,71
20 800 17 600,34 17 600,34 17 600,34 17 600,34 17 600,34 25 900 21 591,55 21 827,93 21 877,58 21 877,58 21 877,58
20 900 17 684,21 17 684,21 17 684,21 17 684,21 17 684,21 26 000 21 664,91 21 901,30 21 961,45 21 961,45 21 961,45
21 000 17 768,08 17 768,08 17 768,08 17 768,08 17 768,08 26 100 21 738,28 21 974,66 22 045,32 22 045,32 22 045,32
21 100 17 851,95 17 851,95 17 851,95 17 851,95 17 851,95 26 200 21 811,64 22 048,02 22 129,18 22 129,18 22 129,18
21 200 17 935,81 17 935,81 17 935,81 17 935,81 17 935,81 26 300 21 885,00 22 121,39 22 213,05 22 213,05 22 213,05
21 300 18 019,68 18 019,68 18 019,68 18 019,68 18 019,68 26 400 21 958,37 22 194,75 22 296,92 22 296,92 22 296,92
21 400 18 103,55 18 103,55 18 103,55 18 103,55 18 103,55 26 500 22 031,73 22 268,11 22 380,79 22 380,79 22 380,79
21 500 18 187,42 18 187,42 18 187,42 18 187,42 18 187,42 26 600 22 105,09 22 341,48 22 464,65 22 464,65 22 464,65
21 600 18 271,28 18 271,28 18 271,28 18 271,28 18 271,28 26 700 22 178,45 22 414,84 22 548,52 22 548,52 22 548,52
21 700 18 355,15 18 355,15 18 355,15 18 355,15 18 355,15 26 800 22 251,82 22 488,20 22 632,39 22 632,39 22 632,39
21 800 18 439,02 18 439,02 18 439,02 18 439,02 18 439,02 26 900 22 325,18 22 561,56 22 716,26 22 716,26 22 716,26
21 900 18 522,89 18 522,89 18 522,89 18 522,89 18 522,89 27 000 22 398,54 22 634,93 22 800,12 22 800,12 22 800,12
22 000 18 606,75 18 606,75 18 606,75 18 606,75 18 606,75 27 100 22 471,91 22 708,29 22 883,99 22 883,99 22 883,99
22 100 18 690,62 18 690,62 18 690,62 18 690,62 18 690,62 27 200 22 545,27 22 781,65 22 967,86 22 967,86 22 967,86
22 200 18 774,49 18 774,49 18 774,49 18 774,49 18 774,49 27 300 22 618,63 22 855,02 23 051,73 23 051,73 23 051,73
22 300 18 858,36 18 858,36 18 858,36 18 858,36 18 858,36 27 400 22 692,00 22 928,38 23 135,59 23 135,59 23 135,59
22 400 18 942,22 18 942,22 18 942,22 18 942,22 18 942,22 27 500 22 765,36 23 001,74 23 219,46 23 219,46 23 219,46
22 500 19 026,09 19 026,09 19 026,09 19 026,09 19 026,09 27 600 22 838,72 23 075,11 23 303,33 23 303,33 23 303,33
22 600 19 109,96 19 109,96 19 109,96 19 109,96 19 109,96 27 700 22 912,08 23 148,47 23 384,85 23 387,19 23 387,19
22 700 19 193,82 19 193,82 19 193,82 19 193,82 19 193,82 27 800 22 985,45 23 221,83 23 458,22 23 471,06 23 471,06
22 800 19 277,69 19 277,69 19 277,69 19 277,69 19 277,69 27 900 23 058,81 23 295,19 23 531,58 23 554,93 23 554,93
22 900 19 361,56 19 361,56 19 361,56 19 361,56 19 361,56 28 000 23 132,17 23 368,56 23 604,94 23 638,80 23 638,80
23 000 19 445,43 19 445,43 19 445,43 19 445,43 19 445,43 28 100 23 205,54 23 441,92 23 678,31 23 722,66 23 722,66
23 100 19 529,29 19 529,29 19 529,29 19 529,29 19 529,29 28 200 23 278,90 23 515,28 23 751,67 23 806,53 23 806,53
23 200 19 610,75 19 613,16 19 613,16 19 613,16 19 613,16 28 300 23 352,26 23 588,65 23 825,03 23 890,40 23 890,40
23 300 19 684,11 19 697,03 19 697,03 19 697,03 19 697,03 28 400 23 425,63 23 662,01 23 898,39 23 974,27 23 974,27
23 400 19 757,48 19 780,90 19 780,90 19 780,90 19 780,90 28 500 23 498,99 23 735,37 23 971,76 24 058,13 24 058,13
23 500 19 830,84 19 864,76 19 864,76 19 864,76 19 864,76 28 600 23 572,35 23 808,74 24 045,12 24 142,00 24 142,00
23 600 19 904,20 19 948,63 19 948,63 19 948,63 19 948,63 28 700 23 645,71 23 882,10 24 118,48 24 225,87 24 225,87
23 700 19 977,56 20 032,50 20 032,50 20 032,50 20 032,50 28 800 23 719,08 23 955,46 24 191,85 24 309,74 24 309,74
23 800 20 050,93 20 116,37 20 116,37 20 116,37 20 116,37 28 900 23 792,44 24 028,83 24 265,21 24 393,60 24 393,60
23 900 20 124,29 20 200,23 20 200,23 20 200,23 20 200,23 29 000 23 865,80 24 102,19 24 338,57 24 477,47 24 477,47
24 000 20 197,65 20 284,10 20 284,10 20 284,10 20 284,10 29 100 23 939,17 24 175,55 24 411,94 24 561,34 24 561,34
24 100 20 271,02 20 367,97 20 367,97 20 367,97 20 367,97 29 200 24 012,53 24 248,91 24 485,30 24 645,21 24 645,21
24 200 20 344,38 20 451,84 20 451,84 20 451,84 20 451,84 29 300 24 085,89 24 322,28 24 558,66 24 729,07 24 729,07
24 300 20 417,74 20 535,70 20 535,70 20 535,70 20 535,70 29 400 24 159,26 24 395,64 24 632,02 24 812,94 24 812,94
24 400 20 491,11 20 619,57 20 619,57 20 619,57 20 619,57 29 500 24 232,62 24 469,00 24 705,39 24 896,81 24 896,81
24 500 20 564,47 20 703,44 20 703,44 20 703,44 20 703,44 29 600 24 305,98 24 542,37 24 778,75 24 980,68 24 980,68
24 600 20 637,83 20 787,31 20 787,31 20 787,31 20 787,31 29 700 24 379,34 24 615,73 24 852,11 25 064,54 25 064,54
24 700 20 711,19 20 871,17 20 871,17 20 871,17 20 871,17 29 800 24 452,71 24 689,09 24 925,48 25 148,41 25 148,41
24 800 20 784,56 20 955,04 20 955,04 20 955,04 20 955,04 29 900 24 526,07 24 762,46 24 998,84 25 232,28 25 232,28
24 900 20 857,92 21 038,91 21 038,91 21 038,91 21 038,91 30 000 24 599,43 24 835,82 25 072,20 25 308,59 25 316,15
25 000 20 931,28 21 122,78 21 122,78 21 122,78 21 122,78 30 100 24 672,80 24 909,18 25 145,57 25 381,95 25 400,01
25 100 21 004,65 21 206,64 21 206,64 21 206,64 21 206,64 30 200 24 746,16 24 982,54 25 218,93 25 455,31 25 483,88
25 200 21 078,01 21 290,51 21 290,51 21 290,51 21 290,51 30 300 24 819,52 25 055,91 25 292,29 25 528,68 25 567,75
25 300 21 151,37 21 374,38 21 374,38 21 374,38 21 374,38 30 400 24 892,89 25 129,27 25 365,65 25 602,04 25 651,61
25 400 21 224,74 21 458,24 21 458,24 21 458,24 21 458,24 30 500 24 966,25 25 202,63 25 439,02 25 675,40 25 735,48
25 500 21 298,10 21 534,48 21 542,11 21 542,11 21 542,11 30 600 25 039,61 25 276,00 25 512,38 25 748,76 25 819,35
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30 700 25 112,97 25 349,36 25 585,74 25 822,13 25 903,22 35 800 28 854,49 29 090,87 29 327,26 29 563,64 29 800,03
30 800 25 186,34 25 422,72 25 659,11 25 895,49 25 987,08 35 900 28 927,85 29 164,24 29 400,62 29 637,00 29 873,39
30 900 25 259,70 25 496,09 25 732,47 25 968,85 26 070,95 36 000 29 001,21 29 237,60 29 473,98 29 710,37 29 946,75
31 000 25 333,06 25 569,45 25 805,83 26 042,22 26 154,82 36 100 29 074,58 29 310,96 29 547,35 29 783,73 30 020,11
31 100 25 406,43 25 642,81 25 879,20 26 115,58 26 238,69 36 200 29 147,94 29 384,32 29 620,71 29 857,09 30 093,48
31 200 25 479,79 25 716,17 25 952,56 26 188,94 26 322,55 36 300 29 221,30 29 457,69 29 694,07 29 930,46 30 166,84
31 300 25 553,15 25 789,54 26 025,92 26 262,31 26 406,42 36 400 29 294,67 29 531,05 29 767,43 30 003,82 30 240,20
31 400 25 626,52 25 862,90 26 099,28 26 335,67 26 490,29 36 500 29 368,03 29 604,41 29 840,80 30 077,18 30 313,57
31 500 25 699,88 25 936,26 26 172,65 26 409,03 26 574,16 36 600 29 441,39 29 677,78 29 914,16 30 150,55 30 386,93
31 600 25 773,24 26 009,63 26 246,01 26 482,39 26 658,02 36 700 29 514,76 29 751,14 29 987,52 30 223,91 30 460,29
31 700 25 846,60 26 082,99 26 319,37 26 555,76 26 741,89 36 800 29 588,12 29 824,50 30 060,89 30 297,27 30 533,66
31 800 25 919,97 26 156,35 26 392,74 26 629,12 26 825,76 36 900 29 661,48 29 897,87 30 134,25 30 370,63 30 607,02
31 900 25 993,33 26 229,72 26 466,10 26 702,48 26 909,63 37 000 29 734,84 29 971,23 30 207,61 30 444,00 30 680,38
32 000 26 066,69 26 303,08 26 539,46 26 775,85 26 993,49 37 100 29 808,21 30 044,59 30 280,98 30 517,36 30 753,74
32 100 26 140,06 26 376,44 26 612,83 26 849,21 27 077,36 37 200 29 881,57 30 117,95 30 354,34 30 590,72 30 827,11
32 200 26 213,42 26 449,80 26 686,19 26 922,57 27 158,96 37 300 29 954,93 30 191,32 30 427,70 30 664,09 30 900,47
32 300 26 286,78 26 523,17 26 759,55 26 995,94 27 232,32 37 400 30 028,30 30 264,68 30 501,07 30 737,45 30 973,83
32 400 26 360,15 26 596,53 26 832,91 27 069,30 27 305,68 37 500 30 101,66 30 338,04 30 574,43 30 810,81 31 047,20
32 500 26 433,51 26 669,89 26 906,28 27 142,66 27 379,05 37 600 30 175,02 30 411,41 30 647,79 30 884,18 31 120,56
32 600 26 506,87 26 743,26 26 979,64 27 216,03 27 452,41 37 700 30 248,39 30 484,77 30 721,15 30 957,54 31 193,92
32 700 26 580,24 26 816,62 27 053,00 27 289,39 27 525,77 37 800 30 321,75 30 558,13 30 794,52 31 030,90 31 267,29
32 800 26 653,60 26 889,98 27 126,37 27 362,75 27 599,14 37 900 30 395,11 30 631,50 30 867,88 31 104,26 31 340,65
32 900 26 726,96 26 963,35 27 199,73 27 436,11 27 672,50 38 000 30 468,47 30 704,86 30 941,24 31 177,63 31 414,01
33 000 26 800,32 27 036,71 27 273,09 27 509,48 27 745,86 38 100 30 541,84 30 778,22 31 014,61 31 250,99 31 487,37
33 100 26 873,69 27 110,07 27 346,46 27 582,84 27 819,22 38 200 30 615,20 30 851,58 31 087,97 31 324,35 31 560,74
33 200 26 947,05 27 183,43 27 419,82 27 656,20 27 892,59 38 300 30 688,56 30 924,95 31 161,33 31 397,72 31 634,10
33 300 27 020,41 27 256,80 27 493,18 27 729,57 27 965,95 38 400 30 761,93 30 998,31 31 234,70 31 471,08 31 707,46
33 400 27 093,78 27 330,16 27 566,54 27 802,93 28 039,31 38 500 30 835,29 31 071,67 31 308,06 31 544,44 31 780,83
33 500 27 167,14 27 403,52 27 639,91 27 876,29 28 112,68 38 600 30 908,65 31 145,04 31 381,42 31 617,81 31 854,19
33 600 27 240,50 27 476,89 27 713,27 27 949,66 28 186,04 38 700 30 982,02 31 218,40 31 454,78 31 691,17 31 927,55
33 700 27 313,87 27 550,25 27 786,63 28 023,02 28 259,40 38 800 31 055,38 31 291,76 31 528,15 31 764,53 32 000,92
33 800 27 387,23 27 623,61 27 860,00 28 096,38 28 332,77 38 900 31 128,74 31 365,13 31 601,51 31 837,89 32 074,28
33 900 27 460,59 27 696,98 27 933,36 28 169,74 28 406,13 39 000 31 202,10 31 438,49 31 674,87 31 911,26 32 147,64
34 000 27 533,95 27 770,34 28 006,72 28 243,11 28 479,49 39 100 31 275,47 31 511,85 31 748,24 31 984,62 32 221,00
34 100 27 607,32 27 843,70 28 080,09 28 316,47 28 552,85 39 200 31 348,83 31 585,21 31 821,60 32 057,98 32 294,37
34 200 27 680,68 27 917,06 28 153,45 28 389,83 28 626,22 39 300 31 422,19 31 658,58 31 894,96 32 131,35 32 367,73
34 300 27 754,04 27 990,43 28 226,81 28 463,20 28 699,58 39 400 31 495,56 31 731,94 31 968,33 32 204,71 32 441,09
34 400 27 827,41 28 063,79 28 300,17 28 536,56 28 772,94 39 500 31 568,92 31 805,30 32 041,69 32 278,07 32 514,46
34 500 27 900,77 28 137,15 28 373,54 28 609,92 28 846,31 39 600 31 642,28 31 878,67 32 115,05 32 351,44 32 587,82
34 600 27 974,13 28 210,52 28 446,90 28 683,29 28 919,67 39 700 31 715,65 31 952,03 32 188,41 32 424,80 32 661,18
34 700 28 047,50 28 283,88 28 520,26 28 756,65 28 993,03 39 800 31 789,01 32 025,39 32 261,78 32 498,16 32 734,55
34 800 28 120,86 28 357,24 28 593,63 28 830,01 29 066,40 39 900 31 862,37 32 098,76 32 335,14 32 571,52 32 807,91
34 900 28 194,22 28 430,61 28 666,99 28 903,37 29 139,76 40 000 31 935,73 32 172,12 32 408,50 32 644,89 32 881,27
35 000 28 267,58 28 503,97 28 740,35 28 976,74 29 213,12 40 100 32 009,10 32 245,48 32 481,87 32 718,25 32 954,63
35 100 28 340,95 28 577,33 28 813,72 29 050,10 29 286,48 40 200 32 082,46 32 318,84 32 555,23 32 791,61 33 028,00
35 200 28 414,31 28 650,69 28 887,08 29 123,46 29 359,85 40 300 32 155,82 32 392,21 32 628,59 32 864,98 33 101,36
35 300 28 487,67 28 724,06 28 960,44 29 196,83 29 433,21 40 400 32 229,19 32 465,57 32 701,96 32 938,34 33 174,72
35 400 28 561,04 28 797,42 29 033,80 29 270,19 29 506,57 40 500 32 302,55 32 538,93 32 775,32 33 011,70 33 248,09
35 500 28 634,40 28 870,78 29 107,17 29 343,55 29 579,94 40 600 32 375,91 32 612,30 32 848,68 33 085,07 33 321,45
35 600 28 707,76 28 944,15 29 180,53 29 416,92 29 653,30 40 700 32 449,28 32 685,66 32 922,04 33 158,43 33 394,81
35 700 28 781,13 29 017,51 29 253,89 29 490,28 29 726,66 40 800 32 522,64 32 759,02 32 995,41 33 231,79 33 468,18
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Travailleur avec conjoint à charge
Travailleur avec 4 personnes majeures à charge et plus
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Revenu Revenu
brut brut

annuel 0 1 2 3 4 et plus annuel 0 1 2 3 4 et plus

40 900 32 595,42 32 831,81 33 068,19 33 304,58 33 540,96 46 000 35 344,79 35 581,17 35 817,56 36 053,94 36 290,32
41 000 32 663,53 32 899,91 33 136,29 33 372,68 33 609,06 46 100 35 395,98 35 632,36 35 868,75 36 105,13 36 341,51
41 100 32 731,63 32 968,01 33 204,40 33 440,78 33 677,17 46 200 35 447,17 35 683,55 35 919,93 36 156,32 36 392,70
41 200 32 799,73 33 036,11 33 272,50 33 508,88 33 745,27 46 300 35 498,35 35 734,74 35 971,12 36 207,51 36 443,89
41 300 32 867,83 33 104,22 33 340,60 33 576,99 33 813,37 46 400 35 549,54 35 785,93 36 022,31 36 258,70 36 495,08
41 400 32 935,94 33 172,32 33 408,70 33 645,09 33 881,47 46 500 35 600,73 35 837,12 36 073,50 36 309,89 36 546,27
41 500 33 004,04 33 240,42 33 476,81 33 713,19 33 949,58 46 600 35 651,92 35 888,31 36 124,69 36 361,07 36 597,46
41 600 33 072,14 33 308,52 33 544,91 33 781,29 34 017,68 46 700 35 703,11 35 939,49 36 175,88 36 412,26 36 648,65
41 700 33 140,24 33 376,63 33 613,01 33 849,40 34 085,78 46 800 35 754,30 35 990,68 36 227,07 36 463,45 36 699,84
41 800 33 208,35 33 444,73 33 681,11 33 917,50 34 153,88 46 900 35 805,49 36 041,87 36 278,26 36 514,64 36 751,03
41 900 33 274,29 33 510,67 33 747,06 33 983,44 34 219,83 47 000 35 856,68 36 093,06 36 329,45 36 565,83 36 802,21
42 000 33 324,39 33 560,77 33 797,16 34 033,54 34 269,93 47 100 35 907,87 36 144,25 36 380,63 36 617,02 36 853,40
42 100 33 374,49 33 610,88 33 847,26 34 083,65 34 320,03 47 200 35 959,05 36 195,44 36 431,82 36 668,21 36 904,59
42 200 33 424,60 33 660,98 33 897,36 34 133,75 34 370,13 47 300 36 010,24 36 246,63 36 483,01 36 719,40 36 955,78
42 300 33 474,70 33 711,08 33 947,47 34 183,85 34 420,24 47 400 36 061,43 36 297,82 36 534,20 36 770,59 37 006,97
42 400 33 524,80 33 761,18 33 997,57 34 233,95 34 470,34 47 500 36 116,52 36 352,90 36 589,29 36 825,67 37 062,06
42 500 33 574,90 33 811,29 34 047,67 34 284,06 34 520,44 47 600 36 171,60 36 407,99 36 644,37 36 880,76 37 117,14
42 600 33 625,01 33 861,39 34 097,77 34 334,16 34 570,54 47 700 36 226,69 36 463,08 36 699,46 36 935,84 37 172,23
42 700 33 675,11 33 911,49 34 147,88 34 384,26 34 620,65 47 800 36 281,78 36 518,16 36 754,55 36 990,93 37 227,31
42 800 33 725,21 33 961,60 34 197,98 34 434,36 34 670,75 47 900 36 336,86 36 573,25 36 809,63 37 046,02 37 282,40
42 900 33 775,31 34 011,70 34 248,08 34 484,47 34 720,85 48 000 36 391,95 36 628,33 36 864,72 37 101,10 37 337,49
43 000 33 825,42 34 061,80 34 298,18 34 534,57 34 770,95 48 100 36 447,03 36 683,42 36 919,80 37 156,19 37 392,57
43 100 33 875,52 34 111,90 34 348,29 34 584,67 34 821,06 48 200 36 502,12 36 738,50 36 974,89 37 211,27 37 447,66
43 200 33 925,62 34 162,01 34 398,39 34 634,77 34 871,16 48 300 36 557,21 36 793,59 37 029,98 37 266,36 37 502,74
43 300 33 975,72 34 212,11 34 448,49 34 684,88 34 921,26 48 400 36 612,29 36 848,68 37 085,06 37 321,45 37 557,83
43 400 34 025,83 34 262,21 34 498,59 34 734,98 34 971,36 48 500 36 667,38 36 903,76 37 140,15 37 376,53 37 612,92
43 500 34 075,93 34 312,31 34 548,70 34 785,08 35 021,47 48 600 36 722,46 36 958,85 37 195,23 37 431,62 37 668,00
43 600 34 126,03 34 362,42 34 598,80 34 835,18 35 071,57 48 700 36 777,55 37 013,93 37 250,32 37 486,70 37 723,09
43 700 34 176,13 34 412,52 34 648,90 34 885,29 35 121,67 48 800 36 832,64 37 069,02 37 305,40 37 541,79 37 778,17
43 800 34 226,24 34 462,62 34 699,00 34 935,39 35 171,77 48 900 36 887,72 37 124,11 37 360,49 37 596,88 37 833,26
43 900 34 276,34 34 512,72 34 749,11 34 985,49 35 221,88 49 000 36 942,81 37 179,19 37 415,58 37 651,96 37 888,35
44 000 34 326,44 34 562,83 34 799,21 35 035,59 35 271,98 49 100 36 997,89 37 234,28 37 470,66 37 707,05 37 943,43
44 100 34 376,54 34 612,93 34 849,31 35 085,70 35 322,08 49 200 37 052,98 37 289,36 37 525,75 37 762,13 37 998,52
44 200 34 426,65 34 663,03 34 899,41 35 135,80 35 372,18 49 300 37 108,07 37 344,45 37 580,83 37 817,22 38 053,60
44 300 34 476,75 34 713,13 34 949,52 35 185,90 35 422,29 49 400 37 163,15 37 399,54 37 635,92 37 872,30 38 108,69
44 400 34 526,85 34 763,24 34 999,62 35 236,00 35 472,39 49 500 37 218,24 37 454,62 37 691,01 37 927,39 38 163,78
44 500 34 576,95 34 813,34 35 049,72 35 286,11 35 522,49 49 600 37 273,32 37 509,71 37 746,09 37 982,48 38 218,86
44 600 34 628,14 34 864,53 35 100,91 35 337,30 35 573,68 49 700 37 328,41 37 564,79 37 801,18 38 037,56 38 273,95
44 700 34 679,33 34 915,72 35 152,10 35 388,48 35 624,87 49 800 37 383,50 37 619,88 37 856,26 38 092,65 38 329,03
44 800 34 730,52 34 966,90 35 203,29 35 439,67 35 676,06 49 900 37 438,58 37 674,97 37 911,35 38 147,73 38 384,12
44 900 34 781,71 35 018,09 35 254,48 35 490,86 35 727,25 50 000 37 493,67 37 730,05 37 966,44 38 202,82 38 439,21
45 000 34 832,90 35 069,28 35 305,67 35 542,05 35 778,44 50 100 37 548,75 37 785,14 38 021,52 38 257,91 38 494,29
45 100 34 884,09 35 120,47 35 356,86 35 593,24 35 829,62 50 200 37 603,84 37 840,22 38 076,61 38 312,99 38 549,38
45 200 34 935,28 35 171,66 35 408,04 35 644,43 35 880,81 50 300 37 658,93 37 895,31 38 131,69 38 368,08 38 604,46
45 300 34 986,46 35 222,85 35 459,23 35 695,62 35 932,00 50 400 37 714,01 37 950,40 38 186,78 38 423,16 38 659,55
45 400 35 037,65 35 274,04 35 510,42 35 746,81 35 983,19 50 500 37 769,10 38 005,48 38 241,87 38 478,25 38 714,63
45 500 35 088,84 35 325,23 35 561,61 35 798,00 36 034,38 50 600 37 824,18 38 060,57 38 296,95 38 533,34 38 769,72
45 600 35 140,03 35 376,42 35 612,80 35 849,18 36 085,57 50 700 37 879,27 38 115,65 38 352,04 38 588,42 38 824,81
45 700 35 191,22 35 427,61 35 663,99 35 900,37 36 136,76 50 800 37 934,36 38 170,74 38 407,12 38 643,51 38 879,89
45 800 35 242,41 35 478,79 35 715,18 35 951,56 36 187,95 50 900 37 989,44 38 225,83 38 462,21 38 698,59 38 934,98
45 900 35 293,60 35 529,98 35 766,37 36 002,75 36 239,14 51 000 38 044,53 38 280,91 38 517,30 38 753,68 38 990,06

Indemnité de remplacement du revenu ou indemnité 
payable en vertu de la Loi sur les accidents du travail 

pour l'année 2010
(90 % du revenu net retenu pour 2010)

Nombre de personnes mineures à charge

Indemnité de remplacement du revenu ou indemnité 
payable en vertu de la Loi sur les accidents du travail 

pour l'année 2010
(90 % du revenu net retenu pour 2010)

Nombre de personnes mineures à charge

Travailleur avec conjoint à charge
Travailleur avec 4 personnes majeures à charge et plus

Travailleur avec conjoint à charge
Travailleur avec 4 personnes majeures à charge et plus
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Revenu Revenu
brut brut

annuel 0 1 2 3 4 et plus annuel 0 1 2 3 4 et plus

51 100 38 099,61 38 336,00 38 572,38 38 808,77 39 045,15 56 200 40 909,00 41 145,38 41 381,77 41 618,15 41 854,53
51 200 38 154,70 38 391,08 38 627,47 38 863,85 39 100,24 56 300 40 964,08 41 200,47 41 436,85 41 673,24 41 909,62
51 300 38 209,79 38 446,17 38 682,55 38 918,94 39 155,32 56 400 41 019,17 41 255,55 41 491,94 41 728,32 41 964,71
51 400 38 264,87 38 501,26 38 737,64 38 974,02 39 210,41 56 500 41 074,26 41 310,64 41 547,02 41 783,41 42 019,79
51 500 38 319,96 38 556,34 38 792,73 39 029,11 39 265,49 56 600 41 129,34 41 365,73 41 602,11 41 838,49 42 074,88
51 600 38 375,04 38 611,43 38 847,81 39 084,20 39 320,58 56 700 41 184,43 41 420,81 41 657,20 41 893,58 42 129,96
51 700 38 430,13 38 666,51 38 902,90 39 139,28 39 375,67 56 800 41 239,51 41 475,90 41 712,28 41 948,67 42 185,05
51 800 38 485,22 38 721,60 38 957,98 39 194,37 39 430,75 56 900 41 294,60 41 530,98 41 767,37 42 003,75 42 240,14
51 900 38 540,30 38 776,69 39 013,07 39 249,45 39 485,84 57 000 41 349,68 41 586,07 41 822,45 42 058,84 42 295,22
52 000 38 595,39 38 831,77 39 068,16 39 304,54 39 540,92 57 100 41 404,77 41 641,16 41 877,54 42 113,92 42 350,31
52 100 38 650,47 38 886,86 39 123,24 39 359,63 39 596,01 57 200 41 459,86 41 696,24 41 932,63 42 169,01 42 405,39
52 200 38 705,56 38 941,94 39 178,33 39 414,71 39 651,10 57 300 41 514,94 41 751,33 41 987,71 42 224,10 42 460,48
52 300 38 760,64 38 997,03 39 233,41 39 469,80 39 706,18 57 400 41 570,03 41 806,41 42 042,80 42 279,18 42 515,57
52 400 38 815,73 39 052,12 39 288,50 39 524,88 39 761,27 57 500 41 625,11 41 861,50 42 097,88 42 334,27 42 570,65
52 500 38 870,82 39 107,20 39 343,59 39 579,97 39 816,35 57 600 41 680,20 41 916,58 42 152,97 42 389,35 42 625,74
52 600 38 925,90 39 162,29 39 398,67 39 635,06 39 871,44 57 700 41 735,29 41 971,67 42 208,06 42 444,44 42 680,82
52 700 38 980,99 39 217,37 39 453,76 39 690,14 39 926,53 57 800 41 790,37 42 026,76 42 263,14 42 499,53 42 735,91
52 800 39 036,07 39 272,46 39 508,84 39 745,23 39 981,61 57 900 41 845,46 42 081,84 42 318,23 42 554,61 42 791,00
52 900 39 091,16 39 327,54 39 563,93 39 800,31 40 036,70 58 000 41 900,54 42 136,93 42 373,31 42 609,70 42 846,08
53 000 39 146,25 39 382,63 39 619,02 39 855,40 40 091,78 58 100 41 955,63 42 192,01 42 428,40 42 664,78 42 901,17
53 100 39 201,33 39 437,72 39 674,10 39 910,49 40 146,87 58 200 42 010,72 42 247,10 42 483,49 42 719,87 42 956,25
53 200 39 256,42 39 492,80 39 729,19 39 965,57 40 201,96 58 300 42 065,80 42 302,19 42 538,57 42 774,96 43 011,34
53 300 39 311,50 39 547,89 39 784,27 40 020,66 40 257,04 58 400 42 120,89 42 357,27 42 593,66 42 830,04 43 066,43
53 400 39 366,59 39 602,97 39 839,36 40 075,74 40 312,13 58 500 42 175,97 42 412,36 42 648,74 42 885,13 43 121,51
53 500 39 421,68 39 658,06 39 894,44 40 130,83 40 367,21 58 600 42 231,06 42 467,44 42 703,83 42 940,21 43 176,60
53 600 39 476,76 39 713,15 39 949,53 40 185,92 40 422,30 58 700 42 286,15 42 522,53 42 758,91 42 995,30 43 231,68
53 700 39 531,85 39 768,23 40 004,62 40 241,00 40 477,39 58 800 42 341,23 42 577,62 42 814,00 43 050,39 43 286,77
53 800 39 586,93 39 823,32 40 059,70 40 296,09 40 532,47 58 900 42 396,32 42 632,70 42 869,09 43 105,47 43 341,86
53 900 39 642,02 39 878,40 40 114,79 40 351,17 40 587,56 59 000 42 451,40 42 687,79 42 924,17 43 160,56 43 396,94
54 000 39 697,11 39 933,49 40 169,87 40 406,26 40 642,64 59 100 42 506,49 42 742,87 42 979,26 43 215,64 43 452,03
54 100 39 752,19 39 988,58 40 224,96 40 461,35 40 697,73 59 200 42 561,58 42 797,96 43 034,34 43 270,73 43 507,11
54 200 39 807,28 40 043,66 40 280,05 40 516,43 40 752,82 59 300 42 616,66 42 853,05 43 089,43 43 325,81 43 562,20
54 300 39 862,36 40 098,75 40 335,13 40 571,52 40 807,90 59 400 42 671,75 42 908,13 43 144,52 43 380,90 43 617,29
54 400 39 917,45 40 153,83 40 390,22 40 626,60 40 862,99 59 500 42 726,83 42 963,22 43 199,60 43 435,99 43 672,37
54 500 39 972,54 40 208,92 40 445,30 40 681,69 40 918,07 59 600 42 781,92 43 018,30 43 254,69 43 491,07 43 727,46
54 600 40 027,62 40 264,01 40 500,39 40 736,77 40 973,16 59 700 42 837,01 43 073,39 43 309,77 43 546,16 43 782,54
54 700 40 082,71 40 319,09 40 555,48 40 791,86 41 028,25 59 800 42 892,09 43 128,48 43 364,86 43 601,24 43 837,63
54 800 40 137,79 40 374,18 40 610,56 40 846,95 41 083,33 59 900 42 947,18 43 183,56 43 419,95 43 656,33 43 892,71
54 900 40 192,88 40 429,26 40 665,65 40 902,03 41 138,42 60 000 43 002,26 43 238,65 43 475,03 43 711,42 43 947,80
55 000 40 247,97 40 484,35 40 720,73 40 957,12 41 193,50 60 100 43 057,35 43 293,73 43 530,12 43 766,50 44 002,89
55 100 40 303,05 40 539,44 40 775,82 41 012,20 41 248,59 60 200 43 112,44 43 348,82 43 585,20 43 821,59 44 057,97
55 200 40 358,14 40 594,52 40 830,91 41 067,29 41 303,67 60 300 43 167,52 43 403,91 43 640,29 43 876,67 44 113,06
55 300 40 413,22 40 649,61 40 885,99 41 122,38 41 358,76 60 400 43 222,61 43 458,99 43 695,38 43 931,76 44 168,14
55 400 40 468,31 40 704,69 40 941,08 41 177,46 41 413,85 60 500 43 277,69 43 514,08 43 750,46 43 986,85 44 223,23
55 500 40 523,40 40 759,78 40 996,16 41 232,55 41 468,93 60 600 43 332,78 43 569,16 43 805,55 44 041,93 44 278,32
55 600 40 578,48 40 814,87 41 051,25 41 287,63 41 524,02 60 700 43 387,87 43 624,25 43 860,63 44 097,02 44 333,40
55 700 40 633,57 40 869,95 41 106,34 41 342,72 41 579,10 60 800 43 442,95 43 679,34 43 915,72 44 152,10 44 388,49
55 800 40 688,65 40 925,04 41 161,42 41 397,81 41 634,19 60 900 43 498,04 43 734,42 43 970,81 44 207,19 44 443,57
55 900 40 743,74 40 980,12 41 216,51 41 452,89 41 689,28 61 000 43 553,12 43 789,51 44 025,89 44 262,28 44 498,66
56 000 40 798,83 41 035,21 41 271,59 41 507,98 41 744,36 61 100 43 608,21 43 844,59 44 080,98 44 317,36 44 553,75
56 100 40 853,91 41 090,30 41 326,68 41 563,06 41 799,45 61 200 43 663,30 43 899,68 44 136,06 44 372,45 44 608,83

Indemnité de remplacement du revenu ou indemnité 
payable en vertu de la Loi sur les accidents du travail 

pour l'année 2010
(90 % du revenu net retenu pour 2010)

Nombre de personnes mineures à charge

Indemnité de remplacement du revenu ou indemnité 
payable en vertu de la Loi sur les accidents du travail 

pour l'année 2010
(90 % du revenu net retenu pour 2010)

Nombre de personnes mineures à charge

Travailleur avec conjoint à charge
Travailleur avec 4 personnes majeures à charge et plus

Travailleur avec conjoint à charge
Travailleur avec 4 personnes majeures à charge et plus
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Revenu Revenu
brut brut

annuel 0 1 2 3 4 et plus annuel 0 1 2 3 4 et plus

61 300 43 718,38 43 954,77 44 191,15 44 427,53 44 663,92 100 88,32 88,32 88,32 88,32 88,32
61 400 43 773,47 44 009,85 44 246,24 44 482,62 44 719,00 200 176,64 176,64 176,64 176,64 176,64
61 500 43 828,55 44 064,94 44 301,32 44 537,71 44 774,09 300 264,97 264,97 264,97 264,97 264,97
61 600 43 883,64 44 120,02 44 356,41 44 592,79 44 829,18 400 353,29 353,29 353,29 353,29 353,29
61 700 43 938,72 44 175,11 44 411,49 44 647,88 44 884,26 500 441,61 441,61 441,61 441,61 441,61
61 800 43 993,81 44 230,20 44 466,58 44 702,96 44 939,35 600 529,93 529,93 529,93 529,93 529,93
61 900 44 048,90 44 285,28 44 521,67 44 758,05 44 994,43 700 618,26 618,26 618,26 618,26 618,26
62 000 44 103,98 44 340,37 44 576,75 44 813,14 45 049,52 800 706,58 706,58 706,58 706,58 706,58
62 100 44 159,07 44 395,45 44 631,84 44 868,22 45 104,61 900 794,90 794,90 794,90 794,90 794,90
62 200 44 214,15 44 450,54 44 686,92 44 923,31 45 159,69 1 000 883,22 883,22 883,22 883,22 883,22
62 300 44 269,24 44 505,63 44 742,01 44 978,39 45 214,78 1 100 971,55 971,55 971,55 971,55 971,55
62 400 44 324,33 44 560,71 44 797,10 45 033,48 45 269,86 1 200 1 059,87 1 059,87 1 059,87 1 059,87 1 059,87
62 500 44 379,41 44 615,80 44 852,18 45 088,57 45 324,95 1 300 1 148,19 1 148,19 1 148,19 1 148,19 1 148,19
62 600 44 434,50 44 670,88 44 907,27 45 143,65 45 380,04 1 400 1 236,51 1 236,51 1 236,51 1 236,51 1 236,51
62 700 44 489,58 44 725,97 44 962,35 45 198,74 45 435,12 1 500 1 324,84 1 324,84 1 324,84 1 324,84 1 324,84
62 800 44 544,67 44 781,05 45 017,44 45 253,82 45 490,21 1 600 1 413,16 1 413,16 1 413,16 1 413,16 1 413,16
62 900 44 599,76 44 836,14 45 072,53 45 308,91 45 545,29 1 700 1 501,48 1 501,48 1 501,48 1 501,48 1 501,48
63 000 44 654,84 44 891,23 45 127,61 45 364,00 45 600,38 1 800 1 589,80 1 589,80 1 589,80 1 589,80 1 589,80

1 900 1 678,13 1 678,13 1 678,13 1 678,13 1 678,13
2 000 1 766,45 1 766,45 1 766,45 1 766,45 1 766,45
2 100 1 854,77 1 854,77 1 854,77 1 854,77 1 854,77
2 200 1 943,09 1 943,09 1 943,09 1 943,09 1 943,09
2 300 2 031,42 2 031,42 2 031,42 2 031,42 2 031,42
2 400 2 119,74 2 119,74 2 119,74 2 119,74 2 119,74
2 500 2 208,06 2 208,06 2 208,06 2 208,06 2 208,06
2 600 2 296,38 2 296,38 2 296,38 2 296,38 2 296,38
2 700 2 384,70 2 384,70 2 384,70 2 384,70 2 384,70
2 800 2 473,03 2 473,03 2 473,03 2 473,03 2 473,03
2 900 2 561,35 2 561,35 2 561,35 2 561,35 2 561,35
3 000 2 649,67 2 649,67 2 649,67 2 649,67 2 649,67
3 100 2 737,99 2 737,99 2 737,99 2 737,99 2 737,99
3 200 2 826,32 2 826,32 2 826,32 2 826,32 2 826,32
3 300 2 914,64 2 914,64 2 914,64 2 914,64 2 914,64
3 400 3 002,96 3 002,96 3 002,96 3 002,96 3 002,96
3 500 3 091,28 3 091,28 3 091,28 3 091,28 3 091,28
3 600 3 175,15 3 175,15 3 175,15 3 175,15 3 175,15
3 700 3 259,02 3 259,02 3 259,02 3 259,02 3 259,02
3 800 3 342,89 3 342,89 3 342,89 3 342,89 3 342,89
3 900 3 426,75 3 426,75 3 426,75 3 426,75 3 426,75
4 000 3 510,62 3 510,62 3 510,62 3 510,62 3 510,62
4 100 3 594,49 3 594,49 3 594,49 3 594,49 3 594,49
4 200 3 678,36 3 678,36 3 678,36 3 678,36 3 678,36
4 300 3 762,22 3 762,22 3 762,22 3 762,22 3 762,22
4 400 3 846,09 3 846,09 3 846,09 3 846,09 3 846,09
4 500 3 929,96 3 929,96 3 929,96 3 929,96 3 929,96
4 600 4 013,83 4 013,83 4 013,83 4 013,83 4 013,83
4 700 4 097,69 4 097,69 4 097,69 4 097,69 4 097,69
4 800 4 181,56 4 181,56 4 181,56 4 181,56 4 181,56
4 900 4 265,43 4 265,43 4 265,43 4 265,43 4 265,43
5 000 4 349,30 4 349,30 4 349,30 4 349,30 4 349,30
5 100 4 433,16 4 433,16 4 433,16 4 433,16 4 433,16

Indemnité de remplacement du revenu ou indemnité 
payable en vertu de la Loi sur les accidents du travail 

pour l'année 2010
(90 % du revenu net retenu pour 2010)

Nombre de personnes mineures à charge

Indemnité de remplacement du revenu ou indemnité 
payable en vertu de la Loi sur les accidents du travail 

pour l'année 2010
(90 % du revenu net retenu pour 2010)

Nombre de personnes mineures à charge

Travailleur avec conjoint à charge
Travailleur avec 4 personnes majeures à charge et plus

Travailleur avec conjoint non à charge
Travailleur sans personne majeure à charge
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brut brut

annuel 0 1 2 3 4 et plus annuel 0 1 2 3 4 et plus

5 200 4 517,03 4 517,03 4 517,03 4 517,03 4 517,03 10 300 8 794,27 8 794,27 8 794,27 8 794,27 8 794,27
5 300 4 600,90 4 600,90 4 600,90 4 600,90 4 600,90 10 400 8 878,13 8 878,13 8 878,13 8 878,13 8 878,13
5 400 4 684,76 4 684,76 4 684,76 4 684,76 4 684,76 10 500 8 962,00 8 962,00 8 962,00 8 962,00 8 962,00
5 500 4 768,63 4 768,63 4 768,63 4 768,63 4 768,63 10 600 9 045,87 9 045,87 9 045,87 9 045,87 9 045,87
5 600 4 852,50 4 852,50 4 852,50 4 852,50 4 852,50 10 700 9 129,74 9 129,74 9 129,74 9 129,74 9 129,74
5 700 4 936,37 4 936,37 4 936,37 4 936,37 4 936,37 10 800 9 213,60 9 213,60 9 213,60 9 213,60 9 213,60
5 800 5 020,23 5 020,23 5 020,23 5 020,23 5 020,23 10 900 9 297,47 9 297,47 9 297,47 9 297,47 9 297,47
5 900 5 104,10 5 104,10 5 104,10 5 104,10 5 104,10 11 000 9 381,34 9 381,34 9 381,34 9 381,34 9 381,34
6 000 5 187,97 5 187,97 5 187,97 5 187,97 5 187,97 11 100 9 465,21 9 465,21 9 465,21 9 465,21 9 465,21
6 100 5 271,84 5 271,84 5 271,84 5 271,84 5 271,84 11 200 9 549,07 9 549,07 9 549,07 9 549,07 9 549,07
6 200 5 355,70 5 355,70 5 355,70 5 355,70 5 355,70 11 300 9 632,94 9 632,94 9 632,94 9 632,94 9 632,94
6 300 5 439,57 5 439,57 5 439,57 5 439,57 5 439,57 11 400 9 716,81 9 716,81 9 716,81 9 716,81 9 716,81
6 400 5 523,44 5 523,44 5 523,44 5 523,44 5 523,44 11 500 9 800,68 9 800,68 9 800,68 9 800,68 9 800,68
6 500 5 607,31 5 607,31 5 607,31 5 607,31 5 607,31 11 600 9 884,54 9 884,54 9 884,54 9 884,54 9 884,54
6 600 5 691,17 5 691,17 5 691,17 5 691,17 5 691,17 11 700 9 968,41 9 968,41 9 968,41 9 968,41 9 968,41
6 700 5 775,04 5 775,04 5 775,04 5 775,04 5 775,04 11 800 10 052,28 10 052,28 10 052,28 10 052,28 10 052,28
6 800 5 858,91 5 858,91 5 858,91 5 858,91 5 858,91 11 900 10 136,15 10 136,15 10 136,15 10 136,15 10 136,15
6 900 5 942,78 5 942,78 5 942,78 5 942,78 5 942,78 12 000 10 220,01 10 220,01 10 220,01 10 220,01 10 220,01
7 000 6 026,64 6 026,64 6 026,64 6 026,64 6 026,64 12 100 10 299,51 10 303,88 10 303,88 10 303,88 10 303,88
7 100 6 110,51 6 110,51 6 110,51 6 110,51 6 110,51 12 200 10 372,87 10 387,75 10 387,75 10 387,75 10 387,75
7 200 6 194,38 6 194,38 6 194,38 6 194,38 6 194,38 12 300 10 446,24 10 471,62 10 471,62 10 471,62 10 471,62
7 300 6 278,25 6 278,25 6 278,25 6 278,25 6 278,25 12 400 10 519,60 10 555,48 10 555,48 10 555,48 10 555,48
7 400 6 362,11 6 362,11 6 362,11 6 362,11 6 362,11 12 500 10 592,96 10 639,35 10 639,35 10 639,35 10 639,35
7 500 6 445,98 6 445,98 6 445,98 6 445,98 6 445,98 12 600 10 666,33 10 723,22 10 723,22 10 723,22 10 723,22
7 600 6 529,85 6 529,85 6 529,85 6 529,85 6 529,85 12 700 10 739,69 10 807,08 10 807,08 10 807,08 10 807,08
7 700 6 613,71 6 613,71 6 613,71 6 613,71 6 613,71 12 800 10 813,05 10 890,95 10 890,95 10 890,95 10 890,95
7 800 6 697,58 6 697,58 6 697,58 6 697,58 6 697,58 12 900 10 886,42 10 974,82 10 974,82 10 974,82 10 974,82
7 900 6 781,45 6 781,45 6 781,45 6 781,45 6 781,45 13 000 10 959,78 11 058,69 11 058,69 11 058,69 11 058,69
8 000 6 865,32 6 865,32 6 865,32 6 865,32 6 865,32 13 100 11 033,14 11 142,55 11 142,55 11 142,55 11 142,55
8 100 6 949,18 6 949,18 6 949,18 6 949,18 6 949,18 13 200 11 106,50 11 226,42 11 226,42 11 226,42 11 226,42
8 200 7 033,05 7 033,05 7 033,05 7 033,05 7 033,05 13 300 11 179,87 11 310,29 11 310,29 11 310,29 11 310,29
8 300 7 116,92 7 116,92 7 116,92 7 116,92 7 116,92 13 400 11 253,23 11 394,16 11 394,16 11 394,16 11 394,16
8 400 7 200,79 7 200,79 7 200,79 7 200,79 7 200,79 13 500 11 326,59 11 478,02 11 478,02 11 478,02 11 478,02
8 500 7 284,65 7 284,65 7 284,65 7 284,65 7 284,65 13 600 11 399,96 11 561,89 11 561,89 11 561,89 11 561,89
8 600 7 368,52 7 368,52 7 368,52 7 368,52 7 368,52 13 700 11 473,32 11 645,76 11 645,76 11 645,76 11 645,76
8 700 7 452,39 7 452,39 7 452,39 7 452,39 7 452,39 13 800 11 546,68 11 729,63 11 729,63 11 729,63 11 729,63
8 800 7 536,26 7 536,26 7 536,26 7 536,26 7 536,26 13 900 11 620,05 11 813,49 11 813,49 11 813,49 11 813,49
8 900 7 620,12 7 620,12 7 620,12 7 620,12 7 620,12 14 000 11 687,47 11 891,42 11 891,42 11 891,42 11 891,42
9 000 7 703,99 7 703,99 7 703,99 7 703,99 7 703,99 14 100 11 747,30 11 961,75 11 961,75 11 961,75 11 961,75
9 100 7 787,86 7 787,86 7 787,86 7 787,86 7 787,86 14 200 11 807,12 12 032,08 12 032,08 12 032,08 12 032,08
9 200 7 871,73 7 871,73 7 871,73 7 871,73 7 871,73 14 300 11 866,95 12 102,42 12 102,42 12 102,42 12 102,42
9 300 7 955,59 7 955,59 7 955,59 7 955,59 7 955,59 14 400 11 926,78 12 163,16 12 172,75 12 172,75 12 172,75
9 400 8 039,46 8 039,46 8 039,46 8 039,46 8 039,46 14 500 11 986,60 12 222,99 12 243,08 12 243,08 12 243,08
9 500 8 123,33 8 123,33 8 123,33 8 123,33 8 123,33 14 600 12 046,43 12 282,82 12 313,41 12 313,41 12 313,41
9 600 8 207,20 8 207,20 8 207,20 8 207,20 8 207,20 14 700 12 106,26 12 342,64 12 383,74 12 383,74 12 383,74
9 700 8 291,06 8 291,06 8 291,06 8 291,06 8 291,06 14 800 12 166,08 12 402,47 12 454,07 12 454,07 12 454,07
9 800 8 374,93 8 374,93 8 374,93 8 374,93 8 374,93 14 900 12 225,91 12 462,30 12 524,40 12 524,40 12 524,40
9 900 8 458,80 8 458,80 8 458,80 8 458,80 8 458,80 15 000 12 285,74 12 522,12 12 594,74 12 594,74 12 594,74

10 000 8 542,67 8 542,67 8 542,67 8 542,67 8 542,67 15 100 12 345,57 12 581,95 12 665,07 12 665,07 12 665,07
10 100 8 626,53 8 626,53 8 626,53 8 626,53 8 626,53 15 200 12 405,39 12 641,78 12 735,40 12 735,40 12 735,40
10 200 8 710,40 8 710,40 8 710,40 8 710,40 8 710,40 15 300 12 465,22 12 701,60 12 805,73 12 805,73 12 805,73

Indemnité de remplacement du revenu ou indemnité 
payable en vertu de la Loi sur les accidents du travail 

pour l'année 2010
(90 % du revenu net retenu pour 2010)

Nombre de personnes mineures à charge

Indemnité de remplacement du revenu ou indemnité 
payable en vertu de la Loi sur les accidents du travail 

pour l'année 2010
(90 % du revenu net retenu pour 2010)

Nombre de personnes mineures à charge

Travailleur avec conjoint non à charge
Travailleur sans personne majeure à charge

Travailleur avec conjoint non à charge
Travailleur sans personne majeure à charge
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15 400 12 525,05 12 761,43 12 876,06 12 876,06 12 876,06 20 500 15 547,42 15 783,81 16 020,19 16 256,58 16 434,16
15 500 12 584,87 12 821,26 12 946,39 12 946,39 12 946,39 20 600 15 606,39 15 842,77 16 079,16 16 315,54 16 503,63
15 600 12 644,70 12 881,09 13 016,72 13 016,72 13 016,72 20 700 15 665,35 15 901,73 16 138,12 16 374,50 16 573,10
15 700 12 704,53 12 940,91 13 087,05 13 087,05 13 087,05 20 800 15 724,31 15 960,70 16 197,08 16 433,47 16 642,56
15 800 12 764,35 13 000,74 13 157,39 13 157,39 13 157,39 20 900 15 783,28 16 019,66 16 256,04 16 492,43 16 712,03
15 900 12 824,18 13 060,57 13 227,72 13 227,72 13 227,72 21 000 15 842,24 16 078,62 16 315,01 16 551,39 16 781,50
16 000 12 884,01 13 120,39 13 298,05 13 298,05 13 298,05 21 100 15 901,20 16 137,59 16 373,97 16 610,36 16 846,74
16 100 12 943,84 13 180,22 13 368,38 13 368,38 13 368,38 21 200 15 960,17 16 196,55 16 432,93 16 669,32 16 905,70
16 200 13 003,66 13 240,05 13 438,71 13 438,71 13 438,71 21 300 16 019,13 16 255,51 16 491,90 16 728,28 16 964,67
16 300 13 063,49 13 299,87 13 509,04 13 509,04 13 509,04 21 400 16 078,09 16 314,48 16 550,86 16 787,24 17 023,63
16 400 13 123,32 13 359,70 13 579,37 13 579,37 13 579,37 21 500 16 137,05 16 373,44 16 609,82 16 846,21 17 082,59
16 500 13 183,14 13 419,53 13 649,71 13 649,71 13 649,71 21 600 16 196,02 16 432,40 16 668,79 16 905,17 17 141,55
16 600 13 242,97 13 479,36 13 715,74 13 720,04 13 720,04 21 700 16 254,98 16 491,36 16 727,75 16 964,13 17 200,52
16 700 13 302,80 13 539,18 13 775,57 13 790,37 13 790,37 21 800 16 313,94 16 550,33 16 786,71 17 023,10 17 259,48
16 800 13 362,63 13 599,01 13 835,39 13 860,70 13 860,70 21 900 16 372,91 16 609,29 16 845,68 17 082,06 17 318,44
16 900 13 422,45 13 658,84 13 895,22 13 931,03 13 931,03 22 000 16 431,87 16 668,25 16 904,64 17 141,02 17 377,41
17 000 13 482,28 13 718,66 13 955,05 14 001,36 14 001,36 22 100 16 490,83 16 727,22 16 963,60 17 199,99 17 436,37
17 100 13 542,11 13 778,49 14 014,87 14 071,69 14 071,69 22 200 16 549,80 16 786,18 17 022,56 17 258,95 17 495,33
17 200 13 601,65 13 838,03 14 074,41 14 141,74 14 141,74 22 300 16 608,76 16 845,14 17 081,53 17 317,91 17 554,30
17 300 13 660,61 13 896,99 14 133,38 14 211,21 14 211,21 22 400 16 667,72 16 904,11 17 140,49 17 376,87 17 613,26
17 400 13 719,57 13 955,96 14 192,34 14 280,67 14 280,67 22 500 16 726,68 16 963,07 17 199,45 17 435,84 17 672,22
17 500 13 778,53 14 014,92 14 251,30 14 350,14 14 350,14 22 600 16 785,65 17 022,03 17 258,42 17 494,80 17 731,18
17 600 13 837,50 14 073,88 14 310,27 14 419,61 14 419,61 22 700 16 844,61 17 080,99 17 317,38 17 553,76 17 790,15
17 700 13 896,46 14 132,84 14 369,23 14 489,07 14 489,07 22 800 16 903,57 17 139,96 17 376,34 17 612,73 17 849,11
17 800 13 955,42 14 191,81 14 428,19 14 558,54 14 558,54 22 900 16 962,54 17 198,92 17 435,31 17 671,69 17 908,07
17 900 14 014,39 14 250,77 14 487,15 14 628,01 14 628,01 23 000 17 021,50 17 257,88 17 494,27 17 730,65 17 967,04
18 000 14 073,35 14 309,73 14 546,12 14 697,48 14 697,48 23 100 17 080,46 17 316,85 17 553,23 17 789,62 18 026,00
18 100 14 132,31 14 368,70 14 605,08 14 766,94 14 766,94 23 200 17 139,43 17 375,81 17 612,19 17 848,58 18 084,96
18 200 14 191,28 14 427,66 14 664,04 14 836,41 14 836,41 23 300 17 198,39 17 434,77 17 671,16 17 907,54 18 143,93
18 300 14 250,24 14 486,62 14 723,01 14 905,88 14 905,88 23 400 17 257,35 17 493,74 17 730,12 17 966,50 18 202,89
18 400 14 309,20 14 545,59 14 781,97 14 975,35 14 975,35 23 500 17 316,31 17 552,70 17 789,08 18 025,47 18 261,85
18 500 14 368,16 14 604,55 14 840,93 15 044,81 15 044,81 23 600 17 375,28 17 611,66 17 848,05 18 084,43 18 320,81
18 600 14 427,13 14 663,51 14 899,90 15 114,28 15 114,28 23 700 17 434,24 17 670,62 17 907,01 18 143,39 18 379,78
18 700 14 486,09 14 722,47 14 958,86 15 183,75 15 183,75 23 800 17 493,20 17 729,59 17 965,97 18 202,36 18 438,74
18 800 14 545,05 14 781,44 15 017,82 15 253,22 15 253,22 23 900 17 552,17 17 788,55 18 024,94 18 261,32 18 497,70
18 900 14 604,02 14 840,40 15 076,78 15 313,17 15 322,68 24 000 17 611,13 17 847,51 18 083,90 18 320,28 18 556,67
19 000 14 662,98 14 899,36 15 135,75 15 372,13 15 392,15 24 100 17 670,09 17 906,48 18 142,86 18 379,25 18 615,63
19 100 14 721,94 14 958,33 15 194,71 15 431,10 15 461,62 24 200 17 729,06 17 965,44 18 201,82 18 438,21 18 674,59
19 200 14 780,91 15 017,29 15 253,67 15 490,06 15 531,09 24 300 17 788,02 18 024,40 18 260,79 18 497,17 18 733,56
19 300 14 839,87 15 076,25 15 312,64 15 549,02 15 600,55 24 400 17 846,98 18 083,37 18 319,75 18 556,13 18 792,52
19 400 14 898,83 15 135,22 15 371,60 15 607,98 15 670,02 24 500 17 905,94 18 142,33 18 378,71 18 615,10 18 851,48
19 500 14 957,79 15 194,18 15 430,56 15 666,95 15 739,49 24 600 17 964,91 18 201,29 18 437,68 18 674,06 18 910,44
19 600 15 016,76 15 253,14 15 489,53 15 725,91 15 808,96 24 700 18 023,87 18 260,25 18 496,64 18 733,02 18 969,41
19 700 15 075,72 15 312,10 15 548,49 15 784,87 15 878,42 24 800 18 082,83 18 319,22 18 555,60 18 791,99 19 028,37
19 800 15 134,68 15 371,07 15 607,45 15 843,84 15 947,89 24 900 18 141,80 18 378,18 18 614,57 18 850,95 19 087,33
19 900 15 193,65 15 430,03 15 666,41 15 902,80 16 017,36 25 000 18 200,76 18 437,14 18 673,53 18 909,91 19 146,30
20 000 15 252,61 15 488,99 15 725,38 15 961,76 16 086,83 25 100 18 259,72 18 496,11 18 732,49 18 968,88 19 205,26
20 100 15 311,57 15 547,96 15 784,34 16 020,73 16 156,29 25 200 18 318,69 18 555,07 18 791,45 19 027,84 19 264,22
20 200 15 370,54 15 606,92 15 843,30 16 079,69 16 225,76 25 300 18 377,65 18 614,03 18 850,42 19 086,80 19 323,19
20 300 15 429,50 15 665,88 15 902,27 16 138,65 16 295,23 25 400 18 436,61 18 673,00 18 909,38 19 145,76 19 382,15
20 400 15 488,46 15 724,85 15 961,23 16 197,61 16 364,69 25 500 18 495,57 18 731,96 18 968,34 19 204,73 19 441,11

Indemnité de remplacement du revenu ou indemnité 
payable en vertu de la Loi sur les accidents du travail 

pour l'année 2010
(90 % du revenu net retenu pour 2010)

Nombre de personnes mineures à charge
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25 600 18 554,54 18 790,92 19 027,31 19 263,69 19 500,08 30 700 21 561,65 21 798,04 22 034,42 22 270,80 22 507,19
25 700 18 613,50 18 849,89 19 086,27 19 322,65 19 559,04 30 800 21 620,61 21 857,00 22 093,38 22 329,77 22 566,15
25 800 18 672,46 18 908,85 19 145,23 19 381,62 19 618,00 30 900 21 679,58 21 915,96 22 152,35 22 388,73 22 625,11
25 900 18 731,43 18 967,81 19 204,20 19 440,58 19 676,96 31 000 21 738,54 21 974,92 22 211,31 22 447,69 22 684,08
26 000 18 790,39 19 026,77 19 263,16 19 499,54 19 735,93 31 100 21 797,50 22 033,89 22 270,27 22 506,66 22 743,04
26 100 18 849,35 19 085,74 19 322,12 19 558,51 19 794,89 31 200 21 856,47 22 092,85 22 329,23 22 565,62 22 802,00
26 200 18 908,32 19 144,70 19 381,08 19 617,47 19 853,85 31 300 21 915,43 22 151,81 22 388,20 22 624,58 22 860,97
26 300 18 967,28 19 203,66 19 440,05 19 676,43 19 912,82 31 400 21 974,39 22 210,78 22 447,16 22 683,55 22 919,93
26 400 19 026,24 19 262,63 19 499,01 19 735,39 19 971,78 31 500 22 033,36 22 269,74 22 506,12 22 742,51 22 978,89
26 500 19 085,20 19 321,59 19 557,97 19 794,36 20 030,74 31 600 22 092,32 22 328,70 22 565,09 22 801,47 23 037,86
26 600 19 144,17 19 380,55 19 616,94 19 853,32 20 089,71 31 700 22 151,28 22 387,67 22 624,05 22 860,43 23 096,82
26 700 19 203,13 19 439,52 19 675,90 19 912,28 20 148,67 31 800 22 210,24 22 446,63 22 683,01 22 919,40 23 155,78
26 800 19 262,09 19 498,48 19 734,86 19 971,25 20 207,63 31 900 22 269,21 22 505,59 22 741,98 22 978,36 23 214,74
26 900 19 321,06 19 557,44 19 793,83 20 030,21 20 266,59 32 000 22 328,17 22 564,55 22 800,94 23 037,32 23 273,71
27 000 19 380,02 19 616,40 19 852,79 20 089,17 20 325,56 32 100 22 387,13 22 623,52 22 859,90 23 096,29 23 332,67
27 100 19 438,98 19 675,37 19 911,75 20 148,14 20 384,52 32 200 22 446,10 22 682,48 22 918,86 23 155,25 23 391,63
27 200 19 497,95 19 734,33 19 970,71 20 207,10 20 443,48 32 300 22 505,06 22 741,44 22 977,83 23 214,21 23 450,60
27 300 19 556,91 19 793,29 20 029,68 20 266,06 20 502,45 32 400 22 564,02 22 800,41 23 036,79 23 273,18 23 509,56
27 400 19 615,87 19 852,26 20 088,64 20 325,02 20 561,41 32 500 22 622,99 22 859,37 23 095,75 23 332,14 23 568,52
27 500 19 674,83 19 911,22 20 147,60 20 383,99 20 620,37 32 600 22 681,95 22 918,33 23 154,72 23 391,10 23 627,49
27 600 19 733,80 19 970,18 20 206,57 20 442,95 20 679,34 32 700 22 740,91 22 977,30 23 213,68 23 450,06 23 686,45
27 700 19 792,76 20 029,15 20 265,53 20 501,91 20 738,30 32 800 22 799,87 23 036,26 23 272,64 23 509,03 23 745,41
27 800 19 851,72 20 088,11 20 324,49 20 560,88 20 797,26 32 900 22 858,84 23 095,22 23 331,61 23 567,99 23 804,37
27 900 19 910,69 20 147,07 20 383,46 20 619,84 20 856,22 33 000 22 917,80 23 154,18 23 390,57 23 626,95 23 863,34
28 000 19 969,65 20 206,03 20 442,42 20 678,80 20 915,19 33 100 22 976,76 23 213,15 23 449,53 23 685,92 23 922,30
28 100 20 028,61 20 265,00 20 501,38 20 737,77 20 974,15 33 200 23 035,73 23 272,11 23 508,49 23 744,88 23 981,26
28 200 20 087,58 20 323,96 20 560,34 20 796,73 21 033,11 33 300 23 094,69 23 331,07 23 567,46 23 803,84 24 040,23
28 300 20 146,54 20 382,92 20 619,31 20 855,69 21 092,08 33 400 23 153,65 23 390,04 23 626,42 23 862,81 24 099,19
28 400 20 205,50 20 441,89 20 678,27 20 914,65 21 151,04 33 500 23 212,62 23 449,00 23 685,38 23 921,77 24 158,15
28 500 20 264,46 20 500,85 20 737,23 20 973,62 21 210,00 33 600 23 271,58 23 507,96 23 744,35 23 980,73 24 217,12
28 600 20 323,43 20 559,81 20 796,20 21 032,58 21 268,97 33 700 23 330,54 23 566,93 23 803,31 24 039,69 24 276,08
28 700 20 382,39 20 618,78 20 855,16 21 091,54 21 327,93 33 800 23 389,50 23 625,89 23 862,27 24 098,66 24 335,04
28 800 20 441,35 20 677,74 20 914,12 21 150,51 21 386,89 33 900 23 448,47 23 684,85 23 921,24 24 157,62 24 394,00
28 900 20 500,32 20 736,70 20 973,09 21 209,47 21 445,85 34 000 23 507,43 23 743,81 23 980,20 24 216,58 24 452,97
29 000 20 559,28 20 795,66 21 032,05 21 268,43 21 504,82 34 100 23 566,39 23 802,78 24 039,16 24 275,55 24 511,93
29 100 20 618,24 20 854,63 21 091,01 21 327,40 21 563,78 34 200 23 625,36 23 861,74 24 098,13 24 334,51 24 570,89
29 200 20 677,21 20 913,59 21 149,97 21 386,36 21 622,74 34 300 23 684,32 23 920,70 24 157,09 24 393,47 24 629,86
29 300 20 736,17 20 972,55 21 208,94 21 445,32 21 681,71 34 400 23 743,28 23 979,67 24 216,05 24 452,44 24 688,82
29 400 20 795,13 21 031,52 21 267,90 21 504,29 21 740,67 34 500 23 802,25 24 038,63 24 275,01 24 511,40 24 747,78
29 500 20 854,10 21 090,48 21 326,86 21 563,25 21 799,63 34 600 23 861,21 24 097,59 24 333,98 24 570,36 24 806,75
29 600 20 913,06 21 149,44 21 385,83 21 622,21 21 858,60 34 700 23 920,17 24 156,56 24 392,94 24 629,32 24 865,71
29 700 20 972,02 21 208,41 21 444,79 21 681,17 21 917,56 34 800 23 979,13 24 215,52 24 451,90 24 688,29 24 924,67
29 800 21 030,98 21 267,37 21 503,75 21 740,14 21 976,52 34 900 24 038,10 24 274,48 24 510,87 24 747,25 24 983,63
29 900 21 089,95 21 326,33 21 562,72 21 799,10 22 035,48 35 000 24 097,06 24 333,44 24 569,83 24 806,21 25 042,60
30 000 21 148,91 21 385,29 21 621,68 21 858,06 22 094,45 35 100 24 156,02 24 392,41 24 628,79 24 865,18 25 101,56
30 100 21 207,87 21 444,26 21 680,64 21 917,03 22 153,41 35 200 24 214,99 24 451,37 24 687,76 24 924,14 25 160,52
30 200 21 266,84 21 503,22 21 739,60 21 975,99 22 212,37 35 300 24 273,95 24 510,33 24 746,72 24 983,10 25 219,49
30 300 21 325,80 21 562,18 21 798,57 22 034,95 22 271,34 35 400 24 332,91 24 569,30 24 805,68 25 042,07 25 278,45
30 400 21 384,76 21 621,15 21 857,53 22 093,92 22 330,30 35 500 24 391,88 24 628,26 24 864,64 25 101,03 25 337,41
30 500 21 443,73 21 680,11 21 916,49 22 152,88 22 389,26 35 600 24 450,84 24 687,22 24 923,61 25 159,99 25 396,38
30 600 21 502,69 21 739,07 21 975,46 22 211,84 22 448,23 35 700 24 509,80 24 746,19 24 982,57 25 218,95 25 455,34

Indemnité de remplacement du revenu ou indemnité 
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(90 % du revenu net retenu pour 2010)
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35 800 24 568,76 24 805,15 25 041,53 25 277,92 25 514,30 40 900 27 527,42 27 763,80 28 000,19 28 236,57 28 472,96
35 900 24 627,73 24 864,11 25 100,50 25 336,88 25 573,26 41 000 27 577,52 27 813,91 28 050,29 28 286,67 28 523,06
36 000 24 686,69 24 923,07 25 159,46 25 395,84 25 632,23 41 100 27 627,62 27 864,01 28 100,39 28 336,78 28 573,16
36 100 24 745,65 24 982,04 25 218,42 25 454,81 25 691,19 41 200 27 677,73 27 914,11 28 150,50 28 386,88 28 623,26
36 200 24 804,62 25 041,00 25 277,39 25 513,77 25 750,15 41 300 27 727,83 27 964,21 28 200,60 28 436,98 28 673,37
36 300 24 863,58 25 099,96 25 336,35 25 572,73 25 809,12 41 400 27 777,93 28 014,32 28 250,70 28 487,08 28 723,47
36 400 24 922,54 25 158,93 25 395,31 25 631,70 25 868,08 41 500 27 828,03 28 064,42 28 300,80 28 537,19 28 773,57
36 500 24 981,51 25 217,89 25 454,27 25 690,66 25 927,04 41 600 27 878,14 28 114,52 28 350,91 28 587,29 28 823,67
36 600 25 040,47 25 276,85 25 513,24 25 749,62 25 986,01 41 700 27 928,24 28 164,62 28 401,01 28 637,39 28 873,78
36 700 25 099,43 25 335,82 25 572,20 25 808,58 26 044,97 41 800 27 978,34 28 214,73 28 451,11 28 687,49 28 923,88
36 800 25 158,39 25 394,78 25 631,16 25 867,55 26 103,93 41 900 28 028,44 28 264,83 28 501,21 28 737,60 28 973,98
36 900 25 217,36 25 453,74 25 690,13 25 926,51 26 162,89 42 000 28 078,55 28 314,93 28 551,32 28 787,70 29 024,08
37 000 25 276,32 25 512,70 25 749,09 25 985,47 26 221,86 42 100 28 128,65 28 365,03 28 601,42 28 837,80 29 074,19
37 100 25 335,28 25 571,67 25 808,05 26 044,44 26 280,82 42 200 28 178,75 28 415,14 28 651,52 28 887,90 29 124,29
37 200 25 394,25 25 630,63 25 867,02 26 103,40 26 339,78 42 300 28 228,85 28 465,24 28 701,62 28 938,01 29 174,39
37 300 25 453,21 25 689,59 25 925,98 26 162,36 26 398,75 42 400 28 278,96 28 515,34 28 751,73 28 988,11 29 224,49
37 400 25 512,17 25 748,56 25 984,94 26 221,33 26 457,71 42 500 28 329,06 28 565,44 28 801,83 29 038,21 29 274,60
37 500 25 571,14 25 807,52 26 043,90 26 280,29 26 516,67 42 600 28 379,16 28 615,55 28 851,93 29 088,31 29 324,70
37 600 25 630,10 25 866,48 26 102,87 26 339,25 26 575,64 42 700 28 429,26 28 665,65 28 902,03 29 138,42 29 374,80
37 700 25 689,06 25 925,45 26 161,83 26 398,21 26 634,60 42 800 28 479,37 28 715,75 28 952,14 29 188,52 29 424,90
37 800 25 748,02 25 984,41 26 220,79 26 457,18 26 693,56 42 900 28 529,47 28 765,85 29 002,24 29 238,62 29 475,01
37 900 25 806,99 26 043,37 26 279,76 26 516,14 26 752,53 43 000 28 579,57 28 815,96 29 052,34 29 288,72 29 525,11
38 000 25 865,95 26 102,34 26 338,72 26 575,10 26 811,49 43 100 28 629,67 28 866,06 29 102,44 29 338,83 29 575,21
38 100 25 924,91 26 161,30 26 397,68 26 634,07 26 870,45 43 200 28 679,78 28 916,16 29 152,55 29 388,93 29 625,31
38 200 25 983,88 26 220,26 26 456,65 26 693,03 26 929,41 43 300 28 729,88 28 966,26 29 202,65 29 439,03 29 675,42
38 300 26 042,84 26 279,22 26 515,61 26 751,99 26 988,38 43 400 28 779,98 29 016,37 29 252,75 29 489,14 29 725,52
38 400 26 101,80 26 338,19 26 574,57 26 810,96 27 047,34 43 500 28 830,08 29 066,47 29 302,85 29 539,24 29 775,62
38 500 26 160,77 26 397,15 26 633,53 26 869,92 27 106,30 43 600 28 880,19 29 116,57 29 352,96 29 589,34 29 825,72
38 600 26 219,73 26 456,11 26 692,50 26 928,88 27 165,27 43 700 28 930,29 29 166,67 29 403,06 29 639,44 29 875,83
38 700 26 278,69 26 515,08 26 751,46 26 987,84 27 224,23 43 800 28 980,39 29 216,78 29 453,16 29 689,55 29 925,93
38 800 26 337,65 26 574,04 26 810,42 27 046,81 27 283,19 43 900 29 030,49 29 266,88 29 503,26 29 739,65 29 976,03
38 900 26 396,62 26 633,00 26 869,39 27 105,77 27 342,16 44 000 29 080,60 29 316,98 29 553,37 29 789,75 30 026,13
39 000 26 455,58 26 691,97 26 928,35 27 164,73 27 401,12 44 100 29 130,70 29 367,08 29 603,47 29 839,85 30 076,24
39 100 26 514,54 26 750,93 26 987,31 27 223,70 27 460,08 44 200 29 180,80 29 417,19 29 653,57 29 889,96 30 126,34
39 200 26 573,51 26 809,89 27 046,28 27 282,66 27 519,04 44 300 29 230,90 29 467,29 29 703,67 29 940,06 30 176,44
39 300 26 632,47 26 868,85 27 105,24 27 341,62 27 578,01 44 400 29 281,01 29 517,39 29 753,78 29 990,16 30 226,54
39 400 26 691,43 26 927,82 27 164,20 27 400,59 27 636,97 44 500 29 331,11 29 567,49 29 803,88 30 040,26 30 276,65
39 500 26 750,40 26 986,78 27 223,16 27 459,55 27 695,93 44 600 29 382,30 29 618,68 29 855,07 30 091,45 30 327,84
39 600 26 808,28 27 044,66 27 281,05 27 517,43 27 753,82 44 700 29 433,49 29 669,87 29 906,26 30 142,64 30 379,02
39 700 26 863,64 27 100,03 27 336,41 27 572,79 27 809,18 44 800 29 484,68 29 721,06 29 957,45 30 193,83 30 430,21
39 800 26 919,00 27 155,39 27 391,77 27 628,16 27 864,54 44 900 29 535,87 29 772,25 30 008,63 30 245,02 30 481,40
39 900 26 974,37 27 210,75 27 447,14 27 683,52 27 919,91 45 000 29 587,05 29 823,44 30 059,82 30 296,21 30 532,59
40 000 27 029,73 27 266,12 27 502,50 27 738,88 27 975,27 45 100 29 638,24 29 874,63 30 111,01 30 347,40 30 583,78
40 100 27 085,09 27 321,48 27 557,86 27 794,25 28 030,63 45 200 29 689,43 29 925,82 30 162,20 30 398,59 30 634,97
40 200 27 140,46 27 376,84 27 613,23 27 849,61 28 085,99 45 300 29 740,62 29 977,01 30 213,39 30 449,77 30 686,16
40 300 27 195,82 27 432,20 27 668,59 27 904,97 28 141,36 45 400 29 791,81 30 028,19 30 264,58 30 500,96 30 737,35
40 400 27 251,18 27 487,57 27 723,95 27 960,34 28 196,72 45 500 29 843,00 30 079,38 30 315,77 30 552,15 30 788,54
40 500 27 306,55 27 542,93 27 779,31 28 015,70 28 252,08 45 600 29 894,19 30 130,57 30 366,96 30 603,34 30 839,73
40 600 27 361,91 27 598,29 27 834,68 28 071,06 28 307,45 45 700 29 945,38 30 181,76 30 418,15 30 654,53 30 890,91
40 700 27 417,27 27 653,66 27 890,04 28 126,42 28 362,81 45 800 29 996,57 30 232,95 30 469,33 30 705,72 30 942,10
40 800 27 472,63 27 709,02 27 945,40 28 181,79 28 418,17 45 900 30 047,75 30 284,14 30 520,52 30 756,91 30 993,29

Indemnité de remplacement du revenu ou indemnité 
payable en vertu de la Loi sur les accidents du travail 

pour l'année 2010
(90 % du revenu net retenu pour 2010)

Nombre de personnes mineures à charge

Indemnité de remplacement du revenu ou indemnité 
payable en vertu de la Loi sur les accidents du travail 

pour l'année 2010
(90 % du revenu net retenu pour 2010)

Nombre de personnes mineures à charge

Travailleur avec conjoint non à charge
Travailleur sans personne majeure à charge

Travailleur avec conjoint non à charge
Travailleur sans personne majeure à charge
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Revenu Revenu
brut brut

annuel 0 1 2 3 4 et plus annuel 0 1 2 3 4 et plus

46 000 30 098,94 30 335,33 30 571,71 30 808,10 31 044,48 51 100 32 853,77 33 090,15 33 326,54 33 562,92 33 799,31
46 100 30 150,13 30 386,52 30 622,90 30 859,29 31 095,67 51 200 32 908,86 33 145,24 33 381,62 33 618,01 33 854,39
46 200 30 201,32 30 437,71 30 674,09 30 910,47 31 146,86 51 300 32 963,94 33 200,33 33 436,71 33 673,09 33 909,48
46 300 30 252,51 30 488,89 30 725,28 30 961,66 31 198,05 51 400 33 019,03 33 255,41 33 491,80 33 728,18 33 964,56
46 400 30 303,70 30 540,08 30 776,47 31 012,85 31 249,24 51 500 33 074,11 33 310,50 33 546,88 33 783,27 34 019,65
46 500 30 354,89 30 591,27 30 827,66 31 064,04 31 300,43 51 600 33 129,20 33 365,58 33 601,97 33 838,35 34 074,74
46 600 30 406,08 30 642,46 30 878,85 31 115,23 31 351,61 51 700 33 184,29 33 420,67 33 657,05 33 893,44 34 129,82
46 700 30 457,27 30 693,65 30 930,04 31 166,42 31 402,80 51 800 33 239,37 33 475,76 33 712,14 33 948,52 34 184,91
46 800 30 508,46 30 744,84 30 981,22 31 217,61 31 453,99 51 900 33 294,46 33 530,84 33 767,23 34 003,61 34 239,99
46 900 30 559,64 30 796,03 31 032,41 31 268,80 31 505,18 52 000 33 349,54 33 585,93 33 822,31 34 058,70 34 295,08
47 000 30 610,83 30 847,22 31 083,60 31 319,99 31 556,37 52 100 33 404,63 33 641,01 33 877,40 34 113,78 34 350,17
47 100 30 662,02 30 898,41 31 134,79 31 371,18 31 607,56 52 200 33 459,72 33 696,10 33 932,48 34 168,87 34 405,25
47 200 30 713,21 30 949,60 31 185,98 31 422,36 31 658,75 52 300 33 514,80 33 751,19 33 987,57 34 223,95 34 460,34
47 300 30 764,40 31 000,78 31 237,17 31 473,55 31 709,94 52 400 33 569,89 33 806,27 34 042,66 34 279,04 34 515,42
47 400 30 815,59 31 051,97 31 288,36 31 524,74 31 761,13 52 500 33 624,97 33 861,36 34 097,74 34 334,13 34 570,51
47 500 30 870,68 31 107,06 31 343,44 31 579,83 31 816,21 52 600 33 680,06 33 916,44 34 152,83 34 389,21 34 625,60
47 600 30 925,76 31 162,15 31 398,53 31 634,91 31 871,30 52 700 33 735,14 33 971,53 34 207,91 34 444,30 34 680,68
47 700 30 980,85 31 217,23 31 453,62 31 690,00 31 926,38 52 800 33 790,23 34 026,62 34 263,00 34 499,38 34 735,77
47 800 31 035,93 31 272,32 31 508,70 31 745,09 31 981,47 52 900 33 845,32 34 081,70 34 318,09 34 554,47 34 790,85
47 900 31 091,02 31 327,40 31 563,79 31 800,17 32 036,56 53 000 33 900,40 34 136,79 34 373,17 34 609,56 34 845,94
48 000 31 146,10 31 382,49 31 618,87 31 855,26 32 091,64 53 100 33 955,49 34 191,87 34 428,26 34 664,64 34 901,03
48 100 31 201,19 31 437,58 31 673,96 31 910,34 32 146,73 53 200 34 010,57 34 246,96 34 483,34 34 719,73 34 956,11
48 200 31 256,28 31 492,66 31 729,05 31 965,43 32 201,81 53 300 34 065,66 34 302,04 34 538,43 34 774,81 35 011,20
48 300 31 311,36 31 547,75 31 784,13 32 020,52 32 256,90 53 400 34 120,75 34 357,13 34 593,52 34 829,90 35 066,28
48 400 31 366,45 31 602,83 31 839,22 32 075,60 32 311,99 53 500 34 175,83 34 412,22 34 648,60 34 884,99 35 121,37
48 500 31 421,53 31 657,92 31 894,30 32 130,69 32 367,07 53 600 34 230,92 34 467,30 34 703,69 34 940,07 35 176,46
48 600 31 476,62 31 713,00 31 949,39 32 185,77 32 422,16 53 700 34 286,00 34 522,39 34 758,77 34 995,16 35 231,54
48 700 31 531,71 31 768,09 32 004,48 32 240,86 32 477,24 53 800 34 341,09 34 577,47 34 813,86 35 050,24 35 286,63
48 800 31 586,79 31 823,18 32 059,56 32 295,95 32 532,33 53 900 34 396,18 34 632,56 34 868,95 35 105,33 35 341,71
48 900 31 641,88 31 878,26 32 114,65 32 351,03 32 587,42 54 000 34 451,26 34 687,65 34 924,03 35 160,42 35 396,80
49 000 31 696,96 31 933,35 32 169,73 32 406,12 32 642,50 54 100 34 506,35 34 742,73 34 979,12 35 215,50 35 451,89
49 100 31 752,05 31 988,43 32 224,82 32 461,20 32 697,59 54 200 34 561,43 34 797,82 35 034,20 35 270,59 35 506,97
49 200 31 807,14 32 043,52 32 279,91 32 516,29 32 752,67 54 300 34 616,52 34 852,90 35 089,29 35 325,67 35 562,06
49 300 31 862,22 32 098,61 32 334,99 32 571,38 32 807,76 54 400 34 671,61 34 907,99 35 144,37 35 380,76 35 617,14
49 400 31 917,31 32 153,69 32 390,08 32 626,46 32 862,85 54 500 34 726,69 34 963,08 35 199,46 35 435,85 35 672,23
49 500 31 972,39 32 208,78 32 445,16 32 681,55 32 917,93 54 600 34 781,78 35 018,16 35 254,55 35 490,93 35 727,32
49 600 32 027,48 32 263,86 32 500,25 32 736,63 32 973,02 54 700 34 836,86 35 073,25 35 309,63 35 546,02 35 782,40
49 700 32 082,57 32 318,95 32 555,33 32 791,72 33 028,10 54 800 34 891,95 35 128,33 35 364,72 35 601,10 35 837,49
49 800 32 137,65 32 374,04 32 610,42 32 846,81 33 083,19 54 900 34 947,04 35 183,42 35 419,80 35 656,19 35 892,57
49 900 32 192,74 32 429,12 32 665,51 32 901,89 33 138,28 55 000 35 002,12 35 238,51 35 474,89 35 711,27 35 947,66
50 000 32 247,82 32 484,21 32 720,59 32 956,98 33 193,36 55 100 35 057,21 35 293,59 35 529,98 35 766,36 36 002,75
50 100 32 302,91 32 539,29 32 775,68 33 012,06 33 248,45 55 200 35 112,29 35 348,68 35 585,06 35 821,45 36 057,83
50 200 32 358,00 32 594,38 32 830,76 33 067,15 33 303,53 55 300 35 167,38 35 403,76 35 640,15 35 876,53 36 112,92
50 300 32 413,08 32 649,47 32 885,85 33 122,23 33 358,62 55 400 35 222,47 35 458,85 35 695,23 35 931,62 36 168,00
50 400 32 468,17 32 704,55 32 940,94 33 177,32 33 413,71 55 500 35 277,55 35 513,94 35 750,32 35 986,70 36 223,09
50 500 32 523,25 32 759,64 32 996,02 33 232,41 33 468,79 55 600 35 332,64 35 569,02 35 805,41 36 041,79 36 278,18
50 600 32 578,34 32 814,72 33 051,11 33 287,49 33 523,88 55 700 35 387,72 35 624,11 35 860,49 36 096,88 36 333,26
50 700 32 633,43 32 869,81 33 106,19 33 342,58 33 578,96 55 800 35 442,81 35 679,19 35 915,58 36 151,96 36 388,35
50 800 32 688,51 32 924,90 33 161,28 33 397,66 33 634,05 55 900 35 497,90 35 734,28 35 970,66 36 207,05 36 443,43
50 900 32 743,60 32 979,98 33 216,37 33 452,75 33 689,13 56 000 35 552,98 35 789,37 36 025,75 36 262,13 36 498,52
51 000 32 798,68 33 035,07 33 271,45 33 507,84 33 744,22 56 100 35 608,07 35 844,45 36 080,84 36 317,22 36 553,60

Indemnité de remplacement du revenu ou indemnité 
payable en vertu de la Loi sur les accidents du travail 

pour l'année 2010
(90 % du revenu net retenu pour 2010)

Nombre de personnes mineures à charge

Indemnité de remplacement du revenu ou indemnité 
payable en vertu de la Loi sur les accidents du travail 

pour l'année 2010
(90 % du revenu net retenu pour 2010)

Nombre de personnes mineures à charge

Travailleur avec conjoint non à charge
Travailleur sans personne majeure à charge

Travailleur avec conjoint non à charge
Travailleur sans personne majeure à charge
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Revenu Revenu
brut brut

annuel 0 1 2 3 4 et plus annuel 0 1 2 3 4 et plus

56 200 35 663,15 35 899,54 36 135,92 36 372,31 36 608,69 61 300 38 472,54 38 708,92 38 945,31 39 181,69 39 418,07
56 300 35 718,24 35 954,62 36 191,01 36 427,39 36 663,78 61 400 38 527,62 38 764,01 39 000,39 39 236,78 39 473,16
56 400 35 773,33 36 009,71 36 246,09 36 482,48 36 718,86 61 500 38 582,71 38 819,09 39 055,48 39 291,86 39 528,25
56 500 35 828,41 36 064,80 36 301,18 36 537,56 36 773,95 61 600 38 637,80 38 874,18 39 110,56 39 346,95 39 583,33
56 600 35 883,50 36 119,88 36 356,27 36 592,65 36 829,03 61 700 38 692,88 38 929,27 39 165,65 39 402,03 39 638,42
56 700 35 938,58 36 174,97 36 411,35 36 647,74 36 884,12 61 800 38 747,97 38 984,35 39 220,74 39 457,12 39 693,50
56 800 35 993,67 36 230,05 36 466,44 36 702,82 36 939,21 61 900 38 803,05 39 039,44 39 275,82 39 512,21 39 748,59
56 900 36 048,76 36 285,14 36 521,52 36 757,91 36 994,29 62 000 38 858,14 39 094,52 39 330,91 39 567,29 39 803,68
57 000 36 103,84 36 340,23 36 576,61 36 812,99 37 049,38 62 100 38 913,23 39 149,61 39 385,99 39 622,38 39 858,76
57 100 36 158,93 36 395,31 36 631,70 36 868,08 37 104,46 62 200 38 968,31 39 204,70 39 441,08 39 677,46 39 913,85
57 200 36 214,01 36 450,40 36 686,78 36 923,17 37 159,55 62 300 39 023,40 39 259,78 39 496,17 39 732,55 39 968,93
57 300 36 269,10 36 505,48 36 741,87 36 978,25 37 214,64 62 400 39 078,48 39 314,87 39 551,25 39 787,64 40 024,02
57 400 36 324,18 36 560,57 36 796,95 37 033,34 37 269,72 62 500 39 133,57 39 369,95 39 606,34 39 842,72 40 079,11
57 500 36 379,27 36 615,66 36 852,04 37 088,42 37 324,81 62 600 39 188,65 39 425,04 39 661,42 39 897,81 40 134,19
57 600 36 434,36 36 670,74 36 907,13 37 143,51 37 379,89 62 700 39 243,74 39 480,13 39 716,51 39 952,89 40 189,28
57 700 36 489,44 36 725,83 36 962,21 37 198,60 37 434,98 62 800 39 298,83 39 535,21 39 771,60 40 007,98 40 244,36
57 800 36 544,53 36 780,91 37 017,30 37 253,68 37 490,07 62 900 39 353,91 39 590,30 39 826,68 40 063,07 40 299,45
57 900 36 599,61 36 836,00 37 072,38 37 308,77 37 545,15 63 000 39 409,00 39 645,38 39 881,77 40 118,15 40 354,54
58 000 36 654,70 36 891,09 37 127,47 37 363,85 37 600,24
58 100 36 709,79 36 946,17 37 182,56 37 418,94 37 655,32
58 200 36 764,87 37 001,26 37 237,64 37 474,03 37 710,41
58 300 36 819,96 37 056,34 37 292,73 37 529,11 37 765,50
58 400 36 875,04 37 111,43 37 347,81 37 584,20 37 820,58
58 500 36 930,13 37 166,51 37 402,90 37 639,28 37 875,67
58 600 36 985,22 37 221,60 37 457,99 37 694,37 37 930,75
58 700 37 040,30 37 276,69 37 513,07 37 749,46 37 985,84
58 800 37 095,39 37 331,77 37 568,16 37 804,54 38 040,93
58 900 37 150,47 37 386,86 37 623,24 37 859,63 38 096,01
59 000 37 205,56 37 441,94 37 678,33 37 914,71 38 151,10
59 100 37 260,65 37 497,03 37 733,41 37 969,80 38 206,18
59 200 37 315,73 37 552,12 37 788,50 38 024,89 38 261,27
59 300 37 370,82 37 607,20 37 843,59 38 079,97 38 316,36
59 400 37 425,90 37 662,29 37 898,67 38 135,06 38 371,44
59 500 37 480,99 37 717,37 37 953,76 38 190,14 38 426,53
59 600 37 536,08 37 772,46 38 008,84 38 245,23 38 481,61
59 700 37 591,16 37 827,55 38 063,93 38 300,32 38 536,70
59 800 37 646,25 37 882,63 38 119,02 38 355,40 38 591,79
59 900 37 701,33 37 937,72 38 174,10 38 410,49 38 646,87
60 000 37 756,42 37 992,80 38 229,19 38 465,57 38 701,96
60 100 37 811,51 38 047,89 38 284,27 38 520,66 38 757,04
60 200 37 866,59 38 102,98 38 339,36 38 575,74 38 812,13
60 300 37 921,68 38 158,06 38 394,45 38 630,83 38 867,22
60 400 37 976,76 38 213,15 38 449,53 38 685,92 38 922,30
60 500 38 031,85 38 268,23 38 504,62 38 741,00 38 977,39
60 600 38 086,94 38 323,32 38 559,70 38 796,09 39 032,47
60 700 38 142,02 38 378,41 38 614,79 38 851,17 39 087,56
60 800 38 197,11 38 433,49 38 669,88 38 906,26 39 142,64
60 900 38 252,19 38 488,58 38 724,96 38 961,35 39 197,73
61 000 38 307,28 38 543,66 38 780,05 39 016,43 39 252,82
61 100 38 362,37 38 598,75 38 835,13 39 071,52 39 307,90
61 200 38 417,45 38 653,84 38 890,22 39 126,60 39 362,99

Indemnité de remplacement du revenu ou indemnité 
payable en vertu de la Loi sur les accidents du travail 

pour l'année 2010
(90 % du revenu net retenu pour 2010)

Nombre de personnes mineures à charge

Indemnité de remplacement du revenu ou indemnité 
payable en vertu de la Loi sur les accidents du travail 

pour l'année 2010
(90 % du revenu net retenu pour 2010)

Nombre de personnes mineures à charge

Travailleur avec conjoint non à charge
Travailleur sans personne majeure à charge

Travailleur avec conjoint non à charge
Travailleur sans personne majeure à charge
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Revenu Revenu
brut brut

annuel 0 1 2 3 4 et plus annuel 0 1 2 3 4 et plus

100 88,32 88,32 88,32 88,32 88,32 5 200 4 517,03 4 517,03 4 517,03 4 517,03 4 517,03
200 176,64 176,64 176,64 176,64 176,64 5 300 4 600,90 4 600,90 4 600,90 4 600,90 4 600,90
300 264,97 264,97 264,97 264,97 264,97 5 400 4 684,76 4 684,76 4 684,76 4 684,76 4 684,76
400 353,29 353,29 353,29 353,29 353,29 5 500 4 768,63 4 768,63 4 768,63 4 768,63 4 768,63
500 441,61 441,61 441,61 441,61 441,61 5 600 4 852,50 4 852,50 4 852,50 4 852,50 4 852,50
600 529,93 529,93 529,93 529,93 529,93 5 700 4 936,37 4 936,37 4 936,37 4 936,37 4 936,37
700 618,26 618,26 618,26 618,26 618,26 5 800 5 020,23 5 020,23 5 020,23 5 020,23 5 020,23
800 706,58 706,58 706,58 706,58 706,58 5 900 5 104,10 5 104,10 5 104,10 5 104,10 5 104,10
900 794,90 794,90 794,90 794,90 794,90 6 000 5 187,97 5 187,97 5 187,97 5 187,97 5 187,97

1 000 883,22 883,22 883,22 883,22 883,22 6 100 5 271,84 5 271,84 5 271,84 5 271,84 5 271,84
1 100 971,55 971,55 971,55 971,55 971,55 6 200 5 355,70 5 355,70 5 355,70 5 355,70 5 355,70
1 200 1 059,87 1 059,87 1 059,87 1 059,87 1 059,87 6 300 5 439,57 5 439,57 5 439,57 5 439,57 5 439,57
1 300 1 148,19 1 148,19 1 148,19 1 148,19 1 148,19 6 400 5 523,44 5 523,44 5 523,44 5 523,44 5 523,44
1 400 1 236,51 1 236,51 1 236,51 1 236,51 1 236,51 6 500 5 607,31 5 607,31 5 607,31 5 607,31 5 607,31
1 500 1 324,84 1 324,84 1 324,84 1 324,84 1 324,84 6 600 5 691,17 5 691,17 5 691,17 5 691,17 5 691,17
1 600 1 413,16 1 413,16 1 413,16 1 413,16 1 413,16 6 700 5 775,04 5 775,04 5 775,04 5 775,04 5 775,04
1 700 1 501,48 1 501,48 1 501,48 1 501,48 1 501,48 6 800 5 858,91 5 858,91 5 858,91 5 858,91 5 858,91
1 800 1 589,80 1 589,80 1 589,80 1 589,80 1 589,80 6 900 5 942,78 5 942,78 5 942,78 5 942,78 5 942,78
1 900 1 678,13 1 678,13 1 678,13 1 678,13 1 678,13 7 000 6 026,64 6 026,64 6 026,64 6 026,64 6 026,64
2 000 1 766,45 1 766,45 1 766,45 1 766,45 1 766,45 7 100 6 110,51 6 110,51 6 110,51 6 110,51 6 110,51
2 100 1 854,77 1 854,77 1 854,77 1 854,77 1 854,77 7 200 6 194,38 6 194,38 6 194,38 6 194,38 6 194,38
2 200 1 943,09 1 943,09 1 943,09 1 943,09 1 943,09 7 300 6 278,25 6 278,25 6 278,25 6 278,25 6 278,25
2 300 2 031,42 2 031,42 2 031,42 2 031,42 2 031,42 7 400 6 362,11 6 362,11 6 362,11 6 362,11 6 362,11
2 400 2 119,74 2 119,74 2 119,74 2 119,74 2 119,74 7 500 6 445,98 6 445,98 6 445,98 6 445,98 6 445,98
2 500 2 208,06 2 208,06 2 208,06 2 208,06 2 208,06 7 600 6 529,85 6 529,85 6 529,85 6 529,85 6 529,85
2 600 2 296,38 2 296,38 2 296,38 2 296,38 2 296,38 7 700 6 613,71 6 613,71 6 613,71 6 613,71 6 613,71
2 700 2 384,70 2 384,70 2 384,70 2 384,70 2 384,70 7 800 6 697,58 6 697,58 6 697,58 6 697,58 6 697,58
2 800 2 473,03 2 473,03 2 473,03 2 473,03 2 473,03 7 900 6 781,45 6 781,45 6 781,45 6 781,45 6 781,45
2 900 2 561,35 2 561,35 2 561,35 2 561,35 2 561,35 8 000 6 865,32 6 865,32 6 865,32 6 865,32 6 865,32
3 000 2 649,67 2 649,67 2 649,67 2 649,67 2 649,67 8 100 6 949,18 6 949,18 6 949,18 6 949,18 6 949,18
3 100 2 737,99 2 737,99 2 737,99 2 737,99 2 737,99 8 200 7 033,05 7 033,05 7 033,05 7 033,05 7 033,05
3 200 2 826,32 2 826,32 2 826,32 2 826,32 2 826,32 8 300 7 116,92 7 116,92 7 116,92 7 116,92 7 116,92
3 300 2 914,64 2 914,64 2 914,64 2 914,64 2 914,64 8 400 7 200,79 7 200,79 7 200,79 7 200,79 7 200,79
3 400 3 002,96 3 002,96 3 002,96 3 002,96 3 002,96 8 500 7 284,65 7 284,65 7 284,65 7 284,65 7 284,65
3 500 3 091,28 3 091,28 3 091,28 3 091,28 3 091,28 8 600 7 368,52 7 368,52 7 368,52 7 368,52 7 368,52
3 600 3 175,15 3 175,15 3 175,15 3 175,15 3 175,15 8 700 7 452,39 7 452,39 7 452,39 7 452,39 7 452,39
3 700 3 259,02 3 259,02 3 259,02 3 259,02 3 259,02 8 800 7 536,26 7 536,26 7 536,26 7 536,26 7 536,26
3 800 3 342,89 3 342,89 3 342,89 3 342,89 3 342,89 8 900 7 620,12 7 620,12 7 620,12 7 620,12 7 620,12
3 900 3 426,75 3 426,75 3 426,75 3 426,75 3 426,75 9 000 7 703,99 7 703,99 7 703,99 7 703,99 7 703,99
4 000 3 510,62 3 510,62 3 510,62 3 510,62 3 510,62 9 100 7 787,86 7 787,86 7 787,86 7 787,86 7 787,86
4 100 3 594,49 3 594,49 3 594,49 3 594,49 3 594,49 9 200 7 871,73 7 871,73 7 871,73 7 871,73 7 871,73
4 200 3 678,36 3 678,36 3 678,36 3 678,36 3 678,36 9 300 7 955,59 7 955,59 7 955,59 7 955,59 7 955,59
4 300 3 762,22 3 762,22 3 762,22 3 762,22 3 762,22 9 400 8 039,46 8 039,46 8 039,46 8 039,46 8 039,46
4 400 3 846,09 3 846,09 3 846,09 3 846,09 3 846,09 9 500 8 123,33 8 123,33 8 123,33 8 123,33 8 123,33
4 500 3 929,96 3 929,96 3 929,96 3 929,96 3 929,96 9 600 8 207,20 8 207,20 8 207,20 8 207,20 8 207,20
4 600 4 013,83 4 013,83 4 013,83 4 013,83 4 013,83 9 700 8 291,06 8 291,06 8 291,06 8 291,06 8 291,06
4 700 4 097,69 4 097,69 4 097,69 4 097,69 4 097,69 9 800 8 374,93 8 374,93 8 374,93 8 374,93 8 374,93
4 800 4 181,56 4 181,56 4 181,56 4 181,56 4 181,56 9 900 8 458,80 8 458,80 8 458,80 8 458,80 8 458,80
4 900 4 265,43 4 265,43 4 265,43 4 265,43 4 265,43 10 000 8 542,67 8 542,67 8 542,67 8 542,67 8 542,67
5 000 4 349,30 4 349,30 4 349,30 4 349,30 4 349,30 10 100 8 626,53 8 626,53 8 626,53 8 626,53 8 626,53
5 100 4 433,16 4 433,16 4 433,16 4 433,16 4 433,16 10 200 8 710,40 8 710,40 8 710,40 8 710,40 8 710,40

Indemnité de remplacement du revenu ou indemnité 
payable en vertu de la Loi sur les accidents du travail 

pour l'année 2010
(90 % du revenu net retenu pour 2010)

Nombre de personnes mineures à charge
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payable en vertu de la Loi sur les accidents du travail 
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Nombre de personnes mineures à charge

Travailleur avec conjoint non à charge
Travailleur avec 1 personne majeure à charge

Travailleur avec conjoint non à charge
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annuel 0 1 2 3 4 et plus annuel 0 1 2 3 4 et plus

10 300 8 794,27 8 794,27 8 794,27 8 794,27 8 794,27 15 400 12 720,49 12 956,88 13 071,50 13 071,50 13 071,50
10 400 8 878,13 8 878,13 8 878,13 8 878,13 8 878,13 15 500 12 793,85 13 030,24 13 155,37 13 155,37 13 155,37
10 500 8 962,00 8 962,00 8 962,00 8 962,00 8 962,00 15 600 12 867,22 13 103,60 13 239,24 13 239,24 13 239,24
10 600 9 045,87 9 045,87 9 045,87 9 045,87 9 045,87 15 700 12 940,58 13 176,96 13 323,11 13 323,11 13 323,11
10 700 9 129,74 9 129,74 9 129,74 9 129,74 9 129,74 15 800 13 013,94 13 250,33 13 406,97 13 406,97 13 406,97
10 800 9 213,60 9 213,60 9 213,60 9 213,60 9 213,60 15 900 13 087,31 13 323,69 13 490,84 13 490,84 13 490,84
10 900 9 297,47 9 297,47 9 297,47 9 297,47 9 297,47 16 000 13 160,67 13 397,05 13 574,71 13 574,71 13 574,71
11 000 9 381,34 9 381,34 9 381,34 9 381,34 9 381,34 16 100 13 234,03 13 470,42 13 658,58 13 658,58 13 658,58
11 100 9 465,21 9 465,21 9 465,21 9 465,21 9 465,21 16 200 13 307,39 13 543,78 13 742,44 13 742,44 13 742,44
11 200 9 549,07 9 549,07 9 549,07 9 549,07 9 549,07 16 300 13 380,76 13 617,14 13 826,31 13 826,31 13 826,31
11 300 9 632,94 9 632,94 9 632,94 9 632,94 9 632,94 16 400 13 454,12 13 690,51 13 910,18 13 910,18 13 910,18
11 400 9 716,81 9 716,81 9 716,81 9 716,81 9 716,81 16 500 13 527,48 13 763,87 13 994,05 13 994,05 13 994,05
11 500 9 800,68 9 800,68 9 800,68 9 800,68 9 800,68 16 600 13 600,85 13 837,23 14 073,62 14 077,91 14 077,91
11 600 9 884,54 9 884,54 9 884,54 9 884,54 9 884,54 16 700 13 674,21 13 910,59 14 146,98 14 161,78 14 161,78
11 700 9 968,41 9 968,41 9 968,41 9 968,41 9 968,41 16 800 13 747,57 13 983,96 14 220,34 14 245,65 14 245,65
11 800 10 052,28 10 052,28 10 052,28 10 052,28 10 052,28 16 900 13 820,94 14 057,32 14 293,70 14 329,52 14 329,52
11 900 10 136,15 10 136,15 10 136,15 10 136,15 10 136,15 17 000 13 894,30 14 130,68 14 367,07 14 413,38 14 413,38
12 000 10 220,01 10 220,01 10 220,01 10 220,01 10 220,01 17 100 13 967,66 14 204,05 14 440,43 14 497,25 14 497,25
12 100 10 299,51 10 303,88 10 303,88 10 303,88 10 303,88 17 200 14 041,03 14 277,41 14 513,79 14 581,12 14 581,12
12 200 10 372,87 10 387,75 10 387,75 10 387,75 10 387,75 17 300 14 114,39 14 350,77 14 587,16 14 664,99 14 664,99
12 300 10 446,24 10 471,62 10 471,62 10 471,62 10 471,62 17 400 14 187,75 14 424,14 14 660,52 14 748,85 14 748,85
12 400 10 519,60 10 555,48 10 555,48 10 555,48 10 555,48 17 500 14 261,11 14 497,50 14 733,88 14 832,72 14 832,72
12 500 10 592,96 10 639,35 10 639,35 10 639,35 10 639,35 17 600 14 334,48 14 570,86 14 807,25 14 916,59 14 916,59
12 600 10 666,33 10 723,22 10 723,22 10 723,22 10 723,22 17 700 14 407,84 14 644,22 14 880,61 15 000,45 15 000,45
12 700 10 739,69 10 807,08 10 807,08 10 807,08 10 807,08 17 800 14 481,20 14 717,59 14 953,97 15 084,32 15 084,32
12 800 10 813,05 10 890,95 10 890,95 10 890,95 10 890,95 17 900 14 554,57 14 790,95 15 027,33 15 168,19 15 168,19
12 900 10 886,42 10 974,82 10 974,82 10 974,82 10 974,82 18 000 14 620,55 14 856,93 15 093,32 15 244,68 15 244,68
13 000 10 959,78 11 058,69 11 058,69 11 058,69 11 058,69 18 100 14 679,51 14 915,90 15 152,28 15 314,14 15 314,14
13 100 11 033,14 11 142,55 11 142,55 11 142,55 11 142,55 18 200 14 738,48 14 974,86 15 211,24 15 383,61 15 383,61
13 200 11 106,50 11 226,42 11 226,42 11 226,42 11 226,42 18 300 14 797,44 15 033,82 15 270,21 15 453,08 15 453,08
13 300 11 179,87 11 310,29 11 310,29 11 310,29 11 310,29 18 400 14 856,40 15 092,79 15 329,17 15 522,55 15 522,55
13 400 11 253,23 11 394,16 11 394,16 11 394,16 11 394,16 18 500 14 915,36 15 151,75 15 388,13 15 592,01 15 592,01
13 500 11 326,59 11 478,02 11 478,02 11 478,02 11 478,02 18 600 14 974,33 15 210,71 15 447,10 15 661,48 15 661,48
13 600 11 399,96 11 561,89 11 561,89 11 561,89 11 561,89 18 700 15 033,29 15 269,67 15 506,06 15 730,95 15 730,95
13 700 11 473,32 11 645,76 11 645,76 11 645,76 11 645,76 18 800 15 092,25 15 328,64 15 565,02 15 800,42 15 800,42
13 800 11 546,68 11 729,63 11 729,63 11 729,63 11 729,63 18 900 15 151,22 15 387,60 15 623,98 15 860,37 15 869,88
13 900 11 620,05 11 813,49 11 813,49 11 813,49 11 813,49 19 000 15 210,18 15 446,56 15 682,95 15 919,33 15 939,35
14 000 11 693,41 11 897,36 11 897,36 11 897,36 11 897,36 19 100 15 269,14 15 505,53 15 741,91 15 978,30 16 008,82
14 100 11 766,77 11 981,23 11 981,23 11 981,23 11 981,23 19 200 15 328,11 15 564,49 15 800,87 16 037,26 16 078,29
14 200 11 840,13 12 065,10 12 065,10 12 065,10 12 065,10 19 300 15 387,07 15 623,45 15 859,84 16 096,22 16 147,75
14 300 11 913,50 12 148,96 12 148,96 12 148,96 12 148,96 19 400 15 446,03 15 682,42 15 918,80 16 155,18 16 217,22
14 400 11 986,86 12 223,25 12 232,83 12 232,83 12 232,83 19 500 15 504,99 15 741,38 15 977,76 16 214,15 16 286,69
14 500 12 060,22 12 296,61 12 316,70 12 316,70 12 316,70 19 600 15 563,96 15 800,34 16 036,73 16 273,11 16 356,16
14 600 12 133,59 12 369,97 12 400,57 12 400,57 12 400,57 19 700 15 622,92 15 859,30 16 095,69 16 332,07 16 425,62
14 700 12 206,95 12 443,33 12 484,43 12 484,43 12 484,43 19 800 15 681,88 15 918,27 16 154,65 16 391,04 16 495,09
14 800 12 280,31 12 516,70 12 568,30 12 568,30 12 568,30 19 900 15 740,85 15 977,23 16 213,61 16 450,00 16 564,56
14 900 12 353,68 12 590,06 12 652,17 12 652,17 12 652,17 20 000 15 799,81 16 036,19 16 272,58 16 508,96 16 634,03
15 000 12 427,04 12 663,42 12 736,04 12 736,04 12 736,04 20 100 15 858,77 16 095,16 16 331,54 16 567,93 16 703,49
15 100 12 500,40 12 736,79 12 819,90 12 819,90 12 819,90 20 200 15 917,74 16 154,12 16 390,50 16 626,89 16 772,96
15 200 12 573,76 12 810,15 12 903,77 12 903,77 12 903,77 20 300 15 976,70 16 213,08 16 449,47 16 685,85 16 842,43
15 300 12 647,13 12 883,51 12 987,64 12 987,64 12 987,64 20 400 16 035,66 16 272,05 16 508,43 16 744,81 16 911,89

Indemnité de remplacement du revenu ou indemnité 
payable en vertu de la Loi sur les accidents du travail 
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20 500 16 094,62 16 331,01 16 567,39 16 803,78 16 981,36 25 600 19 101,74 19 338,12 19 574,51 19 810,89 20 047,28
20 600 16 153,59 16 389,97 16 626,36 16 862,74 17 050,83 25 700 19 160,70 19 397,09 19 633,47 19 869,85 20 106,24
20 700 16 212,55 16 448,93 16 685,32 16 921,70 17 120,30 25 800 19 219,66 19 456,05 19 692,43 19 928,82 20 165,20
20 800 16 271,51 16 507,90 16 744,28 16 980,67 17 189,76 25 900 19 278,63 19 515,01 19 751,40 19 987,78 20 224,16
20 900 16 330,48 16 566,86 16 803,24 17 039,63 17 259,23 26 000 19 337,59 19 573,97 19 810,36 20 046,74 20 283,13
21 000 16 389,44 16 625,82 16 862,21 17 098,59 17 328,70 26 100 19 396,55 19 632,94 19 869,32 20 105,71 20 342,09
21 100 16 448,40 16 684,79 16 921,17 17 157,56 17 393,94 26 200 19 455,52 19 691,90 19 928,28 20 164,67 20 401,05
21 200 16 507,37 16 743,75 16 980,13 17 216,52 17 452,90 26 300 19 514,48 19 750,86 19 987,25 20 223,63 20 460,02
21 300 16 566,33 16 802,71 17 039,10 17 275,48 17 511,87 26 400 19 573,44 19 809,83 20 046,21 20 282,59 20 518,98
21 400 16 625,29 16 861,68 17 098,06 17 334,44 17 570,83 26 500 19 632,40 19 868,79 20 105,17 20 341,56 20 577,94
21 500 16 684,25 16 920,64 17 157,02 17 393,41 17 629,79 26 600 19 691,37 19 927,75 20 164,14 20 400,52 20 636,91
21 600 16 743,22 16 979,60 17 215,99 17 452,37 17 688,75 26 700 19 750,33 19 986,72 20 223,10 20 459,48 20 695,87
21 700 16 802,18 17 038,56 17 274,95 17 511,33 17 747,72 26 800 19 809,29 20 045,68 20 282,06 20 518,45 20 754,83
21 800 16 861,14 17 097,53 17 333,91 17 570,30 17 806,68 26 900 19 868,26 20 104,64 20 341,03 20 577,41 20 813,79
21 900 16 920,11 17 156,49 17 392,88 17 629,26 17 865,64 27 000 19 927,22 20 163,60 20 399,99 20 636,37 20 872,76
22 000 16 979,07 17 215,45 17 451,84 17 688,22 17 924,61 27 100 19 986,18 20 222,57 20 458,95 20 695,34 20 931,72
22 100 17 038,03 17 274,42 17 510,80 17 747,19 17 983,57 27 200 20 045,15 20 281,53 20 517,91 20 754,30 20 990,68
22 200 17 097,00 17 333,38 17 569,76 17 806,15 18 042,53 27 300 20 104,11 20 340,49 20 576,88 20 813,26 21 049,65
22 300 17 155,96 17 392,34 17 628,73 17 865,11 18 101,50 27 400 20 163,07 20 399,46 20 635,84 20 872,22 21 108,61
22 400 17 214,92 17 451,31 17 687,69 17 924,07 18 160,46 27 500 20 222,03 20 458,42 20 694,80 20 931,19 21 167,57
22 500 17 273,88 17 510,27 17 746,65 17 983,04 18 219,42 27 600 20 281,00 20 517,38 20 753,77 20 990,15 21 226,54
22 600 17 332,85 17 569,23 17 805,62 18 042,00 18 278,38 27 700 20 339,96 20 576,35 20 812,73 21 049,11 21 285,50
22 700 17 391,81 17 628,19 17 864,58 18 100,96 18 337,35 27 800 20 398,92 20 635,31 20 871,69 21 108,08 21 344,46
22 800 17 450,77 17 687,16 17 923,54 18 159,93 18 396,31 27 900 20 457,89 20 694,27 20 930,66 21 167,04 21 403,42
22 900 17 509,74 17 746,12 17 982,51 18 218,89 18 455,27 28 000 20 516,85 20 753,23 20 989,62 21 226,00 21 462,39
23 000 17 568,70 17 805,08 18 041,47 18 277,85 18 514,24 28 100 20 575,81 20 812,20 21 048,58 21 284,97 21 521,35
23 100 17 627,66 17 864,05 18 100,43 18 336,82 18 573,20 28 200 20 634,78 20 871,16 21 107,54 21 343,93 21 580,31
23 200 17 686,63 17 923,01 18 159,39 18 395,78 18 632,16 28 300 20 693,74 20 930,12 21 166,51 21 402,89 21 639,28
23 300 17 745,59 17 981,97 18 218,36 18 454,74 18 691,13 28 400 20 752,70 20 989,09 21 225,47 21 461,85 21 698,24
23 400 17 804,55 18 040,94 18 277,32 18 513,70 18 750,09 28 500 20 811,66 21 048,05 21 284,43 21 520,82 21 757,20
23 500 17 863,51 18 099,90 18 336,28 18 572,67 18 809,05 28 600 20 870,63 21 107,01 21 343,40 21 579,78 21 816,17
23 600 17 922,48 18 158,86 18 395,25 18 631,63 18 868,01 28 700 20 929,59 21 165,98 21 402,36 21 638,74 21 875,13
23 700 17 981,44 18 217,82 18 454,21 18 690,59 18 926,98 28 800 20 988,55 21 224,94 21 461,32 21 697,71 21 934,09
23 800 18 040,40 18 276,79 18 513,17 18 749,56 18 985,94 28 900 21 047,52 21 283,90 21 520,29 21 756,67 21 993,05
23 900 18 099,37 18 335,75 18 572,14 18 808,52 19 044,90 29 000 21 106,48 21 342,86 21 579,25 21 815,63 22 052,02
24 000 18 158,33 18 394,71 18 631,10 18 867,48 19 103,87 29 100 21 165,44 21 401,83 21 638,21 21 874,60 22 110,98
24 100 18 217,29 18 453,68 18 690,06 18 926,45 19 162,83 29 200 21 224,41 21 460,79 21 697,17 21 933,56 22 169,94
24 200 18 276,26 18 512,64 18 749,02 18 985,41 19 221,79 29 300 21 283,37 21 519,75 21 756,14 21 992,52 22 228,91
24 300 18 335,22 18 571,60 18 807,99 19 044,37 19 280,76 29 400 21 342,33 21 578,72 21 815,10 22 051,49 22 287,87
24 400 18 394,18 18 630,57 18 866,95 19 103,33 19 339,72 29 500 21 401,30 21 637,68 21 874,06 22 110,45 22 346,83
24 500 18 453,14 18 689,53 18 925,91 19 162,30 19 398,68 29 600 21 460,26 21 696,64 21 933,03 22 169,41 22 405,80
24 600 18 512,11 18 748,49 18 984,88 19 221,26 19 457,64 29 700 21 519,22 21 755,61 21 991,99 22 228,37 22 464,76
24 700 18 571,07 18 807,45 19 043,84 19 280,22 19 516,61 29 800 21 578,18 21 814,57 22 050,95 22 287,34 22 523,72
24 800 18 630,03 18 866,42 19 102,80 19 339,19 19 575,57 29 900 21 637,15 21 873,53 22 109,92 22 346,30 22 582,68
24 900 18 689,00 18 925,38 19 161,77 19 398,15 19 634,53 30 000 21 696,11 21 932,49 22 168,88 22 405,26 22 641,65
25 000 18 747,96 18 984,34 19 220,73 19 457,11 19 693,50 30 100 21 755,07 21 991,46 22 227,84 22 464,23 22 700,61
25 100 18 806,92 19 043,31 19 279,69 19 516,08 19 752,46 30 200 21 814,04 22 050,42 22 286,80 22 523,19 22 759,57
25 200 18 865,89 19 102,27 19 338,65 19 575,04 19 811,42 30 300 21 873,00 22 109,38 22 345,77 22 582,15 22 818,54
25 300 18 924,85 19 161,23 19 397,62 19 634,00 19 870,39 30 400 21 931,96 22 168,35 22 404,73 22 641,12 22 877,50
25 400 18 983,81 19 220,20 19 456,58 19 692,96 19 929,35 30 500 21 990,93 22 227,31 22 463,69 22 700,08 22 936,46
25 500 19 042,77 19 279,16 19 515,54 19 751,93 19 988,31 30 600 22 049,89 22 286,27 22 522,66 22 759,04 22 995,43
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30 700 22 108,85 22 345,24 22 581,62 22 818,00 23 054,39 35 800 25 115,96 25 352,35 25 588,73 25 825,12 26 061,50
30 800 22 167,81 22 404,20 22 640,58 22 876,97 23 113,35 35 900 25 174,93 25 411,31 25 647,70 25 884,08 26 120,46
30 900 22 226,78 22 463,16 22 699,55 22 935,93 23 172,31 36 000 25 233,89 25 470,27 25 706,66 25 943,04 26 179,43
31 000 22 285,74 22 522,12 22 758,51 22 994,89 23 231,28 36 100 25 292,85 25 529,24 25 765,62 26 002,01 26 238,39
31 100 22 344,70 22 581,09 22 817,47 23 053,86 23 290,24 36 200 25 351,82 25 588,20 25 824,59 26 060,97 26 297,35
31 200 22 403,67 22 640,05 22 876,43 23 112,82 23 349,20 36 300 25 410,78 25 647,16 25 883,55 26 119,93 26 356,32
31 300 22 462,63 22 699,01 22 935,40 23 171,78 23 408,17 36 400 25 469,74 25 706,13 25 942,51 26 178,90 26 415,28
31 400 22 521,59 22 757,98 22 994,36 23 230,75 23 467,13 36 500 25 528,71 25 765,09 26 001,47 26 237,86 26 474,24
31 500 22 580,56 22 816,94 23 053,32 23 289,71 23 526,09 36 600 25 587,67 25 824,05 26 060,44 26 296,82 26 533,21
31 600 22 639,52 22 875,90 23 112,29 23 348,67 23 585,06 36 700 25 646,63 25 883,02 26 119,40 26 355,78 26 592,17
31 700 22 698,48 22 934,87 23 171,25 23 407,63 23 644,02 36 800 25 705,59 25 941,98 26 178,36 26 414,75 26 651,13
31 800 22 757,44 22 993,83 23 230,21 23 466,60 23 702,98 36 900 25 764,56 26 000,94 26 237,33 26 473,71 26 710,09
31 900 22 816,41 23 052,79 23 289,18 23 525,56 23 761,94 37 000 25 823,52 26 059,90 26 296,29 26 532,67 26 769,06
32 000 22 875,37 23 111,75 23 348,14 23 584,52 23 820,91 37 100 25 882,48 26 118,87 26 355,25 26 591,64 26 828,02
32 100 22 934,33 23 170,72 23 407,10 23 643,49 23 879,87 37 200 25 941,45 26 177,83 26 414,22 26 650,60 26 886,98
32 200 22 993,30 23 229,68 23 466,06 23 702,45 23 938,83 37 300 26 000,41 26 236,79 26 473,18 26 709,56 26 945,95
32 300 23 052,26 23 288,64 23 525,03 23 761,41 23 997,80 37 400 26 059,37 26 295,76 26 532,14 26 768,53 27 004,91
32 400 23 111,22 23 347,61 23 583,99 23 820,38 24 056,76 37 500 26 118,34 26 354,72 26 591,10 26 827,49 27 063,87
32 500 23 170,19 23 406,57 23 642,95 23 879,34 24 115,72 37 600 26 177,30 26 413,68 26 650,07 26 886,45 27 122,84
32 600 23 229,15 23 465,53 23 701,92 23 938,30 24 174,69 37 700 26 236,26 26 472,65 26 709,03 26 945,41 27 181,80
32 700 23 288,11 23 524,50 23 760,88 23 997,26 24 233,65 37 800 26 295,22 26 531,61 26 767,99 27 004,38 27 240,76
32 800 23 347,07 23 583,46 23 819,84 24 056,23 24 292,61 37 900 26 354,19 26 590,57 26 826,96 27 063,34 27 299,73
32 900 23 406,04 23 642,42 23 878,81 24 115,19 24 351,57 38 000 26 413,15 26 649,54 26 885,92 27 122,30 27 358,69
33 000 23 465,00 23 701,38 23 937,77 24 174,15 24 410,54 38 100 26 472,11 26 708,50 26 944,88 27 181,27 27 417,65
33 100 23 523,96 23 760,35 23 996,73 24 233,12 24 469,50 38 200 26 531,08 26 767,46 27 003,85 27 240,23 27 476,61
33 200 23 582,93 23 819,31 24 055,69 24 292,08 24 528,46 38 300 26 590,04 26 826,42 27 062,81 27 299,19 27 535,58
33 300 23 641,89 23 878,27 24 114,66 24 351,04 24 587,43 38 400 26 649,00 26 885,39 27 121,77 27 358,16 27 594,54
33 400 23 700,85 23 937,24 24 173,62 24 410,01 24 646,39 38 500 26 707,97 26 944,35 27 180,73 27 417,12 27 653,50
33 500 23 759,82 23 996,20 24 232,58 24 468,97 24 705,35 38 600 26 766,93 27 003,31 27 239,70 27 476,08 27 712,47
33 600 23 818,78 24 055,16 24 291,55 24 527,93 24 764,32 38 700 26 825,89 27 062,28 27 298,66 27 535,04 27 771,43
33 700 23 877,74 24 114,13 24 350,51 24 586,89 24 823,28 38 800 26 884,85 27 121,24 27 357,62 27 594,01 27 830,39
33 800 23 936,70 24 173,09 24 409,47 24 645,86 24 882,24 38 900 26 943,82 27 180,20 27 416,59 27 652,97 27 889,36
33 900 23 995,67 24 232,05 24 468,44 24 704,82 24 941,20 39 000 27 002,78 27 239,17 27 475,55 27 711,93 27 948,32
34 000 24 054,63 24 291,01 24 527,40 24 763,78 25 000,17 39 100 27 061,74 27 298,13 27 534,51 27 770,90 28 007,28
34 100 24 113,59 24 349,98 24 586,36 24 822,75 25 059,13 39 200 27 120,71 27 357,09 27 593,48 27 829,86 28 066,24
34 200 24 172,56 24 408,94 24 645,33 24 881,71 25 118,09 39 300 27 179,67 27 416,05 27 652,44 27 888,82 28 125,21
34 300 24 231,52 24 467,90 24 704,29 24 940,67 25 177,06 39 400 27 238,63 27 475,02 27 711,40 27 947,79 28 184,17
34 400 24 290,48 24 526,87 24 763,25 24 999,64 25 236,02 39 500 27 297,60 27 533,98 27 770,36 28 006,75 28 243,13
34 500 24 349,45 24 585,83 24 822,21 25 058,60 25 294,98 39 600 27 355,48 27 591,86 27 828,25 28 064,63 28 301,02
34 600 24 408,41 24 644,79 24 881,18 25 117,56 25 353,95 39 700 27 410,84 27 647,23 27 883,61 28 119,99 28 356,38
34 700 24 467,37 24 703,76 24 940,14 25 176,52 25 412,91 39 800 27 466,20 27 702,59 27 938,97 28 175,36 28 411,74
34 800 24 526,33 24 762,72 24 999,10 25 235,49 25 471,87 39 900 27 521,57 27 757,95 27 994,34 28 230,72 28 467,11
34 900 24 585,30 24 821,68 25 058,07 25 294,45 25 530,83 40 000 27 576,93 27 813,32 28 049,70 28 286,08 28 522,47
35 000 24 644,26 24 880,64 25 117,03 25 353,41 25 589,80 40 100 27 632,29 27 868,68 28 105,06 28 341,45 28 577,83
35 100 24 703,22 24 939,61 25 175,99 25 412,38 25 648,76 40 200 27 687,66 27 924,04 28 160,43 28 396,81 28 633,19
35 200 24 762,19 24 998,57 25 234,96 25 471,34 25 707,72 40 300 27 743,02 27 979,40 28 215,79 28 452,17 28 688,56
35 300 24 821,15 25 057,53 25 293,92 25 530,30 25 766,69 40 400 27 798,38 28 034,77 28 271,15 28 507,54 28 743,92
35 400 24 880,11 25 116,50 25 352,88 25 589,27 25 825,65 40 500 27 853,75 28 090,13 28 326,51 28 562,90 28 799,28
35 500 24 939,08 25 175,46 25 411,84 25 648,23 25 884,61 40 600 27 909,11 28 145,49 28 381,88 28 618,26 28 854,65
35 600 24 998,04 25 234,42 25 470,81 25 707,19 25 943,58 40 700 27 964,47 28 200,86 28 437,24 28 673,62 28 910,01
35 700 25 057,00 25 293,39 25 529,77 25 766,15 26 002,54 40 800 28 019,83 28 256,22 28 492,60 28 728,99 28 965,37
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40 900 28 074,62 28 311,00 28 547,39 28 783,77 29 020,16 46 000 30 646,14 30 882,53 31 118,91 31 355,30 31 591,68
41 000 28 124,72 28 361,11 28 597,49 28 833,87 29 070,26 46 100 30 697,33 30 933,72 31 170,10 31 406,49 31 642,87
41 100 28 174,82 28 411,21 28 647,59 28 883,98 29 120,36 46 200 30 748,52 30 984,91 31 221,29 31 457,67 31 694,06
41 200 28 224,93 28 461,31 28 697,70 28 934,08 29 170,46 46 300 30 799,71 31 036,09 31 272,48 31 508,86 31 745,25
41 300 28 275,03 28 511,41 28 747,80 28 984,18 29 220,57 46 400 30 850,90 31 087,28 31 323,67 31 560,05 31 796,44
41 400 28 325,13 28 561,52 28 797,90 29 034,28 29 270,67 46 500 30 902,09 31 138,47 31 374,86 31 611,24 31 847,63
41 500 28 375,23 28 611,62 28 848,00 29 084,39 29 320,77 46 600 30 953,28 31 189,66 31 426,05 31 662,43 31 898,81
41 600 28 425,34 28 661,72 28 898,11 29 134,49 29 370,87 46 700 31 004,47 31 240,85 31 477,24 31 713,62 31 950,00
41 700 28 475,44 28 711,82 28 948,21 29 184,59 29 420,98 46 800 31 055,66 31 292,04 31 528,42 31 764,81 32 001,19
41 800 28 525,54 28 761,93 28 998,31 29 234,69 29 471,08 46 900 31 106,84 31 343,23 31 579,61 31 816,00 32 052,38
41 900 28 575,64 28 812,03 29 048,41 29 284,80 29 521,18 47 000 31 158,03 31 394,42 31 630,80 31 867,19 32 103,57
42 000 28 625,75 28 862,13 29 098,52 29 334,90 29 571,28 47 100 31 209,22 31 445,61 31 681,99 31 918,38 32 154,76
42 100 28 675,85 28 912,23 29 148,62 29 385,00 29 621,39 47 200 31 260,41 31 496,80 31 733,18 31 969,56 32 205,95
42 200 28 725,95 28 962,34 29 198,72 29 435,10 29 671,49 47 300 31 311,60 31 547,98 31 784,37 32 020,75 32 257,14
42 300 28 776,05 29 012,44 29 248,82 29 485,21 29 721,59 47 400 31 362,79 31 599,17 31 835,56 32 071,94 32 308,33
42 400 28 826,16 29 062,54 29 298,93 29 535,31 29 771,69 47 500 31 417,88 31 654,26 31 890,64 32 127,03 32 363,41
42 500 28 876,26 29 112,64 29 349,03 29 585,41 29 821,80 47 600 31 472,96 31 709,35 31 945,73 32 182,11 32 418,50
42 600 28 926,36 29 162,75 29 399,13 29 635,51 29 871,90 47 700 31 528,05 31 764,43 32 000,82 32 237,20 32 473,58
42 700 28 976,46 29 212,85 29 449,23 29 685,62 29 922,00 47 800 31 583,13 31 819,52 32 055,90 32 292,29 32 528,67
42 800 29 026,57 29 262,95 29 499,34 29 735,72 29 972,10 47 900 31 638,22 31 874,60 32 110,99 32 347,37 32 583,76
42 900 29 076,67 29 313,05 29 549,44 29 785,82 30 022,21 48 000 31 693,30 31 929,69 32 166,07 32 402,46 32 638,84
43 000 29 126,77 29 363,16 29 599,54 29 835,92 30 072,31 48 100 31 748,39 31 984,78 32 221,16 32 457,54 32 693,93
43 100 29 176,87 29 413,26 29 649,64 29 886,03 30 122,41 48 200 31 803,48 32 039,86 32 276,25 32 512,63 32 749,01
43 200 29 226,98 29 463,36 29 699,75 29 936,13 30 172,51 48 300 31 858,56 32 094,95 32 331,33 32 567,72 32 804,10
43 300 29 277,08 29 513,46 29 749,85 29 986,23 30 222,62 48 400 31 913,65 32 150,03 32 386,42 32 622,80 32 859,19
43 400 29 327,18 29 563,57 29 799,95 30 036,34 30 272,72 48 500 31 968,73 32 205,12 32 441,50 32 677,89 32 914,27
43 500 29 377,28 29 613,67 29 850,05 30 086,44 30 322,82 48 600 32 023,82 32 260,20 32 496,59 32 732,97 32 969,36
43 600 29 427,39 29 663,77 29 900,16 30 136,54 30 372,92 48 700 32 078,91 32 315,29 32 551,68 32 788,06 33 024,44
43 700 29 477,49 29 713,87 29 950,26 30 186,64 30 423,03 48 800 32 133,99 32 370,38 32 606,76 32 843,15 33 079,53
43 800 29 527,59 29 763,98 30 000,36 30 236,75 30 473,13 48 900 32 189,08 32 425,46 32 661,85 32 898,23 33 134,62
43 900 29 577,69 29 814,08 30 050,46 30 286,85 30 523,23 49 000 32 244,16 32 480,55 32 716,93 32 953,32 33 189,70
44 000 29 627,80 29 864,18 30 100,57 30 336,95 30 573,33 49 100 32 299,25 32 535,63 32 772,02 33 008,40 33 244,79
44 100 29 677,90 29 914,28 30 150,67 30 387,05 30 623,44 49 200 32 354,34 32 590,72 32 827,11 33 063,49 33 299,87
44 200 29 728,00 29 964,39 30 200,77 30 437,16 30 673,54 49 300 32 409,42 32 645,81 32 882,19 33 118,58 33 354,96
44 300 29 778,10 30 014,49 30 250,87 30 487,26 30 723,64 49 400 32 464,51 32 700,89 32 937,28 33 173,66 33 410,05
44 400 29 828,21 30 064,59 30 300,98 30 537,36 30 773,74 49 500 32 519,59 32 755,98 32 992,36 33 228,75 33 465,13
44 500 29 878,31 30 114,69 30 351,08 30 587,46 30 823,85 49 600 32 574,68 32 811,06 33 047,45 33 283,83 33 520,22
44 600 29 929,50 30 165,88 30 402,27 30 638,65 30 875,04 49 700 32 629,77 32 866,15 33 102,53 33 338,92 33 575,30
44 700 29 980,69 30 217,07 30 453,46 30 689,84 30 926,22 49 800 32 684,85 32 921,24 33 157,62 33 394,01 33 630,39
44 800 30 031,88 30 268,26 30 504,65 30 741,03 30 977,41 49 900 32 739,94 32 976,32 33 212,71 33 449,09 33 685,48
44 900 30 083,07 30 319,45 30 555,83 30 792,22 31 028,60 50 000 32 795,02 33 031,41 33 267,79 33 504,18 33 740,56
45 000 30 134,25 30 370,64 30 607,02 30 843,41 31 079,79 50 100 32 850,11 33 086,49 33 322,88 33 559,26 33 795,65
45 100 30 185,44 30 421,83 30 658,21 30 894,60 31 130,98 50 200 32 905,20 33 141,58 33 377,96 33 614,35 33 850,73
45 200 30 236,63 30 473,02 30 709,40 30 945,79 31 182,17 50 300 32 960,28 33 196,67 33 433,05 33 669,43 33 905,82
45 300 30 287,82 30 524,21 30 760,59 30 996,97 31 233,36 50 400 33 015,37 33 251,75 33 488,14 33 724,52 33 960,91
45 400 30 339,01 30 575,39 30 811,78 31 048,16 31 284,55 50 500 33 070,45 33 306,84 33 543,22 33 779,61 34 015,99
45 500 30 390,20 30 626,58 30 862,97 31 099,35 31 335,74 50 600 33 125,54 33 361,92 33 598,31 33 834,69 34 071,08
45 600 30 441,39 30 677,77 30 914,16 31 150,54 31 386,93 50 700 33 180,63 33 417,01 33 653,39 33 889,78 34 126,16
45 700 30 492,58 30 728,96 30 965,35 31 201,73 31 438,11 50 800 33 235,71 33 472,10 33 708,48 33 944,86 34 181,25
45 800 30 543,77 30 780,15 31 016,53 31 252,92 31 489,30 50 900 33 290,80 33 527,18 33 763,57 33 999,95 34 236,33
45 900 30 594,95 30 831,34 31 067,72 31 304,11 31 540,49 51 000 33 345,88 33 582,27 33 818,65 34 055,04 34 291,42
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51 100 33 400,97 33 637,35 33 873,74 34 110,12 34 346,51 56 200 36 210,35 36 446,74 36 683,12 36 919,51 37 155,89
51 200 33 456,06 33 692,44 33 928,82 34 165,21 34 401,59 56 300 36 265,44 36 501,82 36 738,21 36 974,59 37 210,98
51 300 33 511,14 33 747,53 33 983,91 34 220,29 34 456,68 56 400 36 320,53 36 556,91 36 793,29 37 029,68 37 266,06
51 400 33 566,23 33 802,61 34 039,00 34 275,38 34 511,76 56 500 36 375,61 36 612,00 36 848,38 37 084,76 37 321,15
51 500 33 621,31 33 857,70 34 094,08 34 330,47 34 566,85 56 600 36 430,70 36 667,08 36 903,47 37 139,85 37 376,23
51 600 33 676,40 33 912,78 34 149,17 34 385,55 34 621,94 56 700 36 485,78 36 722,17 36 958,55 37 194,94 37 431,32
51 700 33 731,49 33 967,87 34 204,25 34 440,64 34 677,02 56 800 36 540,87 36 777,25 37 013,64 37 250,02 37 486,41
51 800 33 786,57 34 022,96 34 259,34 34 495,72 34 732,11 56 900 36 595,96 36 832,34 37 068,72 37 305,11 37 541,49
51 900 33 841,66 34 078,04 34 314,43 34 550,81 34 787,19 57 000 36 651,04 36 887,43 37 123,81 37 360,19 37 596,58
52 000 33 896,74 34 133,13 34 369,51 34 605,90 34 842,28 57 100 36 706,13 36 942,51 37 178,90 37 415,28 37 651,66
52 100 33 951,83 34 188,21 34 424,60 34 660,98 34 897,37 57 200 36 761,21 36 997,60 37 233,98 37 470,37 37 706,75
52 200 34 006,92 34 243,30 34 479,68 34 716,07 34 952,45 57 300 36 816,30 37 052,68 37 289,07 37 525,45 37 761,84
52 300 34 062,00 34 298,39 34 534,77 34 771,15 35 007,54 57 400 36 871,38 37 107,77 37 344,15 37 580,54 37 816,92
52 400 34 117,09 34 353,47 34 589,86 34 826,24 35 062,62 57 500 36 926,47 37 162,86 37 399,24 37 635,62 37 872,01
52 500 34 172,17 34 408,56 34 644,94 34 881,33 35 117,71 57 600 36 981,56 37 217,94 37 454,33 37 690,71 37 927,09
52 600 34 227,26 34 463,64 34 700,03 34 936,41 35 172,80 57 700 37 036,64 37 273,03 37 509,41 37 745,80 37 982,18
52 700 34 282,34 34 518,73 34 755,11 34 991,50 35 227,88 57 800 37 091,73 37 328,11 37 564,50 37 800,88 38 037,27
52 800 34 337,43 34 573,82 34 810,20 35 046,58 35 282,97 57 900 37 146,81 37 383,20 37 619,58 37 855,97 38 092,35
52 900 34 392,52 34 628,90 34 865,29 35 101,67 35 338,05 58 000 37 201,90 37 438,29 37 674,67 37 911,05 38 147,44
53 000 34 447,60 34 683,99 34 920,37 35 156,76 35 393,14 58 100 37 256,99 37 493,37 37 729,76 37 966,14 38 202,52
53 100 34 502,69 34 739,07 34 975,46 35 211,84 35 448,23 58 200 37 312,07 37 548,46 37 784,84 38 021,23 38 257,61
53 200 34 557,77 34 794,16 35 030,54 35 266,93 35 503,31 58 300 37 367,16 37 603,54 37 839,93 38 076,31 38 312,70
53 300 34 612,86 34 849,24 35 085,63 35 322,01 35 558,40 58 400 37 422,24 37 658,63 37 895,01 38 131,40 38 367,78
53 400 34 667,95 34 904,33 35 140,72 35 377,10 35 613,48 58 500 37 477,33 37 713,71 37 950,10 38 186,48 38 422,87
53 500 34 723,03 34 959,42 35 195,80 35 432,19 35 668,57 58 600 37 532,42 37 768,80 38 005,19 38 241,57 38 477,95
53 600 34 778,12 35 014,50 35 250,89 35 487,27 35 723,66 58 700 37 587,50 37 823,89 38 060,27 38 296,66 38 533,04
53 700 34 833,20 35 069,59 35 305,97 35 542,36 35 778,74 58 800 37 642,59 37 878,97 38 115,36 38 351,74 38 588,13
53 800 34 888,29 35 124,67 35 361,06 35 597,44 35 833,83 58 900 37 697,67 37 934,06 38 170,44 38 406,83 38 643,21
53 900 34 943,38 35 179,76 35 416,15 35 652,53 35 888,91 59 000 37 752,76 37 989,14 38 225,53 38 461,91 38 698,30
54 000 34 998,46 35 234,85 35 471,23 35 707,62 35 944,00 59 100 37 807,85 38 044,23 38 280,61 38 517,00 38 753,38
54 100 35 053,55 35 289,93 35 526,32 35 762,70 35 999,09 59 200 37 862,93 38 099,32 38 335,70 38 572,09 38 808,47
54 200 35 108,63 35 345,02 35 581,40 35 817,79 36 054,17 59 300 37 918,02 38 154,40 38 390,79 38 627,17 38 863,56
54 300 35 163,72 35 400,10 35 636,49 35 872,87 36 109,26 59 400 37 973,10 38 209,49 38 445,87 38 682,26 38 918,64
54 400 35 218,81 35 455,19 35 691,57 35 927,96 36 164,34 59 500 38 028,19 38 264,57 38 500,96 38 737,34 38 973,73
54 500 35 273,89 35 510,28 35 746,66 35 983,05 36 219,43 59 600 38 083,28 38 319,66 38 556,04 38 792,43 39 028,81
54 600 35 328,98 35 565,36 35 801,75 36 038,13 36 274,52 59 700 38 138,36 38 374,75 38 611,13 38 847,52 39 083,90
54 700 35 384,06 35 620,45 35 856,83 36 093,22 36 329,60 59 800 38 193,45 38 429,83 38 666,22 38 902,60 39 138,99
54 800 35 439,15 35 675,53 35 911,92 36 148,30 36 384,69 59 900 38 248,53 38 484,92 38 721,30 38 957,69 39 194,07
54 900 35 494,24 35 730,62 35 967,00 36 203,39 36 439,77 60 000 38 303,62 38 540,00 38 776,39 39 012,77 39 249,16
55 000 35 549,32 35 785,71 36 022,09 36 258,47 36 494,86 60 100 38 358,71 38 595,09 38 831,47 39 067,86 39 304,24
55 100 35 604,41 35 840,79 36 077,18 36 313,56 36 549,95 60 200 38 413,79 38 650,18 38 886,56 39 122,94 39 359,33
55 200 35 659,49 35 895,88 36 132,26 36 368,65 36 605,03 60 300 38 468,88 38 705,26 38 941,65 39 178,03 39 414,42
55 300 35 714,58 35 950,96 36 187,35 36 423,73 36 660,12 60 400 38 523,96 38 760,35 38 996,73 39 233,12 39 469,50
55 400 35 769,67 36 006,05 36 242,43 36 478,82 36 715,20 60 500 38 579,05 38 815,43 39 051,82 39 288,20 39 524,59
55 500 35 824,75 36 061,14 36 297,52 36 533,90 36 770,29 60 600 38 634,14 38 870,52 39 106,90 39 343,29 39 579,67
55 600 35 879,84 36 116,22 36 352,61 36 588,99 36 825,38 60 700 38 689,22 38 925,61 39 161,99 39 398,37 39 634,76
55 700 35 934,92 36 171,31 36 407,69 36 644,08 36 880,46 60 800 38 744,31 38 980,69 39 217,08 39 453,46 39 689,84
55 800 35 990,01 36 226,39 36 462,78 36 699,16 36 935,55 60 900 38 799,39 39 035,78 39 272,16 39 508,55 39 744,93
55 900 36 045,10 36 281,48 36 517,86 36 754,25 36 990,63 61 000 38 854,48 39 090,86 39 327,25 39 563,63 39 800,02
56 000 36 100,18 36 336,57 36 572,95 36 809,33 37 045,72 61 100 38 909,57 39 145,95 39 382,33 39 618,72 39 855,10
56 100 36 155,27 36 391,65 36 628,04 36 864,42 37 100,80 61 200 38 964,65 39 201,04 39 437,42 39 673,80 39 910,19
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Nombre de personnes mineures à charge

Indemnité de remplacement du revenu ou indemnité 
payable en vertu de la Loi sur les accidents du travail 

pour l'année 2010
(90 % du revenu net retenu pour 2010)

Nombre de personnes mineures à charge

Travailleur avec conjoint non à charge
Travailleur avec 1 personne majeure à charge

Travailleur avec conjoint non à charge
Travailleur avec 1 personne majeure à charge



3098 GAZETTE OFFICIELLE DU QUÉBEC, 8 juillet 2009, 141e année, no 27 Partie 2

Revenu Revenu
brut brut

annuel 0 1 2 3 4 et plus annuel 0 1 2 3 4 et plus

61 300 39 019,74 39 256,12 39 492,51 39 728,89 39 965,27 100 88,32 88,32 88,32 88,32 88,32
61 400 39 074,82 39 311,21 39 547,59 39 783,98 40 020,36 200 176,64 176,64 176,64 176,64 176,64
61 500 39 129,91 39 366,29 39 602,68 39 839,06 40 075,45 300 264,97 264,97 264,97 264,97 264,97
61 600 39 185,00 39 421,38 39 657,76 39 894,15 40 130,53 400 353,29 353,29 353,29 353,29 353,29
61 700 39 240,08 39 476,47 39 712,85 39 949,23 40 185,62 500 441,61 441,61 441,61 441,61 441,61
61 800 39 295,17 39 531,55 39 767,94 40 004,32 40 240,70 600 529,93 529,93 529,93 529,93 529,93
61 900 39 350,25 39 586,64 39 823,02 40 059,41 40 295,79 700 618,26 618,26 618,26 618,26 618,26
62 000 39 405,34 39 641,72 39 878,11 40 114,49 40 350,88 800 706,58 706,58 706,58 706,58 706,58
62 100 39 460,43 39 696,81 39 933,19 40 169,58 40 405,96 900 794,90 794,90 794,90 794,90 794,90
62 200 39 515,51 39 751,90 39 988,28 40 224,66 40 461,05 1 000 883,22 883,22 883,22 883,22 883,22
62 300 39 570,60 39 806,98 40 043,37 40 279,75 40 516,13 1 100 971,55 971,55 971,55 971,55 971,55
62 400 39 625,68 39 862,07 40 098,45 40 334,84 40 571,22 1 200 1 059,87 1 059,87 1 059,87 1 059,87 1 059,87
62 500 39 680,77 39 917,15 40 153,54 40 389,92 40 626,31 1 300 1 148,19 1 148,19 1 148,19 1 148,19 1 148,19
62 600 39 735,85 39 972,24 40 208,62 40 445,01 40 681,39 1 400 1 236,51 1 236,51 1 236,51 1 236,51 1 236,51
62 700 39 790,94 40 027,33 40 263,71 40 500,09 40 736,48 1 500 1 324,84 1 324,84 1 324,84 1 324,84 1 324,84
62 800 39 846,03 40 082,41 40 318,80 40 555,18 40 791,56 1 600 1 413,16 1 413,16 1 413,16 1 413,16 1 413,16
62 900 39 901,11 40 137,50 40 373,88 40 610,27 40 846,65 1 700 1 501,48 1 501,48 1 501,48 1 501,48 1 501,48
63 000 39 956,20 40 192,58 40 428,97 40 665,35 40 901,74 1 800 1 589,80 1 589,80 1 589,80 1 589,80 1 589,80

1 900 1 678,13 1 678,13 1 678,13 1 678,13 1 678,13
2 000 1 766,45 1 766,45 1 766,45 1 766,45 1 766,45
2 100 1 854,77 1 854,77 1 854,77 1 854,77 1 854,77
2 200 1 943,09 1 943,09 1 943,09 1 943,09 1 943,09
2 300 2 031,42 2 031,42 2 031,42 2 031,42 2 031,42
2 400 2 119,74 2 119,74 2 119,74 2 119,74 2 119,74
2 500 2 208,06 2 208,06 2 208,06 2 208,06 2 208,06
2 600 2 296,38 2 296,38 2 296,38 2 296,38 2 296,38
2 700 2 384,70 2 384,70 2 384,70 2 384,70 2 384,70
2 800 2 473,03 2 473,03 2 473,03 2 473,03 2 473,03
2 900 2 561,35 2 561,35 2 561,35 2 561,35 2 561,35
3 000 2 649,67 2 649,67 2 649,67 2 649,67 2 649,67
3 100 2 737,99 2 737,99 2 737,99 2 737,99 2 737,99
3 200 2 826,32 2 826,32 2 826,32 2 826,32 2 826,32
3 300 2 914,64 2 914,64 2 914,64 2 914,64 2 914,64
3 400 3 002,96 3 002,96 3 002,96 3 002,96 3 002,96
3 500 3 091,28 3 091,28 3 091,28 3 091,28 3 091,28
3 600 3 175,15 3 175,15 3 175,15 3 175,15 3 175,15
3 700 3 259,02 3 259,02 3 259,02 3 259,02 3 259,02
3 800 3 342,89 3 342,89 3 342,89 3 342,89 3 342,89
3 900 3 426,75 3 426,75 3 426,75 3 426,75 3 426,75
4 000 3 510,62 3 510,62 3 510,62 3 510,62 3 510,62
4 100 3 594,49 3 594,49 3 594,49 3 594,49 3 594,49
4 200 3 678,36 3 678,36 3 678,36 3 678,36 3 678,36
4 300 3 762,22 3 762,22 3 762,22 3 762,22 3 762,22
4 400 3 846,09 3 846,09 3 846,09 3 846,09 3 846,09
4 500 3 929,96 3 929,96 3 929,96 3 929,96 3 929,96
4 600 4 013,83 4 013,83 4 013,83 4 013,83 4 013,83
4 700 4 097,69 4 097,69 4 097,69 4 097,69 4 097,69
4 800 4 181,56 4 181,56 4 181,56 4 181,56 4 181,56
4 900 4 265,43 4 265,43 4 265,43 4 265,43 4 265,43
5 000 4 349,30 4 349,30 4 349,30 4 349,30 4 349,30
5 100 4 433,16 4 433,16 4 433,16 4 433,16 4 433,16

Indemnité de remplacement du revenu ou indemnité 
payable en vertu de la Loi sur les accidents du travail 

pour l'année 2010
(90 % du revenu net retenu pour 2010)

Nombre de personnes mineures à charge

Indemnité de remplacement du revenu ou indemnité 
payable en vertu de la Loi sur les accidents du travail 

pour l'année 2010
(90 % du revenu net retenu pour 2010)

Nombre de personnes mineures à charge

Travailleur avec conjoint non à charge
Travailleur avec 1 personne majeure à charge

Travailleur avec conjoint non à charge
Travailleur avec 2 personnes majeures à charge



Partie 2 GAZETTE OFFICIELLE DU QUÉBEC, 8 juillet 2009, 141e année, no 27 3099

Revenu Revenu
brut brut

annuel 0 1 2 3 4 et plus annuel 0 1 2 3 4 et plus

5 200 4 517,03 4 517,03 4 517,03 4 517,03 4 517,03 10 300 8 794,27 8 794,27 8 794,27 8 794,27 8 794,27
5 300 4 600,90 4 600,90 4 600,90 4 600,90 4 600,90 10 400 8 878,13 8 878,13 8 878,13 8 878,13 8 878,13
5 400 4 684,76 4 684,76 4 684,76 4 684,76 4 684,76 10 500 8 962,00 8 962,00 8 962,00 8 962,00 8 962,00
5 500 4 768,63 4 768,63 4 768,63 4 768,63 4 768,63 10 600 9 045,87 9 045,87 9 045,87 9 045,87 9 045,87
5 600 4 852,50 4 852,50 4 852,50 4 852,50 4 852,50 10 700 9 129,74 9 129,74 9 129,74 9 129,74 9 129,74
5 700 4 936,37 4 936,37 4 936,37 4 936,37 4 936,37 10 800 9 213,60 9 213,60 9 213,60 9 213,60 9 213,60
5 800 5 020,23 5 020,23 5 020,23 5 020,23 5 020,23 10 900 9 297,47 9 297,47 9 297,47 9 297,47 9 297,47
5 900 5 104,10 5 104,10 5 104,10 5 104,10 5 104,10 11 000 9 381,34 9 381,34 9 381,34 9 381,34 9 381,34
6 000 5 187,97 5 187,97 5 187,97 5 187,97 5 187,97 11 100 9 465,21 9 465,21 9 465,21 9 465,21 9 465,21
6 100 5 271,84 5 271,84 5 271,84 5 271,84 5 271,84 11 200 9 549,07 9 549,07 9 549,07 9 549,07 9 549,07
6 200 5 355,70 5 355,70 5 355,70 5 355,70 5 355,70 11 300 9 632,94 9 632,94 9 632,94 9 632,94 9 632,94
6 300 5 439,57 5 439,57 5 439,57 5 439,57 5 439,57 11 400 9 716,81 9 716,81 9 716,81 9 716,81 9 716,81
6 400 5 523,44 5 523,44 5 523,44 5 523,44 5 523,44 11 500 9 800,68 9 800,68 9 800,68 9 800,68 9 800,68
6 500 5 607,31 5 607,31 5 607,31 5 607,31 5 607,31 11 600 9 884,54 9 884,54 9 884,54 9 884,54 9 884,54
6 600 5 691,17 5 691,17 5 691,17 5 691,17 5 691,17 11 700 9 968,41 9 968,41 9 968,41 9 968,41 9 968,41
6 700 5 775,04 5 775,04 5 775,04 5 775,04 5 775,04 11 800 10 052,28 10 052,28 10 052,28 10 052,28 10 052,28
6 800 5 858,91 5 858,91 5 858,91 5 858,91 5 858,91 11 900 10 136,15 10 136,15 10 136,15 10 136,15 10 136,15
6 900 5 942,78 5 942,78 5 942,78 5 942,78 5 942,78 12 000 10 220,01 10 220,01 10 220,01 10 220,01 10 220,01
7 000 6 026,64 6 026,64 6 026,64 6 026,64 6 026,64 12 100 10 299,51 10 303,88 10 303,88 10 303,88 10 303,88
7 100 6 110,51 6 110,51 6 110,51 6 110,51 6 110,51 12 200 10 372,87 10 387,75 10 387,75 10 387,75 10 387,75
7 200 6 194,38 6 194,38 6 194,38 6 194,38 6 194,38 12 300 10 446,24 10 471,62 10 471,62 10 471,62 10 471,62
7 300 6 278,25 6 278,25 6 278,25 6 278,25 6 278,25 12 400 10 519,60 10 555,48 10 555,48 10 555,48 10 555,48
7 400 6 362,11 6 362,11 6 362,11 6 362,11 6 362,11 12 500 10 592,96 10 639,35 10 639,35 10 639,35 10 639,35
7 500 6 445,98 6 445,98 6 445,98 6 445,98 6 445,98 12 600 10 666,33 10 723,22 10 723,22 10 723,22 10 723,22
7 600 6 529,85 6 529,85 6 529,85 6 529,85 6 529,85 12 700 10 739,69 10 807,08 10 807,08 10 807,08 10 807,08
7 700 6 613,71 6 613,71 6 613,71 6 613,71 6 613,71 12 800 10 813,05 10 890,95 10 890,95 10 890,95 10 890,95
7 800 6 697,58 6 697,58 6 697,58 6 697,58 6 697,58 12 900 10 886,42 10 974,82 10 974,82 10 974,82 10 974,82
7 900 6 781,45 6 781,45 6 781,45 6 781,45 6 781,45 13 000 10 959,78 11 058,69 11 058,69 11 058,69 11 058,69
8 000 6 865,32 6 865,32 6 865,32 6 865,32 6 865,32 13 100 11 033,14 11 142,55 11 142,55 11 142,55 11 142,55
8 100 6 949,18 6 949,18 6 949,18 6 949,18 6 949,18 13 200 11 106,50 11 226,42 11 226,42 11 226,42 11 226,42
8 200 7 033,05 7 033,05 7 033,05 7 033,05 7 033,05 13 300 11 179,87 11 310,29 11 310,29 11 310,29 11 310,29
8 300 7 116,92 7 116,92 7 116,92 7 116,92 7 116,92 13 400 11 253,23 11 394,16 11 394,16 11 394,16 11 394,16
8 400 7 200,79 7 200,79 7 200,79 7 200,79 7 200,79 13 500 11 326,59 11 478,02 11 478,02 11 478,02 11 478,02
8 500 7 284,65 7 284,65 7 284,65 7 284,65 7 284,65 13 600 11 399,96 11 561,89 11 561,89 11 561,89 11 561,89
8 600 7 368,52 7 368,52 7 368,52 7 368,52 7 368,52 13 700 11 473,32 11 645,76 11 645,76 11 645,76 11 645,76
8 700 7 452,39 7 452,39 7 452,39 7 452,39 7 452,39 13 800 11 546,68 11 729,63 11 729,63 11 729,63 11 729,63
8 800 7 536,26 7 536,26 7 536,26 7 536,26 7 536,26 13 900 11 620,05 11 813,49 11 813,49 11 813,49 11 813,49
8 900 7 620,12 7 620,12 7 620,12 7 620,12 7 620,12 14 000 11 693,41 11 897,36 11 897,36 11 897,36 11 897,36
9 000 7 703,99 7 703,99 7 703,99 7 703,99 7 703,99 14 100 11 766,77 11 981,23 11 981,23 11 981,23 11 981,23
9 100 7 787,86 7 787,86 7 787,86 7 787,86 7 787,86 14 200 11 840,13 12 065,10 12 065,10 12 065,10 12 065,10
9 200 7 871,73 7 871,73 7 871,73 7 871,73 7 871,73 14 300 11 913,50 12 148,96 12 148,96 12 148,96 12 148,96
9 300 7 955,59 7 955,59 7 955,59 7 955,59 7 955,59 14 400 11 986,86 12 223,25 12 232,83 12 232,83 12 232,83
9 400 8 039,46 8 039,46 8 039,46 8 039,46 8 039,46 14 500 12 060,22 12 296,61 12 316,70 12 316,70 12 316,70
9 500 8 123,33 8 123,33 8 123,33 8 123,33 8 123,33 14 600 12 133,59 12 369,97 12 400,57 12 400,57 12 400,57
9 600 8 207,20 8 207,20 8 207,20 8 207,20 8 207,20 14 700 12 206,95 12 443,33 12 484,43 12 484,43 12 484,43
9 700 8 291,06 8 291,06 8 291,06 8 291,06 8 291,06 14 800 12 280,31 12 516,70 12 568,30 12 568,30 12 568,30
9 800 8 374,93 8 374,93 8 374,93 8 374,93 8 374,93 14 900 12 353,68 12 590,06 12 652,17 12 652,17 12 652,17
9 900 8 458,80 8 458,80 8 458,80 8 458,80 8 458,80 15 000 12 427,04 12 663,42 12 736,04 12 736,04 12 736,04

10 000 8 542,67 8 542,67 8 542,67 8 542,67 8 542,67 15 100 12 500,40 12 736,79 12 819,90 12 819,90 12 819,90
10 100 8 626,53 8 626,53 8 626,53 8 626,53 8 626,53 15 200 12 573,76 12 810,15 12 903,77 12 903,77 12 903,77
10 200 8 710,40 8 710,40 8 710,40 8 710,40 8 710,40 15 300 12 647,13 12 883,51 12 987,64 12 987,64 12 987,64

Indemnité de remplacement du revenu ou indemnité 
payable en vertu de la Loi sur les accidents du travail 

pour l'année 2010
(90 % du revenu net retenu pour 2010)

Nombre de personnes mineures à charge

Indemnité de remplacement du revenu ou indemnité 
payable en vertu de la Loi sur les accidents du travail 

pour l'année 2010
(90 % du revenu net retenu pour 2010)

Nombre de personnes mineures à charge

Travailleur avec conjoint non à charge
Travailleur avec 2 personnes majeures à charge

Travailleur avec conjoint non à charge
Travailleur avec 2 personnes majeures à charge



3100 GAZETTE OFFICIELLE DU QUÉBEC, 8 juillet 2009, 141e année, no 27 Partie 2

Revenu Revenu
brut brut

annuel 0 1 2 3 4 et plus annuel 0 1 2 3 4 et plus

15 400 12 720,49 12 956,88 13 071,50 13 071,50 13 071,50 20 500 16 462,00 16 698,39 16 934,77 17 171,16 17 348,74
15 500 12 793,85 13 030,24 13 155,37 13 155,37 13 155,37 20 600 16 535,37 16 771,75 17 008,14 17 244,52 17 432,61
15 600 12 867,22 13 103,60 13 239,24 13 239,24 13 239,24 20 700 16 608,73 16 845,11 17 081,50 17 317,88 17 516,48
15 700 12 940,58 13 176,96 13 323,11 13 323,11 13 323,11 20 800 16 682,09 16 918,48 17 154,86 17 391,25 17 600,34
15 800 13 013,94 13 250,33 13 406,97 13 406,97 13 406,97 20 900 16 755,46 16 991,84 17 228,22 17 464,61 17 684,21
15 900 13 087,31 13 323,69 13 490,84 13 490,84 13 490,84 21 000 16 828,82 17 065,20 17 301,59 17 537,97 17 768,08
16 000 13 160,67 13 397,05 13 574,71 13 574,71 13 574,71 21 100 16 902,18 17 138,57 17 374,95 17 611,34 17 847,72
16 100 13 234,03 13 470,42 13 658,58 13 658,58 13 658,58 21 200 16 975,55 17 211,93 17 448,31 17 684,70 17 921,08
16 200 13 307,39 13 543,78 13 742,44 13 742,44 13 742,44 21 300 17 048,91 17 285,29 17 521,68 17 758,06 17 994,45
16 300 13 380,76 13 617,14 13 826,31 13 826,31 13 826,31 21 400 17 122,27 17 358,66 17 595,04 17 831,42 18 067,81
16 400 13 454,12 13 690,51 13 910,18 13 910,18 13 910,18 21 500 17 195,63 17 432,02 17 668,40 17 904,79 18 141,17
16 500 13 527,48 13 763,87 13 994,05 13 994,05 13 994,05 21 600 17 269,00 17 505,38 17 741,77 17 978,15 18 214,53
16 600 13 600,85 13 837,23 14 073,62 14 077,91 14 077,91 21 700 17 342,36 17 578,74 17 815,13 18 051,51 18 287,90
16 700 13 674,21 13 910,59 14 146,98 14 161,78 14 161,78 21 800 17 408,34 17 644,73 17 881,11 18 117,50 18 353,88
16 800 13 747,57 13 983,96 14 220,34 14 245,65 14 245,65 21 900 17 467,31 17 703,69 17 940,08 18 176,46 18 412,84
16 900 13 820,94 14 057,32 14 293,70 14 329,52 14 329,52 22 000 17 526,27 17 762,65 17 999,04 18 235,42 18 471,81
17 000 13 894,30 14 130,68 14 367,07 14 413,38 14 413,38 22 100 17 585,23 17 821,62 18 058,00 18 294,39 18 530,77
17 100 13 967,66 14 204,05 14 440,43 14 497,25 14 497,25 22 200 17 644,20 17 880,58 18 116,96 18 353,35 18 589,73
17 200 14 041,03 14 277,41 14 513,79 14 581,12 14 581,12 22 300 17 703,16 17 939,54 18 175,93 18 412,31 18 648,70
17 300 14 114,39 14 350,77 14 587,16 14 664,99 14 664,99 22 400 17 762,12 17 998,51 18 234,89 18 471,27 18 707,66
17 400 14 187,75 14 424,14 14 660,52 14 748,85 14 748,85 22 500 17 821,08 18 057,47 18 293,85 18 530,24 18 766,62
17 500 14 261,11 14 497,50 14 733,88 14 832,72 14 832,72 22 600 17 880,05 18 116,43 18 352,82 18 589,20 18 825,58
17 600 14 334,48 14 570,86 14 807,25 14 916,59 14 916,59 22 700 17 939,01 18 175,39 18 411,78 18 648,16 18 884,55
17 700 14 407,84 14 644,22 14 880,61 15 000,45 15 000,45 22 800 17 997,97 18 234,36 18 470,74 18 707,13 18 943,51
17 800 14 481,20 14 717,59 14 953,97 15 084,32 15 084,32 22 900 18 056,94 18 293,32 18 529,71 18 766,09 19 002,47
17 900 14 554,57 14 790,95 15 027,33 15 168,19 15 168,19 23 000 18 115,90 18 352,28 18 588,67 18 825,05 19 061,44
18 000 14 627,93 14 864,31 15 100,70 15 252,06 15 252,06 23 100 18 174,86 18 411,25 18 647,63 18 884,02 19 120,40
18 100 14 701,29 14 937,68 15 174,06 15 335,92 15 335,92 23 200 18 233,83 18 470,21 18 706,59 18 942,98 19 179,36
18 200 14 774,66 15 011,04 15 247,42 15 419,79 15 419,79 23 300 18 292,79 18 529,17 18 765,56 19 001,94 19 238,33
18 300 14 848,02 15 084,40 15 320,79 15 503,66 15 503,66 23 400 18 351,75 18 588,14 18 824,52 19 060,90 19 297,29
18 400 14 921,38 15 157,77 15 394,15 15 587,53 15 587,53 23 500 18 410,71 18 647,10 18 883,48 19 119,87 19 356,25
18 500 14 994,74 15 231,13 15 467,51 15 671,39 15 671,39 23 600 18 469,68 18 706,06 18 942,45 19 178,83 19 415,21
18 600 15 068,11 15 304,49 15 540,88 15 755,26 15 755,26 23 700 18 528,64 18 765,02 19 001,41 19 237,79 19 474,18
18 700 15 141,47 15 377,85 15 614,24 15 839,13 15 839,13 23 800 18 587,60 18 823,99 19 060,37 19 296,76 19 533,14
18 800 15 214,83 15 451,22 15 687,60 15 923,00 15 923,00 23 900 18 646,57 18 882,95 19 119,34 19 355,72 19 592,10
18 900 15 288,20 15 524,58 15 760,96 15 997,35 16 006,86 24 000 18 705,53 18 941,91 19 178,30 19 414,68 19 651,07
19 000 15 361,56 15 597,94 15 834,33 16 070,71 16 090,73 24 100 18 764,49 19 000,88 19 237,26 19 473,65 19 710,03
19 100 15 434,92 15 671,31 15 907,69 16 144,08 16 174,60 24 200 18 823,46 19 059,84 19 296,22 19 532,61 19 768,99
19 200 15 508,29 15 744,67 15 981,05 16 217,44 16 258,47 24 300 18 882,42 19 118,80 19 355,19 19 591,57 19 827,96
19 300 15 581,65 15 818,03 16 054,42 16 290,80 16 342,33 24 400 18 941,38 19 177,77 19 414,15 19 650,53 19 886,92
19 400 15 655,01 15 891,40 16 127,78 16 364,16 16 426,20 24 500 19 000,34 19 236,73 19 473,11 19 709,50 19 945,88
19 500 15 728,37 15 964,76 16 201,14 16 437,53 16 510,07 24 600 19 059,31 19 295,69 19 532,08 19 768,46 20 004,84
19 600 15 801,74 16 038,12 16 274,51 16 510,89 16 593,94 24 700 19 118,27 19 354,65 19 591,04 19 827,42 20 063,81
19 700 15 875,10 16 111,48 16 347,87 16 584,25 16 677,80 24 800 19 177,23 19 413,62 19 650,00 19 886,39 20 122,77
19 800 15 948,46 16 184,85 16 421,23 16 657,62 16 761,67 24 900 19 236,20 19 472,58 19 708,97 19 945,35 20 181,73
19 900 16 021,83 16 258,21 16 494,59 16 730,98 16 845,54 25 000 19 295,16 19 531,54 19 767,93 20 004,31 20 240,70
20 000 16 095,19 16 331,57 16 567,96 16 804,34 16 929,41 25 100 19 354,12 19 590,51 19 826,89 20 063,28 20 299,66
20 100 16 168,55 16 404,94 16 641,32 16 877,71 17 013,27 25 200 19 413,09 19 649,47 19 885,85 20 122,24 20 358,62
20 200 16 241,92 16 478,30 16 714,68 16 951,07 17 097,14 25 300 19 472,05 19 708,43 19 944,82 20 181,20 20 417,59
20 300 16 315,28 16 551,66 16 788,05 17 024,43 17 181,01 25 400 19 531,01 19 767,40 20 003,78 20 240,16 20 476,55
20 400 16 388,64 16 625,03 16 861,41 17 097,79 17 264,87 25 500 19 589,97 19 826,36 20 062,74 20 299,13 20 535,51

Indemnité de remplacement du revenu ou indemnité 
payable en vertu de la Loi sur les accidents du travail 

pour l'année 2010
(90 % du revenu net retenu pour 2010)

Nombre de personnes mineures à charge

Indemnité de remplacement du revenu ou indemnité 
payable en vertu de la Loi sur les accidents du travail 

pour l'année 2010
(90 % du revenu net retenu pour 2010)

Nombre de personnes mineures à charge

Travailleur avec conjoint non à charge
Travailleur avec 2 personnes majeures à charge

Travailleur avec conjoint non à charge
Travailleur avec 2 personnes majeures à charge
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Revenu Revenu
brut brut

annuel 0 1 2 3 4 et plus annuel 0 1 2 3 4 et plus

25 600 19 648,94 19 885,32 20 121,71 20 358,09 20 594,48 30 700 22 656,05 22 892,44 23 128,82 23 365,20 23 601,59
25 700 19 707,90 19 944,29 20 180,67 20 417,05 20 653,44 30 800 22 715,01 22 951,40 23 187,78 23 424,17 23 660,55
25 800 19 766,86 20 003,25 20 239,63 20 476,02 20 712,40 30 900 22 773,98 23 010,36 23 246,75 23 483,13 23 719,51
25 900 19 825,83 20 062,21 20 298,60 20 534,98 20 771,36 31 000 22 832,94 23 069,32 23 305,71 23 542,09 23 778,48
26 000 19 884,79 20 121,17 20 357,56 20 593,94 20 830,33 31 100 22 891,90 23 128,29 23 364,67 23 601,06 23 837,44
26 100 19 943,75 20 180,14 20 416,52 20 652,91 20 889,29 31 200 22 950,87 23 187,25 23 423,63 23 660,02 23 896,40
26 200 20 002,72 20 239,10 20 475,48 20 711,87 20 948,25 31 300 23 009,83 23 246,21 23 482,60 23 718,98 23 955,37
26 300 20 061,68 20 298,06 20 534,45 20 770,83 21 007,22 31 400 23 068,79 23 305,18 23 541,56 23 777,95 24 014,33
26 400 20 120,64 20 357,03 20 593,41 20 829,79 21 066,18 31 500 23 127,76 23 364,14 23 600,52 23 836,91 24 073,29
26 500 20 179,60 20 415,99 20 652,37 20 888,76 21 125,14 31 600 23 186,72 23 423,10 23 659,49 23 895,87 24 132,26
26 600 20 238,57 20 474,95 20 711,34 20 947,72 21 184,11 31 700 23 245,68 23 482,07 23 718,45 23 954,83 24 191,22
26 700 20 297,53 20 533,92 20 770,30 21 006,68 21 243,07 31 800 23 304,64 23 541,03 23 777,41 24 013,80 24 250,18
26 800 20 356,49 20 592,88 20 829,26 21 065,65 21 302,03 31 900 23 363,61 23 599,99 23 836,38 24 072,76 24 309,14
26 900 20 415,46 20 651,84 20 888,23 21 124,61 21 360,99 32 000 23 422,57 23 658,95 23 895,34 24 131,72 24 368,11
27 000 20 474,42 20 710,80 20 947,19 21 183,57 21 419,96 32 100 23 481,53 23 717,92 23 954,30 24 190,69 24 427,07
27 100 20 533,38 20 769,77 21 006,15 21 242,54 21 478,92 32 200 23 540,50 23 776,88 24 013,26 24 249,65 24 486,03
27 200 20 592,35 20 828,73 21 065,11 21 301,50 21 537,88 32 300 23 599,46 23 835,84 24 072,23 24 308,61 24 545,00
27 300 20 651,31 20 887,69 21 124,08 21 360,46 21 596,85 32 400 23 658,42 23 894,81 24 131,19 24 367,58 24 603,96
27 400 20 710,27 20 946,66 21 183,04 21 419,42 21 655,81 32 500 23 717,39 23 953,77 24 190,15 24 426,54 24 662,92
27 500 20 769,23 21 005,62 21 242,00 21 478,39 21 714,77 32 600 23 776,35 24 012,73 24 249,12 24 485,50 24 721,89
27 600 20 828,20 21 064,58 21 300,97 21 537,35 21 773,74 32 700 23 835,31 24 071,70 24 308,08 24 544,46 24 780,85
27 700 20 887,16 21 123,55 21 359,93 21 596,31 21 832,70 32 800 23 894,27 24 130,66 24 367,04 24 603,43 24 839,81
27 800 20 946,12 21 182,51 21 418,89 21 655,28 21 891,66 32 900 23 953,24 24 189,62 24 426,01 24 662,39 24 898,77
27 900 21 005,09 21 241,47 21 477,86 21 714,24 21 950,62 33 000 24 012,20 24 248,58 24 484,97 24 721,35 24 957,74
28 000 21 064,05 21 300,43 21 536,82 21 773,20 22 009,59 33 100 24 071,16 24 307,55 24 543,93 24 780,32 25 016,70
28 100 21 123,01 21 359,40 21 595,78 21 832,17 22 068,55 33 200 24 130,13 24 366,51 24 602,89 24 839,28 25 075,66
28 200 21 181,98 21 418,36 21 654,74 21 891,13 22 127,51 33 300 24 189,09 24 425,47 24 661,86 24 898,24 25 134,63
28 300 21 240,94 21 477,32 21 713,71 21 950,09 22 186,48 33 400 24 248,05 24 484,44 24 720,82 24 957,21 25 193,59
28 400 21 299,90 21 536,29 21 772,67 22 009,05 22 245,44 33 500 24 307,02 24 543,40 24 779,78 25 016,17 25 252,55
28 500 21 358,86 21 595,25 21 831,63 22 068,02 22 304,40 33 600 24 365,98 24 602,36 24 838,75 25 075,13 25 311,52
28 600 21 417,83 21 654,21 21 890,60 22 126,98 22 363,37 33 700 24 424,94 24 661,33 24 897,71 25 134,09 25 370,48
28 700 21 476,79 21 713,18 21 949,56 22 185,94 22 422,33 33 800 24 483,90 24 720,29 24 956,67 25 193,06 25 429,44
28 800 21 535,75 21 772,14 22 008,52 22 244,91 22 481,29 33 900 24 542,87 24 779,25 25 015,64 25 252,02 25 488,40
28 900 21 594,72 21 831,10 22 067,49 22 303,87 22 540,25 34 000 24 601,83 24 838,21 25 074,60 25 310,98 25 547,37
29 000 21 653,68 21 890,06 22 126,45 22 362,83 22 599,22 34 100 24 660,79 24 897,18 25 133,56 25 369,95 25 606,33
29 100 21 712,64 21 949,03 22 185,41 22 421,80 22 658,18 34 200 24 719,76 24 956,14 25 192,53 25 428,91 25 665,29
29 200 21 771,61 22 007,99 22 244,37 22 480,76 22 717,14 34 300 24 778,72 25 015,10 25 251,49 25 487,87 25 724,26
29 300 21 830,57 22 066,95 22 303,34 22 539,72 22 776,11 34 400 24 837,68 25 074,07 25 310,45 25 546,84 25 783,22
29 400 21 889,53 22 125,92 22 362,30 22 598,69 22 835,07 34 500 24 896,65 25 133,03 25 369,41 25 605,80 25 842,18
29 500 21 948,50 22 184,88 22 421,26 22 657,65 22 894,03 34 600 24 955,61 25 191,99 25 428,38 25 664,76 25 901,15
29 600 22 007,46 22 243,84 22 480,23 22 716,61 22 953,00 34 700 25 014,57 25 250,96 25 487,34 25 723,72 25 960,11
29 700 22 066,42 22 302,81 22 539,19 22 775,57 23 011,96 34 800 25 073,53 25 309,92 25 546,30 25 782,69 26 019,07
29 800 22 125,38 22 361,77 22 598,15 22 834,54 23 070,92 34 900 25 132,50 25 368,88 25 605,27 25 841,65 26 078,03
29 900 22 184,35 22 420,73 22 657,12 22 893,50 23 129,88 35 000 25 191,46 25 427,84 25 664,23 25 900,61 26 137,00
30 000 22 243,31 22 479,69 22 716,08 22 952,46 23 188,85 35 100 25 250,42 25 486,81 25 723,19 25 959,58 26 195,96
30 100 22 302,27 22 538,66 22 775,04 23 011,43 23 247,81 35 200 25 309,39 25 545,77 25 782,16 26 018,54 26 254,92
30 200 22 361,24 22 597,62 22 834,00 23 070,39 23 306,77 35 300 25 368,35 25 604,73 25 841,12 26 077,50 26 313,89
30 300 22 420,20 22 656,58 22 892,97 23 129,35 23 365,74 35 400 25 427,31 25 663,70 25 900,08 26 136,47 26 372,85
30 400 22 479,16 22 715,55 22 951,93 23 188,32 23 424,70 35 500 25 486,28 25 722,66 25 959,04 26 195,43 26 431,81
30 500 22 538,13 22 774,51 23 010,89 23 247,28 23 483,66 35 600 25 545,24 25 781,62 26 018,01 26 254,39 26 490,78
30 600 22 597,09 22 833,47 23 069,86 23 306,24 23 542,63 35 700 25 604,20 25 840,59 26 076,97 26 313,35 26 549,74

Indemnité de remplacement du revenu ou indemnité 
payable en vertu de la Loi sur les accidents du travail 

pour l'année 2010
(90 % du revenu net retenu pour 2010)

Nombre de personnes mineures à charge

Indemnité de remplacement du revenu ou indemnité 
payable en vertu de la Loi sur les accidents du travail 

pour l'année 2010
(90 % du revenu net retenu pour 2010)

Nombre de personnes mineures à charge

Travailleur avec conjoint non à charge
Travailleur avec 2 personnes majeures à charge

Travailleur avec conjoint non à charge
Travailleur avec 2 personnes majeures à charge
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35 800 25 663,16 25 899,55 26 135,93 26 372,32 26 608,70 40 900 28 621,82 28 858,20 29 094,59 29 330,97 29 567,36
35 900 25 722,13 25 958,51 26 194,90 26 431,28 26 667,66 41 000 28 671,92 28 908,31 29 144,69 29 381,07 29 617,46
36 000 25 781,09 26 017,47 26 253,86 26 490,24 26 726,63 41 100 28 722,02 28 958,41 29 194,79 29 431,18 29 667,56
36 100 25 840,05 26 076,44 26 312,82 26 549,21 26 785,59 41 200 28 772,13 29 008,51 29 244,90 29 481,28 29 717,66
36 200 25 899,02 26 135,40 26 371,79 26 608,17 26 844,55 41 300 28 822,23 29 058,61 29 295,00 29 531,38 29 767,77
36 300 25 957,98 26 194,36 26 430,75 26 667,13 26 903,52 41 400 28 872,33 29 108,72 29 345,10 29 581,48 29 817,87
36 400 26 016,94 26 253,33 26 489,71 26 726,10 26 962,48 41 500 28 922,43 29 158,82 29 395,20 29 631,59 29 867,97
36 500 26 075,91 26 312,29 26 548,67 26 785,06 27 021,44 41 600 28 972,54 29 208,92 29 445,31 29 681,69 29 918,07
36 600 26 134,87 26 371,25 26 607,64 26 844,02 27 080,41 41 700 29 022,64 29 259,02 29 495,41 29 731,79 29 968,18
36 700 26 193,83 26 430,22 26 666,60 26 902,98 27 139,37 41 800 29 072,74 29 309,13 29 545,51 29 781,89 30 018,28
36 800 26 252,79 26 489,18 26 725,56 26 961,95 27 198,33 41 900 29 122,84 29 359,23 29 595,61 29 832,00 30 068,38
36 900 26 311,76 26 548,14 26 784,53 27 020,91 27 257,29 42 000 29 172,95 29 409,33 29 645,72 29 882,10 30 118,48
37 000 26 370,72 26 607,10 26 843,49 27 079,87 27 316,26 42 100 29 223,05 29 459,43 29 695,82 29 932,20 30 168,59
37 100 26 429,68 26 666,07 26 902,45 27 138,84 27 375,22 42 200 29 273,15 29 509,54 29 745,92 29 982,30 30 218,69
37 200 26 488,65 26 725,03 26 961,42 27 197,80 27 434,18 42 300 29 323,25 29 559,64 29 796,02 30 032,41 30 268,79
37 300 26 547,61 26 783,99 27 020,38 27 256,76 27 493,15 42 400 29 373,36 29 609,74 29 846,13 30 082,51 30 318,89
37 400 26 606,57 26 842,96 27 079,34 27 315,73 27 552,11 42 500 29 423,46 29 659,84 29 896,23 30 132,61 30 369,00
37 500 26 665,54 26 901,92 27 138,30 27 374,69 27 611,07 42 600 29 473,56 29 709,95 29 946,33 30 182,71 30 419,10
37 600 26 724,50 26 960,88 27 197,27 27 433,65 27 670,04 42 700 29 523,66 29 760,05 29 996,43 30 232,82 30 469,20
37 700 26 783,46 27 019,85 27 256,23 27 492,61 27 729,00 42 800 29 573,77 29 810,15 30 046,54 30 282,92 30 519,30
37 800 26 842,42 27 078,81 27 315,19 27 551,58 27 787,96 42 900 29 623,87 29 860,25 30 096,64 30 333,02 30 569,41
37 900 26 901,39 27 137,77 27 374,16 27 610,54 27 846,93 43 000 29 673,97 29 910,36 30 146,74 30 383,12 30 619,51
38 000 26 960,35 27 196,74 27 433,12 27 669,50 27 905,89 43 100 29 724,07 29 960,46 30 196,84 30 433,23 30 669,61
38 100 27 019,31 27 255,70 27 492,08 27 728,47 27 964,85 43 200 29 774,18 30 010,56 30 246,95 30 483,33 30 719,71
38 200 27 078,28 27 314,66 27 551,05 27 787,43 28 023,81 43 300 29 824,28 30 060,66 30 297,05 30 533,43 30 769,82
38 300 27 137,24 27 373,62 27 610,01 27 846,39 28 082,78 43 400 29 874,38 30 110,77 30 347,15 30 583,54 30 819,92
38 400 27 196,20 27 432,59 27 668,97 27 905,36 28 141,74 43 500 29 924,48 30 160,87 30 397,25 30 633,64 30 870,02
38 500 27 255,17 27 491,55 27 727,93 27 964,32 28 200,70 43 600 29 974,59 30 210,97 30 447,36 30 683,74 30 920,12
38 600 27 314,13 27 550,51 27 786,90 28 023,28 28 259,67 43 700 30 024,69 30 261,07 30 497,46 30 733,84 30 970,23
38 700 27 373,09 27 609,48 27 845,86 28 082,24 28 318,63 43 800 30 074,79 30 311,18 30 547,56 30 783,95 31 020,33
38 800 27 432,05 27 668,44 27 904,82 28 141,21 28 377,59 43 900 30 124,89 30 361,28 30 597,66 30 834,05 31 070,43
38 900 27 491,02 27 727,40 27 963,79 28 200,17 28 436,56 44 000 30 175,00 30 411,38 30 647,77 30 884,15 31 120,53
39 000 27 549,98 27 786,37 28 022,75 28 259,13 28 495,52 44 100 30 225,10 30 461,48 30 697,87 30 934,25 31 170,64
39 100 27 608,94 27 845,33 28 081,71 28 318,10 28 554,48 44 200 30 275,20 30 511,59 30 747,97 30 984,36 31 220,74
39 200 27 667,91 27 904,29 28 140,68 28 377,06 28 613,44 44 300 30 325,30 30 561,69 30 798,07 31 034,46 31 270,84
39 300 27 726,87 27 963,25 28 199,64 28 436,02 28 672,41 44 400 30 375,41 30 611,79 30 848,18 31 084,56 31 320,94
39 400 27 785,83 28 022,22 28 258,60 28 494,99 28 731,37 44 500 30 425,51 30 661,89 30 898,28 31 134,66 31 371,05
39 500 27 844,80 28 081,18 28 317,56 28 553,95 28 790,33 44 600 30 476,70 30 713,08 30 949,47 31 185,85 31 422,24
39 600 27 902,68 28 139,06 28 375,45 28 611,83 28 848,22 44 700 30 527,89 30 764,27 31 000,66 31 237,04 31 473,42
39 700 27 958,04 28 194,43 28 430,81 28 667,19 28 903,58 44 800 30 579,08 30 815,46 31 051,85 31 288,23 31 524,61
39 800 28 013,40 28 249,79 28 486,17 28 722,56 28 958,94 44 900 30 630,27 30 866,65 31 103,03 31 339,42 31 575,80
39 900 28 068,77 28 305,15 28 541,54 28 777,92 29 014,31 45 000 30 681,45 30 917,84 31 154,22 31 390,61 31 626,99
40 000 28 124,13 28 360,52 28 596,90 28 833,28 29 069,67 45 100 30 732,64 30 969,03 31 205,41 31 441,80 31 678,18
40 100 28 179,49 28 415,88 28 652,26 28 888,65 29 125,03 45 200 30 783,83 31 020,22 31 256,60 31 492,99 31 729,37
40 200 28 234,86 28 471,24 28 707,63 28 944,01 29 180,39 45 300 30 835,02 31 071,41 31 307,79 31 544,17 31 780,56
40 300 28 290,22 28 526,60 28 762,99 28 999,37 29 235,76 45 400 30 886,21 31 122,59 31 358,98 31 595,36 31 831,75
40 400 28 345,58 28 581,97 28 818,35 29 054,74 29 291,12 45 500 30 937,40 31 173,78 31 410,17 31 646,55 31 882,94
40 500 28 400,95 28 637,33 28 873,71 29 110,10 29 346,48 45 600 30 988,59 31 224,97 31 461,36 31 697,74 31 934,13
40 600 28 456,31 28 692,69 28 929,08 29 165,46 29 401,85 45 700 31 039,78 31 276,16 31 512,55 31 748,93 31 985,31
40 700 28 511,67 28 748,06 28 984,44 29 220,82 29 457,21 45 800 31 090,97 31 327,35 31 563,73 31 800,12 32 036,50
40 800 28 567,03 28 803,42 29 039,80 29 276,19 29 512,57 45 900 31 142,15 31 378,54 31 614,92 31 851,31 32 087,69

Indemnité de remplacement du revenu ou indemnité 
payable en vertu de la Loi sur les accidents du travail 

pour l'année 2010
(90 % du revenu net retenu pour 2010)

Nombre de personnes mineures à charge
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46 000 31 193,34 31 429,73 31 666,11 31 902,50 32 138,88 51 100 33 948,17 34 184,55 34 420,94 34 657,32 34 893,71
46 100 31 244,53 31 480,92 31 717,30 31 953,69 32 190,07 51 200 34 003,26 34 239,64 34 476,02 34 712,41 34 948,79
46 200 31 295,72 31 532,11 31 768,49 32 004,87 32 241,26 51 300 34 058,34 34 294,73 34 531,11 34 767,49 35 003,88
46 300 31 346,91 31 583,29 31 819,68 32 056,06 32 292,45 51 400 34 113,43 34 349,81 34 586,20 34 822,58 35 058,96
46 400 31 398,10 31 634,48 31 870,87 32 107,25 32 343,64 51 500 34 168,51 34 404,90 34 641,28 34 877,67 35 114,05
46 500 31 449,29 31 685,67 31 922,06 32 158,44 32 394,83 51 600 34 223,60 34 459,98 34 696,37 34 932,75 35 169,14
46 600 31 500,48 31 736,86 31 973,25 32 209,63 32 446,01 51 700 34 278,69 34 515,07 34 751,45 34 987,84 35 224,22
46 700 31 551,67 31 788,05 32 024,44 32 260,82 32 497,20 51 800 34 333,77 34 570,16 34 806,54 35 042,92 35 279,31
46 800 31 602,86 31 839,24 32 075,62 32 312,01 32 548,39 51 900 34 388,86 34 625,24 34 861,63 35 098,01 35 334,39
46 900 31 654,04 31 890,43 32 126,81 32 363,20 32 599,58 52 000 34 443,94 34 680,33 34 916,71 35 153,10 35 389,48
47 000 31 705,23 31 941,62 32 178,00 32 414,39 32 650,77 52 100 34 499,03 34 735,41 34 971,80 35 208,18 35 444,57
47 100 31 756,42 31 992,81 32 229,19 32 465,58 32 701,96 52 200 34 554,12 34 790,50 35 026,88 35 263,27 35 499,65
47 200 31 807,61 32 044,00 32 280,38 32 516,76 32 753,15 52 300 34 609,20 34 845,59 35 081,97 35 318,35 35 554,74
47 300 31 858,80 32 095,18 32 331,57 32 567,95 32 804,34 52 400 34 664,29 34 900,67 35 137,06 35 373,44 35 609,82
47 400 31 909,99 32 146,37 32 382,76 32 619,14 32 855,53 52 500 34 719,37 34 955,76 35 192,14 35 428,53 35 664,91
47 500 31 965,08 32 201,46 32 437,84 32 674,23 32 910,61 52 600 34 774,46 35 010,84 35 247,23 35 483,61 35 720,00
47 600 32 020,16 32 256,55 32 492,93 32 729,31 32 965,70 52 700 34 829,54 35 065,93 35 302,31 35 538,70 35 775,08
47 700 32 075,25 32 311,63 32 548,02 32 784,40 33 020,78 52 800 34 884,63 35 121,02 35 357,40 35 593,78 35 830,17
47 800 32 130,33 32 366,72 32 603,10 32 839,49 33 075,87 52 900 34 939,72 35 176,10 35 412,49 35 648,87 35 885,25
47 900 32 185,42 32 421,80 32 658,19 32 894,57 33 130,96 53 000 34 994,80 35 231,19 35 467,57 35 703,96 35 940,34
48 000 32 240,50 32 476,89 32 713,27 32 949,66 33 186,04 53 100 35 049,89 35 286,27 35 522,66 35 759,04 35 995,43
48 100 32 295,59 32 531,98 32 768,36 33 004,74 33 241,13 53 200 35 104,97 35 341,36 35 577,74 35 814,13 36 050,51
48 200 32 350,68 32 587,06 32 823,45 33 059,83 33 296,21 53 300 35 160,06 35 396,44 35 632,83 35 869,21 36 105,60
48 300 32 405,76 32 642,15 32 878,53 33 114,92 33 351,30 53 400 35 215,15 35 451,53 35 687,92 35 924,30 36 160,68
48 400 32 460,85 32 697,23 32 933,62 33 170,00 33 406,39 53 500 35 270,23 35 506,62 35 743,00 35 979,39 36 215,77
48 500 32 515,93 32 752,32 32 988,70 33 225,09 33 461,47 53 600 35 325,32 35 561,70 35 798,09 36 034,47 36 270,86
48 600 32 571,02 32 807,40 33 043,79 33 280,17 33 516,56 53 700 35 380,40 35 616,79 35 853,17 36 089,56 36 325,94
48 700 32 626,11 32 862,49 33 098,88 33 335,26 33 571,64 53 800 35 435,49 35 671,87 35 908,26 36 144,64 36 381,03
48 800 32 681,19 32 917,58 33 153,96 33 390,35 33 626,73 53 900 35 490,58 35 726,96 35 963,35 36 199,73 36 436,11
48 900 32 736,28 32 972,66 33 209,05 33 445,43 33 681,82 54 000 35 545,66 35 782,05 36 018,43 36 254,82 36 491,20
49 000 32 791,36 33 027,75 33 264,13 33 500,52 33 736,90 54 100 35 600,75 35 837,13 36 073,52 36 309,90 36 546,29
49 100 32 846,45 33 082,83 33 319,22 33 555,60 33 791,99 54 200 35 655,83 35 892,22 36 128,60 36 364,99 36 601,37
49 200 32 901,54 33 137,92 33 374,31 33 610,69 33 847,07 54 300 35 710,92 35 947,30 36 183,69 36 420,07 36 656,46
49 300 32 956,62 33 193,01 33 429,39 33 665,78 33 902,16 54 400 35 766,01 36 002,39 36 238,77 36 475,16 36 711,54
49 400 33 011,71 33 248,09 33 484,48 33 720,86 33 957,25 54 500 35 821,09 36 057,48 36 293,86 36 530,25 36 766,63
49 500 33 066,79 33 303,18 33 539,56 33 775,95 34 012,33 54 600 35 876,18 36 112,56 36 348,95 36 585,33 36 821,72
49 600 33 121,88 33 358,26 33 594,65 33 831,03 34 067,42 54 700 35 931,26 36 167,65 36 404,03 36 640,42 36 876,80
49 700 33 176,97 33 413,35 33 649,73 33 886,12 34 122,50 54 800 35 986,35 36 222,73 36 459,12 36 695,50 36 931,89
49 800 33 232,05 33 468,44 33 704,82 33 941,21 34 177,59 54 900 36 041,44 36 277,82 36 514,20 36 750,59 36 986,97
49 900 33 287,14 33 523,52 33 759,91 33 996,29 34 232,68 55 000 36 096,52 36 332,91 36 569,29 36 805,67 37 042,06
50 000 33 342,22 33 578,61 33 814,99 34 051,38 34 287,76 55 100 36 151,61 36 387,99 36 624,38 36 860,76 37 097,15
50 100 33 397,31 33 633,69 33 870,08 34 106,46 34 342,85 55 200 36 206,69 36 443,08 36 679,46 36 915,85 37 152,23
50 200 33 452,40 33 688,78 33 925,16 34 161,55 34 397,93 55 300 36 261,78 36 498,16 36 734,55 36 970,93 37 207,32
50 300 33 507,48 33 743,87 33 980,25 34 216,63 34 453,02 55 400 36 316,87 36 553,25 36 789,63 37 026,02 37 262,40
50 400 33 562,57 33 798,95 34 035,34 34 271,72 34 508,11 55 500 36 371,95 36 608,34 36 844,72 37 081,10 37 317,49
50 500 33 617,65 33 854,04 34 090,42 34 326,81 34 563,19 55 600 36 427,04 36 663,42 36 899,81 37 136,19 37 372,58
50 600 33 672,74 33 909,12 34 145,51 34 381,89 34 618,28 55 700 36 482,12 36 718,51 36 954,89 37 191,28 37 427,66
50 700 33 727,83 33 964,21 34 200,59 34 436,98 34 673,36 55 800 36 537,21 36 773,59 37 009,98 37 246,36 37 482,75
50 800 33 782,91 34 019,30 34 255,68 34 492,06 34 728,45 55 900 36 592,30 36 828,68 37 065,06 37 301,45 37 537,83
50 900 33 838,00 34 074,38 34 310,77 34 547,15 34 783,53 56 000 36 647,38 36 883,77 37 120,15 37 356,53 37 592,92
51 000 33 893,08 34 129,47 34 365,85 34 602,24 34 838,62 56 100 36 702,47 36 938,85 37 175,24 37 411,62 37 648,00

Indemnité de remplacement du revenu ou indemnité 
payable en vertu de la Loi sur les accidents du travail 

pour l'année 2010
(90 % du revenu net retenu pour 2010)

Nombre de personnes mineures à charge
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Travailleur avec conjoint non à charge
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Travailleur avec 2 personnes majeures à charge
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Revenu Revenu
brut brut

annuel 0 1 2 3 4 et plus annuel 0 1 2 3 4 et plus

56 200 36 757,55 36 993,94 37 230,32 37 466,71 37 703,09 61 300 39 566,94 39 803,32 40 039,71 40 276,09 40 512,47
56 300 36 812,64 37 049,02 37 285,41 37 521,79 37 758,18 61 400 39 622,02 39 858,41 40 094,79 40 331,18 40 567,56
56 400 36 867,73 37 104,11 37 340,49 37 576,88 37 813,26 61 500 39 677,11 39 913,49 40 149,88 40 386,26 40 622,65
56 500 36 922,81 37 159,20 37 395,58 37 631,96 37 868,35 61 600 39 732,20 39 968,58 40 204,96 40 441,35 40 677,73
56 600 36 977,90 37 214,28 37 450,67 37 687,05 37 923,43 61 700 39 787,28 40 023,67 40 260,05 40 496,43 40 732,82
56 700 37 032,98 37 269,37 37 505,75 37 742,14 37 978,52 61 800 39 842,37 40 078,75 40 315,14 40 551,52 40 787,90
56 800 37 088,07 37 324,45 37 560,84 37 797,22 38 033,61 61 900 39 897,45 40 133,84 40 370,22 40 606,61 40 842,99
56 900 37 143,16 37 379,54 37 615,92 37 852,31 38 088,69 62 000 39 952,54 40 188,92 40 425,31 40 661,69 40 898,08
57 000 37 198,24 37 434,63 37 671,01 37 907,39 38 143,78 62 100 40 007,63 40 244,01 40 480,39 40 716,78 40 953,16
57 100 37 253,33 37 489,71 37 726,10 37 962,48 38 198,86 62 200 40 062,71 40 299,10 40 535,48 40 771,86 41 008,25
57 200 37 308,41 37 544,80 37 781,18 38 017,57 38 253,95 62 300 40 117,80 40 354,18 40 590,57 40 826,95 41 063,33
57 300 37 363,50 37 599,88 37 836,27 38 072,65 38 309,04 62 400 40 172,88 40 409,27 40 645,65 40 882,04 41 118,42
57 400 37 418,58 37 654,97 37 891,35 38 127,74 38 364,12 62 500 40 227,97 40 464,35 40 700,74 40 937,12 41 173,51
57 500 37 473,67 37 710,06 37 946,44 38 182,82 38 419,21 62 600 40 283,05 40 519,44 40 755,82 40 992,21 41 228,59
57 600 37 528,76 37 765,14 38 001,53 38 237,91 38 474,29 62 700 40 338,14 40 574,53 40 810,91 41 047,29 41 283,68
57 700 37 583,84 37 820,23 38 056,61 38 293,00 38 529,38 62 800 40 393,23 40 629,61 40 866,00 41 102,38 41 338,76
57 800 37 638,93 37 875,31 38 111,70 38 348,08 38 584,47 62 900 40 448,31 40 684,70 40 921,08 41 157,47 41 393,85
57 900 37 694,01 37 930,40 38 166,78 38 403,17 38 639,55 63 000 40 503,40 40 739,78 40 976,17 41 212,55 41 448,94
58 000 37 749,10 37 985,49 38 221,87 38 458,25 38 694,64
58 100 37 804,19 38 040,57 38 276,96 38 513,34 38 749,72
58 200 37 859,27 38 095,66 38 332,04 38 568,43 38 804,81
58 300 37 914,36 38 150,74 38 387,13 38 623,51 38 859,90
58 400 37 969,44 38 205,83 38 442,21 38 678,60 38 914,98
58 500 38 024,53 38 260,91 38 497,30 38 733,68 38 970,07
58 600 38 079,62 38 316,00 38 552,39 38 788,77 39 025,15
58 700 38 134,70 38 371,09 38 607,47 38 843,86 39 080,24
58 800 38 189,79 38 426,17 38 662,56 38 898,94 39 135,33
58 900 38 244,87 38 481,26 38 717,64 38 954,03 39 190,41
59 000 38 299,96 38 536,34 38 772,73 39 009,11 39 245,50
59 100 38 355,05 38 591,43 38 827,81 39 064,20 39 300,58
59 200 38 410,13 38 646,52 38 882,90 39 119,29 39 355,67
59 300 38 465,22 38 701,60 38 937,99 39 174,37 39 410,76
59 400 38 520,30 38 756,69 38 993,07 39 229,46 39 465,84
59 500 38 575,39 38 811,77 39 048,16 39 284,54 39 520,93
59 600 38 630,48 38 866,86 39 103,24 39 339,63 39 576,01
59 700 38 685,56 38 921,95 39 158,33 39 394,72 39 631,10
59 800 38 740,65 38 977,03 39 213,42 39 449,80 39 686,19
59 900 38 795,73 39 032,12 39 268,50 39 504,89 39 741,27
60 000 38 850,82 39 087,20 39 323,59 39 559,97 39 796,36
60 100 38 905,91 39 142,29 39 378,67 39 615,06 39 851,44
60 200 38 960,99 39 197,38 39 433,76 39 670,14 39 906,53
60 300 39 016,08 39 252,46 39 488,85 39 725,23 39 961,62
60 400 39 071,16 39 307,55 39 543,93 39 780,32 40 016,70
60 500 39 126,25 39 362,63 39 599,02 39 835,40 40 071,79
60 600 39 181,34 39 417,72 39 654,10 39 890,49 40 126,87
60 700 39 236,42 39 472,81 39 709,19 39 945,57 40 181,96
60 800 39 291,51 39 527,89 39 764,28 40 000,66 40 237,04
60 900 39 346,59 39 582,98 39 819,36 40 055,75 40 292,13
61 000 39 401,68 39 638,06 39 874,45 40 110,83 40 347,22
61 100 39 456,77 39 693,15 39 929,53 40 165,92 40 402,30
61 200 39 511,85 39 748,24 39 984,62 40 221,00 40 457,39

Indemnité de remplacement du revenu ou indemnité 
payable en vertu de la Loi sur les accidents du travail 

pour l'année 2010
(90 % du revenu net retenu pour 2010)

Nombre de personnes mineures à charge

Indemnité de remplacement du revenu ou indemnité 
payable en vertu de la Loi sur les accidents du travail 

pour l'année 2010
(90 % du revenu net retenu pour 2010)

Nombre de personnes mineures à charge

Travailleur avec conjoint non à charge
Travailleur avec 2 personnes majeures à charge

Travailleur avec conjoint non à charge
Travailleur avec 2 personnes majeures à charge
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Revenu Revenu
brut brut

annuel 0 1 2 3 4 et plus annuel 0 1 2 3 4 et plus

100 88,32 88,32 88,32 88,32 88,32 5 200 4 517,03 4 517,03 4 517,03 4 517,03 4 517,03
200 176,64 176,64 176,64 176,64 176,64 5 300 4 600,90 4 600,90 4 600,90 4 600,90 4 600,90
300 264,97 264,97 264,97 264,97 264,97 5 400 4 684,76 4 684,76 4 684,76 4 684,76 4 684,76
400 353,29 353,29 353,29 353,29 353,29 5 500 4 768,63 4 768,63 4 768,63 4 768,63 4 768,63
500 441,61 441,61 441,61 441,61 441,61 5 600 4 852,50 4 852,50 4 852,50 4 852,50 4 852,50
600 529,93 529,93 529,93 529,93 529,93 5 700 4 936,37 4 936,37 4 936,37 4 936,37 4 936,37
700 618,26 618,26 618,26 618,26 618,26 5 800 5 020,23 5 020,23 5 020,23 5 020,23 5 020,23
800 706,58 706,58 706,58 706,58 706,58 5 900 5 104,10 5 104,10 5 104,10 5 104,10 5 104,10
900 794,90 794,90 794,90 794,90 794,90 6 000 5 187,97 5 187,97 5 187,97 5 187,97 5 187,97

1 000 883,22 883,22 883,22 883,22 883,22 6 100 5 271,84 5 271,84 5 271,84 5 271,84 5 271,84
1 100 971,55 971,55 971,55 971,55 971,55 6 200 5 355,70 5 355,70 5 355,70 5 355,70 5 355,70
1 200 1 059,87 1 059,87 1 059,87 1 059,87 1 059,87 6 300 5 439,57 5 439,57 5 439,57 5 439,57 5 439,57
1 300 1 148,19 1 148,19 1 148,19 1 148,19 1 148,19 6 400 5 523,44 5 523,44 5 523,44 5 523,44 5 523,44
1 400 1 236,51 1 236,51 1 236,51 1 236,51 1 236,51 6 500 5 607,31 5 607,31 5 607,31 5 607,31 5 607,31
1 500 1 324,84 1 324,84 1 324,84 1 324,84 1 324,84 6 600 5 691,17 5 691,17 5 691,17 5 691,17 5 691,17
1 600 1 413,16 1 413,16 1 413,16 1 413,16 1 413,16 6 700 5 775,04 5 775,04 5 775,04 5 775,04 5 775,04
1 700 1 501,48 1 501,48 1 501,48 1 501,48 1 501,48 6 800 5 858,91 5 858,91 5 858,91 5 858,91 5 858,91
1 800 1 589,80 1 589,80 1 589,80 1 589,80 1 589,80 6 900 5 942,78 5 942,78 5 942,78 5 942,78 5 942,78
1 900 1 678,13 1 678,13 1 678,13 1 678,13 1 678,13 7 000 6 026,64 6 026,64 6 026,64 6 026,64 6 026,64
2 000 1 766,45 1 766,45 1 766,45 1 766,45 1 766,45 7 100 6 110,51 6 110,51 6 110,51 6 110,51 6 110,51
2 100 1 854,77 1 854,77 1 854,77 1 854,77 1 854,77 7 200 6 194,38 6 194,38 6 194,38 6 194,38 6 194,38
2 200 1 943,09 1 943,09 1 943,09 1 943,09 1 943,09 7 300 6 278,25 6 278,25 6 278,25 6 278,25 6 278,25
2 300 2 031,42 2 031,42 2 031,42 2 031,42 2 031,42 7 400 6 362,11 6 362,11 6 362,11 6 362,11 6 362,11
2 400 2 119,74 2 119,74 2 119,74 2 119,74 2 119,74 7 500 6 445,98 6 445,98 6 445,98 6 445,98 6 445,98
2 500 2 208,06 2 208,06 2 208,06 2 208,06 2 208,06 7 600 6 529,85 6 529,85 6 529,85 6 529,85 6 529,85
2 600 2 296,38 2 296,38 2 296,38 2 296,38 2 296,38 7 700 6 613,71 6 613,71 6 613,71 6 613,71 6 613,71
2 700 2 384,70 2 384,70 2 384,70 2 384,70 2 384,70 7 800 6 697,58 6 697,58 6 697,58 6 697,58 6 697,58
2 800 2 473,03 2 473,03 2 473,03 2 473,03 2 473,03 7 900 6 781,45 6 781,45 6 781,45 6 781,45 6 781,45
2 900 2 561,35 2 561,35 2 561,35 2 561,35 2 561,35 8 000 6 865,32 6 865,32 6 865,32 6 865,32 6 865,32
3 000 2 649,67 2 649,67 2 649,67 2 649,67 2 649,67 8 100 6 949,18 6 949,18 6 949,18 6 949,18 6 949,18
3 100 2 737,99 2 737,99 2 737,99 2 737,99 2 737,99 8 200 7 033,05 7 033,05 7 033,05 7 033,05 7 033,05
3 200 2 826,32 2 826,32 2 826,32 2 826,32 2 826,32 8 300 7 116,92 7 116,92 7 116,92 7 116,92 7 116,92
3 300 2 914,64 2 914,64 2 914,64 2 914,64 2 914,64 8 400 7 200,79 7 200,79 7 200,79 7 200,79 7 200,79
3 400 3 002,96 3 002,96 3 002,96 3 002,96 3 002,96 8 500 7 284,65 7 284,65 7 284,65 7 284,65 7 284,65
3 500 3 091,28 3 091,28 3 091,28 3 091,28 3 091,28 8 600 7 368,52 7 368,52 7 368,52 7 368,52 7 368,52
3 600 3 175,15 3 175,15 3 175,15 3 175,15 3 175,15 8 700 7 452,39 7 452,39 7 452,39 7 452,39 7 452,39
3 700 3 259,02 3 259,02 3 259,02 3 259,02 3 259,02 8 800 7 536,26 7 536,26 7 536,26 7 536,26 7 536,26
3 800 3 342,89 3 342,89 3 342,89 3 342,89 3 342,89 8 900 7 620,12 7 620,12 7 620,12 7 620,12 7 620,12
3 900 3 426,75 3 426,75 3 426,75 3 426,75 3 426,75 9 000 7 703,99 7 703,99 7 703,99 7 703,99 7 703,99
4 000 3 510,62 3 510,62 3 510,62 3 510,62 3 510,62 9 100 7 787,86 7 787,86 7 787,86 7 787,86 7 787,86
4 100 3 594,49 3 594,49 3 594,49 3 594,49 3 594,49 9 200 7 871,73 7 871,73 7 871,73 7 871,73 7 871,73
4 200 3 678,36 3 678,36 3 678,36 3 678,36 3 678,36 9 300 7 955,59 7 955,59 7 955,59 7 955,59 7 955,59
4 300 3 762,22 3 762,22 3 762,22 3 762,22 3 762,22 9 400 8 039,46 8 039,46 8 039,46 8 039,46 8 039,46
4 400 3 846,09 3 846,09 3 846,09 3 846,09 3 846,09 9 500 8 123,33 8 123,33 8 123,33 8 123,33 8 123,33
4 500 3 929,96 3 929,96 3 929,96 3 929,96 3 929,96 9 600 8 207,20 8 207,20 8 207,20 8 207,20 8 207,20
4 600 4 013,83 4 013,83 4 013,83 4 013,83 4 013,83 9 700 8 291,06 8 291,06 8 291,06 8 291,06 8 291,06
4 700 4 097,69 4 097,69 4 097,69 4 097,69 4 097,69 9 800 8 374,93 8 374,93 8 374,93 8 374,93 8 374,93
4 800 4 181,56 4 181,56 4 181,56 4 181,56 4 181,56 9 900 8 458,80 8 458,80 8 458,80 8 458,80 8 458,80
4 900 4 265,43 4 265,43 4 265,43 4 265,43 4 265,43 10 000 8 542,67 8 542,67 8 542,67 8 542,67 8 542,67
5 000 4 349,30 4 349,30 4 349,30 4 349,30 4 349,30 10 100 8 626,53 8 626,53 8 626,53 8 626,53 8 626,53
5 100 4 433,16 4 433,16 4 433,16 4 433,16 4 433,16 10 200 8 710,40 8 710,40 8 710,40 8 710,40 8 710,40

Indemnité de remplacement du revenu ou indemnité 
payable en vertu de la Loi sur les accidents du travail 

pour l'année 2010
(90 % du revenu net retenu pour 2010)

Nombre de personnes mineures à charge

Indemnité de remplacement du revenu ou indemnité 
payable en vertu de la Loi sur les accidents du travail 

pour l'année 2010
(90 % du revenu net retenu pour 2010)

Nombre de personnes mineures à charge

Travailleur avec conjoint non à charge
Travailleur avec 3 personnes majeures à charge

Travailleur avec conjoint non à charge
Travailleur avec 3 personnes majeures à charge
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Revenu Revenu
brut brut

annuel 0 1 2 3 4 et plus annuel 0 1 2 3 4 et plus

10 300 8 794,27 8 794,27 8 794,27 8 794,27 8 794,27 15 400 12 720,49 12 956,88 13 071,50 13 071,50 13 071,50
10 400 8 878,13 8 878,13 8 878,13 8 878,13 8 878,13 15 500 12 793,85 13 030,24 13 155,37 13 155,37 13 155,37
10 500 8 962,00 8 962,00 8 962,00 8 962,00 8 962,00 15 600 12 867,22 13 103,60 13 239,24 13 239,24 13 239,24
10 600 9 045,87 9 045,87 9 045,87 9 045,87 9 045,87 15 700 12 940,58 13 176,96 13 323,11 13 323,11 13 323,11
10 700 9 129,74 9 129,74 9 129,74 9 129,74 9 129,74 15 800 13 013,94 13 250,33 13 406,97 13 406,97 13 406,97
10 800 9 213,60 9 213,60 9 213,60 9 213,60 9 213,60 15 900 13 087,31 13 323,69 13 490,84 13 490,84 13 490,84
10 900 9 297,47 9 297,47 9 297,47 9 297,47 9 297,47 16 000 13 160,67 13 397,05 13 574,71 13 574,71 13 574,71
11 000 9 381,34 9 381,34 9 381,34 9 381,34 9 381,34 16 100 13 234,03 13 470,42 13 658,58 13 658,58 13 658,58
11 100 9 465,21 9 465,21 9 465,21 9 465,21 9 465,21 16 200 13 307,39 13 543,78 13 742,44 13 742,44 13 742,44
11 200 9 549,07 9 549,07 9 549,07 9 549,07 9 549,07 16 300 13 380,76 13 617,14 13 826,31 13 826,31 13 826,31
11 300 9 632,94 9 632,94 9 632,94 9 632,94 9 632,94 16 400 13 454,12 13 690,51 13 910,18 13 910,18 13 910,18
11 400 9 716,81 9 716,81 9 716,81 9 716,81 9 716,81 16 500 13 527,48 13 763,87 13 994,05 13 994,05 13 994,05
11 500 9 800,68 9 800,68 9 800,68 9 800,68 9 800,68 16 600 13 600,85 13 837,23 14 073,62 14 077,91 14 077,91
11 600 9 884,54 9 884,54 9 884,54 9 884,54 9 884,54 16 700 13 674,21 13 910,59 14 146,98 14 161,78 14 161,78
11 700 9 968,41 9 968,41 9 968,41 9 968,41 9 968,41 16 800 13 747,57 13 983,96 14 220,34 14 245,65 14 245,65
11 800 10 052,28 10 052,28 10 052,28 10 052,28 10 052,28 16 900 13 820,94 14 057,32 14 293,70 14 329,52 14 329,52
11 900 10 136,15 10 136,15 10 136,15 10 136,15 10 136,15 17 000 13 894,30 14 130,68 14 367,07 14 413,38 14 413,38
12 000 10 220,01 10 220,01 10 220,01 10 220,01 10 220,01 17 100 13 967,66 14 204,05 14 440,43 14 497,25 14 497,25
12 100 10 299,51 10 303,88 10 303,88 10 303,88 10 303,88 17 200 14 041,03 14 277,41 14 513,79 14 581,12 14 581,12
12 200 10 372,87 10 387,75 10 387,75 10 387,75 10 387,75 17 300 14 114,39 14 350,77 14 587,16 14 664,99 14 664,99
12 300 10 446,24 10 471,62 10 471,62 10 471,62 10 471,62 17 400 14 187,75 14 424,14 14 660,52 14 748,85 14 748,85
12 400 10 519,60 10 555,48 10 555,48 10 555,48 10 555,48 17 500 14 261,11 14 497,50 14 733,88 14 832,72 14 832,72
12 500 10 592,96 10 639,35 10 639,35 10 639,35 10 639,35 17 600 14 334,48 14 570,86 14 807,25 14 916,59 14 916,59
12 600 10 666,33 10 723,22 10 723,22 10 723,22 10 723,22 17 700 14 407,84 14 644,22 14 880,61 15 000,45 15 000,45
12 700 10 739,69 10 807,08 10 807,08 10 807,08 10 807,08 17 800 14 481,20 14 717,59 14 953,97 15 084,32 15 084,32
12 800 10 813,05 10 890,95 10 890,95 10 890,95 10 890,95 17 900 14 554,57 14 790,95 15 027,33 15 168,19 15 168,19
12 900 10 886,42 10 974,82 10 974,82 10 974,82 10 974,82 18 000 14 627,93 14 864,31 15 100,70 15 252,06 15 252,06
13 000 10 959,78 11 058,69 11 058,69 11 058,69 11 058,69 18 100 14 701,29 14 937,68 15 174,06 15 335,92 15 335,92
13 100 11 033,14 11 142,55 11 142,55 11 142,55 11 142,55 18 200 14 774,66 15 011,04 15 247,42 15 419,79 15 419,79
13 200 11 106,50 11 226,42 11 226,42 11 226,42 11 226,42 18 300 14 848,02 15 084,40 15 320,79 15 503,66 15 503,66
13 300 11 179,87 11 310,29 11 310,29 11 310,29 11 310,29 18 400 14 921,38 15 157,77 15 394,15 15 587,53 15 587,53
13 400 11 253,23 11 394,16 11 394,16 11 394,16 11 394,16 18 500 14 994,74 15 231,13 15 467,51 15 671,39 15 671,39
13 500 11 326,59 11 478,02 11 478,02 11 478,02 11 478,02 18 600 15 068,11 15 304,49 15 540,88 15 755,26 15 755,26
13 600 11 399,96 11 561,89 11 561,89 11 561,89 11 561,89 18 700 15 141,47 15 377,85 15 614,24 15 839,13 15 839,13
13 700 11 473,32 11 645,76 11 645,76 11 645,76 11 645,76 18 800 15 214,83 15 451,22 15 687,60 15 923,00 15 923,00
13 800 11 546,68 11 729,63 11 729,63 11 729,63 11 729,63 18 900 15 288,20 15 524,58 15 760,96 15 997,35 16 006,86
13 900 11 620,05 11 813,49 11 813,49 11 813,49 11 813,49 19 000 15 361,56 15 597,94 15 834,33 16 070,71 16 090,73
14 000 11 693,41 11 897,36 11 897,36 11 897,36 11 897,36 19 100 15 434,92 15 671,31 15 907,69 16 144,08 16 174,60
14 100 11 766,77 11 981,23 11 981,23 11 981,23 11 981,23 19 200 15 508,29 15 744,67 15 981,05 16 217,44 16 258,47
14 200 11 840,13 12 065,10 12 065,10 12 065,10 12 065,10 19 300 15 581,65 15 818,03 16 054,42 16 290,80 16 342,33
14 300 11 913,50 12 148,96 12 148,96 12 148,96 12 148,96 19 400 15 655,01 15 891,40 16 127,78 16 364,16 16 426,20
14 400 11 986,86 12 223,25 12 232,83 12 232,83 12 232,83 19 500 15 728,37 15 964,76 16 201,14 16 437,53 16 510,07
14 500 12 060,22 12 296,61 12 316,70 12 316,70 12 316,70 19 600 15 801,74 16 038,12 16 274,51 16 510,89 16 593,94
14 600 12 133,59 12 369,97 12 400,57 12 400,57 12 400,57 19 700 15 875,10 16 111,48 16 347,87 16 584,25 16 677,80
14 700 12 206,95 12 443,33 12 484,43 12 484,43 12 484,43 19 800 15 948,46 16 184,85 16 421,23 16 657,62 16 761,67
14 800 12 280,31 12 516,70 12 568,30 12 568,30 12 568,30 19 900 16 021,83 16 258,21 16 494,59 16 730,98 16 845,54
14 900 12 353,68 12 590,06 12 652,17 12 652,17 12 652,17 20 000 16 095,19 16 331,57 16 567,96 16 804,34 16 929,41
15 000 12 427,04 12 663,42 12 736,04 12 736,04 12 736,04 20 100 16 168,55 16 404,94 16 641,32 16 877,71 17 013,27
15 100 12 500,40 12 736,79 12 819,90 12 819,90 12 819,90 20 200 16 241,92 16 478,30 16 714,68 16 951,07 17 097,14
15 200 12 573,76 12 810,15 12 903,77 12 903,77 12 903,77 20 300 16 315,28 16 551,66 16 788,05 17 024,43 17 181,01
15 300 12 647,13 12 883,51 12 987,64 12 987,64 12 987,64 20 400 16 388,64 16 625,03 16 861,41 17 097,79 17 264,87

Indemnité de remplacement du revenu ou indemnité 
payable en vertu de la Loi sur les accidents du travail 

pour l'année 2010
(90 % du revenu net retenu pour 2010)

Nombre de personnes mineures à charge

Indemnité de remplacement du revenu ou indemnité 
payable en vertu de la Loi sur les accidents du travail 

pour l'année 2010
(90 % du revenu net retenu pour 2010)

Nombre de personnes mineures à charge

Travailleur avec conjoint non à charge
Travailleur avec 3 personnes majeures à charge

Travailleur avec conjoint non à charge
Travailleur avec 3 personnes majeures à charge
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Revenu Revenu
brut brut

annuel 0 1 2 3 4 et plus annuel 0 1 2 3 4 et plus

20 500 16 462,00 16 698,39 16 934,77 17 171,16 17 348,74 25 600 20 196,14 20 432,52 20 668,91 20 905,29 21 141,68
20 600 16 535,37 16 771,75 17 008,14 17 244,52 17 432,61 25 700 20 255,10 20 491,49 20 727,87 20 964,25 21 200,64
20 700 16 608,73 16 845,11 17 081,50 17 317,88 17 516,48 25 800 20 314,06 20 550,45 20 786,83 21 023,22 21 259,60
20 800 16 682,09 16 918,48 17 154,86 17 391,25 17 600,34 25 900 20 373,03 20 609,41 20 845,80 21 082,18 21 318,56
20 900 16 755,46 16 991,84 17 228,22 17 464,61 17 684,21 26 000 20 431,99 20 668,37 20 904,76 21 141,14 21 377,53
21 000 16 828,82 17 065,20 17 301,59 17 537,97 17 768,08 26 100 20 490,95 20 727,34 20 963,72 21 200,11 21 436,49
21 100 16 902,18 17 138,57 17 374,95 17 611,34 17 847,72 26 200 20 549,92 20 786,30 21 022,68 21 259,07 21 495,45
21 200 16 975,55 17 211,93 17 448,31 17 684,70 17 921,08 26 300 20 608,88 20 845,26 21 081,65 21 318,03 21 554,42
21 300 17 048,91 17 285,29 17 521,68 17 758,06 17 994,45 26 400 20 667,84 20 904,23 21 140,61 21 376,99 21 613,38
21 400 17 122,27 17 358,66 17 595,04 17 831,42 18 067,81 26 500 20 726,80 20 963,19 21 199,57 21 435,96 21 672,34
21 500 17 195,63 17 432,02 17 668,40 17 904,79 18 141,17 26 600 20 785,77 21 022,15 21 258,54 21 494,92 21 731,31
21 600 17 269,00 17 505,38 17 741,77 17 978,15 18 214,53 26 700 20 844,73 21 081,12 21 317,50 21 553,88 21 790,27
21 700 17 342,36 17 578,74 17 815,13 18 051,51 18 287,90 26 800 20 903,69 21 140,08 21 376,46 21 612,85 21 849,23
21 800 17 415,72 17 652,11 17 888,49 18 124,88 18 361,26 26 900 20 962,66 21 199,04 21 435,43 21 671,81 21 908,19
21 900 17 489,09 17 725,47 17 961,86 18 198,24 18 434,62 27 000 21 021,62 21 258,00 21 494,39 21 730,77 21 967,16
22 000 17 562,45 17 798,83 18 035,22 18 271,60 18 507,99 27 100 21 080,58 21 316,97 21 553,35 21 789,74 22 026,12
22 100 17 635,81 17 872,20 18 108,58 18 344,97 18 581,35 27 200 21 139,55 21 375,93 21 612,31 21 848,70 22 085,08
22 200 17 709,18 17 945,56 18 181,94 18 418,33 18 654,71 27 300 21 198,51 21 434,89 21 671,28 21 907,66 22 144,05
22 300 17 782,54 18 018,92 18 255,31 18 491,69 18 728,08 27 400 21 257,47 21 493,86 21 730,24 21 966,62 22 203,01
22 400 17 855,90 18 092,29 18 328,67 18 565,05 18 801,44 27 500 21 316,43 21 552,82 21 789,20 22 025,59 22 261,97
22 500 17 929,26 18 165,65 18 402,03 18 638,42 18 874,80 27 600 21 375,40 21 611,78 21 848,17 22 084,55 22 320,94
22 600 18 002,63 18 239,01 18 475,40 18 711,78 18 948,16 27 700 21 434,36 21 670,75 21 907,13 22 143,51 22 379,90
22 700 18 075,99 18 312,37 18 548,76 18 785,14 19 021,53 27 800 21 493,32 21 729,71 21 966,09 22 202,48 22 438,86
22 800 18 149,35 18 385,74 18 622,12 18 858,51 19 094,89 27 900 21 552,29 21 788,67 22 025,06 22 261,44 22 497,82
22 900 18 222,72 18 459,10 18 695,49 18 931,87 19 168,25 28 000 21 611,25 21 847,63 22 084,02 22 320,40 22 556,79
23 000 18 296,08 18 532,46 18 768,85 19 005,23 19 241,62 28 100 21 670,21 21 906,60 22 142,98 22 379,37 22 615,75
23 100 18 369,44 18 605,83 18 842,21 19 078,60 19 314,98 28 200 21 729,18 21 965,56 22 201,94 22 438,33 22 674,71
23 200 18 442,81 18 679,19 18 915,57 19 151,96 19 388,34 28 300 21 788,14 22 024,52 22 260,91 22 497,29 22 733,68
23 300 18 516,17 18 752,55 18 988,94 19 225,32 19 461,71 28 400 21 847,10 22 083,49 22 319,87 22 556,25 22 792,64
23 400 18 589,53 18 825,92 19 062,30 19 298,68 19 535,07 28 500 21 906,06 22 142,45 22 378,83 22 615,22 22 851,60
23 500 18 662,89 18 899,28 19 135,66 19 372,05 19 608,43 28 600 21 965,03 22 201,41 22 437,80 22 674,18 22 910,57
23 600 18 736,26 18 972,64 19 209,03 19 445,41 19 681,79 28 700 22 023,99 22 260,38 22 496,76 22 733,14 22 969,53
23 700 18 809,62 19 046,00 19 282,39 19 518,77 19 755,16 28 800 22 082,95 22 319,34 22 555,72 22 792,11 23 028,49
23 800 18 882,98 19 119,37 19 355,75 19 592,14 19 828,52 28 900 22 141,92 22 378,30 22 614,69 22 851,07 23 087,45
23 900 18 956,35 19 192,73 19 429,12 19 665,50 19 901,88 29 000 22 200,88 22 437,26 22 673,65 22 910,03 23 146,42
24 000 19 029,71 19 266,09 19 502,48 19 738,86 19 975,25 29 100 22 259,84 22 496,23 22 732,61 22 969,00 23 205,38
24 100 19 103,07 19 339,46 19 575,84 19 812,23 20 048,61 29 200 22 318,81 22 555,19 22 791,57 23 027,96 23 264,34
24 200 19 176,44 19 412,82 19 649,20 19 885,59 20 121,97 29 300 22 377,77 22 614,15 22 850,54 23 086,92 23 323,31
24 300 19 249,80 19 486,18 19 722,57 19 958,95 20 195,34 29 400 22 436,73 22 673,12 22 909,50 23 145,89 23 382,27
24 400 19 323,16 19 559,55 19 795,93 20 032,31 20 268,70 29 500 22 495,70 22 732,08 22 968,46 23 204,85 23 441,23
24 500 19 396,52 19 632,91 19 869,29 20 105,68 20 342,06 29 600 22 554,66 22 791,04 23 027,43 23 263,81 23 500,20
24 600 19 469,89 19 706,27 19 942,66 20 179,04 20 415,42 29 700 22 613,62 22 850,01 23 086,39 23 322,77 23 559,16
24 700 19 543,25 19 779,63 20 016,02 20 252,40 20 488,79 29 800 22 672,58 22 908,97 23 145,35 23 381,74 23 618,12
24 800 19 616,61 19 853,00 20 089,38 20 325,77 20 562,15 29 900 22 731,55 22 967,93 23 204,32 23 440,70 23 677,08
24 900 19 689,98 19 926,36 20 162,75 20 399,13 20 635,51 30 000 22 790,51 23 026,89 23 263,28 23 499,66 23 736,05
25 000 19 763,34 19 999,72 20 236,11 20 472,49 20 708,88 30 100 22 849,47 23 085,86 23 322,24 23 558,63 23 795,01
25 100 19 836,70 20 073,09 20 309,47 20 545,86 20 782,24 30 200 22 908,44 23 144,82 23 381,20 23 617,59 23 853,97
25 200 19 910,07 20 146,45 20 382,83 20 619,22 20 855,60 30 300 22 967,40 23 203,78 23 440,17 23 676,55 23 912,94
25 300 19 983,43 20 219,81 20 456,20 20 692,58 20 928,97 30 400 23 026,36 23 262,75 23 499,13 23 735,52 23 971,90
25 400 20 056,79 20 293,18 20 529,56 20 765,94 21 002,33 30 500 23 085,33 23 321,71 23 558,09 23 794,48 24 030,86
25 500 20 130,15 20 366,54 20 602,92 20 839,31 21 075,69 30 600 23 144,29 23 380,67 23 617,06 23 853,44 24 089,83
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payable en vertu de la Loi sur les accidents du travail 

pour l'année 2010
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30 700 23 203,25 23 439,64 23 676,02 23 912,40 24 148,79 35 800 26 210,36 26 446,75 26 683,13 26 919,52 27 155,90
30 800 23 262,21 23 498,60 23 734,98 23 971,37 24 207,75 35 900 26 269,33 26 505,71 26 742,10 26 978,48 27 214,86
30 900 23 321,18 23 557,56 23 793,95 24 030,33 24 266,71 36 000 26 328,29 26 564,67 26 801,06 27 037,44 27 273,83
31 000 23 380,14 23 616,52 23 852,91 24 089,29 24 325,68 36 100 26 387,25 26 623,64 26 860,02 27 096,41 27 332,79
31 100 23 439,10 23 675,49 23 911,87 24 148,26 24 384,64 36 200 26 446,22 26 682,60 26 918,99 27 155,37 27 391,75
31 200 23 498,07 23 734,45 23 970,83 24 207,22 24 443,60 36 300 26 505,18 26 741,56 26 977,95 27 214,33 27 450,72
31 300 23 557,03 23 793,41 24 029,80 24 266,18 24 502,57 36 400 26 564,14 26 800,53 27 036,91 27 273,30 27 509,68
31 400 23 615,99 23 852,38 24 088,76 24 325,15 24 561,53 36 500 26 623,11 26 859,49 27 095,87 27 332,26 27 568,64
31 500 23 674,96 23 911,34 24 147,72 24 384,11 24 620,49 36 600 26 682,07 26 918,45 27 154,84 27 391,22 27 627,61
31 600 23 733,92 23 970,30 24 206,69 24 443,07 24 679,46 36 700 26 741,03 26 977,42 27 213,80 27 450,18 27 686,57
31 700 23 792,88 24 029,27 24 265,65 24 502,03 24 738,42 36 800 26 799,99 27 036,38 27 272,76 27 509,15 27 745,53
31 800 23 851,84 24 088,23 24 324,61 24 561,00 24 797,38 36 900 26 858,96 27 095,34 27 331,73 27 568,11 27 804,49
31 900 23 910,81 24 147,19 24 383,58 24 619,96 24 856,34 37 000 26 917,92 27 154,30 27 390,69 27 627,07 27 863,46
32 000 23 969,77 24 206,15 24 442,54 24 678,92 24 915,31 37 100 26 976,88 27 213,27 27 449,65 27 686,04 27 922,42
32 100 24 028,73 24 265,12 24 501,50 24 737,89 24 974,27 37 200 27 035,85 27 272,23 27 508,62 27 745,00 27 981,38
32 200 24 087,70 24 324,08 24 560,46 24 796,85 25 033,23 37 300 27 094,81 27 331,19 27 567,58 27 803,96 28 040,35
32 300 24 146,66 24 383,04 24 619,43 24 855,81 25 092,20 37 400 27 153,77 27 390,16 27 626,54 27 862,93 28 099,31
32 400 24 205,62 24 442,01 24 678,39 24 914,78 25 151,16 37 500 27 212,74 27 449,12 27 685,50 27 921,89 28 158,27
32 500 24 264,59 24 500,97 24 737,35 24 973,74 25 210,12 37 600 27 271,70 27 508,08 27 744,47 27 980,85 28 217,24
32 600 24 323,55 24 559,93 24 796,32 25 032,70 25 269,09 37 700 27 330,66 27 567,05 27 803,43 28 039,81 28 276,20
32 700 24 382,51 24 618,90 24 855,28 25 091,66 25 328,05 37 800 27 389,62 27 626,01 27 862,39 28 098,78 28 335,16
32 800 24 441,47 24 677,86 24 914,24 25 150,63 25 387,01 37 900 27 448,59 27 684,97 27 921,36 28 157,74 28 394,13
32 900 24 500,44 24 736,82 24 973,21 25 209,59 25 445,97 38 000 27 507,55 27 743,94 27 980,32 28 216,70 28 453,09
33 000 24 559,40 24 795,78 25 032,17 25 268,55 25 504,94 38 100 27 566,51 27 802,90 28 039,28 28 275,67 28 512,05
33 100 24 618,36 24 854,75 25 091,13 25 327,52 25 563,90 38 200 27 625,48 27 861,86 28 098,25 28 334,63 28 571,01
33 200 24 677,33 24 913,71 25 150,09 25 386,48 25 622,86 38 300 27 684,44 27 920,82 28 157,21 28 393,59 28 629,98
33 300 24 736,29 24 972,67 25 209,06 25 445,44 25 681,83 38 400 27 743,40 27 979,79 28 216,17 28 452,56 28 688,94
33 400 24 795,25 25 031,64 25 268,02 25 504,41 25 740,79 38 500 27 802,37 28 038,75 28 275,13 28 511,52 28 747,90
33 500 24 854,22 25 090,60 25 326,98 25 563,37 25 799,75 38 600 27 861,33 28 097,71 28 334,10 28 570,48 28 806,87
33 600 24 913,18 25 149,56 25 385,95 25 622,33 25 858,72 38 700 27 920,29 28 156,68 28 393,06 28 629,44 28 865,83
33 700 24 972,14 25 208,53 25 444,91 25 681,29 25 917,68 38 800 27 979,25 28 215,64 28 452,02 28 688,41 28 924,79
33 800 25 031,10 25 267,49 25 503,87 25 740,26 25 976,64 38 900 28 038,22 28 274,60 28 510,99 28 747,37 28 983,76
33 900 25 090,07 25 326,45 25 562,84 25 799,22 26 035,60 39 000 28 097,18 28 333,57 28 569,95 28 806,33 29 042,72
34 000 25 149,03 25 385,41 25 621,80 25 858,18 26 094,57 39 100 28 156,14 28 392,53 28 628,91 28 865,30 29 101,68
34 100 25 207,99 25 444,38 25 680,76 25 917,15 26 153,53 39 200 28 215,11 28 451,49 28 687,88 28 924,26 29 160,64
34 200 25 266,96 25 503,34 25 739,73 25 976,11 26 212,49 39 300 28 274,07 28 510,45 28 746,84 28 983,22 29 219,61
34 300 25 325,92 25 562,30 25 798,69 26 035,07 26 271,46 39 400 28 333,03 28 569,42 28 805,80 29 042,19 29 278,57
34 400 25 384,88 25 621,27 25 857,65 26 094,04 26 330,42 39 500 28 392,00 28 628,38 28 864,76 29 101,15 29 337,53
34 500 25 443,85 25 680,23 25 916,61 26 153,00 26 389,38 39 600 28 449,88 28 686,26 28 922,65 29 159,03 29 395,42
34 600 25 502,81 25 739,19 25 975,58 26 211,96 26 448,35 39 700 28 505,24 28 741,63 28 978,01 29 214,39 29 450,78
34 700 25 561,77 25 798,16 26 034,54 26 270,92 26 507,31 39 800 28 560,60 28 796,99 29 033,37 29 269,76 29 506,14
34 800 25 620,73 25 857,12 26 093,50 26 329,89 26 566,27 39 900 28 615,97 28 852,35 29 088,74 29 325,12 29 561,51
34 900 25 679,70 25 916,08 26 152,47 26 388,85 26 625,23 40 000 28 671,33 28 907,72 29 144,10 29 380,48 29 616,87
35 000 25 738,66 25 975,04 26 211,43 26 447,81 26 684,20 40 100 28 726,69 28 963,08 29 199,46 29 435,85 29 672,23
35 100 25 797,62 26 034,01 26 270,39 26 506,78 26 743,16 40 200 28 782,06 29 018,44 29 254,83 29 491,21 29 727,59
35 200 25 856,59 26 092,97 26 329,36 26 565,74 26 802,12 40 300 28 837,42 29 073,80 29 310,19 29 546,57 29 782,96
35 300 25 915,55 26 151,93 26 388,32 26 624,70 26 861,09 40 400 28 892,78 29 129,17 29 365,55 29 601,94 29 838,32
35 400 25 974,51 26 210,90 26 447,28 26 683,67 26 920,05 40 500 28 948,15 29 184,53 29 420,91 29 657,30 29 893,68
35 500 26 033,48 26 269,86 26 506,24 26 742,63 26 979,01 40 600 29 003,51 29 239,89 29 476,28 29 712,66 29 949,05
35 600 26 092,44 26 328,82 26 565,21 26 801,59 27 037,98 40 700 29 058,87 29 295,26 29 531,64 29 768,02 30 004,41
35 700 26 151,40 26 387,79 26 624,17 26 860,55 27 096,94 40 800 29 114,23 29 350,62 29 587,00 29 823,39 30 059,77
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40 900 29 169,02 29 405,40 29 641,79 29 878,17 30 114,56 46 000 31 740,54 31 976,93 32 213,31 32 449,70 32 686,08
41 000 29 219,12 29 455,51 29 691,89 29 928,27 30 164,66 46 100 31 791,73 32 028,12 32 264,50 32 500,89 32 737,27
41 100 29 269,22 29 505,61 29 741,99 29 978,38 30 214,76 46 200 31 842,92 32 079,31 32 315,69 32 552,07 32 788,46
41 200 29 319,33 29 555,71 29 792,10 30 028,48 30 264,86 46 300 31 894,11 32 130,49 32 366,88 32 603,26 32 839,65
41 300 29 369,43 29 605,81 29 842,20 30 078,58 30 314,97 46 400 31 945,30 32 181,68 32 418,07 32 654,45 32 890,84
41 400 29 419,53 29 655,92 29 892,30 30 128,68 30 365,07 46 500 31 996,49 32 232,87 32 469,26 32 705,64 32 942,03
41 500 29 469,63 29 706,02 29 942,40 30 178,79 30 415,17 46 600 32 047,68 32 284,06 32 520,45 32 756,83 32 993,21
41 600 29 519,74 29 756,12 29 992,51 30 228,89 30 465,27 46 700 32 098,87 32 335,25 32 571,64 32 808,02 33 044,40
41 700 29 569,84 29 806,22 30 042,61 30 278,99 30 515,38 46 800 32 150,06 32 386,44 32 622,82 32 859,21 33 095,59
41 800 29 619,94 29 856,33 30 092,71 30 329,09 30 565,48 46 900 32 201,24 32 437,63 32 674,01 32 910,40 33 146,78
41 900 29 670,04 29 906,43 30 142,81 30 379,20 30 615,58 47 000 32 252,43 32 488,82 32 725,20 32 961,59 33 197,97
42 000 29 720,15 29 956,53 30 192,92 30 429,30 30 665,68 47 100 32 303,62 32 540,01 32 776,39 33 012,78 33 249,16
42 100 29 770,25 30 006,63 30 243,02 30 479,40 30 715,79 47 200 32 354,81 32 591,20 32 827,58 33 063,96 33 300,35
42 200 29 820,35 30 056,74 30 293,12 30 529,50 30 765,89 47 300 32 406,00 32 642,38 32 878,77 33 115,15 33 351,54
42 300 29 870,45 30 106,84 30 343,22 30 579,61 30 815,99 47 400 32 457,19 32 693,57 32 929,96 33 166,34 33 402,73
42 400 29 920,56 30 156,94 30 393,33 30 629,71 30 866,09 47 500 32 512,28 32 748,66 32 985,04 33 221,43 33 457,81
42 500 29 970,66 30 207,04 30 443,43 30 679,81 30 916,20 47 600 32 567,36 32 803,75 33 040,13 33 276,51 33 512,90
42 600 30 020,76 30 257,15 30 493,53 30 729,91 30 966,30 47 700 32 622,45 32 858,83 33 095,22 33 331,60 33 567,98
42 700 30 070,86 30 307,25 30 543,63 30 780,02 31 016,40 47 800 32 677,53 32 913,92 33 150,30 33 386,69 33 623,07
42 800 30 120,97 30 357,35 30 593,74 30 830,12 31 066,50 47 900 32 732,62 32 969,00 33 205,39 33 441,77 33 678,16
42 900 30 171,07 30 407,45 30 643,84 30 880,22 31 116,61 48 000 32 787,70 33 024,09 33 260,47 33 496,86 33 733,24
43 000 30 221,17 30 457,56 30 693,94 30 930,32 31 166,71 48 100 32 842,79 33 079,18 33 315,56 33 551,94 33 788,33
43 100 30 271,27 30 507,66 30 744,04 30 980,43 31 216,81 48 200 32 897,88 33 134,26 33 370,65 33 607,03 33 843,41
43 200 30 321,38 30 557,76 30 794,15 31 030,53 31 266,91 48 300 32 952,96 33 189,35 33 425,73 33 662,12 33 898,50
43 300 30 371,48 30 607,86 30 844,25 31 080,63 31 317,02 48 400 33 008,05 33 244,43 33 480,82 33 717,20 33 953,59
43 400 30 421,58 30 657,97 30 894,35 31 130,74 31 367,12 48 500 33 063,13 33 299,52 33 535,90 33 772,29 34 008,67
43 500 30 471,68 30 708,07 30 944,45 31 180,84 31 417,22 48 600 33 118,22 33 354,60 33 590,99 33 827,37 34 063,76
43 600 30 521,79 30 758,17 30 994,56 31 230,94 31 467,32 48 700 33 173,31 33 409,69 33 646,08 33 882,46 34 118,84
43 700 30 571,89 30 808,27 31 044,66 31 281,04 31 517,43 48 800 33 228,39 33 464,78 33 701,16 33 937,55 34 173,93
43 800 30 621,99 30 858,38 31 094,76 31 331,15 31 567,53 48 900 33 283,48 33 519,86 33 756,25 33 992,63 34 229,02
43 900 30 672,09 30 908,48 31 144,86 31 381,25 31 617,63 49 000 33 338,56 33 574,95 33 811,33 34 047,72 34 284,10
44 000 30 722,20 30 958,58 31 194,97 31 431,35 31 667,73 49 100 33 393,65 33 630,03 33 866,42 34 102,80 34 339,19
44 100 30 772,30 31 008,68 31 245,07 31 481,45 31 717,84 49 200 33 448,74 33 685,12 33 921,51 34 157,89 34 394,27
44 200 30 822,40 31 058,79 31 295,17 31 531,56 31 767,94 49 300 33 503,82 33 740,21 33 976,59 34 212,98 34 449,36
44 300 30 872,50 31 108,89 31 345,27 31 581,66 31 818,04 49 400 33 558,91 33 795,29 34 031,68 34 268,06 34 504,45
44 400 30 922,61 31 158,99 31 395,38 31 631,76 31 868,14 49 500 33 613,99 33 850,38 34 086,76 34 323,15 34 559,53
44 500 30 972,71 31 209,09 31 445,48 31 681,86 31 918,25 49 600 33 669,08 33 905,46 34 141,85 34 378,23 34 614,62
44 600 31 023,90 31 260,28 31 496,67 31 733,05 31 969,44 49 700 33 724,17 33 960,55 34 196,93 34 433,32 34 669,70
44 700 31 075,09 31 311,47 31 547,86 31 784,24 32 020,62 49 800 33 779,25 34 015,64 34 252,02 34 488,41 34 724,79
44 800 31 126,28 31 362,66 31 599,05 31 835,43 32 071,81 49 900 33 834,34 34 070,72 34 307,11 34 543,49 34 779,88
44 900 31 177,47 31 413,85 31 650,23 31 886,62 32 123,00 50 000 33 889,42 34 125,81 34 362,19 34 598,58 34 834,96
45 000 31 228,65 31 465,04 31 701,42 31 937,81 32 174,19 50 100 33 944,51 34 180,89 34 417,28 34 653,66 34 890,05
45 100 31 279,84 31 516,23 31 752,61 31 989,00 32 225,38 50 200 33 999,60 34 235,98 34 472,36 34 708,75 34 945,13
45 200 31 331,03 31 567,42 31 803,80 32 040,19 32 276,57 50 300 34 054,68 34 291,07 34 527,45 34 763,83 35 000,22
45 300 31 382,22 31 618,61 31 854,99 32 091,37 32 327,76 50 400 34 109,77 34 346,15 34 582,54 34 818,92 35 055,31
45 400 31 433,41 31 669,79 31 906,18 32 142,56 32 378,95 50 500 34 164,85 34 401,24 34 637,62 34 874,01 35 110,39
45 500 31 484,60 31 720,98 31 957,37 32 193,75 32 430,14 50 600 34 219,94 34 456,32 34 692,71 34 929,09 35 165,48
45 600 31 535,79 31 772,17 32 008,56 32 244,94 32 481,33 50 700 34 275,03 34 511,41 34 747,79 34 984,18 35 220,56
45 700 31 586,98 31 823,36 32 059,75 32 296,13 32 532,51 50 800 34 330,11 34 566,50 34 802,88 35 039,26 35 275,65
45 800 31 638,17 31 874,55 32 110,93 32 347,32 32 583,70 50 900 34 385,20 34 621,58 34 857,97 35 094,35 35 330,73
45 900 31 689,35 31 925,74 32 162,12 32 398,51 32 634,89 51 000 34 440,28 34 676,67 34 913,05 35 149,44 35 385,82
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51 100 34 495,37 34 731,75 34 968,14 35 204,52 35 440,91 56 200 37 304,75 37 541,14 37 777,52 38 013,91 38 250,29
51 200 34 550,46 34 786,84 35 023,22 35 259,61 35 495,99 56 300 37 359,84 37 596,22 37 832,61 38 068,99 38 305,38
51 300 34 605,54 34 841,93 35 078,31 35 314,69 35 551,08 56 400 37 414,93 37 651,31 37 887,69 38 124,08 38 360,46
51 400 34 660,63 34 897,01 35 133,40 35 369,78 35 606,16 56 500 37 470,01 37 706,40 37 942,78 38 179,16 38 415,55
51 500 34 715,71 34 952,10 35 188,48 35 424,87 35 661,25 56 600 37 525,10 37 761,48 37 997,87 38 234,25 38 470,63
51 600 34 770,80 35 007,18 35 243,57 35 479,95 35 716,34 56 700 37 580,18 37 816,57 38 052,95 38 289,34 38 525,72
51 700 34 825,89 35 062,27 35 298,65 35 535,04 35 771,42 56 800 37 635,27 37 871,65 38 108,04 38 344,42 38 580,81
51 800 34 880,97 35 117,36 35 353,74 35 590,12 35 826,51 56 900 37 690,36 37 926,74 38 163,12 38 399,51 38 635,89
51 900 34 936,06 35 172,44 35 408,83 35 645,21 35 881,59 57 000 37 745,44 37 981,83 38 218,21 38 454,59 38 690,98
52 000 34 991,14 35 227,53 35 463,91 35 700,30 35 936,68 57 100 37 800,53 38 036,91 38 273,30 38 509,68 38 746,06
52 100 35 046,23 35 282,61 35 519,00 35 755,38 35 991,77 57 200 37 855,61 38 092,00 38 328,38 38 564,77 38 801,15
52 200 35 101,32 35 337,70 35 574,08 35 810,47 36 046,85 57 300 37 910,70 38 147,08 38 383,47 38 619,85 38 856,24
52 300 35 156,40 35 392,79 35 629,17 35 865,55 36 101,94 57 400 37 965,78 38 202,17 38 438,55 38 674,94 38 911,32
52 400 35 211,49 35 447,87 35 684,26 35 920,64 36 157,02 57 500 38 020,87 38 257,26 38 493,64 38 730,02 38 966,41
52 500 35 266,57 35 502,96 35 739,34 35 975,73 36 212,11 57 600 38 075,96 38 312,34 38 548,73 38 785,11 39 021,49
52 600 35 321,66 35 558,04 35 794,43 36 030,81 36 267,20 57 700 38 131,04 38 367,43 38 603,81 38 840,20 39 076,58
52 700 35 376,74 35 613,13 35 849,51 36 085,90 36 322,28 57 800 38 186,13 38 422,51 38 658,90 38 895,28 39 131,67
52 800 35 431,83 35 668,22 35 904,60 36 140,98 36 377,37 57 900 38 241,21 38 477,60 38 713,98 38 950,37 39 186,75
52 900 35 486,92 35 723,30 35 959,69 36 196,07 36 432,45 58 000 38 296,30 38 532,69 38 769,07 39 005,45 39 241,84
53 000 35 542,00 35 778,39 36 014,77 36 251,16 36 487,54 58 100 38 351,39 38 587,77 38 824,16 39 060,54 39 296,92
53 100 35 597,09 35 833,47 36 069,86 36 306,24 36 542,63 58 200 38 406,47 38 642,86 38 879,24 39 115,63 39 352,01
53 200 35 652,17 35 888,56 36 124,94 36 361,33 36 597,71 58 300 38 461,56 38 697,94 38 934,33 39 170,71 39 407,10
53 300 35 707,26 35 943,64 36 180,03 36 416,41 36 652,80 58 400 38 516,64 38 753,03 38 989,41 39 225,80 39 462,18
53 400 35 762,35 35 998,73 36 235,12 36 471,50 36 707,88 58 500 38 571,73 38 808,11 39 044,50 39 280,88 39 517,27
53 500 35 817,43 36 053,82 36 290,20 36 526,59 36 762,97 58 600 38 626,82 38 863,20 39 099,59 39 335,97 39 572,35
53 600 35 872,52 36 108,90 36 345,29 36 581,67 36 818,06 58 700 38 681,90 38 918,29 39 154,67 39 391,06 39 627,44
53 700 35 927,60 36 163,99 36 400,37 36 636,76 36 873,14 58 800 38 736,99 38 973,37 39 209,76 39 446,14 39 682,53
53 800 35 982,69 36 219,07 36 455,46 36 691,84 36 928,23 58 900 38 792,07 39 028,46 39 264,84 39 501,23 39 737,61
53 900 36 037,78 36 274,16 36 510,55 36 746,93 36 983,31 59 000 38 847,16 39 083,54 39 319,93 39 556,31 39 792,70
54 000 36 092,86 36 329,25 36 565,63 36 802,02 37 038,40 59 100 38 902,25 39 138,63 39 375,01 39 611,40 39 847,78
54 100 36 147,95 36 384,33 36 620,72 36 857,10 37 093,49 59 200 38 957,33 39 193,72 39 430,10 39 666,49 39 902,87
54 200 36 203,03 36 439,42 36 675,80 36 912,19 37 148,57 59 300 39 012,42 39 248,80 39 485,19 39 721,57 39 957,96
54 300 36 258,12 36 494,50 36 730,89 36 967,27 37 203,66 59 400 39 067,50 39 303,89 39 540,27 39 776,66 40 013,04
54 400 36 313,21 36 549,59 36 785,97 37 022,36 37 258,74 59 500 39 122,59 39 358,97 39 595,36 39 831,74 40 068,13
54 500 36 368,29 36 604,68 36 841,06 37 077,45 37 313,83 59 600 39 177,68 39 414,06 39 650,44 39 886,83 40 123,21
54 600 36 423,38 36 659,76 36 896,15 37 132,53 37 368,92 59 700 39 232,76 39 469,15 39 705,53 39 941,92 40 178,30
54 700 36 478,46 36 714,85 36 951,23 37 187,62 37 424,00 59 800 39 287,85 39 524,23 39 760,62 39 997,00 40 233,39
54 800 36 533,55 36 769,93 37 006,32 37 242,70 37 479,09 59 900 39 342,93 39 579,32 39 815,70 40 052,09 40 288,47
54 900 36 588,64 36 825,02 37 061,40 37 297,79 37 534,17 60 000 39 398,02 39 634,40 39 870,79 40 107,17 40 343,56
55 000 36 643,72 36 880,11 37 116,49 37 352,87 37 589,26 60 100 39 453,11 39 689,49 39 925,87 40 162,26 40 398,64
55 100 36 698,81 36 935,19 37 171,58 37 407,96 37 644,35 60 200 39 508,19 39 744,58 39 980,96 40 217,34 40 453,73
55 200 36 753,89 36 990,28 37 226,66 37 463,05 37 699,43 60 300 39 563,28 39 799,66 40 036,05 40 272,43 40 508,82
55 300 36 808,98 37 045,36 37 281,75 37 518,13 37 754,52 60 400 39 618,36 39 854,75 40 091,13 40 327,52 40 563,90
55 400 36 864,07 37 100,45 37 336,83 37 573,22 37 809,60 60 500 39 673,45 39 909,83 40 146,22 40 382,60 40 618,99
55 500 36 919,15 37 155,54 37 391,92 37 628,30 37 864,69 60 600 39 728,54 39 964,92 40 201,30 40 437,69 40 674,07
55 600 36 974,24 37 210,62 37 447,01 37 683,39 37 919,78 60 700 39 783,62 40 020,01 40 256,39 40 492,77 40 729,16
55 700 37 029,32 37 265,71 37 502,09 37 738,48 37 974,86 60 800 39 838,71 40 075,09 40 311,48 40 547,86 40 784,24
55 800 37 084,41 37 320,79 37 557,18 37 793,56 38 029,95 60 900 39 893,79 40 130,18 40 366,56 40 602,95 40 839,33
55 900 37 139,50 37 375,88 37 612,26 37 848,65 38 085,03 61 000 39 948,88 40 185,26 40 421,65 40 658,03 40 894,42
56 000 37 194,58 37 430,97 37 667,35 37 903,73 38 140,12 61 100 40 003,97 40 240,35 40 476,73 40 713,12 40 949,50
56 100 37 249,67 37 486,05 37 722,44 37 958,82 38 195,20 61 200 40 059,05 40 295,44 40 531,82 40 768,20 41 004,59

Indemnité de remplacement du revenu ou indemnité 
payable en vertu de la Loi sur les accidents du travail 

pour l'année 2010
(90 % du revenu net retenu pour 2010)

Nombre de personnes mineures à charge

Indemnité de remplacement du revenu ou indemnité 
payable en vertu de la Loi sur les accidents du travail 

pour l'année 2010
(90 % du revenu net retenu pour 2010)

Nombre de personnes mineures à charge

Travailleur avec conjoint non à charge
Travailleur avec 3 personnes majeures à charge

Travailleur avec conjoint non à charge
Travailleur avec 3 personnes majeures à charge
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Revenu Revenu
brut brut

annuel 0 1 2 3 4 et plus annuel 0 1 2 3 4 et plus

61 300 40 114,14 40 350,52 40 586,91 40 823,29 41 059,67 100 88,32 88,32 88,32 88,32 88,32
61 400 40 169,22 40 405,61 40 641,99 40 878,38 41 114,76 200 176,64 176,64 176,64 176,64 176,64
61 500 40 224,31 40 460,69 40 697,08 40 933,46 41 169,85 300 264,97 264,97 264,97 264,97 264,97
61 600 40 279,40 40 515,78 40 752,16 40 988,55 41 224,93 400 353,29 353,29 353,29 353,29 353,29
61 700 40 334,48 40 570,87 40 807,25 41 043,63 41 280,02 500 441,61 441,61 441,61 441,61 441,61
61 800 40 389,57 40 625,95 40 862,34 41 098,72 41 335,10 600 529,93 529,93 529,93 529,93 529,93
61 900 40 444,65 40 681,04 40 917,42 41 153,81 41 390,19 700 618,26 618,26 618,26 618,26 618,26
62 000 40 499,74 40 736,12 40 972,51 41 208,89 41 445,28 800 706,58 706,58 706,58 706,58 706,58
62 100 40 554,83 40 791,21 41 027,59 41 263,98 41 500,36 900 794,90 794,90 794,90 794,90 794,90
62 200 40 609,91 40 846,30 41 082,68 41 319,06 41 555,45 1 000 883,22 883,22 883,22 883,22 883,22
62 300 40 665,00 40 901,38 41 137,77 41 374,15 41 610,53 1 100 971,55 971,55 971,55 971,55 971,55
62 400 40 720,08 40 956,47 41 192,85 41 429,24 41 665,62 1 200 1 059,87 1 059,87 1 059,87 1 059,87 1 059,87
62 500 40 775,17 41 011,55 41 247,94 41 484,32 41 720,71 1 300 1 148,19 1 148,19 1 148,19 1 148,19 1 148,19
62 600 40 830,25 41 066,64 41 303,02 41 539,41 41 775,79 1 400 1 236,51 1 236,51 1 236,51 1 236,51 1 236,51
62 700 40 885,34 41 121,73 41 358,11 41 594,49 41 830,88 1 500 1 324,84 1 324,84 1 324,84 1 324,84 1 324,84
62 800 40 940,43 41 176,81 41 413,20 41 649,58 41 885,96 1 600 1 413,16 1 413,16 1 413,16 1 413,16 1 413,16
62 900 40 995,51 41 231,90 41 468,28 41 704,67 41 941,05 1 700 1 501,48 1 501,48 1 501,48 1 501,48 1 501,48
63 000 41 050,60 41 286,98 41 523,37 41 759,75 41 996,14 1 800 1 589,80 1 589,80 1 589,80 1 589,80 1 589,80

1 900 1 678,13 1 678,13 1 678,13 1 678,13 1 678,13
2 000 1 766,45 1 766,45 1 766,45 1 766,45 1 766,45
2 100 1 854,77 1 854,77 1 854,77 1 854,77 1 854,77
2 200 1 943,09 1 943,09 1 943,09 1 943,09 1 943,09
2 300 2 031,42 2 031,42 2 031,42 2 031,42 2 031,42
2 400 2 119,74 2 119,74 2 119,74 2 119,74 2 119,74
2 500 2 208,06 2 208,06 2 208,06 2 208,06 2 208,06
2 600 2 296,38 2 296,38 2 296,38 2 296,38 2 296,38
2 700 2 384,70 2 384,70 2 384,70 2 384,70 2 384,70
2 800 2 473,03 2 473,03 2 473,03 2 473,03 2 473,03
2 900 2 561,35 2 561,35 2 561,35 2 561,35 2 561,35
3 000 2 649,67 2 649,67 2 649,67 2 649,67 2 649,67
3 100 2 737,99 2 737,99 2 737,99 2 737,99 2 737,99
3 200 2 826,32 2 826,32 2 826,32 2 826,32 2 826,32
3 300 2 914,64 2 914,64 2 914,64 2 914,64 2 914,64
3 400 3 002,96 3 002,96 3 002,96 3 002,96 3 002,96
3 500 3 091,28 3 091,28 3 091,28 3 091,28 3 091,28
3 600 3 175,15 3 175,15 3 175,15 3 175,15 3 175,15
3 700 3 259,02 3 259,02 3 259,02 3 259,02 3 259,02
3 800 3 342,89 3 342,89 3 342,89 3 342,89 3 342,89
3 900 3 426,75 3 426,75 3 426,75 3 426,75 3 426,75
4 000 3 510,62 3 510,62 3 510,62 3 510,62 3 510,62
4 100 3 594,49 3 594,49 3 594,49 3 594,49 3 594,49
4 200 3 678,36 3 678,36 3 678,36 3 678,36 3 678,36
4 300 3 762,22 3 762,22 3 762,22 3 762,22 3 762,22
4 400 3 846,09 3 846,09 3 846,09 3 846,09 3 846,09
4 500 3 929,96 3 929,96 3 929,96 3 929,96 3 929,96
4 600 4 013,83 4 013,83 4 013,83 4 013,83 4 013,83
4 700 4 097,69 4 097,69 4 097,69 4 097,69 4 097,69
4 800 4 181,56 4 181,56 4 181,56 4 181,56 4 181,56
4 900 4 265,43 4 265,43 4 265,43 4 265,43 4 265,43
5 000 4 349,30 4 349,30 4 349,30 4 349,30 4 349,30
5 100 4 433,16 4 433,16 4 433,16 4 433,16 4 433,16

Indemnité de remplacement du revenu ou indemnité 
payable en vertu de la Loi sur les accidents du travail 

pour l'année 2010
(90 % du revenu net retenu pour 2010)

Nombre de personnes mineures à charge

Indemnité de remplacement du revenu ou indemnité 
payable en vertu de la Loi sur les accidents du travail 

pour l'année 2010
(90 % du revenu net retenu pour 2010)

Nombre de personnes mineures à charge

Travailleur avec conjoint non à charge
Travailleur avec 3 personnes majeures à charge

Travailleur avec conjoint non à charge
Travailleur avec 4 personnes majeures à charge et plus 
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Revenu Revenu
brut brut

annuel 0 1 2 3 4 et plus annuel 0 1 2 3 4 et plus

5 200 4 517,03 4 517,03 4 517,03 4 517,03 4 517,03 10 300 8 794,27 8 794,27 8 794,27 8 794,27 8 794,27
5 300 4 600,90 4 600,90 4 600,90 4 600,90 4 600,90 10 400 8 878,13 8 878,13 8 878,13 8 878,13 8 878,13
5 400 4 684,76 4 684,76 4 684,76 4 684,76 4 684,76 10 500 8 962,00 8 962,00 8 962,00 8 962,00 8 962,00
5 500 4 768,63 4 768,63 4 768,63 4 768,63 4 768,63 10 600 9 045,87 9 045,87 9 045,87 9 045,87 9 045,87
5 600 4 852,50 4 852,50 4 852,50 4 852,50 4 852,50 10 700 9 129,74 9 129,74 9 129,74 9 129,74 9 129,74
5 700 4 936,37 4 936,37 4 936,37 4 936,37 4 936,37 10 800 9 213,60 9 213,60 9 213,60 9 213,60 9 213,60
5 800 5 020,23 5 020,23 5 020,23 5 020,23 5 020,23 10 900 9 297,47 9 297,47 9 297,47 9 297,47 9 297,47
5 900 5 104,10 5 104,10 5 104,10 5 104,10 5 104,10 11 000 9 381,34 9 381,34 9 381,34 9 381,34 9 381,34
6 000 5 187,97 5 187,97 5 187,97 5 187,97 5 187,97 11 100 9 465,21 9 465,21 9 465,21 9 465,21 9 465,21
6 100 5 271,84 5 271,84 5 271,84 5 271,84 5 271,84 11 200 9 549,07 9 549,07 9 549,07 9 549,07 9 549,07
6 200 5 355,70 5 355,70 5 355,70 5 355,70 5 355,70 11 300 9 632,94 9 632,94 9 632,94 9 632,94 9 632,94
6 300 5 439,57 5 439,57 5 439,57 5 439,57 5 439,57 11 400 9 716,81 9 716,81 9 716,81 9 716,81 9 716,81
6 400 5 523,44 5 523,44 5 523,44 5 523,44 5 523,44 11 500 9 800,68 9 800,68 9 800,68 9 800,68 9 800,68
6 500 5 607,31 5 607,31 5 607,31 5 607,31 5 607,31 11 600 9 884,54 9 884,54 9 884,54 9 884,54 9 884,54
6 600 5 691,17 5 691,17 5 691,17 5 691,17 5 691,17 11 700 9 968,41 9 968,41 9 968,41 9 968,41 9 968,41
6 700 5 775,04 5 775,04 5 775,04 5 775,04 5 775,04 11 800 10 052,28 10 052,28 10 052,28 10 052,28 10 052,28
6 800 5 858,91 5 858,91 5 858,91 5 858,91 5 858,91 11 900 10 136,15 10 136,15 10 136,15 10 136,15 10 136,15
6 900 5 942,78 5 942,78 5 942,78 5 942,78 5 942,78 12 000 10 220,01 10 220,01 10 220,01 10 220,01 10 220,01
7 000 6 026,64 6 026,64 6 026,64 6 026,64 6 026,64 12 100 10 299,51 10 303,88 10 303,88 10 303,88 10 303,88
7 100 6 110,51 6 110,51 6 110,51 6 110,51 6 110,51 12 200 10 372,87 10 387,75 10 387,75 10 387,75 10 387,75
7 200 6 194,38 6 194,38 6 194,38 6 194,38 6 194,38 12 300 10 446,24 10 471,62 10 471,62 10 471,62 10 471,62
7 300 6 278,25 6 278,25 6 278,25 6 278,25 6 278,25 12 400 10 519,60 10 555,48 10 555,48 10 555,48 10 555,48
7 400 6 362,11 6 362,11 6 362,11 6 362,11 6 362,11 12 500 10 592,96 10 639,35 10 639,35 10 639,35 10 639,35
7 500 6 445,98 6 445,98 6 445,98 6 445,98 6 445,98 12 600 10 666,33 10 723,22 10 723,22 10 723,22 10 723,22
7 600 6 529,85 6 529,85 6 529,85 6 529,85 6 529,85 12 700 10 739,69 10 807,08 10 807,08 10 807,08 10 807,08
7 700 6 613,71 6 613,71 6 613,71 6 613,71 6 613,71 12 800 10 813,05 10 890,95 10 890,95 10 890,95 10 890,95
7 800 6 697,58 6 697,58 6 697,58 6 697,58 6 697,58 12 900 10 886,42 10 974,82 10 974,82 10 974,82 10 974,82
7 900 6 781,45 6 781,45 6 781,45 6 781,45 6 781,45 13 000 10 959,78 11 058,69 11 058,69 11 058,69 11 058,69
8 000 6 865,32 6 865,32 6 865,32 6 865,32 6 865,32 13 100 11 033,14 11 142,55 11 142,55 11 142,55 11 142,55
8 100 6 949,18 6 949,18 6 949,18 6 949,18 6 949,18 13 200 11 106,50 11 226,42 11 226,42 11 226,42 11 226,42
8 200 7 033,05 7 033,05 7 033,05 7 033,05 7 033,05 13 300 11 179,87 11 310,29 11 310,29 11 310,29 11 310,29
8 300 7 116,92 7 116,92 7 116,92 7 116,92 7 116,92 13 400 11 253,23 11 394,16 11 394,16 11 394,16 11 394,16
8 400 7 200,79 7 200,79 7 200,79 7 200,79 7 200,79 13 500 11 326,59 11 478,02 11 478,02 11 478,02 11 478,02
8 500 7 284,65 7 284,65 7 284,65 7 284,65 7 284,65 13 600 11 399,96 11 561,89 11 561,89 11 561,89 11 561,89
8 600 7 368,52 7 368,52 7 368,52 7 368,52 7 368,52 13 700 11 473,32 11 645,76 11 645,76 11 645,76 11 645,76
8 700 7 452,39 7 452,39 7 452,39 7 452,39 7 452,39 13 800 11 546,68 11 729,63 11 729,63 11 729,63 11 729,63
8 800 7 536,26 7 536,26 7 536,26 7 536,26 7 536,26 13 900 11 620,05 11 813,49 11 813,49 11 813,49 11 813,49
8 900 7 620,12 7 620,12 7 620,12 7 620,12 7 620,12 14 000 11 693,41 11 897,36 11 897,36 11 897,36 11 897,36
9 000 7 703,99 7 703,99 7 703,99 7 703,99 7 703,99 14 100 11 766,77 11 981,23 11 981,23 11 981,23 11 981,23
9 100 7 787,86 7 787,86 7 787,86 7 787,86 7 787,86 14 200 11 840,13 12 065,10 12 065,10 12 065,10 12 065,10
9 200 7 871,73 7 871,73 7 871,73 7 871,73 7 871,73 14 300 11 913,50 12 148,96 12 148,96 12 148,96 12 148,96
9 300 7 955,59 7 955,59 7 955,59 7 955,59 7 955,59 14 400 11 986,86 12 223,25 12 232,83 12 232,83 12 232,83
9 400 8 039,46 8 039,46 8 039,46 8 039,46 8 039,46 14 500 12 060,22 12 296,61 12 316,70 12 316,70 12 316,70
9 500 8 123,33 8 123,33 8 123,33 8 123,33 8 123,33 14 600 12 133,59 12 369,97 12 400,57 12 400,57 12 400,57
9 600 8 207,20 8 207,20 8 207,20 8 207,20 8 207,20 14 700 12 206,95 12 443,33 12 484,43 12 484,43 12 484,43
9 700 8 291,06 8 291,06 8 291,06 8 291,06 8 291,06 14 800 12 280,31 12 516,70 12 568,30 12 568,30 12 568,30
9 800 8 374,93 8 374,93 8 374,93 8 374,93 8 374,93 14 900 12 353,68 12 590,06 12 652,17 12 652,17 12 652,17
9 900 8 458,80 8 458,80 8 458,80 8 458,80 8 458,80 15 000 12 427,04 12 663,42 12 736,04 12 736,04 12 736,04

10 000 8 542,67 8 542,67 8 542,67 8 542,67 8 542,67 15 100 12 500,40 12 736,79 12 819,90 12 819,90 12 819,90
10 100 8 626,53 8 626,53 8 626,53 8 626,53 8 626,53 15 200 12 573,76 12 810,15 12 903,77 12 903,77 12 903,77
10 200 8 710,40 8 710,40 8 710,40 8 710,40 8 710,40 15 300 12 647,13 12 883,51 12 987,64 12 987,64 12 987,64

Indemnité de remplacement du revenu ou indemnité 
payable en vertu de la Loi sur les accidents du travail 

pour l'année 2010
(90 % du revenu net retenu pour 2010)

Nombre de personnes mineures à charge

Indemnité de remplacement du revenu ou indemnité 
payable en vertu de la Loi sur les accidents du travail 

pour l'année 2010
(90 % du revenu net retenu pour 2010)

Nombre de personnes mineures à charge

Travailleur avec conjoint non à charge
Travailleur avec 4 personnes majeures à charge et plus 

Travailleur avec conjoint non à charge
Travailleur avec 4 personnes majeures à charge et plus 
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15 400 12 720,49 12 956,88 13 071,50 13 071,50 13 071,50 20 500 16 462,00 16 698,39 16 934,77 17 171,16 17 348,74
15 500 12 793,85 13 030,24 13 155,37 13 155,37 13 155,37 20 600 16 535,37 16 771,75 17 008,14 17 244,52 17 432,61
15 600 12 867,22 13 103,60 13 239,24 13 239,24 13 239,24 20 700 16 608,73 16 845,11 17 081,50 17 317,88 17 516,48
15 700 12 940,58 13 176,96 13 323,11 13 323,11 13 323,11 20 800 16 682,09 16 918,48 17 154,86 17 391,25 17 600,34
15 800 13 013,94 13 250,33 13 406,97 13 406,97 13 406,97 20 900 16 755,46 16 991,84 17 228,22 17 464,61 17 684,21
15 900 13 087,31 13 323,69 13 490,84 13 490,84 13 490,84 21 000 16 828,82 17 065,20 17 301,59 17 537,97 17 768,08
16 000 13 160,67 13 397,05 13 574,71 13 574,71 13 574,71 21 100 16 902,18 17 138,57 17 374,95 17 611,34 17 847,72
16 100 13 234,03 13 470,42 13 658,58 13 658,58 13 658,58 21 200 16 975,55 17 211,93 17 448,31 17 684,70 17 921,08
16 200 13 307,39 13 543,78 13 742,44 13 742,44 13 742,44 21 300 17 048,91 17 285,29 17 521,68 17 758,06 17 994,45
16 300 13 380,76 13 617,14 13 826,31 13 826,31 13 826,31 21 400 17 122,27 17 358,66 17 595,04 17 831,42 18 067,81
16 400 13 454,12 13 690,51 13 910,18 13 910,18 13 910,18 21 500 17 195,63 17 432,02 17 668,40 17 904,79 18 141,17
16 500 13 527,48 13 763,87 13 994,05 13 994,05 13 994,05 21 600 17 269,00 17 505,38 17 741,77 17 978,15 18 214,53
16 600 13 600,85 13 837,23 14 073,62 14 077,91 14 077,91 21 700 17 342,36 17 578,74 17 815,13 18 051,51 18 287,90
16 700 13 674,21 13 910,59 14 146,98 14 161,78 14 161,78 21 800 17 415,72 17 652,11 17 888,49 18 124,88 18 361,26
16 800 13 747,57 13 983,96 14 220,34 14 245,65 14 245,65 21 900 17 489,09 17 725,47 17 961,86 18 198,24 18 434,62
16 900 13 820,94 14 057,32 14 293,70 14 329,52 14 329,52 22 000 17 562,45 17 798,83 18 035,22 18 271,60 18 507,99
17 000 13 894,30 14 130,68 14 367,07 14 413,38 14 413,38 22 100 17 635,81 17 872,20 18 108,58 18 344,97 18 581,35
17 100 13 967,66 14 204,05 14 440,43 14 497,25 14 497,25 22 200 17 709,18 17 945,56 18 181,94 18 418,33 18 654,71
17 200 14 041,03 14 277,41 14 513,79 14 581,12 14 581,12 22 300 17 782,54 18 018,92 18 255,31 18 491,69 18 728,08
17 300 14 114,39 14 350,77 14 587,16 14 664,99 14 664,99 22 400 17 855,90 18 092,29 18 328,67 18 565,05 18 801,44
17 400 14 187,75 14 424,14 14 660,52 14 748,85 14 748,85 22 500 17 929,26 18 165,65 18 402,03 18 638,42 18 874,80
17 500 14 261,11 14 497,50 14 733,88 14 832,72 14 832,72 22 600 18 002,63 18 239,01 18 475,40 18 711,78 18 948,16
17 600 14 334,48 14 570,86 14 807,25 14 916,59 14 916,59 22 700 18 075,99 18 312,37 18 548,76 18 785,14 19 021,53
17 700 14 407,84 14 644,22 14 880,61 15 000,45 15 000,45 22 800 18 149,35 18 385,74 18 622,12 18 858,51 19 094,89
17 800 14 481,20 14 717,59 14 953,97 15 084,32 15 084,32 22 900 18 222,72 18 459,10 18 695,49 18 931,87 19 168,25
17 900 14 554,57 14 790,95 15 027,33 15 168,19 15 168,19 23 000 18 296,08 18 532,46 18 768,85 19 005,23 19 241,62
18 000 14 627,93 14 864,31 15 100,70 15 252,06 15 252,06 23 100 18 369,44 18 605,83 18 842,21 19 078,60 19 314,98
18 100 14 701,29 14 937,68 15 174,06 15 335,92 15 335,92 23 200 18 442,81 18 679,19 18 915,57 19 151,96 19 388,34
18 200 14 774,66 15 011,04 15 247,42 15 419,79 15 419,79 23 300 18 516,17 18 752,55 18 988,94 19 225,32 19 461,71
18 300 14 848,02 15 084,40 15 320,79 15 503,66 15 503,66 23 400 18 589,53 18 825,92 19 062,30 19 298,68 19 535,07
18 400 14 921,38 15 157,77 15 394,15 15 587,53 15 587,53 23 500 18 662,89 18 899,28 19 135,66 19 372,05 19 608,43
18 500 14 994,74 15 231,13 15 467,51 15 671,39 15 671,39 23 600 18 736,26 18 972,64 19 209,03 19 445,41 19 681,79
18 600 15 068,11 15 304,49 15 540,88 15 755,26 15 755,26 23 700 18 809,62 19 046,00 19 282,39 19 518,77 19 755,16
18 700 15 141,47 15 377,85 15 614,24 15 839,13 15 839,13 23 800 18 882,98 19 119,37 19 355,75 19 592,14 19 828,52
18 800 15 214,83 15 451,22 15 687,60 15 923,00 15 923,00 23 900 18 956,35 19 192,73 19 429,12 19 665,50 19 901,88
18 900 15 288,20 15 524,58 15 760,96 15 997,35 16 006,86 24 000 19 029,71 19 266,09 19 502,48 19 738,86 19 975,25
19 000 15 361,56 15 597,94 15 834,33 16 070,71 16 090,73 24 100 19 103,07 19 339,46 19 575,84 19 812,23 20 048,61
19 100 15 434,92 15 671,31 15 907,69 16 144,08 16 174,60 24 200 19 176,44 19 412,82 19 649,20 19 885,59 20 121,97
19 200 15 508,29 15 744,67 15 981,05 16 217,44 16 258,47 24 300 19 249,80 19 486,18 19 722,57 19 958,95 20 195,34
19 300 15 581,65 15 818,03 16 054,42 16 290,80 16 342,33 24 400 19 323,16 19 559,55 19 795,93 20 032,31 20 268,70
19 400 15 655,01 15 891,40 16 127,78 16 364,16 16 426,20 24 500 19 396,52 19 632,91 19 869,29 20 105,68 20 342,06
19 500 15 728,37 15 964,76 16 201,14 16 437,53 16 510,07 24 600 19 469,89 19 706,27 19 942,66 20 179,04 20 415,42
19 600 15 801,74 16 038,12 16 274,51 16 510,89 16 593,94 24 700 19 543,25 19 779,63 20 016,02 20 252,40 20 488,79
19 700 15 875,10 16 111,48 16 347,87 16 584,25 16 677,80 24 800 19 616,61 19 853,00 20 089,38 20 325,77 20 562,15
19 800 15 948,46 16 184,85 16 421,23 16 657,62 16 761,67 24 900 19 689,98 19 926,36 20 162,75 20 399,13 20 635,51
19 900 16 021,83 16 258,21 16 494,59 16 730,98 16 845,54 25 000 19 763,34 19 999,72 20 236,11 20 472,49 20 708,88
20 000 16 095,19 16 331,57 16 567,96 16 804,34 16 929,41 25 100 19 836,70 20 073,09 20 309,47 20 545,86 20 782,24
20 100 16 168,55 16 404,94 16 641,32 16 877,71 17 013,27 25 200 19 910,07 20 146,45 20 382,83 20 619,22 20 855,60
20 200 16 241,92 16 478,30 16 714,68 16 951,07 17 097,14 25 300 19 983,43 20 219,81 20 456,20 20 692,58 20 928,97
20 300 16 315,28 16 551,66 16 788,05 17 024,43 17 181,01 25 400 20 056,79 20 293,18 20 529,56 20 765,94 21 002,33
20 400 16 388,64 16 625,03 16 861,41 17 097,79 17 264,87 25 500 20 130,15 20 366,54 20 602,92 20 839,31 21 075,69

Indemnité de remplacement du revenu ou indemnité 
payable en vertu de la Loi sur les accidents du travail 

pour l'année 2010
(90 % du revenu net retenu pour 2010)

Nombre de personnes mineures à charge

Indemnité de remplacement du revenu ou indemnité 
payable en vertu de la Loi sur les accidents du travail 

pour l'année 2010
(90 % du revenu net retenu pour 2010)

Nombre de personnes mineures à charge

Travailleur avec conjoint non à charge
Travailleur avec 4 personnes majeures à charge et plus 

Travailleur avec conjoint non à charge
Travailleur avec 4 personnes majeures à charge et plus 
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Revenu Revenu
brut brut

annuel 0 1 2 3 4 et plus annuel 0 1 2 3 4 et plus

25 600 20 203,52 20 439,90 20 676,29 20 912,67 21 149,06 30 700 23 750,45 23 986,84 24 223,22 24 459,60 24 695,99
25 700 20 276,88 20 513,27 20 749,65 20 986,03 21 222,42 30 800 23 809,41 24 045,80 24 282,18 24 518,57 24 754,95
25 800 20 350,24 20 586,63 20 823,01 21 059,40 21 295,78 30 900 23 868,38 24 104,76 24 341,15 24 577,53 24 813,91
25 900 20 423,61 20 659,99 20 896,38 21 132,76 21 369,14 31 000 23 927,34 24 163,72 24 400,11 24 636,49 24 872,88
26 000 20 496,97 20 733,35 20 969,74 21 206,12 21 442,51 31 100 23 986,30 24 222,69 24 459,07 24 695,46 24 931,84
26 100 20 570,33 20 806,72 21 043,10 21 279,49 21 515,87 31 200 24 045,27 24 281,65 24 518,03 24 754,42 24 990,80
26 200 20 643,70 20 880,08 21 116,46 21 352,85 21 589,23 31 300 24 104,23 24 340,61 24 577,00 24 813,38 25 049,77
26 300 20 717,06 20 953,44 21 189,83 21 426,21 21 662,60 31 400 24 163,19 24 399,58 24 635,96 24 872,35 25 108,73
26 400 20 790,42 21 026,81 21 263,19 21 499,57 21 735,96 31 500 24 222,16 24 458,54 24 694,92 24 931,31 25 167,69
26 500 20 863,78 21 100,17 21 336,55 21 572,94 21 809,32 31 600 24 281,12 24 517,50 24 753,89 24 990,27 25 226,66
26 600 20 937,15 21 173,53 21 409,92 21 646,30 21 882,69 31 700 24 340,08 24 576,47 24 812,85 25 049,23 25 285,62
26 700 21 010,51 21 246,90 21 483,28 21 719,66 21 956,05 31 800 24 399,04 24 635,43 24 871,81 25 108,20 25 344,58
26 800 21 083,87 21 320,26 21 556,64 21 793,03 22 029,41 31 900 24 458,01 24 694,39 24 930,78 25 167,16 25 403,54
26 900 21 157,24 21 393,62 21 630,01 21 866,39 22 102,77 32 000 24 516,97 24 753,35 24 989,74 25 226,12 25 462,51
27 000 21 230,60 21 466,98 21 703,37 21 939,75 22 176,14 32 100 24 575,93 24 812,32 25 048,70 25 285,09 25 521,47
27 100 21 303,96 21 540,35 21 776,73 22 013,12 22 249,50 32 200 24 634,90 24 871,28 25 107,66 25 344,05 25 580,43
27 200 21 377,33 21 613,71 21 850,09 22 086,48 22 322,86 32 300 24 693,86 24 930,24 25 166,63 25 403,01 25 639,40
27 300 21 450,69 21 687,07 21 923,46 22 159,84 22 396,23 32 400 24 752,82 24 989,21 25 225,59 25 461,98 25 698,36
27 400 21 524,05 21 760,44 21 996,82 22 233,20 22 469,59 32 500 24 811,79 25 048,17 25 284,55 25 520,94 25 757,32
27 500 21 597,41 21 833,80 22 070,18 22 306,57 22 542,95 32 600 24 870,75 25 107,13 25 343,52 25 579,90 25 816,29
27 600 21 670,78 21 907,16 22 143,55 22 379,93 22 616,32 32 700 24 929,71 25 166,10 25 402,48 25 638,86 25 875,25
27 700 21 744,14 21 980,53 22 216,91 22 453,29 22 689,68 32 800 24 988,67 25 225,06 25 461,44 25 697,83 25 934,21
27 800 21 817,50 22 053,89 22 290,27 22 526,66 22 763,04 32 900 25 047,64 25 284,02 25 520,41 25 756,79 25 993,17
27 900 21 890,87 22 127,25 22 363,64 22 600,02 22 836,40 33 000 25 106,60 25 342,98 25 579,37 25 815,75 26 052,14
28 000 21 964,23 22 200,61 22 437,00 22 673,38 22 909,77 33 100 25 165,56 25 401,95 25 638,33 25 874,72 26 111,10
28 100 22 037,59 22 273,98 22 510,36 22 746,75 22 983,13 33 200 25 224,53 25 460,91 25 697,29 25 933,68 26 170,06
28 200 22 110,96 22 347,34 22 583,72 22 820,11 23 056,49 33 300 25 283,49 25 519,87 25 756,26 25 992,64 26 229,03
28 300 22 184,32 22 420,70 22 657,09 22 893,47 23 129,86 33 400 25 342,45 25 578,84 25 815,22 26 051,61 26 287,99
28 400 22 257,68 22 494,07 22 730,45 22 966,83 23 203,22 33 500 25 401,42 25 637,80 25 874,18 26 110,57 26 346,95
28 500 22 331,04 22 567,43 22 803,81 23 040,20 23 276,58 33 600 25 460,38 25 696,76 25 933,15 26 169,53 26 405,92
28 600 22 404,41 22 640,79 22 877,18 23 113,56 23 349,95 33 700 25 519,34 25 755,73 25 992,11 26 228,49 26 464,88
28 700 22 477,77 22 714,16 22 950,54 23 186,92 23 423,31 33 800 25 578,30 25 814,69 26 051,07 26 287,46 26 523,84
28 800 22 551,13 22 787,52 23 023,90 23 260,29 23 496,67 33 900 25 637,27 25 873,65 26 110,04 26 346,42 26 582,80
28 900 22 624,50 22 860,88 23 097,27 23 333,65 23 570,03 34 000 25 696,23 25 932,61 26 169,00 26 405,38 26 641,77
29 000 22 697,86 22 934,24 23 170,63 23 407,01 23 643,40 34 100 25 755,19 25 991,58 26 227,96 26 464,35 26 700,73
29 100 22 771,22 23 007,61 23 243,99 23 480,38 23 716,76 34 200 25 814,16 26 050,54 26 286,93 26 523,31 26 759,69
29 200 22 844,59 23 080,97 23 317,35 23 553,74 23 790,12 34 300 25 873,12 26 109,50 26 345,89 26 582,27 26 818,66
29 300 22 917,95 23 154,33 23 390,72 23 627,10 23 863,49 34 400 25 932,08 26 168,47 26 404,85 26 641,24 26 877,62
29 400 22 983,93 23 220,32 23 456,70 23 693,09 23 929,47 34 500 25 991,05 26 227,43 26 463,81 26 700,20 26 936,58
29 500 23 042,90 23 279,28 23 515,66 23 752,05 23 988,43 34 600 26 050,01 26 286,39 26 522,78 26 759,16 26 995,55
29 600 23 101,86 23 338,24 23 574,63 23 811,01 24 047,40 34 700 26 108,97 26 345,36 26 581,74 26 818,12 27 054,51
29 700 23 160,82 23 397,21 23 633,59 23 869,97 24 106,36 34 800 26 167,93 26 404,32 26 640,70 26 877,09 27 113,47
29 800 23 219,78 23 456,17 23 692,55 23 928,94 24 165,32 34 900 26 226,90 26 463,28 26 699,67 26 936,05 27 172,43
29 900 23 278,75 23 515,13 23 751,52 23 987,90 24 224,28 35 000 26 285,86 26 522,24 26 758,63 26 995,01 27 231,40
30 000 23 337,71 23 574,09 23 810,48 24 046,86 24 283,25 35 100 26 344,82 26 581,21 26 817,59 27 053,98 27 290,36
30 100 23 396,67 23 633,06 23 869,44 24 105,83 24 342,21 35 200 26 403,79 26 640,17 26 876,56 27 112,94 27 349,32
30 200 23 455,64 23 692,02 23 928,40 24 164,79 24 401,17 35 300 26 462,75 26 699,13 26 935,52 27 171,90 27 408,29
30 300 23 514,60 23 750,98 23 987,37 24 223,75 24 460,14 35 400 26 521,71 26 758,10 26 994,48 27 230,87 27 467,25
30 400 23 573,56 23 809,95 24 046,33 24 282,72 24 519,10 35 500 26 580,68 26 817,06 27 053,44 27 289,83 27 526,21
30 500 23 632,53 23 868,91 24 105,29 24 341,68 24 578,06 35 600 26 639,64 26 876,02 27 112,41 27 348,79 27 585,18
30 600 23 691,49 23 927,87 24 164,26 24 400,64 24 637,03 35 700 26 698,60 26 934,99 27 171,37 27 407,75 27 644,14

Indemnité de remplacement du revenu ou indemnité 
payable en vertu de la Loi sur les accidents du travail 

pour l'année 2010
(90 % du revenu net retenu pour 2010)

Nombre de personnes mineures à charge

Indemnité de remplacement du revenu ou indemnité 
payable en vertu de la Loi sur les accidents du travail 

pour l'année 2010
(90 % du revenu net retenu pour 2010)

Nombre de personnes mineures à charge

Travailleur avec conjoint non à charge
Travailleur avec 4 personnes majeures à charge et plus 

Travailleur avec conjoint non à charge
Travailleur avec 4 personnes majeures à charge et plus 
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Revenu Revenu
brut brut

annuel 0 1 2 3 4 et plus annuel 0 1 2 3 4 et plus

35 800 26 757,56 26 993,95 27 230,33 27 466,72 27 703,10 40 900 29 716,22 29 952,60 30 188,99 30 425,37 30 661,76
35 900 26 816,53 27 052,91 27 289,30 27 525,68 27 762,06 41 000 29 766,32 30 002,71 30 239,09 30 475,47 30 711,86
36 000 26 875,49 27 111,87 27 348,26 27 584,64 27 821,03 41 100 29 816,42 30 052,81 30 289,19 30 525,58 30 761,96
36 100 26 934,45 27 170,84 27 407,22 27 643,61 27 879,99 41 200 29 866,53 30 102,91 30 339,30 30 575,68 30 812,06
36 200 26 993,42 27 229,80 27 466,19 27 702,57 27 938,95 41 300 29 916,63 30 153,01 30 389,40 30 625,78 30 862,17
36 300 27 052,38 27 288,76 27 525,15 27 761,53 27 997,92 41 400 29 966,73 30 203,12 30 439,50 30 675,88 30 912,27
36 400 27 111,34 27 347,73 27 584,11 27 820,50 28 056,88 41 500 30 016,83 30 253,22 30 489,60 30 725,99 30 962,37
36 500 27 170,31 27 406,69 27 643,07 27 879,46 28 115,84 41 600 30 066,94 30 303,32 30 539,71 30 776,09 31 012,47
36 600 27 229,27 27 465,65 27 702,04 27 938,42 28 174,81 41 700 30 117,04 30 353,42 30 589,81 30 826,19 31 062,58
36 700 27 288,23 27 524,62 27 761,00 27 997,38 28 233,77 41 800 30 167,14 30 403,53 30 639,91 30 876,29 31 112,68
36 800 27 347,19 27 583,58 27 819,96 28 056,35 28 292,73 41 900 30 217,24 30 453,63 30 690,01 30 926,40 31 162,78
36 900 27 406,16 27 642,54 27 878,93 28 115,31 28 351,69 42 000 30 267,35 30 503,73 30 740,12 30 976,50 31 212,88
37 000 27 465,12 27 701,50 27 937,89 28 174,27 28 410,66 42 100 30 317,45 30 553,83 30 790,22 31 026,60 31 262,99
37 100 27 524,08 27 760,47 27 996,85 28 233,24 28 469,62 42 200 30 367,55 30 603,94 30 840,32 31 076,70 31 313,09
37 200 27 583,05 27 819,43 28 055,82 28 292,20 28 528,58 42 300 30 417,65 30 654,04 30 890,42 31 126,81 31 363,19
37 300 27 642,01 27 878,39 28 114,78 28 351,16 28 587,55 42 400 30 467,76 30 704,14 30 940,53 31 176,91 31 413,29
37 400 27 700,97 27 937,36 28 173,74 28 410,13 28 646,51 42 500 30 517,86 30 754,24 30 990,63 31 227,01 31 463,40
37 500 27 759,94 27 996,32 28 232,70 28 469,09 28 705,47 42 600 30 567,96 30 804,35 31 040,73 31 277,11 31 513,50
37 600 27 818,90 28 055,28 28 291,67 28 528,05 28 764,44 42 700 30 618,06 30 854,45 31 090,83 31 327,22 31 563,60
37 700 27 877,86 28 114,25 28 350,63 28 587,01 28 823,40 42 800 30 668,17 30 904,55 31 140,94 31 377,32 31 613,70
37 800 27 936,82 28 173,21 28 409,59 28 645,98 28 882,36 42 900 30 718,27 30 954,65 31 191,04 31 427,42 31 663,81
37 900 27 995,79 28 232,17 28 468,56 28 704,94 28 941,33 43 000 30 768,37 31 004,76 31 241,14 31 477,52 31 713,91
38 000 28 054,75 28 291,14 28 527,52 28 763,90 29 000,29 43 100 30 818,47 31 054,86 31 291,24 31 527,63 31 764,01
38 100 28 113,71 28 350,10 28 586,48 28 822,87 29 059,25 43 200 30 868,58 31 104,96 31 341,35 31 577,73 31 814,11
38 200 28 172,68 28 409,06 28 645,45 28 881,83 29 118,21 43 300 30 918,68 31 155,06 31 391,45 31 627,83 31 864,22
38 300 28 231,64 28 468,02 28 704,41 28 940,79 29 177,18 43 400 30 968,78 31 205,17 31 441,55 31 677,94 31 914,32
38 400 28 290,60 28 526,99 28 763,37 28 999,76 29 236,14 43 500 31 018,88 31 255,27 31 491,65 31 728,04 31 964,42
38 500 28 349,57 28 585,95 28 822,33 29 058,72 29 295,10 43 600 31 068,99 31 305,37 31 541,76 31 778,14 32 014,52
38 600 28 408,53 28 644,91 28 881,30 29 117,68 29 354,07 43 700 31 119,09 31 355,47 31 591,86 31 828,24 32 064,63
38 700 28 467,49 28 703,88 28 940,26 29 176,64 29 413,03 43 800 31 169,19 31 405,58 31 641,96 31 878,35 32 114,73
38 800 28 526,45 28 762,84 28 999,22 29 235,61 29 471,99 43 900 31 219,29 31 455,68 31 692,06 31 928,45 32 164,83
38 900 28 585,42 28 821,80 29 058,19 29 294,57 29 530,96 44 000 31 269,40 31 505,78 31 742,17 31 978,55 32 214,93
39 000 28 644,38 28 880,77 29 117,15 29 353,53 29 589,92 44 100 31 319,50 31 555,88 31 792,27 32 028,65 32 265,04
39 100 28 703,34 28 939,73 29 176,11 29 412,50 29 648,88 44 200 31 369,60 31 605,99 31 842,37 32 078,76 32 315,14
39 200 28 762,31 28 998,69 29 235,08 29 471,46 29 707,84 44 300 31 419,70 31 656,09 31 892,47 32 128,86 32 365,24
39 300 28 821,27 29 057,65 29 294,04 29 530,42 29 766,81 44 400 31 469,81 31 706,19 31 942,58 32 178,96 32 415,34
39 400 28 880,23 29 116,62 29 353,00 29 589,39 29 825,77 44 500 31 519,91 31 756,29 31 992,68 32 229,06 32 465,45
39 500 28 939,20 29 175,58 29 411,96 29 648,35 29 884,73 44 600 31 571,10 31 807,48 32 043,87 32 280,25 32 516,64
39 600 28 997,08 29 233,46 29 469,85 29 706,23 29 942,62 44 700 31 622,29 31 858,67 32 095,06 32 331,44 32 567,82
39 700 29 052,44 29 288,83 29 525,21 29 761,59 29 997,98 44 800 31 673,48 31 909,86 32 146,25 32 382,63 32 619,01
39 800 29 107,80 29 344,19 29 580,57 29 816,96 30 053,34 44 900 31 724,67 31 961,05 32 197,43 32 433,82 32 670,20
39 900 29 163,17 29 399,55 29 635,94 29 872,32 30 108,71 45 000 31 775,85 32 012,24 32 248,62 32 485,01 32 721,39
40 000 29 218,53 29 454,92 29 691,30 29 927,68 30 164,07 45 100 31 827,04 32 063,43 32 299,81 32 536,20 32 772,58
40 100 29 273,89 29 510,28 29 746,66 29 983,05 30 219,43 45 200 31 878,23 32 114,62 32 351,00 32 587,39 32 823,77
40 200 29 329,26 29 565,64 29 802,03 30 038,41 30 274,79 45 300 31 929,42 32 165,81 32 402,19 32 638,57 32 874,96
40 300 29 384,62 29 621,00 29 857,39 30 093,77 30 330,16 45 400 31 980,61 32 216,99 32 453,38 32 689,76 32 926,15
40 400 29 439,98 29 676,37 29 912,75 30 149,14 30 385,52 45 500 32 031,80 32 268,18 32 504,57 32 740,95 32 977,34
40 500 29 495,35 29 731,73 29 968,11 30 204,50 30 440,88 45 600 32 082,99 32 319,37 32 555,76 32 792,14 33 028,53
40 600 29 550,71 29 787,09 30 023,48 30 259,86 30 496,25 45 700 32 134,18 32 370,56 32 606,95 32 843,33 33 079,71
40 700 29 606,07 29 842,46 30 078,84 30 315,22 30 551,61 45 800 32 185,37 32 421,75 32 658,13 32 894,52 33 130,90
40 800 29 661,43 29 897,82 30 134,20 30 370,59 30 606,97 45 900 32 236,55 32 472,94 32 709,32 32 945,71 33 182,09

Indemnité de remplacement du revenu ou indemnité 
payable en vertu de la Loi sur les accidents du travail 

pour l'année 2010
(90 % du revenu net retenu pour 2010)

Nombre de personnes mineures à charge

Indemnité de remplacement du revenu ou indemnité 
payable en vertu de la Loi sur les accidents du travail 

pour l'année 2010
(90 % du revenu net retenu pour 2010)

Nombre de personnes mineures à charge

Travailleur avec conjoint non à charge
Travailleur avec 4 personnes majeures à charge et plus 

Travailleur avec conjoint non à charge
Travailleur avec 4 personnes majeures à charge et plus 
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Revenu Revenu
brut brut

annuel 0 1 2 3 4 et plus annuel 0 1 2 3 4 et plus

46 000 32 287,74 32 524,13 32 760,51 32 996,90 33 233,28 51 100 35 042,57 35 278,95 35 515,34 35 751,72 35 988,11
46 100 32 338,93 32 575,32 32 811,70 33 048,09 33 284,47 51 200 35 097,66 35 334,04 35 570,42 35 806,81 36 043,19
46 200 32 390,12 32 626,51 32 862,89 33 099,27 33 335,66 51 300 35 152,74 35 389,13 35 625,51 35 861,89 36 098,28
46 300 32 441,31 32 677,69 32 914,08 33 150,46 33 386,85 51 400 35 207,83 35 444,21 35 680,60 35 916,98 36 153,36
46 400 32 492,50 32 728,88 32 965,27 33 201,65 33 438,04 51 500 35 262,91 35 499,30 35 735,68 35 972,07 36 208,45
46 500 32 543,69 32 780,07 33 016,46 33 252,84 33 489,23 51 600 35 318,00 35 554,38 35 790,77 36 027,15 36 263,54
46 600 32 594,88 32 831,26 33 067,65 33 304,03 33 540,41 51 700 35 373,09 35 609,47 35 845,85 36 082,24 36 318,62
46 700 32 646,07 32 882,45 33 118,84 33 355,22 33 591,60 51 800 35 428,17 35 664,56 35 900,94 36 137,32 36 373,71
46 800 32 697,26 32 933,64 33 170,02 33 406,41 33 642,79 51 900 35 483,26 35 719,64 35 956,03 36 192,41 36 428,79
46 900 32 748,44 32 984,83 33 221,21 33 457,60 33 693,98 52 000 35 538,34 35 774,73 36 011,11 36 247,50 36 483,88
47 000 32 799,63 33 036,02 33 272,40 33 508,79 33 745,17 52 100 35 593,43 35 829,81 36 066,20 36 302,58 36 538,97
47 100 32 850,82 33 087,21 33 323,59 33 559,98 33 796,36 52 200 35 648,52 35 884,90 36 121,28 36 357,67 36 594,05
47 200 32 902,01 33 138,40 33 374,78 33 611,16 33 847,55 52 300 35 703,60 35 939,99 36 176,37 36 412,75 36 649,14
47 300 32 953,20 33 189,58 33 425,97 33 662,35 33 898,74 52 400 35 758,69 35 995,07 36 231,46 36 467,84 36 704,22
47 400 33 004,39 33 240,77 33 477,16 33 713,54 33 949,93 52 500 35 813,77 36 050,16 36 286,54 36 522,93 36 759,31
47 500 33 059,48 33 295,86 33 532,24 33 768,63 34 005,01 52 600 35 868,86 36 105,24 36 341,63 36 578,01 36 814,40
47 600 33 114,56 33 350,95 33 587,33 33 823,71 34 060,10 52 700 35 923,94 36 160,33 36 396,71 36 633,10 36 869,48
47 700 33 169,65 33 406,03 33 642,42 33 878,80 34 115,18 52 800 35 979,03 36 215,42 36 451,80 36 688,18 36 924,57
47 800 33 224,73 33 461,12 33 697,50 33 933,89 34 170,27 52 900 36 034,12 36 270,50 36 506,89 36 743,27 36 979,65
47 900 33 279,82 33 516,20 33 752,59 33 988,97 34 225,36 53 000 36 089,20 36 325,59 36 561,97 36 798,36 37 034,74
48 000 33 334,90 33 571,29 33 807,67 34 044,06 34 280,44 53 100 36 144,29 36 380,67 36 617,06 36 853,44 37 089,83
48 100 33 389,99 33 626,38 33 862,76 34 099,14 34 335,53 53 200 36 199,37 36 435,76 36 672,14 36 908,53 37 144,91
48 200 33 445,08 33 681,46 33 917,85 34 154,23 34 390,61 53 300 36 254,46 36 490,84 36 727,23 36 963,61 37 200,00
48 300 33 500,16 33 736,55 33 972,93 34 209,32 34 445,70 53 400 36 309,55 36 545,93 36 782,32 37 018,70 37 255,08
48 400 33 555,25 33 791,63 34 028,02 34 264,40 34 500,79 53 500 36 364,63 36 601,02 36 837,40 37 073,79 37 310,17
48 500 33 610,33 33 846,72 34 083,10 34 319,49 34 555,87 53 600 36 419,72 36 656,10 36 892,49 37 128,87 37 365,26
48 600 33 665,42 33 901,80 34 138,19 34 374,57 34 610,96 53 700 36 474,80 36 711,19 36 947,57 37 183,96 37 420,34
48 700 33 720,51 33 956,89 34 193,28 34 429,66 34 666,04 53 800 36 529,89 36 766,27 37 002,66 37 239,04 37 475,43
48 800 33 775,59 34 011,98 34 248,36 34 484,75 34 721,13 53 900 36 584,98 36 821,36 37 057,75 37 294,13 37 530,51
48 900 33 830,68 34 067,06 34 303,45 34 539,83 34 776,22 54 000 36 640,06 36 876,45 37 112,83 37 349,22 37 585,60
49 000 33 885,76 34 122,15 34 358,53 34 594,92 34 831,30 54 100 36 695,15 36 931,53 37 167,92 37 404,30 37 640,69
49 100 33 940,85 34 177,23 34 413,62 34 650,00 34 886,39 54 200 36 750,23 36 986,62 37 223,00 37 459,39 37 695,77
49 200 33 995,94 34 232,32 34 468,71 34 705,09 34 941,47 54 300 36 805,32 37 041,70 37 278,09 37 514,47 37 750,86
49 300 34 051,02 34 287,41 34 523,79 34 760,18 34 996,56 54 400 36 860,41 37 096,79 37 333,17 37 569,56 37 805,94
49 400 34 106,11 34 342,49 34 578,88 34 815,26 35 051,65 54 500 36 915,49 37 151,88 37 388,26 37 624,65 37 861,03
49 500 34 161,19 34 397,58 34 633,96 34 870,35 35 106,73 54 600 36 970,58 37 206,96 37 443,35 37 679,73 37 916,12
49 600 34 216,28 34 452,66 34 689,05 34 925,43 35 161,82 54 700 37 025,66 37 262,05 37 498,43 37 734,82 37 971,20
49 700 34 271,37 34 507,75 34 744,13 34 980,52 35 216,90 54 800 37 080,75 37 317,13 37 553,52 37 789,90 38 026,29
49 800 34 326,45 34 562,84 34 799,22 35 035,61 35 271,99 54 900 37 135,84 37 372,22 37 608,60 37 844,99 38 081,37
49 900 34 381,54 34 617,92 34 854,31 35 090,69 35 327,08 55 000 37 190,92 37 427,31 37 663,69 37 900,07 38 136,46
50 000 34 436,62 34 673,01 34 909,39 35 145,78 35 382,16 55 100 37 246,01 37 482,39 37 718,78 37 955,16 38 191,55
50 100 34 491,71 34 728,09 34 964,48 35 200,86 35 437,25 55 200 37 301,09 37 537,48 37 773,86 38 010,25 38 246,63
50 200 34 546,80 34 783,18 35 019,56 35 255,95 35 492,33 55 300 37 356,18 37 592,56 37 828,95 38 065,33 38 301,72
50 300 34 601,88 34 838,27 35 074,65 35 311,03 35 547,42 55 400 37 411,27 37 647,65 37 884,03 38 120,42 38 356,80
50 400 34 656,97 34 893,35 35 129,74 35 366,12 35 602,51 55 500 37 466,35 37 702,74 37 939,12 38 175,50 38 411,89
50 500 34 712,05 34 948,44 35 184,82 35 421,21 35 657,59 55 600 37 521,44 37 757,82 37 994,21 38 230,59 38 466,98
50 600 34 767,14 35 003,52 35 239,91 35 476,29 35 712,68 55 700 37 576,52 37 812,91 38 049,29 38 285,68 38 522,06
50 700 34 822,23 35 058,61 35 294,99 35 531,38 35 767,76 55 800 37 631,61 37 867,99 38 104,38 38 340,76 38 577,15
50 800 34 877,31 35 113,70 35 350,08 35 586,46 35 822,85 55 900 37 686,70 37 923,08 38 159,46 38 395,85 38 632,23
50 900 34 932,40 35 168,78 35 405,17 35 641,55 35 877,93 56 000 37 741,78 37 978,17 38 214,55 38 450,93 38 687,32
51 000 34 987,48 35 223,87 35 460,25 35 696,64 35 933,02 56 100 37 796,87 38 033,25 38 269,64 38 506,02 38 742,40

Indemnité de remplacement du revenu ou indemnité 
payable en vertu de la Loi sur les accidents du travail 

pour l'année 2010
(90 % du revenu net retenu pour 2010)

Nombre de personnes mineures à charge

Indemnité de remplacement du revenu ou indemnité 
payable en vertu de la Loi sur les accidents du travail 

pour l'année 2010
(90 % du revenu net retenu pour 2010)

Nombre de personnes mineures à charge

Travailleur avec conjoint non à charge
Travailleur avec 4 personnes majeures à charge et plus 

Travailleur avec conjoint non à charge
Travailleur avec 4 personnes majeures à charge et plus 
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Revenu
brut

annuel 0 1 2 3 4 et plus

56 200 37 851,95 38 088,34 38 324,72 38 561,11 38 797,49
56 300 37 907,04 38 143,42 38 379,81 38 616,19 38 852,58
56 400 37 962,13 38 198,51 38 434,89 38 671,28 38 907,66
56 500 38 017,21 38 253,60 38 489,98 38 726,36 38 962,75
56 600 38 072,30 38 308,68 38 545,07 38 781,45 39 017,83
56 700 38 127,38 38 363,77 38 600,15 38 836,54 39 072,92
56 800 38 182,47 38 418,85 38 655,24 38 891,62 39 128,01
56 900 38 237,56 38 473,94 38 710,32 38 946,71 39 183,09
57 000 38 292,64 38 529,03 38 765,41 39 001,79 39 238,18
57 100 38 347,73 38 584,11 38 820,50 39 056,88 39 293,26
57 200 38 402,81 38 639,20 38 875,58 39 111,97 39 348,35
57 300 38 457,90 38 694,28 38 930,67 39 167,05 39 403,44
57 400 38 512,98 38 749,37 38 985,75 39 222,14 39 458,52
57 500 38 568,07 38 804,46 39 040,84 39 277,22 39 513,61
57 600 38 623,16 38 859,54 39 095,93 39 332,31 39 568,69
57 700 38 678,24 38 914,63 39 151,01 39 387,40 39 623,78
57 800 38 733,33 38 969,71 39 206,10 39 442,48 39 678,87
57 900 38 788,41 39 024,80 39 261,18 39 497,57 39 733,95
58 000 38 843,50 39 079,89 39 316,27 39 552,65 39 789,04
58 100 38 898,59 39 134,97 39 371,36 39 607,74 39 844,12
58 200 38 953,67 39 190,06 39 426,44 39 662,83 39 899,21
58 300 39 008,76 39 245,14 39 481,53 39 717,91 39 954,30
58 400 39 063,84 39 300,23 39 536,61 39 773,00 40 009,38
58 500 39 118,93 39 355,31 39 591,70 39 828,08 40 064,47
58 600 39 174,02 39 410,40 39 646,79 39 883,17 40 119,55
58 700 39 229,10 39 465,49 39 701,87 39 938,26 40 174,64
58 800 39 284,19 39 520,57 39 756,96 39 993,34 40 229,73
58 900 39 339,27 39 575,66 39 812,04 40 048,43 40 284,81
59 000 39 394,36 39 630,74 39 867,13 40 103,51 40 339,90
59 100 39 449,45 39 685,83 39 922,21 40 158,60 40 394,98
59 200 39 504,53 39 740,92 39 977,30 40 213,69 40 450,07
59 300 39 559,62 39 796,00 40 032,39 40 268,77 40 505,16
59 400 39 614,70 39 851,09 40 087,47 40 323,86 40 560,24
59 500 39 669,79 39 906,17 40 142,56 40 378,94 40 615,33
59 600 39 724,88 39 961,26 40 197,64 40 434,03 40 670,41
59 700 39 779,96 40 016,35 40 252,73 40 489,12 40 725,50
59 800 39 835,05 40 071,43 40 307,82 40 544,20 40 780,59
59 900 39 890,13 40 126,52 40 362,90 40 599,29 40 835,67
60 000 39 945,22 40 181,60 40 417,99 40 654,37 40 890,76
60 100 40 000,31 40 236,69 40 473,07 40 709,46 40 945,84
60 200 40 055,39 40 291,78 40 528,16 40 764,54 41 000,93
60 300 40 110,48 40 346,86 40 583,25 40 819,63 41 056,02
60 400 40 165,56 40 401,95 40 638,33 40 874,72 41 111,10
60 500 40 220,65 40 457,03 40 693,42 40 929,80 41 166,19
60 600 40 275,74 40 512,12 40 748,50 40 984,89 41 221,27
60 700 40 330,82 40 567,21 40 803,59 41 039,97 41 276,36
60 800 40 385,91 40 622,29 40 858,68 41 095,06 41 331,44
60 900 40 440,99 40 677,38 40 913,76 41 150,15 41 386,53
61 000 40 496,08 40 732,46 40 968,85 41 205,23 41 441,62
61 100 40 551,17 40 787,55 41 023,93 41 260,32 41 496,70
61 200 40 606,25 40 842,64 41 079,02 41 315,40 41 551,79

Indemnité de remplacement du revenu ou indemnité 
payable en vertu de la Loi sur les accidents du travail 

pour l'année 2010
(90 % du revenu net retenu pour 2010)

Nombre de personnes mineures à charge

Travailleur avec conjoint non à charge
Travailleur avec 4 personnes majeures à charge et plus 

51934

Revenu
brut

annuel 0 1 2 3 4 et plus

61 300 40 661,34 40 897,72 41 134,11 41 370,49 41 606,87
61 400 40 716,42 40 952,81 41 189,19 41 425,58 41 661,96
61 500 40 771,51 41 007,89 41 244,28 41 480,66 41 717,05
61 600 40 826,60 41 062,98 41 299,36 41 535,75 41 772,13
61 700 40 881,68 41 118,07 41 354,45 41 590,83 41 827,22
61 800 40 936,77 41 173,15 41 409,54 41 645,92 41 882,30
61 900 40 991,85 41 228,24 41 464,62 41 701,01 41 937,39
62 000 41 046,94 41 283,32 41 519,71 41 756,09 41 992,48
62 100 41 102,03 41 338,41 41 574,79 41 811,18 42 047,56
62 200 41 157,11 41 393,50 41 629,88 41 866,26 42 102,65
62 300 41 212,20 41 448,58 41 684,97 41 921,35 42 157,73
62 400 41 267,28 41 503,67 41 740,05 41 976,44 42 212,82
62 500 41 322,37 41 558,75 41 795,14 42 031,52 42 267,91
62 600 41 377,45 41 613,84 41 850,22 42 086,61 42 322,99
62 700 41 432,54 41 668,93 41 905,31 42 141,69 42 378,08
62 800 41 487,63 41 724,01 41 960,40 42 196,78 42 433,16
62 900 41 542,71 41 779,10 42 015,48 42 251,87 42 488,25
63 000 41 597,80 41 834,18 42 070,57 42 306,95 42 543,34

Indemnité de remplacement du revenu ou indemnité 
payable en vertu de la Loi sur les accidents du travail 

pour l'année 2010
(90 % du revenu net retenu pour 2010)

Nombre de personnes mineures à charge

Travailleur avec conjoint non à charge
Travailleur avec 4 personnes majeures à charge et plus 

Avis
Loi sur les accidents du travail et
les maladies professionnelles
(L.R.Q., c. A-3.001)

Table des revenus bruts annuels d’emplois
convenables pour l’année 2010

Avis est donné par les présentes, conformément aux
articles 10 et 11 de la Loi sur les règlements (L.R.Q.,
c. R-18.1), que le « Règlement sur la table des revenus
bruts annuels d’emplois convenables pour l’année 2010 »,
dont le texte apparaît ci-dessous, pourra être édicté par
la Commission de la santé et de la sécurité du travail à
l’expiration d’un délai de 45 jours à compter de la
présente publication.

Ce projet de règlement vise à ajuster la table des
revenus bruts annuels d’emplois convenables pour
l’année 2010.

À ce jour, l’étude de ce dossier ne révèle aucun
impact significatif sur les citoyens et les entreprises
directement concernés par ces modifications.
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Des renseignements additionnels peuvent être obtenus
en s’adressant à madame Brenda Gauthier, 524, rue
Bourdages, à Québec, téléphone 418 266-4949, téléco-
pieur 418 266-4950.

Toute personne intéressée ayant des commentaires à
formuler à ce sujet est priée de les faire parvenir par
écrit, avant l’expiration de ce délai, à monsieur André
Beauchemin, vice-président aux finances, Commission
de la santé et de la sécurité du travail, 524, rue Bourdages,
Québec (Québec) G1K 7E2.

Le président du conseil d’administration
et chef de la direction de la Commission
de la santé et de la sécurité du travail,
LUC MEUNIER

Règlement sur la table des revenus bruts
annuels d’emplois convenables pour
l’année 2010
Loi sur les accidents du travail et
les maladies professionnelles
(L.R.Q., c. A-3.001, a. 50)

1. La table des revenus bruts annuels d’emplois con-
venables pour l’année 2010 est la suivante :

Tranche Limite Limite
inférieure supérieure

1. de 18 770 $ à moins de 19 500 $

2. “ 19 500 $ “ 21 500 $

3. “ 21 500 $ “ 24 500 $

4. “ 24 500 $ “ 27 500 $

5. “ 27 500 $ “ 30 500 $

6. “ 30 500 $ “ 33 500 $

7. “ 33 500 $ “ 36 500 $

8. “ 36 500 $ “ 39 500 $

9. “ 39 500 $ “ 42 500 $

10. “ 42 500 $ “ 45 500 $

11. “ 45 500 $ “ 48 500 $

12. “ 48 500 $ “ 51 500 $

Tranche Limite Limite
inférieure supérieure

13. “ 51 500 $ “ 54 500 $

14. “ 54 500 $ “ 57 500 $

15. “ 57 500 $ “ 60 500 $

16. “ 60 500 $ “ 63 000 $

17. 63 000 $ et plus

2. Le présent règlement entre en vigueur le quinzième
jour qui suit la date de sa publication à la Gazette
officielle du Québec.

51932

Projet de règlement
Loi sur la santé et la sécurité du travail
(L.R.Q., c. S-2.1)

Code de sécurité pour les travaux de construction
— Modifications

Avis est donné par les présentes, conformément aux
articles 10 et 11 de la Loi sur les règlements (L.R.Q.,
c. R-18.1), que le Règlement modifiant le Code de sécurité
pour les travaux de construction, dont le texte apparaît
ci-dessous, pourra être adopté par la Commission de la
santé et de la sécurité du travail et soumis pour approba-
tion au gouvernement, conformément à l’article 224 de
la Loi sur la santé et la sécurité du travail (L.R.Q., c. S-2.1),
à l’expiration d’un délai de 45 jours à compter de la
présente publication.

Ce projet de règlement vise à mettre à jour certaines
normes afin d’assurer une meilleure sécurité pour les
travailleurs concernés. Les dispositions modificatives
sont variées. Elles visent, à titre d’exemple, la protection
des yeux, du visage et des pieds des travailleurs, les pro-
tecteurs auditifs, les méthodes de mesure de l’exposition
au bruit et certains types de véhicule et d’équipement.

Ce projet propose également l’ajout et la modifica-
tion de dispositions ayant pour objet les installations
sanitaires, tels les vestiaires, les vestiaires doubles, les
lavabos et les douches. Ces nouvelles règles visent à
préserver la santé des travailleurs.

L’étude du dossier révèle peu d’impact sur les entre-
prises, en particulier sur les PME.
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Des renseignements additionnels peuvent être obtenus
en s’adressant à monsieur Pierre Bouchard, Commission
de la santé et de la sécurité du travail, 524, rue Bourdages,
Québec (Québec) G1K 7E2, téléphone 418 266-4699,
poste 2014, télécopieur 418 266-4698.

Toute personne intéressée ayant des commentaires à
formuler à ce sujet est priée de les faire parvenir par
écrit, avant l’expiration du délai ci-haut mentionné, à
madame Guylaine Rioux, vice-présidente au partenariat
et à l’expertise-conseil, Commission de la santé et de
la sécurité du travail, 1199, rue De Bleury, 14e étage,
Montréal (Québec) H3B 3J1.

Le président du conseil d’administration
et chef de la direction de la Commission
de la santé et de la sécurité du travail,
LUC MEUNIER

Règlement modifiant le Code de sécurité
pour les travaux de construction*

Loi sur la santé et la sécurité du travail
(L.R.Q., c. S-2.1, a. 223, 1er al., par. 7°, 19°, 41°,
42° et al. 3)

1. Le Code de sécurité pour les travaux de construc-
tion est modifié, à l’article 1.1, par le remplacement de
la définition de « matériau incombustible » au paragra-
phe 25., par la suivante :

« 25. « matériau incombustible » : matériau conforme
à la norme Méthode d’essai normalisée pour la détermi-
nation de l’incombustibilité des matériaux de construc-
tion, CAN-4-S114, applicable au moment de la fabrication
de l’équipement; ».

2. L’article 2.1.1. de ce code est modifié par l’inser-
tion, après « à des fins », de « administratives, ».

3. L’article 2.10.5. de ce code est modifié par le
remplacement de la partie de cet article qui précède
le paragraphe a par ce qui suit :

« Tout travailleur doit porter un équipement de pro-
tection conforme à la norme Protecteurs oculaires et
faciaux, CAN/CSA-Z94.3, la plus récente dans un délai
n’excédant pas 24 mois suivant sa dernière mise à
jour, lorsque les yeux ou le visage du travailleur sont
exposés à : ».

4. L’article 2.10.6. de ce code est remplacé par le
suivant :

« 2.10.6. Protection des pieds : Sous réserve de
l’article 2.1.1., toute personne qui se trouve sur un
chantier de construction doit porter des chaussures de
protection de classe 1 conformes à la norme Chaussures
de protection, CAN/CSA-Z195. ».

5. L’article 2.10.7.6. de ce code est modifié par le
remplacement du deuxième alinéa par les suivants :

« Un tel protecteur auditif doit être conforme à la
norme Protecteurs auditifs : performances, sélection,
entretien et utilisation, CAN/CSA-Z94.2, applicable au
moment de sa fabrication.

De plus, il doit être désinfecté avant d’être utilisé par
un autre travailleur. ».

6. L’article 2.10.7.8. de ce code est remplacé par le
suivant :

« 2.10.7.8. Appareils de mesure : Pour l’applica-
tion de la présente section, le niveau du bruit doit être
mesuré à l’aide d’un sonomètre de type 2 pour utilisa-
tion générale ou de type 1 pour fins de précision, confor-
mément à l’une ou l’autre des normes suivantes, appli-
cable au moment de la fabrication du sonomètre :

1° Sonomètres, ACNOR Z107.1;

2° Specification for Sound Level Meters, ANSI
S1.4A. ».

7. L’article 2.10.7.9. de ce code est remplacé par le
suivant :

« 2.10.7.9. Méthodes de mesure : Pour l’application
de la présente section, le bruit doit être mesuré confor-
mément à la norme Méthodes de mesure de l’exposition
au bruit en milieu de travail, CSA/CAN-Z107.56-94. ».

8. L’article 3.2.8. de ce code est modifié par :

1° le remplacement du titre « Lavabos ou douches »
par « Lavabos »;

2° l’insertion, après le mot « douches » de « conformes
à l’article 3.2.15., ».

9. Ce code est modifié par l’insertion, après l’arti-
cle 3.2.9., des suivants :* Les dernières modifications au Code de sécurité pour les travaux

de construction (R.R.Q., 1981, c. S-2.1, r.6), ont été apportées par
le règlement approuvé par le décret numéro 119-2008 du 13 février
2008 (2008, G.O. 2. 936). Pour les modifications antérieures, voir
le « Tableau des modifications et Index sommaire », Éditeur officiel
du Québec, 2009, à jour au 1er mars 2009.
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« 3.2.10. Vestiaire : L’employeur doit mettre un ves-
tiaire à la disposition des travailleurs qui oeuvrent dans
un chantier souterrain ou de ceux qui doivent porter des
vêtements spécifiques, utilisés exclusivement lors de
l’exécution des travaux suivants :

1° ceux nécessitant l’emploi d’un jet d’abrasif;

2° ceux susceptibles d’émettre de la poussière
d’amiante lorsque ces travaux sont à risque modéré selon
le paragraphe 2° de l’article 3.23.2.;

3° ceux effectués à des contraintes thermiques qui
dépassent la courbe de travail continu indiquée au
graphique « Valeurs limites admissibles d’exposition à
la chaleur » de l’annexe V du Règlement sur la santé et la
sécurité du travail, approuvé par le décret n° 885-2001 du
4 juillet 2001;

4° ceux effectués dans l’air comprimé.

« 3.2.11. Caractéristiques du vestiaire : Le vestiaire
prévu à l’article 3.2.10. doit être situé dans un endroit
distinct de l’aire de travail, doté d’un niveau d’éclaire-
ment minimal de 250 lux et maintenu à une température
minimale de 20 degrés Celsius, pourvu d’eau potable,
d’installations pour sécher les vêtements de travail et de
casiers individuels pour ranger les vêtements. De plus,
l’espace de rangement de chaque casier doit être d’au
moins 0,14 mètre cube et une distance libre d’au moins
600 millimètres doit être prévue devant chaque rangée
de casiers.

« 3.2.12. Vestiaire double : L’employeur doit mettre
à la disposition des travailleurs un vestiaire pour les
vêtements de ville et un autre pour les vêtements de
travail, entre lesquels est aménagée une salle de douche,
de manière à permettre aux travailleurs de prendre une
douche avant de revêtir leurs vêtements de ville, dans
l’une des situations suivantes :

1° lors de travaux susceptibles d’émettre de la pous-
sière d’amiante lorsque ces travaux sont à risque élevé
selon le paragraphe 3° de l’article 3.23.2.;

2° lorsque les travailleurs sont exposés au plomb, au
mercure ou au béryllium ou à leurs composés, sous
forme de vapeur ou de poussière.

« 3.2.13. Aménagement des installations : Les
installations prévues à l’article 3.2.12. doivent être
contiguës à l’aire de travail, chacun des vestiaires et la
salle de douche situés dans des salles séparées, commu-
nicantes et utilisées exclusivement pour l’usage prévu à
l’article 3.2.12. Les vestiaires doivent être conformes à
l’article 3.2.11. et les douches à l’article 3.2.15. ».

« 3.2.14. Douches : L’employeur doit mettre des
douches à la disposition des travailleurs qui oeuvrent
dans un chantier souterrain ou de ceux qui doivent
porter des vêtements spécifiques, utilisés exclusivement
lors de l’exécution des travaux suivants :

1° ceux nécessitant l’emploi d’un jet d’abrasif;

2° ceux susceptibles d’émettre de la poussière
d’amiante lorsque ces travaux sont à risque élevé selon
le paragraphe 3° de l’article 3.23.2.;

3° ceux où les travailleurs sont exposés au plomb, au
mercure, au béryllium ou à leurs composés, sous forme
de vapeur ou de poussière;

4° ceux effectués à des contraintes thermiques qui
dépassent la courbe de travail continu indiquée au
graphique « Valeurs limites admissibles d’explosions à
la chaleur » de l’annexe V du Règlement sur la santé et
la sécurité du travail;

5° ceux effectués dans l’air comprimé.

« 3.2.15. Caractéristiques des douches : Les dou-
ches prévues à l’article 3.2.14. doivent être installées
séparément pour chaque sexe, à raison d’au moins une
douche par tranche de 10 travailleurs ou moins de chaque
sexe, dans des salles où est maintenue une température
minimale de 20 degrés Celcius et un éclairement mini-
mal de 250 lux. Elles doivent être alimentées avec de
l’eau potable à température réglable, pourvues de savon,
de serviettes et de linges de toilette individuels, nettoyées
et désinfectées au moins une fois par quart de travail,
lorsqu’elles ont été utilisées. ».

10. L’article 3.9.13. de ce code est modifié par le
remplacement, du sous-paragraphe a du paragraphe 4.,
par le suivant :

« a) conforme aux règles du manuel « Gréage et
levage - Guide de sécurité » de la Construction Safety
of Ontario, traduit par la Commission de la santé et de
la sécurité du travail et publié par les Publications du
Québec, telles qu’elles se lisent au moment où elles
s’appliquent; ».

11. L’article 3.10.2.1. de ce code est modifié par le
remplacement du sous-paragraphe ii. du paragraphe e
par ce qui suit :

« ii. des lunettes de protection ou un écran facial,
conformes à la norme Protecteurs oculaires et faciaux,
CAN/CSA-Z94.3, la plus récente dans un délai n’excé-
dant pas 24 mois suivant sa dernière mise à jour, ou une
visière conçue pour être ajoutée au casque protecteur; ».
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12. L’article 3.10.3. de ce code est modifié par le
remplacement des paragraphes 1., 2. et 3. par ce qui
suit :

« 3.10.3. Équipement lourd :

1) L’équipement lourd mentionné au sous-paragraphe a
ou au sous-paragraphe b doit être muni d’un cadre de
protection en cas de retournement conformément aux
normes qui y sont mentionnées :

a) Bélier mécanique, chargeur et débardeur, sur roues
ou sur chenilles, niveleuse, décapeuse-niveleuse et rouleau
compacteur : norme Engins de terrassement – Structures
de protection au retournement – Essais de laboratoire et
exigences de performance ISO 3471, applicable au
moment de la fabrication de l’équipement;

b) Tracteur agricole et industriel de plus de 15 kilo-
watts : norme Rollover Protective Structures (ROPS) for
Wheeled Agricultural Tractors, SAE J1194, applicable
au moment de la fabrication de l’équipement.

2) L’équipement lourd mentionné au sous-paragraphe a
du paragraphe 1) doit être protégé des chutes d’objets
par un cadre de protection conforme à la norme Engins
de terrassement – Structures de protection contre les
chutes d’objets – Essais de laboratoire et critères de
performance, ISO 3449, applicable au moment de la
fabrication de l’équipement. ».

13. L’article 3.10.3.4. de ce code est modifié par le
remplacement des paragraphes a) et b) par les suivants :

« 1° les vérins de levage de la flèche, du balancier et
du godet de l’engin sont pourvus de dispositifs de
contrôle de descente de la charge conformes à l’une ou
l’autre des normes suivantes :

a) pour les engins fabriqués avant le (inscrire ici la
date de l’entrée en vigueur du présent règlement) :
Engins de terrassement – Dispositif de contrôle d’abais-
sement de la flèche des pelles et chargeuses-pelleteuses
hydrauliques – Exigences et méthodes d’essai, ISO 8643 :
1988, en y faisant les adaptations nécessaires;

b) pour les engins fabriqués à compter du (inscrire
ici la date de l’entrée en vigueur du présent règlement) :
Engins de terrassement – Dispositif de contrôle d’abais-
sement de la flèche des pelles et chargeuses-pelleteuses
hydrauliques - Exigences et méthodes d’essai, ISO 8643,
telle que la norme se lit au moment où elle s’applique,
en y faisant les adaptations nécessaires;

2° les stabilisateurs sont pourvus de dispositifs de
contrôle installés conformément à l’une ou l’autre des
normes mentionnées au sous-paragraphe a ou b du para-
graphe 1°. ».

14. L’article 3.11.5. de ce code est remplacé par le
suivant :

« 3.11.5. Un radiateur électrique doit être certifié
selon la norme Radiateurs électriques, CAN/CSA C22.2
n° 46, applicable au moment de sa fabrication. ».

15. L’article 3.20.6. de ce code est remplacé par le
suivant :

« 3.20.6. Jet d’abrasif - Vestiaire et douche : Pour
le décapage au jet d’abrasif, l’employeur doit mettre à la
disposition des travailleurs un vestiaire conforme à
l’article 3.2.11. et une douche conforme à l’article 3.2.15. ».

16. L’article 3.23.15. de ce code est modifié par
l’insertion, après le paragraphe 3°, du suivant :

« 3.1° il doit mettre à la disposition des travailleurs
un vestiaire conforme à l’article 3.2.11. ».

17. L’article 3.23.16. de ce code est modifié par le
remplacement du paragraphe 6° par le suivant :

« 6° il doit mettre à la disposition des travailleurs qui
travaillent dans l’aire de travail, un vestiaire double
conforme à l’article 3.2.13.; »

18. L’article 3.23.16.1. de ce code est modifié par
l’insertion, au premier alinéa et après « prévus aux para-
graphes 3°, », de « 3.1°, ».

19. L’article 6.4.2. de ce code est abrogé.

20. L’article 8.1.2. de ce code est modifié par
le remplacement de la partie de cet article qui précède le
paragraphe a par ce qui suit :

« 8.1.2. En plus d’être effectué conformément à la
norme Code des liquides inflammables et combustibles,
NFPA 30, telle qu’elle se lit au moment où elle s’appli-
que, l’entreposage des liquides inflammables dans un
chantier souterrain doit : ».

21. L’article 8.7.2. de ce code est modifié par le
remplacement de « une grille protectrice métallique de
poids ou de maille conforme à la norme Standard
Specification for Zinc ¾ Coated Steel Chain ¾ Link
Fence Fabric, ASTM A 392 ¾ 68 » par « , un treillis
métallique fait de fils d’acier galvanisé de calibre
numéro 9 AWG et formant des mailles d’au plus
40 millimètres de côté, de façon à ce que les personnes
circulant dans le compartiment ne soient pas happées
par le transporteur ou le contrepoids, ni frappées par des
objets qui peuvent tomber dans le puits. ».
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22. L’article 8.9.1. de ce code est remplacé par le
suivant :

« 8.9.1. Chantier souterrain – Vestiaire et douche :
Dans tout chantier souterrain, l’employeur doit mettre à
la disposition des travailleurs un vestiaire situé en
surface conforme à l’article 3.2.11. et une douche conforme
à l’article 3.2.15. ».

23. Les articles 8.9.2. et 8.9.3. de ce code sont abrogés.

24. L’article 9.7.1. de ce code est remplacé par le
suivant :

« 9.7.1. Air comprimé – Vestiaire et douche : Pour
le travail dans l’air comprimé, l’employeur doit mettre
à la disposition des travailleurs un vestiaire conforme à
l’article 3.2.11. et une douche conforme l’article 3.2.15. ».

25. Le présent règlement entre en vigueur le quinzième
jour qui suit la date de sa publication à la Gazette
officielle du Québec.

52081
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Décrets administratifs

Gouvernement du Québec

Décret 665-2009, 10 juin 2009
CONCERNANT une intervention financière sous forme
de prêt par Investissement Québec à Silicium Bécancour
inc. d’un montant maximal de 25 000 000 $

ATTENDU QUE Silicium Bécancour inc. est implantée
au Québec dans la région de Bécancour dans la fabrication
de silicium métal;

ATTENDU QUE la crise économique et financière
actuelle met en péril le maintien des opérations à l’usine
de fabrication de Bécancour;

ATTENDU QUE Silicium Bécancour inc. a formulé une
demande de prêt d’un montant maximal de 25 000 000 $
dans le cadre du Programme de fonds de roulement et
d’investissement visant la stabilisation et la relance
d’entreprises performantes (Programme RENFORT);

ATTENDU QUE l’article 9 du Programme RENFORT,
approuvé par le décret numéro 1139-2008 du 10 décembre
2008, prévoit qu’une intervention financière est accordée
par Investissement Québec avec l’approbation préalable
du gouvernement lorsque le montant de l’intervention
financière octroyée est supérieur à 15 000 000 $;

ATTENDU QU’il y a lieu d’autoriser Investissement
Québec à accorder à Silicium Bécancour inc. un prêt
d’un montant maximal de 25 000 000 $ afin d’assurer le
maintien des opérations de l’usine de Bécancour;

IL EST ORDONNÉ, en conséquence, sur la recomman-
dation du ministre du Développement économique, de
l’Innovation et de l’Exportation :

QU’Investissement Québec soit autorisée à accorder à
Silicium Bécancour inc. un prêt d’un montant maximal de
25 000 000 $ afin d’assurer le maintien des opérations
de l’usine de Bécancour;

QUE ce prêt soit accordé selon les conditions et
les modalités de l’intervention financière fixées par
Investissement Québec;

QUE les sommes nécessaires à Investissement Québec
pour suppléer à toute perte ou manque à gagner découlant
de cette intervention financière soient puisées à même
les crédits du programme « Soutien technique et financier

au développement économique, à la recherche, à l’innova-
tion et à l’exportation » du portefeuille « Développement
économique, Innovation et Exportation », sous réserve
de l’allocation en sa faveur, conformément à la loi, des
crédits appropriés pour l’exercice 2010-2011 et pour les
exercices financiers subséquents.

Le greffier du Conseil exécutif,
GÉRARD BIBEAU

51945

Gouvernement du Québec

Décret 666-2009, 10 juin 2009
CONCERNANT une contribution financière remboursable
par redevances à Bombardier Inc. par Investissement
Québec d’un montant maximal de 117 000 000 $

ATTENDU QUE Bombardier Inc. a annoncé un projet
de développement au Québec d’un nouvel avion commer-
cial de 110 et de 130 places en versions long et moyen
courriers, connu sous le nom de CSeries;

ATTENDU QUE Bombardier Inc. a sollicité l’appui
financier des gouvernements du Canada et du Québec
pour la réalisation de ce projet;

ATTENDU QUE ce projet est d’une importance capitale
pour l’industrie aéronautique du Québec et de la région
de Montréal;

ATTENDU QUE le gouvernement du Canada s’est
engagé à accorder son appui financier à ce projet;

ATTENDU QUE l’article 28 de la Loi sur Investissement
Québec et sur La Financière du Québec (L.R.Q., c. 1-16.1)
prévoit que le gouvernement peut, lorsqu’un projet
présente un intérêt économique important pour le Québec,
confier à Investissement Québec le mandat d’accorder
et d’administrer l’aide qu’il définit pour en favoriser la
réalisation;

ATTENDU QUE l’article 28 de la Loi sur Investissement
Québec et sur La Financière du Québec stipule également
que le mandat peut autoriser Investissement Québec à
fixer les conditions et les modalités de l’aide;
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ATTENDU QU’il y a lieu de mandater Investissement
Québec pour accorder à Bombardier Inc. une contribution
financière remboursable par redevances d’un montant
maximal de 117 000 000 $ pour financer le développement
des avions CSeries;

IL EST ORDONNÉ, en conséquence, sur la recomman-
dation du ministre du Développement économique, de
l’Innovation et de l’Exportation :

QU’Investissement Québec soit mandatée pour accorder
à Bombardier Inc. une contribution financière rembour-
sable par des redevances d’un montant maximal de
117 000 000 $;

QUE cette contribution financière soit accordée selon
les conditions et les modalités substantiellement conformes
à celles jointes à la recommandation ministérielle au
soutien du présent décret;

QU’Investissement Québec soit autorisée à fixer toutes
autres conditions et modalités usuelles pour ce type de
transaction;

QUE les sommes nécessaires à Investissement Québec
pour accorder cette contribution financière soient puisées
à même les crédits du programme « Soutien technique et
financier au développement économique, à la recherche,
à l’innovation et à l’exportation » du portefeuille « Déve-
loppement économique, Innovation et Exportation », sous
réserve de l’allocation en sa faveur, conformément à la loi,
des crédits appropriés pour l’exercice financier 2010-2011
et pour les exercices financiers subséquents.

Le greffier du Conseil exécutif,
GÉRARD BIBEAU

51946

Gouvernement du Québec

Décret 678-2009, 10 juin 2009
CONCERNANT une aide financière accordée à la
société Kruger inc.

ATTENDU QUE, en vertu du deuxième alinéa de l’arti-
cle 15 de la Loi sur le ministère des Ressources naturelles
et de la Faune (L.R.Q., c. M-25.2), le ministre peut, pour
l’exercice de ses fonctions, accorder, avec l’autorisation
du gouvernement, toute autre forme d’aide financière
qu’une subvention;

IL EST ORDONNÉ, en conséquence, sur la recommanda-
tion du ministre des Ressources naturelles et de la Faune :

QUE le ministre des Ressources naturelles et de la Faune
soit autorisé à accorder à la société Kruger inc. une aide
financière d’un montant n’excédant pas 7 300 000 $ aux
conditions fixées par le ministre des Ressources naturelles
et de la Faune.

Le greffier du Conseil exécutif,
GÉRARD BIBEAU

51957

Gouvernement du Québec

Décret 697-2009, 18 juin 2009
CONCERNANT le versement à la Société d’habitation
du Québec d’une subvention pour les exercices finan-
ciers 2009-2010 et 2010-2011

ATTENDU QUE l’article 88.1 de la Loi sur la Société
d’habitation du Québec (L.R.Q., c. S-8) prévoit que le
gouvernement peut déterminer les conditions de toute
subvention qu’il accorde à la Société d’habitation du
Québec pour pourvoir en totalité ou en partie au paie-
ment en capital et intérêts de tout emprunt ou autre
obligation de la Société;

ATTENDU QUE le décret no 613-2008 du 18 juin 2008
autorisait le versement d’une avance sur la subvention
à être octroyée à la Société pour l’exercice financier
2009-2010, d’un montant de 102 919 700 $, correspon-
dant à 25 % de la subvention autorisée pour l’exercice
financier 2008-2009;

ATTENDU QU’il y a lieu d’autoriser le versement à la
Société, sur les crédits prévus au programme 07 du
portefeuille « Affaires municipales, Régions et Occupation
du territoire », d’une seconde tranche de la subvention à
lui être octroyée pour l’exercice financier 2009-2010,
d’un montant de 344 971 200 $, portant ainsi la subven-
tion totale pour cet exercice financier à 447 890 900 $;

ATTENDU QU’il y a lieu d’autoriser le versement à la
Société, dès le début de l’exercice financier 2010-2011,
d’une avance sur la subvention à lui être octroyée pour
cet exercice financier correspondant à 25 % de la sub-
vention autorisée pour l’exercice financier 2009-2010,
sous réserve de l’allocation, conformément à la loi, des
crédits appropriés pour l’exercice financier 2010-2011;

IL EST ORDONNÉ, en conséquence, sur la recom-
mandation de la ministre des Affaires municipales, des
Régions et de l’Occupation du territoire :
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QUE la ministre des Affaires municipales, des Régions
et de l’Occupation du territoire soit autorisée à verser à
la Société d’habitation du Québec, sur les crédits du
programme 07 du portefeuille « Affaires municipales,
Régions et Occupation du territoire », une seconde tran-
che de la subvention à lui être octroyée pour l’exercice
financier 2009-2010, d’un montant de 344 971 200 $,
portant ainsi la subvention totale pour cet exercice finan-
cier à 447 890 900 $;

QUE la ministre des Affaires municipales, des Régions
et de l’Occupation du territoire soit autorisée à verser à
la Société d’habitation du Québec, dès le début de l’exer-
cice financier 2010-2011, une avance sur la subvention
à lui être octroyée pour cet exercice financier correspon-
dant à 25 % de la subvention autorisée pour l’exercice
financier 2009-2010, sous réserve de l’allocation en sa
faveur, conformément à la loi, des crédits appropriés
pour l’exercice financier 2010-2011.

Le greffier du Conseil exécutif,
GÉRARD BIBEAU

52013

Gouvernement du Québec

Décret 698-2009, 18 juin 2009
CONCERNANT le renouvellement du mandat de trois
régisseurs de la Régie du logement

ATTENDU QUE le paragraphe 2° du premier alinéa de
l’article 7.6 de la Loi sur la Régie du logement (L.R.Q.,
c. R-8.1) prévoit notamment que le mandat d’un régisseur
de la Régie du logement est renouvelé pour cinq ans à
moins que le régisseur ne demande qu’il en soit autrement
et notifie sa décision au ministre au plus tard trois mois
avant l’expiration de son mandat;

ATTENDU QUE le deuxième alinéa de l’article 7.6 de
cette loi énonce qu’une dérogation à la durée du mandat
ne peut valoir que pour une durée fixe de moins de
cinq ans déterminée par l’acte de renouvellement et,
hormis le cas où le régisseur en fait la demande pour des
motifs sérieux, que lorsque des circonstances particulières
indiquées dans l’acte de renouvellement l’exigent;

ATTENDU QUE l’article 7.7 de cette loi énonce que le
renouvellement du mandat d’un régisseur est examiné
suivant la procédure établie par règlement du gouver-
nement et qu’un tel règlement peut notamment fixer la
composition des comités et le mode de nomination de
leurs membres, lesquels ne doivent pas faire partie de
l’Administration gouvernementale au sens de la Loi
sur l’administration publique (L.R.Q., c. A-6.01), ni la
représenter;

ATTENDU QUE l’article 7.15 de la Loi sur la Régie du
logement prévoit que le gouvernement fixe, conformément
au règlement qu’il a édicté par le décret numéro 300-98
du 18 mars 1998 modifié par le décret numéro 1159-2002
du 2 octobre 2002, en application de l’article 7.14 de
cette loi, la rémunération, les avantages sociaux et les
autres conditions de travail des régisseurs de cette régie;

ATTENDU QUE l’article 7.18 de cette loi prévoit que
le fonctionnaire nommé régisseur de la Régie cesse
d’être assujetti à la Loi sur la fonction publique (L.R.Q.,
c. F-3.1.1) pour tout ce qui concerne sa fonction de
régisseur et qu’il est, pour la durée de son mandat et
dans le but d’accomplir les devoirs de sa fonction, en
congé sans solde total;

ATTENDU QUE conformément à l’article 26 du Règle-
ment sur la procédure de recrutement et de sélection des
personnes aptes à être nommées régisseurs à la Régie du
logement et sur celle de renouvellement du mandat de
ces régisseurs, édicté par le décret numéro 299-98 du
18 mars 1998 modifié par le décret numéro 1158-2002
du 2 octobre 2002, le secrétaire général associé respon-
sable des emplois supérieurs au ministère du Conseil
exécutif a formé un comité composé de membres qui ne
font pas partie de l’Administration gouvernementale
au sens de la Loi sur l’administration publique ni ne la
représentent, dont il a désigné le président, pour exami-
ner le renouvellement du mandat de Me Jocelyn Barakatt,
de Me Suzie Ducheine et de Me Jocelyne Gascon;

ATTENDU QUE ce comité a transmis sa recommandation
au secrétaire général associé et à la ministre des Affaires
municipales, des Régions et de l’Occupation du territoire;

ATTENDU QUE Me Suzie Ducheine a demandé que son
mandat soit renouvelé pour une durée moindre que cinq
ans;

IL EST ORDONNÉ, en conséquence, sur la recommanda-
tion de la ministre des Affaires municipales, des Régions
et de l’Occupation du territoire :

QUE le mandat des personnes suivantes comme régis-
seurs de la Régie du logement soit renouvelé pour cinq ans
au même salaire annuel :

— Me Jocelyn Barakatt à compter du 25 octobre 2009
et au lieu principal d’exercice de ses fonctions à Québec;

— Me Jocelyne Gascon à compter du 25 octobre 2009
et au lieu principal d’exercice de ses fonctions à Longueuil;

QUE le mandat de Me Suzie Ducheine comme régis-
seuse de la Régie du logement soit renouvelé pour trois
ans à compter du 29 novembre 2009 au même salaire
annuel et au lieu principal d’exercice de ses fonctions
à Montréal;
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QUE Me Jocelyn Barakatt, Me Suzie Ducheine et
Me Jocelyne Gascon continuent de bénéficier des condi-
tions de travail prévues au Règlement sur la rémunération
et les autres conditions de travail des régisseurs de la
Régie du logement édicté par le décret numéro 300-98
du 18 mars 1998 modifié par le décret numéro 1159-2002
du 2 octobre 2002;

QUE pour la durée de son mandat, Me Jocelyne Gascon
soit en congé sans solde total du ministère des Affaires
municipales, des Régions et de l’Occupation du territoire,
au classement d’attachée d’administration.

Le greffier du Conseil exécutif,
GÉRARD BIBEAU

52014

Gouvernement du Québec

Décret 699-2009, 18 juin 2009
CONCERNANT une autorisation à la Ville d’Amos de
conclure une entente avec le gouvernement du Canada
relativement au versement d’une aide financière dans
le cadre du programme Présentation des arts Canada

ATTENDU QUE la Ville d’Amos a l’intention de conclure
une entente avec le gouvernement du Canada relative-
ment au versement d’une aide financière maximale de
30 000 $, dans le cadre du programme Présentation des
arts Canada, afin de soutenir la programmation cultu-
relle 2009-2010 du Théâtre des Eskers;

ATTENDU QUE, en vertu du premier alinéa de l’arti-
cle 3.11 de la Loi sur le ministère du Conseil exécutif
(L.R.Q., c. M-30), sauf dans la mesure expressément
prévue par la loi, un organisme municipal ne peut, sans
l’autorisation préalable du gouvernement, conclure une
entente avec un autre gouvernement au Canada, l’un de
ses ministères ou organismes gouvernementaux, ou avec
un organisme public fédéral;

ATTENDU QUE la Ville d’Amos est un organisme
municipal au sens de l’article 3.6.2 de cette loi;

ATTENDU QU’il y a lieu de permettre à la Ville d’Amos
de conclure cette entente avec le gouvernement du Canada;

IL EST ORDONNÉ, en conséquence, sur la recomman-
dation de la ministre des Affaires municipales, des Régions
et de l’Occupation du territoire et du ministre responsable
des Affaires intergouvernementales canadiennes et de la
Réforme des institutions démocratiques :

QUE la Ville d’Amos soit autorisée à conclure une
entente avec le gouvernement du Canada relativement
au versement d’une aide financière maximale de
30 000 $, dans le cadre du programme Présentation des
arts Canada, afin de soutenir la programmation cultu-
relle 2009-2010 du Théâtre des Eskers, laquelle sera
substantiellement conforme au texte du projet d’entente
joint à la recommandation ministérielle.

Le greffier du Conseil exécutif,
GÉRARD BIBEAU

52015

Gouvernement du Québec

Décret 700-2009, 18 juin 2009
CONCERNANT l’approbation de l’Entente Canada-
Québec concernant le projet de mise à niveau des
stations de production d’eau potable de la Ville de
Laval

ATTENDU QUE le 3 septembre 2008, le gouvernement
du Québec et le gouvernement du Canada ont signé
l’Entente Canada-Québec sur l’infrastructure, laquelle a
été approuvée par le décret numéro 760-2008 du 30 juin
2008, prévoyant les modalités de versement de la contri-
bution du gouvernement du Canada au Québec;

ATTENDU QUE l’une des composantes de l’Entente
Canada-Québec sur l’infrastructure est le Fonds Chantiers
Canada comprenant, entre autres, un Volet Grands Projets;

ATTENDU QUE l’Entente Canada-Québec sur l’infras-
tructure prévoit que chaque projet de ce volet devra faire
l’objet d’une entente de contribution convenue entre le
gouvernement du Canada et le gouvernement du Québec;

ATTENDU QUE le gouvernement du Québec et le
gouvernement du Canada désirent conclure l’Entente
Canada-Québec concernant le projet de mise à niveau
des stations de production d’eau potable de la Ville de
Laval pour permettre le versement des fonds fédéraux
de 46 820 000 $;

ATTENDU QUE cette entente constitue une entente
intergouvernementale canadienne au sens de l’arti-
cle 3.6.2 de la Loi sur le ministère du Conseil exécutif
(L.R.Q., c. M-30);

ATTENDU QU’en vertu du premier alinéa de l’article 3.8
de cette loi, les ententes intergouvernementales cana-
diennes doivent, pour être valides, être approuvées par
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le gouvernement et signées par le ministre responsable
des Affaires intergouvernementales canadiennes et de la
Réforme des institutions démocratiques;

ATTENDU QU’en vertu de l’article 17.7 de la Loi sur le
ministère des Affaires municipales et des Régions
(L.R.Q., c. M-22.1), la ministre des Affaires municipales,
des Régions et de l’Occupation du territoire peut con-
clure des ententes avec un gouvernement autre que celui
du Québec, l’un de ses ministres, une organisation inter-
nationale ou un organisme de ce gouvernement ou de
cette organisation;

IL EST ORDONNÉ, en conséquence, sur la recomman-
dation de la ministre des Affaires municipales, des
Régions et de l’Occupation du territoire et du ministre
responsable des Affaires intergouvernementales cana-
diennes et de la Réforme des institutions démocratiques :

QUE l’Entente Canada-Québec concernant le projet
de mise à niveau des stations de production d’eau potable
de la Ville de Laval, laquelle sera substantiellement
conforme au projet d’entente joint à la recommandation
ministérielle, soit approuvée.

Le greffier du Conseil exécutif,
GÉRARD BIBEAU

52016

Gouvernement du Québec

Décret 701-2009, 18 juin 2009
CONCERNANT une autorisation à la Municipalité de
Shannon de conclure avec le gouvernement du Canada
une entente relativement au versement d’une aide
financière pour l’implantation d’un réseau d’aqueduc

ATTENDU QUE la Municipalité de Shannon a l’inten-
tion de conclure une entente avec le gouvernement du
Canada relativement au versement d’une aide financière
maximale de 13 345 000 $ pour l’implantation d’un
réseau d’aqueduc, dans le cadre du Programme de con-
tribution visant à alimenter la Municipalité de Shannon
en eau potable;

ATTENDU QUE, en vertu du premier alinéa de l’arti-
cle 3.11 de la Loi sur le ministère du Conseil exécutif
(L.R.Q., c. M-30), sauf dans la mesure expressément
prévue par la loi, un organisme municipal ne peut, sans
l’autorisation préalable du gouvernement, conclure une
entente avec un autre gouvernement au Canada, l’un de
ses ministères ou organismes gouvernementaux, ou avec
un organisme public fédéral;

ATTENDU QUE la Municipalité de Shannon est un orga-
nisme municipal au sens de l’article 3.6.2 de cette loi;

ATTENDU QU’il y a lieu de permettre à la Municipalité
de Shannon de conclure cette entente avec le gouverne-
ment du Canada;

IL EST ORDONNÉ, en conséquence, sur la recomman-
dation de la ministre des Affaires municipales, des
Régions et de l’Occupation du territoire et du ministre
responsable des Affaires intergouvernementales cana-
diennes et de la Réforme des institutions démocratiques :

QUE la Municipalité de Shannon soit autorisée à con-
clure avec le gouvernement du Canada une entente rela-
tivement au versement d’une aide financière maximale
de 13 345 000 $ pour l’implantation d’un réseau d’aque-
duc, dans le cadre du Programme de contribution visant
à alimenter la Municipalité de Shannon en eau potable,
laquelle sera substantiellement conforme au texte du
projet d’entente joint à la recommandation ministérielle.

Le greffier du Conseil exécutif,
GÉRARD BIBEAU

52017

Gouvernement du Québec

Décret 702-2009, 18 juin 2009
CONCERNANT la composition et le mandat de la
délégation du Québec à la Conférence provinciale-
territoriale des ministres responsables des Adminis-
trations locales qui se tiendra à St.John’s (Terre-Neuve-
et-Labrador), du 7 au 9 juillet 2009

ATTENDU QUE se tiendra à St.John’s (Terre-Neuve-
et-Labrador), du 7 au 9 juillet 2009, une conférence
provinciale-territoriale des ministres responsables des
Administrations locales;

ATTENDU QUE l’article 3.21 de la Loi sur le ministère
du Conseil exécutif (L.R.Q., c. M-30) prescrit que toute
délégation officielle du Québec à une conférence minis-
térielle fédérale-provinciale ou interprovinciale est cons-
tituée et mandatée par le gouvernement;

IL EST ORDONNÉ, en conséquence, sur la recommanda-
tion de la ministre des Affaires municipales, des Régions
et de l’Occupation du territoire et du ministre responsable
des Affaires intergouvernementales canadiennes et de la
Réforme des institutions démocratiques :
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QUE le député de la circonscription électorale de
Vimont, monsieur Vincent Auclair, dirige la déléga-
tion québécoise à la Conférence provinciale-territoriale
des ministres responsables des Administrations locales
qui se tiendra à St.John’s (Terre-Neuve-et-Labrador),
du 7 au 9 juillet 2009;

QUE cette délégation soit en outre composée des per-
sonnes suivantes :

— monsieur Richard Brosseau, conseiller politique
de la ministre des Affaires municipales, des Régions et
de l’Occupation du territoire;

— monsieur Marc Croteau, sous-ministre adjoint,
ministère des Affaires municipales, des Régions et de
l’Occupation du territoire;

— monsieur Paul Arsenault, directeur régional de la
Capitale-Nationale des Affaires municipales, des Régions
et de l’Occupation du territoire;

— madame Marie-Claude Lavallée, conseillère, Secré-
tariat aux affaires intergouvernementales canadiennes;

QUE le mandat de cette délégation soit d’exposer les
positions du Québec conformément à la décision du
Conseil des ministres.

Le greffier du Conseil exécutif,
GÉRARD BIBEAU

52018

Gouvernement du Québec

Décret 704-2009, 18 juin 2009
CONCERNANT le renouvellement du mandat de
Me Pierre Labrecque comme régisseur supplémen-
taire de la Régie des marchés agricoles et alimentaires
du Québec

ATTENDU QUE l’article 4 de la Loi sur la mise en
marché des produits agricoles, alimentaires et de la pêche
(L.R.Q., c. M-35.1) institue la Régie des marchés agri-
coles et alimentaires du Québec;

ATTENDU QUE l’article 7.1 de cette loi prévoit que le
gouvernement peut, s’il juge que l’expédition des affaires
de la Régie le requiert, nommer tout régisseur supplé-
mentaire pour le temps qu’il détermine;

ATTENDU QUE l’article 8 de cette loi prévoit que le
gouvernement détermine le traitement et les autres con-
ditions de travail des régisseurs;

ATTENDU QUE Me Pierre Labrecque a été nommé
régisseur supplémentaire de la Régie des marchés agri-
coles et alimentaires du Québec par le décret numéro
743-2008 du 25 juin 2008, que son mandat viendra à
échéance le 25 juin 2009 et qu’il y a lieu de le renouveler;

IL EST ORDONNÉ, en conséquence, sur la recom-
mandation du ministre de l’Agriculture, des Pêcheries et
de l’Alimentation :

QUE Me Pierre Labrecque soit nommé de nouveau
régisseur supplémentaire de la Régie des marchés agri-
coles et alimentaires du Québec pour un mandat d’un an
à compter du 26 juin 2009, aux conditions annexées.

Le greffier du Conseil exécutif,
GÉRARD BIBEAU

Conditions de travail de
Me Pierre Labrecque comme régisseur
supplémentaire de la Régie des marchés
agricoles et alimentaires du Québec
Aux fins de rendre explicites les considérations et
conditions de la nomination faite en vertu de la Loi sur
la mise en marché des produits agricoles, alimentaires
et de la pêche (L.R.Q., c. M-35.1)

1. OBJET

Le gouvernement du Québec nomme Me Pierre
Labrecque qui accepte d’agir à titre exclusif et à temps
plein, comme régisseur supplémentaire de la Régie des
marchés agricoles et alimentaires du Québec, ci-après
appelée la Régie.

Sous l’autorité du président et dans le cadre des lois et
des règlements ainsi que des règles et des politiques
adoptées par la Régie pour la conduite de ses affaires,
il exerce tout mandat que lui confie le président de
la Régie.

Me Labrecque exerce ses fonctions au bureau de la
Régie à Lévis.

Me Labrecque, notaire à la Régie des marchés agricoles
et alimentaires du Québec, est en congé sans traitement
de cet organisme pour la durée du présent mandat.



Partie 2 GAZETTE OFFICIELLE DU QUÉBEC, 8 juillet 2009, 141e année, no 27 3129

2. DURÉE

Le présent engagement commence le 26 juin 2009
pour se terminer le 25 juin 2010, sous réserve des dispo-
sitions des articles 4 et 5.

3. RÉMUNÉRATION ET AUTRES CONDITIONS
DE TRAVAIL

3.1 Rémunération

La rémunération de Me Labrecque comprend le
salaire et la contribution de l’employeur aux régimes de
retraite et d’assurances.

À compter de la date de son engagement, Me Labrecque
reçoit un salaire versé sur la base annuelle de 112 144 $.

Ce salaire sera révisé selon les règles applicables à un
membre d’un organisme du gouvernement du niveau 3.

3.2 Autres conditions de travail

Les Règles concernant la rémunération et les autres
conditions de travail des titulaires d’un emploi supérieur
à temps plein adoptées par le gouvernement par le
décret numéro 450-2007 du 20 juin 2007 s’appliquent à
Me Labrecque comme membre d’un organisme du gou-
vernement du niveau 3.

Dans le cas où les dispositions de ce décret sont
inconciliables avec les dispositions contenues au présent
décret, ces dernières s’appliqueront.

4. TERMINAISON

Le présent engagement prend fin à la date stipulée à
l’article 2, sous réserve toutefois des dispositions qui
suivent :

4.1 Démission

Me Labrecque peut démissionner de la fonction publique
et de son poste de régisseur supplémentaire de la Régie,
sans pénalité, après avoir donné un avis écrit de trois mois.

Copie de l’avis de démission doit être transmise au
secrétaire général associé aux emplois supérieurs du
ministère du Conseil exécutif.

4.2 Destitution

Me Labrecque consent également à ce que le gouver-
nement révoque en tout temps le présent engagement,
sans préavis ni indemnité, pour raisons de malversation,

maladministration, faute lourde ou motif de même gravité,
la preuve étant à la charge du gouvernement.

5. RETOUR

Me Labrecque peut demander que ses fonctions de
régisseur supplémentaire de la Régie prennent fin avant
l’échéance du 25 juin 2010, après avoir donné un avis
écrit de trois mois.

En ce cas, il sera réintégré parmi le personnel de la
Régie, au salaire qu’il avait comme régisseur supplémen-
taire de la Régie sous réserve que ce salaire n’excède pas
le maximum de l’échelle de traitement des notaires de la
fonction publique.

6. RENOUVELLEMENT

Tel que prévu à l’article 2, le mandat de Me Labrecque
se termine le 25 juin 2010. Dans le cas où le ministre
responsable a l’intention de recommander au gouverne-
ment le renouvellement de son mandat à titre de régisseur
supplémentaire de la Régie, il l’en avisera au plus tard
deux mois avant l’échéance du présent mandat.

Si le présent engagement n’est pas renouvelé ou si le
gouvernement ne nomme pas Me Labrecque à un autre
poste, ce dernier sera réintégré parmi le personnel de la
Régie au salaire prévu au deuxième alinéa de l’article 5.

7. Toute entente verbale non incluse au présent docu-
ment est nulle.

8. SIGNATURES

______________________     _____________________
PIERRE LABRECQUE    ANDRÉ BROCHU,

  secrétaire général associé

52019

Gouvernement du Québec

Décret 705-2009, 18 juin 2009
CONCERNANT la composition et le mandat de la délé-
gation québécoise à la Conférence annuelle fédérale-
provinciale-territoriale des ministres de l’Agriculture
qui se tiendra à Niagara-on-the-Lake (Ontario), du 8 au
10 juillet 2009

ATTENDU QUE se tiendra une rencontre fédérale-
provinciale-territoriale des ministres de l’Agriculture à
Niagara-on-the-Lake (Ontario), du 8 au 10 juillet 2009;
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ATTENDU QUE l’article 3.21 de la Loi sur le minis-
tère du Conseil exécutif (L.R.Q., c. M-30) prescrit que
toute délégation officielle du Québec à une confé-
rence ministérielle fédérale-provinciale-territoriale
ou interprovinciale est constituée et mandatée par le
gouvernement;

IL EST ORDONNÉ, en conséquence, sur la recomman-
dation du ministre de l’Agriculture, des Pêcheries et de
l’Alimentation et du ministre responsable des Affaires
intergouvernementales canadiennes et de la Réforme
des institutions démocratiques :

QUE le ministre de l’Agriculture, des Pêcheries et
de l’Alimentation dirige la délégation québécoise à la
rencontre fédérale-provinciale-territoriale des ministres
de l’Agriculture qui se tiendra à Niagara-on-the-Lake
(Ontario), du 8 au 10 juillet 2009;

QUE la délégation soit composée, outre le ministre de
l’Agriculture, des Pêcheries et de l’Alimentation, de :

— monsieur Cody Barker-Greene, attaché politique,
cabinet du ministre de l’Agriculture, des Pêcheries et de
l’Alimentation;

— monsieur Marc Dion, sous-ministre, ministère de
l’Agriculture, des Pêcheries et de l’Alimentation;

— monsieur Sylvain Boucher, sous-ministre adjoint,
Direction générale des politiques agroalimentaires, minis-
tère de l’Agriculture, des Pêcheries et de l’Alimentation;

— monsieur Laval Poulin, directeur, Direction des
politiques commerciales et intergouvernementales, minis-
tère de l’Agriculture, des Pêcheries et de l’Alimentation;

— monsieur Clément Bourque, conseiller, Secrétariat
aux affaires intergouvernementales canadiennes;

— monsieur Alain Pouliot, vice-président de La
Financière agricole du Québec;

QUE le mandat de cette délégation soit d’exposer les
positions du Québec conformément à la décision du
Conseil des ministres.

Le greffier du Conseil exécutif,
GÉRARD BIBEAU

52080

Gouvernement du Québec

Décret 706-2009, 18 juin 2009
CONCERNANT l’approbation du Plan stratégique 2008-
2011 de la Société de la Place des Arts de Montréal

ATTENDU QUE la Société de la Place des Arts de
Montréal est un organisme constitué en vertu de la
Loi sur la Société de la Place des Arts de Montréal
(L.R.Q., c. S-11.03);

ATTENDU QUE la Société de la Place des Arts de
Montréal est assujettie à la Loi sur la gouvernance des
sociétés d’État (L.R.Q., c. G-1.02) en vertu de l’article 2
de cette loi;

ATTENDU QUE l’article 35 de la Loi sur la gouvernance
des sociétés d’État édicte que le plan stratégique de la
Société de la Place des Arts de Montréal est soumis à
l’approbation du gouvernement;

ATTENDU QUE l’alinéa 1° de l’article 15 de la Loi sur
la gouvernance des sociétés d’État édicte que le conseil
d’administration de la Société de la Place des Arts de
Montréal doit adopter le plan stratégique;

ATTENDU QUE, lors de sa séance du 29 septembre
2008, le conseil d’administration de la Société de la
Place des Arts de Montréal a adopté le plan stratégique
pour la période 2008-2011;

IL EST ORDONNÉ, en conséquence, sur la recomman-
dation de la ministre de la Culture, des Communications
et de la Condition féminine :

QUE le plan stratégique de la Société de la Place des
Arts de Montréal, pour la période 2008-2011, annexé à
la recommandation ministérielle du présent décret, soit
approuvé.

Le greffier du Conseil exécutif,
GÉRARD BIBEAU

52020

Gouvernement du Québec

Décret 716-2009, 18 juin 2009
CONCERNANT une contribution financière rembour-
sable par redevances à CAE inc. par Investissement
Québec d’un montant maximal de 99 800 000 $

ATTENDU QUE CAE inc. compte réaliser, à Montréal,
un projet de recherche et développement visant le déve-
loppement d’applications de simulation et de modélisa-
tion dans de nouveaux secteurs d’activités, soit la santé,
les mines et l’équipement lourd et l’énergie;
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ATTENDU QUE CAE inc. a demandé l’aide financière
du gouvernement du Québec pour l’aider à réaliser ce
projet;

ATTENDU QUE l’article 28 de la Loi sur Investisse-
ment Québec et sur La Financière du Québec (L.R.Q.,
c. I-16.1) prévoit que le gouvernement peut, lorsqu’un
projet présente un intérêt économique important pour le
Québec, confier à la société le mandat d’accorder et
d’administrer l’aide qu’il définit pour en favoriser la
réalisation;

ATTENDU QUE l’article 28 de la Loi sur Investisse-
ment Québec et sur La Financière du Québec stipule
également que le mandat peut autoriser la société à fixer
les conditions et modalités de l’aide;

ATTENDU QU’il y a lieu de mandater Investissement
Québec pour accorder à CAE inc. une contribution finan-
cière remboursable par redevances d’un montant maximal
de 99 800 000 $ pour le projet de recherche et dévelop-
pement d’applications de simulation et de modélisation
dans de nouveaux secteurs d’activités, soit la santé, les
mines et l’équipement lourd et l’énergie;

IL EST ORDONNÉ, en conséquence, sur la recomman-
dation du ministre du Développement économique, de
l’Innovation et de l’Exportation :

QU’Investissement Québec soit mandatée par le gou-
vernement du Québec pour accorder à CAE inc. une
contribution financière remboursable par redevances d’un
montant maximal de 99 800 000 $ pour le projet de
recherche et développement d’applications de simulation
et de modélisation dans de nouveaux secteurs d’activités,
soit la santé, les mines et l’équipement lourd et l’énergie;

QUE cette contribution financière remboursable par
redevances soit accordée selon les conditions et les
modalités substantiellement conformes à celles jointes à
la recommandation ministérielle au soutien du présent
décret;

QU’Investissement Québec soit autorisée à fixer toutes
autres conditions et modalités usuelles pour ce type de
transaction;

QUE les sommes nécessaires à Investissement Québec
pour suppléer à toute perte ou manque à gagner découlant
de cette contribution financière soient puisées à même
les crédits du programme « Soutien technique et financier
au développement économique, à la recherche, à l’innova-
tion et à l’exportation » du portefeuille « Développement

économique, Innovation et Exportation », sous réserve
de l’allocation en sa faveur, conformément à la loi, des
crédits appropriés pour l’exercice financier 2010-2011
et pour les exercices financiers subséquents.

Le greffier du Conseil exécutif,
GÉRARD BIBEAU

52028

Gouvernement du Québec

Décret 717-2009, 18 juin 2009
CONCERNANT le renouvellement du mandat de mon-
sieur Pierre Shedleur comme membre du conseil
d’administration et président-directeur général de la
Société générale de financement du Québec et la
détermination des paramètres devant servir à fixer sa
rémunération et ses autres conditions de travail

ATTENDU QUE le premier alinéa de l’article 14.0.3 de
la Loi sur la Société générale de financement du Québec
(L.R.Q., c. S-17) prévoit que le gouvernement, sur la
recommandation du conseil d’administration, nomme
le président-directeur général de la Société générale
de financement du Québec en tenant compte du profil de
compétence et d’expérience établi par la Société;

ATTENDU QUE le deuxième alinéa de l’article 14.0.3
de cette loi prévoit que le mandat du président-directeur
général est d’au plus cinq ans;

ATTENDU QUE le troisième alinéa de l’article 14.0.3
de cette loi prévoit que le conseil d’administration fixe
la rémunération et les autres conditions de travail du
président-directeur général à l’intérieur des paramètres
que le gouvernement détermine;

ATTENDU QU’en vertu du décret numéro 1097-2004
du 24 novembre 2004, monsieur Pierre Shedleur a été
nommé président-directeur général de la Société générale
de financement du Québec, que son mandat viendra à
échéance le 5 décembre 2009 et que le conseil d’admi-
nistration recommande le renouvellement de son mandat;

ATTENDU QU’il y a lieu de nommer de nouveau
monsieur Pierre Shedleur comme membre du conseil
d’administration et président-directeur général de la
Société générale de financement du Québec et de déter-
miner les paramètres devant servir au conseil d’adminis-
tration à fixer sa rémunération et ses autres conditions
de travail;
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IL EST ORDONNÉ, en conséquence, sur la recomman-
dation du ministre du Développement économique, de
l’Innovation et de l’Exportation :

QUE monsieur Pierre Shedleur soit nommé de nouveau
membre du conseil d’administration et président-directeur
général de la Société générale de financement du Québec
pour un mandat de cinq ans à compter du 6 décembre 2009;

QUE pour l’année financière 2009, la rémunération
globale maximale de monsieur Pierre Shedleur puisse
être majorée de 5 % à compter du 6 décembre 2009;

QUE pour les années financières subséquentes, le
salaire de base de monsieur Pierre Shedleur puisse être
révisé annuellement selon les paramètres approuvés
annuellement par le conseil d’administration de la Société
générale de financement du Québec pour les cadres de
la Société;

QUE la section 5 du chapitre II des Règles concernant
la rémunération et les autres conditions de travail des
titulaires d’un emploi supérieur à temps plein adoptées
par le gouvernement par le décret numéro 450-2007 du
20 juin 2007 s’applique à monsieur Pierre Shedleur;

QUE le conseil d’administration de la Société générale
de financement du Québec mette en place un méca-
nisme de suivi de l’application des présents paramètres,
en fournissant au secrétaire général associé aux emplois
supérieurs du ministère du Conseil exécutif, à sa
demande, tout document de support ayant servi à fixer
la rémunération et les autres conditions de travail du
président-directeur général de la Société par le conseil
d’administration.

Le greffier du Conseil exécutif,
GÉRARD BIBEAU

52029

Gouvernement du Québec

Décret 720-2009, 18 juin 2009
CONCERNANT la nomination d’une membre du conseil
d’administration de l’Université du Québec en Outaouais

ATTENDU QU’en vertu du paragraphe e de l’article 32
de la Loi sur l’Université du Québec (L.R.Q., c. U-1),
les droits et pouvoirs d’une université constituante sont
exercés par un conseil d’administration composé notam-
ment de cinq personnes nommées pour trois ans par le
gouvernement, sur la recommandation de la ministre,
après consultation des groupes les plus représentatifs
des milieux sociaux, culturels, des affaires et du travail;

ATTENDU QU’en vertu de l’article 37 de cette loi, dans
le cas des membres visés aux paragraphes b à f de
l’article 32, toute vacance est comblée en suivant le
mode de nomination prescrit pour la nomination du
membre à remplacer;

ATTENDU QU’en vertu du décret numéro 555-2007 du
27 juin 2007, monsieur Jacques Pelletier était nommé
membre du conseil d’administration de l’Université du
Québec en Outaouais, qu’il a démissionné de ses fonctions
et qu’il y a lieu de pourvoir à son remplacement;

ATTENDU QUE les groupes les plus représentatifs des
milieux sociaux, culturels, des affaires et du travail ont
été consultés;

IL EST ORDONNÉ, en conséquence, sur la recommanda-
tion de la ministre de l’Éducation, du Loisir et du Sport :

QUE madame Lyse Ricard, sous-commissaire, Agence
du revenu du Canada, soit nommée membre du conseil
d’administration de l’Université du Québec en Outaouais,
à titre de personne représentative des milieux sociaux,
culturels, des affaires et du travail, pour un mandat de
trois ans à compter des présentes, en remplacement
de monsieur Jacques Pelletier.

Le greffier du Conseil exécutif,
GÉRARD BIBEAU

52031

Gouvernement du Québec

Décret 721-2009, 18 juin 2009
CONCERNANT l’approbation des prévisions budgétaires
du Bureau de décision et de révision en valeurs mobi-
lières et la détermination du montant et des modalités
de versement des sommes versées par l’Autorité des
marchés financiers pour l’exercice financier se termi-
nant le 31 mars 2010

ATTENDU QUE le Bureau de décision et de révision en
valeurs mobilières a été institué par l’article 92 de la Loi
sur l’Autorité des marchés financiers (L.R.Q., c. A-33.2);

ATTENDU QUE l’article 110 de cette loi prévoit notam-
ment que les prévisions budgétaires du Bureau sont sou-
mises à l’approbation du gouvernement;

ATTENDU QUE le premier alinéa de l’article 114 de cette
loi prévoit que les sommes requises pour l’application
des dispositions relatives au Bureau de décision et de
révision en valeurs mobilières sont prises sur le fonds du
Bureau de décision et de révision en valeurs mobilières;
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ATTENDU QUE le paragraphe 1°  du deuxième alinéa
de l’article 114 de cette loi prévoit que le gouvernement
détermine le montant et les modalités de versement des
sommes versées par l’Autorité des marchés financiers
au fonds du Bureau de décision et de révision en valeurs
mobilières;

ATTENDU QU’il y a lieu d’approuver les prévisions
budgétaires du Bureau de décision et de révision en
valeurs mobilières pour l’exercice financier se termi-
nant le 31 mars 2010 et de déterminer le montant et les
modalités de versement des sommes que l’Autorité des
marchés financiers verse au fonds du Bureau de décision
et de révision en valeurs mobilières;

IL EST ORDONNÉ, en conséquence, sur la recomman-
dation du ministre des Finances :

QUE les prévisions budgétaires du Bureau de décision
et de révision en valeurs mobilières pour l’exercice
financier se terminant le 31 mars 2010, annexées à la
recommandation ministérielle, et selon lesquelles les
revenus et les dépenses du Bureau de décision et de
révision en valeurs mobilières seraient de 1 845 000 $,
soient approuvées;

QUE l’Autorité des marchés financiers verse au fonds
du Bureau de décision et de révision en valeurs mobilières
la somme de 800 000 $, en trois versements, le premier,
de 400 000 $, le premier jour du mois de juillet 2009 et
les deux autres, de 200 000 $ chacun, le premier jour
du mois d’octobre 2009 et le premier jour du mois de
janvier 2010.

Le greffier du Conseil exécutif,
GÉRARD BIBEAU

52032

Gouvernement du Québec

Décret 722-2009, 18 juin 2009
CONCERNANT l’approbation des prévisions budgétaires
de l’Autorité des marchés financiers pour l’exercice
financier 2009-2010

ATTENDU QUE l’article 47 de la Loi sur l’Autorité des
marchés financiers (L.R.Q., c. A-33.2) prévoit que
l’Autorité des marchés financiers soumet chaque année
au ministre des Finances ses prévisions budgétaires pour
l’exercice financier suivant, à l’époque, selon la forme
et la teneur que détermine le ministre, et que les prévi-
sions sont soumises à l’approbation du gouvernement;

ATTENDU QUE le ministre a déterminé l’époque des
prévisions budgétaires de l’Autorité des marchés finan-
ciers pour qu’elles lui soient soumises le ou avant le
1er mars de chaque année;

ATTENDU QUE le président-directeur général de
l’Autorité des marchés financiers a soumis au ministre
des Finances les prévisions budgétaires de l’Autorité
pour l’exercice financier 2009-2010 et qu’il y a lieu de
les approuver;

IL EST ORDONNÉ, en conséquence, sur la recomman-
dation du ministre des Finances :

QUE les prévisions budgétaires de l’Autorité des
marchés financiers pour l’exercice financier 2009-2010,
annexées à la recommandation ministérielle, et selon les-
quelles les revenus de l’Autorité des marchés financiers
seraient de 75 913 000 $ et les dépenses de 86 051 000 $,
soient approuvées.

Le greffier du Conseil exécutif,
GÉRARD BIBEAU

52033

Gouvernement du Québec

Décret 723-2009, 18 juin 2009
CONCERNANT la détermination des frais engagés par
le gouvernement pour l’année financière 2008-2009
aux fins de l’application des lois dont l’Autorité des
marchés financiers est responsable de l’administration

ATTENDU QUE les articles 422.2 de la Loi sur les
assurances (L.R.Q., c. A-32), 726.1 de la Loi sur les
coopératives de services financiers (L.R.Q., c. C-67.3),
249 de la Loi sur la distribution de produits et services
financiers (L.R.Q., c. D-9.2), 142 de la Loi sur les
instruments dérivés (2008, c. 24), 406.1 de la Loi sur les
sociétés de fiducie et les sociétés d’épargne (L.R.Q.,
c. S-29.01) et 330.2 de la Loi sur les valeurs mobilières
(L.R.Q., c. V-1.1) prévoient que les frais engagés par le
gouvernement pour l’application de ces lois, déterminés
chaque année par celui-ci, sont à la charge de l’Autorité
des marchés financiers;

ATTENDU QU’il y a lieu de fixer à 972 143,19 $ pour
l’année financière 2008-2009 le montant des frais engagés
par le gouvernement aux fins de l’application des lois
dont l’Autorité des marchés financiers est responsable
de l’administration;
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IL EST ORDONNÉ, en conséquence, sur la recomman-
dation du ministre des Finances :

QUE le montant des frais engagés par le gouvernement
pour l’année financière 2008-2009 aux fins de l’applica-
tion des lois dont l’Autorité des marchés financiers est
responsable de l’administration soit établi à 972 143, 19 $.

Le greffier du Conseil exécutif,
GÉRARD BIBEAU

52034

Gouvernement du Québec

Décret 724-2009, 18 juin 2009
CONCERNANT la majoration du régime d’emprunts
institué par le Conservatoire de musique et d’art
dramatique du Québec

ATTENDU QUE le décret numéro 1078-2008 du
5 novembre 2008 autorise le Conservatoire de musique
et d’art dramatique du Québec à instituer un régime
d’emprunts lui permettant d’emprunter à court terme ou
par voie de marge de crédit auprès d’institutions finan-
cières ou auprès du ministre des Finances, à titre de gestion-
naire du Fonds de financement, ou à long terme auprès
du ministre des Finances, à titre de gestionnaire du Fonds
de financement, jusqu’à concurrence d’un montant total
en cours de 3 171 601 $, et ce, d’ici le 30 novembre 2009;

ATTENDU QUE le Conservatoire de musique et
d’art dramatique du Québec désire majorer ce régime
d’emprunts afin de porter le montant total autorisé
à 6 640 648 $, soit une majoration de 3 469 047 $;

ATTENDU QUE le conseil d’administration du Conser-
vatoire de musique et d’art dramatique du Québec a
adopté le 16 juin 2009 une résolution, laquelle est portée
en annexe à la recommandation conjointe du ministre
des Finances et de la ministre de la Culture, des Commu-
nications et de la Condition féminine, afin de demander
au gouvernement d’autoriser la majoration de son régime
d’emprunts;

ATTENDU QU’il y a lieu d’autoriser le Conservatoire
de musique et d’art dramatique du Québec à majorer son
régime d’emprunts lui permettant d’emprunter à court terme,
par voie de marge de crédit ou à long terme, afin d’établir
le montant total autorisé de ce régime à 6 640 648 $;

ATTENDU QU’il y a lieu de modifier à cet effet le
décret numéro 1078-2008 du 5 novembre 2008;

IL EST ORDONNÉ, en conséquence, sur la recommanda-
tion conjointe du ministre des Finances et de la ministre
de la Culture, des Communications et de la Condition
féminine :

QUE le régime d’emprunts du Conservatoire de
musique et d’art dramatique du Québec, lui permettant
d’emprunter à court terme, par voie de marge de crédit
ou à long terme, soit modifié afin de majorer le montant
total autorisé de ce régime à 6 640 648 $, et que décret
numéro 1078-2008 du 5 novembre 2008 soit modifié en
conséquence.

Le greffier du Conseil exécutif,
GÉRARD BIBEAU

52035

Gouvernement du Québec

Décret 725-2009, 18 juin 2009
CONCERNANT la majoration du régime d’emprunts ins-
titué par le Musée national des beaux-arts du Québec

ATTENDU QUE le décret numéro 1080-2008 du
5 novembre 2008 autorise le Musée national des beaux-
arts du Québec à instituer un régime d’emprunts lui
permettant d’emprunter à court terme ou par voie
de marge de crédit auprès d’institutions financières
ou auprès du ministre des Finances, à titre de gestion-
naire du Fonds de financement, ou à long terme auprès
du ministre des Finances, à titre de gestionnaire du
Fonds de financement, jusqu’à concurrence d’un mon-
tant total en cours de 4 851 584 $, et ce, jusqu’au
30 novembre 2009;

ATTENDU QUE le Musée national des beaux-arts du
Québec désire majorer ce régime d’emprunts afin de
porter le montant total autorisé à 8 525 964 $, soit une
majoration de 3 674 380 $;

ATTENDU QUE le conseil d’administration du Musée
national des beaux-arts du Québec a adopté le 12 juin
2009 une résolution, laquelle est portée en annexe à la
recommandation conjointe du ministre des Finances et
de la ministre de la Culture, des Communications et de
la Condition féminine, afin de demander au gouvernement
d’autoriser la majoration de son régime d’emprunts;

ATTENDU QU’il y a lieu d’autoriser le Musée national
des beaux-arts du Québec à majorer son régime d’emprunts
lui permettant d’emprunter à court terme, par voie de
marge de crédit ou à long terme afin d’établir le montant
total autorisé de ce régime à 8 525 964 $;
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ATTENDU QU’il y a lieu de modifier à cet effet le
décret numéro 1080-2008 du 5 novembre 2008;

IL EST ORDONNÉ, en conséquence, sur la recom-
mandation conjointe du ministre des Finances et de
la ministre de la Culture, des Communications et de la
Condition féminine :

QUE le régime d’emprunts du Musée national des
beaux-arts du Québec lui permettant d’emprunter à court
terme, par voie de marge de crédit ou à long terme, soit
modifié afin de majorer le montant total autorisé de ce
régime à 8 525 964 $, et que le décret numéro1080-2008
du 5 novembre 2008 soit modifié en conséquence.

Le greffier du Conseil exécutif,
GÉRARD BIBEAU

52036

Gouvernement du Québec

Décret 726-2009, 18 juin 2009
CONCERNANT l’institution d’un régime d’emprunts
par la Régie de l’assurance maladie du Québec

ATTENDU QUE la Régie de l’assurance maladie du
Québec est une personne morale dûment instituée en
vertu de l’article 1 de la Loi sur la Régie de l’assurance
maladie du Québec (L.R.Q., c. R-5);

ATTENDU QUE l’article 27 de cette loi prévoit qu’avec
l’autorisation préalable du gouvernement, la Régie de
l’assurance maladie du Québec peut contracter des
emprunts par billets, obligations ou autres titres, à un
taux d’intérêt et à toutes autres conditions que détermine
le gouvernement;

ATTENDU QUE la Régie de l’assurance maladie du
Québec désire financer à long terme des emprunts à court
terme en cours présentement, auprès du ministre des
Finances, à titre de gestionnaire du Fonds de financement;

ATTENDU QU’à cette fin, la Régie de l’assurance
maladie du Québec désire instituer un nouveau régime
d’emprunts lui permettant d’emprunter à court terme,
par voie de marge de crédit ou à long terme, auprès du
ministre des Finances, à titre de gestionnaire du Fonds
de financement, jusqu’à concurrence d’un montant total en
cours de 131 000 000 $, et ce, d’ici le 30 septembre 2012;

ATTENDU QUE la Régie de l’assurance maladie du
Québec est un organisme ayant le pouvoir d’emprunter
au sens de l’article 78 de la Loi sur l’administration
financière (L.R.Q., c. A-6.001);

ATTENDU QUE l’article 78 de cette loi prévoit que les
organismes qui ont le pouvoir d’emprunter peuvent,
dans le cadre d’un régime d’emprunts institué par
l’organisme et avec les autorisations ou les approbations
requises par la loi pour l’exercice de leur pouvoir
d’emprunt, lorsque ce régime établit le montant maxi-
mum ainsi que les caractéristiques et les limites rela-
tivement aux emprunts à y être effectués, conclure sans
autre autorisation ou approbation toute transaction
d’emprunt en vertu de ce régime, en établir les montants
et les autres caractéristiques et fixer ou accepter les condi-
tions et modalités relatives à chacune de ces transactions;

ATTENDU QUE le conseil d’administration de la Régie
de l’assurance maladie du Québec a adopté le 8 avril
2009 une résolution, laquelle est portée en annexe à la
recommandation conjointe du ministre des Finances et
du ministre de la Santé et des Services sociaux, afin
notamment d’instituer un régime d’emprunts lui permet-
tant d’emprunter à court terme, par voie de marge de
crédit ou à long terme, et de demander au gouvernement
l’autorisation d’instituer ce régime d’emprunts;

ATTENDU QU’il y a lieu d’autoriser la Régie de l’assu-
rance maladie du Québec à instituer un nouveau régime
d’emprunts lui permettant d’emprunter à court terme,
par voie de marge de crédit, ou à long terme, auprès du
ministre des Finances, à titre de gestionnaire du Fonds
de financement, jusqu’à concurrence d’un montant total
en cours de 131 000 000 $, et ce, d’ici le 30 septembre
2012, conformément aux caractéristiques et aux limites
établies par ce régime d’emprunts;

ATTENDU QU’il y a lieu, aux fins d’assurer le rembour-
sement en capital et intérêts des emprunts contractés auprès
du ministre des Finances, à titre de gestionnaire du
Fonds de financement, en vertu du régime d’emprunts
précité, d’autoriser le ministre de la Santé et des Services
sociaux, après s’être assuré que la Régie de l’assurance
maladie du Québec n’est pas en mesure de rencontrer
ses obligations sur l’un ou l’autre de ces emprunts, à
verser à la Régie de l’assurance maladie du Québec les
sommes requises pour suppléer à son inexécution;

ATTENDU QU’il y a lieu de remplacer le décret
numéro 963-2006 du 25 octobre 2006;

IL EST ORDONNÉ, en conséquence, sur la recomman-
dation conjointe du ministre des Finances et du ministre
de la Santé et des Services sociaux :

QUE la Régie de l’assurance maladie du Québec soit
autorisée à instituer un régime d’emprunts, comportant
les caractéristiques et les limites apparaissant à la résolu-
tion dûment adoptée par la Régie de l’assurance maladie
du Québec le 8 avril 2009 et portée en annexe à la
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recommandation conjointe du ministre des Finances et du
ministre de la Santé et des Services sociaux, lui permet-
tant d’emprunter à court terme, par voie de marge de
crédit ou à long terme, auprès du ministre des Finances, à
titre de gestionnaire du Fonds de financement, jusqu’à
concurrence d’un montant total en cours de 131 000 000 $,
et ce, d’ici le 30 septembre 2012, et à émettre en consé-
quence tout titre d’emprunt;

QU’aux fins d’assurer le remboursement en capital et
intérêts des emprunts contractés auprès du ministre des
Finances, à titre de gestionnaire du Fonds de finance-
ment, en vertu du régime d’emprunts précité, le ministre
de la Santé et des Services sociaux, après s’être assuré
que la Régie de l’assurance maladie du Québec n’est pas
en mesure de rencontrer ses obligations sur l’un ou
l’autre de ces emprunts, soit autorisé à verser à la Régie
de l’assurance maladie du Québec les sommes requises
pour suppléer à son inexécution;

QUE le présent décret remplace, à compter de son adop-
tion, le décret numéro 963-2006 du 25 octobre 2006.

Le greffier du Conseil exécutif,
GÉRARD BIBEAU

52037

Gouvernement du Québec

Décret 727-2009, 18 juin 2009
CONCERNANT le montant des emprunts que la Société
du Centre des congrès de Québec peut contracter sans
l’autorisation du gouvernement

ATTENDU QUE le paragraphe 3° de l’article 20 de la Loi
sur la Société du Centre des congrès de Québec (L.R.Q.,
c. S-14.001) prévoit que la Société du Centre des congrès
de Québec ne peut, sans l’autorisation du gouvernement,
contracter un emprunt qui porte le total des sommes
empruntées par elle et non encore remboursées au-delà
d’un montant déterminé par le gouvernement;

ATTENDU QU’il y a lieu de déterminer le montant
au-delà duquel la Société du Centre des congrès de
Québec ne peut, sans l’autorisation du gouvernement,
porter le total des sommes empruntées par elle et non
encore remboursées;

IL EST ORDONNÉ, en conséquence, sur la recommanda-
tion conjointe du ministre des Finances et de la ministre
du Tourisme :

QUE la Société du Centre des congrès de Québec ne
puisse, sans l’autorisation du gouvernement, contracter
un emprunt qui porte le total des sommes empruntées par
elle et non encore remboursées au-delà de 1 000 000 $.

Le greffier du Conseil exécutif,
GÉRARD BIBEAU

52038

Gouvernement du Québec

Décret 728-2009, 18 juin 2009
CONCERNANT l’institution d’un régime d’emprunts
par la Société du Centre des congrès de Québec

ATTENDU QUE la Société du Centre des congrès de
Québec est une personne morale dûment instituée en
vertu de l’article 1 de la Loi sur la Société du Centre des
congrès de Québec (L.R.Q., c. S-14.001);

ATTENDU QUE le paragraphe 3° de l’article 20 de
cette loi prévoit que la Société du Centre des congrès de
Québec ne peut, sans l’autorisation du gouvernement,
contracter un emprunt qui porte le total des sommes
empruntées par elle et non encore remboursées au-delà
d’un montant déterminé par le gouvernement;

ATTENDU QUE, conformément au décret 727-2009 du
18 juin 2009, la Société du Centre des congrès de
Québec ne peut, sans l’autorisation du gouvernement,
contracter un emprunt qui porte le total des sommes
empruntées par elle et non encore remboursées au-delà
de 1 000 000 $;

ATTENDU QUE la Société du Centre des congrès de
Québec prévoit contracter des emprunts à court terme ou
par voie de marge de crédit, auprès d’institutions finan-
cières ou auprès du ministre des Finances, à titre de
gestionnaire du Fonds de financement, ou à long terme,
auprès du ministre des Finances, à titre de gestion-
naire du Fonds de financement, et ce, d’ici le 31 octobre
2013, jusqu’à concurrence d’un montant total en cours
de 34 300 000 $, soit 4 000 000 $ pour des emprunts à
court terme ou par voie de marge de crédit pour ses
besoins de liquidités, et 30 300 000 $ pour des emprunts
à court terme, par voie de marge de crédit ou à long
terme pour le financement de ses immobilisations et les
refinancements d’emprunts à long terme;

ATTENDU QUE l’article 78 de la Loi sur l’administra-
tion financière (L.R.Q., c. A-6.001) prévoit que les orga-
nismes qui ont le pouvoir d’emprunter peuvent, dans le
cadre d’un régime d’emprunts institué par l’organisme et
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avec les autorisations ou les approbations requises par la
loi pour l’exercice de leur pouvoir d’emprunt, lorsque ce
régime établit le montant maximum ainsi que les caracté-
ristiques et les limites relativement aux emprunts à y être
effectués, conclure sans autre autorisation ou approbation
toute transaction d’emprunt en vertu de ce régime, en
établir les montants et les autres caractéristiques et fixer
ou accepter les conditions et modalités relatives à chacune
de ces transactions;

ATTENDU QUE la Société du Centre des congrès de
Québec est un organisme ayant le pouvoir d’emprunter
au sens de l’article 78 de cette loi;

ATTENDU QUE la Société du Centre des congrès de
Québec désire instituer un nouveau régime d’emprunts à
court terme, par voie de marge de crédit ou à long terme;

ATTENDU QUE le conseil d’administration de la Société
du Centre des congrès de Québec a adopté le 26 mai
2009 une résolution, laquelle est portée en annexe à la
recommandation conjointe du ministre des Finances et
de la ministre du Tourisme, afin notamment d’instituer
un régime d’emprunts lui permettant d’emprunter à court
terme, par voie de marge de crédit ou à long terme, et de
demander au gouvernement l’autorisation d’instituer ce
régime d’emprunts;

ATTENDU QU’il y a lieu d’autoriser la Société du
Centre des congrès de Québec à instituer un régime
d’emprunts lui permettant d’emprunter à court terme ou
par voie de marge de crédit, auprès d’institutions finan-
cières ou auprès du ministre des Finances, à titre de
gestionnaire du Fonds de financement, ou à long terme,
auprès du ministre des Finances, à titre de gestion-
naire du Fonds de financement, et ce, d’ici le 31 octobre
2013, jusqu’à concurrence d’un montant total en cours
de 34 300 000 $, soit 4 000 000 $ pour des emprunts à
court terme ou par voie de marge de crédit pour ses
besoins de liquidités, et 30 300 000 $ pour des emprunts
à court terme, par voie de marge de crédit ou à long
terme pour le financement de ses immobilisations et les
refinancements d’emprunts à long terme;

ATTENDU QU’il y a lieu, aux fins d’assurer le rembour-
sement en capital et intérêts des emprunts contractés auprès
du ministre des Finances, à titre de gestionnaire du
Fonds de financement, en vertu du régime d’emprunts
précité, d’autoriser la ministre du Tourisme, après s’être
assurée que la Société du Centre des congrès de Québec
n’est pas en mesure de rencontrer ses obligations sur
l’un ou l’autre de ces emprunts, à verser à la Société du
Centre des congrès de Québec les sommes requises pour
suppléer à son inexécution;

ATTENDU QU’il y a lieu de remplacer le décret
numéro 807-2006 du 31 août 2006;

IL EST ORDONNÉ, en conséquence, sur la recommanda-
tion conjointe du ministre des Finances et de la ministre
du Tourisme :

QUE la Société du Centre des congrès de Québec soit
autorisée à instituer un régime d’emprunts, comportant
les caractéristiques et les limites apparaissant à la réso-
lution 09-05-26-003 dûment adoptée par la Société du
Centre des congrès de Québec le 26 mai 2009 et portée
en annexe à la recommandation conjointe du ministre
des Finances et de la ministre du Tourisme, lui permet-
tant d’emprunter à court terme ou par voie de marge de
crédit, auprès d’institutions financières ou auprès du
ministre des Finances, à titre de gestionnaire du Fonds
de financement, ou à long terme, auprès du ministre des
Finances, à titre de gestionnaire du Fonds de finance-
ment, et ce, d’ici le 31 octobre 2013, jusqu’à concur-
rence d’un montant total en cours de 34 300 000 $, soit
4 000 000 $ pour des emprunts à court terme ou par
voie de marge de crédit pour ses besoins de liquidités, et
30 300 000 $ pour des emprunts à court terme, par voie
de marge de crédit ou à long terme pour le financement
de ses immobilisations et les refinancements d’emprunts
à long terme;

QU’aux fins d’assurer le remboursement en capital et
intérêts des emprunts contractés auprès du ministre des
Finances, à titre de gestionnaire du Fonds de finance-
ment, en vertu du régime d’emprunts précité, la ministre
du Tourisme, après s’être assurée que la Société du
Centre des congrès de Québec n’est pas en mesure de
rencontrer ses obligations sur l’un ou l’autre de ces
emprunts, soit autorisée à verser à la Société du Centre
des congrès de Québec les sommes requises pour sup-
pléer à son inexécution;

QUE le présent décret remplace, à compter de son
adoption, le décret numéro 807-2006 du 31 août 2006.

Le greffier du Conseil exécutif,
GÉRARD BIBEAU

52039

Gouvernement du Québec

Décret 729-2009, 18 juin 2009
CONCERNANT le montant des emprunts temporaires
que l’Agence métropolitaine de transport peut con-
tracter sans l’autorisation du gouvernement

ATTENDU QUE l’article 64 de la Loi sur l’Agence
métropolitaine de transport (L.R.Q., c. A-7.02) prévoit
que l’Agence métropolitaine de transport ne peut, sans
l’autorisation du gouvernement, contracter des emprunts
temporaires qui portent au-delà du montant déterminé
par le gouvernement le total de ses emprunts temporaires
en cours;
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ATTENDU QU’il y a lieu de déterminer le montant
au-delà duquel l’Agence métropolitaine de transport ne
peut, sans l’autorisation du gouvernement, porter le
total de ses emprunts temporaires en cours;

IL EST ORDONNÉ, en conséquence, sur la recommanda-
tion conjointe du ministre des Finances et de la ministre
des Transports :

QUE l’Agence métropolitaine de transport ne puisse,
sans l’autorisation du gouvernement, contracter des
emprunts temporaires qui portent au-delà de 5 000 000 $
le total de ses emprunts temporaires en cours.

Le greffier du Conseil exécutif,
GÉRARD BIBEAU

52040

Gouvernement du Québec

Décret 730-2009, 18 juin 2009
CONCERNANT l’institution d’un régime d’emprunts
par l’Agence métropolitaine de transport

ATTENDU QUE l’Agence métropolitaine de transport
est une personne morale dûment instituée en vertu de
l’article 1 de la Loi sur l’Agence métropolitaine de
transport (L.R.Q., c. A-7.02);

ATTENDU QUE l’article 64 de cette loi prévoit que
l’Agence ne peut, sans l’autorisation du gouvernement,
contracter des emprunts temporaires qui portent au-delà
du montant déterminé par le gouvernement le total de
ses emprunts temporaires en cours;

ATTENDU QUE, conformément au décret 729-2009 du
18 juin 2009, l’Agence métropolitaine de transport ne
peut, sans l’autorisation du gouvernement, contracter des
emprunts temporaires qui portent au-delà de 5 000 000 $
le total de ses emprunts temporaires en cours;

ATTENDU QUE l’article 65 de cette loi prévoit que
l’Agence métropolitaine de transport peut, avec l’autorisa-
tion du gouvernement et aux conditions qu’il détermine,
pourvoir à son financement au moyen d’emprunt ou par
tout autre moyen et conclure tout contrat à cet égard;

ATTENDU QUE l’Agence métropolitaine de transport
prévoit contracter des emprunts à court terme auprès
d’institutions financières, ou auprès du ministre des
Finances, à titre de gestionnaire du Fonds de financement,

ou à long terme, auprès du ministre des Finances, à titre
de gestionnaire du Fonds de financement, et ce, d’ici le
31 décembre 2011, jusqu’à concurrence d’un montant
total en cours de 879 000 000 $ soit 29 000 000 $ pour
des emprunts à court terme pour ses dépenses d’opéra-
tions et 850 000 000 $ pour des emprunts à court terme
ou à long terme pour ses projets d’investissement et les
refinancements d’emprunt à long terme;

ATTENDU QUE l’article 78 de la Loi sur l’administra-
tion financière (L.R.Q., c. A-6.001) prévoit que les orga-
nismes qui ont le pouvoir d’emprunter peuvent, dans le
cadre d’un régime d’emprunts institué par l’organisme
et avec les autorisations ou les approbations requises par
la loi pour l’exercice de leur pouvoir d’emprunt, lorsque
ce régime établit le montant maximum ainsi que les
caractéristiques et les limites relativement aux emprunts
à y être effectués, conclure sans autre autorisation ou
approbation toute transaction d’emprunt en vertu de ce
régime, en établir les montants et les autres caractéristi-
ques et fixer ou accepter les conditions et modalités
relatives à chacune de ces transactions;

ATTENDU QUE l’Agence métropolitaine de transport
est un organisme ayant le pouvoir d’emprunter au sens
de l’article 78 de cette loi;

ATTENDU QUE l’Agence métropolitaine de transport
désire instituer un régime d’emprunts à court terme et à
long terme;

ATTENDU QUE le conseil d’administration de l’Agence
métropolitaine de transport a adopté le 2 juin 2009 une
résolution, laquelle est portée en annexe à la recomman-
dation conjointe du ministre des Finances et de la ministre
des Transports, afin notamment d’instituer un régime
d’emprunts lui permettant d’emprunter à court terme ou à
long terme, et de demander au gouvernement l’autorisa-
tion d’instituer ce régime d’emprunts;

ATTENDU QU’il y a lieu d’autoriser l’Agence métro-
politaine de transport à instituer un régime d’emprunts
lui permettant d’emprunter à court terme auprès d’institu-
tions financières, ou auprès du ministre des Finances,
à titre de gestionnaire du Fonds de financement, ou à
long terme, auprès du ministre des Finances, à titre de
gestionnaire du Fonds de financement, et ce, d’ici le
31 décembre 2011, jusqu’à concurrence d’un montant
total en cours de 879 000 000 $ soit 29 000 000 $ pour
des emprunts à court terme pour ses dépenses d’opéra-
tions et 850 000 000 $ pour des emprunts à court terme
ou à long terme pour ses projets d’investissement et les
refinan-cements d’emprunt à long terme, et ce, confor-
mément aux caractéristiques et aux limites établies par
ce régime d’emprunts;
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ATTENDU QU’il y a lieu, aux fins d’assurer le rembour-
sement en capital et intérêts des emprunts contractés auprès
du ministre des Finances, à titre de gestionnaire du
Fonds de financement, en vertu du régime d’emprunts
précité, d’autoriser la ministre des Transports, après
s’être assurée que l’Agence métropolitaine de transport
n’est pas en mesure de rencontrer ses obligations sur
l’un ou l’autre de ces emprunts, à verser à l’Agence
métropolitaine de transport les sommes requises pour
suppléer à son inexécution;

ATTENDU QU’il y a lieu de remplacer le décret
numéro 1132-2006 du 12 décembre 2006, tel que modifié
par le décret numéro 1132-2008 du 10 décembre 2008;

IL EST ORDONNÉ, en conséquence, sur la recommanda-
tion conjointe du ministre des Finances et de la ministre
des Transports :

QUE l’Agence métropolitaine de transport soit autorisée
à instituer un régime d’emprunts, comportant les carac-
téristiques et les limites apparaissant à la résolution
numéro 09-CA(AMT)-121 dûment adoptée par l’Agence
métropolitaine de transport le 2 juin 2009 et portée en
annexe à la recommandation conjointe du ministre des
Finances et de la ministre des Transports, lui permettant
d’emprunter à court terme auprès d’institutions finan-
cières ou auprès du ministre des Finances, à titre de
gestionnaire du Fonds de financement, ou à long terme,
auprès du ministre des Finances, à titre de gestionnaire
du Fonds de financement, et ce, d’ici le 31 décembre
2011, jusqu’à concurrence d’un montant total en cours
de 879 000 000 $ soit 29 000 000 $ pour des emprunts
à court terme pour ses dépenses d’opérations et
850 000 000 $ pour des emprunts à court terme ou à long
terme pour ses projets d’investissement et les refinan-
cements d’emprunt à long terme;

QU’aux fins d’assurer le remboursement en capital et
intérêts des emprunts contractés auprès du ministre des
Finances, à titre de gestionnaire du Fonds de finance-
ment, en vertu du régime d’emprunts précité, la ministre
des Transports, après s’être assurée que l’Agence métropo-
litaine de transport n’est pas en mesure de rencontrer ses
obligations sur l’un ou l’autre de ces emprunts, soit auto-
risée à verser à l’Agence métropolitaine de transport les
sommes requises pour suppléer à son inexécution;

QUE le présent décret remplace, à compter de son
adoption, le décret numéro 1132-2006 du 12 décembre
2006, tel que modifié par le décret numéro 1132-2008
du 10 décembre 2008.

Le greffier du Conseil exécutif,
GÉRARD BIBEAU

52041

Gouvernement du Québec

Décret 735-2009, 18 juin 2009
CONCERNANT la modification de l’entente relative à
la cour municipale commune de la Ville de Mont-
Saint-Hilaire

ATTENDU QUE diverses municipalités sont parties à
une entente relative à la cour municipale commune de la
Ville de Mont-Saint-Hilaire;

ATTENDU QUE les parties à cette entente désirent en
modifier les conditions;

ATTENDU QUE, en vertu de l’article 24 de la Loi sur
les cours municipales (L.R.Q., c. C-72.01), une modifi-
cation à une entente est soumise aux formalités prévues
pour l’établissement d’une cour municipale;

ATTENDU QUE, en vertu de l’article 20 et de l’article 23
de cette loi, le gouvernement peut, sur la recommandation
du ministre de la Justice qui consulte le ministre des
Affaires municipales et des Régions, approuver une
entente portant sur des modifications à l’entente relative à
une cour municipale commune;

ATTENDU QUE, en vertu de l’article 21 de cette loi,
une copie certifiée conforme des règlements et de l’entente
doit être transmise au ministre de la Justice et que le
ministre des Affaires municipales et des Régions doit en
être avisé;

ATTENDU QUE les municipalités suivantes ont dûment
adopté, à la date indiquée, un règlement autorisant la
conclusion d’une entente portant sur des modifications à
l’entente existante :

Ville de Mont-Saint-Hilaire : Règlement 1113 du
2 juin 2008

Ville de Carignan : Règlement 398-1 du
3 juin 2008

Ville d’Otterburn Park : Règlement 386-2 du
20 mai 2008

Municipalité de Règlement 2008-001
Saint-Antoine-sur-Richelieu : du 3 juin 2008

Municipalité de Règlement 277-96-023-B
Saint-Charles-sur-Richelieu : du 9 juillet 2008

Municipalité de Règlement 2008-R-167
Saint-Denis-sur-Richelieu : du 2 juin 2008
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Municipalité de Règlement 739-08
Saint-Jean-Baptiste : du 3 juin 2008

Municipalité de Règlement 6-2008
Saint-Marc-sur-Richelieu : du 3 juin 2008

Municipalité de Règlement 08.04
Saint-Mathieu-de-Beloeil : du 5 mai 2008

ATTENDU QUE l’entente modifiant l’entente relative à
la cour municipale commune de la Ville de Mont-Saint-
Hilaire a été dûment signée par les municipalités parties
à l’entente ainsi modifiée;

ATTENDU QU’une copie certifiée conforme des règle-
ments municipaux dûment adoptés et de l’entente a été
transmise à la ministre de la Justice et que la ministre
des Affaires municipales, des Régions et de l’Occupation
du territoire a été avisée et consultée;

IL EST ORDONNÉ, en conséquence, sur la recomman-
dation de la ministre de la Justice :

QUE l’entente jointe à la recommandation ministé-
rielle du présent décret et portant sur des modifications à
l’entente relative à la cour municipale commune de la
Ville de Mont-Saint-Hilaire soit approuvée;

QUE cette entente entre en vigueur le quinzième jour
qui suit la date de publication du présent décret à la
Gazette officielle du Québec.

Le greffier du Conseil exécutif,
GÉRARD BIBEAU

52042

Gouvernement du Québec

Décret 736-2009, 18 juin 2009
CONCERNANT l’autorisation de verser à la Commis-
sion des services juridiques une subvention pour
l’exercice financier 2009-2010 et l’approbation des
règles budgétaires relatives à cette subvention

ATTENDU QUE la Commission des services juridi-
ques, instituée en vertu de la Loi sur l’aide juridique
(L.R.Q., c. A-14), est un organisme extrabudgétaire
subventionné;

ATTENDU QU’en vertu de l’article 84 de cette loi, la
Commission des services juridiques doit transmettre ses
prévisions budgétaires au ministre de la Justice, pour
l’exercice financier subséquent, au plus tard le premier
novembre de chaque année;

ATTENDU QU’il y a lieu de verser à la Commission
des services juridiques, pour l’exercice financier
2009-2010, une subvention d’un montant n’excédant
pas 130 285 900 $;

ATTENDU QUE le décret n° 677-2008 du 25 juin 2008
autorisait le versement à la Commission des services
juridiques d’un montant représentant au maximum 25 %
de la subvention autorisée en 2008-2009 à titre
d’avance sur la subvention 2009-2010 et qu’une somme
de 32 507 850 $ a déjà été versée à ce titre;

ATTENDU QU’il y a lieu de verser à la Commission des
services juridiques une seconde tranche de la subvention
à lui être versée pour l’exercice financier 2009-2010
d’un montant de 97 778 050 $, portant ainsi la subvention
maximale pour cet exercice financier à 130 285 900 $,
et d’approuver les règles budgétaires relatives à cette
subvention;

ATTENDU QUE, pour pourvoir à ses obligations, il est
nécessaires que la Commission des services juridiques
dispose, dès le début de l’exercice financier 2010-2011,
d’une subvention à titre d’avance sur la subvention à lui
être octroyée pour cet exercice financier, correspondant
à 25 % de la subvention totale autorisée pour l’exercice
financier 2009-2010, sous réserve des crédits accordés
pour l’exercice financier 2010-2011;

ATTENDU QUE l’article 3 du Règlement sur la pro-
messe et l’octroi de subvention (R.R.Q., c. A-6, r.22)
prévoit que tout octroi et toute promesse de subvention
doivent être soumis à l’approbation préalable du gou-
vernement, sur recommandation du Conseil du trésor,
lorsque le montant de cet octroi ou de cette subvention
est égal ou supérieur à 1 000 000 $;

IL EST ORDONNÉ, en conséquence, sur la recomman-
dation de la ministre de la Justice :

QUE la ministre de la Justice soit autorisée à verser à
la Commission des services juridiques, à même les crédits
prévus à l’élément 01 « Commission des services juridi-
ques » du programme 04 « Aide aux justiciables » du porte-
feuille « Justice » pour l’exercice financier 2009-2010,
une seconde tranche de la subvention à lui être octroyée
pour l’exercice financier 2009-2010 d’un montant de
97 778 050 $, portant ainsi la subvention maximale pour
cet exercice financier à 130 285 900 $, et que soient
approuvées les règles budgétaires jointes au présent
décret relatives à cette subvention;

QUE la ministre de la Justice soit autorisée à verser
à la Commission des services juridiques, au début de
l’exercice financier 2010-2011, une subvention à titre
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d’avance sur la subvention à lui être octroyée pour cet
exercice financier, correspondant à 25 % de la subven-
tion totale autorisée pour l’exercice financier 2009-2010,
sous réserve des crédits accordés pour l’exercice finan-
cier 2010-2011.

Le greffier du Conseil exécutif,
GÉRARD BIBEAU

52043

Gouvernement du Québec

Décret 737-2009, 18 juin 2009

CONCERNANT l’insaisissabilité d’œuvres d’art et de
biens historiques provenant de l’extérieur du Québec

ATTENDU QUE l’article 553.1 du Code de procédure
civile (L.R.Q., c. C-25) permet au gouvernement de
déclarer insaisissables, pour la période qu’il détermine,
les œuvres d’art ou biens historiques qui proviennent de
l’extérieur du Québec et y sont exposés publiquement
ou sont destinés à l’être, dans la mesure où ces œuvres
ou ces biens n’ont pas été à l’origine conçus, produits ou
réalisés au Québec;

ATTENDU QUE le Musée canadien des civilisations
présentera, du 22 octobre 2009 au 28 mars 2010,
l’exposition « Afghanistan - Les trésors retrouvés /
Afghanistan : Hidden Treasures »;

ATTENDU QUE les œuvres d’art et biens historiques
mentionnés à la liste ci-jointe et exposés publiquement
au Québec dans le cadre de cette exposition proviennent
de l’extérieur du Québec et n’ont pas été à l’origine
conçus, produits ou réalisés au Québec;

ATTENDU QU’il y a lieu de déclarer l’insaisissabilité
des œuvres et biens mentionnés à la liste ci-jointe, de
même que de toute autre œuvre d’art et tout bien historique
qui pourront s’y ajouter dans le cadre de l’exposition
« Afghanistan - Les trésors retrouvés / Afghanistan :
Hidden Treasures », et ce, à compter de leur date d’arrivée,
soit le ou vers le 29 septembre 2009 et jusqu’à leur date
de départ, soit le ou vers le 9 avril 2010;

ATTENDU QUE, conformément au troisième alinéa de
l’article 553.1 du Code de procédure civile, cette insaisis-
sabilité n’empêche pas l’exécution de jugements rendus
pour donner effet à des contrats de services relatifs au
transport, à l’entreposage et à l’exposition de ces œuvres
d’art et biens historiques et de toute œuvre d’art et tout
bien historique qui pourront s’y ajouter dans le cadre de
l’exposition « Afghanistan - Les trésors retrouvés /
Afghanistan : Hidden Treasures »;

IL EST ORDONNÉ, en conséquence, sur la recomman-
dation de la ministre de la Justice :

QUE les œuvres d’art et biens historiques provenant
de l’extérieur du Québec et n’ayant pas été à l’origine
conçus, produits ou réalisés au Québec, dont la liste
apparaît en annexe, et qui seront exposés du 22 octobre
2009 au 28 mars 2010, au Musée canadien des civilisations,
dans le cadre de l’exposition « Afghanistan - Les trésors
retrouvés / Afghanistan : Hidden Treasures », ainsi que
toute autre œuvre d’art et tout bien historique qui pour-
ront s’y ajouter et qui n’ont pas été à l’origine conçus,
produits ou réalisés au Québec, soient déclarés insaisis-
sables à compter de leur date d’arrivée, soit le ou vers le
29 septembre 2009;

QUE cette insaisissabilité demeure en vigueur jus-
qu’au moment du départ du Québec de ces œuvres
d’art et biens historiques, et de toute autre œuvre d’art
et tout bien historique qui pourront s’y ajouter dans
le cadre de l’exposition « Afghanistan - Les trésors
retrouvés / Afghanistan : Hidden Treasures », soit le
ou vers le 9 avril 2010;

QUE le présent décret entre en vigueur à la date de sa
publication à la Gazette officielle du Québec.

Le greffier du Conseil exécutif,
GÉRARD BIBEAU
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Gouvernement du Québec

Décret 738-2009, 18 juin 2009
CONCERNANT l’insaisissabilité d’œuvres d’art et de
biens historiques provenant de l’extérieur du Québec

ATTENDU QUE l’article 553.1 du Code de procédure
civile (L.R.Q., c. C-25) permet au gouvernement de
déclarer insaisissables, pour la période qu’il détermine,
les œuvres d’art ou biens historiques qui proviennent de
l’extérieur du Québec et y sont exposés publiquement
ou sont destinés à l’être, dans la mesure où ces œuvres
ou ces biens n’ont pas été à l’origine conçus, produits ou
réalisés au Québec;

ATTENDU QUE le Musée national des beaux-arts du
Québec est l’hôte, du 24 septembre 2009 au 13 décembre
2009, de l’exposition « Emporte-moi / Sweep me off
my feet »;

ATTENDU QUE les œuvres d’art et biens historiques
mentionnés à la liste ci-jointe et exposés publiquement
au Québec dans le cadre de cette exposition proviennent
de l’extérieur du Québec et n’ont pas été à l’origine
conçus, produits ou réalisés au Québec;

ATTENDU QU’il y a lieu de déclarer l’insaisissabilité
des œuvres et biens mentionnés à la liste ci-jointe, de
même que de toute autre œuvre d’art et tout bien historique
qui pourront s’y ajouter dans le cadre de l’exposition
« Emporte-moi / Sweep me off my feet », et ce, à compter
de leur date d’arrivée, soit le ou vers le 3 août  2009 et jus-
qu’à leur date de départ, soit le ou vers le 15 janvier 2010;

ATTENDU QUE, conformément au troisième alinéa de
l’article 553.1 du Code de procédure civile, cette insai-
sissabilité n’empêche pas l’exécution de jugements rendus
pour donner effet à des contrats de services relatifs au
transport, à l’entreposage et à l’exposition de ces œuvres
d’art et biens historiques et de toute œuvre d’art et tout
bien historique qui pourront s’y ajouter dans le cadre de
l’exposition « Emporte-moi / Sweep me off my feet »;

IL EST ORDONNÉ, en conséquence, sur la recomman-
dation de la ministre de la Justice :

QUE les œuvres d’art et biens historiques provenant
de l’extérieur du Québec et n’ayant pas été à l’origine
conçus, produits ou réalisés au Québec, dont la liste appa-
raît en annexe et qui seront exposés du 24 septembre 2009
au 13 décembre 2009 au Musée national des beaux-arts
du Québec, dans le cadre de l’exposition « Emporte-moi /
Sweep me off my feet », ainsi que toute autre œuvre
d’art et bien historique qui pourront s’y ajouter et qui
n’ont pas été à l’origine conçus, produits ou réalisés au
Québec, soient déclarés insaisissables à compter de leur
date d’arrivée, soit le ou vers le 3 août  2009;

QUE cette insaisissabilité demeure en vigueur jus-
qu’au moment de départ du Québec de ces œuvres d’art
et biens historiques et de toute œuvre d’art et tout bien
historique qui pourront s’y ajouter dans le cadre de
l’exposition « Emporte-moi / Sweep me off my feet »,
soit le ou vers le 15 janvier 2010;

QUE le présent décret entre en vigueur à la date de sa
publication à la Gazette officielle du Québec.

Le greffier du Conseil exécutif,
GÉRARD BIBEAU
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Marina Abramovic / Ulay 
Rest Energy 
1980 
Épreuve noir et blanc  
100 x 76 cm   
 
David Altmejd 
Love 
2008 
Epoxy clay, wire, paint, glue 
386,08 x 161,3 x 142,2 cm 
 
Bas Jan Ader 
I’m Too Sad to Tell You 
1971 
Film 16mm transféré sur DVD, muet 
3 min 21 sec en boucle 
 
Diane Borsato 
You Go To My Head 
2009 
Vidéo couleur, sonore 
 
Rebecca Bournigault 
Portrait je t'aime 
1999
Vidéo couleur, sonore 
19 min 2 sec en boucle 
 
Anne Brégeaut 
La Dispute  
2006 
Faïence et colle 
5,5 x 8 cm de diamètre 
 
La Dispute  
2008 
Faïence et colle 
22 cm de diamètre 
 
Les Mots bleus 
2006 
Plastique et latex 
11 x 31 cm diamètre 
 
Slow 
2006 
Vinyle 33 tours et acrylique 
9 x 30 cm de diamètre 
 
Déclarations 
2006 
Papier froissé 
21X 29,7 cm (chaque élément) 
 

 Chant XVII 
2001 
Papier, 21 pages extraites de 
l'Odyssée d'Homère 
11 x 18 cm (chaque élément) 
 
La punition de Pénélope 
1995 
Ruban brodé 
 
k r buxey  
Requiem 
2002 
Vidéo couleur sonore 
39 min en boucle 
 
Claude Closky 
Profils de célibataires 
1995 
Œuvre sonore 
 
Valérie : espace écouteur – 1 paire 
Sophie Calle  
Suite vénitienne 
1980 
81 éléments (55 photographies NB, 
23 textes, 3 cartes)  
17,1 x 23,6 cm (x 55 photos), 30,2 x 
21,7cm (x 23 textes) 
 
François-Xavier Courrèges 
Another Paradise  
2005 
Vidéo couleur sonore 
5 min 30 sec en boucle 
 
François-Xavier Courrèges  
Dancing for Joy  
2000 
Vidéo couleur sonore 
14 min 7 sec 
 
Dreamlike 
2002 
Vidéo couleur sonore  
7 min 46 se 
 
Nous avons échoué 
2001 
Vidéo couleur sonore 
7 min 16 sec 
 
Rebirth  
2002 
Vidéo couleur sonore 
8 min 19 sec 

Liste des œuvres de l’exposition :

Emporte-moi/Sweep me off my feet en provenance de l’extérieur du Québec.
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Tracy Emin 
You forgot to kiss my soul 
2008 
Néon rose et rouge 
115,5 x 140,5 cm 
 
Christelle Familiari 
Siège Bi-Place 
2000 
Structure en acier et élastique crocheté 
130 x 80 cm 
3/6 
 
Christelle Familiari, Cagoule pour 
amoureux 1998 
Laine 
34 x 44 cm 
 
Kevin Francis Gray  
Kids on a Tomb 
2008 
Fibre de verre, résine,  peinture 
automobile et bois 
165 x 110 x 100 cm 
 
Felix Gonzalez-Torres, 
Untitled (Perfect Lovers) 
1991 
Clocks and paint on wall 35,6 x 71,2 x 
7 cm 
Modern Art Museum, New-York 
Gift of the Dannheisser Foundation 
© 2009 The Felix Gonzalez-Torres 
Foundation, Courtesy Andrea Rosen 
Gallery, New York 
 
Felix Gonzalez-Torres  
Untitled (A Corner of Baci) 
1990 
Environ 42 livres de chocolats Baci 
Dimensions variables 
 
Endless supply of Baci chocolates 
individually wrapped in silver foil, 
overall dimensions vary with 
installation, ideal weight: 42 lb 
Dimensions variable 
The Museum of Contemporary Art, Los 
Angeles Purchased with funds 
provided by the Ruth and Jake Bloom 
Young Artist Fund 
93.45 
 
Carsten Höller 
Love Drug (PEA) 1993/2006 
Vial and phenylethylamine  
 
 

 Jesper Just 
No Man is an Island II 
2004 
Vidéo couleur, sonore 
4 min en boucle 
 
Janice Kerbel 
Underwood (printemps, été, automne, 
hiver) 
2005  
Épreuves au jet d'encre sur papier 
29,7 x 21 cm chacune 
Acheté en 2006 avec le fonds Joy 
Thomson de la Fondation du Musée 
des beaux-arts du Canada 
Musée des beaux-arts du Canada (nº 
41815.1-4) 
 
Thierry Kuntzel 
W (The Wave/The Years) 
2002 
Vidéo couleur sonore 
4 min 29 sec en boucle 
 
Ange Leccia  
Arrangement, le Baiser  
2004 
Projecteurs 
Dimensions variables (projecteurs : 70 
x 45 x 55 cm chacun) 
Prêt de l’artiste 
 
Hayley Newman  
Crying glasses (An Aid to 
Melancholia)  
1998 
Impression numérique  
40,2 x 50,2 cm 
 
Hayley Newman  
Kiss Exam 
1999 
Livre, feuilles de papier, encre et 
photographie  
Dimensions variables 
 
Cécile Paris 
Luck or Love 
2004 
Vidéo couleur, muet 
3 min 25 sec en boucle 
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Pierre et Gilles  
Le mystère de l’amour 
1992 
Photographie peinte 
 
Pipilotti Rist 
Sip My Ocean 
1996 
Vidéo couleur, sonore 
Dimensions variables 
8 min en boucle 
 
Jana Sterbak 
Perspiration : Olfactory Portrait 
1995 
Verre et sueur humaine 
16 x 28 x 14ø cm  
Collection de l’artiste 
  
Smith/Stewart 
Mouth to Mouth  
1995 
Video noir et blanc, sonore 1/3 
2 min 30 sec 
 
Jean-Luc Vilmouth  
You and Me  
1997 
Vidéo couleur sonore 
4 min en boucle 
 
Jorinde Voigt  
2 küssen sich – Aktionsablauf V 
2009 
Ink and pencil on paper 
51 x 36 cm 
 
  
2 küssen sich – Aktionsablauf VI 
2009 
Ink and pencil on paper 
51 x 36 cm  
 
2 küssen sich – Aktionsablauf IX 
2009 
Ink and pencil on paper 
51 x 36 cm 
 
2 küssen sich – Aktionsablauf XIII 
2009 
Ink and pencil on paper 
51 x 36 cm 
 
 

 Cerith Wyn Evans 
And if I don't meet you no more in this 
world 
Then I'll, I'll meet you in the next one 
And don't be late, don't be late 
2006 
'Negative' neon 3/3 
Dimensions variables 
 
Andy Warhol 
Blow Job  
1963 
16 mm noir et blanc, muet 
35 min 
  
Andy Warhol 
Kiss  
1964 
16 mm noir et blanc, muet, transféré 
sur DVD 
54 min (approx.) 
 
 

 
52045
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Gouvernement du Québec

Décret 739-2009, 18 juin 2009
CONCERNANT la nomination de madame Lise M.S.
Gagnon comme juge à la Cour du Québec

IL EST ORDONNÉ, sur la recommandation de la ministre
de la Justice :

QUE madame Lise M.S. Gagnon de Sainte-Catherine-
de-Hatley, avocate et membre du Barreau du Québec,
soit nommée en vertu de l’article 86 de la Loi sur les
tribunaux judiciaires (L.R.Q., c. T-16), durant bonne
conduite, par commission sous le grand sceau, juge à la
Cour du Québec, pour exercer la compétence prévue par
les articles 81, 82 et 83 de la Loi sur les tribunaux
judiciaires dans tout le territoire du Québec, avec effet à
compter du 19 juin 2009;

QUE le lieu de résidence de madame Lise M.S. Gagnon
soit fixé dans la Ville de Sherbrooke ou dans le voisinage
immédiat.

Le greffier du Conseil exécutif,
GÉRARD BIBEAU

52046

Gouvernement du Québec

Décret 740-2009, 18 juin 2009
CONCERNANT la nomination de madame Dominique
Larochelle comme juge à la Cour du Québec

IL EST ORDONNÉ, sur la recommandation de la ministre
de la Justice :

QUE madame Dominique Larochelle de Varennes,
avocate et membre du Barreau du Québec, soit nommée
en vertu de l’article 86 de la Loi sur les tribunaux
judiciaires (L.R.Q., c. T-16), durant bonne conduite, par
commission sous le grand sceau, juge à la Cour du
Québec, pour exercer la compétence prévue par les
articles 81, 82 et 83 de la Loi sur les tribunaux judi-
ciaires dans tout le territoire du Québec, avec effet à
compter du 19 juin 2009;

QUE le lieu de résidence de madame Dominique
Larochelle soit fixé dans la ville de Laval ou dans le
voisinage immédiat.

Le greffier du Conseil exécutif,
GÉRARD BIBEAU

52047

Gouvernement du Québec

Décret 741-2009, 18 juin 2009
CONCERNANT la nomination de madame Marie-Chantal
Doucet comme juge à la Cour du Québec

IL EST ORDONNÉ, sur la recommandation de la ministre
de la Justice :

QUE madame Marie-Chantal Doucet de Sainte-Barbe,
juge de paix magistrat, soit nommée en vertu de l’arti-
cle 86 de la Loi sur les tribunaux judiciaires (L.R.Q.,
c. T-16), durant bonne conduite, par commission sous le
grand sceau, juge à la Cour du Québec, pour exercer la
compétence prévue par les articles 81, 82 et 83 de la Loi
sur les tribunaux judiciaires dans tout le territoire du
Québec, avec effet à compter du 19 juin 2009;

QUE le lieu de résidence de madame Marie-Chantal
Doucet soit fixé dans la Ville de Salaberry-de-Valleyfield
ou dans le voisinage immédiat.

Le greffier du Conseil exécutif,
GÉRARD BIBEAU

52048

Gouvernement du Québec

Décret 742-2009, 18 juin 2009
CONCERNANT la nomination de monsieur Éric Simard
comme juge à la Cour du Québec

IL EST ORDONNÉ, sur la recommandation de la ministre
de la Justice :

QUE monsieur Éric Simard de Mont Saint-Hilaire,
avocat et membre du Barreau du Québec, soit nommé en
vertu de l’article 86 de la Loi sur les tribunaux judiciaires
(L.R.Q., c. T-16), durant bonne conduite, par commission
sous le grand sceau, juge à la Cour du Québec, pour
exercer la compétence prévue par les articles 81, 82 et 83
de la Loi sur les tribunaux judiciaires dans tout le terri-
toire du Québec, avec effet à compter du 19 juin 2009;

QUE le lieu de résidence de monsieur Éric Simard soit
fixé dans la Ville de Saint-Jean-sur-Richelieu ou dans le
voisinage immédiat.

Le greffier du Conseil exécutif,
GÉRARD BIBEAU

52049
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Gouvernement du Québec

Décret 743-2009, 18 juin 2009
CONCERNANT la nomination de monsieur Jacques
Tremblay comme juge à la Cour du Québec

IL EST ORDONNÉ, sur la recommandation de la ministre
de la Justice :

QUE monsieur Jacques Tremblay de Saint-Augustin-
de-Desmaures, avocat et membre du Barreau du Québec,
soit nommé en vertu de l’article 86 de la Loi sur les
tribunaux judiciaires (L.R.Q., c. T-16), durant bonne
conduite, par commission sous le grand sceau, juge à la
Cour du Québec, pour exercer la compétence prévue par
les articles 81, 82 et 83 de la Loi sur les tribunaux
judiciaires dans tout le territoire du Québec, avec effet
à compter du 19 juin 2009;

QUE le lieu de résidence de monsieur Jacques Tremblay
soit fixé dans la Ville de Québec ou dans le voisinage
immédiat.

Le greffier du Conseil exécutif,
GÉRARD BIBEAU

52050

Gouvernement du Québec

Décret 744-2009, 18 juin 2009
CONCERNANT la nomination de monsieur le juge Mario
Tremblay comme juge en chef associé à la Cour du
Québec

ATTENDU QU’en vertu de l’article 90 de la Loi sur les
tribunaux judiciaires (L.R.Q., c. T-16), le gouvernement
nomme par commission sous le grand sceau, parmi les
juges de la Cour du Québec, après consultation du juge
en chef, le juge en chef associé de cette cour et que le
lieu de sa résidence est établi sur le territoire de la Ville
de Québec ou dans le voisinage immédiat;

ATTENDU QUE le juge en chef a été consulté;

ATTENDU QU’en vertu de l’article 91 de la loi, le
mandat du juge en chef associé est de sept ans et ne peut
être renouvelé;

ATTENDU QU’en vertu du décret numéro 775-2002 du
19 juin 2002, monsieur le juge René de la Sablonnière a
été nommé juge en chef associé à la our du Québec et
que son mandat se termine le 31 août 2009;

IL EST ORDONNÉ, en conséquence, sur la recomman-
dation de la ministre de la Justice :

QUE monsieur Mario Tremblay, juge à la Cour du
Québec, soit nommé, à compter du 1er septembre 2009,
par commission sous le grand sceau, juge en chef associé
de la Cour du Québec.

Le greffier du Conseil exécutif,
GÉRARD BIBEAU

52051

Gouvernement du Québec

Décret 745-2009, 18 juin 2009
CONCERNANT la nomination de monsieur le juge
Claude C. Boulanger comme juge en chef adjoint à la
Cour du Québec

ATTENDU QU’en vertu de l’article 90 de la Loi sur les
tribunaux judiciaires (L.R.Q., c. T-16), le gouvernement
nomme par commission sous le grand sceau, parmi les
juges de la Cour du Québec, après consultation du juge
en chef, un juge en chef adjoint pour chacune des chambres
de la Cour;

ATTENDU QUE le juge en chef a été consulté;

ATTENDU QU’en vertu de l’article 91 de la Loi, le
mandat d’un juge en chef adjoint est de sept ans et ne
peut être renouvelé;

ATTENDU QU’en vertu du décret numéro 774-2002 du
19 juin 2002, madame la juge Paule Gaumond a été
nommée juge en chef adjointe de la Cour du Québec,
pour la chambre de la jeunesse, et que son mandat se
termine le 31 août 2009;

IL EST ORDONNÉ, en conséquence, sur la recomman-
dation de la ministre de la Justice :

QUE monsieur Claude C. Boulanger, juge à la Cour
du Québec, soit nommé, à compter du 1er septembre 2009,
par commission sous le grand sceau, juge en chef adjoint
de la Cour du Québec pour la chambre de la jeunesse.

Le greffier du Conseil exécutif,
GÉRARD BIBEAU

52052
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Gouvernement du Québec

Décret 746-2009, 18 juin 2009
CONCERNANT la nomination du juge Paulin Cloutier à
titre de juge-président de la Cour municipale de la
Ville de Québec

ATTENDU QU’en vertu de l’article 25 de la Loi sur les
cours municipales (L.R.Q., c. C-72.01), le gouvernement
nomme, parmi les juges des cours municipales qui exercent
leurs fonctions à temps plein et de façon exclusive, un
juge-président lorsqu’il considère que le volume d’activité
judiciaire le justifie;

ATTENDU QUE le volume d’activité judiciaire de la
Cour municipale de la Ville de Québec le justifie;

ATTENDU QUE, conformément au décret numéro
1589-97 du 3 décembre 1997, monsieur Paulin Cloutier
a été nommé juge à la Cour municipale de L’Ancienne-
Lorette, laquelle cour a été abolie et intégrée à la nouvelle
Cour municipale de la Ville de Québec;

ATTENDU QUE monsieur le juge Paulin Cloutier a été
désigné pour la Cour municipale de la Ville de Québec
par le décret numéro 660-2002 du 5 juin 2002;

IL EST ORDONNÉ, en conséquence, sur la recomman-
dation de la ministre de la Justice :

QUE le juge Paulin Cloutier soit nommé, à compter du
1er juillet 2009, juge-président de la Cour municipale de
la Ville de Québec.

Le greffier du Conseil exécutif,
GÉRARD BIBEAU

52053

Gouvernement du Québec

Décret 747-2009, 18 juin 2009
CONCERNANT la désignation d’un juge coordonnateur
à la Cour du Québec

ATTENDU QU’en vertu des articles 103 et 104 de la
Loi sur les tribunaux judiciaires (L.R.Q., c. T-16), le
juge en chef de la Cour du Québec désigne parmi les
juges de la Cour, avec l’approbation du gouvernement,
dix juges coordonnateurs et, de la même manière, déter-
mine la durée de leur mandat qui est d’au plus trois ans;

ATTENDU QU’en vertu de l’article 105 de la Loi sur
les tribunaux judiciaires, le juge en chef détermine les
districts judiciaires dont ils ont la responsabilité;

ATTENDU QUE monsieur le juge Mario Tremblay a été
nommé juge coordonnateur en vertu du décret numéro
628-2008 du 18 juin 2008, que son mandat se termine le
30 juin 2009 et qu’il y a lieu de pourvoir à son remplace-
ment;

ATTENDU QUE, conformément à la demande du juge
en chef, il y a lieu d’approuver la désignation de monsieur
le juge Pierre Labbé à titre de juge coordonnateur, et ce,
pour une période de deux ans à compter du 1er juillet 2009;

IL EST ORDONNÉ, en conséquence, sur la recomman-
dation de la ministre de la Justice :

QUE soit approuvée la désignation, à titre de juge
coordonnateur, pour les districts judiciaires d’Arthabaska,
de Saint-Maurice et de Trois-Rivières, de monsieur le
juge Pierre Labbé, pour un mandat d’une durée de deux
ans prenant effet à compter du 1er juillet 2009.

Le greffier du Conseil exécutif,
GÉRARD BIBEAU

52054

Gouvernement du Québec

Décret 748-2009, 18 juin 2009
CONCERNANT la nomination d’un membre du Conseil
de la justice administrative

ATTENDU QU’en vertu du paragraphe 6° de l’article 167
de la Loi sur la justice administrative (L.R.Q., c. J-3), le
Conseil de la justice administrative est formé notam-
ment d’un membre de la Commission des relations du
travail choisi après consultation de l’ensemble de ses
commissaires et qui n’en est pas vice-président;

ATTENDU QU’en vertu du premier alinéa de l’article 168
de cette loi, le membre du Conseil visé au paragraphe 6° de
l’article 167 de cette loi est nommé par le gouvernement;

ATTENDU QUE le deuxième alinéa de l’article 168 de
cette loi prévoit notamment que le mandat de ce membre
est de trois ans;

ATTENDU QUE le troisième alinéa de l’article 168 de
cette loi prévoit notamment que ce membre demeure en
fonction jusqu’à ce qu’il soit remplacé ou nommé de
nouveau;

ATTENDU QU’en vertu du décret numéro 108-2006 du
28 février 2006, monsieur Pierre Cloutier a été nommé
membre du Conseil de la justice administrative, que son
mandat est expiré et qu’il y a lieu de pourvoir à son
remplacement;
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ATTENDU QUE monsieur Alain Turcotte a été nommé
commissaire de la Commission des relations du travail
par le décret numéro 657-2007 du 7 août 2007 et qu’il
n’en est pas vice-président;

ATTENDU QUE l’ensemble des commissaires de la
Commission des relations du travail a été consulté;

IL EST ORDONNÉ, en conséquence, sur la recomman-
dation de la ministre de la Justice :

QUE monsieur Alain Turcotte, commissaire de la
Commission des relations du travail, soit nommé membre
du Conseil de la justice administrative pour un mandat
de trois ans à compter des présentes, en remplacement
de monsieur Pierre Cloutier.

Le greffier du Conseil exécutif,
GÉRARD BIBEAU

52055

Gouvernement du Québec

Décret 749-2009, 18 juin 2009
CONCERNANT l’approbation de l’Entente sur le Pro-
gramme d’assistance parajudiciaire aux Autochtones

ATTENDU QUE le 31 janvier 2008, par le décret n° 40-
2008, le gouvernement du Québec a approuvé l’Entente sur
le Programme d’assistance parajudiciaire aux Autochtones
et que les parties sont désireuses de la remplacer par une
nouvelle entente;

ATTENDU QUE les parties ont convenu que la nou-
velle entente visera la période financière 2008-2009 à
2012-2013;

ATTENDU QU’en vertu de l’article 3.6.2 de la Loi sur
le ministère de Conseil exécutif (L.R.Q., c. M-30),
l’Entente sur le Programme d’assistance parajudiciaire
aux Autochtones constitue une entente intergouverne-
mentale canadienne;

ATTENDU QU’en vertu du premier alinéa de l’arti-
cle 3.8 de cette loi, les ententes intergouvernementales
canadiennes doivent, pour être valides, être approuvées
par le gouvernement et être signées par le ministre res-
ponsable des Affaires intergouvernementales canadiennes
et de la Réforme des institutions démocratiques;

IL EST ORDONNÉ, en conséquence, sur la recomman-
dation de la ministre de la Justice et du ministre respon-
sable des Affaires intergouvernementales canadiennes
et de la Réforme des institutions démocratiques :

QUE l’Entente sur le Programme d’assistance para-
judiciaire aux Autochtones, dont le texte sera substan-
tiellement conforme au texte joint à la recommandation
ministérielle du présent décret, soit approuvée.

Le greffier du Conseil exécutif,
GÉRARD BIBEAU

52056

Gouvernement du Québec

Décret 750-2009, 18 juin 2009
CONCERNANT l’entérinement de l’Entente portant
sur des services de francisation entre la ministre de
l’Immigration et des Communautés culturelles et
le Centre culturel français de Timisoara, signée à
Timisoara et à Vienne, les 2 février et 3 mars 2009

ATTENDU QUE la ministre de l’Immigration et des
Communautés culturelles et le Centre culturel français
de Timisoara ont signé une entente portant sur des services
de francisation, à Timisoara et à Vienne, les 2 février et
3 mars 2009, en vue d’offrir, à des candidats à l’immi-
gration au Québec qui se trouvent en Roumanie, la
possibilité d’acquérir la connaissance de la langue fran-
çaise devant leur permettre de répondre aux exigences
de sélection ou faciliter leur établissement au Québec;

ATTENDU QUE, en vertu du paragraphe 4° de l’article 4
de la Loi sur le ministère de l’Immigration et des
Communautés culturelles (L.R.Q., c. M-16.1), le ministre
a notamment pour fonctions de prendre les dispositions
nécessaires pour que les personnes qui s’établissent au
Québec acquièrent, dès leur arrivée ou même avant
qu’elles ne quittent leur pays d’origine, la connaissance
de la langue française;

ATTENDU QUE, en vertu du paragraphe 2° de l’arti-
cle 7 de cette loi, le ministre peut conclure, dans l’exer-
cice de ses responsabilités et conformément à la loi, des
ententes avec un gouvernement autre que celui du Québec
ou avec l’un de ses ministères, une organisation interna-
tionale ou un organisme de ce gouvernement ou de cette
organisation;

ATTENDU QUE cette entente constitue une entente inter-
nationale au sens de l’article 19 de la Loi sur le ministère
des Relations internationales (L.R.Q., c. M-25.1.1);

ATTENDU QUE, en vertu du premier alinéa de l’article 20
de cette loi, les ententes internationales doivent, pour
être valides, être signées par le ministre et entérinées par
le gouvernement;
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IL EST ORDONNÉ, en conséquence, sur la recom-
mandation du ministre des Relations internationales et
ministre responsable de la Francophonie et de la ministre
de l’Immigration et des Communautés culturelles :

QUE soit entérinée l’Entente portant sur des services
de francisation entre la ministre de l’Immigration et des
Communautés culturelles et le Centre culturel français
de Timisoara, signée à Timisoara et à Vienne, les
2 février et 3 mars 2009, dont le texte est annexé à la
recommandation ministérielle du présent décret.

Le greffier du Conseil exécutif,
GÉRARD BIBEAU

52057

Gouvernement du Québec

Décret 751-2009, 18 juin 2009
CONCERNANT l’entérinement de l’Entente portant
sur des services de francisation entre la ministre
de l’Immigration et des Communautés culturelles
et l’Institut français de Bucarest, signée à Bucarest et
à Vienne, les 11 février et 3 mars 2009

ATTENDU QUE la ministre de l’Immigration et des
Communautés culturelles et l’Institut français de Bucarest
ont signé une entente portant sur des services de franci-
sation, à Bucarest et à Vienne, les 11 février et 3 mars
2009, en vue d’offrir, à des candidats à l’immigration
au Québec qui se trouvent en Roumanie, la possibilité
d’acquérir la connaissance de la langue française devant
leur permettre de répondre aux exigences de sélection
ou faciliter leur établissement au Québec;

ATTENDU QUE, en vertu du paragraphe 4° de l’article 4
de la Loi sur le ministère de l’Immigration et des Com-
munautés culturelles (L.R.Q., c. M-16.1), le ministre a
notamment pour fonctions de prendre les dispositions
nécessaires pour que les personnes qui s’établissent au
Québec acquièrent, dès leur arrivée ou même avant
qu’elles ne quittent leur pays d’origine, la connaissance
de la langue française;

ATTENDU QUE, en vertu du paragraphe 2° de l’article 7
de cette loi, le ministre peut conclure, dans l’exercice de
ses responsabilités et conformément à la loi, des ententes
avec un gouvernement autre que celui du Québec ou avec
l’un de ses ministères, une organisation inter-nationale ou
un organisme de ce gouvernement ou de cette organisation;

ATTENDU QUE cette entente constitue une entente inter-
nationale au sens de l’article 19 de la Loi sur le ministère
des Relations internationales (L.R.Q., c. M-25.1.1);

ATTENDU QUE, en vertu du premier alinéa de l’article 20
de cette loi, les ententes internationales doivent, pour
être valides, être signées par le ministre et entérinées par
le gouvernement;

IL EST ORDONNÉ, en conséquence, sur la recom-
mandation du ministre des Relations internationales et
ministre responsable de la Francophonie et de la ministre
de l’Immigration et des Communautés culturelles :

QUE soit entérinée l’Entente portant sur des services
de francisation entre la ministre de l’Immigration et des
Communautés culturelles et l’Institut français Bucarest,
signée à Bucarest et à Vienne, les 11 février et 3 mars
2009, dont le texte est annexé à la recommandation
ministérielle du présent décret.

Le greffier du Conseil exécutif,
GÉRARD BIBEAU

52058

Gouvernement du Québec

Décret 752-2009, 18 juin 2009
CONCERNANT l’entérinement de l’Entente portant sur
des services de francisation entre la ministre de
l’Immigration et des Communautés culturelles et le
Centre culturel français de Cluj Napoca, signée à Cluj
Napoca et à Vienne, les 10 février 2009 et 3 mars 2009

ATTENDU QUE la ministre de l’Immigration et des
Communautés culturelles et le Centre culturel français
de Cluj Napoca ont signé une entente portant sur des
services de francisation, à Cluj Napoca et à Vienne, les
10 février 2009 et 3 mars 2009, en vue d’offrir, à des
candidats à l’immigration au Québec qui se trouvent en
Roumanie, la possibilité d’acquérir la connaissance de
la langue française devant leur permettre de répondre aux
exigences de sélection ou faciliter leur établissement
au Québec;

ATTENDU QUE, en vertu du paragraphe 4° de l’article 4
de la Loi sur le ministère de l’Immigration et des Com-
munautés culturelles (L.R.Q., c. M-16.1), le ministre a
notamment pour fonctions de prendre les dispositions
nécessaires pour que les personnes qui s’établissent au
Québec acquièrent, dès leur arrivée ou même avant
qu’elles ne quittent leur pays d’origine, la connaissance
de la langue française;

ATTENDU QUE, en vertu du paragraphe 2° de l’article 7
de cette loi, le ministre peut conclure, dans l’exercice de
ses responsabilités et conformément à la loi, des ententes
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avec un gouvernement autre que celui du Québec ou avec
l’un de ses ministères, une organisation internationale ou
un organisme de ce gouvernement ou de cette organisation;

ATTENDU QUE cette entente constitue une entente inter-
nationale au sens de l’article 19 de la Loi sur le ministère
des Relations internationales (L.R.Q., c. M-25.1.1);

ATTENDU QUE, en vertu du premier alinéa de l’arti-
cle 20 de cette loi, les ententes internationales doivent,
pour être valides, être signées par le ministre et entérinées
par le gouvernement;

IL EST ORDONNÉ, en conséquence, sur la recommanda-
tion du ministre des Relations internationales et ministre
responsable de la Francophonie et de la ministre de
l’Immigration et des Communautés culturelles :

QUE soit entérinée l’Entente portant sur des services
de francisation entre la ministre de l’Immigration et des
Communautés culturelles et le Centre culturel français
de Cluj Napoca, signée à Cluj Napoca et à Vienne, les
10 février 2009 et 3 mars 2009, dont le texte est annexé
à la recommandation ministérielle du présent décret.

Le greffier du Conseil exécutif,
GÉRARD BIBEAU

52059

Gouvernement du Québec

Décret 753-2009, 18 juin 2009
CONCERNANT l’entérinement de l’Accord de coopé-
ration administrative entre le ministre des Transports
du Québec et le ministre de l’Écologie, de l’Énergie,
du Développement durable et de l’Aménagement du
territoire de la République française dans le domaine
de la sécurité routière, signé à Québec, le 8 octobre
2008

ATTENDU QUE le Québec et la France poursuivent des
objectifs scientifiques et techniques, sur des sujets simi-
laires et complémentaires d’intérêt commun;

ATTENDU QUE l’amélioration de la sécurité routière
constitue un enjeu stratégique que partagent le Québec
et la France;

ATTENDU QUE le ministre des Transports du Québec
et le ministre de l’Écologie, de l’Énergie, du Développe-
ment durable et de l’Aménagement du territoire de la
République française ont signé à Québec, le 8 octobre
2008, l’Accord de coopération administrative relative à
leur collaboration en matière de sécurité routière;

ATTENDU QUE l’article 629 du Code de la sécurité
routière (L.R.Q., c. C-24.2) prévoit que le ministre des
Transports peut, conformément à la loi, conclure avec
tout gouvernement, l’un de ses ministères ou tout orga-
nisme, un accord relatif à une matière visée à ce Code;

ATTENDU QUE l’Accord de coopération administrative
entre le ministre des Transports du Québec et le ministre
de l’Écologie, de l’Énergie, du Développement durable
et de l’Aménagement du territoire de la République
française dans le domaine de la sécurité routière, signé à
Québec, le 8 octobre 2008, constitue une entente interna-
tionale au sens de l’article 19 de la Loi sur le ministère
des Relations internationales (L.R.Q., c. M-25.1.1);

ATTENDU QUE, en vertu de l’article 20 de cette loi, les
ententes internationales doivent, pour être valides, être
signées par le ministre des Relations internationales et
entérinées par le gouvernement;

IL EST ORDONNÉ, en conséquence, sur la recomman-
dation du ministre des Relations internationales et de la
ministre des Transports :

QUE soit entériné l’Accord de coopération adminis-
trative entre le ministre des Transports du Québec et le
ministre de l’Écologie, de l’Énergie, du Développe-
ment durable et de l’Aménagement du territoire de la
République française dans le domaine de la sécurité
routière, signé à Québec, le 8 octobre 2008, dont le texte
est annexé à la recommandation ministérielle du présent
décret.

Le greffier du Conseil exécutif,
GÉRARD BIBEAU

52060

Gouvernement du Québec

Décret 754-2009, 18 juin 2009
CONCERNANT la fixation de tarifs et conditions auxquels
l’électricité est distribuée par Hydro-Québec à des
clients industriels dont la puissance appelée excède
50 mégawatts

ATTENDU QUE, en vertu du paragraphe 1° de l’article 31
de la Loi sur la Régie de l’énergie (L.R.Q., c. R-6.01), la
Régie de l’énergie a compétence exclusive pour notam-
ment fixer les tarifs et les conditions auxquels l’électricité
est distribuée par le distributeur d’électricité;

ATTENDU QUE, en vertu du deuxième alinéa de l’arti-
cle 22.0.1 de la Loi sur Hydro-Québec (L.R.Q., c. H-5),
le gouvernement peut, malgré le paragraphe 1° de
l’article 31 de la Loi sur la Régie de l’énergie, fixer à
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l’égard d’un contrat spécial qu’il détermine les tarifs et
les conditions auxquels l’électricité est distribuée par
la Société à un consommateur ou à une catégorie de
consommateurs;

ATTENDU QUE, en raison de difficultés financières
associées à la récession économique, certains clients de
grande puissance d’Hydro-Québec désirent réduire tempo-
rairement leur production pour faire face à ces difficultés;

ATTENDU QUE ces clients ont demandé la possibilité
de réduire leur puissance souscrite afin d’ajuster leur
facture d’électricité sur leur consommation;

ATTENDU QUE les tarifs et conditions du distributeur
d’électricité ne permettent pas aux clients de grande
puissance de réduire leur puissance souscrite à l’intérieur
d’un délai de douze mois suivant la dernière augmen-
tation ou diminution;

ATTENDU QUE des contrats spéciaux de tarifs seront
conclus entre Hydro-Québec et ses clients industriels
demandant une diminution exceptionnelle de la puis-
sance souscrite au cours de la période du 1er avril 2009
au 31 mars 2010;

ATTENDU QU’il y a lieu d’autoriser Hydro-Québec à
rendre disponible et à fournir l’électricité aux clients
industriels dont la puissance appelée excède 50 mégawatts
suivant les tarifs et conditions annexés au présent décret;

IL EST ORDONNÉ, en conséquence, sur la recommanda-
tion du ministre des Ressources naturelles et de la Faune :

QUE les tarifs et conditions de distribution d’électri-
cité par Hydro-Québec, annexés au présent décret,
s’appliquent en vertu de contrats spéciaux à intervenir
entre Hydro-Québec et ses clients industriels dont la
puissance appelée est supérieure à 50 mégawatts.

Le greffier du Conseil exécutif,
GÉRARD BIBEAU

Tarifs et conditions auxquels l’électricité
est distribuée par Hydro-Québec à des
clients industriels dont la puissance
appelée excède 50 MW
1. Domaine d’application

Ces tarifs et conditions de distribution de l’électricité
visent les clients industriels de plus de 50 MW dont la
puissance maximale appelée a excédé 50 MW au moins
une fois entre le 1er avril 2008 et le 31 mars 2009 et qui

utilise l’électricité qui lui est livrée en vertu d’un abon-
nement principalement pour la fabrication, l’assemblage
ou la transformation de marchandises ou de denrées, ou
l’extraction de matières premières.

2. Tarifs et conditions de distribution de l’électricité

Hydro-Québec distribue l’électricité au client indus-
triel de plus de 50 MW qui le lui demande suivant les
Tarifs et conditions du Distributeur tels qu’approuvés
en tout temps par le Régie de l’énergie.

Nonobstant l’article 5.7 des Tarifs et conditions du
Distributeur, la puissance souscrite pour un abonnement
d’un client industriel de plus de 50 MW peut être diminuée.

Le recours à une diminution exceptionnelle de la
puissance souscrite en vertu des présentes conditions ne
peut être exercé qu’une seule fois au cours de la période
du 1er avril 2009 au 31 mars 2010.

52061

Gouvernement du Québec

Décret 755-2009, 18 juin 2009
CONCERNANT le renouvellement du mandat de mon-
sieur Jean-Paul Théorêt comme régisseur et président
de la Régie de l’énergie

ATTENDU QUE le premier alinéa de l’article 7 de la
Loi sur la Régie de l’énergie (L.R.Q., c. R-6.01) prévoit
que la Régie est composée notamment de sept régisseurs,
dont un président, nommés par le gouvernement;

ATTENDU QUE le premier alinéa de l’article 10 de
cette loi prévoit que la durée du mandat d’un régisseur
est de cinq ans;

ATTENDU QUE l’article 12 de cette loi prévoit notam-
ment que le gouvernement fixe la rémunération, les
avantages sociaux et les autres conditions de travail du
président;

ATTENDU QUE monsieur Jean-Paul Théorêt a été
nommé régisseur et président de la Régie de l’énergie par
le décret numéro 981-2004 du 20 octobre 2004, modifié
par le décret numéro 63-2007 du 30 janvier 2007, que
son mandat viendra à échéance le 4 janvier 2010 et qu’il y
a lieu de le renouveler;

IL EST ORDONNÉ, en conséquence, sur la recomman-
dation du ministre des Ressources naturelles et de la
Faune :
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QUE monsieur Jean-Paul Théorêt soit nommé de
nouveau régisseur et président de la Régie de l’énergie
pour un mandat de cinq ans à compter du 5 janvier 2010,
aux conditions annexées.

Le greffier du Conseil exécutif,
GÉRARD BIBEAU

Conditions de travail de monsieur
Jean-Paul Théorêt comme régisseur et
président de la Régie de l’énergie
Aux fins de rendre explicites les considérations
et conditions de la nomination faite en vertu de la
Loi sur la Régie de l’énergie (L.R.Q., c. R-6.01).

1. OBJET

Le gouvernement du Québec nomme monsieur Jean-
Paul Théorêt, qui accepte d’agir à titre exclusif et à
temps plein, comme régisseur et président de la Régie de
l’énergie, ci-après appelée la Régie.

À titre de président, monsieur Théorêt est chargé de
l’administration des affaires de la Régie dans le cadre
des lois et des règlements ainsi que des règles et des
politiques adoptées par la Régie pour la conduite de ses
affaires.

Monsieur Théorêt exerce ses fonctions au siège de la
Régie à Montréal.

2. DURÉE

Le présent engagement commence le 5 janvier 2010
pour se terminer le 4 janvier 2015, sous réserve des
dispositions des articles 4 et 5.

3. RÉMUNÉRATION ET AUTRES CONDITIONS
DE TRAVAIL

3.1 Rémunération

La rémunération de monsieur Théorêt comprend le
salaire et la contribution de l’employeur au régime
d’assurances.

À compter de la date de son engagement, monsieur
Théorêt reçoit un salaire versé sur la base annuelle de
165 303 $. Ce salaire correspond à celui devant être
octroyé à monsieur Théorêt pour occuper le poste visé
par les présentes, duquel a été déduit l’équivalent de la
moitié de la rente de retraite qu’il reçoit actuellement pour
ses années de service dans le secteur public québécois.

Le salaire de monsieur Théorêt sera révisé selon les
règles applicables à un premier dirigeant d’un organisme
du gouvernement du niveau 6.

3.2 Autres conditions de travail

Les Règles concernant la rémunération et les autres
conditions de travail des titulaires d’un emploi supérieur
à temps plein adoptées par le gouvernement par le décret
numéro 450-2007 du 20 juin 2007 s’appliquent à monsieur
Théorêt comme premier dirigeant d’un organisme du
gouvernement du niveau 6.

Dans le cas où les dispositions de ce décret sont
inconciliables avec les dispositions contenues au présent
décret, ces dernières s’appliqueront.

4. TERMINAISON

Le présent engagement prend fin à la date stipulée à
l’article 2, sous réserve toutefois des dispositions qui
suivent :

4.1 Démission

Monsieur Théorêt peut démissionner de son poste de
régisseur et président de la Régie, sans pénalité, après
avoir donné un avis écrit de trois mois.

Copie de l’avis de démission doit être transmise au
secrétaire général associé aux emplois supérieurs du
ministère du Conseil exécutif.

4.2 Destitution

Monsieur Théorêt consent également à ce que le gou-
vernement révoque en tout temps le présent engagement,
sans préavis ni indemnité, pour raisons de malversation,
maladministration, faute lourde ou motif de même gravité,
la preuve étant à la charge du gouvernement.

4.3 Échéance

Malgré l’expiration de son mandat, monsieur Théorêt
peut continuer l’étude d’une demande dont il a été saisi
et en décider.  Il sera alors, pendant la période nécessaire,
considéré comme un régisseur en surnombre et rémunéré
sur la base d’un taux horaire calculé en fonction de son
salaire annuel.

5. RENOUVELLEMENT

Tel que prévu à l’article 2, le mandat de monsieur
Théorêt se termine le 4 janvier 2015.  Dans le cas où le
ministre responsable a l’intention de recommander au
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gouvernement le renouvellement de son mandat à titre
de régisseur et président de la Régie, il l’en avisera au
plus tard six mois avant l’échéance du présent mandat.

6. ALLOCATION DE TRANSITION

À la fin de son mandat de régisseur et président de la
Régie, monsieur Théorêt recevra, le cas échéant, une
allocation de transition aux conditions et suivant les
modalités prévues à la section 5 du chapitre II des
Règles concernant la rémunération et les autres conditions
de travail des titulaires d’un emploi supérieur à temps
plein adoptées par le gouvernement par le décret numéro
450-2007 du 20 juin 2007.

7. Toute entente verbale non incluse au présent docu-
ment est nulle.

8. SIGNATURES
______________________  _____________________

JEAN-PAUL THÉORÊT ANDRÉ BROCHU,
secrétaire général associé

52062

Gouvernement du Québec

Décret 756-2009, 18 juin 2009
CONCERNANT le renouvellement du mandat de
monsieur Michel Hardy comme régisseur en sur-
nombre de la Régie de l’énergie

ATTENDU QUE le deuxième alinéa de l’article 7 de la
Loi sur la Régie de l’énergie (L.R.Q., c. R-6.01) prévoit
que le gouvernement peut, lorsque la bonne expédition
des affaires de la Régie le requiert, nommer des régis-
seurs en surnombre, à temps plein ou à temps partiel;

ATTENDU QUE le deuxième alinéa de l’article 10 de
cette loi prévoit que la durée du mandat des régisseurs
nommés en surnombre est soit fixée par l’acte de nomi-
nation sans excéder deux ans, soit déterminée par référence
à une mission particulière qui y est précisée;

ATTENDU QUE l’article 12 de cette loi prévoit que le
gouvernement fixe la rémunération, les avantages sociaux
et les autres conditions de travail des régisseurs;

ATTENDU QUE la bonne expédition des affaires de la
Régie de l’énergie requiert la nomination d’un régisseur
en surnombre pour une période de deux ans;

ATTENDU QUE monsieur Michel Hardy a été nommé de
nouveau régisseur en surnombre de la Régie de l’énergie
 par le décret numéro 780-2007 du 12 septembre 2007,
que son mandat viendra à échéance le 16 septembre 2009
et qu’il y a lieu de le renouveler;

IL EST ORDONNÉ, en conséquence, sur la recommanda-
tion du ministre des Ressources naturelles et de la Faune :

QUE monsieur Michel Hardy soit nommé de nouveau
régisseur en surnombre de la Régie de l’énergie pour un
mandat de deux ans à compter du 17 septembre 2009,
aux conditions annexées.

Le greffier du Conseil exécutif,
GÉRARD BIBEAU

Conditions de travail de monsieur Michel
Hardy comme régisseur en surnombre
de la Régie de l’énergie
Aux fins de rendre explicites les considérations
et conditions de la nomination faite en vertu de la
Loi sur la Régie de l’énergie (L.R.Q., c. R-6.01)

1. OBJET

Le gouvernement du Québec nomme monsieur
Michel Hardy, qui accepte d’agir à titre exclusif et à
temps plein, comme régisseur en surnombre de la Régie
de l’énergie, ci-après appelée la Régie.

Sous l’autorité du président et dans le cadre des lois et
des règlements ainsi que des règles et des politiques
adoptées par la Régie pour la conduite de ses affaires,
il exerce tout mandat que lui confie le président de
la Régie.

Monsieur Hardy exerce ses fonctions au siège de la
Régie à Montréal.

2. DURÉE

Le présent engagement commence le 17 septembre
2009 pour se terminer le 16 septembre 2011, sous
réserve des dispositions de l’article 4.

3. RÉMUNÉRATION ET AUTRES CONDITIONS
DE TRAVAIL

3.1 Rémunération

La rémunération de monsieur Hardy comprend le
salaire et la contribution de l’employeur aux régimes de
retraite et d’assurances.
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À compter de la date de son engagement, monsieur
Hardy reçoit un salaire versé sur la base annuelle de
118 113 $.

Ce salaire sera révisé selon les règles applicables à un
membre d’un organisme du gouvernement du niveau 3.

3.2 Autres conditions de travail

Les Règles concernant la rémunération et les autres
conditions de travail des titulaires d’un emploi supérieur
à temps plein adoptées par le gouvernement par le décret
numéro 450-2007 du 20 juin 2007 s’appliquent à monsieur
Hardy comme membre d’un organisme du gouvernement
du niveau 3.

Dans le cas où les dispositions de ce décret sont
inconciliables avec les dispositions contenues au présent
décret, ces dernières s’appliqueront.

4. TERMINAISON

Le présent engagement prend fin à la date stipulée à
l’article 2, sous réserve toutefois des dispositions qui
suivent :

4.1 Démission

Monsieur Hardy peut démissionner de son poste de
régisseur en surnombre de la Régie, sans pénalité, après
avoir donné un avis écrit de trois mois.

Copie de l’avis de démission doit être transmise au
secrétaire général associé aux emplois supérieurs du
ministère du Conseil exécutif.

4.2 Destitution

Monsieur Hardy consent également à ce que le gou-
vernement révoque en tout temps le présent engagement,
sans préavis ni indemnité, pour raisons de malversation,
maladministration, faute lourde ou motif de même gravité,
la preuve étant à la charge du gouvernement.

4.3 Échéance

Malgré l’expiration de son mandat, le président de la
Régie pourra permettre à monsieur Hardy de continuer
l’étude d’une demande dont il a été saisi et en décider. Il
sera alors rémunéré sur la base d’un taux horaire calculé
en fonction de son salaire annuel.

5. RENOUVELLEMENT

Tel que prévu à l’article 2, le mandat de monsieur
Hardy se termine le 16 septembre 2011. Dans le cas où
le ministre responsable a l’intention de recommander au
gouvernement le renouvellement de son mandat à titre
de régisseur en surnombre de la Régie, il l’en avisera au
plus tard quatre mois avant l’échéance du présent mandat.

6. ALLOCATION DE TRANSITION

À la fin de son mandat de régisseur en surnombre de
la Régie, monsieur Hardy recevra, le cas échéant, une
allocation de transition aux conditions et suivant les
modalités prévues à la section 5 du chapitre II des
Règles concernant la rémunération et les autres conditions
de travail des titulaires d’un emploi supérieur à temps
plein adoptées par le gouvernement par le décret numéro
450-2007 du 20 juin 2007.

7. Toute entente verbale non incluse au présent docu-
ment est nulle.

8. SIGNATURES

_____________________    ______________________
MICHEL HARDY    ANDRÉ BROCHU,

  secrétaire général associé

52063

Gouvernement du Québec

Décret 757-2009, 18 juin 2009
CONCERNANT les conditions de mise en œuvre de la
deuxième phase du projet expérimental du Dossier de
santé du Québec

ATTENDU QUE le gouvernement du Québec a lancé, le
25 avril 2006, le Plan d’informatisation du secteur de la
santé et des services sociaux, lequel a pour objectif
d’améliorer la qualité et l’accessibilité des soins de santé
offerts à la population du Québec;

ATTENDU QUE, dans le cadre de ce plan d’informatisa-
tion, le gouvernement entend développer un dossier de
santé électronique interopérable sur le territoire québécois,
appelé « Dossier de santé du Québec », comprenant
notamment des informations sur les médicaments et les
résultats d’analyses ou d’examens de laboratoire et
d’imagerie médicale;
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ATTENDU QU’en vertu du premier alinéa de l’arti-
cle 434 de la Loi sur les services de santé et les services
sociaux (L.R.Q., c. S-4.2), le ministre de la Santé et des
Services sociaux peut, dans l’exercice des fonctions qui
lui sont conférées par cette loi, malgré toute disposition
inconciliable, mettre en œuvre, dans la mesure et aux
conditions déterminées par le gouvernement, tout projet
expérimental concernant l’organisation des ressources
humaines ou matérielles des établissements aux fins de
favoriser l’organisation et la prestation intégrées des
services de santé et des services sociaux;

ATTENDU QUE, par le décret n° 404-2008 du 23 avril
2008, le gouvernement a déterminé les conditions de
mise en œuvre du projet expérimental du Dossier de
santé du Québec sur le territoire de l’Agence de la santé
et des services sociaux de la Capitale-Nationale;

ATTENDU QU’aux termes de l’article 103 de ces condi-
tions, ce projet expérimental prend fin au plus tard le
30 juin 2009;

ATTENDU QU’il y a lieu de prolonger ce projet expéri-
mental afin de poursuivre, dans une seconde phase,
l’évaluation de la faisabilité, de la fiabilité et de l’effica-
cité du Dossier de santé du Québec;

ATTENDU QUE, pour la réalisation de cette deuxième
phase, il y a lieu de déterminer de nouvelles conditions
de mise en œuvre du projet expérimental;

ATTENDU QUE, conformément au troisième alinéa de
l’article 434 de la Loi sur les services de santé et les
services sociaux, le ministre a fait publier à la Partie 2
de la Gazette officielle du Québec du 18 mars 2009
un avis de son intention de proposer au gouvernement,
45 jours après cette publication, la mise en œuvre de la
deuxième phase du projet expérimental;

ATTENDU QU’il y a lieu de déterminer dans quelle
mesure et selon quelles conditions le ministre de la
Santé et des Services sociaux peut mettre en œuvre la
deuxième phase du projet expérimental du Dossier de
santé du Québec;

IL EST ORDONNÉ, en conséquence, sur la recomman-
dation du ministre de la Santé et des Services sociaux :

QUE la deuxième phase du projet expérimental du
Dossier de santé du Québec soit mise en œuvre par le
ministre de la Santé et des Services sociaux sur le terri-
toire de toute agence de la santé et des services sociaux
qu’il détermine;

QUE la mise en œuvre de cette deuxième phase
du projet expérimental s’effectue conformément aux
conditions apparaissant à l’annexe du présent décret;

QUE la mise en œuvre de ce projet expérimental
débute le 1er juillet 2009 et se termine soit à la date fixée
par le ministre de la Santé et des Services sociaux, soit le
30 juin 2010, selon la première de ces éventualités;

QUE le Dossier de santé du Québec constitué dans le
cadre du projet expérimental du Dossier de santé du
Québec et de son prolongement continue son existence
advenant son déploiement sur l’ensemble du territoire
québécois, aux conditions qui seront prévues par la loi
au moment de ce déploiement.

Le greffier du Conseil exécutif,
GÉRARD BIBEAU

Conditions de mise en œuvre de la
deuxième phase du projet expérimental
du Dossier de santé du Québec

ATTENDU QUE le gouvernement du Québec lançait le
25 avril 2006 le Plan d’informatisation du secteur de la
santé et des services sociaux, lequel a pour objectif
d’améliorer la qualité et l’accessibilité des soins de santé
offerts à la population du Québec;

ATTENDU QUE, dans le cadre de ce plan d’infor-
matisation, le gouvernement du Québec développe et
déploie une solution de dossier de santé électronique
interopérable sur le territoire québécois, ci-après appelé
« Dossier de santé du Québec », comprenant notamment
des informations sur les médicaments et les résultats des
examens ou des analyses de laboratoire et les résultats
des examens d’imagerie médicale, aux fins principale-
ment de favoriser l’organisation et la prestation intégrées
des services de santé et d’améliorer la qualité des soins
et des services de santé;

ATTENDU QUE le gouvernement a déterminé par le
décret n° 404-2008 du 23 avril 2008 les conditions de
mise en œuvre du projet expérimental du Dossier de
santé du Québec sur le territoire de l’Agence de la santé
et des services sociaux de la Capitale-Nationale;

ATTENDU QU’aux termes de l’article 103 de ces
conditions, ce projet expérimental prend fin au plus tard
le 30 juin 2009;
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ATTENDU QU’il y a lieu de prolonger ce projet expéri-
mental, afin de poursuivre, dans une deuxième phase,
l’évaluation de la faisabilité, de la fiabilité et de l’effica-
cité du Dossier de santé du Québec;

ATTENDU QUE, pour la réalisation de cette deuxième
phase, il y a lieu de déterminer de nouvelles conditions
de mise en œuvre du projet expérimental;

ATTENDU QU’en vertu du premier alinéa de l’arti-
cle 434 de la Loi sur les services de santé et les services
sociaux (chapitre S-4.2), le ministre de la Santé et des
Services sociaux peut, dans l’exercice des fonctions qui
lui sont conférées par cette loi, malgré toute disposition
inconciliable, mettre en œuvre, dans la mesure et aux
conditions déterminées par le gouvernement, tout projet
expérimental concernant l’organisation des ressources
humaines ou matérielles des établissements aux fins de
favoriser l’organisation et la prestation intégrées des
services de santé et des services sociaux;

ATTENDU QU’en vertu du deuxième alinéa de cet
article, le ministre peut, à cette fin, conclure des ententes
avec des établissements ou des professionnels, sauf en
ce qui concerne les professionnels de la santé au sens de
la Loi sur l’assurance maladie (chapitre A-29) quant aux
matières visées à l’article 19 de cette loi;

ATTENDU QUE, conformément au troisième alinéa de
cet article 434, le ministre a fait publier à la Partie 2 de
la Gazette officielle du Québec du 18 mars 2009 un avis
de son intention de proposer au gouvernement, 45 jours
après cette publication, la mise en œuvre de la deuxième
phase du projet expérimental du Dossier de santé du
Québec;

EN CONSÉQUENCE, la mise en œuvre de la deuxième
phase du projet expérimental du Dossier de santé du
Québec, par le ministre de la Santé et des Services
sociaux, ci-après appelé « Ministre », est soumise, sous
réserve du deuxième alinéa de l’article 1, aux conditions
décrites ci-après et ce, au fur et à mesure de la mise en
place des nouvelles composantes et fonctionnalités qui
y sont prévues.

CHAPITRE I
DISPOSITIONS PRÉLIMINAIRES

SECTION 1
LES CONDITIONS DE MISE EN ŒUVRE DE LA
DEUXIÈME PHASE DU PROJET EXPÉRIMENTAL
DU DOSSIER DE SANTÉ DU QUÉBEC

1. Les conditions de mise en œuvre de la deuxième
phase du projet expérimental du Dossier de santé du
Québec, ci-après nommées « les présentes condi-
tions », lient le Ministre, le gestionnaire du répertoire

du Dossier de santé du Québec, l’agence de la santé et
des services sociaux autorisée par le Ministre, ci-après
appelée « l’Agence », à mettre en place le service de
conservation de certains renseignements de santé pour
toute personne visée à l’article 6, le gestionnaire du
système d’information du domaine Laboratoire, le
gestionnaire d’un système d’information du domaine
Imagerie médicale, le gestionnaire du registre des
résultats des examens d’imagerie médicale, la Régie
de l’assurance maladie du Québec, ci-après appelée
« la Régie » de même que le gestionnaire des ser-
vices d’accès. Pour les fins des présentes conditions,
l’emploi du mot « entités » est une référence à toutes
ces personnes.

Afin d’assurer la transition entre la première et la
deuxième phase du projet expérimental, les conditions
de mise en œuvre de la deuxième phase du projet expéri-
mental s’appliquent à compter de la date de leur prise
d’effet, à moins d’indication contraire. Dans un tel cas,
les conditions de mise en œuvre du projet expérimental
déterminées par le gouvernement par le décret 404-2008
du 23 avril 2008, continuent à s’appliquer à certaines
composantes et fonctionnalités mises en place au cours
de cette première phase. Les conditions de mise en
œuvre de la deuxième phase du projet expérimental
s’appliqueront aux nouvelles composantes et fonction-
nalités prévues, au fur et à mesure de leur mise en place
sous la responsabilité de l’une ou l’autre des entités
visées, à compter de la décision prise par le ministre à
cet effet, après les avoir consultées.

2. Ces entités doivent mettre en place un ensemble de
mesures et de mécanismes de sécurité visant à assurer la
disponibilité, l’intégrité et la confidentialité des rensei-
gnements qu’elles détiennent. Elles doivent également
s’assurer du fonctionnement adéquat de ces mécanismes.

3. Ces entités doivent, pour la réalisation de l’évaluation
du projet expérimental prévue à l’article 120, incluant
l’évaluation des bénéfices du Dossier de santé du Québec,
permettre à des représentants du sous-ministre adjoint
aux technologies de l’information, au ministère de la
Santé et des Services sociaux, ci-après désigné « sous-
ministre adjoint aux technologies de l’information », de
surveiller, sur place, le déroulement et les conditions
de réalisation du projet expérimental et à leur remettre,
sur demande, tout document ou rapport s’y rapportant,
incluant les statistiques établies à partir des renseigne-
ments obtenus dans le cadre de ce projet et, en plus, dans
le cas de la Régie, tout document ou renseignement
obtenu pour l’exécution de la Loi sur l’assurance
maladie et de la Loi sur l’assurance médicaments (L.R.Q.,
c. A-29.01), pourvu qu’il ne soit pas possible de relier
ces renseignements à une personne particulière.



Partie 2 GAZETTE OFFICIELLE DU QUÉBEC, 8 juillet 2009, 141e année, no 27 3165

4. Les présentes conditions de même que les rôles et
responsabilités prévus à l’annexe 1 lient le Ministre, les
établissements ainsi que les intervenants visés aux para-
graphes 1° à 4° de l’article 12 qui acceptent, sur une
base volontaire, de participer au projet expérimental.

Les intervenants visés à l’article 12 qui participent au
projet expérimental doivent détenir un certificat d’authenti-
fication de personne délivré conformément à l’article 54.

SECTION 2
LES OBJECTIFS DE LA DEUXIÈME PHASE DU
PROJET EXPÉRIMENTAL DU DOSSIER DE
SANTÉ DU QUÉBEC

5. Les principaux objectifs de la deuxième phase du
projet expérimental du Dossier de santé du Québec sont
les suivants :

1° valider la valeur clinique de l’utilisation du Dossier
de santé du Québec ainsi que l’appropriation de celui-ci
par des praticiens en contexte clinique;

2° confirmer que l’assemblage des différentes com-
posantes technologiques fonctionne dans un milieu de
pratique clinique réel, selon les exigences et les spécifi-
cations prévues;

3° obtenir une participation significative et mesurable
de la population;

4° mettre en œuvre et évaluer les différents modes de
fonctionnement et processus d’affaires, afin d’identi-
fier les solutions optimales en termes de performance,
d’adhésion des citoyens et d’appropriation par les inter-
venants;

5° déterminer les conditions appropriées de mise en
place et d’utilisation du Dossier de santé du Québec en
vue de son déploiement futur dans les autres régions du
Québec;

6° définir les meilleures pratiques, de manière à
favoriser l’appropriation des processus administratifs et
de consultation en ligne par des intervenants œuvrant
dans des milieux de pratique clinique divers;

7° valider le fonctionnement et la valeur clinique du
répertoire du Dossier de santé du Québec prévu à la
section 7 du chapitre I;

8° mettre en œuvre et évaluer le mode de fonctionne-
ment du service de gestion des ordonnances électroniques
prévu à la section 7 du chapitre V;

9° mettre en œuvre et évaluer le mode de fonctionne-
ment des services d’accès prévus au chapitre VI;

10° assurer l’interopérabilité des différentes compo-
santes technologiques entre plusieurs régions adminis-
tratives;

11° définir et mettre en œuvre les mécanismes et les
processus assurant l’exploitation du Dossier de santé du
Québec;

12° valider la capacité de la solution à traiter un
volume élevé de transactions et optimiser le volet
performance du Dossier de santé du Québec.

SECTION 3
LE DOSSIER DE SANTÉ DU QUÉBEC

6. Le projet expérimental a pour objet d’offrir un
Dossier de santé du Québec à toute personne inscrite au
fichier d’inscription des personnes assurées tenu par la
Régie, qui ne refuse pas explicitement, selon les modali-
tés prévues à l’article 85, d’avoir un Dossier de santé du
Québec, ci-après appelé « Dossier de santé ».

Cette personne doit de plus résider sur le territoire de
l’une ou l’autre des agences de la santé et des services
sociaux suivantes, soit celle de la Capitale-Nationale, du
Saguenay–Lac-Saint-Jean et de Lanaudière, au moment
déterminé par le ministre par arrêté ministériel ainsi que
sur tout autre territoire d’agence de la santé et des
services sociaux que peut désigner le ministre au cours
du projet expérimental, conformément à l’article 119.

Le Dossier de santé constitué au nom d’une personne,
conformément aux conditions de mise en œuvre de
la première phase du projet expérimental, continue son
existence dans le cadre de la mise en œuvre de la
deuxième phase du projet expérimental, à moins que
cette personne n’exprime son refus d’avoir un Dossier
de santé, auquel cas l’article 17 s’applique.

7. En outre des données historiques qui se rapportent
aux renseignements visés aux paragraphes 1° à 3° du
premier alinéa et dans la mesure où ceux-ci sont dispo-
nibles au moment de la constitution du Dossier de santé
d’une personne, ce dernier inclut le numéro d’identi-
fication unique de la personne concernée ainsi que les
renseignements suivants :

1° les résultats de ses analyses de laboratoire visés à
l’article 24;

2° les résultats de ses examens d’imagerie médicale
visés à l’article 29;

3° sa médication visée à l’article 46 incluant, lorsque
celles-ci sont inscrites sur l’ordonnance, les indications
thérapeutiques qui s’y rapportent.
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Selon une stratégie de mise en œuvre graduelle du
projet expérimental, le Dossier de santé peut également
inclure les renseignements suivants :

1° les coordonnées de ses contacts professionnels
visés à l’article 20;

2° ses données d’immunisation visés à l’article 21;

3° les allergies et les intolérances pouvant avoir une
incidence sur sa santé ou sa prise en charge;

4° les données d’urgence et les renseignements com-
plémentaires visés à l’article 22.

Les renseignements visés aux paragraphes 1° et 4° du
deuxième alinéa sont ceux convenus entre l’intervenant
habilité et la personne concernée.

Les données historiques visées au premier alinéa ne
peuvent être antérieures au 1er juillet 2009, à l’égard des
personnes qui ne refusent pas d’avoir un Dossier de santé
et qui résident au moment déterminé par le ministre :

1° sur le territoire de l’Agence de la santé et des
services sociaux de la Capitale-Nationale et qui n’étaient
pas visées par la première phase du projet expérimental;

2° sur le territoire de l’une ou l’autre des agences de
la santé et des services sociaux suivantes, soit Saguenay–
Lac-Saint-Jean, Lanaudière ou sur le territoire d’une
agence de la santé et des services sociaux que peut
désigner le ministre au cours du projet expérimental,
conformément à l’article 119.

8. Les renseignements visés aux paragraphes 1° et 3° du
premier alinéa de l’article 7 et ceux visés aux paragra-
phes 1° à 4° du deuxième alinéa de cet article peuvent
être conservés pendant toute la durée du projet expéri-
mental et, par la suite et sous réserve de modifications
législatives que peut adopter l’Assemblée nationale, pen-
dant toute la période d’utilisation prévue par un règlement
du gouvernement pris en vertu du paragraphe 24.3° de
l’article 505 de la Loi sur les services de santé et les
services sociaux. Ces renseignements doivent être détruits,
selon la première des éventualités suivantes :

1° sous réserve du paragraphe 2°, à l’expiration
d’un délai de cinq ans suivant la date de fin du projet
expérimental;

2° dans le cas où, au terme du projet expérimental,
le Dossier de santé est déployé sur le territoire québécois,
à l’expiration d’un délai de cinq ans suivant la date
d’expiration de la période d’utilisation visée au premier
alinéa, sous réserve des modifications législatives que
peut adopter l’Assemblée nationale.

Les renseignements visés au paragraphe 2° du premier
alinéa de l’article 7 sont conservés par le gestionnaire
d’un système d’information du domaine Imagerie médi-
cale conformément au calendrier de conservation qu’il
établit.

9. L’inexistence du refus d’une personne à avoir un
Dossier de santé a pour effet d’autoriser un intervenant
habilité visé à l’article 12, légalement autorisé à prescrire
un médicament, à exécuter une ordonnance ou à admi-
nistrer un médicament à utiliser le service de gestion des
ordonnances électroniques de médicaments visé à l’arti-
cle 67, selon les modalités prévues à l’article 69.

SECTION 4
LES FINALITÉS DU DOSSIER DE SANTÉ
DU QUÉBEC

10. Le Dossier de santé a pour seuls objectifs :

1° de fournir aux intervenants habilités de l’informa-
tion pertinente, organisée, intégrée et à jour, afin de
faciliter la prise de connaissance rapide des renseigne-
ments de santé d’une personne au moment de sa prise en
charge ou lors de toute prestation de services de santé
rendus par ces intervenants, en continuité et en complé-
mentarité avec ceux dispensés par d’autres intervenants;

2° d’assurer l’efficacité de la communication du
Dossier de santé, aux seules fins de la prestation de
services de santé à la personne concernée.

SECTION 5
LES PRINCIPES DIRECTEURS DE LA MISE EN
ŒUVRE DE LA DEUXIÈME PHASE DU PROJET
EXPÉRIMENTAL DU DOSSIER DE SANTÉ DU
QUÉBEC

11. La mise en œuvre de la deuxième phase du projet
expérimental du Dossier de santé repose sur le respect
des principes suivants :

1° le respect du droit à la vie privée de la personne et
au secret professionnel;

2° la transparence, en ce que les personnes visées à
l’article 6 doivent être préalablement informées des
objectifs de la deuxième phase du projet expérimental
ainsi que des finalités et des modalités de fonctionne-
ment du Dossier de santé. À cet effet, un Document
d’information concernant la deuxième phase du projet
expérimental, publié notamment sur le site Internet du
ministère de la Santé et des Services sociaux, est remis à
la demande de personnes intéressées;
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3° la participation volontaire, en ce que la personne
demeure libre en tout temps de refuser d’avoir un
Dossier de santé;

4° la non-discrimination, en ce que chaque personne
doit demeurer entièrement libre de refuser, en tout temps,
la constitution pour elle-même d’un Dossier de santé et
que ce refus ne doit aucunement mettre en cause son
droit d’avoir accès et de recevoir les services de santé
que requiert son état;

5° la limitation de l’utilisation et de la communica-
tion des renseignements, en ce que les renseignements
contenus dans le Dossier de santé d’une personne ne
doivent être utilisés que pour les fins prévues à l’article 10
et ne doivent être communiqués qu’à des intervenants
habilités, lorsque leur communication est nécessaire à
l’exercice de leurs fonctions;

6° les droits d’accès et de rectification, en ce que la
personne :

a) a un droit d’accès aux renseignements que détien-
nent les entités visées à l’article 1, aux nom et prénom
des intervenants ou à l’identifiant du système informatique
muni d’un certificat d’objet qui les ont transmis ainsi
qu’à la date de transmission de ces renseignements;

b) a un droit d’accès à son Dossier de santé, aux nom
et prénom de l’intervenant qui l’a consulté ainsi qu’à la
date de cette consultation;

c) peut exiger que des renseignements inexacts, incom-
plets ou équivoques la concernant et détenus par les
entités visées à l’article 1 ou que contient son Dossier de
santé ou dont la collecte, la conservation ou la commu-
nication n’est pas autorisée soient rectifiés;

7° les droits de recours, en ce que toute personne a le
droit de porter plainte auprès :

a) d’une personne responsable de l’accès aux docu-
ments et de la protection des renseignements personnels
au sein d’une entité visée à l’article 1;

b) du responsable de la coordination centrale des
demandes d’accès et de rectification et des plaintes visé
à l’article 110;

c) de la Commission d’accès à l’information;

d) du Ministre;

8° la responsabilité et l’obligation de rendre compte,
en ce que les entités visées à l’article 1 de même que
les établissements et les intervenants visés à l’article 4
doivent s’assurer du fonctionnement adéquat des mesures

et des mécanismes mis en place, sous leur responsabi-
lité, pour assurer la sécurité des actifs informationnels
concernés et la confidentialité des renseignements;

9° la sécurité des actifs informationnels, en ce que
les entités visées à l’article 1 doivent mettre en place un
ensemble de mesures et de mécanismes visant à assurer
la disponibilité, l’intégrité et la confidentialité des
renseignements qu’ils détiennent.

Sous réserve du deuxième alinéa de l’article 79, les
droits reconnus à toute personne dans les présentes con-
ditions peuvent être exercés par son représentant légal,
dans les limites qui y sont prévues, le cas échéant.

Est un représentant légal d’une personne, le titulaire
de l’autorité parentale, son tuteur, curateur ou mandataire.

SECTION 6
LES INTERVENANTS HABILITÉS

12. Dans le cadre du projet expérimental, sont des inter-
venants habilités, les personnes suivantes qui détiennent
un certificat répondant aux exigences prévues à l’article 54
et à qui est attribué un profil d’accès conformément aux
dispositions prévues à la section 1 du chapitre IX :

1° un médecin participant au projet expérimental qui
exploite un groupe de médecine de famille, un cabinet
privé de professionnel au sens de l’article 95 de la Loi
sur les services de santé et les services sociaux ou un
centre médical spécialisé au sens de l’article 333.1 de
cette loi;

2° un médecin qui exerce sa profession dans un
centre exploité par un établissement participant au
projet expérimental;

3° un pharmacien participant au projet expérimental
et soumis à l’application d’une entente visée à l’article 19
de la Loi sur l’assurance maladie;

4° une infirmière ou un infirmier participant au projet
expérimental qui exploite un cabinet privé de profes-
sionnel, le cas échéant;

5° un pharmacien qui exerce sa profession pour le
compte d’un pharmacien visé au paragraphe 3° et, le cas
échéant, qui exerce sa profession dans un centre exploité
par un établissement participant au projet expérimental;

6° une infirmière ou un infirmier qui exerce sa
profession dans un centre exploité par un établissement
participant au projet expérimental ou pour le compte
d’un intervenant visé à l’un ou l’autre des paragraphes 1°
et 3°;
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7° une infirmière praticienne spécialisée qui exerce
sa profession dans un centre exploité par un établisse-
ment participant au projet expérimental ou pour le compte
d’un intervenant visé au paragraphe 1°;

8° un biochimiste, un microbiologiste, un technicien
en laboratoire responsable de l’administration des codes
d’analyse et d’examens, qui exercent leur profession ou
leurs fonctions dans un centre exploité par un établisse-
ment participant au projet expérimental;

9° un archiviste médical qui exerce ses fonctions
dans un centre exploité par un établissement participant
au projet expérimental ou sous la gouverne du responsa-
ble de la coordination centrale des demandes d’accès et
de rectification et des plaintes;

10° un candidat à l’exercice d’une profession men-
tionnée à l’un ou l’autre des paragraphes 1°, 3°, 6°, 7°
ou 8°, qui est titulaire d’un certificat d’immatriculation
délivré par le secrétaire de l’ordre professionnel concerné
lorsqu’un tel certificat peut être délivré et qui exerce des
activités professionnelles dans un centre exploité par un
établissement participant au projet expérimental ou pour
le compte d’un intervenant visé à l’un ou l’autre des
paragraphes 1° et 3°;

11° un technologue en radiologie qui exerce sa pro-
fession ou ses fonctions dans un centre exploité par un
établissement participant au projet expérimental ou qui
est au service ou qui agit sous la direction d’un titulaire
de permis de laboratoire d’imagerie médicale générale
participant au projet expérimental et visé à la Loi sur les
laboratoires médicaux, la conservation des organes, des
tissus, des gamètes et des embryons et la disposition des
cadavres (L.R.Q., c. L-0.2);

12° une personne, autre qu’une personne visée à l’un
des paragraphes 1° à 11°, qui rend des services de sou-
tien administratif et qui est au service ou qui agit sous la
direction de l’une des personnes suivantes participant au
projet expérimental :

a) un intervenant visé à l’un ou l’autre des paragra-
phes 1° et 4°;

b) un établissement;

c) un titulaire de permis de laboratoire d’imagerie
médicale générale visé au paragraphe 11°;

13° une personne, autre qu’une personne visée à l’un
des paragraphes 1° à 11°, qui rend des services de sou-
tien technique en pharmacie et qui est au service ou qui
agit sous la direction de l’une des personnes suivantes
participant au projet expérimental :

a) un intervenant visé au paragraphe 3°;

b) un établissement.

SECTION 7
LE RÉPERTOIRE DU DOSSIER DE SANTÉ DU
QUÉBEC

13. Aux fins de la consultation du Dossier de santé, le
Ministre nomme un gestionnaire du répertoire du Dossier
de santé du Québec.

14. Chaque fois qu’un renseignement est transmis à un
service de conservation visé à l’article 18 ou à l’un ou
l’autre des systèmes d’information visés aux articles 23
et 28 et, sous réserve du deuxième alinéa de l’article 1,
au système d’information visé à l’article 45, le gestion-
naire du service de conservation ou le gestionnaire du
système d’information du domaine concerné doit, à
l’égard d’une personne visée à l’article 6 qui n’a pas
manifesté son refus à avoir un Dossier de santé, transmettre
les renseignements suivants au répertoire du Dossier de
santé du Québec :

1° le numéro d’identification unique de la personne
concernée;

2° la date, l’heure, la description et le statut de la
prestation du service;

3° les nom, prénom et numéro d’identification unique
d’intervenant de l’intervenant impliqué dans la presta-
tion du service et, en l’absence de ce numéro, le titre et,
le cas échéant, le numéro de permis d’exercice de cet
intervenant;

4° les nom et numéro d’identification unique de
l‘organisme et du lieu de dispensation du service;

5° l’adresse électronique des renseignements et, le
cas échéant, des documents, détenus par le gestionnaire
du service de conservation ou par un gestionnaire d’un
système d’information d’un domaine visé aux articles 23,
28 et 45;

6º le code de catégorie de clientèle attribué à la
personne concernée (admis, inscrit, enregistré, services
rendus);

7° les informations suivantes, en regard de chacune
des catégories de renseignements suivantes :

a) les coordonnées des contacts professionnels :
un indicateur à l’effet qu’il y a présence d’un contact
professionnel;
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b) les allergies et les intolérances : l’identification de
l’agent causal et le code de sévérité;

c) les données d’immunisation : le nom commercial
du vaccin, la date et l’heure d’administration du vaccin,
les nom, prénom et numéro d’identification unique d’inter-
venant du vaccinateur et, en l’absence de ce numéro, son
titre et son numéro de permis d’exercice;

d) les résultats des examens et des analyses de labo-
ratoire : la nature de l’examen ou de l’analyse, le code
d’identification et la catégorie de l’examen ou de
l’analyse, le numéro d’enregistrement de la requête
d’examen ou d’analyse, la date et l’heure de l’examen
ou du prélèvement, l’indicateur d’anormalité, les nom,
prénom et numéro d’identification unique d’intervenant
de celui qui a rédigé l’ordonnance d’examen ou d’ana-
lyse de laboratoire et, en l’absence de ce numéro, son
titre et son numéro de permis d’exercice;

e) les résultats des examens d’imagerie médicale : le
code d’identification de l’examen, le code de la région
anatomique de l’examen, le numéro de requête d’examen,
la date et l’heure de l’examen, les nom, prénom, numéro
de téléphone et numéro d’identification unique d’inter-
venant de celui qui a rédigé l’ordonnance ou qui a demandé
l’examen et, en l’absence de ce numéro, son titre et son
numéro de permis d’exercice;

f) la médication : la dénomination commune et le
nom commercial du médicament ou un code de magistrale,
selon le cas, la voie d’administration, la posologie, la
date de l’ordonnance, la date de l’exécution de l’ordon-
nance, la quantité inscrite lors de l’exécution de l’ordon-
nance, le nombre de renouvellements autorisés et celui
de ceux qui n’ont pas été effectués, les nom, prénom et
numéro d’identification unique d’intervenant de celui
qui a rédigé l’ordonnance du médicament et, en l’absence
de ce numéro, son titre et son numéro de permis d’exercice;

g) les données d’urgence et les renseignements com-
plémentaires : le code et la description du diagnostic.

L’inscription des renseignements visés au premier
alinéa comprend également l’inscription des données
historiques des renseignements concernant les résultats
des examens et des analyses de laboratoire, les résul-
tats des examens d’imagerie médicale et, le cas échéant,
la médication.

15. Sous réserve du deuxième alinéa de l’article 1, le
gestionnaire du répertoire du Dossier de santé du Québec
doit obtenir du gestionnaire des services d’accès une auto-
risation à recevoir ou à communiquer un renseignement
visé à l’article 14, conformément à ce que prévoit le
paragraphe 2° du deuxième alinéa de l’article 71.

16. L’accès au Dossier de santé d’une personne doit être
journalisé par le gestionnaire du répertoire du Dossier de
santé du Québec, le gestionnaire du service de conserva-
tion ou du système d’information du domaine concerné
et le gestionnaire des services d’accès.

17. Les renseignements conservés préalablement au
refus d’une personne cessent d’être accessibles par un
intervenant habilité pendant toute la durée de ce refus, à
moins que l’intervenant ne justifie la nécessité d’accé-
der à de tels renseignements, pour l’un ou l’autre des
motifs suivants :

1° il a déjà pris connaissance du Dossier de santé de
la personne concernée, avant son refus dorénavant d’en
avoir un;

2° il fait partie de l’équipe soignante où exerce
l’intervenant visé au paragraphe 1°.

Le numéro d’identification unique d’intervenant de
l’intervenant qui accède dans de tels cas au Dossier de
santé d’une personne de même que la justification de cet
accès doivent être inscrits et journalisés au fichier des
refus visé à l’article 35.

CHAPITRE II
LE SERVICE DE CONSERVATION

18. L’Agence désignée par le Ministre est autorisée,
selon une stratégie de mise en œuvre graduelle de la
deuxième phase du projet expérimental, à conserver les
renseignements compris dans les catégories de rensei-
gnements suivantes, à l’égard d’une personne visée à
l’article 6 qui ne refuse pas d’avoir un Dossier de santé
et à les communiquer, à la même condition, à des inter-
venants habilités :

1° le numéro d’identification unique de la personne
concernée;

2° ses contacts professionnels;

3° ses allergies et intolérances pouvant avoir une
incidence sur sa santé ou sa prise en charge;

4° ses données d’immunisation;

5° les données d’urgence et les renseignements com-
plémentaires qui la concernent.

Sous réserve du deuxième alinéa de l’article 1,
l’Agence doit obtenir une autorisation du gestionnaire
des services d’accès avant de recevoir d’un intervenant
habilité de tels renseignements ou de les lui communi-
quer, conformément à ce que prévoit le paragraphe 2°
du deuxième alinéa de l’article 71.
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19. Les renseignements que l’Agence peut conserver
proviennent :

1° des dossiers médicaux tenus par un médecin parti-
cipant au projet expérimental et qui exerce sa profession
au sein d’un groupe de médecine de famille, d’un
cabinet privé de professionnel ou d’un centre médical
spécialisé, situé sur le territoire d’une agence visée à
l’article 6;

2° des dossiers des usagers tenus par les établisse-
ments participant au projet expérimental situés sur le
territoire d’une agence visée à l’article 6;

3° des dossiers tenus par un infirmier ou une infir-
mière participant au projet expérimental et qui exerce sa
profession au sein d’un cabinet privé de professionnel
situé sur le territoire d’une agence visée à l’article 6;

4° des dossiers tenus par une infirmière praticienne
spécialisée qui exerce sa profession pour le compte d’un
intervenant habilité visé au paragraphe 1° de l’article 12;

5° de la personne concernée, après en avoir convenu
avec un intervenant habilité, en ce qui concerne les
renseignements relatifs aux contacts professionnels et
ceux relatifs aux données d’urgence et aux renseigne-
ments complémentaires qui la concernent.

20. L’Agence peut conserver les renseignements concer-
nant les contacts professionnels de la personne concer-
née, lesquels peuvent comprendre : les nom, prénom,
numéro d’identification unique d’intervenant de l’inter-
venant, lien de contact entre la personne concernée
et l’intervenant, numéro de téléphone, coordonnées de
télécommunication, numéro de permis d’exercice du
médecin de famille, du médecin traitant et du médecin
spécialiste, de l’infirmière praticienne spécialisée, de
la sage-femme ou de tout autre professionnel qui lui
fournit des services de santé, du gestionnaire de cas au
sein d’une instance locale et les nom, adresse, numéro
de téléphone et numéro d’identification unique du groupe
de médecine de famille, du cabinet privé de profession-
nel, du centre médical spécialisé ou du centre exploité
par un établissement où ces intervenants exercent ainsi
que les nom, adresse, numéro de téléphone et numéro
d’identification unique de la pharmacie généralement
fréquentée.

21. Elle peut également conserver les renseignements
concernant les données d’immunisation, lesquels peuvent
comprendre :

1° le nom commercial du vaccin reçu incluant le nom
du fabricant;

2° la date et l’heure d’administration du vaccin;

3° la quantité administrée et l’unité;

4° le numéro de lot du vaccin et la date d’expiration
du vaccin;

5° le nom de l’agent immunisant;

6° la voie d’administration;

7° le site d’injection;

8° la raison de la vaccination;

9° la contre-indication temporaire;

10° la contre-indication permanente;

11° les manifestations cliniques inhabituelles post-
immunisation;

12° dans le cas d’une ordonnance, les nom, prénom
et numéro d’identification unique d’intervenant de celui
qui a rédigé l’ordonnance ou qui a initié une mesure théra-
peutique selon une ordonnance individuelle ou collective
et, en l’absence de ce numéro, son titre et son numéro de
permis d’exercice;

13° dans le cadre d’un programme d’immunisation
du Québec, la mention que le vaccin a été administré
dans le cadre de ce programme;

14° les nom, prénom et numéro d’identification
unique d’intervenant du vaccinateur et, en l’absence de
ce numéro, son titre et son numéro de permis d’exercice;

15° les nom, adresse, numéro de téléphone et numéro
d’identification unique du groupe de médecine de famille,
du cabinet privé de professionnel, du centre médical
spécialisé ou du centre exploité par un établissement
auquel le vaccinateur est rattaché ainsi que, le cas échéant,
le lieu physique où le vaccin a été administré;

16° la date de rappel du vaccin;

17° les nom, prénom et numéro d’identification unique
d’intervenant et, en l’absence de ce numéro, le titre et le
numéro de permis d’exercice de l’intervenant qui trans-
met à l’Agence un renseignement visé au présent article
de même que la date et l’heure de cette transmission.
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22. Elle peut également conserver les données d’urgence
et les renseignements complémentaires de la personne
concernée, lesquels peuvent comprendre tout rensei-
gnement essentiel à connaître avant d’intervenir auprès
d’une personne qui ne serait pas en mesure de le
communiquer ou qui présenterait des conditions clini-
ques pouvant mettre en danger sa santé ou sa vie si
des mesures de prise en charge particulières n’étaient
pas prises, tels des diagnostics, traitements, chirurgies
ou couvertures d’immunisation, l’historique transfusionnel,
le port d’orthèse ou de prothèse ou d’appareil de haute
technologie, le fait que la personne est porteuse d’une
bactérie multi-résistante, l’expression de dons d’orga-
nes et de tissus ainsi que les directives de fin de vie, la
présence d’un implant métallique intracorporel, la pré-
sence d’un stimulateur cardiaque ou le port de lentilles
cornéennes, la date de l’événement et le nombre de
récidives, le refus de transfusion sanguine.

CHAPITRE III
SYSTÈME D’INFORMATION DU DOMAINE
LABORATOIRE

23. Afin de permettre l’atteinte des objectifs ministériels
d’organisation territoriale des services de biologie
médicale ainsi que ceux de la deuxième phase du projet
expérimental du Dossier de santé, le Ministre nomme le
gestionnaire du système d’information du domaine
Laboratoire autorisé à recueillir, des établissements
participants qu’il indique, les renseignements visés à
l’article 24.

24. À cette fin, les établissements participant au projet
expérimental et situés sur le territoire de l’une ou l’autre
des agences de la santé et des services sociaux suivantes :
soit celle de la Capitale-Nationale, du Saguenay–Lac Saint-
Jean, de Lanaudière, de Montréal ainsi que ceux situés sur
tout autre territoire d’agence de la santé et des services
sociaux que peut désigner le ministre conformément à
l’article 119 doivent transmettre au gestionnaire du système
d’information du domaine Laboratoire visé à l’article 23,
les renseignements concernant les résultats des examens
et des analyses de laboratoire qu’ils produisent à l’égard
de toute personne inscrite au fichier d’inscription des
personnes assurées tenu par la Régie, lesquels renseigne-
ments peuvent comprendre à l’égard de chaque résultat :

1° le numéro d’identification unique de la personne
concernée;

2° la nature de l’examen ou de l’analyse;

3° la catégorie de l’examen ou de l’analyse :

4° le code de priorité de l’examen ou de l’analyse;

5° la méthode de mesure;

6° le type de spécimen ou le site anatomique;

7° le code d’identification de l’examen ou de l’analyse;

8° les renseignements cliniques nécessaires à la réali-
sation de l’examen ou de l’analyse;

9° le sexe, l’âge, la taille et la masse corporelle de la
personne concernée;

10º le code de catégorie de clientèle attribué à la
personne concernée (admis, inscrit, enregistré, services
rendus);

11° la date de rédaction de l’ordonnance ou, dans le
cas d’une ordonnance individuelle ou collective, la date
de la demande de l’examen;

12° les nom, prénom et numéro d’identification uni-
que d’intervenant de celui qui a rédigé l’ordonnance ou
qui a demandé l’examen et, en l’absence de ce numéro,
son titre et son numéro de permis d’exercice;

13° les nom, adresse, numéro de téléphone et numéro
d’identification unique du groupe de médecine de famille,
du cabinet privé de professionnel, du centre médical
spécialisé ou du centre exploité par un établissement où
exerce le professionnel qui a rédigé l’ordonnance ou qui
a demandé l’examen;

14° la date et l’heure auxquelles a eu lieu l’examen
ou le prélèvement;

15° la date et l’heure de réception du spécimen au
laboratoire;

16° les nom, adresse, numéro de téléphone et numéro
d’identification unique du groupe de médecine de famille,
du cabinet privé de professionnel, du centre médical spécia-
lisé, du laboratoire ou du centre exploité par un établis-
sement où l’examen ou le prélèvement a été effectué;

17° les nom, adresse, numéro de téléphone et numéro
d’identification unique du centre exploité par un établis-
sement où l’examen ou l’analyse a été effectué;

18° le numéro d’enregistrement de la requête d’examen
ou d’analyse;

19° la date, l’heure et le statut de traitement de la
requête d’examen ou d’analyse;

20° la date, l’heure et le statut des résultats de l’examen
ou de l’analyse;
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21° les résultats de l’examen ou de l’analyse;

22° l’indicateur d’anormalité;

23° les valeurs de référence;

24° les nom, prénom et numéro d’identification uni-
que d’intervenant de celui qui a interprété l’examen ou
l’analyse et, en l’absence de ce numéro, son titre, sa
spécialité médicale et son numéro de permis d’exercice;

25° sous réserve du troisième alinéa de l’article 112,
les nom, prénom et numéro d’identification unique
d’intervenant et, en l’absence de ce numéro, le titre et le
numéro de permis d’exercice de l’intervenant qui trans-
met au gestionnaire du système d’information du domaine
Laboratoire un renseignement visé au présent article de
même que la date et l’heure de cette transmission.

25. Le gestionnaire du système d’information du domaine
Laboratoire doit, sous réserve du deuxième alinéa de
l’article 1, obtenir du gestionnaire des services d’accès
une autorisation à recevoir communication d’un rensei-
gnement visé à l’article 24, conformément à ce que
prévoit le paragraphe 2° du deuxième alinéa de l’arti-
cle 71.

26. Le gestionnaire du système d’information du domaine
Laboratoire communique à un intervenant habilité, sur
demande, les renseignements qu’il détient à l’égard d’une
personne visée à l’article 6 qui n’a pas refusé d’avoir un
Dossier de santé.

27. Sous réserve du deuxième alinéa de l’article 1, il
doit obtenir du gestionnaire des services d’accès une
autorisation à communiquer de tels renseignements, con-
formément à ce que prévoit le paragraphe 2° du deuxième
alinéa de l’article 71.

CHAPITRE IV
SYSTÈMES D’INFORMATION DU DOMAINE
IMAGERIE MÉDICALE

SECTION 1
LES SYSTÈMES D’INFORMATION DU DOMAINE
IMAGERIE MÉDICALE

28. Dans le cadre du projet expérimental, le Ministre
autorise, par entente, une agence ou un établissement
qu’il a désigné, en vertu de l’article 520.3.2 de la Loi sur
les services de santé et les services sociaux, pour offrir à
des groupes d’établissements qu’il indique un système
partagé d’archivage et de communication des examens
d’imagerie médicale, à agir à titre de gestionnaire d’un
système d’information du domaine Imagerie médicale.

À cette fin, une telle agence ou un tel établissement
est autorisé à recueillir, les renseignements concernant
les résultats des examens d’imagerie médicale visés à
l’article 29 que doivent lui communiquer les établisse-
ments et les laboratoires d’imagerie médicale générale
participant au projet expérimental et situés sur le territoire
de l’une ou l’autre des agences de la santé et des services
sociaux suivantes : soit celle de la Capitale-Nationale,
du Saguenay-Lac Saint-Jean, de Lanaudière, de Montréal
ainsi que sur tout autre territoire d’agence de la santé et
des services sociaux que peut désigner le ministre confor-
mément à l’article 119 et ce, à l’égard de toute personne
inscrite au fichier d’inscription des personnes assurées
tenu par la Régie.

29. Les seuls renseignements concernant les résultats
des examens d’imagerie médicale que le gestionnaire
d’un système d’information du domaine Imagerie médi-
cale peut recueillir sont, à l’égard de chaque résultat :

1° le numéro d’identification unique de la personne
concernée;

2° son numéro d’assurance maladie;

3° ses nom, prénom, date de naissance et sexe et le
numéro de dossier local de l’établissement ou du labora-
toire d’imagerie médicale générale;

4° le code d’identification de l’examen;

5° le code de la région anatomique de l’examen;

6° la date de rédaction de l’ordonnance de l’examen
ou, dans le cas d’une ordonnance individuelle ou collec-
tive, la date de la demande d’examen;

7° le numéro d’ordonnance de l’examen;

8° la date prévue de l’examen;

9° le numéro de requête de l’examen;

10° la date, l’heure et le statut de traitement de la
requête de l’examen;

11° la date et l’heure de l’examen;

12° les informations complémentaires sur le déroule-
ment de l’examen;

13° les nom, prénom, numéro de téléphone, spécialité
médicale et numéro d’identification unique d’intervenant
du médecin qui a réalisé l’examen d’imagerie médicale
et, en l’absence de ce numéro, son titre et son numéro de
permis d’exercice;
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14° les renseignements cliniques nécessaires à la
réalisation de l’examen;

15° les nom, prénom, numéro de téléphone et numéro
d’identification unique d’intervenant de celui qui a rédigé
l’ordonnance ou qui a demandé l’examen et, en l’absence
de ce numéro, son titre et son numéro de permis d’exercice;

16° les nom, adresse, numéro de téléphone et numéro
d’identification unique du groupe de médecine de famille,
du cabinet privé de professionnel, du centre médical
spécialisé ou du centre exploité par un établissement où
exerce le professionnel qui a rédigé l’ordonnance ou qui
a demandé l’examen;

17° la date, l’heure et le statut des résultats de l’examen
et des images;

18° les images et la dictée numérisée, dès que
disponibles;

19° le résultat final de l’examen et les images;

20° les nom, adresse, numéro de téléphone et numéro
d’identification unique du laboratoire d’imagerie médi-
cale générale ou du centre exploité par un établissement
qui a traité la requête de l’examen;

21° les nom, prénom, numéro de téléphone, spécialité
médicale et numéro d’identification unique d’intervenant
du médecin qui a interprété l’examen d’imagerie médicale
et, en l’absence de ce numéro, son titre et son numéro de
permis d’exercice;

22° sous réserve du troisième alinéa de l’article 112,
les nom, prénom et numéro d’identification unique d’inter-
venant de celui qui transmet à un système d’information
du domaine Imagerie médicale un renseignement visé à
la présente section doivent également apparaître.

30. Le gestionnaire d’un système d’information du
domaine Imagerie médicale communique, sur demande,
à un intervenant habilité les renseignements qu’il détient
à l’égard d’une personne visée à l’article 6 qui n’a pas
refusé d’avoir un Dossier de santé.

Toutefois, il peut communiquer les renseignements
qu’il détient, sans égard au consentent de la personne
concernée d’avoir un Dossier de santé :

1° au médecin ou à l’infirmière praticienne spécia-
lisée qui lui a prescrit l’examen;

2° à l’établissement ou au laboratoire d’imagerie
médicale générale qui a transmis ces renseignements
au gestionnaire du système d’information du domaine
Imagerie médicale;

3° à l’établissement ainsi qu’au professionnel de la
santé, liés par entente de services avec un établissement
visé au paragraphe 2°, conformément à l’article 108 de
la Loi sur les services de santé et les services sociaux,
pour la prestation de services à un usager de cet établis-
sement.

31. Sous réserve du deuxième alinéa de l’article 1, le
gestionnaire d’un tel système d’information doit obtenir
une autorisation du gestionnaire des services d’accès à
communiquer un renseignement visé à l’article 29, con-
formément à ce que prévoit le paragraphe 2° du deuxième
alinéa de l’article 71.

SECTION 2
LE REGISTRE DES RÉSULTATS DES EXAMENS
D’IMAGERIE MÉDICALE

32. Le Ministre nomme un gestionnaire du registre des
résultats des examens d’imagerie médicale, permettant
d’identifier et de localiser les résultats détenus dans les
différents systèmes d’information du domaine Imagerie
médicale.

33. À cette fin, les gestionnaires des systèmes d’infor-
mation du domaine Imagerie médicale peuvent inscrire
dans ce registre les renseignements suivants :

1° le numéro d’identification unique de la personne
concernée;

2° les éléments d’indexation des résultats des examens
d’imagerie médicale nécessaires à leur identification et
à leur localisation :

a) le type d’examen;

b) la date de l’examen;

c) la modalité d’acquisition des images;

d) le nombre de documents disponibles;

e) les types de documents disponibles;

3° l’adresse électronique des documents et des rensei-
gnements détenus par le gestionnaire d’un système
d’information du domaine Imagerie médicale.
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CHAPITRE V
OBLIGATIONS DE LA RÉGIE DE L’ASSURANCE
MALADIE DU QUÉBEC

SECTION 1
GÉNÉRALITÉS

34. La Régie offre, pendant toute la durée de la deuxième
phase du projet expérimental, les composantes suivantes :
un fichier des refus des personnes à avoir un Dossier de
santé, un registre des intervenants, un registre des organis-
mes et des lieux de dispensation de services, un système
d’information du domaine Médicament, les services de
certification et les services de répertoire ainsi que le service
de gestion des ordonnances électroniques de médicaments.

La Régie est également responsable de la gestion de
l’identification des usagers.

Aux fins de l’exercice des fonctions qui lui sont con-
fiées en vertu du présent article, la Régie peut utiliser les
renseignements qu’elle détient et qui sont contenus au
fichier d’inscription des personnes assurées, au registre
des intervenants et au fichier des professionnels de la santé.

SECTION 2
FICHIER DES REFUS DES PERSONNES À AVOIR
UN DOSSIER DE SANTÉ DU QUÉBEC

35. La Régie établit et maintient à jour un fichier des
refus des personnes à avoir un Dossier de santé et, sous
réserve du deuxième alinéa de l’article 1, confirme, sur
demande, à un intervenant habilité ou à un système
informatique muni d’un certificat d’objet l’inexistence de
ces refus ou l’existence d’une dérogation à la directive
de refus d’une personne.

36. Lorsqu’un intervenant habilité transmet un rensei-
gnement au gestionnaire du service de conservation ou,
sous réserve du deuxième alinéa de l’article 1, lorsque
le gestionnaire du service de conservation ou le ges-
tionnaire d’un système d’information d’un domaine trans-
met au répertoire du Dossier de santé du Québec les
renseignements qui lui ont été transmis, la date de con-
firmation de l’inexistence du refus correspond à la date
à laquelle a lieu :

1° le prélèvement, en ce qui concerne les résultats
des examens et des analyses de laboratoire;

2° l’examen d’imagerie médicale, en ce qui concerne
les résultats des examens d’imagerie médicale;

3° l’exécution de l’ordonnance d’un médicament par
un pharmacien, en ce qui concerne la médication;

4° l’administration du vaccin, en ce qui concerne les
données d’immunisation;

5° la transmission du renseignement, en ce qui con-
cerne les renseignements visés aux paragraphes 1°, 3° et
4° du deuxième alinéa de l’article 7.

Sous réserve du paragraphe 4° du deuxième alinéa de
l’article 72 et du deuxième alinéa de l’article 1, dans le
cas d’un intervenant habilité qui demande de recevoir
communication d’un renseignement inscrit au répertoire
du Dossier de santé du Québec ou d’un renseignement
détenu par un gestionnaire d’un service de conservation
ou par un gestionnaire d’un système d’information d’un
domaine, la date de confirmation de l’inexistence du
refus correspond alors à la date à laquelle a lieu cette
demande de communication.

37. Le fichier comprend le numéro d’identification uni-
que de la personne concernée et, si la personne la fournit,
la raison de son refus.

Lorsque le refus ou l’acceptation ultérieure d’avoir
un Dossier de santé est manifesté en personne auprès
d’une personne visée au paragraphe 1° ou, le cas échéant,
visée au paragraphe 5° du premier alinéa de l’article 85,
le fichier comprend également la date et le lieu d’ins-
cription du refus de la personne concernée ou de son
acceptation ultérieure d’avoir un Dossier de santé, le
numéro d’identification unique de la personne autorisée à
inscrire ce refus ou cette acceptation au fichier des refus.

Dans le cas d’un refus manifesté selon l’une ou l’autre
des manières prévues aux paragraphes 2° à 4° de l’arti-
cle 85, le fichier comprend, en outre de ce que prévoit le
premier alinéa, la date de l’inscription du refus au fichier
des refus, le moyen selon lequel le refus d’une personne
a été manifesté et l’identifiant du système de saisie
informatique du refus.

Pour l’application de l’article 79, ce fichier comprend
également une liste des numéros d’identification unique
des personnes qui résident, à la date déterminée par le
ministre conformément à l’article 119, sur le territoire
d’une agence de la santé et des services sociaux que le
ministre désigne et qui sont inscrites au fichier d’ins-
cription des personnes assurées tenu par la Régie. Une
personne est réputée résider sur le territoire de cette
agence lorsque son adresse résidentielle, telle qu’inscrite
au fichier d’inscription des personnes assurées, à la date
déterminée par le ministre, se trouve sur ce territoire.

Il comprend également le numéro d’identification
unique d’intervenant de celui qui justifie la nécessité
d’accéder au Dossier de santé d’une personne, malgré le
refus de celle-ci d’en avoir encore un, accompagnés de
la date et de la justification de cet accès.
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38. Pour assurer l’exactitude de ce fichier, la Régie y
inscrit le refus d’avoir un Dossier de santé de toute
personne visée à l’article 6 et qui est décédée après le
23 avril 2008, lorsqu’elle est informée du décès de la
personne concernée.

SECTION 3
GESTION DE L’IDENTIFICATION DES USAGERS

39. La Régie peut, aux termes d’une entente, communi-
quer à l’une ou l’autre des entités visées à l’article 1, à
un établissement ou à un intervenant habilité participant
au projet expérimental, afin que les renseignements
contenus dans leurs fichiers ou index locaux soient à
jour, exacts et complets ou pour assurer l’identification
unique et non équivoque d’une personne inscrite dans
ces fichiers ou index locaux : les nom, prénom, date de
naissance, sexe, adresse, code de langue, numéro d’assu-
rance maladie, numéro de téléphone, numéro d’identifi-
cation unique de l’usager, date de décès ainsi que les
nom et prénom de ses parents.

Lorsqu’un intervenant habilité est membre d’un orga-
nisme représentatif de professionnels de la santé et que
cet organisme a conclu une entente avec la Régie pour
les fins visées au premier alinéa, la Régie peut trans-
mettre ces renseignements à cet intervenant, sans autres
formalités.

40. Lorsque la demande de renseignements visés à l’arti-
cle 39 est faite au moyen d’un certificat d’objet par un
système informatique, cette demande doit être accompa-
gnée d’un certificat délivré conformément à l’article 55
confirmant l’identifiant de ce système ainsi que des
renseignements nécessaires pour permettre à la Régie de
procéder à l’identification non équivoque de l’usager
concerné.

41. Ces entités de même qu’un établissement ou un
intervenant habilité peuvent transmettre à la Régie les
renseignements visés à l’article 39, aux fins qui y ont
prévues de même que le numéro d’assurance sociale
d’une personne. Le numéro d’assurance sociale ne peut
être transmis qu’aux seules fins de vérifier la validité
des autres renseignements ou d’en faciliter le transfert.

42. L’utilisation du numéro d’identification unique doit
se faire conformément aux règles de fonctionnement
prévues à l’énoncé de politique du responsable de la
gestion de l’identification des usagers, publié sur le site
Internet du ministère de la Santé et des Services sociaux,
de manière à assurer la sécurité et la confidentialité des
renseignements de santé d’une personne.

SECTION 4
REGISTRE DES INTERVENANTS

43. Afin d’établir, dans le cadre de la mise en œuvre de
la deuxième phase du projet expérimental, l’identification
unique des intervenants du secteur de la santé, la Régie
consigne le numéro d’assurance sociale d’un interve-
nant seulement dans le cas où celui-ci n’est pas membre
d’un ordre professionnel, la spécialité d’un intervenant
lorsque que celui-ci est membre d’un ordre profession-
nel, sa date de décès le cas échéant, son lien avec la
personne qui demande son inscription au registre le cas
échéant, et utilise, en outre de ces renseignements, ceux
consignés au registre des intervenants, prévu au para-
graphe h.0.1 du deuxième alinéa de l’article 2 de la
Loi sur la Régie de l’assurance maladie du Québec
(chapitre R-5) pour l’exercice des fonctions qui lui sont
confiées à titre de prestataire de services de certification.

Elle peut communiquer ces renseignements à toute
personne avec qui elle a conclu une entente concernant
la prestation de ces services de certification. Une telle
entente doit être approuvée par le Ministre ou une personne
qu’il désigne à cette fin.

44. La Régie peut également communiquer, sur demande,
à toute personne titulaire d’un certificat délivré confor-
mément à l’article 54, les renseignements concernant un
intervenant et consignés au registre, à l’exception de sa
date de naissance et de son numéro d’assurance sociale.

Elle peut également communiquer ces renseignements
à un système informatique, si la demande de communi-
cation de tels renseignements est accompagnée d’un
certificat délivré conformément à l’article 55 confirmant
l’identifiant de ce système.

SECTION 5
SYSTÈME D’INFORMATION DU DOMAINE
MÉDICAMENT

45. La Régie met en place un système d’information
du domaine Médicament et à cette fin, conserve les
renseignements visés à l’article 46 concernant les médi-
caments qui font l’objet de l’exécution d’une ordon-
nance par un pharmacien exerçant dans une pharmacie
communautaire et, selon une stratégie de mise en œuvre
graduelle, les renseignements concernant les médica-
ments administrés ou délivrés dans un centre exploité
par un établissement, dans un groupe de médecine de
famille, un cabinet privé de professionnel ou un centre
médical spécialisé, participant au projet expérimental
et situés sur le territoire de l’une ou l’autre des agences
de la santé et des services sociaux suivantes : soit celle de
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la Capitale-Nationale, du Saguenay–Lac Saint-Jean, de
Lanaudière, de Montréal ainsi que sur tout autre territoire
d’agence de la santé et des services sociaux que peut
désigner le ministre conformément à l’article 119 et ce,
à l’égard de toute personne inscrite au fichier d’inscrip-
tion des personnes assurées tenu par la Régie.

46. À cette fin, les établissements ainsi que les profes-
sionnels de la santé exerçant dans un groupe de médecine
de famille, un cabinet privé de professionnel ou un centre
médical spécialisé de même que les pharmaciens exer-
çant en pharmacie communautaire qui participent au
projet expérimental doivent, sous réserve du deuxième
alinéa de l’article 1, transmettre au système d’infor-
mation du domaine Médicament, les renseignements
concernant les médicaments qui sont administrés ou qui
font l’objet de l’exécution d’une ordonnance pour toute
personne visée à l’article 45, lesquels renseignements
peuvent comprendre à l’égard de chaque médicament
administré ou délivré :

1° le numéro d’identification unique de la personne
concernée;

2° la dénomination commune et le nom commercial
du médicament ou, dans le cas d’une préparation magis-
trale, le nom de cette préparation magistrale et le nom de
chaque ingrédient qui la compose;

3° le numéro d’identification unique du médicament,
incluant son numéro d’identification (DIN) lorsque celui-ci
en comprend;

4° les intentions thérapeutiques qui s’y rapportent,
lorsque celles-ci sont inscrites sur l’ordonnance;

5° la forme du médicament;

6° la teneur ou la concentration du médicament ou,
dans le cas d’une préparation magistrale, la teneur ou la
concentration de chacun des ingrédients qui la composent;

7° la voie d’administration;

8° la posologie;

9° le débit de perfusion;

10° la date de naissance et le sexe de la personne
concernée;

11° la taille et la masse corporelle de la personne
concernée, le cas échéant;

12° la date de l’ordonnance et la date de l’exécution
de l’ordonnance ou de l’administration du médicament;

13° la quantité délivrée ou administrée;

14° la date prévue ou effective de début et de fin de
validité de l’ordonnance et, le cas échéant, la durée
servie, en jours;

15° la quantité totale prescrite et la quantité totale
restant à délivrer;

16° le nombre de renouvellements autorisés et celui
de ceux qui n’ont pas été effectués;

17° les nom, prénom, numéro de téléphone et numéro
d’identification unique d’intervenant de celui qui a pres-
crit le médicament, qui a ajusté un médicament ou qui y
a mis fin ou qui a initié la thérapie médicamenteuse ou
une mesure thérapeutique selon une ordonnance indivi-
duelle ou collective et, en l’absence de ce numéro, son
titre et son numéro de permis d’exercice;

18° les nom, adresse, numéro de téléphone et numéro
d’identification unique du groupe de médecine de famille,
du cabinet privé de professionnel, du centre médical
spécialisé ou du centre exploité par un établissement où
exerce l’intervenant qui a prescrit le médicament, qui a
ajusté un médicament ou qui a mis fin à la prise d’un
médicament ou qui a initié la thérapie médicamenteuse
ou une mesure thérapeutique selon une ordonnance indi-
viduelle ou collective;

19° les nom, prénom et numéro d’identification uni-
que d’intervenant de celui qui a exécuté l’ordonnance
ou administré ce médicament et, en l’absence de ce
numéro, son titre et son numéro de permis d’exercice;

20° les nom, adresse, numéro de téléphone et numéro
d’identification unique du groupe de médecine de famille,
du cabinet privé de professionnel, du centre médical
spécialisé ou du centre exploité par un établissement où
l’ordonnance a été exécutée ou, encore, où le médicament
a été administré;

21° la date et le motif de modification ou de cessation
de la prise du médicament.

47. Sous réserve du deuxième alinéa de l’article 1, le
gestionnaire du système d’information doit obtenir du ges-
tionnaire des services d’accès une autorisation à recevoir
de tels renseignements, conformément à ce que prévoit
le paragraphe 2° du deuxième alinéa de l’article 71.

48. Pour l’application de l’article 46, on entend par
« médicament » :
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1° tout médicament inscrit à l’annexe I, II ou III
du Règlement sur les conditions et modalités de vente
des médicaments, édicté par le décret numéro 712-98 du
27 mai 1998 et prescrit par un professionnel légalement
autorisé à prescrire un médicament;

2° tout produit pharmaceutique au sens du paragraphe h
de l’article 1 de la Loi sur la pharmacie (L.R.Q., c. P-10),
prescrit à des fins de recherche par un intervenant habilité;

3° tout produit obtenu en vertu du Programme d’accès
spécial-médicaments de Santé Canada, conformément
à l’article C.08.010 du Règlement sur les aliments et
drogues (C.R.C., ch. 870);

4° tout médicament ou produit de santé naturel ou
homéopathique non inscrit à l’une des annexes mention-
nées au paragraphe 1°, lorsque ce produit est homologué
par Santé-Canada, est prescrit par un professionnel léga-
lement autorisé à prescrire et a été administré par un
intervenant habilité exerçant dans un centre exploité par
un établissement ou a fait l’objet de l’exécution d’une
ordonnance par un pharmacien exerçant dans une phar-
macie communautaire participant au projet expérimental.

49. Le gestionnaire du système d’information du domaine
Médicament communique, sur demande d’un interve-
nant habilité, les renseignements qu’il recueille en vertu
de l’article 45 à l’égard d’une personne visée à l’arti-
cle 6 qui n’a pas refusé d’avoir un Dossier de santé.

Sous réserve du deuxième alinéa de l’article 1, le ges-
tionnaire du système d’information doit obtenir une auto-
risation, auprès du gestionnaire des services d’accès, à
communiquer un tel renseignement, conformément à ce
prévoit le paragraphe 2° du deuxième alinéa de l’article 71.

SECTION 6
SERVICES DE CERTIFICATION ET SERVICES
DE RÉPERTOIRE

50. Le Ministre détermine les règles et modalités de
gestion relatives aux services de certification et aux
services de répertoire offerts dans le secteur de la santé.

51. La Régie doit soumettre au Ministre, pour approba-
tion, toute entente avec un tiers concernant la prestation
de services de certification ou de services de répertoire
offerts dans le secteur de la santé.

Elle ne peut conclure quelque entente qui aurait pour
effet de nuire ou de créer un conflit avec les obligations
des fonctions pour lesquelles elle est désignée.

§6.1 Services de certification

52. Dans le cadre du projet expérimental, la Régie est le
prestataire de services de certification dans le secteur de
la santé.

À ce titre, la Régie adopte et publie un énoncé de
politique des services de certification sur le site Internet
du ministère de la Santé et des Services sociaux.

53. À titre de prestataire de services de certification, la
Régie délivre les certificats requis pour la mise en œuvre
de la deuxième phase du projet expérimental, dont notam-
ment les certificats d’authentification des personnes et
les certificats d’authentification des objets.

Les certificats sont délivrés conformément aux dispo-
sitions prévues aux présentes conditions ainsi qu’aux
conditions et modalités prévues à l’énoncé de politique
des services de certification.

54. La Régie délivre un certificat d’authentification de
personne à :

1° un intervenant visé à l’article 12;

2° une personne qui est autorisée à inscrire le refus
d’une personne à avoir un Dossier de santé dans le
fichier des refus tenu par la Régie;

3° un responsable d’objet visé au sous-paragraphe b
du paragraphe 2° du premier alinéa de l’article 56;

4° un agent de vérification de l’identité visé au sous-
paragraphe b du paragraphe 2° du premier alinéa de
l’article 56;

5° un gestionnaire des profils d’accès visé à l’arti-
cle 118;

6° une personne à qui le sous-ministre adjoint aux
technologies de l’information a confié un mandat et
dont l’exercice requiert un certificat pour l’accomplis-
sement d’une fonction de gestion, de maintenance ou
encore de support technique auprès des intervenants
habilités et relative :

a) au répertoire du Dossier de santé du Québec, le cas
échéant;

b) au service de conservation;

c) au système d’information du domaine Laboratoire;

d) aux systèmes d’information du domaine Imagerie
médicale;
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e) au registre des résultats des examens d’imagerie
médicale;

f) aux services de gestion des accès, le cas échéant;

7° une personne à qui le sous-ministre adjoint aux
technologies de l’information a confié un mandat de
pilotage à l’égard des différentes fonctionnalités mises
en place par les différentes entités;

8° une personne à qui le sous-ministre adjoint aux
technologies de l’information a confié un mandat d’exploi-
tation ou de surveillance de la conformité des différentes
composantes et fonctionnalités mises en place dans le
cadre du projet expérimental avec le cadre légal instauré
par les présentes conditions.

La Régie délivre également un tel certificat à l’égard
d’une personne à son emploi ou qui agit sous sa direction,
et dont l’utilisation est requise pour l’accomplissement
d’une fonction de gestion, de maintenance ou de support
technique auprès des intervenants habilités relative :

1° aux services de certification;

2° aux services de répertoire;

3° au registre des intervenants;

4° au registre des usagers;

5° au service d’identification des usagers;

6° au registre des organismes et des lieux de
dispensation de services;

7° au fichier des refus des personnes à avoir un
Dossier de santé;

8° au système d’information du domaine Médicament;

9° au service de gestion des ordonnances électroniques.

55. La Régie délivre un certificat d’authentification
d’objet, à l’égard de tout système informatique utilisé
pour transmettre ou pour recevoir communication de
renseignements ou pour l’accomplissement d’une fonction
prévue à l’article 54.

56. Le certificat d’authentification d’une personne est
délivré à la demande :

1° d’un gestionnaire des profils d’accès, pour les
personnes à son emploi ou sous sa direction;

2° de la personne elle-même, dans les cas des
personnes :

a) membres d’un ordre professionnel qui ont un statut
de travailleur autonome;

b) qui agissent à titre de gestionnaire des profils
d’accès, d’agent de vérification de l’identité ou de
responsable d’objet;

c) qui assument des fonctions relatives aux services
de certification.

Toutefois, un gestionnaire des profils d’accès peut
demander la délivrance d’un certificat au nom d’une
personne visée au sous-paragraphe a du paragraphe 2°
du premier alinéa qui exerce sa profession dans un centre
exploité par un établissement, un groupe de médecine de
famille, un cabinet privé de professionnel ou un centre
médical spécialisé où agit ce gestionnaire, s’il est auto-
risé à cette fin par cette personne.

Pour l’application du sous-paragraphe b du paragra-
phe 2° du premier alinéa, le responsable d’objet est la
personne qui est le propriétaire de l’objet ou qui en a le
contrôle, à moins qu’il n’autorise spécifiquement une
autre personne à agir à ce titre.

57. Le certificat délivré par la Régie doit notamment
confirmer, selon le cas :

1° l’identité de la personne à qui il est délivré;

2° l’identifiant, la localisation ou les attributs de l’objet
visé par le certificat;

3° l‘identification de l’organisme, du ministère, de la
personne morale, de l’association ou de la société au
nom de qui le certificat est délivré.

Un tel certificat peut également être délivré afin
d’établir le lien entre son titulaire et sa signature.

58. La Régie délivre un certificat d’authentification d’un
objet au nom de celui qui en est le propriétaire ou qui
en a le contrôle, à sa demande ou à la demande de la
personne qu’il a autorisée à cette fin et, dans le cas où
celui-ci est une personne morale, à la demande de la
personne autorisée à en demander sa délivrance.

Le certificat d’objet doit confirmer l’identifiant de
l’objet, l’identité ou l’identification de celui qui en est le
propriétaire ou qui en a le contrôle et, s’il y a lieu, la
localisation ou les attributs de l’objet.
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59. Le certificat est délivré :

1° s’il établit l’identité d’une personne, à la suite de
la vérification de son identité par un agent de vérifica-
tion de l’identité, conformément à l’énoncé de politique
du prestataire de services de certification, selon le niveau
de confiance requis;

2° s’il établit l’identifiant d’un objet, son usage ou sa
localisation, à la suite de la vérification :

a) par un agent de vérification de l’identité, de l’iden-
tité ou de l’identification du propriétaire de l’objet ou de
celui qui en a le contrôle ou, le cas échéant, de l’identité
de la personne qui fait la demande de certificat au nom
du propriétaire de l’objet ou de celui qui en a le contrôle,
laquelle vérification est faite conformément à l’énoncé
de politique du prestataire de services de certification,
selon le niveau de confiance requis;

b) par le prestataire de services de certification :

i. du pouvoir de la personne qui fait la demande de
certificat à représenter le propriétaire de l’objet ou celui
qui en a le contrôle;

ii. de l’existence et de l’identifiant de l’objet, le cas
échéant;

iii. de l’usage autorisé de l’objet, le cas échéant;

iv. de la localisation de l’objet, le cas échéant;

3° s’il établit l’identification de l’organisme, du
ministère, de la personne morale, de l’association ou de
la société au nom de qui le certificat est demandé, à la
suite de la vérification :

a) par un agent de vérification de l’identité, de l’iden-
tité de la personne qui fait la demande de certificat au
nom de l’organisme, du ministère, de la personne morale,
de l’association ou de la société, laquelle vérification est
faite conformément à l’énoncé de politique du presta-
taire de services de certification, selon le niveau de
confiance requis;

b) par le prestataire de services de certification, du
pouvoir de la personne qui fait la demande de certificat à
représenter l’organisme, le ministère, la personne morale,
l’association ou la société.

Lorsque le certificat est associé à un profil d’accès, il
est délivré à la suite de la vérification, par le prestataire
des services de certification, du pouvoir du gestionnaire
des profils d’accès d’autoriser l’obtention et l’utilisation
d’un certificat à une personne à son emploi ou sa direc-

tion. Dans le cas des intervenants visés à l’article 12 qui
peuvent demander par eux-mêmes la délivrance d’un
certificat, le profil d’accès qui peut leur être attribué est
celui qui découle des modalités prévues aux présentes
conditions.

Sous réserve du deuxième alinéa de l’article 1 et aux
fins du paragraphe 5° de l’article 72, le prestataire de
services de certification doit transmettre au gestionnaire
des services d’accès les renseignements concernant le
profil d’accès qui est attribué à une personne, un objet,
un organisme, un ministère, une personne morale ou une
association.

Les vérifications prévues au paragraphe 1°, au sous-
paragraphe a du paragraphe 2° et au sous-paragraphe a
du paragraphe 3° du premier alinéa sont effectuées par
un agent de vérification de l’identité nommé conformé-
ment aux modalités prévues à la directive prise par
le Ministre concernant les règles et les modalités de
gestion relatives aux services de certification et aux
services de répertoire offerts dans le secteur de la santé
pendant la deuxième phase du projet expérimental.

Toutefois, une vérification prévue au présent article
peut également être faite en ligne, si cette vérification
est réalisée au moyen d’un certificat délivré conformé-
ment à l’article 54.

60. Tout certificat délivré par la Régie est associé à des
clés cryptographiques générées et conservées sur un
support cryptographique conformément à l’énoncé de
politique du prestataire de services de certification du
secteur de la santé, et ce, selon le niveau de confiance
requis.

Le support cryptographique prévu au premier alinéa
doit répondre aux normes prévues à la directive prise par
le Ministre concernant les règles et les modalités de
gestion relatives aux services de certification et aux
services de répertoire offerts dans le secteur de la santé
pendant la deuxième phase du projet expérimental.

61. Les certificats délivrés doivent être annulés par le
prestataire de services de certification, conformément à
ce que prévoit l’énoncé de politique du prestataire de
services de certification.

62. Afin de lui permettre d’exercer ses fonctions de
prestataire de services de certification, la Régie attribue
un nom distinctif à la personne à l’égard de laquelle un
certificat est demandé, soit par la personne elle-même
soit par le gestionnaire des profils d’accès, et consigne,
dans un registre des titulaires de certificat, les rensei-
gnements suivants la concernant :
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1° ses nom et prénom;

2° sa date de naissance;

3° son sexe;

4° l’adresse professionnelle du gestionnaire des profils
d’accès, lorsque le certificat est délivré à la demande de
ce gestionnaire;

5° l’adresse et les numéros de téléphone et de téléco-
pieur ainsi que l’adresse électronique où la personne
peut être rejointe par le prestataire de services de certifi-
cation;

6° la catégorie principale d’intervenant visée à l’arti-
cle 12 ou la catégorie de personne autorisée à être titulaire
d’un certificat conformément à l’article 54;

7° son rôle secondaire, le cas échéant;

8° son numéro de membre de l’ordre professionnel
auquel elle appartient, le cas échéant;

9° son numéro d’identification unique d’intervenant
attribué par la Régie, conformément à l’article 2.0.0.2
de la Loi sur la Régie de l’assurance maladie du Québec;

10° le fait qu’elle est radiée du tableau de son ordre
professionnel ou que son droit d’exercer des activités profes-
sionnelles est limité ou suspendu ou qu’elle n’exerce
plus sa profession, le cas échéant;

11° tout autre renseignement nécessaire à l’exercice
des fonctions du prestataire de services de certification.

Les renseignements consignés au registre des titulaires
de certificat ne peuvent être utilisés que pour les fins de
l’exercice des fonctions du prestataire de services de
certification.

Sur demande du Ministre, la Régie l’informe du fait
qu’une personne n’est pas ou n’est plus titulaire d’un
certificat et, le cas échéant, de la date à laquelle elle a
pris connaissance du motif qui a conduit à la suspension
ou à l’annulation de ce certificat ainsi que de la date à
laquelle elle a suspendu ou annulé ce certificat.

63. La Régie peut recueillir les renseignements prévus à
l’article 62 auprès notamment des personnes suivantes :

1° de la personne elle-même :

a) dans le cas des intervenants membres d’un ordre
professionnel qui ont un statut de travailleur autonome
participant au projet expérimental ou des personnes qui

demandent pour elles-mêmes un certificat leur permet-
tant d’agir à titre de gestionnaires des profils d’accès,
d’agents de vérification de l’identité ou de responsables
d’objet;

b) dans le cas des personnes qui assument des fonc-
tions relatives aux services de certification;

2° du gestionnaire des profils d’accès, dans le cas des
personnes à son emploi ou sous sa direction qu’il auto-
rise à obtenir et à utiliser un certificat et, s’il y a lieu,
d’un intervenant qui a un statut de travailleur autonome
et qui exerce sa profession dans un centre exploité par
un établissement, un groupe de médecine de famille, un
cabinet privé de professionnel ou un centre médical
spécialisé où agit ce gestionnaire, s’il est autorisé à cette
fin par cette personne.

Les personnes visées aux paragraphes 1° et 2° du
premier alinéa doivent communiquer à la Régie, sur
demande, les renseignements visés à l’article 62 et, par
la suite, l’informer sans délai de toute modification
apportée aux renseignements ainsi communiqués.

§6.2 Services de répertoire

64. La Régie offre des services de répertoire permettant
notamment de confirmer la validité d’un certificat ou d’un
autre renseignement que le répertoire peut comporter.

À ce titre, la Régie adopte et publie un énoncé de
politique des services de répertoire sur le site Internet du
ministère de la Santé et des Services sociaux.

65. Dans l’exercice de ses fonctions de prestataire de
services de répertoire, la Régie inscrit dans ce répertoire :

1° les numéros des certificats suspendus ou annulés
et la date de cette suspension ou de cette annulation;

2° tout autre renseignement prévu à l’énoncé de poli-
tique visé à l’article 64.

La Régie doit prendre toutes les mesures qu’elle estime
appropriées afin que l’identité d’un titulaire de certificat
ne puisse être associée à l’usage que ce titulaire fait de
son certificat.

66. Celui qui veut agir en se fondant sur un certificat
doit vérifier :

1° l’intégrité du certificat;

2° que sa période de validité n’est pas expirée;

3° qu’il n’est pas suspendu ou annulé.
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De plus, lorsque le certificat est utilisé pour accéder
au Dossier de santé, à un système d’information de l’un
des domaines concernés ou à tout autre actif infor-
mationnel qui requiert l’utilisation d’un certificat, celui
qui agit en se fondant sur le certificat doit :

1° s’assurer que le certificat a été délivré par la
Régie, à titre de prestataire de services de certification
dans le secteur de la santé;

2° s’assurer que le certificat correspond au niveau de
confiance requis.

SECTION 7
SERVICE DE GESTION DES ORDONNANCES
ÉLECTRONIQUES DE MÉDICAMENTS

67. La Régie met en place un service de gestion des
ordonnances électroniques de médicaments.

68. À cette fin, elle recueille les ordonnances électroni-
ques de médicaments rédigées, sous forme d’un document
technologique, par tout intervenant habilité légalement
autorisé à prescrire des médicaments, à l’intention d’une
personne qui n’a pas refusé d’avoir un Dossier de santé,
et les conserve jusqu’à l’expiration d’un délai maximal
d’un an de leur réception. La Régie doit détruire ces
ordonnances à l’expiration de ce délai.

Elle recueille également la date et la raison du refus
d’un pharmacien d’exécuter une ordonnance qu’il a récu-
pérée, dans les cas où le motif de ce refus lui donne droit
à une rémunération en vertu de la Loi sur l’assurance
maladie.

69. À l’occasion d’une demande d’exécution d’une
ordonnance de médicament ou au moment de prescrire
un médicament, et après avoir vérifié l’identité de la
personne concernée et avoir communiqué à la Régie les
nom, prénom et numéro d’identification unique de cette
personne, un pharmacien, un assistant technique en
pharmacie à son emploi ou un professionnel légalement
autorisé à prescrire un médicament peut recevoir de la
Régie communication des ordonnances qu’elle a recueillies
en vertu de l’article 68 concernant cette personne.

Ces intervenants peuvent recevoir communication des
ordonnances conservées par la Régie préalablement au
refus de la personne d’avoir un Dossier de santé.

70. Un intervenant habilité légalement autorisé à pres-
crire un médicament doit détenir et utiliser un certificat
délivré conformément à l’article 54 pour signer une
ordonnance électronique et la transmettre ou pour annuler
une ordonnance transmise par erreur.

L’intervenant qui transmet une ordonnance électronique
sans l’avoir préalablement signée de la manière prévue
au premier alinéa doit alors remettre à la personne
concernée, sur support papier, une copie signée de cette
ordonnance électronique, afin de permettre à un phar-
macien habilité de récupérer l’ordonnance électronique
correspondante conservée par la Régie.

Un certificat d’objet ou un certificat d’authentifica-
tion d’intervenant conforme au niveau de confiance requis
peut servir, à l’occasion d’une demande d’exécution
d’une ordonnance de médicament ou au moment de
prescrire un médicament, à recevoir communication des
ordonnances qui sont conservées par la Régie, à récupérer
l’ordonnance qui fait l’objet de la demande d’exécution,
à annuler la récupération faite par erreur d’une ordon-
nance électronique, à refuser de l’exécuter ou à annuler
l’inscription faite par erreur d’un refus d’exécution.

CHAPITRE VI
SERVICES D’ACCÈS

71. Le Ministre nomme un gestionnaire des services
d’accès.

À ce titre, le gestionnaire des services d’accès a pour
fonctions :

1° de mettre en place les composantes de gestion des
échanges d’information permettant d’assurer la sécurité,
l’intégrité, la disponibilité et la confidentialité des rensei-
gnements communiqués;

2° d’autoriser le gestionnaire du répertoire du Dossier
de santé du Québec, le gestionnaire du service de
conservation ou le gestionnaire d’un système d’infor-
mation d’un domaine à recevoir communication des
renseignements visés aux présentes conditions et, le cas
échéant, à communiquer à un intervenant habilité les
renseignements qu’il détient dans le cas où une personne
visée à l’article 6 n’a pas manifesté son refus à avoir un
Dossier de santé.

72. Pour l’application de l’article 71, le gestionnaire
des services d’accès doit :

1° authentifier l’identité d’une personne ou l’identi-
fication d’un objet ou d’un organisme, d’un ministère,
d’une personne morale, d’une association ou d’une société
qui accède aux actifs informationnels mis en place dans
le cadre de la deuxième phase du projet expérimental et
qui requiert l’utilisation d’un certificat;

2° valider, auprès du prestataire de services de réper-
toire, que le certificat utilisé pour accéder au Dossier de
santé ou à un système d’information de l’un des domaines
concernés ou à tout autre actif informationnel qui requiert
l’utilisation d’un certificat, n’est pas suspendu ou annulé;



3182 GAZETTE OFFICIELLE DU QUÉBEC, 8 juillet 2009, 141e année, no 27 Partie 2

3° s’assurer, lorsque requis, de la présence de la
confirmation de l’inexistence du refus de la personne
concernée à avoir un Dossier de santé, obtenue par un
intervenant habilité auprès du fichier des refus tenu par
la Régie;

4° s’assurer, lorsque requis, de la présence de la con-
firmation d’une dérogation à la directive de refus d’une
personne pour l’un des motifs énumérés à l’article 17,
obtenue par un intervenant habilité auprès du fichier des
refus;

5° valider le profil d’accès attribué à une personne,
un objet, un organisme, un ministère, une personne morale,
une association ou à une société visée au paragraphe 1°
du présent alinéa.

Toutefois, afin d’assurer la transition entre la première
et la deuxième phase du projet expérimental, les condi-
tions de mise en œuvre de la première phase du projet
expérimental continuent à s’appliquer en ce qui con-
cerne les validations prévues au premier alinéa et que
doivent accomplir les entités visées à l’article 1, avant
de recevoir ou de donner communication des rensei-
gnements prévus aux présentes conditions, lorsque ces
validations sont exigées en vertu des conditions de mise
en œuvre de la première phase du projet expérimental.

Les conditions de mise en œuvre de la première phase
du projet expérimental s’appliquent jusqu’à ce que le
gestionnaire des services d’accès soit nommé par le
Ministre et que ce dernier décide du moment où
les conditions de mise en œuvre de la deuxième phase
du projet expérimental s’appliquent à l’une ou l’autre
des entités visées à l’article 1 en ce qui concerne ces
validations.

73. Sous réserve du deuxième alinéa de l’article 1, le
gestionnaire des services d’accès confirme à une entité
visée à l’article 1 le fait que les actions prévues à l’arti-
cle 72 ont été réalisées.

CHAPITRE VII
SITES DE DÉMONSTRATION

74. Participent au projet expérimental du Dossier de santé,
les intervenants habilités visés à l’article 12 exerçant dans
les établissements, groupes de médecine de famille, cabi-
nets privés de professionnel, centres médicaux spécialisés
et pharmacies communautaires situés sur le territoire de
l’une des agences de la santé et des services sociaux
visées à l’article 119 et dont la liste et sa mise à jour
apparaissent en annexe au Document d’information
concernant la mise en œuvre de la deuxième phase du
projet expérimental du Dossier de santé, publié sur le site
Internet du ministère de la Santé et des Services sociaux.

CHAPITRE VIII
MODE DE FONCTIONNEMENT

SECTION 1
CONFIDENTIALITÉ DES RENSEIGNEMENTS

75. Sous réserve des deuxième et troisième alinéas, les
renseignements contenus au Dossier de santé d’une per-
sonne sont confidentiels et ne peuvent être communiqués
par quiconque à des tiers, même avec le consentement de
la personne concernée.

Toutefois, les renseignements contenus au Dossier de
santé d’une personne peuvent être communiqués à un
ordre professionnel pour l’application des articles 114
et 122 du Code des professions (chapitre C-26) ainsi
qu’au curateur public ou à une personne qu’il autorise à
consulter le Dossier de santé d’une personne inapte ou
protégée et d’en tirer copie pour l’application de l’arti-
cle 28 de la Loi sur le curateur public (L.R.Q., c. C-81).

Le gestionnaire du répertoire du Dossier de santé du
Québec ne peut utiliser les renseignements conservés à
une autre fin que leur communication à des intervenants
habilités, selon le profil d’accès qui leur est attribué.

76. Tout intervenant habilité qui reçoit un extrait ou
une copie des renseignements contenus au Dossier de
santé doit prendre les mesures propres à assurer la confi-
dentialité et la sécurité des renseignements contenus à
cet extrait ou à cette copie qu’il verse au dossier d’un
usager ou au dossier médical de son patient, et ce, quel
que soit le support sur lequel cet extrait ou cette copie
est conservé.

Sous réserve de l’article 78, nul ne peut communiquer
à un tiers, même avec le consentement de la personne
concernée, un extrait ou une copie des renseignements
visés aux présentes conditions.

Toutefois, les renseignements visés au premier alinéa
peuvent être communiqués à un ordre professionnel pour
l’application des articles 114 et 122 du Code des profes-
sions ainsi qu’au Curateur public ou à une personne
qu’il autorise à consulter le Dossier de santé d’une per-
sonne inapte ou protégée et d’en tirer copie pour l’appli-
cation de l’article 28 de la Loi sur le curateur public.

77. Même avec le consentement de la personne concernée,
il est interdit :

1° à un intervenant qui pratique dans un domaine où
il ne rend pas à une personne des services de santé ou qui
exerce, à l’égard d’une personne, des fonctions reliées
aux domaines du contrôle ou de l’expertise ainsi qu’à
un assureur et à un employeur de demander, d’exiger ou
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de recevoir de quiconque un extrait ou une copie d’un
renseignement détenu par le gestionnaire d’un servicede
conservation ou par le gestionnaire du système d’infor-
mation du Domaine Laboratoire, du domaine Imagerie
médicale ou du domaine Médicament, selon le cas;

2° à quiconque d’avoir accès de quelque manière à
ces renseignements ou à un extrait ou à une copie de tels
renseignements, pour la conclusion de tout contrat
exigeant l’évaluation de l’état de santé d’une personne,
tel un contrat d’assurance de personne ou un contrat
d’embauche ou en cours d’emploi, ni à aucun moment
ou à aucune occasion de son application.

78. Toutefois, lorsqu’un intervenant habilité consigne
spécifiquement dans le dossier d’un usager ou dans le
dossier médical d’un patient un renseignement visé aux
présentes conditions et nécessaire à la constitution du
dossier de cet usager ou de ce patient, les règles de
confidentialité et de conservation dorénavant applica-
bles à ces renseignements sont celles qui s’appliquent
respectivement à ces dossiers.

SECTION 2
CUEILLETTE DU REFUS DES PERSONNES À
AVOIR UN DOSSIER DE SANTÉ DU QUÉBEC

79. Toute personne inscrite au fichier d’inscription des
personnes assurées tenu par la Régie peut manifester son
refus d’avoir un Dossier de santé, selon les modalités
prévues à l’article 85, même si seule une personne visée
à l’article 6 peut avoir un tel dossier.

La manifestation de ce refus peut être faite par toute
personne âgée de 14 ans ou plus, par le titulaire de
l’autorité parentale ou le tuteur d’une personne âgée de
moins de 14 ans, par le tuteur ou le curateur d’un majeur
inapte, par le mandataire d’une personne dont le mandat
donné en prévision de son inaptitude a été homologué
ou par toute personne autorisée à cette fin par la personne
concernée.

80. Sous la responsabilité du ministre et de l’agence de la
santé et des services sociaux du territoire visée par le projet
expérimental, une telle personne doit préalablement être
informée des objectifs et des finalités poursuivis par le
projet expérimental ainsi que des modalités de fonctionne-
ment concernant l’accès, l’utilisation, la communication, la
conservation et la destruction des renseignements détenus
par le gestionnaire d’un service de conservation ou par
le gestionnaire d’un système d’information de l’un des
domaines concernés.

81. Les personnes visées à l’article 6 doivent en outre
être informées que les intervenants habilités qui leur
fournissent des services de santé dans un site de démons-

tration sont autorisées, selon le profil d’accès qui leur
est attribué, à transmettre à l’un des systèmes d’informa-
tion du domaine Laboratoire, du domaine Imagerie
médicale ou du domaine Médicament, les renseigne-
ments visés aux articles 24, 29 ou 46, selon le cas,
malgré qu’aucun Dossier de santé n’est constitué pour
elles ou, le cas échéant, malgré leur refus d’en avoir un.

82. Les personnes doivent être informées également
que l’inexistence de leur refus autorise tout intervenant
habilité qui leur fournit des services de santé dans un
site de démonstration, et selon le profil d’accès qui lui
est attribué :

1° à transmettre au gestionnaire du service de con-
servation les renseignements visés au chapitre II;

2° à recevoir communication des renseignements visés
au chapitre II et ceux visés aux articles 14, 24, 29 et 46,
soit du gestionnaire du répertoire du Dossier de santé du
Québec, du gestionnaire du service de conservation ou
du gestionnaire du système d’information du Domaine
Laboratoire, du gestionnaire d’un système d’informa-
tion du domaine Imagerie ou du gestionnaire du système
d’information du domaine Médicament.

Elles doivent également être informées que l’inexis-
tence de leur refus autorise un intervenant habilité, léga-
lement autorisé à prescrire un médicament, à exécuter
une ordonnance ou à administrer un médicament, à utiliser
le service de gestion des ordonnances électroniques de
médicaments visé à l’article 67.

83. L’acceptation d’une personne d’avoir un Dossier de
santé prend fin au terme du projet expérimental.

Toutefois, advenant le déploiement du Dossier de
santé sur le territoire québécois et sous réserve des modi-
fications législatives adoptées par l’Assemblée nationale
à cet effet, cette acceptation est présumée valide jusqu’à
ce que la personne manifeste son refus à avoir un Dossier
de santé.

84. Une personne peut manifester en tout temps son
refus d’avoir un Dossier de santé.

Lorsqu’au cours de la deuxième phase du projet expé-
rimental, le ministre autorise sa mise en œuvre sur un
territoire d’agence de la santé et des services sociaux
qu’il désigne, aucun Dossier de santé du Québec ne peut
être constitué à l’égard d’une personne visée à l’article 6,
avant l’expiration d’un délai de 21 jours suivant la date
indiquée dans l’avis publié par le ministre. Une campagne
d’information doit alors être tenue pour aviser les per-
sonnes de la décision du ministre et de la période prévue
d’inscription de leur refus.
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85. Le refus d’avoir un Dossier de santé peut être fait
par une personne visée à l’article 79, selon l’une des
manières suivantes et suivant les modalités prévues au
Document d’information concernant la mise en œuvre
de la deuxième phase du projet expérimental du Dossier de
santé, publié notamment sur le site Internet du ministère
de la Santé et des Services sociaux :

1° en personne, auprès d’une personne à l’emploi ou
sous la direction d’un établissement participant au projet
expérimental;

2° par téléphone, auprès de toute personne désignée
par le sous-ministre adjoint aux technologies de l’infor-
mation;

3° par la poste;

4° par Internet;

5° de toute autre manière, indiquée par le sous-
ministre adjoint aux technologies de l’information et
dont les modalités, le cas échéant, sont prévues au
Document d’information, publié notamment sur le site
Internet du ministère de la Santé et des Services sociaux.

Une confirmation de la demande d’inscription du refus
est donnée au requérant, sauf si celui-ci a transmis par la
poste le document d’inscription de son refus.

86. Le document qui fait preuve du refus d’une per-
sonne ou de son acceptation ultérieure est conservé, à
l’endroit indiqué par le sous-ministre adjoint aux tech-
nologies de l’information.

87. Aucun renseignement visé au chapitre II ne peut
être transmis par un intervenant habilité au gestionnaire
du service de conservation, dès que la personne mani-
feste son refus d’avoir un Dossier de santé.

De même, aucun renseignement visé à l’article 14 ne
peut être transmis au gestionnaire du répertoire du
Dossier de santé du Québec par le gestionnaire d’un
système d’information du domaine concerné, dès que la
personne manifeste son refus d’avoir un Dossier de
santé.

Dans un tel cas, une mention indiquant la période
pendant laquelle des renseignements n’ont pu être trans-
mis au répertoire du Dossier de santé du Québec doit y
apparaître.

Ce refus a pour effet de rendre inaccessibles les ren-
seignements conservés préalablement à ce refus, sous
réserve de l’article 17.

88. Une personne peut, en tout temps et en personne,
manifester son acceptation à avoir un Dossier de santé
lorsqu’il a eu préalablement un refus de sa part, et ce,
soit auprès de la personne visée au paragraphe 1° du
premier alinéa de l’article 85 ou de la manière indiquée
par le sous-ministre adjoint aux technologies de l’infor-
mation et dont les modalités, le cas échéant, sont prévues
au Document d’information, publié notamment sur le site
Internet du ministère de la Santé et des Services sociaux.

Elle peut, à cette occasion, exprimer son consentement
à ce que les renseignements détenus par les gestionnaires
des systèmes d’information et prévus aux articles 24, 29
et 46 soient récupérés et inscrits par ces gestionnaires au
répertoire du Dossier de santé du Québec.

Les renseignements rendus inaccessibles par l’effet
du quatrième alinéa de l’article 87 redeviennent alors
accessibles.

SECTION 3
DROITS D’ACCÈS ET DE RECTIFICATION PAR
LA PERSONNE CONCERNÉE

§3.1. Généralités

89. Pour l’application de la présente section, les arti-
cles 84, 85, 87.1, 88.1 à 95 et 100 à 102.1 de la Loi sur
l’accès aux documents des organismes publics et sur la
protection des renseignements personnels (L.R.Q., c. A-2.1)
s’appliquent, en y faisant les adaptations nécessaires.

90. Une demande d’accès ou de rectification ne peut
être considérée que si elle faite par écrit par une personne
physique justifiant de son identité à titre de personne
concernée ou de personne ayant droit de recevoir com-
munication de tout renseignement personnel contenu au
Dossier de santé ou dans l’un des systèmes d’information
visés aux articles 23, 28 et 45.

91. Toute personne a le droit d’être informée de l’exis-
tence d’un renseignement personnel la concernant dans
son Dossier de santé ou dans l’un des systèmes d’infor-
mation visés aux articles 23, 28 et 45.

Ce droit peut être exercé par toute personne âgée de
14 ans ou plus, par le titulaire de l’autorité parentale ou
le tuteur d’une personne âgée de moins de 14 ans, par le
tuteur ou le curateur d’un majeur inapte, par le manda-
taire d’une personne dont le mandat donné en prévision
de son inaptitude a été homologué ou par toute personne
autorisée à cette fin par la personne concernée.

92. Elle a le droit de recevoir communication de tout
renseignement personnel la concernant et contenu à son
Dossier de santé ou dans l’un des systèmes d’information
visés aux articles 23, 28 et 45.
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Elle peut également recevoir communication de l’iden-
tifiant du système informatique ou des nom et prénom
de l’intervenant qui a alimenté l’un de ces systèmes
d’information ou le service de conservation visé à l’arti-
cle 17 et de la date de cette alimentation.

Elle peut également recevoir communication des nom
et prénom de l’intervenant qui a consulté son Dossier de
santé et de la date de cette consultation.

De même, elle peut recevoir communication du motif
de dérogation à sa directive de refus, le cas échéant.

§3.2 Droit d’accès au Dossier de santé du Québec

93. Une demande d’accès au Dossier de santé d’une
personne doit être adressée au responsable de l’accès au
sein d’un établissement participant.

Toute demande d’accès à cet effet, déposée auprès de
toute autre personne, doit lui être acheminée dans les
meilleurs délais pour traitement.

94. Le responsable de l’accès au sein d’un établisse-
ment participant doit donner au requérant un avis écrit
de la date de réception de sa demande d’accès à son
Dossier de santé.

Cet avis indique les délais pour donner suite à la
demande et l’effet découlant du défaut par lui de les
respecter. En outre, il informe le requérant du recours en
révision prévu à la Loi sur l’accès aux documents des
organismes publics et sur la protection des renseignements
personnels.

95. Le responsable de l’accès au sein d’un établissement
participant doit donner suite à une demande d’accès au
Dossier de santé d’une personne avec diligence et au plus
tard dans les 20 jours qui suivent la date de sa réception.

Si le traitement de la demande d’accès dans le délai
prévu au premier alinéa ne lui paraît pas possible, le
responsable peut, avant l’expiration de ce délai, le pro-
longer d’une période n’excédant pas 10 jours.

§3.3 Droit d’accès à la journalisation de certains
renseignements

96. Une demande d’accès aux renseignements visés aux
deuxième, troisième et quatrième alinéas de l’article 92
doit être adressée au responsable de la coordination
centrale des demandes d’accès et de rectification et des
plaintes.

Toute demande d’accès à cet effet, déposée auprès de
toute autre personne, doit lui être acheminée dans les
meilleurs délais pour traitement.

97. Le responsable de la coordination centrale des
demandes d’accès et de rectification et des plaintes doit
donner suite à une demande d’accès aux renseignements
visés à l’article 96 avec diligence et au plus tard dans les
30 jours qui suivent la date de sa réception.

Si le traitement de la demande d’accès dans le délai
prévu au premier alinéa ne lui paraît pas possible, le
responsable peut, avant l’expiration de ce délai, le pro-
longer d’une période n’excédant pas 30 jours.

Le présent article s’applique malgré l’article 97 de la
Loi sur l’accès aux documents des organismes publics et
sur la protection des renseignements personnels.

§3.4 Droit d’accès aux renseignements détenus par
les gestionnaires des systèmes d’information

98. Une demande d’accès aux renseignements personnels
contenus dans l’un des systèmes d’information visés aux
articles 23, 28 et 45 doit être adressée au responsable de
l’accès au sein des entités qui les détiennent de même
qu’une demande d’accès à l’identifiant du système infor-
matique ou des nom et prénom de l’intervenant qui a
alimenté l’un de ces systèmes d’information.

Toute demande d’accès à cet effet, déposée auprès de
toute autre personne, doit lui être acheminée dans les
meilleurs délais pour traitement.

99. Le responsable de l’accès au sein des entités visées
à l’article 98 doit donner suite à une demande d’accès
aux renseignements contenus dans le système d’infor-
mation dont elles ont la gestion avec diligence et au plus
tard dans les 20 jours qui suivent la date de sa réception.

Si le traitement de la demande d’accès dans le délai
prévu au premier alinéa ne lui paraît pas possible, le
responsable peut, avant l’expiration de ce délai, le pro-
longer d’une période n’excédant pas 10 jours.

§3.5 Droit de rectification

100. Toute personne qui reçoit confirmation de l’exis-
tence dans son Dossier de santé ou dans l’un des systèmes
d’information visés aux articles 23, 28 et 45 d’un rensei-
gnement personnel la concernant peut, s’il est inexact,
incomplet ou équivoque, ou si sa collecte, sa communica-
tion ou sa conservation ne sont pas autorisées par les
présentes conditions, exiger qu’il soit rectifié.

101. Une demande de rectification doit être adressée au
responsable de la coordination centrale des demandes
d’accès et de rectification et des plaintes.
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Toute demande de rectification déposée à cet effet,
auprès d’une personne autre que le responsable de la
coordination centrale des demandes d’accès et de recti-
fication et des plaintes, doit lui être acheminée dans les
meilleurs délais pour traitement.

102. Le responsable de la coordination centrale des
demandes d’accès et de rectification et des plaintes doit
donner au requérant un avis écrit de la date de réception
de sa demande de rectification. Cet avis indique les
délais pour donner suite à la demande et l’effet décou-
lant du défaut par lui de les respecter. En outre, il
informe le requérant du recours en révision prévu à la
Loi sur l’accès aux documents des organismes publics et
sur la protection des renseignements personnels.

103. Le responsable de la coordination centrale des
demandes d’accès et de rectification et des plaintes doit
donner suite à une demande de rectification avec diligence
et au plus tard dans les 30 jours qui suivent la date de sa
réception.

Si le délai ne lui paraît possible compte tenu de sa
complexité ou de l’intervention nécessaire des différents
gestionnaires de systèmes d’information ou de service de
conservation ou intervenants habilités, ce responsable peut,
avant l’expiration de ce délai, le prolonger d’une période
n’excédant pas 30 jours. Dans ces cas, il doit alors en
donner avis au requérant, par courrier, dans le délai prévu
au premier alinéa.

Le présent article s’applique malgré l’article 97 de la
Loi sur l’accès aux documents des organismes publics et
sur la protection des renseignements personnels.

104. Tout renseignement rectifié doit être signé par
l’intervenant habilité qui est à l’origine du rensei-
gnement inexact, incomplet ou équivoque, transmis par
lui-même ou au moyen d’un système informatique muni
d’un certificat d’objet dont il est le propriétaire ou dont
il a le contrôle. Il peut être signé par un autre intervenant
habilité exerçant dans l’organisation où il exerçait au
moment de la transmission de ce renseignement, dans le
cas où l’intervenant qui l’a transmis est empêché d’agir.

105. Sur réception d’un tel renseignement, le gestion-
naire du service de conservation et le gestionnaire du
système d’information du domaine concerné doit, sous
réserve du deuxième alinéa de l’article 1, en informer le
gestionnaire du répertoire du Dossier de santé du
Québec, lorsqu’un tel renseignement doit être consigné
à ce répertoire conformément à l’article 14, peu importe
le statut de la directive de refus de la personne concernée.

106. De même, une correction à un renseignement à la
suite d’une erreur produite, après sa transmission dans
le service de conservation, dans l’un des systèmes
d’information des domaines visés aux articles 23, 28 et
45, au répertoire du Dossier de santé du Québec ou au
registre des résultats des examens d’imagerie médicale,
doit être signée par la personne à qui a été confié un
mandat en vertu de l’un ou l’autre des paragraphes 6°
à 8° du premier alinéa de l’article 54 ou par une per-
sonne visée aux paragraphes 8° et 9° du deuxième alinéa
de cet article.

107. Tout renseignement qui fait l’objet d’une rectifi-
cation ou d’une correction doit porter une mention à
l’effet qu’il s’agit d’un renseignement rectifié ou corrigé
et indiquer la date de cette rectification ou de cette
correction.

108. Le responsable de la coordination centrale des
demandes d’accès et de rectification et des plaintes doit
veiller à assurer l’intégrité du renseignement qui a fait
l’objet d’une rectification ou d’une correction et ce,
partout où ce renseignement est détenu. Il doit de plus
communiquer le renseignement rectifié ou corrigé à
l’intervenant qui en aurait reçu communication, le cas
échéant.

109. Un renseignement dont la collecte, la communi-
cation ou la conservation n’est pas autorisée par les
présentes conditions doit être rendu inaccessible dans
les meilleurs délais et détruit à l’expiration d’un délai de
cinq ans suivant l’inactivation du renseignement.

SECTION 4
AUTRES RECOURS DE LA PERSONNE
CONCERNÉE

110. Une personne peut formuler une plainte auprès des
personnes responsables de l’accès aux documents et de
la protection des renseignements personnels au sein des
entités visées à l’article 1 ou du responsable de la coor-
dination centrale des demandes d’accès et de rectifica-
tion et des plaintes ou auprès du Ministre. Elle doit alors
être informée par ces personnes ou par le Ministre de
son droit de porter plainte auprès de la Commission
d’accès à l’information.

SECTION 5
RECTIFICATION PAR LES INTERVENANTS
HABILITÉS

111. Tout intervenant habilité qui constate qu’un rensei-
gnement est inexact, incomplet ou équivoque, ou que sa
collecte, sa communication ou sa conservation ne sont
pas autorisées par les présentes conditions, en informe
soit le responsable de la coordination centrale des
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demandes d’accès et de rectification et des plaintes qui
initiera alors le traitement de la demande de rectification
soit l’intervenant habilité qui est à l’origine de ce rensei-
gnement afin qu’il prenne les actions appropriées pour
qu’il soit rectifié ou corrigé.

CHAPITRE IX
AUTHENTIFICATION DES PERSONNES

SECTION 1
PROFILS D’ACCÈS DES INTERVENANTS
HABILITÉS

112. Le profil d’accès qui est attribué à un intervenant
habilité détermine quels sont les renseignements contenus
au Dossier de santé que peut lui communiquer le ges-
tionnaire du répertoire du Dossier de santé du Québec
ainsi que le gestionnaire du service de conservation ou
un gestionnaire du système d’information du Domaine
Laboratoire, du domaine Imagerie médicale ou du domaine
Médicament.

Sous réserve du troisième alinéa, ce profil d’accès
détermine également les renseignements qu’un tel inter-
venant peut, après les avoir signés, transmettre au ges-
tionnaire d’un service de conservation, au gestionnaire
du système d’information du Domaine Laboratoire, au
gestionnaire d’un système d’information du domaine
Imagerie médicale ou à la Régie en ce qui concerne le
système d’information du domaine Médicament et ce,
en fonction de la catégorie d’intervenant habilité à
laquelle il appartient.

Les renseignements concernant les résultats d’examens
et d’analyses de laboratoire, ceux concernant les résultats
des examens d’imagerie médicale et ceux concernant la
médication peuvent être transmis par un système infor-
matique, si la copie des renseignements transmis est
accompagnée :

1° des nom, prénom et numéro d’identification unique
de la personne concernée;

2° d’un certificat délivré conformément à l’article 55
confirmant l’identifiant d’objet de ce système;

3° de la date et de l’heure de la transmission des
renseignements par ce système.

Lorsqu’un certificat d’objet est utilisé pour trans-
mettre les renseignements visés au troisième alinéa ou
pour recevoir communication des renseignements visés
à l’article 39 ou ceux visés au deuxième alinéa de l’arti-
cle 44, le titulaire du certificat de l’objet utilisé pour
transmettre ou recevoir ces renseignements est réputé
être la personne qui les a transmis ou reçus, selon le cas.

113. Le profil d’accès des intervenants habilités au sens
de l’article 12 qui peuvent recevoir communication des
renseignements contenus au Dossier de santé d’une per-
sonne s’établit de la manière suivante, selon les catégories
de renseignements suivantes :

1° les données d’identification de la personne
concernée, les coordonnées des contacts professionnels,
les allergies et les intolérances :

a) les médecins visés aux paragraphes 1° et 2° de
l’article 12;

b) les pharmaciens visés aux paragraphes 3° et 5° de
cet article;

c) les infirmières et infirmiers visés aux paragraphes 4°
et 6° de cet article;

d) les infirmières praticiennes spécialisées visées au
paragraphe 7° de cet article;

e) les biochimistes, les microbiologistes visés au
paragraphe 8° de cet article;

f) les techniciens en laboratoire visés au paragraphe 8°
de cet article, à l’exception des renseignements concer-
nant les coordonnées des contacts professionnels, les
allergies et les intolérances;

g) les candidats à l’exercice de l’une des professions
visées aux sous-paragraphes a à e;

h) les archivistes médicales visées au paragraphe 9°
de cet article;

i) les technologues en radiologie visés au paragra-
phe 11° de cet article;

j) les personnes suivantes qui sont au service ou qui
agissent sous la direction de l’une des personnes visées
aux sous-paragraphes a à c du paragraphe 12° de cet
article et qui rendent des services de soutien administratif :

i. les personnes affectées à l’admission ou à l’accueil,
à l’exception des renseignements concernant les allergies
et les intolérances;

ii. les personnes affectées au secrétariat médical
(catégories 1 et 2);

k) les personnes qui rendent des services de soutien
technique en pharmacie (catégories 1 et 2) qui sont au
service ou qui agissent sous la direction de l’une des
personnes visées aux sous-paragraphes a et b du para-
graphe 13° de cet article;
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l) les personnes autorisées par le sous-ministre adjoint
aux technologies de l’information conformément à l’un
des paragraphes 6° à 8° du premier alinéa de l’article 54;

2° les résultats des analyses de laboratoire de biologie
médicale :

a) les médecins visés aux paragraphes 1° et 2° de
l’article 12;

b) les pharmaciens visés aux paragraphes 3° et 5° de
cet article;

c) les infirmières et infirmiers visés aux paragraphes 4°,
6° et 7° de cet article;

d) les biochimistes visés au paragraphe 8° de cet
article, à l’égard des résultats des examens et des analyses
de laboratoire de biochimie;

e) les microbiologistes visés au paragraphe 8° de cet
article, à l’égard des résultats des examens et des analyses
de laboratoire de microbiologie;

f) les techniciens en laboratoire visés au paragraphe 8°
de cet article;

g) les candidats à l’exercice de l’une des professions
visées aux sous-paragraphes a à e;

h) les archivistes médicales visées au paragraphe 9°
de cet article;

i) les personnes affectées au secrétariat médical
(catégories 1 et 2) qui sont au service ou qui agissent
sous la direction de l’une des personnes visées au sous-
paragraphe a du paragraphe 12° de cet article;

j) les personnes qui rendent des services de soutien
technique en pharmacie (catégorie 1) qui sont au service
ou qui agissent sous la direction de l’une des personnes
visées aux sous-paragraphes a et b du paragraphe 13° de
cet article;

k) les personnes autorisées par le sous-ministre adjoint
aux technologies de l’information conformément à l’un
des paragraphes 6° à 8° du premier alinéa de l’article 54;

3° les résultats d’examens d’imagerie médicale :

a) les médecins visés aux paragraphes 1° et 2° de
l’article 12;

b) les pharmaciens visés aux paragraphes 3° et 5° de
cet article;

c) les infirmières et infirmiers visés aux paragra-
phes 4°, 6° et 7° de cet article;

d) les candidats à l’exercice de l’une des professions
visées aux sous-paragraphes a à c;

e) les archivistes médicales visées au paragraphe 9°
alinéa de cet article;

f) les technologues en radiologie visés au paragra-
phe 11° de cet article, à l’égard des résultats d’examens
d’imagerie médicale;

g) les personnes affectées au secrétariat médical
(catégories 1 et 2) qui sont au service ou qui agissent
sous la direction de l’une des personnes visées au sous-
paragraphe a du paragraphe 12° de cet article;

h) les personnes qui rendent des services de soutien
technique en pharmacie (catégorie 1) qui sont au service
ou qui agissent sous la direction de l’une des personnes
visées aux sous-paragraphes a et b du paragraphe 13° de
cet article;

i) les personnes autorisées par le sous-ministre adjoint
aux technologies de l’information conformément à l’un
des paragraphes 6° à 8° du premier alinéa de l’article 54;

4° la médication :

a) les médecins visés aux paragraphes 1° et 2° de
l’article 12;

b) les pharmaciens visés aux paragraphes 3° et 5° de
cet article;

c) les infirmières et infirmiers visés aux paragraphes
4°, 6° et 7° de cet article;

d) les biochimistes et les microbiologistes visés au
paragraphe 8° de cet article;

e) les candidats à l’exercice de l’une des professions
visées aux sous-paragraphes a à d;

f) les archivistes médicales visées au paragraphe 9°
de cet article;

g) les personnes affectées au secrétariat médical
(catégorie 1) qui sont au service ou qui agissent sous la
direction de l’une des personnes visées au sous-para-
graphe a du paragraphe 12° de cet article;
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h) les personnes qui rendent des services de soutien
technique en pharmacie les personnes qui rendent des
services de soutien technique en pharmacie (catégories 1
et 2)) qui sont au service ou qui agissent sous la direc-
tion de l’une des personnes visées aux sous-paragraphes a
et b du paragraphe 13° de cet article;

i) les personnes qui exercent une fonction visée au
paragraphe 8° ou au paragraphe 9° du deuxième alinéa
de l’article 54;

j) les personnes autorisées par le sous-ministre adjoint
aux technologies de l’information conformément à l’un
des paragraphes 7° et 8° du premier alinéa de l’article 54;

5° les données d’immunisation :

a) les médecins visés aux paragraphes 1° et 2° de
l’article 12;

b) les pharmaciens visés aux paragraphes 3° et 5° de
cet article;

c) les infirmières et infirmiers visés aux paragraphes
4°, 6° et 7° de cet article;

d) les candidats à l’exercice de l’une des professions
visées aux sous-paragraphes a à c;

e) les archivistes médicales visées au paragraphe 9°
de cet article;

f) les personnes affectées au secrétariat médical
(catégories 1 et 2) qui sont au service ou qui agissent
sous la direction de l’une des personnes visées au sous-
paragraphe a du paragraphe 12° de cet article;

g) les personnes qui rendent des services de soutien
technique en pharmacie (catégories 1 et 2) qui sont au
service ou qui agissent sous la direction de l’une des
personnes visées aux sous-paragraphes a et b du para-
graphe 13° de cet article;

h) les personnes autorisées par le sous-ministre adjoint
aux technologies de l’information conformément à l’un
des paragraphes 6° à 8° du premier alinéa de l’article 54;

6° les données d’urgence et les renseignements
complémentaires :

a) les médecins visés aux paragraphes 1° et 2° de
l’article 12;

b) les pharmaciens visés aux paragraphes 3° et 5° de
cet article;

c) les infirmières et infirmiers visés aux paragraphes
4°, 6° et 7° de cet article;

d) les candidats à l’exercice de l’une des professions
visées aux sous-paragraphes a à c;

e) les archivistes médicales visées au paragraphe 9°
de cet article;

f) les personnes affectées au secrétariat médical
(catégorie 1) qui sont au service ou qui agissent sous la
direction de l’une des personnes visées au sous-para-
graphe a du paragraphe 12° de cet article;

g) les personnes qui rendent des services de soutien
technique en pharmacie (catégorie 1) qui sont au service
ou qui agissent sous la direction de l’une des personnes
visées aux sous-paragraphes a et b du paragraphe 13° de
cet article;

h) les personnes autorisées par le sous-ministre adjoint
aux technologies de l’information conformément à l’un
des paragraphes 6° à 8° du premier alinéa de l’article 54.

114. Le profil d’accès des intervenants habilités qui
peuvent transmettre des renseignements à l’Agence qui
offre un service de conservation est établi selon chacune
des catégories de renseignements, de la manière suivante :

1° les coordonnées des contacts professionnels de la
personne concernée :

a) les médecins visés aux paragraphes 1° et 2° de
l’article 12;

b) les médecins résidents visés aux paragraphes 1°
et 2° de cet article;

c) les pharmaciens visés aux paragraphes 3° et 5° de
cet article;

d) les infirmières et infirmiers visés aux paragraphes
4°, 6° et 7° de cet article;

e) les archivistes médicales visées au paragraphe 9°;

f) les personnes suivantes qui sont au service ou qui
agissent sous la direction de l’une des personnes visées
aux sous-paragraphes a à c du paragraphe 12° de cet
article et qui rendent des services de soutien administratif :

i. les personnes affectées à l’admission ou à l’accueil;

iii. les personnes affectées au secrétariat médical;
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2° les allergies et les intolérances pouvant avoir une
incidence sur la santé ou la prise en charge de la personne :

a) les médecins visés aux paragraphes 1° et 2° de
l’article 12;

b) les médecins résidents visés aux paragraphes 1° et
2° de cet article;

c) les pharmaciens visés aux paragraphes 3° et 5° de
cet article;

d) les infirmières et infirmiers visés aux paragraphes
4°, 6° et 7° de cet article;

e) les archivistes médicales visées au paragraphe 9°
de cet article;

3° les données d’immunisation :

a) les médecins visés aux paragraphes 1° et 2° de
l’article 12;

b) les médecins résidents visés aux paragraphes 1° et
2° de cet article;

c) les infirmières et infirmiers aux paragraphes 4°, 6°
et 7° de cet article;

d) les archivistes médicales visées au paragraphe 9°
de cet article;

4° les données d’urgence et les renseignements
complémentaires :

a) les médecins visés aux paragraphes 1° et 2° de
l’article 12;

b) les infirmières et infirmiers aux paragraphes 4°, 6°
et 7° ° de cet article.

115. Le profil d’accès des intervenants habilités qui
peuvent transmettre des renseignements concernant
les résultats d’examens et d’analyses de laboratoire au
gestionnaire du système d’information du domaine
Laboratoire est établi de la manière suivante :

1° les médecins visés aux paragraphes 1° et 2° de
l’article 12 qui ont interprété les analyses de laboratoire;

2° les biochimistes et les microbiologistes visés au
paragraphe 8° de cet article.

116. Le profil d’accès des intervenants habilités qui
peuvent transmettre des renseignements concernant les
résultats d’examens d’imagerie médicale au gestionnaire

d’un système d’information du domaine Imagerie médi-
cale est établi de la manière suivante : les médecins
visés aux paragraphes 1° et 2° de l’article 12 qui ont
interprété l’examen.

117. Le profil d’accès des intervenants habilités qui
peuvent transmettre des renseignements concernant la
médication au gestionnaire du système d’information du
domaine Médicament est établi de la manière suivante :

1° les médecins visés aux paragraphes 1° et 2° de
l’article 12;

2° les médecins résidents visés aux paragraphes 1°
et 2° de cet article;

3° les pharmaciens visés aux paragraphes 3° et 5° de
cet article;

4° les infirmières et infirmiers visés aux paragra-
phes 4° et 6° de cet article, dans les cas où ils initient
une mesure thérapeutique ou ajustent un médicament
selon une ordonnance individuelle ou collective;

5° les infirmières et infirmiers praticiens spécialisés
visés au paragraphe 7° de cet article, dans le cas où ils
prescrivent un médicament;

6° les candidates infirmières praticiennes spécialisées
et les candidats infirmiers spécialisés visés au paragra-
phe 10° de cet article, dans le cas où ils prescrivent un
médicament.

SECTION 2
GESTIONNAIRES DES PROFILS D’ACCÈS

118. Sont des gestionnaires des profils d’accès, les
personnes suivantes qui sont titulaires d’un certificat
confirmant leur identité et leurs droits et répondant aux
exigences prévues à l’article 54 :

1° un intervenant visé au paragraphe 1°, 3° ou 4° de
l’article 12;

2° une personne désignée par l’autorité compé-
tente au sein d’un établissement participant au projet
expérimental;

3° un titulaire de permis de laboratoire d’imagerie
médicale générale participant au projet expérimental;

4° le sous-ministre adjoint aux technologies de l’infor-
mation en vertu des pouvoirs qui lui sont conférés en
vertu des paragraphes 6°, 7° et 8° du premier alinéa de
l’article 54;
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5° une personne désignée par les autorités compétentes
au sein de la Régie pour l’exercice des pouvoirs qui lui
sont conférés en vertu du deuxième alinéa de l’article 54;

6° une personne désignée par les autorités compé-
tentes au sein d’une entreprise avec laquelle le Ministre
ou l’une ou l’autre des entités visées à l’article 1 ou un
intervenant visé au deuxième alinéa de l’article 4, par
écrit, un mandat ou un contrat de service, dont l’exer-
cice ou l’exécution nécessite un accès à l’un des actifs
informationnels mis en place dans le cadre du projet
expérimental.

Le gestionnaire des profils d’accès est responsable
des autorisations d’obtention et d’utilisation des certifi-
cats par les personnes visées aux paragraphes 5° à 13°
de l’article 12 qui sont à son emploi ou sous sa direction
et, s’il y a lieu, par une personne membre d’un ordre
professionnel qui a un statut de travailleur autonome et
qui exerce sa profession dans un centre exploité par un
établissement, un groupe de médecine de famille, un
cabinet privé de professionnel ou un centre médical
spécialisé où agit ce gestionnaire, s’il est autorisé à cette
fin par une telle personne.

Il doit s’assurer que le profil d’accès attribué à une
personne à son emploi ou sous sa direction ou, s’il y a
lieu, à une personne membre d’un ordre professionnel
qui a un statut de travailleur autonome, correspond au
profil d’accès auquel cette personne a droit en vertu des
articles 113 à 117.

CHAPITRE X
MISE EN ŒUVRE DU PROJET EXPÉRIMENTAL
SUR LE TERRITOIRE D’UNE AGENCE DE
LA SANTÉ ET DES SERVICES SOCIAUX

119. Le Ministre peut, au cours de la deuxième phase
du projet expérimental, déterminer par arrêté ministériel
la date à laquelle un Dossier de santé peut être constitué
à l’égard des personnes visées à l’article 6 qui résident
sur le territoire de l’une ou l’autre des agences de la
santé et des services sociaux suivantes, soit celle de
la Capitale-Nationale, du Saguenay–Lac-Saint-Jean et
de Lanaudière ou sur tout autre territoire d’agence de la
santé et des services sociaux qu’il désigne.

Dans le cas des gestionnaires des systèmes d’infor-
mation de l’un des domaines visés aux articles 23, 28 et
45, ceux-ci peuvent, à compter de la prise d’effet des
présentes conditions et selon une stratégie de mise en
œuvre graduelle, recueillir les renseignements visés aux
articles 24, 29 et 46, des établissements, des pharmacies
communautaires ou des laboratoires privés d’imagerie
médicale générale participant au projet expérimental et
situés sur le territoire de l’une ou l’autre des agences de

la santé et des services sociaux suivantes : soit celle de
la Capitale-Nationale, du Saguenay–Lac-Saint-Jean, de
Lanaudière, de Montréal ainsi que ceux situés sur tout
autre territoire d’agence de la santé et des services sociaux
que peut désigner le ministre par arrêté ministériel, mal-
gré qu’aucun Dossier de santé n’est constitué pour une
personne visée à l’article 6 ou, le cas échéant, malgré
son refus d’en avoir un.

Ces arrêtés sont publiés à la Gazette officielle du
Québec et le Ministre publie un avis à cet effet dans au
moins deux quotidiens circulant sur le territoire d’une
telle agence.

Les présentes conditions lieront le Ministre, les entités
visées à l’article 1 de même que les intervenants visés au
deuxième alinéa de l’article 4 qui s’ajouteront ainsi
au projet expérimental.

Advenant le déploiement du Dossier de santé sur le
territoire québécois et sous réserve de modifications
législatives à être adoptées par l’Assemblée nationale à
cet effet, les renseignements détenus par les entités visées
à l’article 1, aux termes des présentes conditions, conti-
nueront d’être conservés par elles, aux conditions et
selon les modalités prévues à la loi au moment de ce
déploiement.

CHAPITRE XI
DISPOSITIONS FINALES

SECTION 1
ÉVALUATION DU PROJET EXPÉRIMENTAL ET
DES BÉNÉFICES DU DOSSIER DE SANTÉ DU
QUÉBEC

120. Le sous-ministre adjoint aux technologies de
l’information réalise une évaluation de la deuxième phase
du projet expérimental du Dossier de santé, comprenant
une évaluation des bénéfices du Dossier de santé, afin
de mesurer l’atteinte des objectifs décrits à l’article 5 et
soumet au Ministre un rapport d’évaluation semestriel
ainsi qu’un rapport final au terme du projet expérimental.

SECTION 2
DÉPLOIEMENT DU DOSSIER DE SANTÉ DU
QUÉBEC

121. Sous réserve de modifications législatives à être
adoptées par l’Assemblée nationale à cet effet, les systèmes
d’information mis en place par la Régie en soutien à la
mise en œuvre du projet expérimental continueront leur
existence et les renseignements détenus aux termes des
présentes conditions par les entités visées à l’article 1,
continueront d’être conservés par elles, à compter du
déploiement du Dossier de santé sur l’ensemble du terri-
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toire québécois et ce, conformément aux conditions et
selon les modalités prévues à la loi au moment de ce
déploiement.

SECTION 3
REFUS DES PERSONNES

122. Le fichier des refus constitué pendant la première
phase du projet expérimental continue son existence, tel
qu’il se présente au 30 juin 2009.

SECTION 4

CERTIFICATS DÉLIVRÉS AU COURS DE LA
PREMIÈRE PHASE DU PROJET EXPÉRIMENTAL

123. Les certificats délivrés pendant la première phase du
projet expérimental sont valides jusqu’à ce que ceux-ci
soient annulés ou suspendus par le prestataire de services
de certification conformément à ce que prévoit l’énoncé de
politique du prestataire de services de certification.

SECTION 5
DISPOSITIONS FINANCIÈRES

124. La réalisation de la deuxième phase du projet
expérimental du Dossier de santé est entièrement finan-
cée à même les fonds déjà disponibles dans le périmètre
comptable gouvernemental du ministère de la Santé et
des Services sociaux selon diverses sources financières.
Celles-ci comprennent les budgets d’investissements et
les budgets récurrents des agences et des établissements
concernés par le projet expérimental ainsi que les budgets
d’investissements prévus au Plan triennal d’immobilisa-
tion (PTI) du ministère de même que le budget autorisé
concernant les projets de déploiement des composantes
de l’infostructure du Dossier de santé.

SECTION 6
DURÉE DE LA DEUXIÈME PHASE DU PROJET
EXPÉRIMENTAL

125. La deuxième phase du projet expérimental du
Dossier de santé débute le 1er juillet 2009 et prend fin
soit à la date fixée par le Ministre, soit le 30 juin 2010,
selon la première de ces éventualités.

ANNEXE 1

Le présent document détermine les rôles et les
responsabilités des parties relativement à la participa-
tion des professionnels de la santé à la deuxième phase
du projet expérimental du Dossier santé du Québec, de
manière à s’assurer que les intervenants habilités qui y
exercent puissent utiliser les composantes du Dossier de
santé du Québec déployées dans le cadre de cette
deuxième phase.

Aux fins des présentes, toute référence à l’autorité du
ministre doit s’entendre comme une référence au sous-
ministre adjoint aux technologies de l’information
responsable du Dossier de santé du Québec au ministère
de la Santé et des Services sociaux.

1- RÔLES ET RESPONSABILITÉS

1.1 Responsabilités du ministre

Dans le cadre de la mise en œuvre de la deuxième
phase du projet expérimental du Dossier de santé du
Québec, le ministre :

1. déploie et assure le bon fonctionnement et la dispo-
nibilité de l’ensemble des composantes technologiques
du Dossier de santé du Québec, tels que le registre des
usagers, le registre des intervenants, le registre des orga-
nismes et des lieux de dispensation des services, le
visualiseur ainsi que le réseau de télécommunication et
multimédia de l’administration québécoise (RITM),
requis pour l’alimentation et la consultation du Dossier
de santé du Québec, selon les heures de services conve-
nues avec les professionnels de la santé;

2. met en place, rend disponible et exploite les méca-
nismes de résolution des problèmes, incidents et autres
difficultés d’ordre technologique ou fonctionnel de façon
à assurer aux professionnels de la santé et à leur personnel
qui participent à la deuxième phase du projet expéri-
mental l’accès continu aux services d’alimentation et de
consultation du Dossier de santé du Québec;

3. met en place et assure le bon fonctionnement des
mesures de sécurité requises afin d’assurer la disponibi-
lité, l’intégrité, la confidentialité et l’irrévocabilité des
données en provenance du Dossier de santé du Québec
ainsi que les mesures relatives à l’authentification des
intervenants de la santé;

4. met en place les processus, mécanismes et mesures
permettant de rechercher et d’identifier de façon unique
les usagers participant à la deuxième phase du projet
expérimental, conserve et diffuse leurs directives rela-
tives à leur refus d’avoir un Dossier de santé du Québec
ou de leur acceptation ultérieure d’en avoir un;

5. conçoit et réalise les campagnes d’information
auprès de la population visée par la deuxième phase du
projet expérimental;

6. met en place et assure le bon fonctionnement d’un
centre d’assistance destiné à répondre aux questions et
aux préoccupations des usagers pressentis pour partici-
per à cette deuxième phase du projet expérimental;
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7. met en place tous les processus, mécanismes et
mesures permettant d’authentifier les intervenants de la
santé appelés à alimenter et à consulter le Dossier de
santé du Québec, incluant la nomination des agents de
vérification de l’identité (AVI);

8. définit les activités de rodage et d’expérimentation
requises dans le cadre de la mise en œuvre de la deuxième
phase du projet expérimental et fournit tout l’encadre-
ment et l’assistance nécessaires aux professionnels de la
santé et à leur personnel qui y participent;

9. fournit le soutien en matière de gestion du chan-
gement requis par les professionnels de la santé et leur
personnel, incluant les services, le matériel, les équi-
pements et la documentation pour la communication,
la formation, l’analyse des impacts et la gestion de la
transition;

10. fournit les services d’accompagnement en matière
de gestion de projet requis par les professionnels de la
santé et leur personnel, incluant la planification, la coor-
dination, l’évaluation et le soutien à la réalisation des
activités de mise en œuvre de la deuxième phase du
projet expérimental

1.2 Responsabilités des professionnels de la santé

En acceptant de participer à la mise en œuvre de la
deuxième phase du projet expérimental du Dossier de
santé du Québec, les professionnels de la santé :

1. mettent en place, en collaboration avec le ministre,
le processus d’authentification des intervenants de la
santé qui participent à la deuxième phase du projet
expérimental du Dossier de santé du Québec, dans le but
de permettre la délivrance des certificats à ces interve-
nants par le prestataire de services de certification et, à
cette fin :

— désignent la personne qui agira, conformément à
l’article 118 des Conditions de mise en œuvre de la
deuxième phase du projet expérimental, à titre de ges-
tionnaire des profils d’accès au sein du site participant;

— s’assurent que le gestionnaire des profils d’accès
demande pour lui-même la délivrance d’un certificat
nécessaire à l’exercice de ses fonctions, et ce, selon les
modalités prévues à la section 6 du chapitre V des
Conditions de mise en œuvre;

— informent le prestataire de services de certification
de toute situation prévue à l’énoncé de politique du
prestataire de services de certification et, notamment,
lorsque l’une ou l’autre des situations suivantes survient :

– le titulaire d’un certificat visé à l’article 54 des
Conditions de mise en œuvre n’est plus à leur emploi ou
n’agit plus sous leur direction, ou est décédé;

– le professionnel de la santé cesse de pratiquer dans
le site participant ou cesse de participer à la deuxième
phase du projet expérimental;

– lors de toute modification aux informations fournies
au prestataire de services de certification;

2. informent la Régie de l’assurance maladie du
Québec de toute modification aux renseignements four-
nis concernant un intervenant à leur emploi ou qui agit
sous leur direction ou concernant un professionnel de la
santé qui exerce au sein du site participant, aux fins de
la mise à jour du registre des intervenants;

3. permettent aux intervenants de la santé qui partici-
pent au projet expérimental du Dossier de santé du
Québec de suivre le programme de formation visant à
optimiser l’utilisation du Dossier de santé du Québec,
moyennant une compensation financière versée par le
Bureau du Dossier de santé du Québec, au montant
convenu avec le sous-ministre adjoint aux technologies
de l’information responsable du Dossier de santé du
Québec;

4. prennent les mesures nécessaires afin que les
intervenants de la santé habilités qui exercent leurs
fonctions ou leur profession dans le site participant
s’engagent à :

— utiliser le Dossier de santé du Québec dans le
respect de la vie privée des usagers et de la confidentialité
des renseignements personnels auxquels ils ont ainsi
accès et, à cette fin, à signer l’engagement de confiden-
tialité prévu à l’annexe A, sauf dans les cas où la profes-
sion de l’intervenant est régie par un ordre professionnel;

— garder en tout temps, sous leur contrôle, le dispo-
sitif qui leur est remis par l’agent de vérification de
l’identité et contenant leur certificat et leur clé privée;

— ne pas divulguer leur numéro d’identification
personnel (NIP);

5. utilisent les composantes du projet du Dossier de
santé du Québec selon les procédures et normes élabo-
rées qui leur sont fournies par le ministre et suivant les
Conditions de mises en œuvre de la deuxième phase du
projet expérimental;

6. réalisent le projet expérimental suivant les recom-
mandations du ministre pour sa mise en œuvre;
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7. tiennent informé le ministre de tout évènement qui
pourrait avoir un impact sur la mise en œuvre de la
deuxième phase du projet expérimental du Dossier de
santé du Québec;

8. collaborent, avec le ministre, à l’évaluation de la
deuxième phase du projet expérimental du Dossier de
santé du Québec.

2. CONFIDENTIALITÉ DES RENSEIGNEMENTS

Les professionnels de la santé reconnaissent que les
renseignements en provenance du Dossier de santé du
Québec sont confidentiels. En conséquence, les profes-
sionnels de la santé :

1. prennent et appliquent les mesures propres à assu-
rer la confidentialité et la sécurité des renseignements
contenus à un extrait ou à une copie des renseignements
provenant du Dossier de santé du Québec et qui sont
versés au dossier médical du patient et ce, quel que soit
le support sur lequel cet extrait ou cette copie est conservé;

2. sensibilisent les intervenants habilités et leur per-
sonnel sur les mesures utiles pour empêcher l’accès,
l’utilisation et la communication non autorisés des ren-
seignements provenant du Dossier de santé du Québec;

3. interdisent l’utilisation des renseignements prove-
nant du Dossier de santé du Québec par des intervenants
habilités à d’autres fins que la prestation de services de
santé à la personne concernée;

4. ne communiquent pas à un tiers, incluant un assu-
reur ou un employeur, même avec le consentement de la
personne concernée, un extrait ou une copie des rensei-
gnements provenant du Dossier de santé du Québec, à
moins que ces renseignements fassent partie du dossier
médical tenu par les professionnels de la santé, conformé-
ment au Règlement sur la tenue des dossiers, des cabinets
ou bureaux des médecins ainsi que des autres effets,
approuvé par l’Office des professions du Québec le
23 février 2005 (2005, G.O. 2, 895). Toutefois, lorsqu’un
intervenant habilité consigne spécifiquement dans le
dossier médical d’un patient un renseignement provenant
du Dossier santé du Québec et nécessaire à la prestation
de services de santé à ce patient, les règles de confiden-
tialité et de conservation dorénavant applicables à ces
renseignements sont celles qui s’appliquent à ce dossier;

5. informent les intervenants habilités ainsi que leur
personnel de ne pas accéder de quelque manière, même
avec le consentement de la personne concernée, à ces
renseignements ou à un extrait ou à une copie de tels

renseignements, lorsqu’ils exercent, à l’égard d’une per-
sonne, des fonctions reliées aux domaines du contrôle
ou de l’expertise ou, encore, pour la conclusion de tout
contrat exigeant l’évaluation de l’état de santé d’une
personne, tel un contrat d’assurance de personne ou un
contrat d’embauche ou en cours d’emploi, ni à aucun
moment ou à aucune occasion de son application.

3. PROPRIÉTÉ INTELLECTUELLE

Aucun droit de propriété matérielle, ni aucun droit
d’auteur ou de propriété intellectuelle n’est octroyé aux
professionnels de la santé sur les composantes développées
dans le cadre de la deuxième phase du projet expérimen-
tal du Dossier de santé du Québec. Aucun droit n’est
donné à ce titre aux intervenants de la santé habilités
exerçant dans le site participant.

4. ÉVALUATION DU PROJET EXPÉRIMENTAL

Pour permettre au ministre de réaliser une évaluation
de la deuxième phase du projet expérimental du Dossier
de santé du Québec, les professionnels de la santé per-
mettent à des représentants du ministre, de surveiller,
sur place, après en avoir convenu avec un représentant
du ministre, le déroulement et les conditions de réalisa-
tion de la deuxième phase du projet expérimental et lui
remettent, sur demande, tout document ou rapport s’y
rapportant, dans la mesure où les renseignements qu’ils
contiennent ne permettent pas d’identifier une personne
en particulier.

ANNEXE A

Engagement de confidentialité

Je soussigné (e), ———————————, à l’emploi
de —————————————, m’engage :

— à n’accéder au Dossier de santé du Québec d’une
personne que dans le cadre de l’exercice de mes fonc-
tions et ce, dans la mesure où cet accès est nécessaire à
l’exercice de mes fonctions;

— à conserver la plus stricte confidentialité concer-
nant les renseignements en provenance du Dossier de
santé du Québec et auxquels j’ai accès dans l’exécution
de mes fonctions et, sans restreindre la portée de ce qui
précède, à ne pas révéler, divulguer, communiquer, de
quelque façon que ce soit, à un tiers, directement ou
indirectement, toute information relative à ces rensei-
gnements et à ne les utiliser que dans le cadre de la
réalisation de mes fonctions.
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Je confirme avoir lu le présent engagement et en avoir
saisi toute la portée.

À_________________, le _______________ 2009,

___________________________
(Signature de l’employé (e))

_________________________________
(Signature du professionnel de la santé)
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Gouvernement du Québec

Décret 758-2009, 18 juin 2009
CONCERNANT la détermination des conditions de travail
de monsieur Michel Fontaine comme membre du
conseil d’administration et président-directeur général
de l’Agence de la santé et des services sociaux de la
Capitale-Nationale

ATTENDU QUE l’article 339 de la Loi sur les services
de santé et les services sociaux (L.R.Q., c. S-4.2) prévoit
que le gouvernement institue, pour chaque région qu’il
délimite, une agence de la santé et des services sociaux;

ATTENDU QU’en vertu de l’article 397 de cette loi, les
affaires d’une agence sont administrées par un conseil
d’administration composé de membres nommés par le
ministre, dont le président-directeur général de l’agence;

ATTENDU QUE l’article 399 de cette loi prévoit
notamment que le mandat du président-directeur général
de l’agence est d’une durée d’au plus cinq ans;

ATTENDU QUE le second alinéa de l’article 400 de
cette loi prévoit que le gouvernement détermine la
rémunération, les avantages sociaux et les autres condi-
tions de travail du président-directeur général;

ATTENDU QUE le ministre de la Santé et des Services
sociaux a nommé de nouveau monsieur Michel Fontaine
membre du conseil d’administration et président-directeur
général de l’Agence de la santé et des services sociaux
de la Capitale-Nationale pour un mandat d’un an à compter
du 27 juin 2009 et qu’il y a lieu pour le gouvernement de
déterminer ses conditions de travail à ce titre;

IL EST ORDONNÉ, en conséquence, sur la recomman-
dation du ministre de la Santé et des Services sociaux :

QUE les conditions de travail de monsieur Michel
Fontaine comme membre du conseil d’administration et
président-directeur général de l’Agence de la santé et
des services sociaux de la Capitale-Nationale soient celles
apparaissant en annexe.

Le greffier du Conseil exécutif,
GÉRARD BIBEAU

Conditions de travail de monsieur Michel
Fontaine comme membre du conseil
d’administration et président-directeur
général de l’Agence de la santé et des
services sociaux de la Capitale-Nationale
Aux fins de rendre explicites les considérations
et conditions de la nomination faite en vertu de la
Loi sur les services de santé et les services sociaux
(L.R.Q., c. S-4.2)

1. OBJET

Le ministre de la Santé et des Services sociaux a
nommé monsieur Michel Fontaine, qui accepte d’agir à
titre exclusif et à temps plein, comme membre du conseil
d’administration et président-directeur général de
l’Agence de la santé et des services sociaux de la Capitale-
Nationale, ci-après appelée l’Agence.

À titre de président-directeur général, monsieur
Fontaine est chargé de l’administration des affaires de
l’Agence dans le cadre des lois et des règlements ainsi
que des règles et des politiques adoptées par l’Agence
pour la conduite de ses affaires.

Monsieur Fontaine exerce ses fonctions au siège de
l’Agence à Québec.

2. DURÉE

Le présent engagement commence le 27 juin 2009
pour se terminer le 26 juin 2010, sous réserve des dispo-
sitions de l’article 4.

3. RÉMUNÉRATION ET AUTRES CONDITIONS
DE TRAVAIL

3.1 Rémunération

La rémunération de monsieur Fontaine comprend le
salaire et la contribution de l’employeur aux régimes de
retraite et d’assurances.
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À compter de la date de son engagement, monsieur
Fontaine reçoit un salaire versé sur la base annuelle de
178 919 $.

Ce salaire sera révisé selon les règles applicables à un
premier dirigeant d’organisme du gouvernement du
niveau 7.

3.2 Autres conditions de travail

Les Règles concernant la rémunération et les autres
conditions de travail des titulaires d’un emploi supérieur
à temps plein adoptées par le gouvernement par le décret
numéro 450-2007 du 20 juin 2007 s’appliquent à monsieur
Fontaine comme premier dirigeant d’un organisme du
gouvernement du niveau 6.

Dans le cas où les dispositions de ce décret sont
inconciliables avec les dispositions contenues au présent
décret, ces dernières s’appliqueront.

4. TERMINAISON

Le présent engagement prend fin à la date stipulée à
l’article 2, sous réserve toutefois des dispositions qui
suivent :

4.1 Démission

Monsieur Fontaine peut démissionner de son poste de
membre du conseil d’administration et président-directeur
général de l’Agence, sans pénalité, après avoir donné un
avis écrit de trois mois.

Copie de l’avis de démission doit être transmise au
secrétaire général associé aux emplois supérieurs du
ministère du Conseil exécutif.

4.2 Destitution

Monsieur Fontaine consent également à ce que le
ministre révoque en tout temps le présent engagement,
sans préavis ni indemnité, pour raisons de malversation,
maladministration, faute lourde ou motif de même
gravité, la preuve étant à la charge du gouvernement.

4.3 Résiliation

Le présent engagement peut être résilié en tout temps
par le ministre sous réserve d’un préavis de trois mois.
En ce cas, monsieur Fontaine aura droit, le cas échéant,
à une allocation de départ aux conditions et suivant les
modalités déterminées à la section 5 du chapitre II des
Règles concernant la rémunération et les autres condi-
tions de travail des titulaires d’un emploi supérieur à

temps plein adoptées par le gouvernement par le décret
numéro 450-2007 du 20 juin 2007.

Toutefois, pour les fins du calcul de l’allocation de
départ, la notion de service continu prévue à l’article 136
du Règlement sur certaines conditions de travail appli-
cables aux hors-cadres des agences et des établissements
de santé et de services sociaux édicté par le décret
numéro 1217-96 du 25 septembre 1996, s’applique.

4.4 Échéance

À la fin de son mandat, monsieur Fontaine demeure
en fonction jusqu’à ce qu’il soit remplacé ou nommé de
nouveau.

5. RENOUVELLEMENT

Tel que prévu à l’article 2, le mandat de monsieur
Fontaine se termine le 26 juin 2010. Dans le cas où le
ministre responsable a l’intention de renouveler le mandat
de monsieur Fontaine à titre de membre du conseil
d’administration et président-directeur général de
l’Agence, il l’en avisera au plus tard deux mois avant
l’échéance du présent mandat.

6. ALLOCATION DE TRANSITION

À la fin de son mandat de membre du conseil d’admi-
nistration et président-directeur général de l’Agence,
monsieur Fontaine recevra, le cas échéant, une allocation
de transition aux conditions et suivant les modalités
prévues à la section 5 du chapitre II des Règles concernant
la rémunération et les autres conditions de travail des
titulaires d’un emploi supérieur à temps plein adoptées
par le gouvernement par le décret numéro 450-2007 du
20 juin 2007.

Toutefois, pour les fins du calcul de l’allocation de
transition, la notion de service continu prévue à l’arti-
cle 136 du Règlement sur certaines conditions de travail
applicables aux hors-cadres des régies régionales et des
établissements publics de santé et de services sociaux
édicté par le décret numéro 1217-96 du 25 septembre
1996, s’applique.

7. Toute entente verbale non incluse au présent docu-
ment est nulle.

8. SIGNATURES

_____________________     _____________________
MICHEL FONTAINE     ANDRÉ BROCHU,

   secrétaire général associé
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Gouvernement du Québec

Décret 759-2009, 18 juin 2009
CONCERNANT la détermination des postes de rési-
dents en médecine disponibles dans les programmes
de formation médicale postdoctorale pour 2009-2010

ATTENDU QUE, en vertu de l’article 503 de la Loi sur les
services de santé et les services sociaux (L.R.Q., c. S-4.2),
le gouvernement détermine chaque année le nombre de
postes de résidents en médecine disponibles dans les pro-
grammes de formation médicale postdoctorale, lesquels
comprennent les postes de stages de formation en
omnipratique ou en médecine de famille ainsi que les
autres postes de stages de formation requis pour l’une ou
l’autre des spécialités reconnues dans un règlement pris
en application de la Loi médicale (L.R.Q., c. M-9);

ATTENDU QU’il y a lieu d’adopter la Politique de déter-
mination des postes de résidents en médecine disponibles
dans les programmes de formation médicale postdoctorale
pour 2009-2010, annexée au présent décret;

IL EST ORDONNÉ, en conséquence, sur la recomman-
dation du ministre de la Santé et des Services sociaux et
de la ministre de l’Éducation, du Loisir et du Sport :

QUE soit adoptée la Politique de détermination des
postes de résidents en médecine disponibles dans les
programmes de formation médicale postdoctorale pour
2009-2010, annexée au présent décret.

Le greffier du Conseil exécutif,
GÉRARD BIBEAU

Politique de détermination des postes de
résidents en médecine disponibles dans
les programmes de formation médicale
postdoctorale pour 2009-2010
La politique 2009-2010 est :

1. LES NOUVEAUX POSTES RÉMUNÉRÉS
DE RÉSIDENCE EN MÉDECINE

Le gouvernement décide :

Dans le contingent régulier

A) D’autoriser la rémunération de toute personne
n’ayant jamais été inscrite dans un programme de rési-
dence au Québec ou ailleurs et qui est dans l’une ou
l’autre des situations suivantes :

— détentrice d’un diplôme de docteur en médecine
émis par une faculté de médecine québécoise, dans la

mesure où elle est admise dans le respect des politiques
d’admission des universités;

— détentrice d’un diplôme de docteur en médecine
émis par une faculté de médecine canadienne située hors
du Québec ou américaine, admise par le moyen du service
de jumelage « Canadian Resident Matching Service »
(CaRMS)1 dans la mesure où elle est admise dans le
respect des politiques d’admission des universités.

B) D’autoriser la rémunération de toute personne
n’ayant jamais été inscrite dans un programme de rési-
dence au Canada ou aux États-Unis, diplômée d’une
faculté de médecine reconnue par l’Organisation mondiale
de la santé qui n’est pas agréée par l’Association des
facultés de médecine du Canada ou le Liaison Committee
on Medical Education (appelés médecins diplômés hors
du Canada et des États-Unis - DHCEU), à la condition
que le Collège des médecins du Québec ait reconnu
l’équivalence de son diplôme de docteur en médecine
conformément aux dispositions du Règlement sur les
conditions et modalités de délivrance du permis et des
certificats de spécialiste du Collège des médecins du
Québec2, adopté par le décret numéro 339-2006 du 26 avril
2006 et à la condition d’être citoyen canadien, détenteur
d’un Certificat de statut d’Indien, résident permanent ou
personne protégée en vertu de la Loi sur l’immigration
et la protection des réfugiés, et enfin, dans la mesure où
elle est admise dans le respect des politiques d’admis-
sion des universités.

C) D’autoriser, en 2009-2010, la rémunération d’un
maximum de 465 personnes en médecine spécialisée, tel
que présenté aux tableaux 1 et 2 ci-joints. Les données
qu’on y retrouve, par programme de la médecine spécia-
lisée, correspondent à des cibles à l’entrée et à la sortie
des programmes.

D) D’autoriser, en 2009-2010, la rémunération d’un
nombre de l’ordre de 381 personnes en médecine familiale,
tel que présenté aux tableaux 1 et 2 ci-joints.

Dans le contingent particulier3

E) D’autoriser la rémunération d’un maximum de
60 postes supplémentaires dans les programmes de
médecine spécialisée ou de la médecine familiale, à
toute personne qui n’est pas dans l’une des situations
énoncées au contingent régulier, dans la mesure où elle
rencontre les critères d’admissibilité du Collège des
médecins du Québec ainsi que ceux des facultés de
médecine québécoises et qu’elle détient un permis de
travail au Canada, le cas échéant :

— ces postes devront être offerts en priorité aux méde-
cins détenteurs d’un diplôme de docteur en médecine
émis par une faculté de médecine québécoise qui ont été
inscrits en résidence hors du Québec pour au moins
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12 mois ou qui sont déjà certifiés au Québec dans une
discipline correspondant à un programme de formation
postdoctorale autre que le programme dans lequel ils
seront admis et qui pratiquent la médecine depuis au
moins 6 mois ;

— ces postes pourront aussi favoriser l’inscription de
candidates et candidats canadiens et étrangers susceptibles
de combler les besoins prioritaires de la société québécoise
ou contribuer au rayonnement des universités hors de
nos frontières, à l’émulation des étudiantes et étudiants
et à la diffusion des connaissances scientifiques.

F) De ce nombre un maximum de 33 postes pourront
être offerts dans les programmes de médecine spécialisée,
répartis en considérant les priorités de recrutement du
contingent régulier (Tableau 1).

2. LES MONITRICES ET LES MONITEURS

Le gouvernement décide :

Dans le contingent des monitrices et des moniteurs

A) D’autoriser l’admission de monitrices et de moni-
teurs en formation seulement si des capacités d’accueil
excédentaires sont disponibles dans les facultés de
médecine québécoises après que celles-ci aient utilisé
prioritairement leurs capacités d’accueil globales pour
combler les postes autorisés dans le contingent régulier
et dans le contingent particulier.

B) De définir une monitrice ou un moniteur comme
une personne ayant complété sa formation médicale
menant à un diplôme de docteur en médecine qui effec-
tue des stages de perfectionnement au Québec dans le
cadre de programme d’accueil ou d’échange approuvé
par une faculté de médecine québécoise et qui n’est pas
rémunérée dans le cadre de l’entente entre la Fédération
des médecins résidents du Québec et le gouvernement
du Québec.

C) De prioriser l’admission de monitrices et de
moniteurs qui auront terminé leur formation postdoctorale
et qui seront en formation complémentaire au Québec
ainsi que l’admission de monitrices et de moniteurs des
Forces canadiennes.

D) D’établir que les monitrices et les moniteurs
contribuent au rayonnement des universités hors de nos
frontières, à l’émulation des étudiants et à la diffusion
des connaissances scientifiques.

E) De demander au Collège des médecins du Québec
de ne pas émettre de cartes de stage pour une période
dépassant trois ans, à moins d’ententes intergouver-
nementales ou interuniversitaires garantissant le retour
de la monitrice ou du moniteur dans son pays d’origine
après sa formation.

F) De prévoir que l’octroi d’une bourse à un médecin
de nationalité étrangère en vertu d’entente intergouver-
nementale continue d’être conditionnel à un engagement
du médecin boursier à respecter les conditions de celle-ci,
notamment, celles relatives à son retour dans son pays
d’origine.

TABLEAU 1

PRIORITÉS DE RECRUTEMENT

Les programmes suivants sont ceux ciblés par les
membres de la Table de concertation permanente sur la
planification de l’effectif médical au Québec pour un
recrutement prioritaire (entrées et transferts) :

— Médecine familiale
— Médecine interne
— Chirurgie générale
— Chirurgie orthopédique
— Hématologie
— Oncologie médicale
— Pédiatrie générale
— Anatomo-pathologie
— Anesthésiologie
— Psychiatrie (incluant pédopsychiatrie)
— Radiologie diagnostique
— Radio-oncologie
— Obstétrique-gynécologie

Les priorités ministérielles concernent les soins de
première ligne, la hiérarchisation des services, la santé
mentale et le cancer.

Les règles de transfert

Des plafonds ont été déterminés individuellement pour
certains programmes afin d’encadrer les transferts de
postes entre les programmes pour la durée entière de
formation de la cohorte. Lorsqu’il n’y a pas de plafond
prévu, les capacités d’accueil des programmes de rési-
dence des facultés de médecine constituent le maximum
de postes pouvant être comblés dans les programmes.
Les règles de transfert permettent de remplacer les
attritions qui peuvent survenir au cours de la formation
dans les programmes et d’utiliser tout poste disponible
jusqu’à l’atteinte d’un plafond ou des capacités d’accueil.
Au cours des années de formation, tout comme pour les
autres spécialités, des changements de programme entre
les programmes de médecine (médecine interne et
surspécialités) ne pourront être acceptés que si des
postes sont disponibles en relation avec les plafonds ou
les capacités d’accueil. Dans tous les cas, les éventuels
transferts entre les programmes ne permettent pas de
dépasser le nombre total de postes disponibles en méde-
cine spécialisée, soit 465.
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TABLEAU 2

NOMBRE DE POSTES D’ENTRÉE ET PLAFONDS DE TRANSFERT AUTORISÉS DANS LES
PROGRAMMES DE FORMATION POSTDOCTORALE POUR 2009-2010

MÉDECINE FAMILIALE

Programme de médecine familiale Nombre de Plafond de
postes d’entrée  transfert1

Total des postes dans les programmes de médecine familiale2 381 Aucun, selon
les capacités

d’accueil

MÉDECINE SPÉCIALISÉE

Discipline de base Programme Nombre de Plafond de
postes d’entrée  transfert1

Chirurgie générale 29 Aucun, selon
les capacités

d’accueil

Chirurgie plastique 6 6

Oto-rhino-laryngologie 6 8

Chirurgie Chirurgie cardiaque 2 2

Chirurgie orthopédique 21 Aucun, selon
les capacités

d’accueil

Neurochirurgie 4 4

Urologie 8 9
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Discipline de base Programme Nombre de Plafond de
postes d’entrée  transfert1

Génétique médicale 3 4

Endocrinologie* 9 9

Médecine interne 40 Aucun, selon
les capacités

d’accueil

Cardiologie* 20 21

Dermatologie 7 8

Gastro-entérologie* 9 10

Gériatrie 8 9

Médecine Hématologie3* 10 Aucun, selon
les capacités

d’accueil

Oncologie médicale3 10 Aucun, selon
les capacités

d’accueil

Immunologie clinique et Allergie* 4 4

Néphrologie* 12 13

Neurologie 17 19

Physiatrie* 4 4

Rhumatologie* 7 7

Pneumologie* 11 12

Pédiatrie Pédiatrie générale 22 Aucun, selon
les capacités

d’accueil

Spécialités pédiatriques4 8 8
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Discipline de base Programme Nombre de Plafond de
postes d’entrée  transfert1

Anatomo-pathologie 10 Aucun, selon
les capacités

d’accueil

Anesthésiologie 31 Aucun, selon

les capacités
d’accueil

Psychiatrie5 41 Aucun, selon

les capacités
d’accueil

Radiologie diagnostique 27 Aucun, selon
les capacités

d’accueil

Biochimie médicale 4 5

Autres programmes Médecine nucléaire 5 5

Microbiologie médicale infectiologie* 8 9

Obstétrique-gynécologie 24 Aucun, selon
les capacités

d’accueil1

Ophtalmologie 13 15

Radio-oncologie 6 Aucun, selon
les capacités

d’accueil1

Médecine d’urgence 12 13

Santé communautaire 7 8

Total des postes dans les programmes 4651

de médecine spécialisée

1 Les postes d’entrée offerts par programme ne le sont pas
d’emblée en fonction des plafonds autorisés. Les plafonds ont pour
objet d’encadrer les transferts de postes entre les programmes
pour la cohorte de résidents. Le plafond constitue donc le maximum
de postes pouvant être comblés dans chacun des programmes. Les
éventuels transferts entre les programmes ne permettent pas de
dépasser le nombre total de postes disponibles en médecine
spécialisée, soit 465.
2 Il s’agit d’une estimation du nombre de postes d’entrée en
médecine familiale, le nombre exact de postes ne peut être connu
qu’au terme de l’année universitaire.
3 Les postes en hématologie et en oncologie médicale sont inter-
changeables de sorte que la cible combinée pour ces deux disciplines
est de 20.

4 Ces postes sont disponibles dans les surspécialités pédiatriques
(identifiées par un astérisque (*)) avec certificat de spécialiste
autre que pédiatre, ou dans les sous-spécialités pédiatriques où des
besoins prioritaires existent, plus particulièrement en néonatalogie,
en soins intensifs et en urgence. Ces postes sont essentiellement
destinés à répondre aux besoins de spécialistes des milieux univer-
sitaires. Durant le courant de l’année 2 de la cohorte (soit en 2010-
2011), la Table de concertation identifiera les spécialités pédiatriques
considérées prioritaires et auxquelles les facultés de médecine
accorderont une attention particulière dans l’attribution de ces
huit postes au moment du choix par les résidents du tronc commun
de la pédiatrie de leur orientation définitive pour les années posté-
rieures au tronc commun.
5 Des besoins prioritaires étant observés en pédopsychiatrie pour
l’ensemble du Québec, 13 postes sont réservés à la pédopsychiatrie.
On observe également des besoins prioritaires en psychogériatrie.
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Gouvernement du Québec

Décret 760-2009, 18 juin 2009
CONCERNANT la nomination d’un coroner à temps
partiel

ATTENDU QUE le deuxième alinéa de l’article 5 de la
Loi sur la recherche des causes et des circonstances des
décès (L.R.Q., c. R-0.2) prévoit que, sur recommandation
du ministre de la Sécurité publique, le gouvernement
peut nommer des coroners à temps partiel;

ATTENDU QUE l’article 6 de cette loi prévoit que les
personnes appelées à devenir coroners sont sélectionnées
conformément aux règlements;

ATTENDU QUE le Règlement sur les critères et procé-
dures de sélection des personnes aptes à être nommées
coroners a été édicté par le décret numéro 2110-85 du
9 octobre 1985;

ATTENDU QUE l’aptitude du docteur Pierre Fortier a été
évaluée conformément aux dispositions de ce règlement;

IL EST ORDONNÉ, en conséquence, sur la recomman-
dation du ministre de la Sécurité publique :

QUE le docteur Pierre Fortier, médecin à Gatineau,
soit nommé coroner à temps partiel pour un mandat de
deux ans à compter des présentes.

Le greffier du Conseil exécutif,
GÉRARD BIBEAU

52067

Gouvernement du Québec

Décret 761-2009, 18 juin 2009
CONCERNANT le renouvellement du mandat de cinq
coroners à temps partiel

ATTENDU QUE le deuxième alinéa de l’article 5 de la
Loi sur la recherche des causes et des circonstances des
décès (L.R.Q., c. R-0.2) prévoit que, sur recommandation
du ministre de la Sécurité publique, le gouvernement
peut nommer des coroners à temps partiel;

ATTENDU QUE messieurs Guy Cavanagh, Jean-Pierre
Chamberland, Jean Couture, Alphonse Montminy et
Martin Sanfaçon ont été nommés coroners à temps partiel
par le décret numéro 637-2004 du 23 juin 2004, que leur
mandat viendra à échéance le 22 juin 2009 et qu’il y a
lieu de le renouveler;

IL EST ORDONNÉ, en conséquence, sur la recomman-
dation du ministre de la Sécurité publique :

QUE les personnes suivantes soient nommées de nou-
veau coroners à temps partiel pour un mandat de deux ans
à compter du 23 juin 2009 :

— Me Guy Cavanagh, avocat à New Richmond;

— Me Jean-Pierre Chamberland, avocat à Matane;

— Me Jean Couture, notaire à Grande-Rivière;

— docteur Alphonse Montminy, médecin à Greenfield
Park;

— docteur Martin Sanfaçon, médecin à Drummondville.

Le greffier du Conseil exécutif,
GÉRARD BIBEAU

52068

Gouvernement du Québec

Décret 762-2009, 18 juin 2009
CONCERNANT le financement de la Régie des installa-
tions olympiques pour l’exercice financier 2009-2010

ATTENDU QUE le montant qu’il convient d’octroyer
en 2009-2010 pour le fonctionnement de la Régie des
installations olympiques est de 19 740 000 $;

ATTENDU QUE, en vertu du décret n° 605-2008 du
11 juin 2008, un montant de 7 560 000 $ a déjà été
autorisé en faveur de la Régie à titre d’avance sur la
subvention maximale de 19 740 000 $ à lui être versée
pour l’exercice 2009-2010;

ATTENDU QU’il a y a lieu d’octroyer à la Régie
une seconde tranche de la subvention à lui être versée
pour l’exercice financier 2009-2010, d’un montant de
12 180 000 $, portant ainsi la subvention de fonctionne-
ment totale pour cet exercice financier à 19 740 000 $;

ATTENDU QUE, pour pourvoir à ses obligations, il
est nécessaire que la Régie dispose, dès le début de
l’exercice financier 2010-2011, d’une avance sur la sub-
vention à lui être octroyée pour cet exercice financier
correspondant à 25 % de la subvention totale autorisée
pour l’exercice financier 2009-2010;

ATTENDU QUE, en vertu de l’article 3 du Règlement
sur la promesse et l’octroi de subventions (R.R.Q., 1981,
c. A-6, r.22) et ses modifications subséquentes, réputé
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pris en vertu de la Loi sur l’administration publique
(L.R.Q., c. A-6.01), tout octroi et toute promesse de
subvention doivent être soumis à l’approbation préalable
du gouvernement, sur recommandation du Conseil du
trésor, lorsque le montant de cet octroi ou de cette
promesse est égal ou supérieur à 1 000 000 $;

IL EST ORDONNÉ, en conséquence, sur la recomman-
dation de la ministre du Tourisme :

QUE la ministre du Tourisme soit autorisée à verser à la
Régie des installations olympiques, à même les crédits
prévus au programme 01, élément 04 du portefeuille
« Tourisme » pour l’exercice financier 2009-2010, une
seconde tranche de la subvention à lui être octroyée
pour l’exercice financier 2009-2010, d’un montant de
12 180 000 $, portant ainsi la subvention de fonction-
nement totale pour cet exercice financier à 19 740 000 $;

QUE cette seconde tranche de la subvention soit
versée à la Régie à la date ou aux dates convenues entre
la ministre et cette dernière;

QUE la ministre soit autorisée à verser dès le début de
l’exercice financier 2010-2011, à la Régie des installa-
tions olympiques, une avance au montant de 7 435 000 $
sur la subvention à lui être octroyée pour cet exercice
financier correspondant à 25 % de la subvention totale
autorisée pour l’exercice financier 2009-2010, sous réserve
de l’allocation, conformément à la loi, des crédits de
l’exercice financier 2010-2011.

Le greffier du Conseil exécutif,
GÉRARD BIBEAU

52069

Gouvernement du Québec

Décret 763-2009, 18 juin 2009
CONCERNANT l’acquisition par expropriation de cer-
tains biens pour la construction ou la reconstruction
d’une partie de la route 236, située sur le territoire de
la Ville de Beauharnois (D 2009 68004)

ATTENDU QUE, en vertu de l’article 12 de la Loi sur la
voirie (L.R.Q., c. V-9), le ministre peut louer, échanger
et acquérir de gré à gré ou par expropriation tout bien au
bénéfice du domaine de l’État;

ATTENDU QUE, en vertu du premier alinéa de l’article 36
de la Loi sur l’expropriation (L.R.Q., c. E-24), toute
expropriation doit être décidée ou, suivant le cas, autorisée
préalablement par le gouvernement aux conditions qu’il
détermine;

ATTENDU QUE, pour réaliser les travaux ci-après men-
tionnés, il y a lieu que la ministre des Transports soit
autorisée à acquérir par expropriation les biens requis à
cet effet;

IL EST ORDONNÉ, en conséquence, sur la recomman-
dation de la ministre des Transports :

QU’elle soit autorisée à acquérir par expropriation
certains biens pour réaliser les travaux suivants, à savoir :

— la construction ou la reconstruction d’une partie
de la route 236, située sur le territoire de la Ville
de Beauharnois, dans la circonscription électorale de
Beauharnois, selon le plan AA-8707-154-93-1408-2
(projet n° 154 93 1408) des archives du ministère des
Transports.

Le greffier du Conseil exécutif,
GÉRARD BIBEAU

52070

Gouvernement du Québec

Décret 764-2009, 18 juin 2009
CONCERNANT l’acquisition par expropriation de cer-
tains biens pour la construction ou la reconstruction
d’une partie de la route 222, également désignée rue
de la Montagne, et des feux de circulation, situés sur
le territoire de la Ville de Valcourt (D 2009 68022)

ATTENDU QUE, en vertu de l’article 12 de la Loi sur la
voirie (L.R.Q., c. V-9), le ministre peut louer, échanger
et acquérir de gré à gré ou par expropriation tout bien au
bénéfice du domaine de l’État;

ATTENDU QUE, en vertu du premier alinéa de l’arti-
cle 36 de la Loi sur l’expropriation (L.R.Q., c. E-24),
toute expropriation doit être décidée ou, suivant le cas,
autorisée préalablement par le gouvernement aux condi-
tions qu’il détermine;

ATTENDU QUE, pour réaliser les travaux ci-après
mentionnés, il y a lieu que le ministre délégué aux
Transports soit autorisé à acquérir par expropriation les
biens requis à cet effet;

IL EST ORDONNÉ, en conséquence, sur la recomman-
dation du ministre délégué aux Transports :

QU’il soit autorisé à acquérir par expropriation certains
biens pour réaliser les travaux suivants, à savoir :
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— la construction ou la reconstruction d’une partie
de la route 222, également désignée rue de la Montagne,
et des feux de circulation, situés sur le territoire de la
Ville de Valcourt, dans la circonscription électorale de
Johnson, selon le plan AA-9009-154-07-0121 (projet
n° 154-07-0121) des archives du ministère des Transports.

Le greffier du Conseil exécutif,
GÉRARD BIBEAU

52071

Gouvernement du Québec

Décret 765-2009, 18 juin 2009
CONCERNANT l’acquisition par expropriation de cer-
tains biens pour la construction ou la reconstruction
d’une partie de la route 335, située sur le territoire de
la Ville de Saint-Lin-Laurentides (D 2009 68011)

ATTENDU QUE, en vertu de l’article 12 de la Loi sur la
voirie (L.R.Q., c. V-9), le ministre peut louer, échanger
et acquérir de gré à gré ou par expropriation tout bien au
bénéfice du domaine de l’État;

ATTENDU QUE, en vertu du premier alinéa de l’arti-
cle 36 de la Loi sur l’expropriation (L.R.Q., c. E-24),
toute expropriation doit être décidée ou, suivant le cas,
autorisée préalablement par le gouvernement aux condi-
tions qu’il détermine;

ATTENDU QUE, pour réaliser les travaux ci-après
mentionnés, il y a lieu que le ministre délégué aux
Transports soit autorisé à acquérir par expropriation les
biens requis à cet effet;

IL EST ORDONNÉ, en conséquence, sur la recomman-
dation du ministre délégué aux Transports :

QU’il soit autorisé à acquérir par expropriation certains
biens pour réaliser les travaux suivants, à savoir :

— la construction ou la reconstruction d’une partie
de la route 335, située sur le territoire de la Ville de
Saint-Lin-Laurentides, dans la circonscription électo-
rale de Rousseau, selon le plan AA20-6571-9118 révisé
(projet n° 154912687) des archives du ministère des
Transports.

Le greffier du Conseil exécutif,
GÉRARD BIBEAU

52072

Gouvernement du Québec

Décret 766-2009, 18 juin 2009
CONCERNANT le versement d’une subvention à la
Société des traversiers du Québec pour l’exercice
financier 2009-2010 ainsi qu’une avance de fonds
sur la subvention à lui être octroyée pour l’exercice
financier 2010-2011

ATTENDU QUE la Société des traversiers du Québec a
la responsabilité d’assurer huit services de traversier
reliant les endroits suivants :

— Québec–Lévis;
— Matane–Baie-Comeau–Godbout;
— L’Isle-aux-Coudres–Saint-Joseph-de-la-Rive;
— Sorel–Saint-Ignace-de-Loyola;
— Tadoussac–Baie-Sainte-Catherine;
— L’Isle-aux-Grues–Montmagny;
— Rivière-du-Loup–Saint-Siméon;
— L’Île-d’Entrée–Cap-aux-Meules;

ATTENDU QUE, en vertu de l’article 19 de la Loi sur
la Société des traversiers du Québec (L.R.Q., c. S-14), la
Société a soumis à la ministre des Transports un rapport
de ses activités pour l’année financière précédente,
accompagné d’un budget prévisionnel des revenus et
des dépenses pour l’exercice financier 2009-2010;

ATTENDU QUE pour couvrir les dépenses d’exploita-
tion et les frais de location des navires de la Société des
traversiers du Québec, une subvention de 56 807 918 $
est prévue au programme 2 « Systèmes de transport » du
portefeuille « Transports » pour l’exercice financier
2009-2010;

ATTENDU QUE, en vertu du décret numéro 785-2008
du 23 juillet 2008, une avance de fonds au montant de
16 696 300 $, représentant le tiers de la subvention
octroyée pour l’exercice financier 2008-2009, a déjà été
versée à la Société pour l’exercice financier 2009-2010;

ATTENDU QU’il y a lieu de verser à la Société une
subvention additionnelle de 40 111 618 $ pour l’exer-
cice financier 2009-2010, portant ainsi la subvention à
lui être versée pour cet exercice financier au montant
maximal de 56 807 918 $;

ATTENDU QUE pour pourvoir à ses obligations, il est
nécessaire que la Société dispose, dès le début de l’exer-
cice financier 2010-2011, d’une avance de fonds sur la
subvention à lui être octroyée pour cet exercice finan-
cier, cette somme représentant le tiers du total de la
subvention autorisée pour l’exercice financier 2009-2010;
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ATTENDU QUE, en vertu de l’article 4 de la Loi sur les
transports (L.R.Q., c. T-12), le ministre peut accorder
des subventions pour fins de transport;

ATTENDU QUE, en vertu du Règlement sur la promesse
et l’octroi de subventions (R.R.Q., 1981, c. A-6, r.22) et
ses modifications subséquentes, tout octroi et toute
promesse de subventions doivent être soumis à l’appro-
bation préalable du gouvernement sur recommandation
du Conseil du trésor lorsque le montant de cet octroi ou
de cette subvention est égal ou supérieur à 1 000 000 $;

IL EST ORDONNÉ, en conséquence, sur la recommanda-
tion de la ministre des Transports et du ministre délégué
aux Transports :

QUE la ministre des Transports verse à la Société des
traversiers du Québec, sur les crédits du programme 2
du portefeuille « Transports », une subvention addition-
nelle de 40 111 618 $ pour l’exercice financier 2009-2010,
portant ainsi la subvention à lui être versée pour cet
exercice financier au montant maximal de 56 807 918 $;

QUE cette subvention soit versée à la Société par
versements trimestriels et selon les besoins en liquidités
identifiés dans des rapports d’étape;

QUE la ministre des Transports soit autorisée à
verser à la Société, dès le début de l’exercice financier
2010-2011, une avance de fonds sur la subvention à lui
être octroyée pour cet exercice financier sous réserve,
conformément à la loi, de l’allocation à la ministre des
crédits requis à cette fin, laquelle avance de fonds
correspondra au tiers de la subvention autorisée pour
l’exercice financier 2009-2010.

Le greffier du Conseil exécutif,
GÉRARD BIBEAU

52073

Gouvernement du Québec

Décret 768-2009, 18 juin 2009
CONCERNANT les prévisions budgétaires 2009-2010
de la Commission des relations du travail et la déter-
mination des sommes à verser au fonds qui pourvoit à
son financement

ATTENDU QUE, en vertu de l’article 137.59 du Code du
travail (L.R.Q., c. C-27), la présidente de la Commission
des relations du travail soumet chaque année au ministre
du Travail les prévisions budgétaires de la Commission
pour l’exercice financier suivant et que ces prévisions
sont soumises à l’approbation du gouvernement;

ATTENDU QUE l’article 137.62 de ce code prévoit que
les sommes requises pour l’application de son chapitre VI
du titre I sont prises sur le fonds de la Commission des
relations du travail qui est constitué des sommes versées
par le ministre du Travail sur les crédits alloués à
cette fin par le Parlement, des sommes versées par la
Commission des normes du travail, des sommes versées
par la Commission de la construction du Québec, des
sommes versées par une Corporation mandataire, des
sommes versées par la Régie du bâtiment du Québec et
des sommes versées par le ministre de l’Emploi et de la
Solidarité sociale;

ATTENDU QUE, en vertu du premier alinéa de l’article
28.1 de la Loi sur les normes du travail (L.R.Q., c. N-1.1),
la Commission des normes du travail contribue au fonds
de la Commission des relations du travail pour pourvoir
aux dépenses encourues par celle-ci relativement aux
recours instruits devant elle en vertu des sections II à III
du chapitre V de la Loi sur les normes du travail;

ATTENDU QUE, en vertu du deuxième alinéa du même
article, le montant et les modalités de versement de la
contribution de la Commission des normes du travail
sont déterminés par le gouvernement, après consultation
de cette commission par le ministre du Travail;

ATTENDU QUE cette consultation a été faite;

ATTENDU QUE, en vertu de l’article 8.1 de la Loi sur
les relations du travail, la formation professionnelle et
la gestion de la main-d’œuvre dans l’industrie de la
construction (L.R.Q., c. R-20), la Commission de la
construction du Québec contribue au fonds de la Com-
mission des relations du travail pour pourvoir aux dépenses
engagées par cette commission relativement aux plaintes,
aux contestations et aux recours qui lui sont soumis en
vertu de cette loi;

ATTENDU QUE, en vertu du deuxième alinéa du même
article, le montant et les modalités de versement de la
contribution de la Commission de la construction du
Québec sont déterminés par le gouvernement;

ATTENDU QUE, en vertu de l’article 129.3 de la Loi
sur le bâtiment (L.R.Q., c. B-1.1), le gouvernement a
confié à la Corporation des maîtres électriciens du Québec
et à la Corporation des maîtres mécaniciens en tuyauterie
du Québec, le mandat de voir à son application relative-
ment à la qualification professionnelle de leurs membres;

ATTENDU QUE, en vertu de l’article 129.11.1 de la Loi
sur le bâtiment, la Corporation mandataire contribue au
fonds de la Commission des relations du travail pour
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pourvoir aux dépenses engagées par cette commission
relativement aux recours instruits devant elle au regard
d’une décision rendue par la Corporation dans le cadre
de son mandat;

ATTENDU QUE, en vertu du deuxième alinéa du même
article, le montant et les modalités de versement de la
contribution de la Corporation sont déterminés par le
gouvernement;

ATTENDU QUE, en vertu de l’article 152.1 de la Loi
sur le bâtiment, la Régie contribue au fonds de la
Commission des relations du travail pour pourvoir aux
dépenses engagées par cette commission relativement
aux recours instruits devant elle en vertu de la présente
loi, à l’exception de ceux visés à l’article 129.11.1;

ATTENDU QUE, en vertu du deuxième alinéa du même
article, le montant et les modalités de versement de la
contribution de la Régie sont déterminés par le gouver-
nement;

ATTENDU QU’il y a lieu d’approuver les prévisions
budgétaires soumises par la présidente de la Commis-
sion des relations du travail pour l’exercice financier
débutant le 1er avril 2009;

ATTENDU QU’il y a lieu de déterminer, pour l’exer-
cice financier 2009-2010, les sommes que le ministre
du Travail, la Commission des normes du travail, la
Commission de la construction du Québec, la Régie du
bâtiment du Québec, le ministre de l’Emploi et de la
Solidarité sociale, la Corporation des maîtres électriciens
du Québec et la Corporation des maîtres mécaniciens en
tuyauterie du Québec versent au fonds de la Commis-
sion des relations du travail ainsi que les modalités de
ces versements;

ATTENDU QUE, conformément au décret n° 648-2008
du 18 juin 2008 concernant les prévisions budgétaires
2008-2009 de la Commission des relations du travail et
la détermination des sommes à verser au fonds qui
pourvoit à son financement, le ministre du Travail a
versé au fonds de la Commission des relations du
travail, le 27 mai 2009, à titre d’avance pour l’exercice
financier 2009-2010, une somme de 1 836 325 $ et la
Commission des normes du travail a versé, le 1er avril
2009, une somme de 1 890 175 $;

ATTENDU QUE pour pourvoir à ses obligations, il est
nécessaire que le fonds de la Commission des relations
du travail dispose pour l’exercice financier 2009-2010
d’un montant de 16 235 100 $ à titre de budget de
revenu, de 16 235 100 $ à titre de budget de dépenses et
de 1 266 300 $ à titre de budget d’investissement;

ATTENDU QUE pour pourvoir à ses obligations, la
Commission des relations du travail requiert que soit
versée au fonds qui pourvoit à son financement, dès le
début de l’exercice financier 2010-2011, une avance
correspondant à 25 % des sommes à être versées par le
ministre du Travail, au cours de l’exercice financier
2009-2010, soit une somme maximale de 1 778 300 $ et
par la Commission des normes du travail, soit une somme
maximale de 1 948 200 $;

IL EST ORDONNÉ, en conséquence, sur la recomman-
dation du ministre du Travail :

QUE les prévisions budgétaires de la Commission des
relations du travail pour l’exercice financier débutant le
1er avril 2009 soient approuvées pour un budget de
revenu de 16 235 100 $, un budget de dépenses de
16 235 100 $ et un budget d’investissement de 1 266 300 $;

QUE les sommes à verser au fonds de la Commission
des relations du travail par le ministre du Travail soient
de 7 113 200 $, par la Commission des normes du travail
soient de 7 792 800 $, par la Commission de la construc-
tion du Québec soient de 1 194 300 $, par la Régie du
bâtiment du Québec soient de 33 700 $, par le ministre
de l’Emploi et de la Solidarité sociale soient de 33 700 $,
par la Corporation des maîtres électriciens du Québec
soient de 33 700 $ et par la Corporation des maîtres
mécaniciens en tuyauterie du Québec soient de 33 700 $;

QU’à la suite du versement à titre d’avance pour
l’exercice 2009-2010 par le ministre du Travail d’une
somme de 1 836 325 $ et par la Commission des normes
du travail d’une somme de 1 890 175 $, et ce, conformé-
ment au décret n° 648-2008 du 18 juin 2008, les sommes
qui restent à verser au fonds de la Commission des
relations du travail, pour cet exercice, par le ministre du
Travail sont de 5 276 875 $ et par la Commission des
normes du travail sont de 5 902 625 $;

QUE le total des sommes qui n’ont pas déjà été versées
au fonds de la Commission des relations du travail, au
cours de l’exercice financier 2009-2010, soient réparties
en trois versements égaux aux dates suivantes, soit les
1er juillet 2009, 1er octobre 2009 et 1er janvier 2010;

QUE le ministre du Travail soit autorisé à effectuer le
versement des sommes qui lui incombent sous réserve
de l’allocation, conformément à la loi, des crédits appro-
priés pour l’exercice financier 2009-2010;

QUE le ministre du Travail soit autorisé à effectuer un
versement au fonds de la Commission des relations du
travail, au début de l’exercice financier 2010-2011, à titre
d’avance sur les prévisions budgétaires 2010-2011, d’une
somme maximale de 1 778 300 $ et la Commission
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des normes du travail d’une somme maximale de
1 948 200 $, représentant au maximum 25 % des sommes
qu’ils doivent respectivement verser au fonds pour l’exer-
cice financier 2009-2010, et ce, sous réserve de l’alloca-
tion, conformément à la loi, des crédits appropriés pour
l’exercice financier 2010-2011.

Le greffier du Conseil exécutif,
GÉRARD BIBEAU

52074

Gouvernement du Québec

Décret 772-2009, 18 juin 2009
CONCERNANT le renouvellement du mandat de
Me Marie Lamarre comme vice-présidente de la
Commission des lésions professionnelles

ATTENDU QUE l’article 367 de la Loi sur les accidents
du travail et les maladies professionnelles (L.R.Q.,
c. A-3.001) institue la Commission des lésions profes-
sionnelles;

ATTENDU QUE l’article 407 de cette loi prévoit
notamment que le gouvernement désigne, parmi les
commissaires de la Commission des lésions profession-
nelles, au moins deux vice-présidents après consultation
du Conseil consultatif du travail et de la main-d’œuvre;

ATTENDU QUE l’article 409 de cette loi prévoit
notamment que le mandat administratif d’un vice-
président est d’une durée fixe déterminée par l’acte de
désignation ou de renouvellement;

ATTENDU QUE l’article 403 de cette loi prévoit que le
gouvernement fixe, conformément au règlement qu’il a
édicté par le décret numéro 72698 du 27 mai 1998
modifié par le décret numéro 1195-2002 du 2 octobre
2002 en application de l’article 402 de cette loi, la
rémunération, les avantages sociaux et les autres condi-
tions de travail des commissaires de cette Commission;

ATTENDU QUE Me Marie Lamarre a été nommée de
nouveau commissaire de la Commission des lésions
professionnelles par le décret numéro 452-2009 du 8 avril
2009 pour un mandat de cinq ans à compter du 5 septembre
2009;

ATTENDU QUE Me Marie Lamarre a été désignée vice-
présidente de la Commission des lésions professionnelles
par le décret numéro 163-2008 du 27 février 2008, que
son mandat viendra à échéance le 4 septembre 2009 et
qu’il y a lieu de le renouveler;

ATTENDU QUE le Conseil consultatif du travail et de
la main-d’œuvre a été consulté sur la nomination de
Me Marie Lamarre comme vice-présidente de la Com-
mission des lésions professionnelles;

IL EST ORDONNÉ, en conséquence, sur la recomman-
dation du ministre du Travail :

QUE Me Marie Lamarre soit désignée de nouveau
vice-présidente de la Commission des lésions profes-
sionnelles pour un mandat de cinq ans à compter du
5 septembre 2009, au salaire annuel de 130 066 $;

QUE Me Marie Lamarre continue de bénéficier des
conditions de travail prévues au Règlement sur la rému-
nération et les autres conditions de travail des commis-
saires de la Commission des lésions professionnelles
édicté par le décret numéro 726-98 du 27 mai 1998,
modifié par le décret numéro 1195-2002 du 2 octobre
2002.

Le greffier du Conseil exécutif,
GÉRARD BIBEAU

52075

Gouvernement du Québec

Décret 774-2009, 23 juin 2009
CONCERNANT l’engagement à contrat de monsieur
Jean Houde comme secrétaire général associé au
ministère du Conseil exécutif

IL EST ORDONNÉ, sur la recommandation du premier
ministre :

QUE monsieur Jean Houde, sous-ministre engagé à
contrat du ministère des Finances, soit engagé à contrat
pour agir comme secrétaire général associé au ministère
du Conseil exécutif à compter du 3 août 2009 pour un
mandat prenant fin le 5 septembre 2009, aux conditions
annexées au décret numéro 790-2005 du 31 août 2005.

Le greffier du Conseil exécutif,
GÉRARD BIBEAU

52095
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Gouvernement du Québec

Décret 775-2009, 23 juin 2009
CONCERNANT la nomination de monsieur Gilles Paquin
comme sous-ministre du ministère des Finances

IL EST ORDONNÉ, sur la recommandation du premier
ministre :

QUE monsieur Gilles Paquin, secrétaire du Conseil du
trésor, administrateur d’État I, soit nommé sous-ministre
du ministère des Finances, aux mêmes classement et
salaire annuel à compter du 3 août 2009;

QUE les Règles concernant la rémunération et les
autres conditions de travail des titulaires d’un emploi
supérieur à temps plein adoptées par le gouvernement
par le décret numéro 450-2007 du 20 juin 2007 conti-
nuent de s’appliquer à monsieur Gilles Paquin comme
sous-ministre du niveau 4.

Le greffier du Conseil exécutif,
GÉRARD BIBEAU

52096

Gouvernement du Québec

Décret 776-2009, 23 juin 2009
CONCERNANT la nomination de monsieur Denys Jean
comme secrétaire du Conseil du trésor

IL EST ORDONNÉ, sur la recommandation du premier
ministre :

QUE monsieur Denys Jean, sous-ministre du minis-
tère des Transports, administrateur d’État I, soit nommé
secrétaire du Conseil du trésor, aux mêmes classement
et salaire annuel à compter du 3 août 2009;

QUE les Règles concernant la rémunération et les
autres conditions de travail des titulaires d’un emploi
supérieur à temps plein adoptées par le gouvernement
par le décret numéro 450-2007 du 20 juin 2007 conti-
nuent de s’appliquer à monsieur Denys Jean comme
sous-ministre du niveau 4.

Le greffier du Conseil exécutif,
GÉRARD BIBEAU

52097

Gouvernement du Québec

Décret 777-2009, 23 juin 2009
CONCERNANT la nomination de monsieur Michel Boivin
comme sous-ministre du ministère des Transports

IL EST ORDONNÉ, sur la recommandation du premier
ministre :

QUE monsieur Michel Boivin, sous-ministre du
ministère de l’Éducation, du Loisir et du Sport, adminis-
trateur d’État I, soit nommé sous-ministre du ministère
des Transports, aux mêmes classement et salaire annuel
à compter du 3 août 2009;

QUE les Règles concernant la rémunération et les
autres conditions de travail des titulaires d’un emploi
supérieur à temps plein adoptées par le gouvernement
par le décret numéro 450-2007 du 20 juin 2007 continuent
de s’appliquer à monsieur Michel Boivin comme sous-
ministre du niveau 4.

Le greffier du Conseil exécutif,
GÉRARD BIBEAU

52098

Gouvernement du Québec

Décret 778-2009, 23 juin 2009
CONCERNANT la nomination de madame Christiane Barbe
comme sous-ministre du ministère de l’Éducation,
du Loisir et du Sport

IL EST ORDONNÉ, sur la recommandation du premier
ministre :

QUE madame Christiane Barbe, sous-ministre du
ministère de la Culture, des Communications et de la
Condition féminine, administratrice d’État I, soit nommée
sous-ministre du ministère de l’Éducation, du Loisir et
du Sport, au même classement et au salaire annuel de
195 840 $ à compter du 3 août 2009;

QUE les Règles concernant la rémunération et les
autres conditions de travail des titulaires d’un emploi
supérieur à temps plein adoptées par le gouvernement
par le décret numéro 450-2007 du 20 juin 2007 conti-
nuent de s’appliquer à madame Christiane Barbe comme
sous-ministre du niveau 4.

Le greffier du Conseil exécutif,
GÉRARD BIBEAU

52099
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Gouvernement du Québec

Décret 779-2009, 23 juin 2009
CONCERNANT la nomination de madame Sylvie Barcelo
comme sous-ministre du ministère de la Culture, des
Communications et de la Condition féminine

IL EST ORDONNÉ, sur la recommandation du premier
ministre :

QUE madame Sylvie Barcelo, sous-ministre du minis-
tère de la Famille et des Aînés, administratrice d’État I, soit
nommée sous-ministre du ministère de la Culture, des
Communications et de la Condition féminine, aux mêmes
classement et salaire annuel à compter du 3 août 2009;

QUE les Règles concernant la rémunération et les
autres conditions de travail des titulaires d’un emploi
supérieur à temps plein adoptées par le gouvernement
par le décret numéro 450-2007 du 20 juin 2007 conti-
nuent de s’appliquer à madame Sylvie Barcelo comme
sous-ministre du niveau 3.

Le greffier du Conseil exécutif,
GÉRARD BIBEAU

52100

Gouvernement du Québec

Décret 780-2009, 23 juin 2009
CONCERNANT la nomination de madame Marie-Josée
Guérette comme sous-ministre du ministère de la
Famille et des Aînés

IL EST ORDONNÉ, sur la recommandation du premier
ministre :

QUE madame Marie-Josée Guérette, sous-ministre
adjointe à la Direction générale des services sociaux du
ministère de la Santé et des Services sociaux, administra-
trice d’État II, soit nommée sous-ministre du ministère de
la Famille et des Aînés, administratrice d’État I, au
salaire annuel de 184 724 $ à compter du 3 août 2009;

QUE les Règles concernant la rémunération et les
autres conditions de travail des titulaires d’un emploi
supérieur à temps plein adoptées par le gouvernement par
le décret numéro 450-2007 du 20 juin 2007 s’appliquent
à madame Marie-Josée Guérette comme sous-ministre
du niveau 3.

Le greffier du Conseil exécutif,
GÉRARD BIBEAU

52101

Gouvernement du Québec

Décret 781-2009, 23 juin 2009
CONCERNANT la nomination de madame Marie-Claude
Champoux comme sous-ministre adjointe au ministère
de la Santé et des Services sociaux

IL EST ORDONNÉ, sur la recommandation du premier
ministre :

QUE madame Marie-Claude Champoux, sous-ministre
adjointe au ministère de l’Éducation, du Loisir et du Sport,
administratrice d’État II, soit nommée sous-ministre
adjointe au ministère de la Santé et des Services sociaux,
au même classement et au salaire annuel de 159 079 $ à
compter du 3 août 2009;

QUE les Règles concernant la rémunération et les
autres conditions de travail des titulaires d’un emploi
supérieur à temps plein adoptées par le gouvernement
par le décret numéro 450-2007 du 20 juin 2007 conti-
nuent de s’appliquer à madame Marie-Claude Champoux
comme sous-ministre adjointe du niveau 2.

Le greffier du Conseil exécutif,
GÉRARD BIBEAU

52102

Gouvernement du Québec

Décret 782-2009, 23 juin 2009
CONCERNANT la nomination de Me Alain Cloutier
comme membre du conseil d’administration et prési-
dent-directeur général de la Société des établissements
de plein air du Québec

ATTENDU QUE le premier alinéa de l’article 4 de la
Loi sur la Société des établissements de plein air du
Québec (L.R.Q., c. S-13.01) prévoit que la Société est
administrée par un conseil d’administration composé de
neuf membres dont le président-directeur général;

ATTENDU QUE le premier alinéa de l’article 8 de cette
loi prévoit que chacun des membres du conseil d’admi-
nistration demeure en fonction malgré l’expiration de
son mandat, jusqu’à ce qu’il ait été remplacé ou nommé
de nouveau;

ATTENDU QUE le premier alinéa de l’article 10 de
cette loi prévoit que le gouvernement, sur la recomman-
dation du conseil d’administration, nomme le président-
directeur général en tenant compte du profil de compétence
et d’expérience approuvé par le conseil;
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ATTENDU QUE le deuxième alinéa de l’article 10 de
cette loi prévoit que le mandat du président-directeur
général est d’au plus cinq ans;

ATTENDU QUE le troisième alinéa de l’article 10 de
cette loi prévoit que le gouvernement fixe la rémunération,
les avantages sociaux et les autres conditions de travail
du président-directeur général;

ATTENDU QUE Me Yvan Bilodeau a été nommé membre
du conseil d’administration, président et directeur général
de la Société des établissements de plein air du Québec
par le décret numéro 1035-2000 du 30 août 2000, que
son mandat est expiré et qu’il y a lieu de pourvoir à son
remplacement;

IL EST ORDONNÉ, en conséquence, sur la recomman-
dation de la ministre du Développement durable, de
l’Environnement et des Parcs :

QUE Me Alain Cloutier, sous-ministre du ministère
des Relations internationales, administrateur d’État I,
soit nommé membre du conseil d’administration et
président-directeur général de la Société des établisse-
ments de plein air du Québec pour un mandat de cinq ans
à compter du 3 août 2009, aux conditions annexées, en
remplacement de Me Yvan Bilodeau.

Le greffier du Conseil exécutif,
GÉRARD BIBEAU

Conditions de travail de Me Alain
cloutier comme membre du conseil
d’administration et président-directeur
général de la Société des établissements
de plein air du Québec
Aux fins de rendre explicites les considérations et
conditions de la nomination faite en vertu de la Loi sur
la Société des établissements de plein air du Québec
(L.R.Q., c. S-13.01)

1. OBJET

Le gouvernement du Québec nomme Me Alain
Cloutier, qui accepte d’agir à titre exclusif et à temps
plein, comme membre du conseil d’administration et
président-directeur général de la Société des établissements
de plein air du Québec, ci-après appelée la Société.

À titre de président-directeur général, Me Cloutier est
chargé de l’administration des affaires de la Société
dans le cadre des lois et des règlements ainsi que des
règles et des politiques adoptées par la Société pour la
conduite de ses affaires.

Me Cloutier exerce ses fonctions au siège de la
Société à Québec.

Me Cloutier, administrateur d’État I au ministère des
Relations internationales, muté au ministère du Conseil
exécutif, est en congé sans traitement de ce dernier
ministère pour la durée du présent mandat.

2. DURÉE

Le présent engagement commence le 3 août 2009
pour se terminer le 2 août 2014, sous réserve des dispo-
sitions des articles 4 et 5.

3. RÉMUNÉRATION ET AUTRES CONDITIONS
DE TRAVAIL

3.1 Rémunération

La rémunération de Me Cloutier comprend le salaire
et la contribution de l’employeur aux régimes de retraite
et d’assurances.

À compter de la date de son engagement, Me Cloutier
reçoit un salaire versé sur la base annuelle de 189 904 $.

Ce salaire sera révisé selon les règles applicables à un
sous-ministre du niveau 3.

3.2 Autres conditions de travail

Les Règles concernant la rémunération et les autres
conditions de travail des titulaires d’un emploi supérieur
à temps plein adoptées par le gouvernement par le décret
numéro 450-2007 du 20 juin 2007 s’appliquent à
Me Cloutier selon les dispositions applicables à un sous-
ministre du niveau 3.

Dans le cas où les dispositions de ce décret sont
inconciliables avec les dispositions contenues au présent
décret, ces dernières s’appliqueront.

3.3 Cercle de gens d’affaires

La Société paiera les frais d’adhésion et les cotisations
annuelles de Me Cloutier à un cercle de gens d’affaires
de son choix.

Le certificat d’action détenu par Me Cloutier comme
membre de ce cercle de gens d’affaires appartient à
la Société. À la fin du présent engagement, Me Cloutier
rachètera l’action à la Société selon des modalités à
déterminer avec celle-ci ou remettra sa démission comme
membre de ce cercle de gens d’affaires.
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4. TERMINAISON

Le présent engagement prend fin à la date stipulée à
l’article 2, sous réserve toutefois des dispositions qui
suivent :

4.1 Démission

Me Cloutier peut démissionner de la fonction publique
et de son poste de membre du conseil d’administration et
président-directeur général de la Société, sans pénalité,
après avoir donné un avis écrit de trois mois.

Copie de l’avis de démission doit être transmise au
secrétaire général associé aux Emplois supérieurs du
ministère du Conseil exécutif.

4.2 Destitution

Me Cloutier consent également à ce que le gouverne-
ment révoque en tout temps le présent engagement, sans
préavis ni indemnité, pour raisons de malversation,
maladministration, faute lourde ou motif de même gravité,
la preuve étant à la charge du gouvernement.

4.3 Échéance

À la fin de son mandat, Me Cloutier demeure en
fonction jusqu’à ce qu’il soit remplacé ou nommé de
nouveau.
5. RAPPEL ET RETOUR

5.1 Rappel

Le gouvernement peut rappeler en tout temps
Me Cloutier qui sera réintégré parmi le personnel du
ministère du Conseil exécutif, au maximum de l’échelle
de traitement applicable à un sous-ministre du niveau 3.

5.2 Retour

Me Cloutier peut demander que ses fonctions de membre
du conseil d’administration et président-directeur général
de la Société prennent fin avant l’échéance du 2 août 2014,
après avoir donné un avis écrit de trois mois.

En ce cas, il sera réintégré parmi le personnel du minis-
tère du Conseil exécutif au salaire prévu à l’article 5.1.

6. RENOUVELLEMENT

Tel que prévu à l’article 2, le mandat de Me Cloutier
se termine le 2 août 2014. Dans le cas où le ministre
responsable a l’intention de recommander au gouverne-
ment le renouvellement de son mandat à titre de membre

du conseil d’administration et président-directeur général
de la Société, il l’en avisera au plus tard six mois avant
l’échéance du présent mandat.

Si le présent engagement n’est pas renouvelé ou si le
gouvernement ne nomme pas Me Cloutier à un autre
poste, ce dernier sera réintégré parmi le personnel du minis-
tère du Conseil exécutif au salaire prévu à l’article 5.1.

7. Toute entente verbale non incluse au présent docu-
ment est nulle.

8. SIGNATURES

_____________________     ______________________
ANDRÉ CLOUTIER    ANDRÉ BROCHU,

   secrétaire général associé
52103

Gouvernement du Québec

Décret 783-2009, 23 juin 2009
CONCERNANT la nomination de monsieur François
Turenne comme sous-ministre du ministère des Relations
internationales

IL EST ORDONNÉ, sur la recommandation du premier
ministre :

QUE monsieur François Turenne, sous-ministre du
ministère de l’Emploi et de la Solidarité sociale, admi-
nistrateur d’État I, soit nommé sous-ministre du ministère
des Relations internationales, aux mêmes classement et
salaire annuel à compter du 3 août 2009;

QUE les Règles concernant la rémunération et les
autres conditions de travail des titulaires d’un emploi
supérieur à temps plein adoptées par le gouvernement
par le décret numéro 450-2007 du 20 juin 2007 conti-
nuent de s’appliquer à monsieur François Turenne comme
sous-ministre du niveau 4.

Le greffier du Conseil exécutif,
GÉRARD BIBEAU

52104
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Gouvernement du Québec

Décret 784-2009, 23 juin 2009
CONCERNANT la nomination de madame Dominique
Savoie comme sous-ministre du ministère de l’Emploi
et de la Solidarité sociale

IL EST ORDONNÉ, sur la recommandation du premier
ministre :

QUE madame Dominique Savoie, sous-ministre asso-
cié au ministère de l’Emploi et de la Solidarité sociale,
administratrice d’État II, soit nommée sous-ministre de
ce ministère, administratrice d’État I, au salaire annuel
de 193 121 $ à compter du 3 août 2009;

QUE les Règles concernant la rémunération et les
autres conditions de travail des titulaires d’un emploi
supérieur à temps plein adoptées par le gouvernement
par le décret numéro 450-2007 du 20 juin 2007 s’appli-
quent à madame Dominique Savoie comme sous-ministre
du niveau 4.

Le greffier du Conseil exécutif,
GÉRARD BIBEAU

52105

Gouvernement du Québec

Décret 785-2009, 23 juin 2009
CONCERNANT l’engagement à contrat de monsieur
Pierre Lefebvre comme secrétaire associé du Conseil
du trésor

IL EST ORDONNÉ, sur la recommandation du premier
ministre :

QUE monsieur Pierre Lefebvre, membre du conseil
d’administration et président-directeur général de l’Agence
des partenariats public-privé du Québec, soit engagé à
contrat pour agir comme secrétaire associé du Conseil
du trésor à compter du 3 août 2009 pour un mandat
prenant fin le 17 avril 2010, aux conditions annexées.

Le greffier du Conseil exécutif,
GÉRARD BIBEAU

Contrat d’engagement de monsieur
Pierre Lefebvre comme secrétaire
associé du Conseil du trésor
Aux fins de rendre explicites les considérations et
conditions de l’engagement fait en vertu de l’article 57
de la Loi sur la fonction publique (L.R.Q., c. F-3.1.1)

1. OBJET

Conformément à l’article 57 de la Loi sur la fonction
publique (L.R.Q., c. F-3.1.1), le gouvernement du Québec
engage à contrat monsieur Pierre Lefebvre, qui accepte
d’agir à titre exclusif et à temps plein, comme secrétaire
associé du Conseil du trésor, ci-après appelé le Conseil
du trésor.

Sous l’autorité du secrétaire du Conseil du trésor et en
conformité avec les lois et les règlements qui s’appli-
quent, il exerce tout mandat que lui confie le secrétaire.

Monsieur Lefebvre exerce ses fonctions au bureau du
Secrétariat à Montréal.

2. DURÉE

Le présent engagement commence le 3 août 2009
pour se terminer le 17 avril 2010, sous réserve des
dispositions de l’article 4.

3. RÉMUNÉRATION ET AUTRES CONDITIONS
DE TRAVAIL

3.1 Rémunération

La rémunération de monsieur Lefebvre comprend le
salaire et la contribution de l’employeur aux régimes de
retraite et d’assurances.

À compter de la date de son engagement, monsieur
Lefebvre reçoit un salaire versé sur la base annuelle de
232 723 $.

Ce salaire sera majoré du même pourcentage de majo-
ration des échelles de traitement des cadres de la fonction
publique, aux mêmes dates.

3.2 Rémunération variable

Suivant l’atteinte des objectifs annuels préalablement
approuvés par le secrétaire du Conseil du trésor, monsieur
Lefebvre recevra une rémunération variable n’excédant
pas 10 % de son salaire annuel.
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3.3 Autres conditions de travail

Les Règles concernant la rémunération et les autres
conditions de travail des titulaires d’un emploi supérieur
à temps plein adoptées par le gouvernement par le décret
numéro 450-2007 du 20 juin 2007 s’appliquent à mon-
sieur Lefebvre comme un premier dirigeant du niveau 6.

Dans le cas où les dispositions de ce décret sont
inconciliables avec les dispositions contenues au présent
décret, ces dernières s’appliqueront.

3.4 Statut d’emploi

En aucun temps, le présent contrat ne pourra être
invoqué à titre de travail temporaire dans la fonction publi-
que du Québec en vue d’y acquérir le statut d’employé
permanent.

3.5 Droits d’auteur

Le gouvernement est propriétaire des droits d’auteur
sur les rapports à être éventuellement fournis et sur les
documents produits. Monsieur Lefebvre renonce en
faveur du gouvernement à tous les droits d’auteur sur les
résultats de son travail.

3.6 Allocation d’automobile

Une allocation mensuelle d’automobile de 610 $ est
versée à monsieur Lefebvre en lieu de tout rembourse-
ment de frais de déplacement à l’intérieur d’un rayon de
seize kilomètres du lieu habituel de travail.

4. TERMINAISON

Le présent engagement prend fin à la date stipulée à
l’article 2, sous réserve toutefois des dispositions qui
suivent :

4.1 Démission

Monsieur Lefebvre peut démissionner de son poste de
secrétaire associé du Conseil du trésor, sans pénalité,
après avoir donné un avis écrit de trois mois.

Copie de l’avis de démission doit être transmise au
secrétaire général associé aux emplois supérieurs du
ministère du Conseil exécutif.

4.2 Suspension

Le secrétaire du Conseil du trésor peut, pour cause,
suspendre de ses fonctions monsieur Lefebvre.

4.3 Destitution

Monsieur Lefebvre consent également à ce que le
gouvernement révoque en tout temps le présent engage-
ment, sans préavis ni indemnité, pour raisons de malver-
sation, maladministration, faute lourde ou motif de même
gravité, la preuve étant à la charge du gouvernement.

4.4 Résiliation

Le présent engagement peut être résilié en tout temps
par le gouvernement sous réserve d’un préavis de trois
mois. En ce cas, monsieur Lefebvre aura droit, le cas
échéant, à une allocation de départ aux conditions et
suivant les modalités déterminées à la section 5 du
chapitre II des Règles concernant la rémunération et les
autres conditions de travail des titulaires d’un emploi
supérieur à temps plein adoptées par le gouvernement
par le décret numéro 450-2007 du 20 juin 2007.

5. RENOUVELLEMENT

Tel que prévu à l’article 2, le mandat de monsieur
Lefebvre se termine le 17 avril 2010. Dans le cas où le
premier ministre a l’intention de recommander au gou-
vernement le renouvellement de son mandat à titre de
secrétaire associé du Conseil du trésor, il l’en avisera au
plus tard un mois avant l’échéance du présent mandat.

6. ALLOCATION DE TRANSITION

À la fin de son mandat de secrétaire associé du Conseil
du trésor, monsieur Lefebvre recevra, le cas échéant,
une allocation de transition aux conditions et suivant les
modalités prévues à la section 5 du chapitre II des
Règles concernant la rémunération et les autres condi-
tions de travail des titulaires d’un emploi supérieur à
temps plein adoptées par le gouvernement par le décret
numéro 450-2007 du 20 juin 2007.

7. Toute entente verbale non incluse au présent docu-
ment est nulle.

8. SIGNATURES

_____________________      _____________________
     PIERRE LEFEBVRE  ANDRÉ BROCHU,

secrétaire général associé

52106
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Gouvernement du Québec

Décret 786-2009, 23 juin 2009
CONCERNANT la nomination de monsieur Normand
Bergeron comme membre du conseil d’administra-
tion et président-directeur général de l’Agence des
partenariats public-privé du Québec

ATTENDU QUE l’article 19 de la Loi sur l’Agence des
partenariats public-privé du Québec (L.R.Q., c. A-7.002)
prévoit que les affaires de l’Agence sont administrées
par un conseil d’administration composé notamment du
président-directeur général de l’Agence, qui en est
membre d’office;

ATTENDU QUE le premier alinéa de l’article 20 de
cette loi prévoit notamment que le président-directeur
général de l’Agence est nommé par le gouvernement
pour un mandat d’au plus cinq ans;

ATTENDU QUE le premier alinéa de l’article 25 de
cette loi prévoit que le gouvernement détermine la rému-
nération, les avantages sociaux et les autres conditions
de travail du président-directeur général;

ATTENDU QUE monsieur Pierre Lefebvre a été nommé
membre du conseil d’administration et président-directeur
général de l’Agence des partenariats public-privé du
Québec par le décret numéro 326-2005 du 13 avril 2005,
qu’il a été nommé à d’autres fonctions et qu’il y a lieu de
pourvoir à son remplacement;

IL EST ORDONNÉ, en conséquence, sur la recomman-
dation de la ministre responsable de l’Administration
gouvernementale et présidente du Conseil du trésor :

QUE monsieur Normand Bergeron, sous-ministre
du ministère des Ressources naturelles et de la Faune,
administrateur d’État I, soit nommé membre du con-
seil d’administration et président-directeur général de
l’Agence des partenariats public-privé du Québec pour
un mandat de cinq ans à compter du 3 août 2009, aux
conditions annexées, en remplacement de monsieur
Pierre Lefebvre.

Le greffier du Conseil exécutif,
GÉRARD BIBEAU

Conditions de travail de monsieur
Normand Bergeron comme membre du
conseil d’administration et président-
directeur général de l’Agence des
partenariats public-privé du Québec
Aux fins de rendre explicites les considérations et
conditions de la nomination faite en vertu de la Loi
sur l’Agence des partenariats public-privé du Québec
(L.R.Q., c. A-7.002)

1. OBJET

Le gouvernement du Québec nomme monsieur
Normand Bergeron, qui accepte d’agir à titre exclusif et
à temps plein, comme membre du conseil d’adminis-
tration et président-directeur général de l’Agence des
partenariats public-privé du Québec, ci-après appelée
l’Agence.

À titre de président-directeur général, monsieur
Bergeron est chargé de l’administration des affaires de
l’Agence dans le cadre des lois et des règlements ainsi
que des règles et des politiques adoptées par l’Agence
pour la conduite de ses affaires.

Monsieur Bergeron exerce ses fonctions au siège de
l’Agence à Québec.

Monsieur Bergeron, administrateur d’État I au ministère
des Ressources naturelles et de la Faune, muté au minis-
tère du Conseil exécutif, est en congé sans traitement de
ce dernier ministère pour la durée du présent mandat.

2. DURÉE

Le présent engagement commence le 3 août 2009
pour se terminer le 2 août 2014, sous réserve des dispo-
sitions des articles 4 et 5.

3. RÉMUNÉRATION ET AUTRES CONDITIONS
DE TRAVAIL

3.1 Rémunération

La rémunération de monsieur Bergeron comprend le
salaire et la contribution de l’employeur aux régimes de
retraite et d’assurances.

À compter de la date de son engagement, monsieur
Bergeron reçoit un salaire versé sur la base annuelle de
232 723 $.
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Ce salaire annuel sera majoré du même pourcentage
de majoration des échelles de traitement des cadres de la
fonction publique, aux mêmes dates.

3.2 Rémunération variable

Suivant l’atteinte des objectifs préalablement approuvés
par le ministre responsable, monsieur Bergeron recevra
une rémunération variable n’excédant pas 10 % de son
salaire annuel.

3.3 Autres conditions de travail

Les Règles concernant la rémunération et les autres
conditions de travail des titulaires d’un emploi supé-
rieur à temps plein adoptées par le gouvernement par le
décret numéro 450-2007 du 20 juin 2007 s’appliquent à
monsieur Bergeron selon les dispositions applicables à un
sous-ministre du niveau 4.

Dans le cas où les dispositions de ce décret sont
inconciliables avec les dispositions contenues au présent
décret, ces dernières s’appliqueront.

3.4 Cercle de gens d’affaires

L’Agence paiera les frais d’adhésion et les cotisations
annuelles de monsieur Bergeron à un cercle de gens
d’affaires de son choix.

Le certificat d’action détenu par monsieur Bergeron
comme membre de ce cercle de gens d’affaires appartient
à l’Agence. À la fin du présent engagement, monsieur
Bergeron rachètera l’action à l’Agence selon des modalités
à déterminer avec celle-ci ou remettra sa démission
comme membre de ce cercle de gens d’affaires.

4. TERMINAISON

Le présent engagement prend fin à la date stipulée à
l’article 2, sous réserve toutefois des dispositions qui
suivent :

4.1 Démission

Monsieur Bergeron peut démissionner de la fonction
publique et de son poste de membre du conseil d’adminis-
tration et président-directeur général de l’Agence, sans
pénalité, après avoir donné un avis écrit de trois mois.

Copie de l’avis de démission doit être transmise au
secrétaire général associé aux emplois supérieurs du
ministère du Conseil exécutif.

4.2 Destitution

Monsieur Bergeron consent également à ce que le
gouvernement révoque en tout temps le présent engage-
ment, sans préavis ni indemnité, pour raisons de malver-
sation, maladministration, faute lourde ou motif de même
gravité, la preuve étant à la charge du gouvernement.

4.3 Échéance

À la fin de son mandat, monsieur Bergeron demeure
en fonction jusqu’à ce qu’il soit remplacé ou nommé de
nouveau.

5. RAPPEL ET RETOUR

5.1 Rappel

Le gouvernement peut rappeler en tout temps mon-
sieur Bergeron qui sera réintégré parmi le personnel du
ministère du Conseil exécutif au maximum de l’échelle
de traitement applicable à un sous-ministre du niveau 4.

5.2 Retour

Monsieur Bergeron peut demander que ses fonctions
de membre du conseil d’administration et président-
directeur général de l’Agence prennent fin avant
l’échéance du 2 août 2014, après avoir donné un avis
écrit de trois mois.

En ce cas, il sera réintégré parmi le personnel du
ministère du Conseil exécutif au salaire prévu à l’article 5.1.

6. RENOUVELLEMENT

Tel que prévu à l’article 2, le mandat de monsieur
Bergeron se termine le 2 août 2014. Dans le cas où le
ministre responsable a l’intention de recommander au
gouvernement le renouvellement de son mandat à titre
de membre du conseil d’administration et président-
directeur général de l’Agence, il l’en avisera au plus
tard six mois avant l’échéance du présent mandat.

Si le présent engagement n’est pas renouvelé ou si le
gouvernement ne nomme pas monsieur Bergeron à un
autre poste, ce dernier sera réintégré parmi le personnel
du ministère du Conseil exécutif au salaire prévu à
l’article 5.1.

7. Toute entente verbale non incluse au présent docu-
ment est nulle.
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8. SIGNATURES

_____________________     _____________________
NORMAND BERGERON    ANDRÉ BROCHU,

  secrétaire général associé

52107

Gouvernement du Québec

Décret 787-2009, 23 juin 2009
CONCERNANT la nomination de monsieur Robert Sauvé
comme sous-ministre du ministère des Ressources
naturelles et de la Faune

IL EST ORDONNÉ, sur la recommandation du premier
ministre :

QUE monsieur Robert Sauvé, sous-ministre associé
du ministère des Affaires municipales, des Régions et
de l’Occupation du territoire, administrateur d’État I,
soit nommé sous-ministre du ministère des Ressources
naturelles et de la Faune, au même classement et au
salaire annuel de 195 840 $ à compter du 3 août 2009;

QUE les Règles concernant la rémunération et les
autres conditions de travail des titulaires d’un emploi
supérieur à temps plein adoptées par le gouvernement
par le décret numéro 450-2007 du 20 juin 2007 s’appli-
quent à monsieur Robert Sauvé comme sous-ministre du
niveau 4.

Le greffier du Conseil exécutif,
GÉRARD BIBEAU

52108

Gouvernement du Québec

Décret 788-2009, 23 juin 2009
CONCERNANT monsieur Jean-Paul Beaulieu

IL EST ORDONNÉ, sur la recommandation du premier
ministre :

QUE les articles 8, 17 et 18 des Règles concernant
la rémunération et les autres conditions de travail des
titulaires d’un emploi supérieur à temps plein adoptées
par le gouvernement par le décret numéro 450-2007
du 20 juin 2007 continuent de s’appliquer à monsieur
Jean-Paul Beaulieu comme sous-ministre du niveau 4;

QUE le présent décret prenne effet à compter du
3 août 2009.

Le greffier du Conseil exécutif,
GÉRARD BIBEAU

52109

Gouvernement du Québec

Décret 789-2009, 23 juin 2009
CONCERNANT la nomination de madame Julie Gosselin
comme sous-ministre du ministère des Affaires muni-
cipales, des Régions et de l’Occupation du territoire

IL EST ORDONNÉ, sur la recommandation du premier
ministre :

QUE madame Julie Gosselin, sous-ministre du minis-
tère du Travail, administratrice d’État I, soit nommée
sous-ministre du ministère des Affaires municipales,
des Régions et de l’Occupation du territoire, aux mêmes
classement et salaire annuel à compter du 3 août 2009;

QUE les Règles concernant la rémunération et les
autres conditions de travail des titulaires d’un emploi
supérieur à temps plein adoptées par le gouvernement
par le décret numéro 450-2007 du 20 juin 2007 conti-
nuent de s’appliquer à madame Julie Gosselin comme
sous-ministre du niveau 2.

Le greffier du Conseil exécutif,
GÉRARD BIBEAU

52110

Gouvernement du Québec

Décret 790-2009, 23 juin 2009
CONCERNANT la nomination de monsieur Jocelin
Dumas comme sous-ministre du ministère du Travail

IL EST ORDONNÉ, sur la recommandation du premier
ministre :

QUE monsieur Jocelin Dumas, secrétaire général
associé au ministère du Conseil exécutif, administrateur
d’État II, soit nommé sous-ministre du ministère du
Travail, administrateur d’État I, au salaire annuel de
176 328 $ à compter du 3 août 2009;
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QUE les Règles concernant la rémunération et les
autres conditions de travail des titulaires d’un emploi
supérieur à temps plein adoptées par le gouvernement
par le décret numéro 450-2007 du 20 juin 2007 conti-
nuent de s’appliquer à monsieur Jocelin Dumas comme
sous-ministre du niveau 2.

Le greffier du Conseil exécutif,
GÉRARD BIBEAU

52111

Gouvernement du Québec

Décret 791-2009, 23 juin 2009
CONCERNANT la nomination de monsieur André
Fortier comme secrétaire général associé au ministère
du Conseil exécutif

IL EST ORDONNÉ, sur la recommandation du premier
ministre :

QUE monsieur André Fortier, sous-ministre associé
responsable de l’application de la politique linguistique
au ministère de la Culture, des Communications et de la
Condition féminine, administrateur d’État II, soit nommé
secrétaire général associé au ministère du Conseil exé-
cutif, au même classement, au salaire annuel de 151 848 $
à compter du 3 août 2009;

QUE les Règles concernant la rémunération et les
autres conditions de travail des titulaires d’un emploi
supérieur à temps plein adoptées par le gouvernement
par le décret numéro 450-2007 du 20 juin 2007 conti-
nuent de s’appliquer à monsieur André Fortier comme
sous-ministre associé du niveau 2.

Le greffier du Conseil exécutif,
GÉRARD BIBEAU

52112

Gouvernement du Québec

Décret 792-2009, 23 juin 2009
CONCERNANT la nomination de monsieur Jacques
Gosselin comme sous-ministre associé responsable
de l’application de la politique linguistique au minis-
tère de la Culture, des Communications et de la Con-
dition féminine

IL EST ORDONNÉ, sur la recommandation du premier
ministre :

QUE monsieur Jacques Gosselin, directeur du Secrétariat
à la politique linguistique, ministère de la Culture, des
Communications et de la Condition féminine, cadre
classe 2, soit nommé sous-ministre associé responsable
de l’application de la politique linguistique à ce ministère,
administrateur d’État II, au salaire annuel de 131 857 $,
à compter du 3 août 2009;

QUE les Règles concernant la rémunération et les
autres conditions de travail des titulaires d’un emploi
supérieur à temps plein adoptées par le gouvernement
par le décret numéro 450-2007 du 20 juin 2007 s’appli-
quent à monsieur Jacques Gosselin comme sous-ministre
adjoint du niveau 1.

Le greffier du Conseil exécutif,
GÉRARD BIBEAU

52113

Gouvernement du Québec

Décret 793-2009, 23 juin 2009
CONCERNANT le renouvellement de l’engagement à
contrat de monsieur André Maltais comme secrétaire
général associé au ministère du Conseil exécutif, chargé
du Secrétariat aux affaires autochtones

IL EST ORDONNÉ, sur la recommandation du premier
ministre :

QUE l’engagement à contrat de monsieur André
Maltais comme secrétaire général associé au ministère
du Conseil exécutif, chargé du Secrétariat aux affaires
autochtones, soit renouvelé pour un an à compter du
18 août 2009, aux conditions annexées.

Le greffier du Conseil exécutif,
GÉRARD BIBEAU

Contrat d’engagement de monsieur
André Maltais comme secrétaire général
associé au ministère du Conseil exécutif,
chargé du secrétariat aux affaires
autochtones
Aux fins de rendre explicites les considérations et
conditions de l’engagement fait en vertu de l’article 57
de la Loi sur la fonction publique (L.R.Q., c. F-3.1.1)

1. OBJET

Conformément à l’article 57 de la Loi sur la fonction
publique (L.R.Q., c. F-3.1.1), le gouvernement du Québec
engage à contrat monsieur André Maltais, qui accepte
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d’agir à titre exclusif et à temps plein, comme secrétaire
général associé au ministère du Conseil exécutif, chargé
du Secrétariat aux affaires autochones, ci-après appelé
le ministère.

Sous l’autorité du secrétaire général du ministère et
en conformité avec les lois et les règlements qui s’appli-
quent, il exerce tout mandat que lui confie le secrétaire
général.

Monsieur Maltais exerce ses fonctions au bureau du
ministère à Québec.

2. DURÉE

Le présent engagement commence le 18 août 2009
pour se terminer le 17 août 2010, sous réserve des dispo-
sitions de l’article 4.

3. RÉMUNÉRATION ET AUTRES CONDITIONS
DE TRAVAIL

3.1 Rémunération

La rémunération de monsieur Maltais comprend le
salaire et la contribution de l’employeur aux régimes de
retraite et d’assurances.

À compter de la date de son engagement, monsieur
Maltais reçoit un salaire versé sur la base annuelle de
178 919 $.

Ce salaire sera révisé selon les règles applicables à un
sous-ministre du niveau 2.

3.2 Autres conditions de travail

Les Règles concernant la rémunération et les autres
conditions de travail des titulaires d’un emploi supérieur
à temps plein adoptées par le gouvernement par le
décret numéro 450-2007 du 20 juin 2007 s’appliquent à
monsieur Maltais comme sous-ministre du niveau 2.

Dans le cas où les dispositions de ce décret sont
inconciliables avec les dispositions contenues au présent
décret, ces dernières s’appliqueront.

3.3 Statut d’emploi

En aucun temps, le présent contrat ne pourra être
invoqué à titre de travail temporaire dans la fonc-
tion publique du Québec en vue d’y acquérir le statut
d’employé permanent.

3.4 Droits d’auteur

Le gouvernement est propriétaire des droits d’auteur
sur les rapports à être éventuellement fournis et sur
les documents produits. Monsieur Maltais renonce en
faveur du gouvernement à tous les droits d’auteur sur les
résultats de son travail.

4. TERMINAISON

Le présent engagement prend fin à la date stipulée à
l’article 2, sous réserve toutefois des dispositions qui
suivent :

4.1 Démission

Monsieur Maltais peut démissionner de son poste de
secrétaire général associé au ministère, sans pénalité,
après avoir donné un avis écrit de trois mois.

Copie de l’avis de démission doit être transmise au
secrétaire général associé aux emplois supérieurs du
ministère du Conseil exécutif.

4.2 Suspension

Le secrétaire général du ministère peut, pour cause,
suspendre de ses fonctions monsieur Maltais.

4.3 Destitution

Monsieur Maltais consent également à ce que le
gouvernement révoque en tout temps le présent engage-
ment, sans préavis ni indemnité, pour raisons de malver-
sation, maladministration, faute lourde ou motif de même
gravité, la preuve étant à la charge du gouvernement.

4.4 Résiliation

Le présent engagement peut être résilié en tout temps
par le gouvernement sous réserve d’un préavis de trois
mois. En ce cas, monsieur Maltais aura droit, le cas
échéant, à une allocation de départ aux conditions et
suivant les modalités déterminées à la section 5 du
chapitre II des Règles concernant la rémunération et les
autres conditions de travail des titulaires d’un emploi
supérieur à temps plein adoptées par le gouvernement
par le décret numéro 450-2007 du 20 juin 2007.

5. RENOUVELLEMENT

Tel que prévu à l’article 2, le mandat de monsieur
Maltais se termine le 17 août 2009.  Dans le cas où le
premier ministre a l’intention de recommander au gou-
vernement le renouvellement de son mandat à titre de
secrétaire général associé au ministère, il l’en avisera au
plus tard deux mois avant l’échéance du présent mandat.
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6. ALLOCATION DE TRANSITION

À la fin de son mandat de secrétaire général associé
au ministère, monsieur Maltais recevra, le cas échéant,
une allocation de transition aux conditions et suivant les
modalités prévues à la section 5 du chapitre II des
Règles concernant la rémunération et les autres condi-
tions de travail des titulaires d’un emploi supérieur à
temps plein adoptées par le gouvernement par le décret
numéro 450-2007 du 20 juin 2007.

7. Toute entente verbale non incluse au présent docu-
ment est nulle.

8. SIGNATURES

__________________ ____________________
   ANDRÉ MALTAIS     ANDRÉ BROCHU,

  secrétaire général associé

52114

Gouvernement du Québec

Décret 794-2009, 23 juin 2009
CONCERNANT la nomination de madame Sylvie
Grondin comme sous-ministre associée au minis-
tère des Services gouvernementaux

IL EST ORDONNÉ, sur la recommandation du premier
ministre :

QUE madame Sylvie Grondin, secrétaire associée du
Conseil du trésor, administratrice d’État II, soit nommée
sous-ministre associée au ministère des Services gou-
vernementaux, aux mêmes classement et salaire annuel
à compter des présentes;

QUE les Règles concernant la rémunération et les
autres conditions de travail des titulaires d’un emploi
supérieur à temps plein adoptées par le gouvernement
par le décret numéro 450-2007 du 20 juin 2007 conti-
nuent de s’appliquer à madame Sylvie Grondin comme
sous-ministre associée du niveau 2.

Le greffier du Conseil exécutif,
GÉRARD BIBEAU

52115

Gouvernement du Québec

Décret 795-2009, 23 juin 2009
CONCERNANT une modification aux Règles concernant
la rémunération et les autres conditions de travail des
titulaires d’un emploi supérieur à temps plein

ATTENDU QUE par le décret numéro 450-2007 du
20 juin 2007, modifié par le décret numéro 964-2007 du
7 novembre 2007 et par le décret numéro 523-2009
du 6 mai 2009, le gouvernement a adopté les Règles
concernant la rémunération et les autres conditions de
travail des titulaires d’un emploi supérieur à temps plein;

ATTENDU QU’il y a lieu de modifier de nouveau ces
Règles afin de remplacer l’échelle de traitement applica-
ble au poste de secrétaire général du Conseil exécutif;

IL EST ORDONNÉ, en conséquence, sur la recomman-
dation du premier ministre :

QUE les Règles concernant la rémunération et les autres
conditions de travail des titulaires d’un emploi supérieur
à temps plein adoptées par le décret numéro 450-2007
du 20 juin 2007, modifiées par le décret numéro 964-2007
du 7 novembre 2007 et par le décret numéro 523-2009
du 6 mai 2009, soient modifiées de nouveau par le
remplacement de l’annexe II par celle annexée au présent
décret.

Le greffier du Conseil exécutif,
GÉRARD BIBEAU
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ANNEXE II

ÉCHELLES DE TRAITEMENT DES TITULAIRES D’UN EMPLOI SUPÉRIEUR
(article 5)

Emplois de sous-ministres

Niveau À compter du 23 juin 2009
du poste

Minimum Maximum
normal normal

Secrétaire général
195 840 $ 235 008 $

Niveau Au 1er avril 2007 Au 1er avril 2008 Au 1er avril 2009
du poste

Minimum Maximum Minimum Maximum Minimum Maximum
normal normal normal normal normal normal

SM4 156 863 $ 188 235 $ 160 000 $ 192 000 $ 163 200 $ 195 840 $

SM3 152 108 $ 182 529 $ 155 150 $ 186 180 $ 158 253 $ 189 904 $

SM2 143 310 $ 171 972 $ 146 176 $ 175 411 $ 149 099 $ 178 919 $

SM1 134 508 $ 161 410 $ 137 198 $ 164 638 $ 139 942 $ 167 931 $

Emplois de sous-ministres associés ou adjoints

Niveau Au 1er avril 2007 Au 1er avril 2008 Au 1er avril 2009
du poste

Minimum Maximum Minimum Maximum Minimum Maximum
normal normal normal normal normal normal

SMA2 124 162 $ 161 410 $ 126 645 $ 164 638 $ 129 178 $ 167 931 $

SMA1 106 923 $ 139 001 $ 109 061 $ 141 781 $ 111 242 $ 144 617 $

Délégués généraux, délégués et chefs de poste

Niveau Au 1er avril 2007 Au 1er avril 2008 Au 1er avril 2009
du poste

Minimum Maximum Minimum Maximum Minimum Maximum
normal normal normal normal normal normal

Délégué général 106 923 $ 139 001 $ 109 061 $ 141 781 $ 111 242 $ 144 617 $

Délégué et chef de poste 96 166 $ 125 016 $ 98 089 $ 127 516 $ 100 051 $ 130 066 $
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Premiers dirigeants, vice-présidents et membres d’un organisme ou d’une entreprise du gouvernement

Niveau Au 1er avril 2007 Au 1er avril 2008 Au 1er avril 2009
du poste

Minimum Maximum Minimum Maximum Minimum Maximum
normal normal normal normal normal normal

DMO9 144 796 $ 188 235 $ 147 692 $ 192 000 $ 150 646 $ 195 840 $

DMO8 140 406 $ 182 529 $ 143 214 $ 186 180 $ 146 078 $ 189 904 $

DMO7 132 286 $ 171 972 $ 134 932 $ 175 411 $ 137 631 $ 178 919 $

DMO6 124 162 $ 161 410 $ 126 645 $ 164 638 $ 129 178 $ 167 931 $

DMO5 106 923 $ 139 001 $ 109 061 $ 141 781 $ 111 242 $ 144 617 $

DMO4 96 166 $ 125 016 $ 98 089 $ 127 516 $ 100 051 $ 130 066 $

DMO3 87 256 $ 117 795 $ 89 001 $ 120 151 $ 90 781 $ 122 554 $
(membre médecin)

DMO3 84 095 $ 113 526 $ 85 777 $ 115 797 $ 87 493 $ 118 113 $

DMO2 72 620 $ 98 036 $ 74 072 $ 99 997 $ 75 553 $ 101 997 $

DMO1 64 454 $ 87 013 $ 65 743 $ 88 753 $ 67 058 $ 90 528 $

52116

Gouvernement du Québec

Décret 797-2009, 23 juin 2009
CONCERNANT la nomination de monsieur Claude
Dussault comme vice-protecteur du citoyen

ATTENDU QUE le premier alinéa de l’article 4 de la
Loi sur le Protecteur du citoyen (L.R.Q., c. P-32) prévoit
notamment que le gouvernement nomme deux vice-
protecteurs du citoyen sur recommandation du Protecteur
du citoyen dont l’un exerce principalement les fonctions
dévolues au Protecteur du citoyen et prévues à la Loi sur
le Protecteur des usagers en matière de santé et de
services sociaux (chapitre P-31.1);

ATTENDU QUE le troisième alinéa de l’article 4 de
cette loi prévoit notamment que le gouvernement fixe
leur traitement et que la durée de leur mandat est d’au
plus cinq ans;

ATTENDU QUE monsieur Pierre-Paul Veilleux a été
nommé vice-protecteur du citoyen par le décret numéro
695-2006 du 1er août 2006, modifié par le décret numéro
823-2007 du 26 septembre 2007, que son mandat viendra
à échéance le 31 juillet 2009 et qu’il y a lieu de pourvoir
à son remplacement;

ATTENDU QUE la Protectrice du citoyen recommande
la nomination de monsieur Claude Dussault;

IL EST ORDONNÉ, en conséquence, sur la recomman-
dation du premier ministre:

QUE monsieur Claude Dussault, directeur général
adjoint à l’évaluation, à la recherche et à l’innovation du
ministère de la Santé et des Services sociaux, cadre
classe 2, soit nommé vice-protecteur du citoyen pour
un mandat de cinq ans à compter du 3 août 2009, aux
conditions annexées, en remplacement de monsieur
Pierre-Paul Veilleux.

Le greffier du Conseil exécutif,
GÉRARD BIBEAU
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Conditions de travail de monsieur
Claude Dussault comme vice-protecteur
du citoyen
Aux fins de rendre explicites les considérations
et conditions de la nomination faite en vertu de la
Loi sur le Protecteur du citoyen
(L.R.Q., c. P-32)

1. OBJET

Le gouvernement du Québec nomme monsieur Claude
Dussault qui accepte d’agir à titre exclusif et à temps
plein, comme vice-protecteur du citoyen.

Sous l’autorité du Protecteur du citoyen, ci-après appelé
le Protecteur, et dans le cadre des lois et des règlements
ainsi que des règles et des politiques adoptées par le
Protecteur pour la conduite de ses affaires, il exerce tout
mandat que lui confie le Protecteur.

Monsieur Dussault exerce ses fonctions au bureau du
Protecteur à Québec.

Monsieur Dussault, cadre classe 2 au ministère de la
Santé et des Services sociaux, est en congé sans traite-
ment de ce ministère pour la durée du présent mandat.

2. DURÉE

Le présent engagement commence le 3 août 2009
pour se terminer le 2 août 2014, sous réserve des dispo-
sitions des articles 4 et 5.

3. RÉMUNÉRATION ET AUTRES CONDITIONS
DE TRAVAIL

3.1 Rémunération

La rémunération de monsieur Dussault comprend le
salaire et la contribution de l’employeur aux régimes de
retraite et d’assurances.

À compter de la date de son engagement, monsieur
Dussault reçoit un salaire versé sur la base annuelle de
131 857 $.

Ce salaire sera révisé selon les règles applicables à un
vice-président d’un organisme du gouvernement du
niveau 5.

3.2 Autres conditions de travail

Les Règles concernant la rémunération et les autres
conditions de travail des titulaires d’un emploi supérieur
à temps plein adoptées par le gouvernement par le décret
numéro 450-2007 du 20 juin 2007 s’appliquent à mon-
sieur Dussault comme vice-président d’un organisme du
gouvernement du niveau 5.

Dans le cas où les dispositions de ce décret sont
inconciliables avec les dispositions contenues au présent
décret, ces dernières s’appliqueront.

3.3 Régime de retraite

Le régime de pension de monsieur Dussault est celui
que prévoit la Loi sur le Protecteur du citoyen en faveur
d’un vice-protecteur du citoyen.

4. TERMINAISON

Le présent engagement prend fin à la date stipulée à
l’article 2, sous réserve toutefois des dispositions qui
suivent :

4.1 Démission

Monsieur Dussault peut démissionner de la fonction
publique et de son poste de vice-protecteur du citoyen,
sans pénalité, après avoir donné un avis écrit de trois mois.

Copie de l’avis de démission doit être transmise au
secrétaire général associé aux emplois supérieurs du
ministère du Conseil exécutif.

4.2 Destitution

Monsieur Dussault consent également à ce que le
gouvernement révoque en tout temps le présent engage-
ment, sans préavis ni indemnité, pour raisons de malver-
sation, maladministration, faute lourde ou motif de même
gravité, la preuve étant à la charge du gouvernement.

4.3 Échéance

À la fin de son mandat, monsieur Dussault demeure
en fonction jusqu’à ce qu’il soit remplacé ou nommé de
nouveau.

5. RETOUR

Monsieur Dussault peut demander que ses fonctions
de vice-protecteur du citoyen prennent fin avant l’échéance
du 2 août 2014, après avoir donné un avis écrit de
trois mois.
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En ce cas, il sera réintégré parmi le personnel du
ministère de la Santé et des Services sociaux au salaire
qu’il avait comme vice-protecteur du citoyen sous réserve
que ce salaire n’excède pas le maximum de l’échelle de
traitement des cadres classe 2 de la fonction publique.

6. RENOUVELLEMENT

Tel que prévu à l’article 2, le mandat de monsieur
Dussault se termine le 2 août 2014.  Dans le cas où le
premier ministre a l’intention de recommander au gou-
vernement le renouvellement de son mandat à titre de
vice-protecteur du citoyen, il l’en avisera au plus tard
six mois avant l’échéance du présent mandat.

Si le présent engagement n’est pas renouvelé ou si le
gouvernement ne nomme pas monsieur Dussault à un
autre poste, ce dernier sera réintégré parmi le personnel
du ministère de la Santé et des Services sociaux au
salaire prévu au deuxième alinéa de l’article 5.

7. Toute entente verbale non incluse au présent docu-
ment est nulle.

8. SIGNATURES

_____________________      _____________________
     CLAUDE DUSSAULT     ANDRÉ BROCHU,

  secrétaire général associé

52118

Gouvernement du Québec

Décret 798-2009, 23 juin 2009

CONCERNANT l’exercice des fonctions d’un membre
du Conseil exécutif

IL EST ORDONNÉ, sur la recommandation du premier
ministre :

QUE, conformément à l’article 11 de la Loi sur l’exé-
cutif (L.R.Q., c. E-18) et malgré le décret n° 1165-2008
du 18 décembre 2008, les pouvoirs, devoirs et attribu-
tions de monsieur Jacques P. Dupuis soient conférés, du
10 au 26 juillet 2009, à monsieur Laurent Lessard.

Le greffier du Conseil exécutif,
GÉRARD BIBEAU

52119

Gouvernement du Québec

Décret 799-2009, 23 juin 2009
CONCERNANT l’exercice des fonctions d’un membre
du Conseil exécutif

IL EST ORDONNÉ, sur la recommandation du premier
ministre :

QUE, conformément à l’article 11 de la Loi sur l’exé-
cutif (L.R.Q., c. E-18) et malgré le décret n° 1165-2008
du 18 décembre 2008, les pouvoirs, devoirs et attribu-
tions de monsieur Clément Gignac soient conférés, du
11 au 26 juillet 2009, à monsieur Claude Béchard.

Le greffier du Conseil exécutif,
GÉRARD BIBEAU

52120

Gouvernement du Québec

Décret 800-2009, 23 juin 2009

CONCERNANT l’exercice temporaire des fonctions de
la vice-présidente du Conseil exécutif

IL EST ORDONNÉ, sur la recommandation du premier
ministre :

QUE, conformément à l’article 11 de la Loi sur
l’exécutif (L.R.Q., c. E-18), les pouvoirs, devoirs et
attributions de la vice-présidente du Conseil exécutif,
en cas d’absence de celle-ci, soient conférés temporaire-
ment à madame Monique Gagnon-Tremblay, ou en son
absence, à monsieur Raymond Bachand, membres du
Conseil exécutif;

QUE le présent décret remplace le décret n° 294-2007
du 19 avril 2007.

Le greffier du Conseil exécutif,
GÉRARD BIBEAU

52121
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Gouvernement du Québec

Décret 801-2009, 23 juin 2009
CONCERNANT le Comité des priorités

IL EST ORDONNÉ, sur la recommandation du premier
ministre :

QUE les dispositions applicables au Comité des priorités
soient les suivantes :

COMPOSITION ET FONCTIONNEMENT
DU COMITÉ

1. Sont membres du Comité des priorités :

— le premier ministre;
— la vice-première ministre, ministre des Ressources

naturelles et de la Faune et ministre responsable du Plan
Nord;

— la présidente du Conseil du trésor;
— le président du Comité ministériel de la prospérité

économique et du développement durable;
— la présidente du Comité ministériel du développe-

ment social, éducatif et culturel;
— le président du Comité ministériel du développe-

ment des régions et de l’occupation du territoire et prési-
dent du Comité de législation;

— la présidente du Comité des communications;
— le ministre des Finances et ministre responsable de

la région de Montréal;
— le ministre de l’Emploi, de la Solidarité sociale et

ministre responsable de la région de la Capitale-Nationale;
— le ministre de la Santé et des Services sociaux;
— le Leader parlementaire du gouvernement.

En outre, tout membre du Conseil exécutif peut, sur
demande du président du Comité, agir à titre de membre
du Comité lors d’une réunion.

2. Le premier ministre est le président du Comité
et la vice-première ministre, ministre des Ressources
naturelles et de la Faune et ministre responsable du Plan
Nord, la vice-présidente.

3. Le quorum du Comité est de trois membres, dont
le président ou, en son absence, la vice-présidente.

4. Le Comité est tenu de siéger aussi souvent que
cela est nécessaire ou lorsque le premier ministre le
demande.

5. Le secrétariat du Comité est assuré par le Secrétariat
général du Conseil exécutif.

MANDAT DU COMITÉ

6. Le Comité a pour mandat :

1° de définir l’orientation générale des politiques du
gouvernement, de déterminer ses priorités d’action et
d’en assurer le suivi;

2° d’examiner les enjeux budgétaires et financiers
reliés à l’élaboration du cadre financier, à la revue de
programmes et à la préparation du budget, ainsi que les
processus entourant ces opérations, et d’effectuer les
arbitrages requis entre les priorités gouvernementales et
les objectifs budgétaires;

3° d’examiner les dossiers stratégiques comportant
des enjeux majeurs pour la société québécoise ou ayant
de fortes incidences interministérielles afin d’évaluer
leur opportunité et d’assurer la cohérence des politiques
et des programmes gouvernementaux;

4° d’orienter la réflexion prospective sur des ques-
tions ayant des répercussions sur l’ensemble de l’activité
gouvernementale;

5° de définir l’encadrement général de la planifica-
tion stratégique des ministères et organismes.

QUE le présent décret remplace le décret n° 1-2009
du 7 janvier 2009.

Le greffier du Conseil exécutif,
GÉRARD BIBEAU

52122

Gouvernement du Québec

Décret 802-2009, 23 juin 2009
CONCERNANT le Comité des priorités économiques

IL EST ORDONNÉ, sur la recommandation du premier
ministre :

Que soit créé le Comité des priorités économiques;

QUE les dispositions applicables au Comité des priorités
économiques soient les suivantes :
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COMPOSITION ET FONCTIONNEMENT
DU COMITÉ

1. Sont membres du Comité des priorités économiques :

— le premier ministre;
— le ministre du Développement économique, de

l’Innovation et de l’Exportation;
— la présidente du Conseil du trésor;
— le président du Comité ministériel de la prospérité

économique et du développement durable;
— la ministre des Ressources naturelles et de la Faune

et ministre responsable du Plan Nord;
— la ministre du Développement durable, de l’Envi-

ronnement et des Parcs;
— le ministre des Finances;
— la ministre de l’Éducation, du Loisir et du Sport;
— la ministre des Transports;
— le ministre de l’Emploi et de la Solidarité sociale;
— le ministre du Travail.

En outre, tout membre du Conseil exécutif peut, sur
demande du président du Comité, agir à titre de membre
du Comité lors d’une réunion.

2. Le premier ministre est le président du Comité et
le ministre du Développement économique, de l’Inno-
vation et de l’Exportation, le vice-président.

3. Le quorum du Comité est de trois membres, dont
le président ou, en son absence, le vice-président.

4. Le Comité est tenu de siéger aussi souvent que
cela est nécessaire ou lorsque le premier ministre le
demande.

5. Le secrétariat du Comité est assuré par le Secrétariat
général du Conseil exécutif.

MANDAT DU COMITÉ

6. Le Comité a pour mandat :

1° d’assurer un suivi étroit de la situation économique;

2° de déterminer les actions à prendre et les solutions
concrètes à mettre en application afin de résoudre rapi-
dement les difficultés économiques touchant le Québec;

3° d’élaborer une stratégie à l’égard des projets
d’investissements et d’en assurer la coordination.

QUE le présent décret remplace le décret n° 14-2009
du 14 janvier 2009.

Le greffier du Conseil exécutif,
GÉRARD BIBEAU

52123

Gouvernement du Québec

Décret 803-2009, 23 juin 2009
CONCERNANT le Comité ministériel de la prospérité
économique et du développement durable

IL EST ORDONNÉ, sur la recommandation du premier
ministre :

QUE les dispositions applicables au Comité ministé-
riel de la prospérité économique et du développement
durable soient les suivantes :

COMPOSITION ET FONCTIONNEMENT
DU COMITÉ

1. Sont membres du Comité ministériel de la prospé-
rité économique et du développement durable :

— le ministre de l’Agriculture, des Pêcheries et de
l’Alimentation;

— la ministre du Développement durable, de l’Envi-
ronnement et des Parcs;

— la ministre des Ressources naturelles et de la Faune
et ministre responsable du Plan Nord;

— la ministre responsable de l’Administration gouver-
nementale et présidente du Conseil du trésor;

— le ministre des Finances;
— le ministre des Affaires municipales, des Régions

et de l’Occupation du territoire;
— la ministre des Transports;
— le ministre du Développement économique, de

l’Innovation et de l’Exportation;
— le ministre du Revenu;
— le ministre des Relations internationales et ministre

responsable de la Francophonie;
— la ministre du Tourisme;
— la ministre des Services gouvernementaux;
— le ministre délégué aux Transports;
— le ministre délégué aux Ressources naturelles et à

la Faune;
— le whip en chef du gouvernement;
— le président du caucus du parti du gouvernement.

En outre, tout membre du Conseil exécutif peut, sur
demande du président du Comité, agir à titre de membre
du Comité lors d’une réunion.

2. Le ministre de l’Agriculture, des Pêcheries et de
l’Alimentation est le président du Comité et la ministre
du Développement durable, de l’Environnement et des
Parcs, la vice-présidente; la vice-présidente remplace le
président lorsque celui-ci est absent, n’est pas disponible
ou présente un document.
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3. Le quorum du Comité est de trois membres, dont
celui qui préside la réunion.

4. Le Comité tient ses réunions aussi souvent que
cela est nécessaire ou lorsque le premier ministre le
demande.

5. Tout membre du Conseil exécutif peut assister aux
réunions du Comité et y faire les représentations qu’il
juge utiles.

6. Le secrétariat du Comité est assuré, au sein du
Secrétariat général du Conseil exécutif, par le Secrétariat
des comités ministériels de coordination.

MANDAT DU COMITÉ

7. Le Comité a pour mandat d’assurer la cohérence
des actions gouvernementales dans les domaines du
développement économique, local et régional, du déve-
loppement durable, de la protection de l’environnement,
du territoire, de la création d’emplois, de la production,
de la commercialisation et de l’exportation, des rela-
tions internationales, des ressources naturelles et de la
faune, de l’agriculture, des pêcheries et de l’alimentation,
du transport, de la simplification et de l’allégement de
la réglementation, de l’innovation, de la recherche, de la
science et de la technologie.

QUE le présent décret remplace le décret n° 454 -2009
du 22 avril 2009.

Le greffier du Conseil exécutif,
GÉRARD BIBEAU

52124

Gouvernement du Québec

Décret 804-2009, 23 juin 2009
CONCERNANT le Comité ministériel du développe-
ment des régions et de l’occupation du territoire

IL EST ORDONNÉ, sur la recommandation du premier
ministre :

QUE les dispositions applicables au Comité ministériel
du développement des régions et de l’occupation du
territoire soient les suivantes :

COMPOSITION ET FONCTIONNEMENT
DU COMITÉ

1. Sont membres du Comité ministériel du dévelop-
pement des régions et de l’occupation du territoire :

— le ministre des Affaires municipales, des Régions
et de l’Occupation du territoire et ministre responsable
de la région de la Chaudière-Appalaches et de la région
du Centre-du-Québec;

— le ministre responsable de la région du Bas-Saint-
Laurent;

— la ministre responsable de la région de la Gaspésie–
Îles-de-la-Madeleine;

— la ministre responsable de la région de l’Estrie;
— la ministre responsable de la région de Laval;
— le ministre responsable de la région de Montréal;
— la ministre responsable de la région de la Mauricie;
— le ministre responsable de la région de la Capitale-

Nationale;
— le ministre responsable de la région des Laurentides

et de la région de Lanaudière;
— la ministre responsable de la région de la

Montérégie;
— le ministre responsable de la région de l’Abitibi-

Témiscamingue et de la région du Nord-du-Québec;
— le ministre responsable de la région de l’Outaouais;
— le ministre responsable de la région du Saguenay–

Lac-Saint-Jean et de la région de la Côte-Nord;
— le whip en chef du gouvernement;
— le président du caucus du parti du gouvernement.

En outre, tout membre du Conseil exécutif peut, sur
demande de la présidente du Comité, agir à titre de
membre du Comité lors d’une réunion.

2. Le ministre des Affaires municipales, des Régions
et de l’Occupation du territoire et ministre responsable
de la région de la Chaudière-Appalaches et de la région
du Centre-du-Québec est le président du comité et le
ministre responsable de la région du Bas-Saint-Laurent,
le vice-président; le vice-président remplace le prési-
dent lorsque celui-ci est absent, n’est pas disponible ou
présente un document.

3. Le quorum du Comité est de trois membres, dont
celui qui préside la réunion.

4. Le Comité tient ses réunions aussi souvent que
cela est nécessaire ou lorsque le premier ministre le
demande.

5. Tout membre du Conseil exécutif peut assister aux
réunions du Comité et y faire les représentations qu’il
juge utiles.

6. Le secrétariat du Comité est assuré, au sein du
Secrétariat général du Conseil exécutif, par le Secrétariat
des comités ministériels de coordination.
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MANDAT DU COMITÉ

7. Le Comité a pour mandat d’assurer le leadership,
la cohérence et le suivi des actions gouvernementales en
matière de développement régional et d’occupation du
territoire.

QUE le présent décret remplace le décret n° 4-2009
du 7 janvier 2009.

Le greffier du Conseil exécutif,
GÉRARD BIBEAU

52125

Gouvernement du Québec

Décret 805-2009, 23 juin 2009
CONCERNANT le Comité ministériel du développe-
ment social, éducatif et culturel

IL EST ORDONNÉ, sur la recommandation du premier
ministre :

QUE les dispositions applicables au Comité ministériel
du développement social, éducatif et culturel soient les
suivantes :

COMPOSITION ET FONCTIONNEMENT
DU COMITÉ

1. Sont membres du Comité ministériel du dévelop-
pement social, éducatif et culturel :

— la ministre de l’Éducation, du Loisir et du Sport;
— le ministre de la Santé et des Services sociaux;
— la ministre responsable de l’Administration gouver-

nementale et présidente du Conseil du trésor;
— le ministre de la Sécurité publique;
— le ministre responsable des Affaires intergouverne-

mentales canadiennes et de la Réforme des institutions
démocratiques;

— le ministre de l’Emploi et de la Solidarité sociale;
— la ministre de la Justice;
— le ministre du Travail;
— la ministre de l’Immigration et des Communautés

culturelles;
— la ministre responsable des Aînés;
— le ministre responsable des Affaires autochtones;
— la ministre de la Culture, des Communications et

de la Condition féminine;
— le ministre de la Famille;

— la ministre des Services gouvernementaux;
— la ministre déléguée aux Services sociaux;
— le whip en chef du gouvernement;
— le président du caucus du parti du gouvernement.

En outre, tout membre du Conseil exécutif peut, sur
demande de la présidente du Comité, agir à titre de
membre du Comité lors d’une réunion.

2. La ministre de l’Éducation, du Loisir et du Sport
est la présidente du Comité et le ministre de la Santé et
des Services sociaux, le vice-président; le vice-président
remplace la présidente lorsque celle-ci est absente, n’est
pas disponible ou présente un document.

3. Le quorum du Comité est de trois membres, dont
celui qui préside la réunion.

4. Le Comité tient ses réunions aussi souvent que
cela est nécessaire ou lorsque le premier ministre le
demande.

5. Tout membre du Conseil exécutif peut assister aux
réunions du Comité et y faire les représentations qu’il
juge utiles.

6. Le secrétariat du Comité est assuré, au sein du
Secrétariat général du Conseil exécutif, par le Secrétariat
des comités ministériels de coordination.

MANDAT DU COMITÉ

7. Le Comité a pour mandat d’assurer la coordination
des politiques et des actions gouvernementales dans les
domaines de l’éducation, de la francophonie, des arts et
des lettres, de la culture et du patrimoine, de la langue, de
l’information et des communications, de la main-d’œuvre,
de la formation professionnelle, de la santé et des services
sociaux, de l’emploi et de la solidarité sociale, de la
famille et de l’enfance, de la sécurité publique, de la
justice, des droits de la personne, des immigrants, des
communautés culturelles, des aînés, des jeunes, de la
condition féminine, des autochtones, du sport et du loisir.

QUE le présent décret remplace le décret n° 5-2009
du 7 janvier 2009.

Le greffier du Conseil exécutif,
GÉRARD BIBEAU

52126



3228 GAZETTE OFFICIELLE DU QUÉBEC, 8 juillet 2009, 141e année, no 27 Partie 2

Gouvernement du Québec

Décret 806-2009, 23 juin 2009
CONCERNANT le Comité de législation

IL EST ORDONNÉ, sur la recommandation du premier
ministre :

QUE les dispositions applicables au Comité de légis-
lation et au cheminement des projets de loi soient les
suivantes :

COMPOSITION ET FONCTIONNEMENT
DU COMITÉ

1. Sont membres du Comité de législation :

— le ministre des Affaires municipales, des Régions
et de l’Occupation du territoire;

— la ministre de la Justice;
— la ministre de l’Éducation, du Loisir et du Sport;
— la ministre de l’Immigration et des Communautés

culturelles;
— le Leader parlementaire du gouvernement;
— le whip en chef du gouvernement;
— le président du caucus du parti du gouvernement.

En outre, tout membre du Conseil exécutif peut, sur
demande du président du Comité, agir à titre de membre
du Comité lors d’une réunion.

Le ministre des Affaires municipales, des Régions et
de l’Occupation du territoire .est le président du Comité
et la ministre de la Justice, la vice-présidente.

2. Le quorum du Comité est de deux membres, dont le
président ou le membre qu’il désigne pour le remplacer.

Un membre qui présente un document pour étude par
le Comité ne peut être compté aux fins du quorum.

3. Le Comité n’étudie un document qu’en la présence
du ministre qui en est le responsable.

Le président peut autoriser une exception à ce principe,
lorsqu’il en a ainsi convenu avec le ministre responsable
du document à l’étude.

4. Tout membre du Conseil exécutif peut assister aux
réunions du Comité de législation et y faire les représen-
tations qu’il juge utiles.

5. Le Comité tient ses réunions aussi souvent que
cela est nécessaire ou lorsque le premier ministre le
demande.

6. Le secrétariat du Comité est assuré, au sein du
Secrétariat général du Conseil exécutif, par le Secrétariat
à la législation.

MANDAT DU COMITÉ

7. Le Comité a pour mandat de s’assurer, une fois
qu’une décision est prise par le Conseil exécutif à l’égard
d’une proposition législative formulée par un ministre
dans un mémoire, que le projet de loi qui en découle est
conforme à cette décision.

Si le projet de loi déroge à la décision ou contient
des éléments nouveaux, le Comité en évalue l’impor-
tance selon l’esprit de la décision et en tenant compte
de l’objectif visé par la mesure. S’il le juge à propos, le
Comité réfère la question au Conseil exécutif pour
décision.

Le Comité exerce les mêmes pouvoirs concernant les
amendements à être apportés à un projet de loi.

8. Le Comité s’assure de la cohérence législative et
juridique de tout projet de loi ou d’amendement qu’il
examine. Il considère en outre :

— l’harmonisation du projet avec l’ensemble de la
législation applicable au Québec;

— l’adéquation de la solution prévue au projet eu
égard à l’objectif visé;

— la complexité, l’ampleur et les conséquences du
projet sur le plan juridique;

— la simplicité et la qualité de la terminologie du
projet.

9. Le Comité vérifie que toutes les étapes du processus
d’élaboration du projet à l’étude ont été franchies et que
les consultations qu’il pouvait requérir ont été effective-
ment tenues.

10. Le Comité prépare, à la demande du Conseil
exécutif, du secrétaire général du Conseil exécutif ou
du président du Comité de législation, des avis sur les
implications législatives ou réglementaires des mémoires
ou autres documents qui lui sont soumis.

11. Le Comité de législation peut donner des directives
sur les règles à suivre dans la rédaction des lois et des
règlements.
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CHEMINEMENT DES PROJETS ET
AVANT-PROJETS DE LOI

12. Chaque ministre doit transmettre au Secrétariat
général du Conseil exécutif, au plus tard le 15 janvier
pour la session du printemps de l’Assemblée nationale
et le 15 août pour la session de l’automne de celle-ci, la
liste des projets et avant-projets de loi qu’il entend
soumettre au Conseil exécutif, y compris ceux concer-
nant les organismes sous sa responsabilité.

Cette liste doit indiquer l’ordre de priorité entre les
projets et avant-projets de loi et préciser, en regard de
chacun des projets de loi, si le ministre propose qu’il
soit soumis pour présentation seulement à la session en
cause ou pour présentation en vue de son adoption par
l’Assemblée nationale au cours de la même session.

13. Le ministère de la Justice doit être associé à la
rédaction d’un projet ou avant-projet de loi avant que
celui-ci ne soit transmis au Secrétariat général du Conseil
exécutif.

14. Lorsque le ministre propose la présentation d’un
projet de loi en vue de son adoption par l’Assemblée
nationale au cours d’une même session, le mémoire accom-
pagné du projet de loi, doit être reçu par le Secrétariat
général du Conseil exécutif au plus tard :

1° le 15 février pour la session du printemps;

2° le 15 septembre pour la session de l’automne.

15. Lorsque le ministre propose la présentation d’un
projet de loi au cours d’une session en vue de son
adoption par l’Assemblée nationale au cours d’une autre
session, le mémoire, accompagné du projet de loi, doit
être reçu par le Secrétariat général du Conseil exécutif
au plus tard :

1° le 24 mai pour la présentation au cours de la
session du printemps;

2° le 24 novembre pour la présentation au cours de
la session de l’automne.

Le premier alinéa s’applique également à l’égard d’un
mémoire accompagné d’un avant-projet de loi.

16. Les articles 14 et 15 ne s’appliquent pas à un pro-
jet de loi présentant un caractère d’urgence à la condition
que ce caractère soit démontré dans le mémoire et que ce
dernier soit contresigné par le président du Comité de
législation et le Leader parlementaire du gouvernement.

Un tel projet doit être reçu par le Secrétariat général
du Conseil exécutif au moins trois semaines avant le
début de la période prévue à l’article 22 du Règlement
de l’Assemblée nationale.

17. Le secrétaire général du Conseil exécutif établit
l’ordre de priorité entre les projets et avant-projets de loi
reçus.

18. Les articles 12 à 17 ne s’appliquent pas à un
projet ou avant-projet de loi désigné exceptionnellement
comme prioritaire par le premier ministre.

19. Dès que le Comité de législation a terminé l’étude
d’un projet de loi, le secrétaire du Comité le transmet au
service de l’Assemblée nationale chargé d’en assurer la
traduction et l’impression.

20. Un projet de loi ministériel n’est imprimé qu’avec
l’approbation écrite du premier ministre ou du président
du Comité de législation.

21. Aucun avis concernant un projet de loi ministériel
ne peut être mis au feuilleton de l’Assemblée nationale
sans l’approbation écrite du Leader parlementaire du
gouvernement.

QUE le présent décret remplace le décret n° 6-2009
du 7 janvier 2009.

Le greffier du Conseil exécutif,
GÉRARD BIBEAU

52127

Gouvernement du Québec

Décret 807-2009, 23 juin 2009
CONCERNANT la ministre des Ressources naturelles
et de la Faune

IL EST ORDONNÉ, sur la recommandation du premier
ministre :

QUE la ministre des Ressources naturelles et de la
Faune soit désignée pour agir à titre de ministre chargée
de l’application de la Loi sur Hydro-Québec (L.R.Q.,
c. H-5), et ce, conformément au paragraphe 3° de
l’article 1 de cette loi;

QUE lui soit confiée la responsabilité de l’applica-
tion du chapitre III de la Loi assurant la mise en œuvre
de l’Entente concernant une nouvelle relation entre le
gouvernement du Québec et les Cris du Québec (L.R.Q.,
c. M-35.1.2), et ce, conformément à l’article 26 de
cette loi;
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QUE lui soit confiée, conformément à l’article 9 de la
Loi sur l’exécutif (L.R.Q., c. E-18), la responsabilité de
l’application des dispositions législatives ou des lois
suivantes :

1° la Loi approuvant la convention de la Baie James
et du Nord québécois (L.R.Q., c. C-67);

2° la Loi approuvant la Convention du Nord-Est
québécois (L.R.Q., c. C-67.1);

3° la Loi sur le mode de paiement des services d’électri-
cité et de gaz dans certains immeubles (L.R.Q., c. M-37);

4° la Loi sur la Société de développement autochtone
de la Baie James (L.R.Q., c. S-9.1), sauf à l’égard des
responsabilités confiées par celle-ci au ministre des
Finances;

5° la Loi sur les systèmes municipaux et les systèmes
privés d’électricité (L.R.Q., c. S-41), sauf à l’égard
des responsabilités confiées par celle-ci au ministre des
Affaires municipales, des Régions et de l’Occupation
du territoire;

QUE le présent décret remplace le décret n° 312-2007
du 25 avril 2007.

Le greffier du Conseil exécutif,
GÉRARD BIBEAU

52178

Gouvernement du Québec

Décret 808-2009, 23 juin 2009
CONCERNANT la ministre du Développement durable,
de l’Environnement et des Parcs

IL EST ORDONNÉ, sur la recommandation du premier
ministre :

QUE soient confiées à la ministre du Développement
durable, de l’Environnement et des Parcs la responsabi-
lité de l’application des lois et les fonctions suivantes :

1° la Loi sur la Société des établissements de plein
air du Québec (L.R.Q., c. S-13.01), et ce, conformément
à l’article 54 de cette loi;

2° la Loi sur la protection des arbres (L.R.Q., c. P-37),
et ce, conformément à l’article 9 de la Loi sur l’exécutif
(L.R.Q., c. E-18);

3° la Loi portant délimitation de la ligne des hautes
eaux du fleuve Saint-Laurent sur le territoire de la
Municipalité régionale de comté de La Côte-de-Beaupré
(1999, c. 84), et ce, conformément à l’article 9 de la
Loi sur l’exécutif;

4° les fonctions de la ministre des Ressources naturelles
et de la Faune prévues aux articles 77 et 78 de la Loi sur
la conservation et la mise en valeur de la faune (L.R.Q.,
c. C-61.1), et ce, conformément à l’article 9 de la Loi sur
l’exécutif;

QUE le présent décret remplace le décret n° 298-2007
du 19 avril 2007.

Le greffier du Conseil exécutif,
GÉRARD BIBEAU

52128

Gouvernement du Québec

Décret 809-2009, 23 juin 2009
CONCERNANT le ministre des Finances

IL EST ORDONNÉ, sur la recommandation du premier
ministre :

QUE soit confiée au ministre des Finances la respon-
sabilité de l’application des lois suivantes :

1° la Loi sur les caisses d’épargne et de crédit (L.R.Q.,
c. C-4.1), et ce, conformément à l’article 591 de cette loi;

2° la Loi sur le courtage immobilier (L.R.Q., c. C-73.1),
et ce, conformément, à l’article 190 de cette loi;

3° la Loi sur la gouvernance des sociétés d’État
(L.R.Q., c. G-1.02), et ce, conformément à l’article 42
de cette loi;

4° la Loi sur l’information concernant la rémuné-
ration des dirigeants de certaines personnes morales
(L.R.Q., c. I-8.01), et ce, conformément à l’article 8 de
cette loi;

5° la Loi sur l’Institut de la statistique du Québec
(L.R.Q., c. I-13.011), et ce, conformément à l’article 63
de cette loi;

6° la Loi concernant la Société nationale du cheval
de course (L.R.Q., c. S-18.2.0.1), et ce, conformément
à l’article 20 de cette loi;
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QUE lui soient confiées, conformément à l’article 9
de la Loi sur l’Exécutif (L.R.Q., c. E-18), les fonctions
et responsabilités suivantes :

1° les fonctions du ministre de l’Agriculture, des
Pêcheries et de l’Alimentation relatives à la promo-
tion et à l’aide à l’industrie des courses de chevaux et de
l’entraînement des chevaux de courses, visées au para-
graphe 8° du premier alinéa de l’article 2 de la Loi
sur le ministère de l’Agriculture, des Pêcheries et de
l’Alimentation (L.R.Q., c. M-14), y compris celles rela-
tives au Fonds de l’industrie des courses de chevaux
visées à la section IV.1 de cette loi et l’application de la
convention de collaboration intervenue le 20 décembre
1993 entre le ministre de l’Agriculture, des Pêcheries et
de l’Alimentation et la Société nationale du cheval de
course, telle que modifiée;

9° les responsabilités administratives inhérentes à
l’administration et à la gestion du Compte pour le
financement du plan de relance de l’industrie des
courses de chevaux, constitué par le décret n° 373-98
du 25 mars 1998, y compris celles relatives à l’appli-
cation de l’Entente administrative portant sur ce compte
et intervenue le 25 mars 1998 entre Loto-Québec et
le ministre de l’Industrie, du Commerce, de la Science
et de la Technologie;

QUE le présent décret remplace le décret n° 295-2007
du 19 avril 2007.

Le greffier du Conseil exécutif,
GÉRARD BIBEAU

52129

Gouvernement du Québec

Décret 810-2009, 23 juin 2009
CONCERNANT le ministre et le ministère des Affaires
municipales, des Régions et de l’Occupation du terri-
toire

IL EST ORDONNÉ, sur la recommandation du premier
ministre :

QUE, conformément à l’article 9 de la Loi sur l’exécutif
(L.R.Q., c. E-18), le ministre et le ministère des Affaires
municipales et des Régions soient désormais désignés sous
le nom de ministre et de ministère des Affaires munici-
pales, des Régions et de l’Occupation du territoire;

QUE le ministre des Affaires municipales, des Régions
et de l’Occupation du territoire soit désigné, conformément
à l’article 267 de la Loi sur l’aménagement et l’urbanisme
(L.R.Q., c. A-19.1), pour l’application de cet article;

QUE lui soit confiée la responsabilité de l’application
des dispositions législatives et des lois suivantes :

1° le titre I de la Loi sur la Régie du logement (L.R.Q.,
c. R-8.1), et ce, conformément à l’article 144 de cette loi;

2° la Loi sur l’aide municipale à la protection du
public aux traverses de chemin de fer (L.R.Q., c. A-15),
et ce, conformément à l’article 9 de la Loi sur l’exécutif
(L.R.Q., c. E-18);

3° la Loi concernant la réglementation municipale
des édifices publics (L.R.Q., c. R-18), et ce, conformé-
ment à l’article 9 de la Loi sur l’exécutif;

4° la Loi sur les travaux municipaux (L.R.Q., c. T-14),
et ce, conformément à l’article 9 de la Loi sur l’exécutif;

QUE le présent décret remplace le décret n° 1151-2008
du 18 décembre 2008.

Le greffier du Conseil exécutif,
GÉRARD BIBEAU

52130

Gouvernement du Québec

Décret 811-2009, 23 juin 2009
CONCERNANT le ministre du Développement écono-
mique, de l’Innovation et de l’Exportation

IL EST ORDONNÉ, sur la recommandation du premier
ministre :

QUE soient confiées au ministre du Développement
économique, de l’Innovation et de l’Exportation la
responsabilité de l’application des lois et les fonctions
suivantes :

1° la Loi sur Investissement Québec et sur La
Financière du Québec (L.R.Q., c. I-16.1), et ce, confor-
mément à l’article 83 de cette loi;

2° la Loi concernant la mise en œuvre de l’Accord
sur le commerce intérieur (L.R.Q., c. M-35.1.1), et ce,
conformément à l’article 9 de cette loi, ainsi que la
fonction de représentant au Comité sur le commerce
intérieur constitué en vertu de l’article 1 600 de l’Accord
sur le commerce intérieur, et ce, conformément à l’arti-
cle 2 de cette loi;
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3° la Loi sur la Coopérative régionale d’électricité de
Saint-Jean-Baptiste de Rouville et abrogeant la Loi pour
favoriser l’électrification rurale par l’entremise de coopé-
ratives d’électricité (1986, c. 21), et ce, conformément
à l’article 25 de cette loi;

QUE lui soient confiées, conformément à l’article 9 de
la Loi sur l’exécutif (L.R.Q., c. E-18), les fonctions et
responsabilités suivantes :

1° les fonctions du ministre des Relations interna-
tionales prévues au second alinéa de l’article 13 de la
Loi sur le ministère des Relations internationales (L.R.Q.,
c. M-25.1.1) et d’assumer la responsabilité des activités
et programmes voués à leur mise en œuvre;

2° les fonctions du ministre des Relations internatio-
nales prévues au premier alinéa de l’article 11 de la Loi
sur le ministère des Relations internationales relativement
à la conduite des relations commerciales et d’assumer la
responsabilité des activités et programmes voués à leur
mise en œuvre;

3° la responsabilité de consulter et d’informer le
ministre des Relations internationales dans la conduite
des relations et des négociations commerciales et, à
cette fin, de mettre en place un comité de liaison;

4° les fonctions du ministre des Relations internatio-
nales prévues au premier alinéa de l’article 22.1 de la
Loi sur le ministère des Relations internationales à l’égard
d’un engagement international important qui concerne
le commerce international et d’exercer conjointement
avec le ministre des Relations internationales, les fonc-
tions de cette dernière prévues aux articles 22.2, 22.3,
22.5 et 22.6 de cette loi à l’égard d’un tel engagement;

QUE le présent décret remplace le décret n° 301-2007
du 19 avril 2007.

Le greffier du Conseil exécutif,
GÉRARD BIBEAU

52131

Gouvernement du Québec

Décret 812-2009, 23 juin 2009
CONCERNANT le ministre délégué aux Ressources
naturelles et à la Faune

IL EST ORDONNÉ, sur la recommandation du premier
ministre :

QUE, conformément à l’article 9 de la Loi sur l’exécutif
(L.R.Q., c. E-18), le ministre délégué aux Ressources
naturelles et à la Faune ait pour fonctions de seconder la

ministre des Ressources naturelles et de la Faune et
d’exercer, sous sa direction, notamment les fonctions
suivantes :

1° en ce qui concerne les mines, recueillir, traiter et
diffuser l’information géoscientifique en plus d’accorder
et de gérer les droits de propriété et d’utilisation de la
ressource minérale, faciliter l’exploration et l’exploita-
tion minières et apporter son soutien à la recherche;

2° en ce qui concerne le territoire, voir au respect de
l’intégrité territoriale, développer et adapter les outils
nécessaires pour favoriser la connaissance du Québec
sur les plans géographique et foncier, comme le Registre
foncier et la réforme du cadastre et assurer également
l’intégration et la diffusion de l’information géodésique,
cartographique et d’observation du territoire;

3° en ce qui concerne la faune, assurer la gestion des
activités d’exploitation de la faune ainsi que la surveillance
et le contrôle de l’utilisation de la ressource faunique.

QUE le présent décret remplace le décret n° 1163-2008
du 18 décembre 2008.

Le greffier du Conseil exécutif,
GÉRARD BIBEAU

52132

Gouvernement du Québec

Décret 814-2009, 23 juin 2009
CONCERNANT la nomination de deux membres du
conseil d’administration de l’Agence des partenariats
public-privé du Québec

ATTENDU QUE l’article 19 de la Loi sur l’Agence des
partenariats public-privé du Québec (L.R.Q., c. A-7.002)
prévoit que les affaires de l’Agence sont administrées
par un conseil d’administration composé notamment de
huit membres nommés par le gouvernement dont quatre
sont issus des organismes publics et quatre du secteur
privé;

ATTENDU QU’en vertu de l’article 20 de cette loi, le
mandat des membres du conseil d’administration, autres
que le président-directeur général, est d’au plus trois ans
et à l’expiration de leur mandat, les membres demeurent
en fonction jusqu’à ce qu’ils soient remplacés ou nommés
de nouveau;
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ATTENDU QUE le deuxième alinéa de l’article 25 de
cette loi prévoit notamment que les membres du conseil,
autres que le président-directeur général, ont droit au
remboursement des dépenses faites dans l’exercice de
leurs fonctions, dans les cas, aux conditions et dans la
mesure que détermine le gouvernement;

ATTENDU QU’en vertu du décret numéro 207-2006 du
29 mars 2006, madame Nathalie Parenteau a été nommée
membre du conseil d’administration de l’Agence des
partenariats public-privé du Québec, qu’elle a démis-
sionné de ses fonctions et qu’il y a lieu de pourvoir à son
remplacement;

ATTENDU QU’en vertu du décret numéro 561-2006 du
20 juin 2006, monsieur Roger Paquet a été nommé membre
du conseil d’administration de l’Agence des partenariats
public-privé du Québec, qu’il a démissionné de ses fonc-
tions et qu’il y a lieu de pourvoir à son remplacement;

IL EST ORDONNÉ, en conséquence, sur la recomman-
dation de la ministre responsable de l’Administration
gouvernementale et présidente du Conseil du trésor :

QUE les personnes suivantes soient nommées membres
du conseil d’administration de l’Agence des partenariats
public-privé du Québec, issues des organismes publics,
pour un mandat de trois ans à compter des présentes :

— monsieur Patrick Déry, sous-ministre adjoint
aux politiques fédérales-provinciales et financières du
ministère des Finances, en remplacement de madame
Nathalie Parenteau;

— monsieur Claude Desjardins, président-directeur
général par intérim de l’Agence de la santé et des
services sociaux de Laval, en remplacement de monsieur
Roger Paquet;

QUE messieurs Patrick Déry et Claude Desjardins
soient remboursés des frais de voyage et de séjour occa-
sionnés par l’exercice de leurs fonctions conformément
aux règles applicables aux membres d’organismes gouver-
nementaux adoptées par le gouvernement par le décret
numéro 2500-83 du 30 novembre 1983.

Le greffier du Conseil exécutif,
GÉRARD BIBEAU

52133

Gouvernement du Québec

Décret 815-2009, 23 juin 2009
CONCERNANT la nomination d’un membre et de substi-
tuts à un membre pour les quatre comités de réexamen
constitués en vertu de la Loi sur le régime de retraite
des agents de la paix en services correctionnels

ATTENDU QUE le premier alinéa de l’article 141 de la
Loi sur le régime de retraite des agents de la paix en
services correctionnels (L.R.Q., c. R-9.2) prévoit que le
gouvernement constitue par règlement, selon les caté-
gories d’employés ou de bénéficiaires qu’il détermine,
des comités de réexamen au sein de la Commission
administrative des régimes de retraite et d’assurances
pour décider des demandes formulées en vertu de l’arti-
cle 140 de cette loi;

ATTENDU QUE le deuxième alinéa de l’article 141 de
cette loi prévoit que chacun de ces comités de réexamen
se compose de quatre membres nommés par le gouver-
nement dont deux proviennent des syndicats ou des
associations qui représentent les employés, sur recom-
mandation du syndicat ou de l’association concerné et
que le gouvernement peut nommer de plus, de la même
façon, un substitut à chacun de ces membres pour les
remplacer en cas d’absence ou d’empêchement;

ATTENDU QU’en vertu des paragraphes 1° à 4° du
premier alinéa de l’article 8.4 du Règlement d’applica-
tion de la Loi sur le régime de retraite des agents de
la paix en services correctionnels, édicté par le décret
numéro 1842-88 du 14 décembre 1988 et ses modifica-
tions subséquentes, quatre comités de réexamen sont
constitués pour décider des demandes formulées en vertu
de l’article 140 de cette loi par les personnes désignées
en application de ces paragraphes;

ATTENDU QUE le deuxième alinéa de l’article 8.4 de ce
règlement prévoit que les comités visés au premier alinéa
sont également constitués pour décider des demandes
formulées en vertu de l’article 140 de cette loi par des
bénéficiaires selon les catégories d’employés auxquelles
ils appartenaient à la date à laquelle ils ont cessé de
participer au régime ou par des bénéficiaires qui sont
leurs conjoints, enfants ou ayants cause;

ATTENDU QUE monsieur Pascal Jean a été nommé
membre du comité de réexamen constitué en vertu du
paragraphe 4° du premier alinéa de l’article 8.4 de ce
règlement par le décret numéro 349-2008 du 16 avril
2008, qu’il a démissionné de ses fonctions et qu’il y a
lieu de pourvoir à son remplacement;
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ATTENDU QUE monsieur Pascal Jean a été nommé
substitut de monsieur Sylvain Maltais par le décret
numéro 351-2008 du 16 avril 2008 au sein du comité de
réexamen constitué en vertu du paragraphe 1° du premier
alinéa de l’article 8.4 de ce règlement, par le décret
numéro 348-2008 du 16 avril 2008 au sein du comité de
réexamen constitué en vertu du paragraphe 2° du premier
alinéa de l’article 8.4 de ce règlement et par le décret
numéro 350-2008 du 16 avril 2008 au sein du comité de
réexamen constitué en vertu du paragraphe 3° du premier
alinéa de l’article 8.4 de ce règlement, que monsieur Jean
a démissionné de ses fonctions pour chacun de ces trois
comités de réexamen et qu’il y a lieu de pourvoir à son
remplacement;

ATTENDU QUE monsieur Marcel Girard a été nommé,
par le décret numéro 518-2006 du 14 juin 2006, à titre
de membre provenant du Syndicat canadien de la fonc-
tion publique au sein du comité de réexamen constitué
en vertu du paragraphe 3° du premier alinéa de l’article 8.4
de ce règlement;

ATTENDU QUE le poste de substitut de monsieur Marcel
Girard est vacant et qu’il y a lieu de le pourvoir;

ATTENDU QUE les recommandations exigées par la loi
ont été obtenues;

IL EST ORDONNÉ, en conséquence, sur la recomman-
dation de la ministre responsable de l’Administration
gouvernementale et présidente du Conseil du trésor :

QUE monsieur Sylvain Lallier, avocat, Syndicat des
agents de la paix en services correctionnels du Québec,
soit nommé, à compter des présentes, membre du comité
de réexamen constitué en vertu du paragraphe 4° du
premier alinéa de l’article 8.4 du Règlement d’applica-
tion de la Loi sur le régime de retraite des agents de la
paix en services correctionnels, à titre de représentant de
ce syndicat, pour un mandat prenant fin le 15 avril 2012,
en remplacement de monsieur Pascal Jean;

QUE monsieur Sylvain Lallier soit également nommé,
à compter des présentes, substitut de monsieur Sylvain
Maltais pour chacun des trois comités de réexamen cons-
titués en vertu des paragraphes 1 à 3° du premier alinéa
de l’article 8.4 du Règlement d’application de la Loi sur
le régime de retraite des agents de la paix en services
correctionnels pour un mandat prenant fin le 15 avril
2012, en remplacement de monsieur Pascal Jean;

QUE monsieur Benoît Deschênes, garde, Institut
Philippe-Pinel de Montréal, provenant du Syndicat
canadien de la fonction publique, soit nommé, à compter

des présentes, substitut de monsieur Marcel Girard au
sein du comité de réexamen constitué en vertu du para-
graphe 3° du premier alinéa de l’article 8.4 du Règlement
d’application de la Loi sur le régime de retraite des agents
de la paix en services correctionnels, pour un mandat
prenant fin le 13 juin 2010;

QUE messieurs Benoît Deschênes et Sylvain Lallier
soient remboursés, par le syndicat dont ils proviennent,
des frais de voyage et de séjour occasionnés par l’exercice
de leurs fonctions au sein de ces comités conformément
aux règles qui leur sont applicables pour le remboursement
de telles dépenses.

Le greffier du Conseil exécutif,
GÉRARD BIBEAU

52134

Gouvernement du Québec

Décret 816-2009, 23 juin 2009
CONCERNANT la détermination des conditions de
travail de Me Denise Cardinal comme membre de la
Commission de la fonction publique

ATTENDU QUE le troisième alinéa de l’article 106 de
la Loi sur la fonction publique (L.R.Q., c. F-3.1.1)
prévoit que le gouvernement détermine la rémunération,
les avantages sociaux et les autres conditions de travail
des membres de la Commission de la fonction publique;

ATTENDU QUE Me Denise Cardinal a été nommée
sur proposition du premier ministre, par résolution de
l’Assemblée nationale, membre de la Commission de la
fonction publique pour un mandat de cinq ans à compter
du 20 juillet 2009 et qu’il y a lieu de déterminer ses
conditions de travail à ce titre;

IL EST ORDONNÉ, en conséquence, sur la recomman-
dation de la ministre responsable de l’Administration
gouvernementale et présidente du Conseil du trésor :

QUE les conditions de travail de Me Denise Cardinal
comme membre de la Commission de la fonction publique
soit celles apparaissant en annexe.

Le greffier du Conseil exécutif,
GÉRARD BIBEAU
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Conditions de travail de Me Denise Cardinal
comme membre de la Commission de la
fonction publique
Aux fins de rendre explicites les considérations
et conditions de la nomination faite en vertu de la
Loi sur la fonction publique (L.R.Q., c. F-3.1.1)

1. OBJET

L’Assemblée nationale a nommé Me Denise Cardinal,
qui accepte d’agir à titre exclusif et à temps plein, comme
membre de la Commission de la fonction publique,
ci-après appelée la Commission.

Sous l’autorité du président et dans le cadre des lois et
des règlements ainsi que des règles et des politiques
adoptées par la Commission pour la conduite de ses
affaires, elle exerce tout mandat que lui confie le président
de la Commission.

Me Cardinal exerce ses fonctions au bureau de la
Commission à Québec.

Me Cardinal, avocate au ministère de la Justice, est en
congé sans traitement de ce ministère pour la durée du
présent mandat.

2. DURÉE

Le présent engagement commence le 20 juillet 2009
pour se terminer le 19 juillet 2014, sous réserve des
dispositions des articles 4 et 5.

3. RÉMUNÉRATION ET AUTRES CONDITIONS
DE TRAVAIL

3.1 Rémunération

La rémunération de Me Cardinal comprend le salaire
et la contribution de l’employeur aux régimes de
retraite et d’assurances.

À compter de la date de son engagement, Me Cardinal
reçoit un salaire versé sur la base annuelle de 105 797 $.

Ce salaire sera révisé selon les règles applicables
à une membre d’un organisme du gouvernement du
niveau 3.

3.2 Autres conditions de travail

Les Règles concernant la rémunération et les autres
conditions de travail des titulaires d’un emploi supérieur
à temps plein adoptées par le gouvernement par le

décret numéro 450-2007 du 20 juin 2007 s’appliquent à
Me Cardinal comme membre d’un organisme du gouver-
nement du niveau 3.

Dans le cas où les dispositions de ce décret sont
inconciliables avec les dispositions contenues au présent
décret, ces dernières s’appliqueront.

3.3 Frais de représentation

La Commission remboursera à Me Cardinal, sur présen-
tation de pièces justificatives, les dépenses occasionnées
par l’exercice de ses fonctions jusqu’à concurrence d’un
montant annuel de 805 $ aux conditions prévues à l’arti-
cle 17 des Règles concernant la rémunération et les autres
conditions de travail des titulaires d’un emploi supérieur
à temps plein.

4. TERMINAISON

Le présent engagement prend fin à la date stipulée à
l’article 2, sous réserve toutefois des dispositions qui
suivent :

4.1 Démission

Conformément au premier alinéa de l’article 108 de
la Loi sur la fonction publique (L.R.Q., c. F-3.1.1),
Me Cardinal peut démissionner de la fonction publique
et de son poste de membre de la Commission, sans
pénalité, après avoir donné un avis écrit au président de
l’Assemblée nationale.

Copie de l’avis de démission doit être transmise au
secrétaire général associé aux emplois supérieurs du
ministère du Conseil exécutif.

4.2 Destitution

Conformément au deuxième alinéa de l’article 108 de
la Loi sur la fonction publique, Me Cardinal peut être
destituée par une résolution de l’Assemblée nationale
approuvée par au moins les deux tiers de ses membres.

4.3 Échéance

À la fin de son mandat, Me Cardinal demeure en
fonction jusqu’à ce qu’elle soit nommée à nouveau ou
remplacée.

5. RETOUR

Me Cardinal peut demander que ses fonctions de
membre de la Commission prennent fin avant l’échéance
du 19 juillet 2014, après avoir donné un avis écrit de
trois mois.
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En ce cas, elle sera réintégrée parmi le personnel du
ministère de la Justice au salaire qu’elle avait comme
membre de la Commission sous réserve que ce salaire
n’excède pas le maximum de l’échelle de traitement des
avocats de la fonction publique.

6. RENOUVELLEMENT

Tel que prévu à l’article 2, le mandat de Me Cardinal
se termine le 19 juillet 2014. Dans le cas où le premier
ministre a l’intention de recommander à l’Assemblée
nationale le renouvellement de son mandat à titre de
membre de la Commission, il l’en avisera au plus tard
six mois avant l’échéance du présent mandat.

Si le présent engagement n’est pas renouvelé ou si le
gouvernement ne nomme pas Me Cardinal à un autre
poste, cette dernière sera réintégrée parmi le personnel
du ministère de la Justice au salaire prévu au deuxième
alinéa de l’article 5.

7. Toute entente verbale non incluse au présent docu-
ment est nulle.

8. SIGNATURES

__________________ ____________________
   DENISE CARDINAL      ANDRÉ BROCHU,

  secrétaire général associé

52135

Gouvernement du Québec

Décret 820-2009, 23 juin 2009
CONCERNANT la nomination de monsieur Jean-Louis
Bazin comme membre et président par intérim du
Conseil des aînés

ATTENDU QUE l’article 2 de la Loi sur le Conseil des
aînés (L.R.Q., c. C-57.01) prévoit que le Conseil se
compose de dix-huit membres dont douze ont droit de
vote;

ATTENDU QUE le premier alinéa de l’article 3 de cette
loi prévoit que les membres du Conseil ayant droit de
vote sont choisis pour leur intérêt envers les personnes
âgées et de façon à refléter la composition de la société
québécoise et qu’ils sont nommés par le gouverne-
ment, sur recommandation du ministre responsable de
l’application de la présente loi, après consultation des
organismes les plus représentatifs parmi ceux qui s’occu-
pent pour l’ensemble du Québec de la défense des droits
ou de la promotion des intérêts des personnes âgées;

ATTENDU QUE l’article 6 de cette loi prévoit que toute
vacance survenant en cours de mandat parmi les membres
ayant droit de vote est comblée en respectant le mode de
nomination prévu à l’article 3;

ATTENDU QUE le premier alinéa de l’article 7 de cette
loi prévoit que le président est chargé de l’administra-
tion et de la direction générale du Conseil;

ATTENDU QUE l’article 8 de cette loi prévoit notamment
que le gouvernement fixe la rémunération, les avantages
sociaux et les autres conditions de travail du président;

ATTENDU QUE Me Georges Lalande a été nommé
membre et président du Conseil des aînés par le décret
numéro 1018-2004 du 3 novembre 2004, qu’il quitte ses
fonctions et qu’il y a lieu de pourvoir à son remplacement;

ATTENDU QUE les consultations requises par la loi ont
été effectuées;

IL EST ORDONNÉ, en conséquence, sur la recomman-
dation de la ministre responsable des Aînés :

QUE monsieur Jean-Louis Bazin, conseiller spécial
auprès de la sous-ministre du ministère de la Famille
et des Aînés, cadre classe 1, soit nommé membre et
président par intérim du Conseil des aînés à compter des
présentes, en remplacement de monsieur Georges Lalande;

QU’à ce titre, monsieur Jean-Louis Bazin reçoive une
rémunération additionnelle mensuelle de 550 $;

QUE durant cet intérim, monsieur Jean-Louis Bazin soit
remboursé, sur présentation de pièces justificatives, des
dépenses occasionnées par l’exercice de ses fonctions jus-
qu’à concurrence d’un montant mensuel de 172 $, confor-
mément aux Règles concernant la rémunération et les autres
conditions de travail des titulaires d’un emploi supérieur
à temps plein adoptées par le gouvernement par le
décret numéro 450-2007 du 20 juin 2007;

QUE durant cet intérim, monsieur Jean-Louis Bazin
soit remboursé des frais de voyage et de séjour occasion-
nés par l’exercice de ses fonctions conformément aux
règles applicables aux dirigeants d’organismes gouverne-
mentaux adoptées par le gouvernement parle décret
numéro 2500-83 du 30 novembre 1983.

Le greffier du Conseil exécutif,
GÉRARD BIBEAU

52138
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Gouvernement du Québec

Décret 821-2009, 23 juin 2009
CONCERNANT la nomination de quatre membres du
Conseil des aînés

ATTENDU QU’en vertu de l’article 2 de la Loi sur le
Conseil des aînés (L.R.Q., c. C-57.01), le Conseil de
compose de dix-huit membres dont douze ont droit
de vote;

ATTENDU QU’en vertu du premier alinéa de l’article 3
de cette loi, les membres du Conseil ayant droit de vote
sont nommés par le gouvernement, sur recommandation
du ministre responsable de l’application de cette loi,
après consultation des organismes les plus représentatifs
parmi ceux qui s’occupent pour l’ensemble du Québec
de la défense des droits ou de la promotion des intérêts
des personnes âgées;

ATTENDU QU’en vertu du premier alinéa de l’article 5
de cette loi, le mandat des membres du Conseil ayant droit
de vote, autres que le président, est d’au plus trois ans;

ATTENDU QU’en vertu du deuxième alinéa de l’article 5
de cette loi, à l’expiration de leur mandat, les membres
du Conseil demeurent en fonction jusqu’à ce qu’ils soient
remplacés ou nommés de nouveau;

ATTENDU QU’en vertu du deuxième alinéa de l’article 8
de cette loi, sous réserve des dispositions du premier
alinéa, les membres du Conseil ayant droit de vote ne
sont pas rémunérés mais ont cependant droit au rem-
boursement des dépenses faites dans l’exercice de leurs
fonctions, aux conditions et dans la mesure que déter-
mine le gouvernement;

ATTENDU QU’en vertu du décret numéro 780-2005 du
17 août 2005, madame Diane Goulet a été nommée
membre du Conseil des aînés, que son mandat est expiré
et qu’il y a lieu de le renouveler;

ATTENDU QU’en vertu du décret numéro 780-2005
du 17 août 2005, mesdames Sonia Bouladian, Francine
Du Sault Claveau et Margaret C. Kiely ont été nommées
membres du Conseil des aînés, que leur mandat est
expiré et qu’il y a lieu de pourvoir à leur remplacement;

ATTENDU QUE la consultation des organismes repré-
sentatifs requise par la loi a été effectuée;

IL EST ORDONNÉ, en conséquence, sur la recomman-
dation de la ministre responsable des Aînés :

QUE madame Diane Goulet, chef de l’unité de vie,
Centre de santé et de services sociaux de Papineau,
Centre d’hébergement Vallée-de-la-Lièvre, soit nommée
de nouveau membre du Conseil des aînés pour un mandat
de trois ans à compter des présentes;

QUE les personnes suivantes soient nommées membres
du Conseil des aînés pour un mandat de trois ans à
compter des présentes :

— madame Nicole Beaudoin, présidente-directrice
générale et fondatrice, Centre d’entrepreneuriat féminin
du Québec, en remplacement de madame Francine
Du Sault Claveau;

— madame Sheila Goldbloom, ex-professeure agrégée
de service social, Université McGill, en remplacement de
madame Margaret C. Kiely;

— monsieur J. Claude Lainesse, ex-directeur, Univer-
sité du Québec à Trois-Rivières, en remplacement de
madame Sonia Bouladian;

QUE les personnes nommées membres du Conseil des
aînés en vertu du présent décret soient remboursées des
frais de voyage et de séjour occasionnés par l’exercice
de leurs fonctions conformément aux règles applicables
aux membres d’organismes gouvernementaux adoptées
par le gouvernement par le décret numéro 2500-83 du
30 novembre 1983.

Le greffier du Conseil exécutif,
GÉRARD BIBEAU

52139

Gouvernement du Québec

Décret 822-2009, 23 juin 2009
CONCERNANT la nomination d’une membre du conseil
d’administration du Musée des beaux-arts de Montréal

ATTENDU QUE le Musée des beaux-arts de Montréal
est une personne morale instituée en vertu de l’article 1
de la Loi sur le Musée des beaux-arts de Montréal
(L.R.Q., c. M-42);

ATTENDU QU’en vertu de l’article 5 de cette loi, le
Musée est administré par un conseil d’administration de
vingt et un administrateurs dont neuf sont nommés par
le gouvernement et les douze autres sont élus par
l’assemblée générale des membres du Musée, parmi ces
derniers;
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ATTENDU QU’en vertu de l’article 6 de cette loi, le
mandat des administrateurs est d’une durée de trois ans;

ATTENDU QU’en vertu du deuxième alinéa de l’article 6.1
de cette loi, toute vacance est comblée par le gouverne-
ment s’il s’agit d’un administrateur qu’il a nommé;

ATTENDU QU’en vertu du décret numéro 1006-2004
du 27 octobre 2004, madame Marisa Nardini Bellini
était nommée membre du conseil d’administration du
Musée des beaux-arts de Montréal, qu’elle a démis-
sionné de ses fonctions et qu’il y a lieu de pourvoir à son
remplacement;

IL EST ORDONNÉ, en conséquence, sur la recomman-
dation de la ministre de la Culture, des Communications
et de la Condition féminine :

QUE madame Amel Chamandy, présidente et direc-
trice artistique, Galerie NuEdge, soit nommée membre
du conseil d’administration du Musée des beaux-arts de
Montréal pour un mandat de trois ans à compter des
présentes, en remplacement de madame Marisa Nardini
Bellini.

Le greffier du Conseil exécutif,
GÉRARD BIBEAU

52140

Gouvernement du Québec

Décret 842-2009, 23 juin 2009
CONCERNANT la nomination de trois membres du
conseil d’administration de la Corporation de l’École
des Hautes Études Commerciales de Montréal

ATTENDU QU’en vertu des paragraphes 2° et 4° du
premier alinéa de l’article 14 de la Loi sur la Corporation
de l’École des Hautes Études Commerciales de Montréal
(L.Q. 1987, c. 136), la Corporation est administrée par
un conseil d’administration composé notamment de
six personnes diplômées de l’École et de deux personnes
nommées par le gouvernement;

ATTENDU QU’en vertu du paragraphe 3° du premier
alinéa de l’article 15 de cette loi, une des six personnes
diplômées de l’École est nommée par le gouvernement;

ATTENDU QU’en vertu du premier alinéa de l’arti-
cle 16 de cette loi, les membres du conseil, à l’exception
du directeur de l’École qui est d’office membre du conseil,
sont nommés pour un mandat de trois ans renouvelable
plus d’une fois;

ATTENDU QU’en vertu du deuxième alinéa de l’arti-
cle 16 de cette loi, les personnes nommées demeurent en
fonction jusqu’à ce qu’elles soient remplacées ou nom-
mées de nouveau;

ATTENDU QU’en vertu du décret numéro 1091-2002
du 18 septembre 2002, monsieur Claude Séguin était
nommé de nouveau membre du conseil d’administration
de la Corporation de l’École des Hautes Études Commer-
ciales de Montréal, que son mandat est expiré et qu’il y a
lieu de le renouveler;

ATTENDU QU’en vertu du décret numéro 1091-2002
du 18 septembre 2002, mesdames Monique Forget-Leroux
et Lise Lachapelle étaient nommées membres du conseil
d’administration de la Corporation de l’École des Hautes
Études Commerciales de Montréal, que leur mandat est
expiré et qu’il y a lieu de pourvoir à leur remplacement;

IL EST ORDONNÉ, en conséquence, sur la recommanda-
tion de la ministre de l’Éducation, du Loisir et du Sport :

QUE monsieur Claude Séguin, vice-président princi-
pal aux finances et investissements stratégiques, Groupe
CGI inc., soit nommé de nouveau membre du conseil
d’administration de la Corporation de l’École des Hautes
Études Commerciales de Montréal, à titre de personne
diplômée de l’École nommée par le gouvernement, pour
un mandat de trois ans à compter des présentes;

QUE les personnes suivantes soient nommées mem-
bres du conseil d’administration de la Corporation de
l’École des Hautes Études Commerciales de Montréal
pour un mandat de trois ans à compter des présentes :

— madame Linda Boulanger, directrice générale –
chef du Québec, Groupe des entreprises nationales, RBC
Dominion valeurs mobilières inc., en remplacement de
madame Monique Forget-Leroux;

— madame Jacynthe Côté, chef de la direction, Rio
Tinto Alcan, en remplacement de madame Lise Lachapelle.

Le greffier du Conseil exécutif,
GÉRARD BIBEAU

52159
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Gouvernement du Québec

Décret 843-2009, 23 juin 2009
CONCERNANT la nomination du président et de deux
membres du conseil d’administration de la Fondation
universitaire de l’Institution royale pour l’avancement
des sciences (Université McGill)

ATTENDU QUE la Fondation universitaire de l’Institution
royale pour l’avancement des sciences (Université
McGill) a été instituée par le décret numéro 1643-96 du
20 décembre 1996, conformément aux dispositions de la
Loi sur les fondations universitaires (L.R.Q., c. F-3.2.0.1)
en vue de promouvoir et de soutenir financièrement
les activités d’enseignement et de recherche de cet
établissement;

ATTENDU QUE l’article 5 de cette loi prévoit que la
fondation est administrée par un conseil d’administration
composé d’au moins trois et d’au plus sept membres, dont
un président, nommés par le gouvernement et qu’au
moins trois membres doivent être choisis parmi une liste
d’au moins six candidats dressée par l’établissement;

ATTENDU QUE l’article 6 de cette loi prévoit que les
membres du conseil sont nommés pour un mandat d’au
plus cinq ans et qu’à l’expiration de leur mandat, ils
demeurent en fonction jusqu’à ce qu’ils soient nommés
de nouveau ou remplacés;

ATTENDU QU’en vertu du décret numéro 451-2002 du
17 avril 2002, monsieur Mordecay “Morty” Yalovsky a
été nommé membre et président du conseil d’adminis-
tration de la Fondation universitaire de l’Institution royale
pour l’avancement des sciences (Université McGill),
que son mandat est expiré et qu’il y a lieu de pourvoir à
son remplacement;

ATTENDU QU’en vertu du décret numéro 451-2002 du
17 avril 2002, messieurs John H. Limeburner et Richard
W. Pound ont été nommés membres du conseil d’admi-
nistration de la Fondation universitaire de l’Institution
royale pour l’avancement des sciences (Université McGill),
que leur mandat est expiré et qu’il y a lieu de le renouveler;

ATTENDU QUE l’Université McGill propose une liste
de six candidats en vue de pourvoir à la nomination des
trois membres de son conseil d’administration;

IL EST ORDONNÉ, en conséquence, sur la recommanda-
tion de la ministre de l’Éducation, du Loisir et du Sport :

QUE Me John H. Limeburner, trésorier directeur
général des placements, Université McGill, soit nommé
de nouveau membre et également président du con-
seil d’administration de la Fondation universitaire de
l’Institution royale pour l’avancement des sciences
(Université McGill) pour un mandat de trois ans à
compter des présentes, en remplacement de monsieur
Mordecay “Morty” Yalovsky;

QUE Me Richard W. Pound, chancelier, Université McGill,
soit nommé de nouveau membre du conseil d’adminis-
tration de la Fondation universitaire de l’Institution royale
pour l’avancement des sciences (Université McGill) pour
un mandat de trois ans à compter des présentes;

QUE Me Stuart H. Cobbett, associé directeur et chef
de l’exploitation, Stikeman Elliott, soit nommé membre
du conseil d’administration de la Fondation universitaire
de l’Institution royale pour l’avancement des sciences
(Université McGill) pour un mandat de trois ans à
compter des présentes, en remplacement de monsieur
John H. Limeburner à titre de membre.

Le greffier du Conseil exécutif,
GÉRARD BIBEAU

52160

Gouvernement du Québec

Décret 844-2009, 23 juin 2009
CONCERNANT la nomination d’un membre de l’assem-
blée des gouverneurs de l’Université du Québec

ATTENDU QU’en vertu du paragraphe c de l’article 7
de la Loi sur l’Université du Québec (L.R.Q., c. U-1),
les droits et pouvoirs de l’Université sont exercés par
l’assemblée des gouverneurs, composée notamment d’au
plus quatre personnes nommées pour trois ans par le
gouvernement, sur la recommandation de la ministre,
parmi les directeurs généraux des instituts de recherche
et des écoles supérieures;

ATTENDU QU’en vertu de l’article 9 de cette loi, tout
membre visé aux paragraphes b, c ou d de l’article 7
cesse de faire partie de l’assemblée des gouverneurs dès
qu’il perd la qualité nécessaire à sa nomination au sens
des règlements adoptés à cette fin par l’assemblée des
gouverneurs;

ATTENDU QU’en vertu du décret numéro 1156-2005
du 30 novembre 2005, monsieur Pierre Lapointe était
nommé membre de l’assemblée des gouverneurs de l’Uni-
versité du Québec, qu’il a perdu qualité et qu’il y a lieu
de pourvoir à son remplacement;
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IL EST ORDONNÉ, en conséquence, sur la recommanda-
tion de la ministre de l’Éducation, du Loisir et du Sport :

QUE monsieur Daniel Coderre, directeur général de
l’Institut national de la recherche scientifique, soit nommé
membre de l’assemblée des gouverneurs de l’Université
du Québec, à titre de personne nommée parmi les direc-
teurs généraux des instituts de recherche et des écoles
supérieures, pour un mandat de trois ans à compter des
présentes, en remplacement de monsieur Pierre Lapointe.

Le greffier du Conseil exécutif,
GÉRARD BIBEAU

52161

Gouvernement du Québec

Décret 854-2009, 23 juin 2009
CONCERNANT le renouvellement du mandat de
Me Denis Roy comme membre et président de la
Commission des services juridiques

ATTENDU QUE le premier alinéa de l’article 12 de la
Loi sur l’aide juridique (L.R.Q., c. A-14) prévoit notamment
que la Commission des services juridiques se compose
de douze membres choisis parmi les groupes de personnes
qui, en raison de leurs activités, sont susceptibles de
contribuer d’une façon particulière à l’étude et à la
solution des problèmes juridiques des milieux défavori-
sés et qui sont nommés par le gouvernement après con-
sultation de ces groupes et que le gouvernement nomme,
parmi ces membres, un président;

ATTENDU QUE le premier alinéa de l’article 13 de
cette loi prévoit notamment que le président, qui doit
être un avocat ou un juge, est nommé pour une période
qui ne peut excéder dix ans et qui, une fois déterminée,
ne peut être réduite;

ATTENDU QUE l’article 16 de cette loi prévoit notam-
ment que le gouvernement fixe les indemnités et les
allocations de présence auxquelles les membres de la
Commission ont droit ainsi que le traitement du prési-
dent et que ce traitement, une fois fixé, ne peut être
réduit;

ATTENDU QUE Me Denis Roy a été nommé membre et
président de la Commission des services juridiques par
le décret numéro 687-2004 du 30 juin 2004, que son
mandat viendra à échéance le 8 août 2009 et qu’il y a
lieu de le renouveler;

ATTENDU QUE les consultations prévues par la loi ont
été effectuées;

IL EST ORDONNÉ, en conséquence, sur la recomman-
dation de la ministre de la Justice :

QUE Me Denis Roy soit nommé de nouveau membre
et président de la Commission des services juridiques
pour un mandat de trois ans à compter du 9 août 2009,
aux conditions annexées.

Le greffier du Conseil exécutif,
GÉRARD BIBEAU

Conditions de travail de Me Denis Roy
comme membre et président de la
Commission des services juridiques
Aux fins de rendre explicites les considérations et
conditions de la nomination faite en vertu de la
Loi sur l’aide juridique (L.R.Q., c. A-14)

1. OBJET

Le gouvernement du Québec nomme Me Denis Roy,
qui accepte d’agir à titre exclusif et à temps plein, comme
membre et président de la Commission des services
juridiques, ci-après appelée la Commission.

À titre de président, Me Roy est chargé de l’adminis-
tration des affaires de la Commission dans le cadre des
lois et des règlements ainsi que des règles et des politi-
ques adoptées par la Commission pour la conduite de ses
affaires.

Me Roy exerce ses fonctions au siège de la Commis-
sion à Montréal.

2. DURÉE

Le présent engagement commence le 9 août 2009
pour se terminer le 8 août 2012, sous réserve des dispo-
sitions des articles 4 et 5.

3. RÉMUNÉRATION ET AUTRES CONDITIONS
DE TRAVAIL

3.1. Rémunération

La rémunération de Me Roy comprend le salaire et la
contribution de l’employeur aux régimes de retraite et
d’assurances.
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À compter de la date de son engagement, Me Roy
reçoit un salaire versé sur la base annuelle de 167 931 $.

Ce salaire sera révisé selon les règles applicables à un
premier dirigeant d’un organisme du gouvernement du
niveau 6.

3.2. Autres conditions de travail

Les Règles concernant la rémunération et les autres
conditions de travail des titulaires d’un emploi supérieur
à temps plein adoptées par le gouvernement par le décret
numéro 450-2007 du 20 juin 2007 s’appliquent à
Me Roy comme premier dirigeant d’un organisme du
gouvernement du niveau 6.

Dans le cas où les dispositions de ce décret sont
inconciliables avec les dispositions contenues au présent
décret, ces dernières s’appliqueront.

4. TERMINAISON

Le présent engagement prend fin à la date stipulée à
l’article 2, sous réserve toutefois des dispositions qui
suivent :

4.1. Démission

Me Roy peut démissionner de son poste de membre et
président de la Commission, sans pénalité, après avoir
donné un avis écrit de trois mois.

Copie de l’avis de démission doit être transmise au
secrétaire général associé aux emplois supérieurs du
ministère du Conseil exécutif.

4.2. Destitution

Me Roy consent également à ce que le gouvernement
révoque en tout temps le présent engagement, sans
préavis ni indemnité, pour raisons de malversation,
maladministration, faute lourde ou motif de même gravité,
la preuve étant à la charge du gouvernement.

4.3. Échéance

À la fin de son mandat, Me Roy demeure en fonction
jusqu’à ce qu’il soit remplacé ou nommé de nouveau.

5. RENOUVELLEMENT

Tel que prévu à l’article 2, le mandat de Me Roy se
termine le 8 août 2012. Dans le cas où le ministre
responsable a l’intention de recommander au gouverne-
ment le renouvellement de son mandat à titre de membre

et président de la Commission, il l’en avisera au plus
tard six mois avant l’échéance du présent mandat.

6. ALLOCATION DE TRANSITION

À la fin de son mandat de membre et président de la
Commission, Me Roy recevra, le cas échéant, une alloca-
tion de transition aux conditions et suivant les modalités
prévues à la section 5 du chapitre II des Règles concer-
nant la rémunération et les autres conditions de travail
des titulaires d’un emploi supérieur à temps plein adop-
tées par le gouvernement par le décret numéro 450-2007
du 20 juin 2007.

7. Toute entente verbale non incluse au présent docu-
ment est nulle.

8. SIGNATURES

____________________ _______________________
DENIS ROY ANDRÉ BROCHU,

secrétaire général associé

52168

Gouvernement du Québec

Décret 860-2009, 23 juin 2009
CONCERNANT la détermination des conditions de travail
de monsieur Sylvain Gagnon comme membre du
conseil d’administration et président-directeur général
de l’Agence de la santé et des services sociaux de
Chaudière-Appalaches

ATTENDU QUE l’article 339 de la Loi sur les services
de santé et les services sociaux (L.R.Q., c. S-4.2) prévoit
que le gouvernement institue, pour chaque région qu’il
délimite, une agence de la santé et des services sociaux;

ATTENDU QU’en vertu de l’article 397 de cette loi, les
affaires d’une agence sont administrées par un conseil
d’administration composé de membres nommés par le
ministre, dont le président-directeur général de l’agence;

ATTENDU QUE l’article 399 de cette loi prévoit
notamment que le mandat du président-directeur général
de l’agence est d’une durée d’au plus cinq ans;

ATTENDU QUE le second alinéa de l’article 400 de
cette loi prévoit que le gouvernement détermine la
rémunération, les avantages sociaux et les autres condi-
tions de travail du président-directeur général;
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ATTENDU QUE le ministre de la Santé et des Services
sociaux a nommé monsieur Sylvain Gagnon membre du
conseil d’administration et président-directeur général de
l’Agence de la santé et des services sociaux de Chaudière-
Appalaches pour un mandat de quatre ans à compter du
8 septembre 2009 et qu’il y a lieu pour le gouvernement de
déterminer ses conditions de travail à ce titre;

IL EST ORDONNÉ, en conséquence, sur la recomman-
dation du ministre de la Santé et des Services sociaux :

QUE les conditions de travail de monsieur Sylvain
Gagnon comme membre du conseil d’administration et
président-directeur général de l’Agence de la santé et des
services sociaux de Chaudière-Appalaches soient celles
apparaissant en annexe.

Le greffier du Conseil exécutif,
GÉRARD BIBEAU

Conditions de travail de monsieur Sylvain
Gagnon comme membre du conseil
d’administration et président-directeur
général de l’Agence de la santé et des
services sociaux de Chaudière-Appalaches
Aux fins de rendre explicites les considérations
et conditions de la nomination faite en vertu de la
Loi sur les services de santé et les services sociaux
(L.R.Q., c. S-4.2)

1. OBJET

Le ministre de la Santé et des Services sociaux a
nommé monsieur Sylvain Gagnon, qui accepte d’agir
à titre exclusif et à temps plein, comme membre du con-
seil d’administration et président-directeur général de
l’Agence de la santé et des services sociaux de Chaudière-
Appalaches, ci-après appelée l’Agence.

À titre de président-directeur général, monsieur Gagnon
est chargé de l’administration des affaires de l’Agence
dans le cadre des lois et des règlements ainsi que des
règles et des politiques adoptées par l’Agence pour la
conduite de ses affaires.

Monsieur Gagnon exerce ses fonctions au siège de
l’Agence à Ste-Marie.

2. DURÉE

Le présent engagement commence le 8 septembre
2009 pour se terminer le 7 septembre 2013, sous réserve
des dispositions de l’article 4.

3. RÉMUNÉRATION ET AUTRES CONDITIONS
DE TRAVAIL

3.1 Rémunération

La rémunération de monsieur Gagnon comprend le
salaire et la contribution de l’employeur aux régimes de
retraite et d’assurances.

À compter de la date de son engagement, monsieur
Gagnon reçoit un salaire versé sur la base annuelle de
167 295 $.

Ce salaire sera révisé selon les règles applicables à
un premier dirigeant d’organisme du gouvernement du
niveau 6.

3.2 Autres conditions de travail

Les Règles concernant la rémunération et les autres
conditions de travail des titulaires d’un emploi supérieur
à temps plein adoptées par le gouvernement par le décret
numéro 450-2007 du 20 juin 2007 s’appliquent à monsieur
Gagnon comme premier dirigeant d’un organisme du
gouvernement du niveau 5.

Dans le cas où les dispositions de ce décret sont
inconciliables avec les dispositions contenues au présent
décret, ces dernières s’appliqueront.

4. TERMINAISON

Le présent engagement prend fin à la date stipulée
à l’article 2, sous réserve toutefois des dispositions
qui suivent :

4.1 Démission

Monsieur Gagnon peut démissionner de son poste
de membre du conseil d’administration et président-
directeur général de l’Agence, sans pénalité, après avoir
donné un avis écrit de trois mois.

Copie de l’avis de démission doit être transmise au
secrétaire général associé aux emplois supérieurs du
ministère du Conseil exécutif.

4.2 Destitution

Monsieur Gagnon consent également à ce que le
ministre révoque en tout temps le présent engagement,
sans préavis ni indemnité, pour raisons de malversation,
maladministration, faute lourde ou motif de même gravité,
la preuve étant à la charge du gouvernement.
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4.3 Résiliation

Le présent engagement peut être résilié en tout temps
par le ministre sous réserve d’un préavis de trois mois.
En ce cas, monsieur Gagnon aura droit, le cas échéant, à
une allocation de départ aux conditions et suivant les
modalités déterminées à la section 5 du chapitre II des
Règles concernant la rémunération et les autres condi-
tions de travail des titulaires d’un emploi supérieur à
temps plein adoptées par le gouvernement par le décret
numéro 450-2007 du 20 juin 2007.

Toutefois, pour les fins du calcul de l’allocation de
départ, la notion de service continu prévue à l’article 136
du Règlement sur certaines conditions de travail appli-
cables aux hors-cadres des agences et des établissements
de santé et de services sociaux édicté par le décret
numéro 1217-96 du 25 septembre 1996, s’applique.

4.4 Échéance

À la fin de son mandat, monsieur Gagnon demeure en
fonction jusqu’à ce qu’il soit remplacé ou nommé de
nouveau.

5. RENOUVELLEMENT

Tel que prévu à l’article 2, le mandat de monsieur
Gagnon se termine le 7 septembre 2013.  Dans le cas où
le ministre responsable a l’intention de renouveler le
mandat de monsieur Gagnon à titre de membre du conseil
d’administration et président-directeur général de
l’Agence, il l’en avisera au plus tard six mois avant
l’échéance du présent mandat.

6. ALLOCATION DE TRANSITION

À la fin de son mandat de membre du conseil d’admi-
nistration et président-directeur général de l’Agence,
monsieur Gagnon recevra, le cas échéant, une allocation
de transition aux conditions et suivant les modalités
prévues à la section 5 du chapitre II des Règles concernant
la rémunération et les autres conditions de travail des
titulaires d’un emploi supérieur à temps plein adoptées
par le gouvernement par le décret numéro 450-2007 du
20 juin 2007.

Toutefois, pour les fins du calcul de l’allocation de
transition, la notion de service continu prévue à l’arti-
cle 136 du Règlement sur certaines conditions de travail
applicables aux hors-cadres des régies régionales et des
établissements publics de santé et de services sociaux
édicté par le décret numéro 1217-96 du 25 septembre
1996, s’applique.

7. Toute entente verbale non incluse au présent docu-
ment est nulle.

8. SIGNATURES

_____________________      ______________________
SYLVAIN GAGNON    ANDRÉ BROCHU,

  secrétaire général associé

52172

Gouvernement du Québec

Décret 862-2009, 23 juin 2009
CONCERNANT le renouvellement du mandat du
président, de la vice-présidente et de six membres
du conseil d’administration de l’École nationale de
police du Québec

ATTENDU QUE l’article 7 de la Loi sur la police
(L.R.Q., c. P-13.1) prévoit qu’une École nationale de
police du Québec est instituée;

ATTENDU QUE le premier alinéa de l’article 18
de cette loi prévoit que le conseil d’administration de
l’École nationale de police du Québec est formé de
quinze membres;

ATTENDU QUE le troisième alinéa de l’article 18 de
cette loi prévoit que le gouvernement y nomme, pour un
mandat de deux ans, un directeur de corps de police
municipal, après consultation de l’association représen-
tative des directeurs des corps de police du Québec, trois
élus municipaux, après consultation des organismes
représentatifs des municipalités, trois personnes prove-
nant des associations représentatives des policiers, après
consultation de ces dernières, et trois personnes prove-
nant de groupes socioéconomiques;

ATTENDU QUE le quatrième alinéa de l’article 18 de
cette loi prévoit notamment qu’à la fin de leur mandat, les
membres non permanents demeurent en fonction jusqu’à
ce qu’ils soient remplacés ou nommés de nouveau;

ATTENDU QUE l’article 19 de cette loi prévoit notam-
ment que le gouvernement nomme, pour un mandat de
deux ans, un président et un vice-président parmi les mem-
bres du conseil d’administration, autres que le directeur
général de l’École nationale de police du Québec;

ATTENDU QUE l’article 21 de cette loi prévoit que les
membres du conseil d’administration, autres que le direc-
teur général de l’École nationale de police du Québec,
ne sont pas rémunérés, sauf dans les cas, aux conditions



3244 GAZETTE OFFICIELLE DU QUÉBEC, 8 juillet 2009, 141e année, no 27 Partie 2

et dans la mesure que peut déterminer le gouvernement et
qu’ils ont cependant droit au remboursement des dépenses
faites dans l’exercice de leurs fonctions, aux conditions
et dans la mesure que détermine le gouvernement;

ATTENDU QUE par le décret numéro 496-2006 du 7 juin
2006, monsieur Daniel Mc Mahon était nommé membre
et président du conseil d’administration de l’École natio-
nale de police du Québec, que son mandat est expiré et
qu’il y a lieu de le renouveler;

ATTENDU QUE par le décret numéro 1089-2004 du
23 novembre 2004, madame Myrna E. Lashley était
nommée membre et vice-présidente du conseil d’admi-
nistration de l’École nationale de police du Québec, que
son mandat est expiré et qu’il y a lieu de le renouveler;

ATTENDU QUE par le décret numéro 1089-2004 du
23 novembre 2004, madame Lynda Vachon ainsi que
messieurs Francis Gobeil et Denis Côté étaient nommés
membres du conseil d’administration de l’École natio-
nale de police du Québec, que leur mandat est expiré et
qu’il y a lieu de le renouveler;

ATTENDU QUE par le décret numéro 396-2005 du
27 avril 2005, monsieur Jean-Guy Dagenais était nommé
membre du conseil d’administration de l’École natio-
nale de police du Québec, que son mandat est expiré et
qu’il y a lieu de le renouveler;

ATTENDU QUE par le décret numéro 496-2006 du
7 juin 2006, monsieur Yves Francoeur était nommé
membre du conseil d’administration de l’École natio-
nale de police du Québec, que son mandat est expiré et
qu’il y a lieu de le renouveler;

ATTENDU QUE par le décret numéro 560-2006 du
20 juin 2006, monsieur Jean-Marc Gibeau était nommé
membre du conseil d’administration de l’École natio-
nale de police du Québec, que son mandat est expiré et
qu’il y a lieu de le renouveler;

ATTENDU QUE les consultations requises par la loi ont
été effectuées;

IL EST ORDONNÉ, en conséquence, sur la recomman-
dation du ministre de la Sécurité publique :

QUE les personnes suivantes soient nommées de nou-
veau membres du conseil d’administration de l’École
nationale de police du Québec pour un mandat de deux
ans à compter des présentes :

— après consultation de l’association représentative
des directeurs des corps de police du Québec :

– monsieur Francis Gobeil, directeur de la sécurité
publique de la Ville de Trois-Rivières;

— après consultation des organismes représentatifs
des municipalités :

– monsieur Jean-Marc Gibeau, conseiller municipal
de la Ville de Montréal;

— provenant des associations représentatives des
policiers, après consultation de ces dernières :

– monsieur Denis Côté, président de la Fédération des
policiers et policières municipaux du Québec;

– monsieur Jean-Guy Dagenais, président de l’Associa-
tion des policières et policiers provinciaux du Québec;

– monsieur Yves Francoeur, président de la Fraternité
des policiers et policières de Montréal inc.;

— provenant des groupes socioéconomiques :

– madame Myrna E. Lashley, professeure en psycho-
logie au Cégep John Abbott;

– monsieur Daniel Mc Mahon, président et chef de la
direction de l’Ordre des comptables agréés du Québec;

– madame Lynda Vachon, directrice corporative aux
opérations de sécurité, Société des loteries du Québec;

QUE monsieur Daniel Mc Mahon soit nommé de nou-
veau président du conseil d’administration de l’École
nationale de police du Québec, pour la durée de son
mandat de membre;

QUE madame Myrna E. Lashley, soit nommée de
nouveau vice-présidente du conseil d’administration
de l’École nationale de police du Québec, pour la durée
de son mandat de membre;

QUE les personnes nommées membres du conseil
d’administration de l’École nationale de police du Québec
en vertu du présent décret soient remboursées des frais
de voyage et de séjour applicables aux membres d’orga-
nismes gouvernementaux adoptées par le gouvernement
par le décret numéro 2500-83 du 30 novembre 1983,
dans la mesure où ces frais ne sont pas remboursés par
leur employeur respectif.

Le greffier du Conseil exécutif,
GÉRARD BIBEAU

52174
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Gouvernement du Québec

Décret 864-2009, 23 juin 2009
CONCERNANT la nomination de neuf commissaires de
la Commission des lésions professionnelles

ATTENDU QUE l’article 367 de la Loi sur les accidents du
travail et les maladies professionnelles (L.R.Q., c. A-3.001)
institue la Commission des lésions professionnelles;

ATTENDU QUE l’article 385 de cette loi prévoit notam-
ment que la Commission est composée de membres dont
certains sont commissaires, que les commissaires sont
avocats ou notaires et qu’ils sont nommés par le gouverne-
ment après consultation du Conseil consultatif du travail
et de la main-d’œuvre;

ATTENDU QUE l’article 388 de cette loi prévoit que
les commissaires sont nommés par le gouvernement
parmi les personnes déclarées aptes suivant la procédure
de recrutement et de sélection établie par règlement du
gouvernement;

ATTENDU QUE l’article 392 de cette loi prévoit notam-
ment que, sous réserve des exceptions prévues à la loi, la
durée du mandat d’un commissaire est de cinq ans;

ATTENDU QU’en vertu de l’article 403 de cette loi, le
gouvernement fixe, conformément au règlement qu’il a
édicté par le décret numéro 726-98 du 27 mai 1998
modifié par le décret numéro 1195-2002 du 2 octobre 2002
en application de l’article 402 de cette loi, la rémunéra-
tion, les avantages sociaux et les autres conditions de
travail des membres de la Commission;

ATTENDU QUE l’article 406 de cette loi prévoit que le
fonctionnaire nommé membre de la Commission des
lésions professionnelles cesse d’être assujetti à la Loi
sur la fonction publique (L.R.Q, c. F-3.1.1) pour tout ce
qui concerne sa fonction de membre et qu’il est, pour la
durée de son mandat et dans le but d’accomplir les
devoirs de sa fonction, en congé sans solde total;

ATTENDU QUE conformément à l’article 5 du Règlement
sur la procédure de recrutement et de sélection des personnes
aptes à être nommées commissaires à la Commission des
lésions professionnelles et sur celle de renouvellement
du mandat de ces commissaires, édicté par le décret
numéro 566-98 du 22 avril 1998, modifié par le décret
numéro 1195-2002 du 2 octobre 2002, le secrétaire général
associé responsable des emplois supérieurs au ministère
du Conseil exécutif a formé un comité de sélection,
dont il a désigné le président, pour examiner notamment

la candidature de Me François Aubé, Me François Boisjoli,
Me Guy Cavanagh, Me Paul Champagne, Me Linda
Daoust, Me Jacques Degré, Me Victor Marchand,
Me Michel Sansfaçon et Me Manon Séguin;

ATTENDU QUE ce comité a soumis son rapport au
secrétaire général associé et au ministre du Travail;

ATTENDU QUE le Conseil consultatif du travail et de
la main-d’œuvre a été consulté quant à la nomination de
ces personnes comme commissaires de la Commission
des lésions professionnelles;

IL EST ORDONNÉ, en conséquence, sur la recomman-
dation du ministre du Travail :

QUE les personnes suivantes soient nommées com-
missaires de la Commission des lésions professionnelles
pour un mandat de cinq ans à compter du 13 juillet 2009 :

— Me François Aubé, conciliateur, Commission des
lésions professionnelles, au salaire annuel de 95 191 $
et que pour la durée de son mandat, il soit en congé sans
solde total du ministère du Travail au classement d’agent
de recherche et de planification socioéconomique;

— Me François Boisjoli, avocat, Nadeau Boisjoli Bhérer,
au salaire annuel de 118 113 $;

— Me Guy Cavanagh, avocat et planificateur financier,
Cavanagh & Almeida, au salaire annuel de 107 097 $;

— Me Paul Champagne, conciliateur, Commission des
lésions professionnelles, au salaire annuel de 88 618 $ et
que pour la durée de son mandat, il soit en congé sans
solde total du ministère du Travail au classement d’agent
de recherche et de planification socioéconomique;

— Me Linda Daoust, avocate, Ville de Montréal, au
salaire annuel de 111 975 $;

— Me Jacques Degré, avocat, Travailleurs et travailleuses
unis(es) de l’alimentation et du commerce — Local 509,
au salaire annuel de 93 493 $;

— Me Victor Marchand, avocat en pratique privée, au
salaire annuel de 118 113 $;

— Me Michel Sansfaçon, avocat, Association de santé
et sécurité des industries de la forêt du Québec inc., au
salaire annuel de 96 875 $;

— Me Manon Séguin, avocate, Commission de la santé
et de la sécurité du travail, au salaire annuel de 105 797 $
et que pour la durée de son mandat, elle soit en congé
sans solde total du ministère du Travail au classement
d’avocate;
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QUE ces commissaires bénéficient des conditions de
travail prévues au Règlement sur la rémunération et
les autres conditions de travail des commissaires de la
Commission des lésions professionnelles édicté par le
décret numéro 726-98 du 27 mai 1998, modifié par
le décret numéro 1195-2002 du 2 octobre 2002, compte
tenu des modifications qui y ont été ou qui pourront y
être apportées.

Le greffier du Conseil exécutif,
GÉRARD BIBEAU

52175

Gouvernement du Québec

Décret 865-2009, 23 juin 2009
CONCERNANT la nomination de monsieur Pierre Michel
Auger comme vice-président de la Régie du bâtiment
du Québec

ATTENDU QUE le premier alinéa de l’article 91.5 de la
Loi sur le bâtiment (L.R.Q., c. B-1.1) prévoit notam-
ment que le gouvernement nomme deux vice-présidents
de la Régie du bâtiment du Québec pour une période
d’au plus cinq ans;

ATTENDU QUE l’article 95 de cette loi prévoit notam-
ment que les vice-présidents exercent leurs fonctions à
plein temps;

ATTENDU QUE le premier alinéa de l’article 96 de
cette loi prévoit notamment que le gouvernement fixe la
rémunération, les avantages sociaux et les autres condi-
tions de travail des vice-présidents;

ATTENDU QU’un poste de vice-président de la Régie
du bâtiment du Québec est actuellement vacant et qu’il y
a lieu de le pourvoir;

IL EST ORDONNÉ, en conséquence, sur la recomman-
dation du ministre du Travail :

QUE monsieur Pierre Michel Auger, professeur,
Collège Laflèche, soit nommé vice-président de la Régie
du bâtiment du Québec pour un mandat de quatre ans à
compter du 6 juillet 2009, aux conditions annexées.

Le greffier du Conseil exécutif,
GÉRARD BIBEAU

Conditions de travail de monsieur Pierre
Michel Auger comme vice-président de
la Régie du bâtiment du Québec
Aux fins de rendre explicites les considérations
et conditions de la nomination faite en vertu de
la Loi sur le bâtiment (L.R.Q., c. B-1.1)

1. OBJET

Le gouvernement du Québec nomme monsieur Pierre
Michel Auger, qui accepte d’agir à titre exclusif et à
temps plein, comme vice-président de la Régie du bâtiment
du Québec, ci-après appelée la Régie.

Sous l’autorité du président-directeur général et dans
le cadre des lois et des règlements ainsi que des règles et
des politiques adoptées par la Régie pour la conduite de
ses affaires, il exerce tout mandat que lui confie le
président-directeur général de la Régie.

Monsieur Auger exerce ses fonctions au bureau de
la Régie à Québec.

2. DURÉE

Le présent engagement commence le 6 juillet 2009
pour se terminer le 5 juillet 2013, sous réserve des dispo-
sitions des articles 4 et 5.

3. RÉMUNÉRATION ET AUTRES CONDITIONS
DE TRAVAIL

3.1 Rémunération

La rémunération de monsieur Auger comprend le
salaire et la contribution de l’employeur aux régimes de
retraite et d’assurances.

À compter de la date de son engagement, monsieur
Auger reçoit un salaire versé sur la base annuelle de
109 112 $. Ce salaire correspond à celui devant être
octroyé à monsieur Auger pour occuper le poste visé par
les présentes, duquel a été déduit l’équivalent de la
moitié de la rente de retraite qu’il reçoit actuellement pour
ses années de service dans le secteur public québécois.

Le salaire de monsieur Auger sera révisé selon les
règles applicables à un vice-président d’un organisme
du gouvernement du niveau 5.
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3.2 Autres conditions de travail

Les Règles concernant la rémunération et les autres
conditions de travail des titulaires d’un emploi supérieur à
temps plein adoptées par le gouvernement par le décret
numéro 450-2007 du 20 juin 2007 s’appliquent à
monsieur Auger comme vice-président d’un organisme
du gouvernement du niveau 5.

Dans le cas où les dispositions de ce décret sont
inconciliables avec les dispositions contenues au présent
décret, ces dernières s’appliqueront.

3.3 Allocation de séjour

Pour la durée du présent mandat, monsieur Auger
reçoit une allocation mensuelle de 920 $ pour ses frais
de séjour à Québec.

4. TERMINAISON

Le présent engagement prend fin à la date stipulée à
l’article 2, sous réserve toutefois des dispositions qui
suivent :

4.1 Démission

Monsieur Auger peut démissionner de son poste de
vice-président de la Régie, sans pénalité, après avoir
donné un avis écrit de trois mois.

Copie de l’avis de démission doit être transmise au
secrétaire général associé aux emplois supérieurs du
ministère du Conseil exécutif.

4.2 Destitution

Monsieur Auger consent également à ce que le
gouvernement révoque en tout temps le présent engage-
ment, sans préavis ni indemnité, pour raisons de malver-
sation, maladministration, faute lourde ou motif de même
gravité, la preuve étant à la charge du gouvernement.

4.3 Échéance

À la fin de son mandat, monsieur Auger demeure en
fonction jusqu’à ce qu’il soit remplacé ou nommé de
nouveau.

5. RENOUVELLEMENT

Tel que prévu à l’article 2, le mandat de monsieur
Auger se termine le 5 juillet 2013. Dans le cas où le
ministre responsable a l’intention de recommander au
gouvernement le renouvellement de son mandat à titre
de vice-président de la Régie, il l’en avisera au plus tard
six mois avant l’échéance du présent mandat.

6. ALLOCATION DE TRANSITION

À la fin de son mandat de vice-président de la Régie,
monsieur Auger recevra, le cas échéant, une allocation
de transition aux conditions et suivant les modalités
prévues à la section 5 du chapitre II des Règles concer-
nant la rémunération et les autres conditions de travail
des titulaires d’un emploi supérieur à temps plein adop-
tées par le gouvernement par le décret numéro 450-2007
du 20 juin 2007.

7. Toute entente verbale non incluse au présent docu-
ment est nulle.

8. SIGNATURES

_____________________   _____________________
PIERRE MICHEL AUGER    ANDRÉ BROCHU,

  secrétaire général associé

52176

Gouvernement du Québec

Décret 866-2009, 23 juin 2009
CONCERNANT madame Carole Théberge, vice-présidente
de la Commission de la santé et de la sécurité du
travail

ATTENDU QUE madame Carole Théberge a été nommée
vice-présidente de la Commission de la santé et de la
sécurité du travail par le décret numéro 164-2008 du
27 février 2008 et qu’il y a lieu de modifier ses condi-
tions de travail;

IL EST ORDONNÉ, en conséquence, sur la recomman-
dation du ministre du Travail :

QUE les conditions de travail annexées au décret
numéro 164-2008 du 27 février 2008 concernant la
nomination de madame Carole Théberge comme vice-
présidente de la Commission de la santé et de la sécurité
du travail soient modifiées :

1° par le remplacement du deuxième alinéa de l’arti-
cle 3.1 par le suivant :

« À compter du 23 juin 2009, madame Théberge reçoit
un salaire versé sur la base annuelle de 143 433 $. »;

2° par le remplacement, dans le quatrième alinéa de
l’article 3.1 et dans le premier alinéa de l’article 3.2, de
« niveau 5 » par « niveau 6 ».

Le greffier du Conseil exécutif,
GÉRARD BIBEAU

52177
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Arrêtés ministériels

A.M., 2009
Arrêté du premier ministre en date du 23 juin 2009

CONCERNANT la désignation du ministre des Affaires
municipales, des Régions et de l’Occupation du terri-
toire chargé de l’application de la Loi sur le dévelop-
pement et l’organisation municipale de la région de
la Baie James

VU l’article 44 de la Loi sur le développement et
l’organisation municipale de la région de la Baie James
(L.R.Q., c. D-8.2) qui prévoit que le premier ministre
désigne le ministre chargé de l’application de cette loi;

LE PREMIER MINISTRE ARRÊTE CE QUI SUIT:

QUE le ministre des Affaires municipales, des Régions
et de l’Occupation du territoire soit désigné pour agir à
titre de ministre chargé de l’application des articles 34
à 40.2 de la Loi le développement et l’organisation
municipale de la région de la Baie James (L.R.Q., c. D-8.2),
concernant la Municipalité de la Baie-James.

23 juin 2009

Le premier ministre,
JEAN CHAREST

52179

A.M., 2009
Arrêté du premier ministre en date du 23 juin 2009

CONCERNANT la désignation de la ministre des
Ressources naturelles et de la Faune chargée de
l’application de la Loi sur le développement et l’orga-
nisation municipale de la région de la Baie James

VU l’article 44 de la Loi sur le développement et
l’organisation municipale de la région de la Baie James
(L.R.Q., c. D-8.2) qui prévoit que le premier ministre
désigne le ministre chargé de l’application de cette loi;

LE PREMIER MINISTRE ARRÊTE CE QUI SUIT :

QUE la ministre des Ressources naturelles et de la
Faune soit désignée pour agir à titre de ministre chargée
de l’application de la Loi sur le développement et
l’organisation municipale de la région de la Baie James
(L.R.Q., c. D-8.2), à l’exception des articles 34 à 40.2
concernant la Municipalité de la Baie-James, dont
l’application est confiée au ministre des Affaires muni-
cipales, des Régions et de l’Occupation du territoire.

23 juin 2009

Le premier ministre,
JEAN CHAREST

52180
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Commissions parlementaires

Commission des affaires sociales
Consultation générale

Sur le projet de loi n° 57, Loi sur l’occupation
du territoire forestier

La Commission de l’économie et du travail est chargée
de tenir des auditions publiques à compter du 1er septembre
2009 dans le cadre d’une consultation générale sur le
projet de loi n° 57, Loi sur l’occupation du territoire
forestier. Ce projet de loi est disponible sur la page
Web de la Commission à l’adresse www.assnat.qc.ca.
On peut également l’obtenir en s’adressant à la secré-
taire de la Commission.

Toute personne ou tout organisme souhaitant s’exprimer
sur ce sujet doit transmettre un mémoire au Secrétariat
des commissions au plus tard le 12 août 2009. Les
mémoires doivent être de format lettre et être transmis
par courrier électronique (PDF non verrouillé ou Word).
Ils peuvent également être expédiés par la poste ou
déposés à la réception du Secrétariat des commissions.
Ils doivent être accompagnés d’un résumé de leur contenu.

Les personnes qui ne transmettent pas de mémoire,
mais qui désirent être entendues lors des auditions publi-
ques, peuvent adresser une demande d’intervention à la
secrétaire de la Commission au plus tard le 12 août 2009.
Cette demande doit être accompagnée d’un court exposé
résumant la nature de l’intervention.

La Commission choisira, parmi les personnes et les
organismes qui auront fait parvenir un mémoire et parmi
les individus qui ont fait une demande d’intervention,
ceux qu’elle entendra.

Veuillez noter qu’à moins d’une décision contraire de
la Commission, les mémoires seront rendus publics, de
même que tous les renseignements personnels qu’ils
contiendront et seront déposés sur la page Web de la
Commission.

Enfin, veuillez noter que les dates de réception des
mémoires et de demandes d’intervention ou de début
des auditions pourraient être modifiées. Le cas échéant,
l’information sera rendue publique dans le site Internet
de l’Assemblée nationale et aucun autre avis ne sera
publié dans les journaux.

Les mémoires, les demandes d’intervention, la corres-
pondance et les demandes de renseignements doivent
être adressés à : Mme Catherine Grétas, secrétaire de la
Commission de l’économie et du travail, édifice
Pamphile-Le May, 1035, rue des parlementaires, 3e étage,
Québec (Québec) G1A 1A3.

Téléphone : 418 643-2722
Télécopieur : 418 643-0248
Courriel : cet@assnat.qc.ca

52077

Commission des affaires sociales
Consultation générale

Sur les projets de loi n° 38, Loi modifiant la Loi
sur les établissements d’enseignement de niveau
universitaire et la Loi sur l’Université du Québec
en matière de gouvernance et n° 44, Loi modifiant
la Loi sur les collèges d’enseignement général et
professionnel en matière de gouvernance

La Commission de l’éducation est chargée de tenir
des auditions publiques à compter du 1er septembre 2009
dans le cadre d’une consultation générale sur les projets
de loi n° 38, Loi modifiant la Loi sur les établissements
d’enseignement de niveau universitaire et la Loi sur
l’Université du Québec en matière de gouvernance et
n° 44, Loi modifiant la Loi sur les collèges d’enseigne-
ment général et professionnel en matière de gouvernance.
Ces projets de loi sont disponibles sur la page Web de la
Commission à l’adresse www.assnat.qc.ca. On peut
également les obtenir en s’adressant à la secrétaire de
la Commission.

Toute personne ou tout organisme souhaitant s’exprimer
sur ce sujet doit transmettre un mémoire au Secrétariat
des commissions au plus tard le 17 août 2009. Les
mémoires doivent être de format lettre et être transmis
par courrier électronique (PDF non verrouillé ou Word).
Ils peuvent également être expédiés par la poste ou
déposés à la réception du Secrétariat des commissions.
Ils doivent être accompagnés d’un résumé de leur contenu.
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Les personnes qui ne transmettent pas de mémoire,
mais qui désirent être entendues lors des auditions publi-
ques peuvent adresser une demande d’intervention à la
secrétaire de la Commission au plus tard le 17 août
2009. Cette demande doit être accompagnée d’un court
exposé résumant la nature de l’intervention.

La Commission choisira, parmi les personnes et les
organismes qui auront fait parvenir un mémoire et parmi
les individus qui ont fait une demande d’intervention,
ceux qu’elle entendra.

Veuillez noter qu’à moins d’une décision contraire de
la Commission, les mémoires seront rendus publics,
de même que tous les renseignements personnels qu’ils
contiendront et seront déposés sur la page Web de la
Commission.

Enfin, veuillez noter que les dates de réception des
mémoires et de demandes d’intervention ou de début
des auditions pourraient être modifiées. Le cas échéant,
l’information sera rendue publique dans le site Internet
de l’Assemblée nationale et aucun autre avis ne sera
publié dans les journaux.

Les mémoires, les demandes d’intervention, la corres-
pondance et les demandes de renseignements doivent
être adressés à : Me Stéphanie Boutin, secrétaire sup-
pléante de la Commission de l’éducation, édifice
Pamphile-Le May, 1035, rue des parlementaires, 3e étage,
Québec (Québec) G1A 1A3.

Téléphone : 418 643-2722
Télécopieur : 418 643-0248
Courriel : cet@assnat.qc.ca

52076

Commission des affaires sociales
Consultation générale

Sur le document intitulé « Vers un régime de rentes
du Québec renforcé et plus équitable »

La Commission des affaires sociales est chargée de
tenir des auditions publiques à compter du 27 août 2009
dans le cadre d’une consultation générale sur le document
intitulé « Vers un régime de rentes du Québec renforcé
et plus équitable ». Ce document est disponible sur la
page Web de la Commission à l’adresse www.assnat.qc.ca.
On peut également l’obtenir en s’adressant à la secré-
taire de la Commission.

Toute personne ou tout organisme souhaitant s’exprimer
sur ce sujet doit transmettre un mémoire au Secrétariat
des commissions au plus tard le 17 août 2009. Les
mémoires doivent être de format lettre et être transmis
par courrier électronique (PDF non verrouillé ou Word).
Ils peuvent également être expédiés par la poste ou
déposés à la réception du Secrétariat des commissions.
Ils doivent être accompagnés d’un résumé de leur contenu.

Les personnes qui ne transmettent pas de mémoire, mais
qui désirent être entendues lors des auditions publiques
peuvent adresser une demande d’intervention à la secré-
taire de la Commission au plus tard le 17 août 2009.
Cette demande doit être accompagnée d’un court exposé
résumant la nature de l’intervention.

La Commission choisira, parmi les personnes et les
organismes qui auront fait parvenir un mémoire et parmi
les individus qui ont fait une demande d’intervention,
ceux qu’elle entendra.

Veuillez noter qu’à moins d’une décision contraire de
la Commission, les mémoires seront rendus publics, de
même que tous les renseignements personnels qu’ils
contiendront et seront déposés sur la page Web de la
Commission.

Enfin, veuillez noter que les dates de réception des
mémoires et de demandes d’intervention ou de début
des auditions pourraient être modifiées. Le cas échéant,
l’information sera rendue publique dans le site Internet
de l’Assemblée nationale et aucun autre avis ne sera
publié dans les journaux.

Les mémoires, les demandes d’intervention, la corres-
pondance et les demandes de renseignements doivent
être adressés à : Mme Anik Laplante, secrétaire de la
Commission des affaires sociales, édifice Pamphile-Le May,
1035, rue des parlementaires, 3e étage, Québec (Québec)
G1A 1A3.

Téléphone : 418 643-2722
Télécopieur : 418 643-0248
Courriel : cet@assnat.qc.ca

52078
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québécoise . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3129 N

Conférence provinciale-territoriale des ministres responsables des
Administrations locales qui se tiendra à St. John’s (Terre-Neuve-et-Labrador),
du 7 au 9 juillet 2009 — Composition et mandat de la délégation du Québec . . . 3127 N

Conseil de la justice administrative — Nomination d’un membre . . . . . . . . . . . . . 3155 N

Conseil des aînés — Nomination de Jean-Louis Bazin comme membre et
président par intérim . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3236 N

Conseil des aînés — Nomination de quatre membres . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3237 N

Conseil du trésor — Engagement à contrat de Pierre Lefebvre comme
secrétaire associé . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3212 N

Conseil du trésor — Nomination de Denys Jean comme secrétaire . . . . . . . . . . . . 3208 N

Conseil exécutif — Exercice des fonctions d’un membre . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3223 N

Conseil exécutif — Exercice des fonctions d’un membre . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3223 N

Conseil exécutif — Exercice temporaire des fonctions de la vice-présidente . . . . 3223 N

Conservation du patrimoine naturel, Loi sur la… — Autorisation de prolonger
la mise en réserve de deux territoires à titre de réserve aquatique projetée et
de quatorze autres à titre de réserve de biodiversité projetée la mise
en réserve . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2966 N
(L.R.Q., c. C-61.01)
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Conservatoire de musique et d’art dramatique du Québec — Majoration
du régime d’emprunts . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3134 N

Coroner à temps partiel — Nomination . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3202 N

Coroners à temps partiel — Renouvellement du mandat de cinq coroners . . . . . . 3202 N

Corporation de l’École des Hautes Études Commerciales de Montréal
— Nomination de trois membres du conseil d’administration . . . . . . . . . . . . . . . . 3238 N

Cour du Québec — Désignation d’un juge coordonnateur . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3155 N

Cour du Québec — Nomination de Dominique Larochelle comme juge . . . . . . . 3153 N

Cour du Québec — Nomination de Éric Simard comme juge . . . . . . . . . . . . . . . . 3153 N

Cour du Québec — Nomination de Jacques Tremblay comme juge . . . . . . . . . . . 3154 N

Cour du Québec — Nomination de Lise M.S. Gagnon comme juge . . . . . . . . . . . 3153 N

Cour du Québec — Nomination de Marie-Chantal Doucet comme juge . . . . . . . . 3153 N

Cour du Québec — Nomination du juge Claude C. Boulanger comme juge
en chef adjoint . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3154 N

Cour du Québec — Nomination du juge Mario Tremblay comme juge
en chef associé . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3154 N

Cour municipale commune de la Ville de Mont-Saint-Hilaire — Modification
de l’entente relative à la cour . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3139 N

Cour municipale de la Ville de Québec — Nomination du juge Paulin Cloutier
à titre de juge-président . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3155 N

Distribution de produits et services financiers, Loi sur la… — Chambre
de l’assurance de dommages — Formation continue obligatoire . . . . . . . . . . . . . . 2979 M
(L.R.Q., c. D-9.2)

Dossier de santé du Québec — Conditions de mise en œuvre de la deuxième
phase du projet expérimental . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3162 N

École nationale de police du Québec — Renouvellement du mandat
du président, de la vice-présidente et de six membres du conseil
d’administration . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3243 N

Entente Canada-Québec concernant le projet de mise à niveau des stations
de production d’eau potable de la Ville de Laval — Approbation . . . . . . . . . . . . 3126 N

Entente portant sur des services de francisation entre la ministre
de l’Immigration et des Communautés culturelles et le Centre culturel français
de Cluj Napoca, signée à Cluj Napoca et à Vienne, les 10 février 2009
et 3 mars 2009 — Entérinement . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3157 N

Entente portant sur des services de francisation entre la ministre
de l’Immigration et des Communautés culturelles et le Centre culturel français
de Timisoara, signée à Timisoara et à Vienne, les 2 février et 3 mars 2009
— Entérinement . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3156 N

Entente portant sur des services de francisation entre la ministre
de l’Immigration et des Communautés culturelles et l’Institut français
de Bucarest, signée à Bucarest et à Vienne, les 11 février et 3 mars 2009
— Entérinement . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3157 N



Partie 2 GAZETTE OFFICIELLE DU QUÉBEC, 8 juillet 2009, 141e année, no 27 3257

Entente relative à la prise en charge de responsabilités en matière de gestion
de l’exploitation du sable et du gravier sur les terres du domaine de l’État . . . . . 2977 N
(Loi sur le ministère des Ressources naturelles et de la Faune, L.R.Q., c. M-25.2)

Entente sur le Programme d’assistance parajudiciaire aux Autochtones
— Approbation . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3156 N

Fondation universitaire de l’Institution royale pour l’avancement des sciences
(Université McGill) — Nomination du président et de deux membres du conseil
d’administration . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3239 N

Formation et la qualification professionnelles de la main-d’œuvre,
Loi sur la… — Certificats de qualification et apprentissage en matière de gaz,
machines fixes et appareils sous pression . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2968 M
(L.R.Q., c. F-5)

Formation et la qualification professionnelles de la main-d’œuvre,
Loi sur la… — Certificats de qualification et apprentissage en matière
d’électricité, de tuyauterie et de mécanique de systèmes de déplacement
mécanisé dans les secteurs autres que celui de la construction . . . . . . . . . . . . . . . 2967 M
(L.R.Q., c. F-5)

Hydro-Québec — Fixation de tarifs et conditions auxquels l’électricité
est distribuée à des clients industriels dont la puissance appelée excède
50 mégawatts . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3158 N

Indemnités payables pour l’année 2010 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2984 Projet
(Loi sur les accidents du travail, L.R.Q., c. A-3)

Insaisissabilité d’œuvres d’art et de biens historiques provenant de l’extérieur
du Québec . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3141 N

Insaisissabilité d’œuvres d’art et de biens historiques provenant de l’extérieur
du Québec . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3149 N

Investissement Québec — Contribution financière remboursable par redevances
à Bombardier Inc. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3123 N

Investissement Québec — Contribution financière remboursable par redevances
à CAE inc. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3130 N

Investissement Québec — Intervention financière sous forme de prêt
à Silicium Bécancour inc. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3123 N

Ministère de la Culture, des Communications et de la Condition féminine
— Nomination de Jacques Gosselin comme sous-ministre associé responsable
de l’application de la politique linguistique . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3217 N

Ministère de la Culture, des Communications et de la Condition féminine
— Nomination de Sylvie Barcelo comme sous-ministre . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3209 N

Ministère de la Famille et des Aînés — Nomination
de Marie-Josée Guérette comme sous-ministre . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3209 N

Ministère de la Santé et des Services sociaux — Nomination
de Marie-Claude Champoux comme sous-ministre adjointe . . . . . . . . . . . . . . . . . 3209 N

Ministère de l’Éducation, du Loisir et du Sport — Nomination
de Christiane Barbe comme sous-ministre . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3208 N

Ministère de l’Emploi et de la Solidarité sociale — Nomination
de Dominique Savoie comme sous-ministre . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3212 N
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Ministère des Affaires municipales, des Régions et de l’Occupation
du territoire — Nomination de Julie Goselin comme sous-ministre . . . . . . . . . . . 3216 N

Ministère des Finances — Nomination de Gilles Paquin
comme sous-ministre . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3208 N

Ministère des Relations internationales — Nomination de François Turenne
comme sous-ministre . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3211 N

Ministère des Ressources naturelles et de la Faune — Nomination
de Robert Sauvé comme sous-ministre . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3216 N

Ministère des Ressources naturelles et de la Faune, Loi sur le… — Entente
relative à la prise en charge de responsabilités en matière de gestion de
l’exploitation du sable et du gravier sur les terres du domaine de l’État . . . . . . . . 2977 N
(L.R.Q., c. M-25.2)

Ministère des Ressources naturelles et de la Faune, Loi sur le… — Programme
relatif à une délégation de gestion foncière des terres du domaine de l’État en
faveur des municipalités régionales de comté (MRC) et des municipalités dont
le territoire n’est pas compris dans celui d’une MRC — Approbation . . . . . . . . . 2971 N
(L.R.Q., c. M-25.2)

Ministère des Services gouvernementaux — Nomination de Sylvie Grondin
comme sous-ministre associée . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3219 N

Ministère des Transports — Nomination de Michel Boivin
comme sous-ministre . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3208 N

Ministère du Conseil exécutif — Engagement à contrat de Jean Houde
comme secrétaire général associé . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3207 N

Ministère du Conseil exécutif — Nomination de André Fortier comme
secrétaire général associé . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3217 N

Ministère du Conseil exécutif — Renouvellement de l’engagement à contrat
de André Maltais comme secrétaire général associé, chargé du Secrétariat
aux affaires autochtones . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3217 N

Ministère du Travail — Nomination de Jocelin Dumas comme sous-ministre . . . 3216 N

Ministre délégué aux Ressources naturelles et à la Faune . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3232 N

Ministre des Affaires municipales, des Régions et de l’Occupation du territoire
— Désignation du ministre chargé de l’application de la Loi sur le
développement et l’organisation municipale de la région de la Baie James . . . . . 3249 N

Ministre des Finances . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3230 N

Ministre des Ressources naturelles et de la Faune . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3229 N

Ministre des Ressources naturelles et de la Faune — Désignation de la ministre
chargée de l’application de la Loi sur le développement et l’organisation
municipale de la région de la Baie James . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3249 N

Ministre du Développement durable, de l’Environnement et des Parcs . . . . . . . . 3230 N

Ministre du Développement économique, de l’Innovation et
de l’Exportation . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3231 N

Ministre et ministère des Affaires municipales, des Régions et de l’Occupation
du territoire . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3231 N
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Municipalité de Shannon — Autorisation de conclure avec le gouvernement
du Canada une entente relativement au versement d’une aide financière
pour l’implantation d’un réseau d’aqueduc . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3127 N

Musée des beaux-arts de Montréal — Nomination d’une membre du conseil
d’administration . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3237 N

Musée national des beaux-arts du Québec — Majoration du régime
d’emprunts . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3134 N

Pêcheurs et aides-pêcheurs — Reconnaissance de la compétence
professionnelle . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2965 M
(Loi sur le Bureau d’accréditation des pêcheurs et des aides-pêcheurs
du Québec, L.R.Q., c. B-7.1)

Pourcentages applicables aux fins de fixer la cotisation des employeurs
tenus personnellement au paiement des prestations pour l’année 2010 . . . . . . . . . 2983 Projet
(Loi sur les accidents du travail et les maladies professionnelles,
L.R.Q., c. A-3.001)

Programme Présentation des arts Canada — Autorisation à la Ville d’Amos
de conclure une entente avec le gouvernement du Canada relativement au
versement d’une aide financière . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3126 N

Programme relatif à une délégation de gestion foncière des terres du domaine
de l’État en faveur des municipalités régionales de comté (MRC) et
des municipalités dont le territoire n’est pas compris dans celui d’une MRC
— Approbation . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2971 N
(Loi sur le ministère des Ressources naturelles et de la Faune, L.R.Q., c. M-25.2)

Programmes de formation médicale postdoctorale — Détermination des postes
de résidents en médecine disponibles pour 2009-2010 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3197 N

Régie de l’assurance maladie du Québec — Institution d’un régime
d’emprunts . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3135 N

Régie de l’énergie — Renouvellement du mandat de Jean-Paul Théorêt
comme régisseur et président . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3159 N

Régie de l’énergie — Renouvellement du mandat de Michel Hardy
comme régisseur en surnombre . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3161 N

Régie des installations olympiques — Financement pour l’exercice
financier 2009-2010 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3202 N

Régie des marchés agricoles et alimentaires du Québec — Renouvellement
du mandat de Pierre Labrecque comme régisseur supplémentaire . . . . . . . . . . . . . 3128 N

Régie du bâtiment du Québec — Nomination de Pierre Michel Auger
comme vice-président . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3246 N

Régie du logement — Renouvellement du mandat de trois régisseurs . . . . . . . . . 3125 N

Régime de rentes du Québec, Loi sur le… — Prestations . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2970 M
(L.R.Q., c. R-9)

Régime de rentes du Québec, Loi sur le… — Prestations . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2970 M
(Loi sur le régime de rentes du Québec, L.R.Q., c. R-9)

Régime de retraite des agents de la paix en services correctionnels,
Loi sur le… — Nomination d’un membre et de substituts à un membre
pour les quatre comités de réexamen constitués en vertu de la loi . . . . . . . . . . . . . 3233 N
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Règles concernant la rémunération et les autres conditions de travail
des titulaires d’un emploi supérieur à temps plein — Modification . . . . . . . . . . . 3219 N

Santé et la sécurité du travail, Loi sur la… — Code de sécurité pour
les travaux de construction . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3118 Projet
(L.R.Q., c. S-2.1)

Société de la Place des Arts de Montréal — Approbation
du Plan stratégique 2008-2011 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3130 N

Société des établissements de plein air du Québec — Nomination
de Alain Cloutier comme membre du conseil d’administration et
président-directeur général . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3209 N

Société des traversiers du Québec — Versement d’une subvention pour
l’exercice financier 2009-2010 ainsi qu’une avance de fonds sur la subvention
à lui être octroyée pour l’exercice financier 2010-2011 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3204 N

Société d’habitation du Québec — Versement d’une subvention pour
les exercices financiers 2009-2010 et 2010-2011 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3124 N

Société du Centre des congrès de Québec — Montant des emprunts que
la société peut contracter sans l’autorisation du gouvernement . . . . . . . . . . . . . . . 3136 N

Société du Centre des congrès du Québec — Institution d’un régime
d’emprunts . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3136 N

Société générale de financement du Québec — Renouvellement du mandat
de Pierre Shedleur comme membre du conseil d’administration et
président-directeur général et détermination des paramètres devant
servir à fixer sa rémunération et ses autres conditions de travail . . . . . . . . . . . . . . 3131 N

Table des indemnités de remplacement du revenu payables pour
l’année 2010 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2984 Projet
(Loi sur les accidents du travail et les maladies professionnelles,
L.R.Q., c. A-3.001)

Table des revenus bruts annuels d’emplois convenables pour l’année 2010 . . . . . 3117 Projet
(Loi sur les accidents du travail et les maladies professionnelles,
L.R.Q., c. A-3.001)

Université du Québec en Outaouais — Nomination d’une membre du conseil
d’administration . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3132 N

Véhicules hors route, Loi sur les… — Véhicules tout terrain motorisés
— Autoriser la circulation sur une portion du chemin Poisson-Blanc
dont la gestion relève du ministre des Transports . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2981 N
(L.R.Q., c. V-1.2)

Véhicules tout terrain motorisés — Autoriser la circulation sur
une portion du chemin Poisson-Blanc dont la gestion relève du ministre
des Transports . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2981 N
(Loi sur les véhicules hors route, L.R.Q., c. V-1.2)

Vice-protecteur du citoyen — Nomination de Claude Dussault . . . . . . . . . . . . . . 3221 N
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