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PROVINCE DE QUÉBEC

38E LÉGISLATURE

1RE SESSION

QUÉBEC, LE 25 OCTOBRE 2007

CABINET DU LIEUTENANT-GOUVERNEUR

Québec, le 25 octobre 2007

Aujourd’hui, à seize heures quatre minutes, il a plu
à Son Excellence le Lieutenant-gouverneur de
sanctionner les projets de loi suivants :

no 6 Loi modifiant diverses dispositions
législatives en matière municipale

no 18 Loi sur la sécurité des piscines résidentielles

La sanction royale est apposée sur ces projets de
loi par Son Excellence le Lieutenant-gouverneur.

L’Éditeur officiel du Québec
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PREMIÈRE SESSION TRENTE-HUITIÈME LÉGISLATURE

Projet de loi no 18
(2007, chapitre 11)

Loi sur la sécurité des piscines
résidentielles

Présenté le 15 juin 2007
Principe adopté le 16 octobre 2007
Adopté le 25 octobre 2007
Sanctionné le 25 octobre 2007

Éditeur officiel du Québec
2007



4556 GAZETTE OFFICIELLE DU QUÉBEC, 21 novembre 2007, 139e année, no 47 Partie 2

NOTE EXPLICATIVE

Ce projet de loi a pour objet de permettre au gouvernement de
mettre en place par règlement un encadrement uniforme sur la
sécurité des piscines résidentielles, tout en permettant aux
municipalités d’adopter des normes plus sévères que celles ainsi
établies par le gouvernement. Il prévoit que les municipalités auront
la responsabilité de veiller au respect de cette réglementation.
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Projet de loi no 18

LOI SUR LA SÉCURITÉ DES PISCINES RÉSIDENTIELLES

LE PARLEMENT DU QUÉBEC DÉCRÈTE CE QUI SUIT :

1. La présente loi vise à favoriser la protection des personnes par la mise en
place d’un encadrement uniforme concernant la sécurité des piscines
résidentielles.

À cette fin, le gouvernement peut, par règlement :

1° établir des normes relatives à la sécurité des piscines résidentielles ;

2° déterminer, parmi les normes établies en vertu du paragraphe 1°, celles
dont le non-respect constitue une infraction et déterminer les montants des
amendes qui s’y rapportent.

Le règlement initial pris en vertu du deuxième alinéa doit faire l’objet d’une
étude par la commission compétente de l’Assemblée nationale avant son
adoption par le gouvernement.

2. Les municipalités locales ont la responsabilité de veiller au respect du
règlement pris en vertu de l’article 1.

3. La présente loi n’empêche pas une municipalité locale d’adopter des
normes de sécurité plus sévères que celles prévues par le règlement pris en
vertu de l’article 1 pourvu qu’elles ne soient pas incompatibles avec celles
établies par ce règlement.

Tout règlement municipal comportant une norme moins sévère que celle
prévue par le règlement pris en vertu de l’article 1 est réputé modifié et la
norme du règlement municipal remplacée par celle établie par le règlement
pris en vertu de l’article 1.

4. Le ministre des Affaires municipales et des Régions est chargé de
l’application de la présente loi.

5. La présente loi entre en vigueur le 25 octobre 2007.





Partie 2 GAZETTE OFFICIELLE DU QUÉBEC, 21 novembre 2007, 139e année, no 47 4559

Entrée en vigueur de lois

Gouvernement du Québec

Décret 998-2007, 7 novembre 2007
Loi modifiant la Loi sur la Bibliothèque nationale
du Québec, la Loi sur les archives et d’autres
dispositions législatives (2004, c. 25)
— Entrée en vigueur de certaines dispositions

CONCERNANT l’entrée en vigueur de certaines dispo-
sitions de la Loi modifiant la Loi sur la Bibliothèque
nationale du Québec, la Loi sur les archives et d’autres
dispositions législatives

ATTENDU QUE la Loi modifiant la Loi sur la Biblio-
thèque nationale du Québec, la Loi sur les archives et
d’autres dispositions législatives (2004, c. 25) a été sanc-
tionnée le 14 décembre 2004 ;

ATTENDU QU’en vertu de l’article 80 de cette loi les
dispositions de celle-ci entreront en vigueur à la date ou
aux dates fixées par le gouvernement ;

ATTENDU QUE le décret numéro 1295-2005 du
21 décembre 2005 a fixé au 21 décembre 2005 l’entrée
en vigueur de l’article 22 de cette loi, à l’exception
d’une partie de ses paragraphes 1° et 4° ;

ATTENDU QUE ce décret a fixé au 31 janvier 2006
l’entrée en vigueur des autres dispositions de cette loi, à
l’exception des paragraphes 2° à 4° de l’article 5 et de
l’article 73 ;

ATTENDU QU’il y a lieu de fixer au 7 novembre 2007
l’entrée en vigueur des paragraphes 2° à 4° de l’article 5
de cette loi ;

IL EST ORDONNÉ, en conséquence, sur la recomman-
dation de la ministre de la Culture, des Communications
et de la Condition féminine :

QUE soit fixée au 7 novembre 2007 la date d’entrée en
vigueur des paragraphes 2° à 4° de l’article 5 de la Loi
modifiant la Loi sur la Bibliothèque nationale du Québec,
la Loi sur les archives et d’autres dispositions législatives
(2004, c. 25).

Le greffier du Conseil exécutif,
GÉRARD BIBEAU

48954
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Règlements et autres actes

Gouvernement du Québec

Décret 981-2007, 7 novembre 2007
Code des professions
(L.R.Q., c. C-26)

Rapport annuel d’un ordre professionnel

CONCERNANT le Règlement sur le rapport annuel d’un
ordre professionnel

ATTENDU QUE, en vertu du sous-paragraphe b du
paragraphe 6° du troisième alinéa de l’article 12 du
Code des professions (L.R.Q., c. C-26), l’Office des
professions du Québec doit déterminer, par règlement
et après consultation du Conseil interprofessionnel du
Québec, les normes relatives à la confection et au contenu
du rapport annuel d’un ordre ;

ATTENDU QUE l’Office a procédé aux consultations
requises ;

ATTENDU QUE l’Office a adopté le Règlement sur le
rapport annuel d’un ordre professionnel à sa séance du
14 décembre 2006, en remplacement du Règlement sur
les normes relatives à la rédaction et au contenu du
rapport annuel des ordres professionnels (R.R.Q., 1981,
c. C-26, r.4) ;

ATTENDU QUE, conformément aux articles 10 et 11 de
la Loi sur les règlements (L.R.Q., c. R-18.1), ce règle-
ment a été publié, à titre de projet, à la Partie 2 de la
Gazette officielle du Québec du 14 février 2007 avec
avis qu’il pourrait être soumis pour approbation du
gouvernement à l’expiration d’un délai de 45 jours à
compter de cette publication ;

ATTENDU QUE le président de l’Office a reçu des
commentaires à la suite de la publication du règlement ;

ATTENDU QUE, conformément à l’article 13 du Code des
professions, l’Office soumet ce règlement au gouverne-
ment pour approbation ;

ATTENDU QU’il y a lieu d’approuver ce règlement
avec modifications ;

IL EST ORDONNÉ, en conséquence, sur la recomman-
dation du ministre responsable de l’application des lois
professionnelles :

QUE le Règlement sur le rapport annuel d’un ordre
professionnel, dont le texte est annexé au présent décret,
soit approuvé.

Le greffier du Conseil exécutif,
GÉRARD BIBEAU

Règlement sur le rapport annuel d’un
ordre professionnel
Code des professions
(L.R.Q., c. C-26, a. 12, 3e al., par. 6°, sous-par. b
et a. 12.2)

SECTION I
DISPOSITIONS GÉNÉRALES

1. Le rapport annuel d’un ordre professionnel doit
correspondre à la période d’une année financière.

Le rapport annuel doit contenir tous les renseigne-
ments exigés dans les sections II à V du présent règle-
ment.

2. Les renseignements doivent être fournis pour la
période de l’année financière visée et indiquer, s’il y a
lieu, une absence d’activité ou une donnée nulle.

3. Dans les 45 jours suivant la date de son assemblée
générale annuelle, l’ordre transmet 80 exemplaires de
son rapport annuel à l’Office des professions du Québec
qui fait parvenir au ministre responsable de l’application
des lois professionnelles les copies nécessaires pour le
dépôt devant l’Assemblée nationale.

Si des modifications doivent être apportées à la confec-
tion ou au contenu du rapport annuel après sa transmis-
sion à l’Office et au ministre, l’ordre les transmet sans
délai à l’Office en 80 exemplaires sur du papier à en-tête
de l’ordre en y précisant la période visée.
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SECTION II
PRÉSENTATION

4. La présentation du rapport annuel comprend les
documents suivants :

1° trois lettres de présentation, soit :

a) une lettre du ministre au président de l’Assemblée
nationale ;

b) une lettre de l’ordre au ministre ;

c) une lettre de l’ordre à l’Office ;

2° un rapport du président de l’ordre.

SECTION III
RAPPORTS DES ACTIVITÉS

5. Le rapport des activités du Bureau contient :

1° le nom du président, le mode de son élection et la
date de son entrée en fonction ;

2° la liste des administrateurs du Bureau, la date de
leur entrée en fonction, en spécifiant s’ils sont élus ou
nommés et, pour les administrateurs élus, en précisant,
s’il y a lieu, la région ainsi que le secteur d’activité
professionnelle qu’ils représentent ;

3° le nombre de réunions ordinaires et extraordinaires
du Bureau ;

4° la liste des employés de l’ordre et leur fonction ;

5° la date de l’assemblée générale annuelle des membres
de l’ordre ;

6° une liste des principales résolutions adoptées par
le Bureau.

6. Le rapport des activités du comité administratif, si
ce dernier existe, contient :

1° la liste des membres du comité ;

2° le nombre de séances ordinaires et extraordinaires
du comité ;

3° une liste des principales résolutions adoptées par
le comité.

7. Le rapport des activités du comité de la formation
contient :

1° la liste des membres du comité ;

2° le nombre de réunions du comité ;

3° les conclusions du rapport de ses constatations,
s’il y a lieu, et celles de ses avis.

8. Le rapport des activités relatives à la reconnais-
sance de l’équivalence de diplôme, de la formation et
des autres conditions et modalités aux fins de la déli-
vrance d’un permis ou d’un certificat de spécialiste con-
tient, à l’égard des permis et, s’il y a lieu, des certificats
de spécialiste :

1° le nombre de demandes de reconnaissance reçues,
acceptées en totalité, acceptées en partie ou refusées, en
spécifiant celles relatives à la reconnaissance de l’équi-
valence :

a) d’un diplôme délivré par un établissement d’ensei-
gnement situé hors du Québec, en précisant les diplômes
délivrés au Canada et ceux hors du Canada ;

b) de la formation d’une personne qui ne détient pas
un diplôme requis en précisant les formations acquises,
en tout ou en partie, au Canada hors du Québec ainsi que
celles acquises, en tout ou en partie, hors du Canada et,
s’il y a lieu, en précisant la formation à acquérir indi-
quée par l’ordre aux fins de cette reconnaissance ;

c) des autres conditions et modalités, s’il y a lieu, en
précisant celles satisfaites, en tout ou en partie, au Canada
hors du Québec et celles satisfaites, en tout ou en partie,
hors du Canada et, s’il y a lieu, en précisant la formation
à acquérir indiquée par l’ordre aux fins de cette recon-
naissance ;

2° le nombre de candidats à l’exercice de la profes-
sion concernés par les demandes de reconnaissance de
l’équivalence ;

3° le nombre de demandes de reconnaissance reçues
qui n’ont pas fait l’objet d’une décision à la fin de la
période ;

4° les actions menées par l’ordre en vue de faciliter
la reconnaissance de l’équivalence de diplôme, de la
formation ainsi que, s’il y a lieu, des autres conditions et
modalités de délivrance des permis et des certificats de
spécialiste.
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9. Le rapport des activités relatives à la délivrance
des permis temporaires, restrictifs temporaires et spé-
ciaux contient :

1° le nombre de demandes de permis temporaires reçues,
acceptées ou refusées, en spécifiant celles fondées sur la
Charte de la langue française (L.R.Q., c. C-11) et celles
fondées sur le Code des professions (L.R.Q., c. C-26) ;

2° le nombre de demandes de permis restrictifs tem-
poraires reçues, acceptées ou refusées, en spécifiant celles
fondées :

a) sur une indication de l’ordre, après examen d’une
demande de reconnaissance d’une équivalence de diplôme,
de la formation ou, s’il y a lieu, des autres conditions et
modalités, de la formation à acquérir aux fins de la
reconnaissance de chacune de ces équivalences ;

b) s’il y a lieu, sur l’une ou l’autre des conditions
prévues dans un règlement déterminant les autorisations
légales d’exercer une profession hors du Québec qui
donnent ouverture à un permis ou, s’il y a lieu, à un
certificat de spécialiste ou dans un règlement établissant
des permis spéciaux ;

3° s’il y a lieu, le nombre de demandes de permis
spéciaux reçues, acceptées ou refusées ;

4° le nombre de demandes de permis temporaires, de
permis restrictifs temporaires visés au sous-paragraphe a
du paragraphe 2° et, s’il y a lieu, de permis restrictifs
temporaires visés au sous-paragraphe b du paragraphe 2°
et de permis spéciaux reçues qui n’ont pas fait l’objet
d’une décision à la fin de la période ;

5° les actions menées par l’ordre en vue de faciliter
la délivrance des permis temporaires, des permis restric-
tifs temporaires visés au sous-paragraphe a du paragra-
phe 2° et, s’il y a lieu, des permis restrictifs temporaires
visés au sous-paragraphe b du paragraphe 2° et des
permis spéciaux.

10. Le rapport des activités relatives à la délivrance
des permis ou des certificats de spécialiste contient, à
l’égard des permis et, s’il y a lieu, des certificats de
spécialiste :

1° le nombre de demandes reçues, acceptées ou refu-
sées, en spécifiant celles fondées :

a) sur la détention d’un diplôme déterminé en appli-
cation du premier alinéa de l’article 184 du Code des
professions et, s’il y a lieu, sur le fait d’avoir satisfait
aux autres conditions et modalités ou sur la reconnais-
sance de l’équivalence de ces autres conditions et moda-
lités ;

b) sur la reconnaissance de l’équivalence d’un diplôme
délivré par un établissement d’enseignement situé hors
du Québec aux fins de la délivrance d’un permis ou, s’il
y a lieu, d’un certificat de spécialiste et, s’il y a lieu, sur
le fait d’avoir satisfait aux autres conditions et modalités
ou sur la reconnaissance de l’équivalence de ces autres
conditions et modalités ;

c) sur la reconnaissance de l’équivalence de la formation
d’une personne qui ne détient pas un diplôme requis aux
fins de la délivrance d’un permis ou, s’il y a lieu, d’un
certificat de spécialiste et, s’il y a lieu, sur le fait d’avoir
satisfait aux autres conditions et modalités ou sur la
reconnaissance de l’équivalence de ces autres conditions
et modalités ;

d) s’il y a lieu, sur la détention d’une autorisation
légale d’exercer une profession hors du Québec ;

2° le nombre de candidats à l’exercice de la profes-
sion ayant satisfait, s’il y a lieu, aux autres conditions et
modalités de délivrance des permis et des certificats de
spécialiste et ceux ayant débuté ce processus ;

3° le nombre de demandes de permis et de certificats
de spécialiste visés aux sous-paragraphes b et c et, s’il y
a lieu, au sous-paragraphe d du paragraphe 1° reçues qui
n’ont pas fait l’objet d’une décision à la fin de la période ;

4° les actions menées par l’ordre en vue de faciliter
la délivrance des permis et des certificats de spécialiste
visés aux sous-paragraphes b et c, à l’égard de la recon-
naissance de l’équivalence de la formation acquise hors
du Québec ainsi que, s’il y a lieu, au sous-paragraphe d
du paragraphe 1°.

11. Le rapport des activités relatives à la garantie
contre la responsabilité professionnelle contient :

1° la répartition des membres ou, s’il y a lieu, des
classes de membres inscrits à la fin de la période selon le
moyen de garantie ;

2° le montant prévu de la garantie par sinistre et pour
l’ensemble des sinistres.

12. Le rapport des activités relatives au fonds d’indem-
nisation, si ce dernier existe, contient :

1° le montant maximal que le fonds peut verser à un
réclamant et à l’ensemble des réclamants par rapport à
un même membre ;

2° le nombre de réclamations reçues, de membres
visés et le montant total de ces réclamations ;
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3° le nombre de réclamations acceptées en totalité,
de réclamations acceptées en partie, de membres visés et
le montant total des indemnités versées ;

4° le nombre de réclamations refusées, de membres
visés et le montant total de ces réclamations.

13. Le rapport des activités relatives à l’inspection
professionnelle contient :

1° la liste des membres du comité d’inspection pro-
fessionnelle et, s’il y a lieu, le nom de la personne respon-
sable de l’inspection professionnelle nommée par le
Bureau ;

2° le nombre de réunions du comité d’inspection pro-
fessionnelle ;

3° le programme de surveillance générale de l’exer-
cice de la profession et une synthèse des recommanda-
tions du comité d’inspection professionnelle ;

4° le nombre de membres visités et, s’il y a lieu, le
nombre de formulaires ou de questionnaires transmis
aux membres et le nombre retournés au comité d’inspec-
tion professionnelle ;

5° le nombre de rapports de vérification en spécifiant
ceux dressés à la suite d’une visite et, s’il y a lieu, à la
suite de la transmission d’un formulaire ou d’un ques-
tionnaire ;

6° le nombre de membres ayant fait l’objet d’une
enquête et le nombre de rapports d’enquête dressés par
le comité d’inspection professionnelle ;

7° le nombre de recommandations du comité d’ins-
pection professionnelle au Bureau d’obliger un membre
à compléter avec succès un stage ou un cours de perfec-
tionnement ou de l’obliger aux deux à la fois, en spéci-
fiant celles accompagnées d’une limitation ou d’une
suspension du droit d’exercer des activités profession-
nelles ;

8° le nombre de décisions du Bureau approuvant les
recommandations du comité d’inspection professionnelle
ainsi que celles que le Bureau rejette ;

9° le nombre de membres ayant fait l’objet d’une
information au syndic, en application du cinquième alinéa
de l’article 112 du Code des professions.

14. Le rapport des activités relatives à la formation
continue facultative organisée par l’ordre et à la forma-
tion continue obligatoire contient :

1° pour chaque activité de formation continue tenue,
le nombre d’heures et le nombre de membres qui l’ont
suivie en spécifiant, s’il y a lieu, si elle était obligatoire ;

2° le nombre et la nature des sanctions imposées
découlant du défaut de suivre les activités de formation
continue obligatoire, s’il y a lieu.

15. Le rapport des activités du syndic contient :

1° le nom du syndic et, s’il y a lieu, des syndics
adjoints et des syndics correspondants ;

2° le nombre de dossiers ouverts et le nombre total de
membres visés ;

3° le nombre de décisions de porter plainte ;

4° le nombre de décisions de ne pas porter plainte ;

5° le nombre de dossiers réglés par la conciliation du
syndic ;

6° le nombre de dossiers demeurant ouverts à la fin
de la période.

16. Le rapport des activités relatives à la conciliation
et l’arbitrage des comptes contient :

1° le nombre de demandes de conciliation reçues ;

2° le nombre de demandes de conciliation rejetées
pour non respect du délai ;

3° le nombre de demandes de conciliation ayant con-
duit à une entente ;

4° la liste des membres du conseil d’arbitrage ;

5° le nombre d’audiences du conseil d’arbitrage ;

6° le nombre de demandes d’arbitrage reçues ;

7° le nombre de sentences arbitrales rendues en spé-
cifiant celles pour lesquelles le compte en litige a été
diminué et celles pour lesquelles il a été maintenu.

17. Le rapport des activités du comité de révision
contient :

1° la liste des membres du comité en spécifiant ceux
nommés parmi les administrateurs nommés par l’Office
ou parmi les personnes dont le nom figure sur la liste
dressée par l’Office ;
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2° le nombre de réunions du comité ;

3° le nombre de demandes d’avis reçues ;

4° le nombre de demandes d’avis présentées hors délai ;

5° le nombre d’avis rendus répartis selon la nature de
la conclusion ou de la suggestion.

18. Le rapport des activités du comité de discipline
contient :

1° la liste des membres du comité ;

2° le nombre d’audiences du comité ;

3° le nombre et la nature des plaintes dont l’audience
est complétée par le comité en spécifiant celles portées
par le syndic ou le syndic adjoint ainsi que celles portées
par toute autre personne ;

4° le nombre de décisions du comité en spécifiant
celles :

a) autorisant le retrait de la plainte ;

b) rejetant la plainte ;

c) acquittant l’intimé ;

d) déclarant l’intimé coupable ;

e) acquittant l’intimé et déclarant l’intimé coupable ;

f) déclarant l’intimé coupable et imposant une sanc-
tion, en précisant sa nature ;

g) imposant une sanction, en précisant sa nature ;

5° le nombre de recommandations au Bureau répar-
ties selon leur nature et le nombre de décisions du Bureau
relatives à ces recommandations ;

6° le nombre de décisions du comité rendues dans les
90 jours de la prise en délibéré ;

7° le nombre de décisions sur la culpabilité ou sur la
sanction portées en appel au Tribunal des professions ;

8° le nombre d’appels sur la culpabilité ou sur la
sanction dont l’audience est complétée par le Tribunal
des professions et le nombre de décisions rendues.

19. Le rapport des activités relatives à l’exercice illégal,
s’il y a lieu, et à l’usurpation de titre réservé contient :

1° le nombre d’enquêtes complétées en spécifiant
celles portant sur l’exercice illégal, celles portant sur
l’usurpation de titre réservé et celles portant sur les deux
à la fois ;

2° le nombre de poursuites pénales intentées en spé-
cifiant celles portant sur l’exercice illégal, celles portant
sur l’usurpation de titre réservé et celles portant sur les
deux à la fois ;

3° le nombre de jugements rendus en spécifiant ceux
portant sur l’exercice illégal, ceux portant sur l’usurpation
de titre réservé et ceux portant sur les deux à la fois,
en précisant ceux acquittant l’intimé et ceux déclarant
l’intimé coupable ainsi que le total des amendes imposées.

20. Le rapport des activités de tout autre comité touchant
la protection du public formé par le Bureau contient :

1° le nom du comité et sa fonction ;

2° la liste des membres du comité ;

3° le nombre de réunions du comité ;

4° le résumé des activités réalisées.

SECTION IV
RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX

21. Le rapport annuel contient, s’il y a lieu :

1° le nombre de permis délivrés selon la catégorie ;

2° le nombre de certificats de spécialiste délivrés
selon la classe ;

3° le nombre d’autorisations spéciales accordées et
celles renouvelées ;

4° le nombre d’immatriculations délivrées ;

5° le nombre de membres inscrits au tableau à la fin
de la période et leur répartition selon :

a) la région administrative conformément à la descrip-
tion et à la carte de délimitation apparaissant à l’annexe I
du décret numéro 2000-87 du 22 décembre 1987 tel
qu’il se lit au moment où il s’applique ;

b) le sexe ;

c) la classe de membres établie aux fins de la cotisa-
tion ;
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6° le montant de la cotisation annuelle et de toute
cotisation supplémentaire que doivent payer les membres
ou certaines classes d’entre eux, ainsi que la date de leur
versement ;

7° le nombre de membres inscrits au tableau à la fin
de la période détenant :

a) un permis temporaire ;

b) un permis restrictif ;

c) un permis restrictif temporaire ;

d) un permis spécial ;

e) un permis selon la catégorie ;

f) un certificat de spécialiste selon la classe ;

8° le nombre de membres inscrits au tableau à la fin
de la période qui exercent leurs activités professionnelles
au sein d’une société en précisant le type de celle-ci ;

9° le nombre d’inscriptions au tableau en précisant le
nombre de premières inscriptions ;

10° le nombre d’inscriptions au tableau avec limita-
tion ou suspension du droit d’exercer des activités pro-
fessionnelles ;

11° le nombre de radiations du tableau selon le motif ;

12° le nombre de suspensions ou de révocations de
permis selon la catégorie ;

13° le nombre de certificats de spécialiste révoqués
selon la classe.

SECTION V
ÉTATS FINANCIERS

22. Les états financiers sont présentés, pour chaque
fonds existant, selon les principes comptables générale-
ment reconnus énoncés au Manuel de l’ICCA, Toronto,
Institut Canadien des Comptables Agréés.

23. Les revenus de l’état des résultats sont répartis,
pour chaque fonds existant, selon les postes suivants :

1° les cotisations, en spécifiant celles qui sont annuelles
et celles qui sont supplémentaires ;

2° les primes pour le régime collectif ou pour le
fonds d’assurance de la responsabilité professionnelle
ainsi que pour le fonds d’indemnisation ;

3° les frais reçus des candidats à l’exercice de la
profession et à l’obtention d’un certificat de spécialiste
et ceux relatifs à l’inscription au tableau de même qu’aux
demandes d’autorisations spéciales ;

4° les produits de la vente de documents ;

5° les frais reçus pour les activités de formation con-
tinue ;

6° les amendes ;

7° les revenus de placements ;

8° les autres revenus.

24. Les dépenses de l’état des résultats sont réparties,
pour chaque fonds existant, selon les activités suivantes :

1° les activités relatives à la délivrance de permis, de
certificats de spécialiste et d’autorisations spéciales ainsi
qu’à la reconnaissance de l’équivalence de diplôme, de
la formation et des autres conditions et modalités aux
fins de la délivrance d’un permis ou d’un certificat de
spécialiste ;

2° les activités du comité de la formation ;

3° les activités relatives à la garantie contre la respon-
sabilité professionnelle ;

4° les activités relatives au fonds d’indemnisation ;

5° les activités relatives à l’inspection profession-
nelle ;

6° les activités relatives à la formation continue facul-
tative organisée par l’ordre et à la formation continue
obligatoire ;

7° les activités du syndic ;

8° les activités relatives à la conciliation et l’arbi-
trage des comptes ;

9° les activités du comité de révision ;

10° les activités du comité de discipline ;

11° les activités relatives à l’exercice illégal et à l’usur-
pation de titre réservé ;

12° les activités de communication ;

13° les autres activités.
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25. Les dépenses associées à chacune des activités
mentionnées à l’article 24 sont réparties entre les caté-
gories suivantes, s’il y a lieu :

1° les frais directs qui comprennent tous les frais
directement imputables à une activité et qui sont facile-
ment déterminables ;

2° la quote-part des frais d’administration générale
qui comprennent toutes les dépenses qui ne sont pas
considérées comme des frais directs d’une activité.

26. Le présent règlement remplace, à compter de la
période de l’année financière se terminant en 2008, le
Règlement sur les normes relatives à la rédaction et au
contenu du rapport annuel des ordres professionnels
(R.R.Q., 1981, c. C-26, r.4).

Toutefois, pour les périodes des années financières se
terminant en 2008 et en 2009, un ordre peut continuer
d’appliquer la section V du règlement remplacé. Si un
ordre applique la section V du présent règlement pour la
période de l’année financière se terminant en 2008, il
doit continuer de l’appliquer pour la période de l’année
financière se terminant en 2009.

27. Le présent règlement entre en vigueur le 1er avril
2008.

48952

Gouvernement du Québec

Décret 982-2007, 7 novembre 2007
Code des professions
(L.R.Q., c. C-26)

Opticiens d’ordonnances
— Normes d’équivalence aux fins de la délivrance
d’un permis par l’Ordre

CONCERNANT le Règlement sur les normes d’équiva-
lence aux fins de la délivrance d’un permis par l’Ordre
des opticiens d’ordonnances

ATTENDU QUE, en vertu du paragraphe c de l’article 93
du Code des professions (L.R.Q., c. C-26), le Bureau
d’un ordre doit fixer, par règlement, des normes d’équi-
valence des diplômes délivrés par les établissements
d’enseignement situés hors du Québec, aux fins de la
délivrance d’un permis ou d’un certificat de spécialiste,
ainsi que des normes d’équivalence de la formation d’une
personne qui ne détient pas un diplôme requis à ces fins ;

ATTENDU QUE, en vertu du paragraphe c. 1 de l’article 93
de ce code, ce Bureau doit, de la même manière, déter-
miner une procédure de reconnaissance d’une équiva-
lence dont les normes sont fixées dans un règlement pris
en application du paragraphe c de cet article, laquelle
doit prévoir une révision de la décision par des person-
nes autres que celles qui l’ont rendue et, à cette fin,
prévoir la délégation du pouvoir du Bureau de décider
de la demande ou de réviser la décision à un comité
formé en vertu du paragraphe 2° de l’article 86.0.1 de ce
code ;

ATTENDU QUE le Bureau de l’Ordre des opticiens
d’ordonnances du Québec a adopté le Règlement sur les
normes d’équivalence aux fins de la délivrance d’un
permis par l’Ordre des opticiens d’ordonnances en rem-
placement du règlement actuellement en vigueur, adopté
par une décision du 9 février 1983 ;

ATTENDU QUE aux termes de l’article 95 de ce code et
sous réserve des articles 95.1 et 95.2 de ce code, tout
règlement adopté par le Bureau d’un ordre professionnel
en vertu de ce code ou d’une loi constituant un ordre
professionnel est transmis à l’Office des professions du
Québec pour examen et soumis, avec la recommanda-
tion de l’Office, au gouvernement qui peut l’approuver
avec ou sans modification ;

ATTENDU QUE, conformément aux articles 10 et 11 de
la Loi sur les règlements (L.R.Q., c. R-18.1), le règle-
ment a été publié, à titre de projet, à la Partie 2 de la
Gazette officielle du Québec le 7 mars 2007 avec avis
qu’il pourrait être soumis pour approbation du gouver-
nement à l’expiration d’un délai de 45 jours à compter
de cette publication ;

ATTENDU QUE, à la suite de cette publication, l’Office
des professions du Québec n’a reçu aucun commentaire ;

ATTENDU QUE, conformément à l’article 95 du Code
des professions, l’Office des professions du Québec a
examiné le règlement et a formulé sa recommandation ;

ATTENDU QU’il y a lieu d’approuver ce règlement
avec modification ;

IL EST ORDONNÉ, en conséquence, sur la recomman-
dation du ministre responsable de l’application des lois
professionnelles :

QUE le Règlement sur les normes d’équivalence aux
fins de la délivrance d’un permis par l’Ordre des opti-
ciens d’ordonnances, dont le texte est annexé au présent
décret, soit approuvé.

Le greffier du Conseil exécutif,
GÉRARD BIBEAU
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Règlement sur les normes d’équivalence
aux fins de la délivrance d’un permis par
l’Ordre des opticiens d’ordonnances
Code des professions
(L.R.Q., c. C-26, a. 93, par. c et c. 1)

SECTION I
DISPOSITIONS GÉNÉRALES

1. Le présent règlement a pour objet de déterminer
les normes d’équivalence de diplôme et de la formation
aux fins de la délivrance d’un permis d’exercice par
l’Ordre des opticiens d’ordonnances.

2. Dans le présent règlement, on entend par :

« équivalence de diplôme » : la reconnaissance, en
application du paragraphe g du premier alinéa de l’arti-
cle 86 du Code des professions (L.R.Q. c. C-26), qu’un
diplôme délivré par un établissement d’enseignement
situé hors du Québec atteste l’acquisition par son titu-
laire d’un niveau de connaissances et d’habiletés équi-
valentes à celui acquis par le titulaire d’un diplôme
reconnu par le gouvernement comme donnant ouverture
au permis ;

« équivalence de la formation » : la reconnaissance, en
application du paragraphe g du premier alinéa de l’arti-
cle 86 de ce code, que la formation d’une personne
comporte l’acquisition d’un niveau de connaissances et
d’habiletés équivalentes à celui acquis par le titulaire
d’un diplôme reconnu par le gouvernement comme don-
nant ouverture au permis.

SECTION II
NORMES D’ÉQUIVALENCE DE DIPLÔME

3. Le titulaire d’un diplôme délivré par un établisse-
ment d’enseignement situé hors du Québec bénéficie
d’une équivalence de diplôme si son diplôme a été obtenu
au terme d’études de niveau équivalent au niveau collégial
comportant un minimum de 2 670 heures, dont au moins
2 010 heures de formation spécifique au domaine de
l’optique réparties comme suit :

1° un minimum de 192 heures portant sur les principes
d’optique et les phénomènes chimiques dans le domaine
ophtalmique ;

2° un minimum de 216 heures portant sur l’anatomie,
la physiologie et la pathologie oculaires, incluant la
prévention et le contrôle anti-microbien ;

3° un minimum de 412 heures portant sur les caractéris-
tiques des lentilles de lunetterie, la sélection des lentilles de

lunetterie et des montures, la fabrication et la réparation
de lunettes et la livraison et l’ajustement des lunettes ;

4° un minimum de 225 heures portant sur les caracté-
ristiques, la pose, l’ajustement et le suivi après vente de
lentilles cornéennes ;

5° un minimum de 84 heures portant sur la psychologie
de la communication et de la vente et la communication
avec la clientèle et les ressources professionnelles du
domaine oculo-visuel ;

6° un minimum de 48 heures portant sur l’utilisation
et l’application des techniques de vente et de gestion
d’entreprise ;

7° un minimum de 72 heures portant sur les principa-
les techniques d’évaluation et de contrôle de la vision ;

8° un minimum de 24 heures portant sur l’application
des lois et règlements liés à la pratique professionnelle ;

9° un minimum de 280 heures de stages cliniques
dans le domaine oculo-visuel.

4. Malgré l’article 3, lorsque le diplôme qui fait l’objet
d’une demande d’équivalence a été obtenu plus de cinq ans
avant cette demande, et que le niveau de connaissances
et d’habiletés acquis par son titulaire ne correspond
plus, compte tenu du développement de la profession,
aux connaissances et habiletés enseignées au moment de
la demande dans le programme d’études conduisant à
l’obtention du diplôme reconnu par le gouvernement
comme donnant ouverture au permis, son titulaire béné-
ficie d’une équivalence de la formation conformément à
l’article 5 s’il a acquis, depuis l’obtention de son diplôme,
le niveau de connaissances et d’habiletés requis.

SECTION III
NORMES D’ÉQUIVALENCE DE LA FORMATION

5. Une personne bénéficie d’une équivalence de la
formation si elle démontre qu’elle possède un niveau de
connaissances et d’habiletés équivalent à celui acquis
par le titulaire d’un diplôme reconnu par le gouverne-
ment comme donnant ouverture au permis.

6. Dans l’appréciation de l’équivalence de la formation
de la personne, il est tenu compte notamment de l’ensemble
des facteurs suivants :

1° la nature et la durée de son expérience de travail ;

2° le fait que la personne détienne un ou plusieurs
diplômes post-secondaires obtenus au Québec ou ailleurs ;
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3° la nature, le contenu et la durée des cours suivis
ainsi que les résultats obtenus ;

4° les stages effectués dans le domaine oculo-visuel
et autres activités de formation continue ou de perfec-
tionnement ;

5° le nombre total d’années de scolarité.

Afin de compléter l’appréciation du niveau de connais-
sances et d’habiletés de la personne concernée, celle-ci
peut notamment être reçue en entrevue, être invitée à
subir un examen ou à compléter un stage ou être assujettie
à un ensemble de ces conditions.

SECTION IV
PROCÉDURE DE RECONNAISSANCE
D’ÉQUIVALENCE DE DIPLÔME ET
DE LA FORMATION

7. La personne qui désire faire reconnaître l’équiva-
lence de son diplôme ou de sa formation doit :

1° faire une demande écrite à ce sujet au secrétaire de
l’Ordre et l’accompagner des frais d’étude de son dossier
prescrits par le Bureau de l’Ordre, en vertu du paragra-
phe 8° de l’article 86.0.1 du Code des professions ;

2° fournir, le cas échéant, au secrétaire de l’Ordre :

a) l’original ou une copie certifiée conforme de tout
diplôme obtenu ;

b) son dossier académique comprenant le relevé de
notes officiel portant le sceau de l’établissement d’ensei-
gnement ou une copie certifiée conforme, le contenu des
cours suivis de même que le nombre de crédits ou d’heures
s’y rapportant ;

c) une attestation de l’établissement d’enseignement
qui a délivré le diplôme à l’effet qu’elle a complété et
réussi les stages ;

d) une attestation de sa participation à toute activité
de formation continue et de perfectionnement dans le
domaine oculo-visuel ;

e) une attestation et une description de son expérience
de travail dans le domaine oculo-visuel ;

f) une copie certifiée conforme de son acte de naissance
ou, à défaut, une photocopie certifiée conforme de son
passeport ;

g) une photo récente de type passeport.

Si un document transmis à l’appui de la demande de
reconnaissance d’une équivalence est rédigé dans une
langue autre que le français ou l’anglais, la personne qui
fait la demande doit fournir une traduction du document
en français ou en anglais. La traduction doit être certi-
fiée par le traducteur agréé qui l’a faite.

8. Le secrétaire transmet les documents visés à l’arti-
cle 7 au comité formé par le Bureau en vertu du paragra-
phe 2° de l’article 86.0.1 du Code des professions pour
étudier les demandes d’équivalence de diplôme ou de la
formation afin de formuler une recommandation quant à
la demande d’équivalence de diplôme ou de la formation.

9. À la première réunion qui suit la date de la récep-
tion de la recommandation du comité, le Bureau décide :

1° soit de reconnaître l’équivalence de diplôme ou de
la formation de la personne ;

2° soit de reconnaître en partie l’équivalence de la
formation de cette personne ;

3° soit de refuser de reconnaître l’équivalence de
diplôme ou de la formation de cette personne.

Le Bureau informe la personne de sa décision en la lui
transmettant, par écrit, dans les 30 jours qui suivent la
date de celle-ci.

Lorsque le Bureau refuse de reconnaître l’équivalence
demandée ou reconnaît en partie l’équivalence de la
formation, il doit, par la même occasion, informer, par
écrit, la personne concernée, selon le cas, du programme
d’études ou du complément de formation, des stages ou
des examens dont la réussite, dans le délai fixé, lui
permettrait de bénéficier d’une équivalence de la formation.

10. La personne qui est informée de la décision de
Bureau de ne pas reconnaître l’équivalence ou de ne la
reconnaître que partiellement peut en demander la révi-
sion, en faisant la demande par écrit au secrétaire dans
les 30 jours de la réception de cette décision, accompa-
gnée des frais fixés en vertu du paragraphe 8° de l’arti-
cle 86.0.1 du Code des professions. Le secrétaire transmet
la demande au comité formé par le Bureau en vertu du
paragraphe 2° de l’article 86.0.1 de ce code pour étudier
les demandes de révision de décision d’équivalence de
diplôme ou de la formation. Ce comité est composé de
personnes autres que des membres du Bureau ou du
comité visé à l’article 8.

Ce comité doit, se réunir et examiner la demande dans
les 60 jours suivant sa réception par le secrétaire. Il doit,
avant de prendre une décision, permettre à la personne
de présenter ses observations à cette réunion.
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La personne qui désire être présente pour faire ses
observations doit en informer le secrétaire au moins cinq
jours avant la date prévue pour la réunion. La personne
peut cependant faire parvenir au secrétaire ses observa-
tions écrites en tout temps avant la date prévue pour
cette réunion.

La décision du comité est définitive et doit être trans-
mise par écrit à la personne concernée par courrier certi-
fié dans les 30 jours qui suivent la date de la réunion. Le
Bureau doit également être informé de la décision du
comité.

SECTION V
DISPOSITIONS FINALES

11. Le présent règlement remplace le Règlement sur
les normes d’équivalence des diplômes des opticiens
d’ordonnances adopté par une décision du 9 février 1983
(1983, G.O. 2, 2007).

Cependant, une demande de reconnaissance de diplôme
à l’égard de laquelle le comité visé à l’article 8 de ce
règlement a, avant la date de l’entrée en vigueur du
présent règlement, transmis sa recommandation au
Bureau, est évaluée en fonction du règlement que le
présent règlement remplace.

12. Le présent règlement entre en vigueur le quinzième
jour qui suit la date de sa publication à la Gazette officielle
du Québec.

48953

Avis
Loi sur les accidents du travail et les maladies
professionnelles
(L.R.Q., c. A-3.001)

Loi sur les accidents du travail
(L.R.Q., c. A-3)

Table des indemnités de remplacement du revenu
payables en vertu de la Loi sur les accidents du
travail et les maladies professionnelles et des
indemnités payables en vertu de la Loi sur les
accidents du travail pour l’année 2008

Avis est donné par les présentes que la Commission
de la santé et de la sécurité du travail a adopté, à sa
séance du 15 novembre 2007, le « Règlement sur la table
des indemnités de remplacement du revenu payables en
vertu de la Loi sur les accidents du travail et les maladies
professionnelles et des indemnités payables en vertu de
la Loi sur les accidents du travail pour l’année 2008 ».

Conformément aux articles 10 et 11 de la Loi sur les
règlements (L.R.Q., c. R-18.1), le projet de règlement a
été publié à la page 2499 de la Gazette officielle du
Québec du 4 juillet 2007 avec avis qu’à l’expiration
d’un délai de quarante-cinq jours à compter de la publi-
cation dudit avis, il serait adopté par la Commission,
avec ou sans modification.

Le président du conseil d’administration
et chef de la direction par intérim
de la Commission de la santé
et de la sécurité du travail,
RICHARD VERREAULT

Règlement sur la table des indemnités
de remplacement du revenu payables
en vertu de la Loi sur les accidents du
travail et les maladies professionnelles
et des indemnités payables en vertu de
la Loi sur les accidents du travail pour
l’année 2008
Loi sur les accidents du travail et les maladies
professionnelles
(L.R.Q., c. A-3.001, a. 63)

Loi sur les accidents du travail
(L.R.Q., c. A-3, a. 124, par. d)

Pour l’année 2008, aux fins du calcul du revenu net
retenu d’un travailleur servant à établir l’indemnité de
remplacement du revenu payable à compter du quinzième
jour suivant le début de son incapacité en vertu de la Loi
sur les accidents du travail et les maladies professionnel-
les et l’indemnité payable en vertu de la Loi sur les
accidents du travail, les situations familiales sont déter-
minées de la façon suivante :

1° Célibataire :

a) Travailleur sans personne majeure à charge :

i. Travailleur sans personne mineure à charge ;
ii. Travailleur avec 1 personne mineure à charge ;
iii. Travailleur avec 2 personnes mineures à charge ;
iv. Travailleur avec 3 personnes mineures à charge ;
v. Travailleur avec 4 personnes mineures à charge et

plus ;

b) Travailleur avec 1 personne majeure à charge :

i. Travailleur sans personne mineure à charge ;
ii. Travailleur avec 1 personne mineure à charge ;
iii. Travailleur avec 2 personnes mineures à charge ;
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iv. Travailleur avec 3 personnes mineures à charge ;
v. Travailleur avec 4 personnes mineures à charge et

plus ;

c) Travailleur avec 2 personnes majeures à charge :

i. Travailleur sans personne mineure à charge ;
ii. Travailleur avec 1 personne mineure à charge ;
iii. Travailleur avec 2 personnes mineures à charge ;
iv. Travailleur avec 3 personnes mineures à charge ;
v. Travailleur avec 4 personnes mineures à charge et

plus ;

d) Travailleur avec 3 personnes majeures à charge :

i. Travailleur sans personne mineure à charge ;
ii. Travailleur avec 1 personne mineure à charge ;
iii. Travailleur avec 2 personnes mineures à charge ;
iv. Travailleur avec 3 personnes mineures à charge ;
v. Travailleur avec 4 personnes mineures à charge et

plus ;

e) Travailleur avec 4 personnes majeures à charge et
plus :

i. Travailleur sans personne mineure à charge ;
ii. Travailleur avec 1 personne mineure à charge ;
iii. Travailleur avec 2 personnes mineures à charge ;
iv. Travailleur avec 3 personnes mineures à charge ;
v. Travailleur avec 4 personnes mineures à charge et

plus ;

2° Famille monoparentale :

a) Travailleur sans personne majeure à charge :

i. Travailleur sans personne mineure à charge ;
ii. Travailleur avec 1 personne mineure à charge ;
iii. Travailleur avec 2 personnes mineures à charge ;
iv. Travailleur avec 3 personnes mineures à charge ;
v. Travailleur avec 4 personnes mineures à charge et

plus ;

b) Travailleur avec 1 personne majeure à charge :

i. Travailleur sans personne mineure à charge ;
ii. Travailleur avec 1 personne mineure à charge ;
iii. Travailleur avec 2 personnes mineures à charge ;
iv. Travailleur avec 3 personnes mineures à charge ;
v. Travailleur avec 4 personnes mineures à charge et

plus ;

c) Travailleur avec 2 personnes majeures à charge :

i. Travailleur sans personne mineure à charge ;
ii. Travailleur avec 1 personne mineure à charge ;

iii. Travailleur avec 2 personnes mineures à charge ;
iv. Travailleur avec 3 personnes mineures à charge ;
v. Travailleur avec 4 personnes mineures à charge et

plus ;

d) Travailleur avec 3 personnes majeures à charge :

i. Travailleur sans personne mineure à charge ;
ii. Travailleur avec 1 personne mineure à charge ;
iii. Travailleur avec 2 personnes mineures à charge ;
iv. Travailleur avec 3 personnes mineures à charge ;
v. Travailleur avec 4 personnes mineures à charge et

plus ;

e) Travailleur avec 4 personnes majeures à charge et
plus :

i. Travailleur sans personne mineure à charge ;
ii. Travailleur avec 1 personne mineure à charge ;
iii. Travailleur avec 2 personnes mineures à charge ;
iv. Travailleur avec 3 personnes mineures à charge ;
v. Travailleur avec 4 personnes mineures à charge et

plus ;

3° Travailleur avec conjoint à charge :

a) Travailleur sans personne majeure à charge :

i. Travailleur sans personne mineure à charge ;
ii. Travailleur avec 1 personne mineure à charge ;
iii. Travailleur avec 2 personnes mineures à charge ;
iv. Travailleur avec 3 personnes mineures à charge ;
v. Travailleur avec 4 personnes mineures à charge et

plus ;

b) Travailleur avec 1 personne majeure à charge :

i. Travailleur sans personne mineure à charge ;
ii. Travailleur avec 1 personne mineure à charge ;
iii. Travailleur avec 2 personnes mineures à charge ;
iv. Travailleur avec 3 personnes mineures à charge ;
v. Travailleur avec 4 personnes mineures à charge et

plus ;

c) Travailleur avec 2 personnes majeures à charge :

i. Travailleur sans personne mineure à charge ;
ii. Travailleur avec 1 personne mineure à charge ;
iii. Travailleur avec 2 personnes mineures à charge ;
iv. Travailleur avec 3 personnes mineures à charge ;
v. Travailleur avec 4 personnes mineures à charge et

plus ;
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d) Travailleur avec 3 personnes majeures à charge :

i. Travailleur sans personne mineure à charge ;
ii. Travailleur avec 1 personne mineure à charge ;
iii. Travailleur avec 2 personnes mineures à charge ;
iv. Travailleur avec 3 personnes mineures à charge ;
v. Travailleur avec 4 personnes mineures à charge et

plus ;

e) Travailleur avec 4 personnes majeures à charge et
plus :

i. Travailleur sans personne mineure à charge ;
ii. Travailleur avec 1 personne mineure à charge ;
iii. Travailleur avec 2 personnes mineures à charge ;
iv. Travailleur avec 3 personnes mineures à charge ;
v. Travailleur avec 4 personnes mineures à charge et

plus ;

4° Travailleur avec conjoint non à charge :

a) Travailleur sans personne majeure à charge :

i. Travailleur sans personne mineure à charge ;
ii. Travailleur avec 1 personne mineure à charge ;
iii. Travailleur avec 2 personnes mineures à charge ;
iv. Travailleur avec 3 personnes mineures à charge ;
v. Travailleur avec 4 personnes mineures à charge et

plus ;

b) Travailleur avec 1 personne majeure à charge :

i. Travailleur sans personne mineure à charge ;
ii. Travailleur avec 1 personne mineure à charge ;
iii. Travailleur avec 2 personnes mineures à charge ;
iv. Travailleur avec 3 personnes mineures à charge ;
v. Travailleur avec 4 personnes mineures à charge et

plus ;

c) Travailleur avec 2 personnes majeures à charge :

i. Travailleur sans personne mineure à charge ;
ii. Travailleur avec 1 personne mineure à charge ;
iii. Travailleur avec 2 personnes mineures à charge ;
iv. Travailleur avec 3 personnes mineures à charge ;
v. Travailleur avec 4 personnes mineures à charge et

plus ;

d) Travailleur avec 3 personnes majeures à charge :

i. Travailleur sans personne mineure à charge ;
ii. Travailleur avec 1 personne mineure à charge ;
iii. Travailleur avec 2 personnes mineures à charge ;
iv. Travailleur avec 3 personnes mineures à charge ;
v. Travailleur avec 4 personnes mineures à charge et

plus ;

e) Travailleur avec 4 personnes majeures à charge et
plus :

i. Travailleur sans personne mineure à charge ;
ii. Travailleur avec 1 personne mineure à charge ;
iii. Travailleur avec 2 personnes mineures à charge ;
iv. Travailleur avec 3 personnes mineures à charge ;
v. Travailleur avec 4 personnes mineures à charge et

plus.

2. Aux fins de l’établissement de l’indemnité de rem-
placement du revenu payable en vertu de la Loi sur les
accidents du travail et les maladies professionnelles à un
travailleur à compter du quinzième jour suivant le début
de son incapacité ou de l’établissement de l’indemnité
payable en vertu de la Loi sur les accidents du travail, le
revenu brut du travailleur est pris en considération jusqu’à
concurrence du maximum annuel assurable de 60 500 $
pour l’année 2008.

3. Pour l’année 2008, l’annexe A prévoit les tranches
de revenu brut considérées pour le calcul du revenu net
retenu d’un travailleur et, pour chaque situation fami-
liale, les montants représentant l’indemnité de rempla-
cement du revenu payable en vertu de la Loi sur les
accidents du travail et les maladies professionnelles à
compter du quinzième jour suivant le début de son inca-
pacité ou l’indemnité payable en vertu de la Loi sur les
accidents du travail.

4. Lorsque le revenu brut d’un travailleur se situe
entre deux tranches de revenus, son indemnité est déter-
minée en fonction de la tranche supérieure.

5. Le présent règlement entre en vigueur le quinzième
jour qui suit la date de sa publication à la Gazette officielle
du Québec.
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ANNEXE A
(a. 3)

Indemnité de remplacement du revenu ou indemnité
payable en vertu de la Loi sur les accidents du travail pour l’année 2008

(90 % du revenu net retenu pour 2008)
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Revenu brut Indemnité de remplacement du revenu ou
annuel indemnité payable en vertu de la Loi sur les

accidents du travail pour l’année 2008
(90 % du revenu net retenu pour 2008)

Célibataire
Travailleur sans personne majeure à charge

Nombre de personnes mineures à charge
0 1 2 3 4 et plus

100 88,34 88,34 88,34 88,34 88,34
200 176,69 176,69 176,69 176,69 176,69
300 265,03 265,03 265,03 265,03 265,03
400 353,38 353,38 353,38 353,38 353,38
500 441,72 441,72 441,72 441,72 441,72
600 530,06 530,06 530,06 530,06 530,06
700 618,41 618,41 618,41 618,41 618,41
800 706,75 706,75 706,75 706,75 706,75
900 795,10 795,10 795,10 795,10 795,10

1 000 883,44 883,44 883,44 883,44 883,44
1 100 971,78 971,78 971,78 971,78 971,78
1 200 1 060,13 1 060,13 1 060,13 1 060,13 1 060,13
1 300 1 148,47 1 148,47 1 148,47 1 148,47 1 148,47
1 400 1 236,82 1 236,82 1 236,82 1 236,82 1 236,82
1 500 1 325,16 1 325,16 1 325,16 1 325,16 1 325,16
1 600 1 413,50 1 413,50 1 413,50 1 413,50 1 413,50
1 700 1 501,85 1 501,85 1 501,85 1 501,85 1 501,85
1 800 1 590,19 1 590,19 1 590,19 1 590,19 1 590,19
1 900 1 678,54 1 678,54 1 678,54 1 678,54 1 678,54
2 000 1 766,88 1 766,88 1 766,88 1 766,88 1 766,88
2 100 1 855,22 1 855,22 1 855,22 1 855,22 1 855,22
2 200 1 943,57 1 943,57 1 943,57 1 943,57 1 943,57
2 300 2 031,91 2 031,91 2 031,91 2 031,91 2 031,91
2 400 2 120,26 2 120,26 2 120,26 2 120,26 2 120,26
2 500 2 208,60 2 208,60 2 208,60 2 208,60 2 208,60
2 600 2 296,94 2 296,94 2 296,94 2 296,94 2 296,94
2 700 2 385,29 2 385,29 2 385,29 2 385,29 2 385,29
2 800 2 473,63 2 473,63 2 473,63 2 473,63 2 473,63
2 900 2 561,98 2 561,98 2 561,98 2 561,98 2 561,98
3 000 2 650,32 2 650,32 2 650,32 2 650,32 2 650,32
3 100 2 738,66 2 738,66 2 738,66 2 738,66 2 738,66
3 200 2 827,01 2 827,01 2 827,01 2 827,01 2 827,01
3 300 2 915,35 2 915,35 2 915,35 2 915,35 2 915,35
3 400 3 003,70 3 003,70 3 003,70 3 003,70 3 003,70
3 500 3 092,04 3 092,04 3 092,04 3 092,04 3 092,04
3 600 3 175,93 3 175,93 3 175,93 3 175,93 3 175,93
3 700 3 259,82 3 259,82 3 259,82 3 259,82 3 259,82
3 800 3 343,71 3 343,71 3 343,71 3 343,71 3 343,71
3 900 3 427,60 3 427,60 3 427,60 3 427,60 3 427,60
4 000 3 511,49 3 511,49 3 511,49 3 511,49 3 511,49
4 100 3 595,37 3 595,37 3 595,37 3 595,37 3 595,37
4 200 3 679,26 3 679,26 3 679,26 3 679,26 3 679,26
4 300 3 763,15 3 763,15 3 763,15 3 763,15 3 763,15
4 400 3 847,04 3 847,04 3 847,04 3 847,04 3 847,04
4 500 3 930,93 3 930,93 3 930,93 3 930,93 3 930,93
4 600 4 014,82 4 014,82 4 014,82 4 014,82 4 014,82

Revenu brut Indemnité de remplacement du revenu ou
annuel indemnité payable en vertu de la Loi sur les

accidents du travail pour l’année 2008
(90 % du revenu net retenu pour 2008)

Célibataire
Travailleur sans personne majeure à charge

Nombre de personnes mineures à charge
0 1 2 3 4 et plus

4 700 4 098,71 4 098,71 4 098,71 4 098,71 4 098,71
4 800 4 182,60 4 182,60 4 182,60 4 182,60 4 182,60
4 900 4 266,49 4 266,49 4 266,49 4 266,49 4 266,49
5 000 4 350,38 4 350,38 4 350,38 4 350,38 4 350,38
5 100 4 434,26 4 434,26 4 434,26 4 434,26 4 434,26
5 200 4 518,15 4 518,15 4 518,15 4 518,15 4 518,15
5 300 4 602,04 4 602,04 4 602,04 4 602,04 4 602,04
5 400 4 685,93 4 685,93 4 685,93 4 685,93 4 685,93
5 500 4 769,82 4 769,82 4 769,82 4 769,82 4 769,82
5 600 4 853,71 4 853,71 4 853,71 4 853,71 4 853,71
5 700 4 937,60 4 937,60 4 937,60 4 937,60 4 937,60
5 800 5 021,49 5 021,49 5 021,49 5 021,49 5 021,49
5 900 5 105,38 5 105,38 5 105,38 5 105,38 5 105,38
6 000 5 189,27 5 189,27 5 189,27 5 189,27 5 189,27
6 100 5 273,15 5 273,15 5 273,15 5 273,15 5 273,15
6 200 5 357,04 5 357,04 5 357,04 5 357,04 5 357,04
6 300 5 440,93 5 440,93 5 440,93 5 440,93 5 440,93
6 400 5 524,82 5 524,82 5 524,82 5 524,82 5 524,82
6 500 5 608,71 5 608,71 5 608,71 5 608,71 5 608,71
6 600 5 692,60 5 692,60 5 692,60 5 692,60 5 692,60
6 700 5 776,49 5 776,49 5 776,49 5 776,49 5 776,49
6 800 5 860,38 5 860,38 5 860,38 5 860,38 5 860,38
6 900 5 944,27 5 944,27 5 944,27 5 944,27 5 944,27
7 000 6 028,16 6 028,16 6 028,16 6 028,16 6 028,16
7 100 6 112,04 6 112,04 6 112,04 6 112,04 6 112,04
7 200 6 195,93 6 195,93 6 195,93 6 195,93 6 195,93
7 300 6 279,82 6 279,82 6 279,82 6 279,82 6 279,82
7 400 6 363,71 6 363,71 6 363,71 6 363,71 6 363,71
7 500 6 447,60 6 447,60 6 447,60 6 447,60 6 447,60
7 600 6 531,49 6 531,49 6 531,49 6 531,49 6 531,49
7 700 6 615,38 6 615,38 6 615,38 6 615,38 6 615,38
7 800 6 699,27 6 699,27 6 699,27 6 699,27 6 699,27
7 900 6 783,16 6 783,16 6 783,16 6 783,16 6 783,16
8 000 6 867,05 6 867,05 6 867,05 6 867,05 6 867,05
8 100 6 950,93 6 950,93 6 950,93 6 950,93 6 950,93
8 200 7 034,82 7 034,82 7 034,82 7 034,82 7 034,82
8 300 7 118,71 7 118,71 7 118,71 7 118,71 7 118,71
8 400 7 202,60 7 202,60 7 202,60 7 202,60 7 202,60
8 500 7 286,49 7 286,49 7 286,49 7 286,49 7 286,49
8 600 7 370,38 7 370,38 7 370,38 7 370,38 7 370,38
8 700 7 454,27 7 454,27 7 454,27 7 454,27 7 454,27
8 800 7 538,16 7 538,16 7 538,16 7 538,16 7 538,16
8 900 7 622,05 7 622,05 7 622,05 7 622,05 7 622,05
9 000 7 705,94 7 705,94 7 705,94 7 705,94 7 705,94
9 100 7 789,82 7 789,82 7 789,82 7 789,82 7 789,82
9 200 7 873,71 7 873,71 7 873,71 7 873,71 7 873,71
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Revenu brut Indemnité de remplacement du revenu ou
annuel indemnité payable en vertu de la Loi sur les

accidents du travail pour l’année 2008
(90 % du revenu net retenu pour 2008)

Célibataire
Travailleur sans personne majeure à charge

Nombre de personnes mineures à charge
0 1 2 3 4 et plus

9 300 7 957,60 7 957,60 7 957,60 7 957,60 7 957,60
9 400 8 041,49 8 041,49 8 041,49 8 041,49 8 041,49
9 500 8 125,38 8 125,38 8 125,38 8 125,38 8 125,38
9 600 8 209,27 8 209,27 8 209,27 8 209,27 8 209,27
9 700 8 293,16 8 293,16 8 293,16 8 293,16 8 293,16
9 800 8 377,05 8 377,05 8 377,05 8 377,05 8 377,05
9 900 8 460,94 8 460,94 8 460,94 8 460,94 8 460,94

10 000 8 544,83 8 544,83 8 544,83 8 544,83 8 544,83
10 100 8 628,71 8 628,71 8 628,71 8 628,71 8 628,71
10 200 8 712,60 8 712,60 8 712,60 8 712,60 8 712,60
10 300 8 796,49 8 796,49 8 796,49 8 796,49 8 796,49
10 400 8 880,38 8 880,38 8 880,38 8 880,38 8 880,38
10 500 8 964,27 8 964,27 8 964,27 8 964,27 8 964,27
10 600 9 048,16 9 048,16 9 048,16 9 048,16 9 048,16
10 700 9 132,05 9 132,05 9 132,05 9 132,05 9 132,05
10 800 9 215,94 9 215,94 9 215,94 9 215,94 9 215,94
10 900 9 299,83 9 299,83 9 299,83 9 299,83 9 299,83
11 000 9 383,72 9 383,72 9 383,72 9 383,72 9 383,72
11 100 9 467,60 9 467,60 9 467,60 9 467,60 9 467,60
11 200 9 551,49 9 551,49 9 551,49 9 551,49 9 551,49
11 300 9 625,58 9 635,38 9 635,38 9 635,38 9 635,38
11 400 9 698,96 9 719,27 9 719,27 9 719,27 9 719,27
11 500 9 772,34 9 803,16 9 803,16 9 803,16 9 803,16
11 600 9 845,72 9 887,05 9 887,05 9 887,05 9 887,05
11 700 9 919,10 9 970,94 9 970,94 9 970,94 9 970,94
11 800 9 992,49 10 054,83 10 054,83 10 054,83 10 054,83
11 900 10 065,87 10 138,72 10 138,72 10 138,72 10 138,72
12 000 10 139,25 10 222,61 10 222,61 10 222,61 10 222,61
12 100 10 212,63 10 306,49 10 306,49 10 306,49 10 306,49
12 200 10 286,01 10 390,38 10 390,38 10 390,38 10 390,38
12 300 10 359,40 10 474,27 10 474,27 10 474,27 10 474,27
12 400 10 432,78 10 558,16 10 558,16 10 558,16 10 558,16
12 500 10 506,16 10 642,05 10 642,05 10 642,05 10 642,05
12 600 10 579,54 10 725,94 10 725,94 10 725,94 10 725,94
12 700 10 652,92 10 809,83 10 809,83 10 809,83 10 809,83
12 800 10 726,31 10 893,72 10 893,72 10 893,72 10 893,72
12 900 10 799,69 10 977,61 10 977,61 10 977,61 10 977,61
13 000 10 873,07 11 061,50 11 061,50 11 061,50 11 061,50
13 100 10 946,45 11 145,38 11 145,38 11 145,38 11 145,38
13 200 11 019,83 11 229,27 11 229,27 11 229,27 11 229,27
13 300 11 093,22 11 313,16 11 313,16 11 313,16 11 313,16
13 400 11 166,60 11 397,05 11 397,05 11 397,05 11 397,05
13 500 11 239,98 11 480,94 11 480,94 11 480,94 11 480,94
13 600 11 313,36 11 564,83 11 564,83 11 564,83 11 564,83
13 700 11 386,74 11 648,72 11 648,72 11 648,72 11 648,72
13 800 11 460,12 11 732,61 11 732,61 11 732,61 11 732,61

Revenu brut Indemnité de remplacement du revenu ou
annuel indemnité payable en vertu de la Loi sur les

accidents du travail pour l’année 2008
(90 % du revenu net retenu pour 2008)

Célibataire
Travailleur sans personne majeure à charge

Nombre de personnes mineures à charge
0 1 2 3 4 et plus

13 900 11 533,51 11 816,50 11 816,50 11 816,50 11 816,50
14 000 11 606,89 11 900,39 11 900,39 11 900,39 11 900,39
14 100 11 680,27 11 984,27 11 984,27 11 984,27 11 984,27
14 200 11 753,65 12 068,16 12 068,16 12 068,16 12 068,16
14 300 11 827,03 12 152,05 12 152,05 12 152,05 12 152,05
14 400 11 900,42 12 235,94 12 235,94 12 235,94 12 235,94
14 500 11 973,80 12 319,83 12 319,83 12 319,83 12 319,83
14 600 12 047,18 12 403,72 12 403,72 12 403,72 12 403,72
14 700 12 120,56 12 487,61 12 487,61 12 487,61 12 487,61
14 800 12 193,94 12 571,50 12 571,50 12 571,50 12 571,50
14 900 12 267,33 12 655,39 12 655,39 12 655,39 12 655,39
15 000 12 340,71 12 739,28 12 739,28 12 739,28 12 739,28
15 100 12 414,09 12 823,16 12 823,16 12 823,16 12 823,16
15 200 12 483,80 12 903,38 12 903,38 12 903,38 12 903,38
15 300 12 543,65 12 973,73 12 973,73 12 973,73 12 973,73
15 400 12 603,49 13 044,09 13 044,09 13 044,09 13 044,09
15 500 12 663,34 13 114,44 13 114,44 13 114,44 13 114,44
15 600 12 723,18 13 184,79 13 184,79 13 184,79 13 184,79
15 700 12 783,03 13 255,15 13 255,15 13 255,15 13 255,15
15 800 12 842,87 13 325,50 13 325,50 13 325,50 13 325,50
15 900 12 902,72 13 395,85 13 395,85 13 395,85 13 395,85
16 000 12 962,57 13 466,21 13 466,21 13 466,21 13 466,21
16 100 13 022,41 13 536,56 13 536,56 13 536,56 13 536,56
16 200 13 082,26 13 606,91 13 606,91 13 606,91 13 606,91
16 300 13 142,10 13 677,26 13 677,26 13 677,26 13 677,26
16 400 13 201,95 13 747,62 13 747,62 13 747,62 13 747,62
16 500 13 261,80 13 817,97 13 817,97 13 817,97 13 817,97
16 600 13 321,64 13 888,32 13 888,32 13 888,32 13 888,32
16 700 13 381,20 13 958,39 13 958,39 13 958,39 13 958,39
16 800 13 440,18 14 027,88 14 027,88 14 027,88 14 027,88
16 900 13 499,16 14 097,37 14 097,37 14 097,37 14 097,37
17 000 13 558,15 14 166,86 14 166,86 14 166,86 14 166,86
17 100 13 617,13 14 236,34 14 236,34 14 236,34 14 236,34
17 200 13 676,11 14 305,83 14 305,83 14 305,83 14 305,83
17 300 13 735,09 14 375,32 14 375,32 14 375,32 14 375,32
17 400 13 794,07 14 444,81 14 444,81 14 444,81 14 444,81
17 500 13 853,06 14 514,30 14 514,30 14 514,30 14 514,30
17 600 13 912,04 14 583,79 14 583,79 14 583,79 14 583,79
17 700 13 971,02 14 653,28 14 653,28 14 653,28 14 653,28
17 800 14 030,00 14 722,77 14 722,77 14 722,77 14 722,77
17 900 14 088,98 14 792,26 14 792,26 14 792,26 14 792,26
18 000 14 147,96 14 861,75 14 861,75 14 861,75 14 861,75
18 100 14 206,95 14 931,23 14 931,23 14 931,23 14 931,23
18 200 14 265,93 15 000,72 15 000,72 15 000,72 15 000,72
18 300 14 324,91 15 070,21 15 070,21 15 070,21 15 070,21
18 400 14 383,89 15 139,70 15 139,70 15 139,70 15 139,70
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Revenu brut Indemnité de remplacement du revenu ou
annuel indemnité payable en vertu de la Loi sur les

accidents du travail pour l’année 2008
(90 % du revenu net retenu pour 2008)

Célibataire
Travailleur sans personne majeure à charge

Nombre de personnes mineures à charge
0 1 2 3 4 et plus

18 500 14 442,87 15 209,19 15 209,19 15 209,19 15 209,19
18 600 14 501,86 15 278,68 15 278,68 15 278,68 15 278,68
18 700 14 560,84 15 348,17 15 348,17 15 348,17 15 348,17
18 800 14 619,82 15 417,66 15 417,66 15 417,66 15 417,66
18 900 14 678,80 15 487,15 15 487,15 15 487,15 15 487,15
19 000 14 737,78 15 556,64 15 556,64 15 556,64 15 556,64
19 100 14 796,77 15 626,12 15 626,12 15 626,12 15 626,12
19 200 14 855,75 15 695,61 15 695,61 15 695,61 15 695,61
19 300 14 914,73 15 765,10 15 765,10 15 765,10 15 765,10
19 400 14 973,71 15 834,59 15 834,59 15 834,59 15 834,59
19 500 15 032,69 15 904,08 15 904,08 15 904,08 15 904,08
19 600 15 091,68 15 973,57 15 973,57 15 973,57 15 973,57
19 700 15 150,66 16 043,06 16 043,06 16 043,06 16 043,06
19 800 15 209,64 16 112,55 16 112,55 16 112,55 16 112,55
19 900 15 268,62 16 182,04 16 182,04 16 182,04 16 182,04
20 000 15 327,60 16 251,53 16 251,53 16 251,53 16 251,53
20 100 15 386,58 16 321,01 16 321,01 16 321,01 16 321,01
20 200 15 445,57 16 390,50 16 390,50 16 390,50 16 390,50
20 300 15 504,55 16 459,99 16 459,99 16 459,99 16 459,99
20 400 15 563,53 16 529,48 16 529,48 16 529,48 16 529,48
20 500 15 622,51 16 598,97 16 598,97 16 598,97 16 598,97
20 600 15 681,49 16 668,46 16 668,46 16 668,46 16 668,46
20 700 15 740,48 16 737,95 16 737,95 16 737,95 16 737,95
20 800 15 799,46 16 807,44 16 807,44 16 807,44 16 807,44
20 900 15 858,44 16 876,93 16 876,93 16 876,93 16 876,93
21 000 15 917,42 16 946,42 16 946,42 16 946,42 16 946,42
21 100 15 976,40 17 015,90 17 015,90 17 015,90 17 015,90
21 200 16 035,39 17 085,39 17 085,39 17 085,39 17 085,39
21 300 16 094,37 17 154,88 17 154,88 17 154,88 17 154,88
21 400 16 153,35 17 224,37 17 224,37 17 224,37 17 224,37
21 500 16 212,33 17 293,86 17 293,86 17 293,86 17 293,86
21 600 16 271,31 17 363,35 17 363,35 17 363,35 17 363,35
21 700 16 330,30 17 432,84 17 432,84 17 432,84 17 432,84
21 800 16 389,28 17 502,33 17 502,33 17 502,33 17 502,33
21 900 16 448,26 17 571,82 17 571,82 17 571,82 17 571,82
22 000 16 507,24 17 641,31 17 641,31 17 641,31 17 641,31
22 100 16 566,22 17 710,79 17 710,79 17 710,79 17 710,79
22 200 16 625,20 17 780,28 17 780,28 17 780,28 17 780,28
22 300 16 684,19 17 849,77 17 849,77 17 849,77 17 849,77
22 400 16 743,17 17 919,26 17 919,26 17 919,26 17 919,26
22 500 16 802,15 17 988,75 17 988,75 17 988,75 17 988,75
22 600 16 861,13 18 058,24 18 058,24 18 058,24 18 058,24
22 700 16 920,11 18 127,73 18 127,73 18 127,73 18 127,73
22 800 16 979,10 18 197,22 18 197,22 18 197,22 18 197,22
22 900 17 038,08 18 266,71 18 266,71 18 266,71 18 266,71
23 000 17 097,06 18 336,20 18 336,20 18 336,20 18 336,20

Revenu brut Indemnité de remplacement du revenu ou
annuel indemnité payable en vertu de la Loi sur les

accidents du travail pour l’année 2008
(90 % du revenu net retenu pour 2008)

Célibataire
Travailleur sans personne majeure à charge

Nombre de personnes mineures à charge
0 1 2 3 4 et plus

23 100 17 156,04 18 405,68 18 405,68 18 405,68 18 405,68
23 200 17 215,02 18 475,17 18 475,17 18 475,17 18 475,17
23 300 17 274,01 18 544,66 18 544,66 18 544,66 18 544,66
23 400 17 332,99 18 614,15 18 614,15 18 614,15 18 614,15
23 500 17 391,97 18 683,64 18 683,64 18 683,64 18 683,64
23 600 17 450,95 18 753,13 18 753,13 18 753,13 18 753,13
23 700 17 509,93 18 821,83 18 822,62 18 822,62 18 822,62
23 800 17 568,92 18 880,81 18 892,11 18 892,11 18 892,11
23 900 17 627,90 18 939,79 18 961,60 18 961,60 18 961,60
24 000 17 686,88 18 998,77 19 031,09 19 031,09 19 031,09
24 100 17 745,86 19 057,75 19 100,57 19 100,57 19 100,57
24 200 17 804,84 19 116,74 19 170,06 19 170,06 19 170,06
24 300 17 863,82 19 175,72 19 239,55 19 239,55 19 239,55
24 400 17 922,81 19 234,70 19 309,04 19 309,04 19 309,04
24 500 17 981,79 19 293,68 19 378,53 19 378,53 19 378,53
24 600 18 040,77 19 352,66 19 448,02 19 448,02 19 448,02
24 700 18 099,75 19 411,65 19 517,51 19 517,51 19 517,51
24 800 18 158,73 19 470,63 19 587,00 19 587,00 19 587,00
24 900 18 217,72 19 529,61 19 656,49 19 656,49 19 656,49
25 000 18 276,70 19 588,59 19 725,98 19 725,98 19 725,98
25 100 18 335,68 19 647,57 19 795,46 19 795,46 19 795,46
25 200 18 394,66 19 706,56 19 864,95 19 864,95 19 864,95
25 300 18 453,64 19 765,54 19 934,44 19 934,44 19 934,44
25 400 18 512,63 19 824,52 20 003,93 20 003,93 20 003,93
25 500 18 571,61 19 883,50 20 073,42 20 073,42 20 073,42
25 600 18 630,59 19 942,48 20 142,91 20 142,91 20 142,91
25 700 18 689,57 20 001,46 20 212,40 20 212,40 20 212,40
25 800 18 748,55 20 060,45 20 281,89 20 281,89 20 281,89
25 900 18 807,53 20 119,43 20 349,16 20 351,38 20 351,38
26 000 18 866,52 20 178,41 20 408,14 20 420,87 20 420,87
26 100 18 925,50 20 237,39 20 467,13 20 490,35 20 490,35
26 200 18 984,48 20 296,37 20 526,11 20 559,84 20 559,84
26 300 19 043,46 20 355,36 20 585,09 20 629,33 20 629,33
26 400 19 102,44 20 414,34 20 644,07 20 698,82 20 698,82
26 500 19 161,43 20 473,32 20 703,05 20 768,31 20 768,31
26 600 19 220,41 20 532,30 20 762,04 20 837,80 20 837,80
26 700 19 279,39 20 591,28 20 821,02 20 907,29 20 907,29
26 800 19 338,37 20 650,27 20 880,00 20 976,78 20 976,78
26 900 19 397,35 20 709,25 20 938,98 21 046,27 21 046,27
27 000 19 456,34 20 768,23 20 997,96 21 115,76 21 115,76
27 100 19 515,32 20 827,21 21 056,94 21 185,24 21 185,24
27 200 19 574,30 20 886,19 21 115,93 21 254,73 21 254,73
27 300 19 633,28 20 945,18 21 174,91 21 324,22 21 324,22
27 400 19 692,26 21 004,16 21 233,89 21 393,71 21 393,71
27 500 19 751,25 21 063,14 21 292,87 21 463,20 21 463,20
27 600 19 810,23 21 122,12 21 351,85 21 532,69 21 532,69
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Revenu brut Indemnité de remplacement du revenu ou
annuel indemnité payable en vertu de la Loi sur les

accidents du travail pour l’année 2008
(90 % du revenu net retenu pour 2008)

Célibataire
Travailleur sans personne majeure à charge

Nombre de personnes mineures à charge
0 1 2 3 4 et plus

27 700 19 869,21 21 181,10 21 410,84 21 602,18 21 602,18
27 800 19 928,19 21 240,08 21 469,82 21 671,67 21 671,67
27 900 19 987,17 21 299,07 21 528,80 21 741,16 21 741,16
28 000 20 046,15 21 358,05 21 587,78 21 810,65 21 810,65
28 100 20 105,14 21 417,03 21 646,76 21 876,50 21 880,13
28 200 20 164,12 21 476,01 21 705,75 21 935,48 21 949,62
28 300 20 223,10 21 534,99 21 764,73 21 994,46 22 019,11
28 400 20 282,08 21 593,98 21 823,71 22 053,44 22 088,60
28 500 20 341,06 21 652,96 21 882,69 22 112,43 22 158,09
28 600 20 400,05 21 711,94 21 941,67 22 171,41 22 227,58
28 700 20 459,03 21 770,92 22 000,66 22 230,39 22 297,07
28 800 20 518,01 21 829,90 22 059,64 22 289,37 22 366,56
28 900 20 576,99 21 888,89 22 118,62 22 348,35 22 436,05
29 000 20 635,97 21 947,87 22 177,60 22 407,33 22 505,54
29 100 20 694,96 22 006,85 22 236,58 22 466,32 22 575,02
29 200 20 753,94 22 065,83 22 295,56 22 525,30 22 644,51
29 300 20 812,92 22 124,81 22 354,55 22 584,28 22 714,00
29 400 20 871,90 22 183,80 22 413,53 22 643,26 22 783,49
29 500 20 930,88 22 242,78 22 472,51 22 702,24 22 852,98
29 600 20 989,87 22 301,76 22 531,49 22 761,23 22 922,47
29 700 21 048,85 22 360,74 22 590,47 22 820,21 22 991,96
29 800 21 107,83 22 419,72 22 649,46 22 879,19 23 061,45
29 900 21 166,81 22 478,70 22 708,44 22 938,17 23 130,94
30 000 21 225,79 22 537,69 22 767,42 22 997,15 23 200,43
30 100 21 284,77 22 596,67 22 826,40 23 056,14 23 269,91
30 200 21 343,76 22 655,65 22 885,38 23 115,12 23 339,40
30 300 21 402,74 22 714,63 22 944,37 23 174,10 23 403,83
30 400 21 461,72 22 773,61 23 003,35 23 233,08 23 462,81
30 500 21 520,70 22 832,60 23 062,33 23 292,06 23 521,80
30 600 21 579,68 22 891,58 23 121,31 23 351,05 23 580,78
30 700 21 638,67 22 950,56 23 180,29 23 410,03 23 639,76
30 800 21 697,65 23 009,54 23 239,28 23 469,01 23 698,74
30 900 21 756,63 23 068,52 23 298,26 23 527,99 23 757,72
31 000 21 815,61 23 127,51 23 357,24 23 586,97 23 816,71
31 100 21 874,59 23 186,49 23 416,22 23 645,95 23 875,69
31 200 21 933,58 23 245,47 23 475,20 23 704,94 23 934,67
31 300 21 992,56 23 304,45 23 534,18 23 763,92 23 993,65
31 400 22 051,54 23 363,43 23 593,17 23 822,90 24 052,63
31 500 22 110,52 23 422,42 23 652,15 23 881,88 24 111,62
31 600 22 169,50 23 481,40 23 711,13 23 940,86 24 170,60
31 700 22 228,49 23 540,38 23 770,11 23 999,85 24 229,58
31 800 22 287,47 23 599,36 23 829,09 24 058,83 24 288,56
31 900 22 346,45 23 658,34 23 888,08 24 117,81 24 347,54
32 000 22 405,43 23 717,32 23 947,06 24 176,79 24 406,53
32 100 22 464,41 23 776,31 24 006,04 24 235,77 24 465,51
32 200 22 523,39 23 835,29 24 065,02 24 294,76 24 524,49

Revenu brut Indemnité de remplacement du revenu ou
annuel indemnité payable en vertu de la Loi sur les

accidents du travail pour l’année 2008
(90 % du revenu net retenu pour 2008)

Célibataire
Travailleur sans personne majeure à charge

Nombre de personnes mineures à charge
0 1 2 3 4 et plus

32 300 22 582,38 23 894,27 24 124,00 24 353,74 24 583,47
32 400 22 641,36 23 953,25 24 182,99 24 412,72 24 642,45
32 500 22 700,34 24 012,23 24 241,97 24 471,70 24 701,43
32 600 22 759,32 24 071,22 24 300,95 24 530,68 24 760,42
32 700 22 818,30 24 130,20 24 359,93 24 589,67 24 819,40
32 800 22 877,29 24 189,18 24 418,91 24 648,65 24 878,38
32 900 22 936,27 24 248,16 24 477,90 24 707,63 24 937,36
33 000 22 995,25 24 307,14 24 536,88 24 766,61 24 996,34
33 100 23 054,23 24 366,13 24 595,86 24 825,59 25 055,33
33 200 23 113,21 24 425,11 24 654,84 24 884,57 25 114,31
33 300 23 172,20 24 484,09 24 713,82 24 943,56 25 173,29
33 400 23 231,18 24 543,07 24 772,80 25 002,54 25 232,27
33 500 23 290,16 24 602,05 24 831,79 25 061,52 25 291,25
33 600 23 349,14 24 661,04 24 890,77 25 120,50 25 350,24
33 700 23 408,12 24 720,02 24 949,75 25 179,48 25 409,22
33 800 23 467,11 24 779,00 25 008,73 25 238,47 25 468,20
33 900 23 526,09 24 837,98 25 067,71 25 297,45 25 527,18
34 000 23 585,07 24 896,96 25 126,70 25 356,43 25 586,16
34 100 23 644,05 24 955,94 25 185,68 25 415,41 25 645,15
34 200 23 703,03 25 014,93 25 244,66 25 474,39 25 704,13
34 300 23 762,01 25 073,91 25 303,64 25 533,38 25 763,11
34 400 23 821,00 25 132,89 25 362,62 25 592,36 25 822,09
34 500 23 879,98 25 191,87 25 421,61 25 651,34 25 881,07
34 600 23 938,96 25 250,85 25 480,59 25 710,32 25 940,05
34 700 23 997,94 25 309,84 25 539,57 25 769,30 25 999,04
34 800 24 056,92 25 368,82 25 598,55 25 828,28 26 058,02
34 900 24 115,91 25 427,80 25 657,53 25 887,27 26 117,00
35 000 24 174,89 25 486,78 25 716,52 25 946,25 26 175,98
35 100 24 233,87 25 545,76 25 775,50 26 005,23 26 234,96
35 200 24 292,85 25 604,75 25 834,48 26 064,21 26 293,95
35 300 24 351,83 25 663,73 25 893,46 26 123,19 26 352,93
35 400 24 410,82 25 722,71 25 952,44 26 182,18 26 411,91
35 500 24 469,80 25 781,69 26 011,42 26 241,16 26 470,89
35 600 24 528,78 25 840,67 26 070,41 26 300,14 26 529,87
35 700 24 587,76 25 899,66 26 129,39 26 359,12 26 588,86
35 800 24 646,74 25 958,64 26 188,37 26 418,10 26 647,84
35 900 24 705,73 26 017,62 26 247,35 26 477,09 26 706,82
36 000 24 764,71 26 076,60 26 306,33 26 536,07 26 765,80
36 100 24 823,69 26 135,58 26 365,32 26 595,05 26 824,78
36 200 24 882,67 26 194,56 26 424,30 26 654,03 26 883,77
36 300 24 941,65 26 253,55 26 483,28 26 713,01 26 942,75
36 400 25 000,63 26 312,53 26 542,26 26 772,00 27 001,73
36 500 25 059,62 26 371,51 26 601,24 26 830,98 27 060,71
36 600 25 118,60 26 430,49 26 660,23 26 889,96 27 119,69
36 700 25 177,58 26 489,47 26 719,21 26 948,94 27 178,67
36 800 25 236,56 26 548,46 26 778,19 27 007,92 27 237,66
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Revenu brut Indemnité de remplacement du revenu ou
annuel indemnité payable en vertu de la Loi sur les

accidents du travail pour l’année 2008
(90 % du revenu net retenu pour 2008)

Célibataire
Travailleur sans personne majeure à charge

Nombre de personnes mineures à charge
0 1 2 3 4 et plus

36 900 25 295,54 26 607,44 26 837,17 27 066,90 27 296,64
37 000 25 354,53 26 666,42 26 896,15 27 125,89 27 355,62
37 100 25 413,51 26 725,40 26 955,14 27 184,87 27 414,60
37 200 25 472,49 26 784,38 27 014,12 27 243,85 27 473,58
37 300 25 531,47 26 843,37 27 073,10 27 302,83 27 532,57
37 400 25 590,45 26 902,35 27 132,08 27 361,81 27 591,55
37 500 25 649,44 26 961,33 27 191,06 27 420,80 27 650,53
37 600 25 708,42 27 020,31 27 250,04 27 479,78 27 709,51
37 700 25 767,40 27 079,29 27 309,03 27 538,76 27 768,49
37 800 25 826,38 27 138,27 27 368,01 27 597,74 27 827,48
37 900 25 884,57 27 196,47 27 426,20 27 655,93 27 885,67
38 000 25 938,30 27 250,19 27 479,92 27 709,66 27 939,39
38 100 25 992,02 27 303,91 27 533,64 27 763,38 27 993,11
38 200 26 045,74 27 357,63 27 587,37 27 817,10 28 046,83
38 300 26 099,46 27 411,35 27 641,09 27 870,82 28 100,55
38 400 26 153,18 27 465,07 27 694,81 27 924,54 28 154,28
38 500 26 206,90 27 518,80 27 748,53 27 978,26 28 208,00
38 600 26 254,32 27 566,22 27 795,95 28 025,68 28 255,42
38 700 26 301,75 27 613,64 27 843,37 28 073,11 28 302,84
38 800 26 349,17 27 661,06 27 890,79 28 120,53 28 350,26
38 900 26 396,59 27 708,48 27 938,22 28 167,95 28 397,68
39 000 26 444,01 27 755,90 27 985,64 28 215,37 28 445,10
39 100 26 491,43 27 803,32 28 033,06 28 262,79 28 492,53
39 200 26 538,85 27 850,75 28 080,48 28 310,21 28 539,95
39 300 26 586,27 27 898,17 28 127,90 28 357,63 28 587,37
39 400 26 633,70 27 945,59 28 175,32 28 405,06 28 634,79
39 500 26 681,12 27 993,01 28 222,74 28 452,48 28 682,21
39 600 26 728,54 28 040,43 28 270,17 28 499,90 28 729,63
39 700 26 775,96 28 087,85 28 317,59 28 547,32 28 777,05
39 800 26 823,38 28 135,27 28 365,01 28 594,74 28 824,48
39 900 26 870,80 28 182,70 28 412,43 28 642,16 28 871,90
40 000 26 918,22 28 230,12 28 459,85 28 689,58 28 919,32
40 100 26 965,65 28 277,54 28 507,27 28 737,01 28 966,74
40 200 27 013,07 28 324,96 28 554,69 28 784,43 29 014,16
40 300 27 060,49 28 372,38 28 602,12 28 831,85 29 061,58
40 400 27 107,91 28 419,80 28 649,54 28 879,27 29 109,00
40 500 27 155,33 28 467,22 28 696,96 28 926,69 29 156,42
40 600 27 202,75 28 514,65 28 744,38 28 974,11 29 203,85
40 700 27 250,17 28 562,07 28 791,80 29 021,53 29 251,27
40 800 27 297,59 28 609,49 28 839,22 29 068,96 29 298,69
40 900 27 345,02 28 656,91 28 886,64 29 116,38 29 346,11
41 000 27 392,44 28 704,33 28 934,06 29 163,80 29 393,53
41 100 27 439,86 28 751,75 28 981,49 29 211,22 29 440,95
41 200 27 488,37 28 800,27 29 030,00 29 259,74 29 489,47
41 300 27 536,89 28 848,78 29 078,52 29 308,25 29 537,98
41 400 27 585,41 28 897,30 29 127,03 29 356,77 29 586,50

Revenu brut Indemnité de remplacement du revenu ou
annuel indemnité payable en vertu de la Loi sur les

accidents du travail pour l’année 2008
(90 % du revenu net retenu pour 2008)

Célibataire
Travailleur sans personne majeure à charge

Nombre de personnes mineures à charge
0 1 2 3 4 et plus

41 500 27 633,92 28 945,82 29 175,55 29 405,28 29 635,02
41 600 27 682,44 28 994,33 29 224,06 29 453,80 29 683,53
41 700 27 730,95 29 042,85 29 272,58 29 502,31 29 732,05
41 800 27 779,47 29 091,36 29 321,10 29 550,83 29 780,56
41 900 27 827,98 29 139,88 29 369,61 29 599,35 29 829,08
42 000 27 876,50 29 188,39 29 418,13 29 647,86 29 877,59
42 100 27 925,02 29 236,91 29 466,64 29 696,38 29 926,11
42 200 27 973,53 29 285,43 29 515,16 29 744,89 29 974,63
42 300 28 022,05 29 333,94 29 563,67 29 793,41 30 023,14
42 400 28 070,56 29 382,46 29 612,19 29 841,92 30 071,66
42 500 28 119,08 29 430,97 29 660,71 29 890,44 30 120,17
42 600 28 167,59 29 479,49 29 709,22 29 938,96 30 168,69
42 700 28 216,11 29 528,00 29 757,74 29 987,47 30 217,20
42 800 28 264,63 29 576,52 29 806,25 30 035,99 30 265,72
42 900 28 313,14 29 625,04 29 854,77 30 084,50 30 314,24
43 000 28 361,66 29 673,55 29 903,28 30 133,02 30 362,75
43 100 28 410,17 29 722,07 29 951,80 30 181,53 30 411,27
43 200 28 458,69 29 770,58 30 000,32 30 230,05 30 459,78
43 300 28 507,20 29 819,10 30 048,83 30 278,57 30 508,30
43 400 28 555,72 29 867,61 30 097,35 30 327,08 30 556,81
43 500 28 604,24 29 916,13 30 145,86 30 375,60 30 605,33
43 600 28 652,75 29 964,65 30 194,38 30 424,11 30 653,85
43 700 28 701,27 30 013,16 30 242,89 30 472,63 30 702,36
43 800 28 749,78 30 061,68 30 291,41 30 521,14 30 750,88
43 900 28 798,30 30 110,19 30 339,93 30 569,66 30 799,39
44 000 28 846,81 30 158,71 30 388,44 30 618,18 30 847,91
44 100 28 895,33 30 207,22 30 436,96 30 666,69 30 896,42
44 200 28 943,85 30 255,74 30 485,47 30 715,21 30 944,94
44 300 28 992,36 30 304,26 30 533,99 30 763,72 30 993,46
44 400 29 040,88 30 352,77 30 582,50 30 812,24 31 041,97
44 500 29 089,39 30 401,29 30 631,02 30 860,75 31 090,49
44 600 29 137,91 30 449,80 30 679,54 30 909,27 31 139,00
44 700 29 186,42 30 498,32 30 728,05 30 957,79 31 187,52
44 800 29 234,94 30 546,83 30 776,57 31 006,30 31 236,03
44 900 29 283,46 30 595,35 30 825,08 31 054,82 31 284,55
45 000 29 335,87 30 647,76 30 877,50 31 107,23 31 336,96
45 100 29 388,28 30 700,18 30 929,91 31 159,64 31 389,38
45 200 29 440,69 30 752,59 30 982,32 31 212,06 31 441,79
45 300 29 493,11 30 805,00 31 034,73 31 264,47 31 494,20
45 400 29 545,52 30 857,41 31 087,15 31 316,88 31 546,61
45 500 29 597,93 30 909,83 31 139,56 31 369,29 31 599,03
45 600 29 650,35 30 962,24 31 191,97 31 421,71 31 651,44
45 700 29 702,76 31 014,65 31 244,39 31 474,12 31 703,85
45 800 29 755,17 31 067,06 31 296,80 31 526,53 31 756,27
45 900 29 807,58 31 119,48 31 349,21 31 578,94 31 808,68
46 000 29 860,00 31 171,89 31 401,62 31 631,36 31 861,09
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Revenu brut Indemnité de remplacement du revenu ou
annuel indemnité payable en vertu de la Loi sur les

accidents du travail pour l’année 2008
(90 % du revenu net retenu pour 2008)

Célibataire
Travailleur sans personne majeure à charge

Nombre de personnes mineures à charge
0 1 2 3 4 et plus

46 100 29 912,41 31 224,30 31 454,04 31 683,77 31 913,50
46 200 29 964,82 31 276,72 31 506,45 31 736,18 31 965,92
46 300 30 017,23 31 329,13 31 558,86 31 788,60 32 018,33
46 400 30 069,65 31 381,54 31 611,27 31 841,01 32 070,74
46 500 30 122,96 31 434,85 31 664,59 31 894,32 32 124,05
46 600 30 178,07 31 489,97 31 719,70 31 949,43 32 179,17
46 700 30 233,19 31 545,08 31 774,81 32 004,55 32 234,28
46 800 30 288,30 31 600,19 31 829,93 32 059,66 32 289,39
46 900 30 343,41 31 655,30 31 885,04 32 114,77 32 344,51
47 000 30 398,52 31 710,42 31 940,15 32 169,88 32 399,62
47 100 30 453,64 31 765,53 31 995,26 32 225,00 32 454,73
47 200 30 508,75 31 820,64 32 050,38 32 280,11 32 509,84
47 300 30 563,86 31 875,76 32 105,49 32 335,22 32 564,96
47 400 30 618,97 31 930,87 32 160,60 32 390,34 32 620,07
47 500 30 674,09 31 985,98 32 215,71 32 445,45 32 675,18
47 600 30 729,20 32 041,09 32 270,83 32 500,56 32 730,29
47 700 30 784,31 32 096,21 32 325,94 32 555,67 32 785,41
47 800 30 839,43 32 151,32 32 381,05 32 610,79 32 840,52
47 900 30 894,54 32 206,43 32 436,17 32 665,90 32 895,63
48 000 30 949,65 32 261,54 32 491,28 32 721,01 32 950,75
48 100 31 004,76 32 316,66 32 546,39 32 776,12 33 005,86
48 200 31 059,88 32 371,77 32 601,50 32 831,24 33 060,97
48 300 31 114,99 32 426,88 32 656,62 32 886,35 33 116,08
48 400 31 170,10 32 482,00 32 711,73 32 941,46 33 171,20
48 500 31 225,21 32 537,11 32 766,84 32 996,58 33 226,31
48 600 31 280,33 32 592,22 32 821,95 33 051,69 33 281,42
48 700 31 335,44 32 647,33 32 877,07 33 106,80 33 336,53
48 800 31 390,55 32 702,45 32 932,18 33 161,91 33 391,65
48 900 31 445,67 32 757,56 32 987,29 33 217,03 33 446,76
49 000 31 500,78 32 812,67 33 042,41 33 272,14 33 501,87
49 100 31 555,89 32 867,78 33 097,52 33 327,25 33 556,98
49 200 31 611,00 32 922,90 33 152,63 33 382,36 33 612,10
49 300 31 666,12 32 978,01 33 207,74 33 437,48 33 667,21
49 400 31 721,23 33 033,12 33 262,86 33 492,59 33 722,32
49 500 31 776,34 33 088,24 33 317,97 33 547,70 33 777,44
49 600 31 831,45 33 143,35 33 373,08 33 602,82 33 832,55
49 700 31 886,57 33 198,46 33 428,19 33 657,93 33 887,66
49 800 31 941,68 33 253,57 33 483,31 33 713,04 33 942,77
49 900 31 996,79 33 308,69 33 538,42 33 768,15 33 997,89
50 000 32 051,91 33 363,80 33 593,53 33 823,27 34 053,00
50 100 32 107,02 33 418,91 33 648,65 33 878,38 34 108,11
50 200 32 162,13 33 474,02 33 703,76 33 933,49 34 163,22
50 300 32 217,24 33 529,14 33 758,87 33 988,60 34 218,34
50 400 32 272,36 33 584,25 33 813,98 34 043,72 34 273,45
50 500 32 327,47 33 639,36 33 869,10 34 098,83 34 328,56
50 600 32 382,58 33 694,48 33 924,21 34 153,94 34 383,68

Revenu brut Indemnité de remplacement du revenu ou
annuel indemnité payable en vertu de la Loi sur les

accidents du travail pour l’année 2008
(90 % du revenu net retenu pour 2008)

Célibataire
Travailleur sans personne majeure à charge

Nombre de personnes mineures à charge
0 1 2 3 4 et plus

50 700 32 437,69 33 749,59 33 979,32 34 209,06 34 438,79
50 800 32 492,81 33 804,70 34 034,43 34 264,17 34 493,90
50 900 32 547,92 33 859,81 34 089,55 34 319,28 34 549,01
51 000 32 603,03 33 914,93 34 144,66 34 374,39 34 604,13
51 100 32 658,15 33 970,04 34 199,77 34 429,51 34 659,24
51 200 32 713,26 34 025,15 34 254,89 34 484,62 34 714,35
51 300 32 768,37 34 080,26 34 310,00 34 539,73 34 769,46
51 400 32 823,48 34 135,38 34 365,11 34 594,84 34 824,58
51 500 32 878,60 34 190,49 34 420,22 34 649,96 34 879,69
51 600 32 933,71 34 245,60 34 475,34 34 705,07 34 934,80
51 700 32 988,82 34 300,72 34 530,45 34 760,18 34 989,92
51 800 33 043,93 34 355,83 34 585,56 34 815,30 35 045,03
51 900 33 099,05 34 410,94 34 640,67 34 870,41 35 100,14
52 000 33 154,16 34 466,05 34 695,79 34 925,52 35 155,25
52 100 33 209,27 34 521,17 34 750,90 34 980,63 35 210,37
52 200 33 264,39 34 576,28 34 806,01 35 035,75 35 265,48
52 300 33 319,50 34 631,39 34 861,13 35 090,86 35 320,59
52 400 33 374,61 34 686,50 34 916,24 35 145,97 35 375,70
52 500 33 429,72 34 741,62 34 971,35 35 201,08 35 430,82
52 600 33 484,84 34 796,73 35 026,46 35 256,20 35 485,93
52 700 33 539,95 34 851,84 35 081,58 35 311,31 35 541,04
52 800 33 595,06 34 906,96 35 136,69 35 366,42 35 596,16
52 900 33 650,17 34 962,07 35 191,80 35 421,54 35 651,27
53 000 33 705,29 35 017,18 35 246,91 35 476,65 35 706,38
53 100 33 760,40 35 072,29 35 302,03 35 531,76 35 761,49
53 200 33 815,51 35 127,41 35 357,14 35 586,87 35 816,61
53 300 33 870,63 35 182,52 35 412,25 35 641,99 35 871,72
53 400 33 925,74 35 237,63 35 467,37 35 697,10 35 926,83
53 500 33 980,85 35 292,74 35 522,48 35 752,21 35 981,94
53 600 34 035,96 35 347,86 35 577,59 35 807,32 36 037,06
53 700 34 091,08 35 402,97 35 632,70 35 862,44 36 092,17
53 800 34 146,19 35 458,08 35 687,82 35 917,55 36 147,28
53 900 34 201,30 35 513,20 35 742,93 35 972,66 36 202,40
54 000 34 256,41 35 568,31 35 798,04 36 027,78 36 257,51
54 100 34 311,53 35 623,42 35 853,15 36 082,89 36 312,62
54 200 34 366,64 35 678,53 35 908,27 36 138,00 36 367,73
54 300 34 421,75 35 733,65 35 963,38 36 193,11 36 422,85
54 400 34 476,87 35 788,76 36 018,49 36 248,23 36 477,96
54 500 34 531,98 35 843,87 36 073,61 36 303,34 36 533,07
54 600 34 587,09 35 898,98 36 128,72 36 358,45 36 588,18
54 700 34 642,20 35 954,10 36 183,83 36 413,56 36 643,30
54 800 34 697,32 36 009,21 36 238,94 36 468,68 36 698,41
54 900 34 752,43 36 064,32 36 294,06 36 523,79 36 753,52
55 000 34 807,54 36 119,44 36 349,17 36 578,90 36 808,64
55 100 34 862,65 36 174,55 36 404,28 36 634,02 36 863,75
55 200 34 917,77 36 229,66 36 459,39 36 689,13 36 918,86
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Revenu brut Indemnité de remplacement du revenu ou
annuel indemnité payable en vertu de la Loi sur les

accidents du travail pour l’année 2008
(90 % du revenu net retenu pour 2008)

Célibataire
Travailleur sans personne majeure à charge

Nombre de personnes mineures à charge
0 1 2 3 4 et plus

55 300 34 972,88 36 284,77 36 514,51 36 744,24 36 973,97
55 400 35 027,99 36 339,89 36 569,62 36 799,35 37 029,09
55 500 35 083,11 36 395,00 36 624,73 36 854,47 37 084,20
55 600 35 138,22 36 450,11 36 679,85 36 909,58 37 139,31
55 700 35 193,33 36 505,22 36 734,96 36 964,69 37 194,42
55 800 35 248,44 36 560,34 36 790,07 37 019,80 37 249,54
55 900 35 303,56 36 615,45 36 845,18 37 074,92 37 304,65
56 000 35 358,67 36 670,56 36 900,30 37 130,03 37 359,76
56 100 35 413,78 36 725,68 36 955,41 37 185,14 37 414,88
56 200 35 468,89 36 780,79 37 010,52 37 240,26 37 469,99
56 300 35 524,01 36 835,90 37 065,63 37 295,37 37 525,10
56 400 35 579,12 36 891,01 37 120,75 37 350,48 37 580,21
56 500 35 634,23 36 946,13 37 175,86 37 405,59 37 635,33
56 600 35 689,35 37 001,24 37 230,97 37 460,71 37 690,44
56 700 35 744,46 37 056,35 37 286,09 37 515,82 37 745,55
56 800 35 799,57 37 111,46 37 341,20 37 570,93 37 800,66
56 900 35 854,68 37 166,58 37 396,31 37 626,04 37 855,78
57 000 35 909,80 37 221,69 37 451,42 37 681,16 37 910,89
57 100 35 964,91 37 276,80 37 506,54 37 736,27 37 966,00
57 200 36 020,02 37 331,92 37 561,65 37 791,38 38 021,12
57 300 36 075,13 37 387,03 37 616,76 37 846,49 38 076,23
57 400 36 130,25 37 442,14 37 671,87 37 901,61 38 131,34
57 500 36 185,36 37 497,25 37 726,99 37 956,72 38 186,45
57 600 36 240,47 37 552,37 37 782,10 38 011,83 38 241,57
57 700 36 295,59 37 607,48 37 837,21 38 066,95 38 296,68
57 800 36 350,70 37 662,59 37 892,33 38 122,06 38 351,79
57 900 36 405,81 37 717,70 37 947,44 38 177,17 38 406,90
58 000 36 460,92 37 772,82 38 002,55 38 232,28 38 462,02
58 100 36 516,04 37 827,93 38 057,66 38 287,40 38 517,13
58 200 36 571,15 37 883,04 38 112,78 38 342,51 38 572,24
58 300 36 626,26 37 938,16 38 167,89 38 397,62 38 627,36
58 400 36 681,37 37 993,27 38 223,00 38 452,73 38 682,47
58 500 36 736,49 38 048,38 38 278,11 38 507,85 38 737,58
58 600 36 791,60 38 103,49 38 333,23 38 562,96 38 792,69
58 700 36 846,71 38 158,61 38 388,34 38 618,07 38 847,81
58 800 36 901,83 38 213,72 38 443,45 38 673,19 38 902,92
58 900 36 956,94 38 268,83 38 498,57 38 728,30 38 958,03
59 000 37 012,05 38 323,94 38 553,68 38 783,41 39 013,14
59 100 37 067,16 38 379,06 38 608,79 38 838,52 39 068,26
59 200 37 122,28 38 434,17 38 663,90 38 893,64 39 123,37
59 300 37 177,39 38 489,28 38 719,02 38 948,75 39 178,48
59 400 37 232,50 38 544,40 38 774,13 39 003,86 39 233,60
59 500 37 287,61 38 599,51 38 829,24 39 058,97 39 288,71
59 600 37 342,73 38 654,62 38 884,35 39 114,09 39 343,82
59 700 37 397,84 38 709,73 38 939,47 39 169,20 39 398,93
59 800 37 452,95 38 764,85 38 994,58 39 224,31 39 454,05

Revenu brut Indemnité de remplacement du revenu ou
annuel indemnité payable en vertu de la Loi sur les

accidents du travail pour l’année 2008
(90 % du revenu net retenu pour 2008)

Célibataire
Travailleur sans personne majeure à charge

Nombre de personnes mineures à charge
0 1 2 3 4 et plus

59 900 37 508,07 38 819,96 39 049,69 39 279,43 39 509,16
60 000 37 563,18 38 875,07 39 104,81 39 334,54 39 564,27
60 100 37 618,29 38 930,18 39 159,92 39 389,65 39 619,38
60 200 37 673,40 38 985,30 39 215,03 39 444,76 39 674,50
60 300 37 728,52 39 040,41 39 270,14 39 499,88 39 729,61
60 400 37 783,63 39 095,52 39 325,26 39 554,99 39 784,72
60 500 37 838,74 39 150,64 39 380,37 39 610,10 39 839,84

Revenu brut Indemnité de remplacement du revenu ou
annuel indemnité payable en vertu de la Loi sur les

accidents du travail pour l’année 2008
(90 % du revenu net retenu pour 2008)

Célibataire
Travailleur avec 1 personne majeure à charge

Nombre de personnes mineures à charge
0 1 2 3 4 et plus

100 88,34 88,34 88,34 88,34 88,34
200 176,69 176,69 176,69 176,69 176,69
300 265,03 265,03 265,03 265,03 265,03
400 353,38 353,38 353,38 353,38 353,38
500 441,72 441,72 441,72 441,72 441,72
600 530,06 530,06 530,06 530,06 530,06
700 618,41 618,41 618,41 618,41 618,41
800 706,75 706,75 706,75 706,75 706,75
900 795,10 795,10 795,10 795,10 795,10

1 000 883,44 883,44 883,44 883,44 883,44
1 100 971,78 971,78 971,78 971,78 971,78
1 200 1 060,13 1 060,13 1 060,13 1 060,13 1 060,13
1 300 1 148,47 1 148,47 1 148,47 1 148,47 1 148,47
1 400 1 236,82 1 236,82 1 236,82 1 236,82 1 236,82
1 500 1 325,16 1 325,16 1 325,16 1 325,16 1 325,16
1 600 1 413,50 1 413,50 1 413,50 1 413,50 1 413,50
1 700 1 501,85 1 501,85 1 501,85 1 501,85 1 501,85
1 800 1 590,19 1 590,19 1 590,19 1 590,19 1 590,19
1 900 1 678,54 1 678,54 1 678,54 1 678,54 1 678,54
2 000 1 766,88 1 766,88 1 766,88 1 766,88 1 766,88
2 100 1 855,22 1 855,22 1 855,22 1 855,22 1 855,22
2 200 1 943,57 1 943,57 1 943,57 1 943,57 1 943,57
2 300 2 031,91 2 031,91 2 031,91 2 031,91 2 031,91
2 400 2 120,26 2 120,26 2 120,26 2 120,26 2 120,26
2 500 2 208,60 2 208,60 2 208,60 2 208,60 2 208,60
2 600 2 296,94 2 296,94 2 296,94 2 296,94 2 296,94
2 700 2 385,29 2 385,29 2 385,29 2 385,29 2 385,29
2 800 2 473,63 2 473,63 2 473,63 2 473,63 2 473,63
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Revenu brut Indemnité de remplacement du revenu ou
annuel indemnité payable en vertu de la Loi sur les

accidents du travail pour l’année 2008
(90 % du revenu net retenu pour 2008)

Célibataire
Travailleur avec 1 personne majeure à charge

Nombre de personnes mineures à charge
0 1 2 3 4 et plus

2 900 2 561,98 2 561,98 2 561,98 2 561,98 2 561,98
3 000 2 650,32 2 650,32 2 650,32 2 650,32 2 650,32
3 100 2 738,66 2 738,66 2 738,66 2 738,66 2 738,66
3 200 2 827,01 2 827,01 2 827,01 2 827,01 2 827,01
3 300 2 915,35 2 915,35 2 915,35 2 915,35 2 915,35
3 400 3 003,70 3 003,70 3 003,70 3 003,70 3 003,70
3 500 3 092,04 3 092,04 3 092,04 3 092,04 3 092,04
3 600 3 175,93 3 175,93 3 175,93 3 175,93 3 175,93
3 700 3 259,82 3 259,82 3 259,82 3 259,82 3 259,82
3 800 3 343,71 3 343,71 3 343,71 3 343,71 3 343,71
3 900 3 427,60 3 427,60 3 427,60 3 427,60 3 427,60
4 000 3 511,49 3 511,49 3 511,49 3 511,49 3 511,49
4 100 3 595,37 3 595,37 3 595,37 3 595,37 3 595,37
4 200 3 679,26 3 679,26 3 679,26 3 679,26 3 679,26
4 300 3 763,15 3 763,15 3 763,15 3 763,15 3 763,15
4 400 3 847,04 3 847,04 3 847,04 3 847,04 3 847,04
4 500 3 930,93 3 930,93 3 930,93 3 930,93 3 930,93
4 600 4 014,82 4 014,82 4 014,82 4 014,82 4 014,82
4 700 4 098,71 4 098,71 4 098,71 4 098,71 4 098,71
4 800 4 182,60 4 182,60 4 182,60 4 182,60 4 182,60
4 900 4 266,49 4 266,49 4 266,49 4 266,49 4 266,49
5 000 4 350,38 4 350,38 4 350,38 4 350,38 4 350,38
5 100 4 434,26 4 434,26 4 434,26 4 434,26 4 434,26
5 200 4 518,15 4 518,15 4 518,15 4 518,15 4 518,15
5 300 4 602,04 4 602,04 4 602,04 4 602,04 4 602,04
5 400 4 685,93 4 685,93 4 685,93 4 685,93 4 685,93
5 500 4 769,82 4 769,82 4 769,82 4 769,82 4 769,82
5 600 4 853,71 4 853,71 4 853,71 4 853,71 4 853,71
5 700 4 937,60 4 937,60 4 937,60 4 937,60 4 937,60
5 800 5 021,49 5 021,49 5 021,49 5 021,49 5 021,49
5 900 5 105,38 5 105,38 5 105,38 5 105,38 5 105,38
6 000 5 189,27 5 189,27 5 189,27 5 189,27 5 189,27
6 100 5 273,15 5 273,15 5 273,15 5 273,15 5 273,15
6 200 5 357,04 5 357,04 5 357,04 5 357,04 5 357,04
6 300 5 440,93 5 440,93 5 440,93 5 440,93 5 440,93
6 400 5 524,82 5 524,82 5 524,82 5 524,82 5 524,82
6 500 5 608,71 5 608,71 5 608,71 5 608,71 5 608,71
6 600 5 692,60 5 692,60 5 692,60 5 692,60 5 692,60
6 700 5 776,49 5 776,49 5 776,49 5 776,49 5 776,49
6 800 5 860,38 5 860,38 5 860,38 5 860,38 5 860,38
6 900 5 944,27 5 944,27 5 944,27 5 944,27 5 944,27
7 000 6 028,16 6 028,16 6 028,16 6 028,16 6 028,16
7 100 6 112,04 6 112,04 6 112,04 6 112,04 6 112,04
7 200 6 195,93 6 195,93 6 195,93 6 195,93 6 195,93
7 300 6 279,82 6 279,82 6 279,82 6 279,82 6 279,82
7 400 6 363,71 6 363,71 6 363,71 6 363,71 6 363,71

Revenu brut Indemnité de remplacement du revenu ou
annuel indemnité payable en vertu de la Loi sur les

accidents du travail pour l’année 2008
(90 % du revenu net retenu pour 2008)

Célibataire
Travailleur avec 1 personne majeure à charge

Nombre de personnes mineures à charge
0 1 2 3 4 et plus

7 500 6 447,60 6 447,60 6 447,60 6 447,60 6 447,60
7 600 6 531,49 6 531,49 6 531,49 6 531,49 6 531,49
7 700 6 615,38 6 615,38 6 615,38 6 615,38 6 615,38
7 800 6 699,27 6 699,27 6 699,27 6 699,27 6 699,27
7 900 6 783,16 6 783,16 6 783,16 6 783,16 6 783,16
8 000 6 867,05 6 867,05 6 867,05 6 867,05 6 867,05
8 100 6 950,93 6 950,93 6 950,93 6 950,93 6 950,93
8 200 7 034,82 7 034,82 7 034,82 7 034,82 7 034,82
8 300 7 118,71 7 118,71 7 118,71 7 118,71 7 118,71
8 400 7 202,60 7 202,60 7 202,60 7 202,60 7 202,60
8 500 7 286,49 7 286,49 7 286,49 7 286,49 7 286,49
8 600 7 370,38 7 370,38 7 370,38 7 370,38 7 370,38
8 700 7 454,27 7 454,27 7 454,27 7 454,27 7 454,27
8 800 7 538,16 7 538,16 7 538,16 7 538,16 7 538,16
8 900 7 622,05 7 622,05 7 622,05 7 622,05 7 622,05
9 000 7 705,94 7 705,94 7 705,94 7 705,94 7 705,94
9 100 7 789,82 7 789,82 7 789,82 7 789,82 7 789,82
9 200 7 873,71 7 873,71 7 873,71 7 873,71 7 873,71
9 300 7 957,60 7 957,60 7 957,60 7 957,60 7 957,60
9 400 8 041,49 8 041,49 8 041,49 8 041,49 8 041,49
9 500 8 125,38 8 125,38 8 125,38 8 125,38 8 125,38
9 600 8 209,27 8 209,27 8 209,27 8 209,27 8 209,27
9 700 8 293,16 8 293,16 8 293,16 8 293,16 8 293,16
9 800 8 377,05 8 377,05 8 377,05 8 377,05 8 377,05
9 900 8 460,94 8 460,94 8 460,94 8 460,94 8 460,94

10 000 8 544,83 8 544,83 8 544,83 8 544,83 8 544,83
10 100 8 628,71 8 628,71 8 628,71 8 628,71 8 628,71
10 200 8 712,60 8 712,60 8 712,60 8 712,60 8 712,60
10 300 8 796,49 8 796,49 8 796,49 8 796,49 8 796,49
10 400 8 880,38 8 880,38 8 880,38 8 880,38 8 880,38
10 500 8 964,27 8 964,27 8 964,27 8 964,27 8 964,27
10 600 9 048,16 9 048,16 9 048,16 9 048,16 9 048,16
10 700 9 132,05 9 132,05 9 132,05 9 132,05 9 132,05
10 800 9 215,94 9 215,94 9 215,94 9 215,94 9 215,94
10 900 9 299,83 9 299,83 9 299,83 9 299,83 9 299,83
11 000 9 383,72 9 383,72 9 383,72 9 383,72 9 383,72
11 100 9 467,60 9 467,60 9 467,60 9 467,60 9 467,60
11 200 9 551,49 9 551,49 9 551,49 9 551,49 9 551,49
11 300 9 625,58 9 635,38 9 635,38 9 635,38 9 635,38
11 400 9 698,96 9 719,27 9 719,27 9 719,27 9 719,27
11 500 9 772,34 9 803,16 9 803,16 9 803,16 9 803,16
11 600 9 845,72 9 887,05 9 887,05 9 887,05 9 887,05
11 700 9 919,10 9 970,94 9 970,94 9 970,94 9 970,94
11 800 9 992,49 10 054,83 10 054,83 10 054,83 10 054,83
11 900 10 065,87 10 138,72 10 138,72 10 138,72 10 138,72
12 000 10 139,25 10 222,61 10 222,61 10 222,61 10 222,61
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Revenu brut Indemnité de remplacement du revenu ou
annuel indemnité payable en vertu de la Loi sur les

accidents du travail pour l’année 2008
(90 % du revenu net retenu pour 2008)

Célibataire
Travailleur avec 1 personne majeure à charge

Nombre de personnes mineures à charge
0 1 2 3 4 et plus

12 100 10 212,63 10 306,49 10 306,49 10 306,49 10 306,49
12 200 10 286,01 10 390,38 10 390,38 10 390,38 10 390,38
12 300 10 359,40 10 474,27 10 474,27 10 474,27 10 474,27
12 400 10 432,78 10 558,16 10 558,16 10 558,16 10 558,16
12 500 10 506,16 10 642,05 10 642,05 10 642,05 10 642,05
12 600 10 579,54 10 725,94 10 725,94 10 725,94 10 725,94
12 700 10 652,92 10 809,83 10 809,83 10 809,83 10 809,83
12 800 10 726,31 10 893,72 10 893,72 10 893,72 10 893,72
12 900 10 799,69 10 977,61 10 977,61 10 977,61 10 977,61
13 000 10 873,07 11 061,50 11 061,50 11 061,50 11 061,50
13 100 10 946,45 11 145,38 11 145,38 11 145,38 11 145,38
13 200 11 019,83 11 229,27 11 229,27 11 229,27 11 229,27
13 300 11 093,22 11 313,16 11 313,16 11 313,16 11 313,16
13 400 11 166,60 11 397,05 11 397,05 11 397,05 11 397,05
13 500 11 239,98 11 480,94 11 480,94 11 480,94 11 480,94
13 600 11 313,36 11 564,83 11 564,83 11 564,83 11 564,83
13 700 11 386,74 11 648,72 11 648,72 11 648,72 11 648,72
13 800 11 460,12 11 732,61 11 732,61 11 732,61 11 732,61
13 900 11 533,51 11 816,50 11 816,50 11 816,50 11 816,50
14 000 11 606,89 11 900,39 11 900,39 11 900,39 11 900,39
14 100 11 680,27 11 984,27 11 984,27 11 984,27 11 984,27
14 200 11 753,65 12 068,16 12 068,16 12 068,16 12 068,16
14 300 11 827,03 12 152,05 12 152,05 12 152,05 12 152,05
14 400 11 900,42 12 235,94 12 235,94 12 235,94 12 235,94
14 500 11 973,80 12 319,83 12 319,83 12 319,83 12 319,83
14 600 12 047,18 12 403,72 12 403,72 12 403,72 12 403,72
14 700 12 120,56 12 487,61 12 487,61 12 487,61 12 487,61
14 800 12 193,94 12 571,50 12 571,50 12 571,50 12 571,50
14 900 12 267,33 12 655,39 12 655,39 12 655,39 12 655,39
15 000 12 340,71 12 739,28 12 739,28 12 739,28 12 739,28
15 100 12 414,09 12 823,16 12 823,16 12 823,16 12 823,16
15 200 12 487,47 12 907,05 12 907,05 12 907,05 12 907,05
15 300 12 560,85 12 990,94 12 990,94 12 990,94 12 990,94
15 400 12 634,24 13 074,83 13 074,83 13 074,83 13 074,83
15 500 12 707,62 13 158,72 13 158,72 13 158,72 13 158,72
15 600 12 781,00 13 242,61 13 242,61 13 242,61 13 242,61
15 700 12 854,38 13 326,50 13 326,50 13 326,50 13 326,50
15 800 12 927,76 13 410,39 13 410,39 13 410,39 13 410,39
15 900 13 001,14 13 494,28 13 494,28 13 494,28 13 494,28
16 000 13 074,53 13 578,17 13 578,17 13 578,17 13 578,17
16 100 13 147,91 13 662,05 13 662,05 13 662,05 13 662,05
16 200 13 221,29 13 745,94 13 745,94 13 745,94 13 745,94
16 300 13 294,67 13 829,83 13 829,83 13 829,83 13 829,83
16 400 13 368,05 13 913,72 13 913,72 13 913,72 13 913,72
16 500 13 441,44 13 997,61 13 997,61 13 997,61 13 997,61
16 600 13 514,82 14 081,50 14 081,50 14 081,50 14 081,50

Revenu brut Indemnité de remplacement du revenu ou
annuel indemnité payable en vertu de la Loi sur les

accidents du travail pour l’année 2008
(90 % du revenu net retenu pour 2008)

Célibataire
Travailleur avec 1 personne majeure à charge

Nombre de personnes mineures à charge
0 1 2 3 4 et plus

16 700 13 588,20 14 165,39 14 165,39 14 165,39 14 165,39
16 800 13 661,58 14 249,28 14 249,28 14 249,28 14 249,28
16 900 13 734,96 14 333,17 14 333,17 14 333,17 14 333,17
17 000 13 808,35 14 417,06 14 417,06 14 417,06 14 417,06
17 100 13 881,73 14 500,94 14 500,94 14 500,94 14 500,94
17 200 13 955,11 14 584,83 14 584,83 14 584,83 14 584,83
17 300 14 028,49 14 668,72 14 668,72 14 668,72 14 668,72
17 400 14 101,87 14 752,61 14 752,61 14 752,61 14 752,61
17 500 14 175,26 14 836,50 14 836,50 14 836,50 14 836,50
17 600 14 248,64 14 920,39 14 920,39 14 920,39 14 920,39
17 700 14 322,02 15 004,28 15 004,28 15 004,28 15 004,28
17 800 14 395,40 15 088,17 15 088,17 15 088,17 15 088,17
17 900 14 468,78 15 172,06 15 172,06 15 172,06 15 172,06
18 000 14 542,16 15 255,95 15 255,95 15 255,95 15 255,95
18 100 14 615,55 15 339,83 15 339,83 15 339,83 15 339,83
18 200 14 688,93 15 423,72 15 423,72 15 423,72 15 423,72
18 300 14 762,31 15 507,61 15 507,61 15 507,61 15 507,61
18 400 14 835,69 15 591,50 15 591,50 15 591,50 15 591,50
18 500 14 909,07 15 675,39 15 675,39 15 675,39 15 675,39
18 600 14 982,46 15 759,28 15 759,28 15 759,28 15 759,28
18 700 15 055,84 15 843,17 15 843,17 15 843,17 15 843,17
18 800 15 129,22 15 927,06 15 927,06 15 927,06 15 927,06
18 900 15 202,60 16 010,95 16 010,95 16 010,95 16 010,95
19 000 15 275,98 16 089,44 16 089,44 16 089,44 16 089,44
19 100 15 349,37 16 158,92 16 158,92 16 158,92 16 158,92
19 200 15 422,75 16 228,41 16 228,41 16 228,41 16 228,41
19 300 15 496,13 16 297,90 16 297,90 16 297,90 16 297,90
19 400 15 569,51 16 367,39 16 367,39 16 367,39 16 367,39
19 500 15 642,89 16 436,88 16 436,88 16 436,88 16 436,88
19 600 15 716,28 16 506,37 16 506,37 16 506,37 16 506,37
19 700 15 789,66 16 575,86 16 575,86 16 575,86 16 575,86
19 800 15 863,04 16 645,35 16 645,35 16 645,35 16 645,35
19 900 15 936,42 16 714,84 16 714,84 16 714,84 16 714,84
20 000 16 009,80 16 784,33 16 784,33 16 784,33 16 784,33
20 100 16 083,18 16 853,81 16 853,81 16 853,81 16 853,81
20 200 16 156,57 16 923,30 16 923,30 16 923,30 16 923,30
20 300 16 229,95 16 992,79 16 992,79 16 992,79 16 992,79
20 400 16 303,33 17 062,28 17 062,28 17 062,28 17 062,28
20 500 16 376,71 17 131,77 17 131,77 17 131,77 17 131,77
20 600 16 450,09 17 201,26 17 201,26 17 201,26 17 201,26
20 700 16 523,48 17 270,75 17 270,75 17 270,75 17 270,75
20 800 16 596,86 17 340,24 17 340,24 17 340,24 17 340,24
20 900 16 658,54 17 409,73 17 409,73 17 409,73 17 409,73
21 000 16 717,52 17 479,22 17 479,22 17 479,22 17 479,22
21 100 16 776,50 17 548,70 17 548,70 17 548,70 17 548,70
21 200 16 835,49 17 618,19 17 618,19 17 618,19 17 618,19
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Revenu brut Indemnité de remplacement du revenu ou
annuel indemnité payable en vertu de la Loi sur les

accidents du travail pour l’année 2008
(90 % du revenu net retenu pour 2008)

Célibataire
Travailleur avec 1 personne majeure à charge

Nombre de personnes mineures à charge
0 1 2 3 4 et plus

21 300 16 894,47 17 687,68 17 687,68 17 687,68 17 687,68
21 400 16 953,45 17 757,17 17 757,17 17 757,17 17 757,17
21 500 17 012,43 17 826,66 17 826,66 17 826,66 17 826,66
21 600 17 071,41 17 896,15 17 896,15 17 896,15 17 896,15
21 700 17 130,40 17 965,64 17 965,64 17 965,64 17 965,64
21 800 17 189,38 18 035,13 18 035,13 18 035,13 18 035,13
21 900 17 248,36 18 104,62 18 104,62 18 104,62 18 104,62
22 000 17 307,34 18 174,11 18 174,11 18 174,11 18 174,11
22 100 17 366,32 18 243,59 18 243,59 18 243,59 18 243,59
22 200 17 425,30 18 313,08 18 313,08 18 313,08 18 313,08
22 300 17 484,29 18 382,57 18 382,57 18 382,57 18 382,57
22 400 17 543,27 18 452,06 18 452,06 18 452,06 18 452,06
22 500 17 602,25 18 521,55 18 521,55 18 521,55 18 521,55
22 600 17 661,23 18 591,04 18 591,04 18 591,04 18 591,04
22 700 17 720,21 18 660,53 18 660,53 18 660,53 18 660,53
22 800 17 779,20 18 730,02 18 730,02 18 730,02 18 730,02
22 900 17 838,18 18 799,51 18 799,51 18 799,51 18 799,51
23 000 17 897,16 18 869,00 18 869,00 18 869,00 18 869,00
23 100 17 956,14 18 938,48 18 938,48 18 938,48 18 938,48
23 200 18 015,12 19 007,97 19 007,97 19 007,97 19 007,97
23 300 18 074,11 19 077,46 19 077,46 19 077,46 19 077,46
23 400 18 133,09 19 146,95 19 146,95 19 146,95 19 146,95
23 500 18 192,07 19 216,44 19 216,44 19 216,44 19 216,44
23 600 18 251,05 19 285,93 19 285,93 19 285,93 19 285,93
23 700 18 310,03 19 354,63 19 355,42 19 355,42 19 355,42
23 800 18 369,02 19 413,61 19 424,91 19 424,91 19 424,91
23 900 18 428,00 19 472,59 19 494,40 19 494,40 19 494,40
24 000 18 486,98 19 531,57 19 563,89 19 563,89 19 563,89
24 100 18 545,96 19 590,55 19 633,37 19 633,37 19 633,37
24 200 18 604,94 19 649,54 19 702,86 19 702,86 19 702,86
24 300 18 663,92 19 708,52 19 772,35 19 772,35 19 772,35
24 400 18 722,91 19 767,50 19 841,84 19 841,84 19 841,84
24 500 18 781,89 19 826,48 19 911,33 19 911,33 19 911,33
24 600 18 840,87 19 885,46 19 980,82 19 980,82 19 980,82
24 700 18 899,85 19 944,45 20 050,31 20 050,31 20 050,31
24 800 18 958,83 20 003,43 20 119,80 20 119,80 20 119,80
24 900 19 017,82 20 062,41 20 189,29 20 189,29 20 189,29
25 000 19 076,80 20 121,39 20 258,78 20 258,78 20 258,78
25 100 19 135,78 20 180,37 20 328,26 20 328,26 20 328,26
25 200 19 194,76 20 239,36 20 397,75 20 397,75 20 397,75
25 300 19 253,74 20 298,34 20 467,24 20 467,24 20 467,24
25 400 19 312,73 20 357,32 20 536,73 20 536,73 20 536,73
25 500 19 371,71 20 416,30 20 606,22 20 606,22 20 606,22
25 600 19 430,69 20 475,28 20 675,71 20 675,71 20 675,71
25 700 19 489,67 20 534,26 20 745,20 20 745,20 20 745,20
25 800 19 548,65 20 593,25 20 814,69 20 814,69 20 814,69

Revenu brut Indemnité de remplacement du revenu ou
annuel indemnité payable en vertu de la Loi sur les

accidents du travail pour l’année 2008
(90 % du revenu net retenu pour 2008)

Célibataire
Travailleur avec 1 personne majeure à charge

Nombre de personnes mineures à charge
0 1 2 3 4 et plus

25 900 19 607,63 20 652,23 20 881,96 20 884,18 20 884,18
26 000 19 666,62 20 711,21 20 940,94 20 953,67 20 953,67
26 100 19 725,60 20 770,19 20 999,93 21 023,15 21 023,15
26 200 19 784,58 20 829,17 21 058,91 21 092,64 21 092,64
26 300 19 843,56 20 888,16 21 117,89 21 162,13 21 162,13
26 400 19 902,54 20 947,14 21 176,87 21 231,62 21 231,62
26 500 19 961,53 21 006,12 21 235,85 21 301,11 21 301,11
26 600 20 020,51 21 065,10 21 294,84 21 370,60 21 370,60
26 700 20 079,49 21 124,08 21 353,82 21 440,09 21 440,09
26 800 20 138,47 21 183,07 21 412,80 21 509,58 21 509,58
26 900 20 197,45 21 242,05 21 471,78 21 579,07 21 579,07
27 000 20 256,44 21 301,03 21 530,76 21 648,56 21 648,56
27 100 20 315,42 21 360,01 21 589,74 21 718,04 21 718,04
27 200 20 374,40 21 418,99 21 648,73 21 787,53 21 787,53
27 300 20 433,38 21 477,98 21 707,71 21 857,02 21 857,02
27 400 20 492,36 21 536,96 21 766,69 21 926,51 21 926,51
27 500 20 551,35 21 595,94 21 825,67 21 996,00 21 996,00
27 600 20 610,33 21 654,92 21 884,65 22 065,49 22 065,49
27 700 20 669,31 21 713,90 21 943,64 22 134,98 22 134,98
27 800 20 728,29 21 772,88 22 002,62 22 204,47 22 204,47
27 900 20 787,27 21 831,87 22 061,60 22 273,96 22 273,96
28 000 20 846,25 21 890,85 22 120,58 22 343,45 22 343,45
28 100 20 905,24 21 949,83 22 179,56 22 409,30 22 412,93
28 200 20 964,22 22 008,81 22 238,55 22 468,28 22 482,42
28 300 21 023,20 22 067,79 22 297,53 22 527,26 22 551,91
28 400 21 082,18 22 126,78 22 356,51 22 586,24 22 621,40
28 500 21 141,16 22 185,76 22 415,49 22 645,23 22 690,89
28 600 21 200,15 22 244,74 22 474,47 22 704,21 22 760,38
28 700 21 259,13 22 303,72 22 533,46 22 763,19 22 829,87
28 800 21 318,11 22 362,70 22 592,44 22 822,17 22 899,36
28 900 21 377,09 22 421,69 22 651,42 22 881,15 22 968,85
29 000 21 436,07 22 480,67 22 710,40 22 940,13 23 038,34
29 100 21 495,06 22 539,65 22 769,38 22 999,12 23 107,82
29 200 21 554,04 22 598,63 22 828,36 23 058,10 23 177,31
29 300 21 613,02 22 657,61 22 887,35 23 117,08 23 246,80
29 400 21 672,00 22 716,60 22 946,33 23 176,06 23 316,29
29 500 21 730,98 22 775,58 23 005,31 23 235,04 23 385,78
29 600 21 789,97 22 834,56 23 064,29 23 294,03 23 455,27
29 700 21 848,95 22 893,54 23 123,27 23 353,01 23 524,76
29 800 21 907,93 22 952,52 23 182,26 23 411,99 23 594,25
29 900 21 966,91 23 011,50 23 241,24 23 470,97 23 663,74
30 000 22 025,89 23 070,49 23 300,22 23 529,95 23 733,23
30 100 22 084,87 23 129,47 23 359,20 23 588,94 23 802,71
30 200 22 143,86 23 188,45 23 418,18 23 647,92 23 872,20
30 300 22 202,84 23 247,43 23 477,17 23 706,90 23 936,63
30 400 22 261,82 23 306,41 23 536,15 23 765,88 23 995,61
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Revenu brut Indemnité de remplacement du revenu ou
annuel indemnité payable en vertu de la Loi sur les

accidents du travail pour l’année 2008
(90 % du revenu net retenu pour 2008)

Célibataire
Travailleur avec 1 personne majeure à charge

Nombre de personnes mineures à charge
0 1 2 3 4 et plus

30 500 22 320,80 23 365,40 23 595,13 23 824,86 24 054,60
30 600 22 379,78 23 424,38 23 654,11 23 883,85 24 113,58
30 700 22 438,77 23 483,36 23 713,09 23 942,83 24 172,56
30 800 22 497,75 23 542,34 23 772,08 24 001,81 24 231,54
30 900 22 556,73 23 601,32 23 831,06 24 060,79 24 290,52
31 000 22 615,71 23 660,31 23 890,04 24 119,77 24 349,51
31 100 22 674,69 23 719,29 23 949,02 24 178,75 24 408,49
31 200 22 733,68 23 778,27 24 008,00 24 237,74 24 467,47
31 300 22 792,66 23 837,25 24 066,98 24 296,72 24 526,45
31 400 22 851,64 23 896,23 24 125,97 24 355,70 24 585,43
31 500 22 910,62 23 955,22 24 184,95 24 414,68 24 644,42
31 600 22 969,60 24 014,20 24 243,93 24 473,66 24 703,40
31 700 23 028,59 24 073,18 24 302,91 24 532,65 24 762,38
31 800 23 087,57 24 132,16 24 361,89 24 591,63 24 821,36
31 900 23 146,55 24 191,14 24 420,88 24 650,61 24 880,34
32 000 23 205,53 24 250,12 24 479,86 24 709,59 24 939,33
32 100 23 264,51 24 309,11 24 538,84 24 768,57 24 998,31
32 200 23 323,49 24 368,09 24 597,82 24 827,56 25 057,29
32 300 23 382,48 24 427,07 24 656,80 24 886,54 25 116,27
32 400 23 441,46 24 486,05 24 715,79 24 945,52 25 175,25
32 500 23 500,44 24 545,03 24 774,77 25 004,50 25 234,23
32 600 23 559,42 24 604,02 24 833,75 25 063,48 25 293,22
32 700 23 618,40 24 663,00 24 892,73 25 122,47 25 352,20
32 800 23 677,39 24 721,98 24 951,71 25 181,45 25 411,18
32 900 23 736,37 24 780,96 25 010,70 25 240,43 25 470,16
33 000 23 795,35 24 839,94 25 069,68 25 299,41 25 529,14
33 100 23 854,33 24 898,93 25 128,66 25 358,39 25 588,13
33 200 23 913,31 24 957,91 25 187,64 25 417,37 25 647,11
33 300 23 972,30 25 016,89 25 246,62 25 476,36 25 706,09
33 400 24 031,28 25 075,87 25 305,60 25 535,34 25 765,07
33 500 24 090,26 25 134,85 25 364,59 25 594,32 25 824,05
33 600 24 149,24 25 193,84 25 423,57 25 653,30 25 883,04
33 700 24 208,22 25 252,82 25 482,55 25 712,28 25 942,02
33 800 24 267,21 25 311,80 25 541,53 25 771,27 26 001,00
33 900 24 326,19 25 370,78 25 600,51 25 830,25 26 059,98
34 000 24 385,17 25 429,76 25 659,50 25 889,23 26 118,96
34 100 24 444,15 25 488,74 25 718,48 25 948,21 26 177,95
34 200 24 503,13 25 547,73 25 777,46 26 007,19 26 236,93
34 300 24 562,11 25 606,71 25 836,44 26 066,18 26 295,91
34 400 24 621,10 25 665,69 25 895,42 26 125,16 26 354,89
34 500 24 680,08 25 724,67 25 954,41 26 184,14 26 413,87
34 600 24 739,06 25 783,65 26 013,39 26 243,12 26 472,85
34 700 24 798,04 25 842,64 26 072,37 26 302,10 26 531,84
34 800 24 857,02 25 901,62 26 131,35 26 361,08 26 590,82
34 900 24 916,01 25 960,60 26 190,33 26 420,07 26 649,80
35 000 24 974,99 26 019,58 26 249,32 26 479,05 26 708,78

Revenu brut Indemnité de remplacement du revenu ou
annuel indemnité payable en vertu de la Loi sur les

accidents du travail pour l’année 2008
(90 % du revenu net retenu pour 2008)

Célibataire
Travailleur avec 1 personne majeure à charge

Nombre de personnes mineures à charge
0 1 2 3 4 et plus

35 100 25 033,97 26 078,56 26 308,30 26 538,03 26 767,76
35 200 25 092,95 26 137,55 26 367,28 26 597,01 26 826,75
35 300 25 151,93 26 196,53 26 426,26 26 655,99 26 885,73
35 400 25 210,92 26 255,51 26 485,24 26 714,98 26 944,71
35 500 25 269,90 26 314,49 26 544,22 26 773,96 27 003,69
35 600 25 328,88 26 373,47 26 603,21 26 832,94 27 062,67
35 700 25 387,86 26 432,46 26 662,19 26 891,92 27 121,66
35 800 25 446,84 26 491,44 26 721,17 26 950,90 27 180,64
35 900 25 505,83 26 550,42 26 780,15 27 009,89 27 239,62
36 000 25 564,81 26 609,40 26 839,13 27 068,87 27 298,60
36 100 25 623,79 26 668,38 26 898,12 27 127,85 27 357,58
36 200 25 682,77 26 727,36 26 957,10 27 186,83 27 416,57
36 300 25 741,75 26 786,35 27 016,08 27 245,81 27 475,55
36 400 25 800,73 26 845,33 27 075,06 27 304,80 27 534,53
36 500 25 859,72 26 904,31 27 134,04 27 363,78 27 593,51
36 600 25 918,70 26 963,29 27 193,03 27 422,76 27 652,49
36 700 25 977,68 27 022,27 27 252,01 27 481,74 27 711,47
36 800 26 036,66 27 081,26 27 310,99 27 540,72 27 770,46
36 900 26 095,64 27 140,24 27 369,97 27 599,70 27 829,44
37 000 26 154,63 27 199,22 27 428,95 27 658,69 27 888,42
37 100 26 213,61 27 258,20 27 487,94 27 717,67 27 947,40
37 200 26 272,59 27 317,18 27 546,92 27 776,65 28 006,38
37 300 26 331,57 27 376,17 27 605,90 27 835,63 28 065,37
37 400 26 390,55 27 435,15 27 664,88 27 894,61 28 124,35
37 500 26 449,54 27 494,13 27 723,86 27 953,60 28 183,33
37 600 26 508,52 27 553,11 27 782,84 28 012,58 28 242,31
37 700 26 567,50 27 612,09 27 841,83 28 071,56 28 301,29
37 800 26 626,48 27 671,07 27 900,81 28 130,54 28 360,28
37 900 26 684,67 27 729,27 27 959,00 28 188,73 28 418,47
38 000 26 738,40 27 782,99 28 012,72 28 242,46 28 472,19
38 100 26 792,12 27 836,71 28 066,44 28 296,18 28 525,91
38 200 26 845,84 27 890,43 28 120,17 28 349,90 28 579,63
38 300 26 899,56 27 944,15 28 173,89 28 403,62 28 633,35
38 400 26 953,28 27 997,87 28 227,61 28 457,34 28 687,08
38 500 27 007,00 28 051,60 28 281,33 28 511,06 28 740,80
38 600 27 054,42 28 099,02 28 328,75 28 558,48 28 788,22
38 700 27 101,85 28 146,44 28 376,17 28 605,91 28 835,64
38 800 27 149,27 28 193,86 28 423,59 28 653,33 28 883,06
38 900 27 196,69 28 241,28 28 471,02 28 700,75 28 930,48
39 000 27 244,11 28 288,70 28 518,44 28 748,17 28 977,90
39 100 27 291,53 28 336,12 28 565,86 28 795,59 29 025,33
39 200 27 338,95 28 383,55 28 613,28 28 843,01 29 072,75
39 300 27 386,37 28 430,97 28 660,70 28 890,43 29 120,17
39 400 27 433,80 28 478,39 28 708,12 28 937,86 29 167,59
39 500 27 481,22 28 525,81 28 755,54 28 985,28 29 215,01
39 600 27 528,64 28 573,23 28 802,97 29 032,70 29 262,43
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Revenu brut Indemnité de remplacement du revenu ou
annuel indemnité payable en vertu de la Loi sur les

accidents du travail pour l’année 2008
(90 % du revenu net retenu pour 2008)

Célibataire
Travailleur avec 1 personne majeure à charge

Nombre de personnes mineures à charge
0 1 2 3 4 et plus

39 700 27 576,06 28 620,65 28 850,39 29 080,12 29 309,85
39 800 27 623,48 28 668,07 28 897,81 29 127,54 29 357,28
39 900 27 670,90 28 715,50 28 945,23 29 174,96 29 404,70
40 000 27 718,32 28 762,92 28 992,65 29 222,38 29 452,12
40 100 27 765,75 28 810,34 29 040,07 29 269,81 29 499,54
40 200 27 813,17 28 857,76 29 087,49 29 317,23 29 546,96
40 300 27 860,59 28 905,18 29 134,92 29 364,65 29 594,38
40 400 27 908,01 28 952,60 29 182,34 29 412,07 29 641,80
40 500 27 955,43 29 000,02 29 229,76 29 459,49 29 689,22
40 600 28 002,85 29 047,45 29 277,18 29 506,91 29 736,65
40 700 28 050,27 29 094,87 29 324,60 29 554,33 29 784,07
40 800 28 097,69 29 142,29 29 372,02 29 601,76 29 831,49
40 900 28 145,12 29 189,71 29 419,44 29 649,18 29 878,91
41 000 28 192,54 29 237,13 29 466,86 29 696,60 29 926,33
41 100 28 239,96 29 284,55 29 514,29 29 744,02 29 973,75
41 200 28 288,47 29 333,07 29 562,80 29 792,54 30 022,27
41 300 28 336,99 29 381,58 29 611,32 29 841,05 30 070,78
41 400 28 385,51 29 430,10 29 659,83 29 889,57 30 119,30
41 500 28 434,02 29 478,62 29 708,35 29 938,08 30 167,82
41 600 28 482,54 29 527,13 29 756,86 29 986,60 30 216,33
41 700 28 531,05 29 575,65 29 805,38 30 035,11 30 264,85
41 800 28 579,57 29 624,16 29 853,90 30 083,63 30 313,36
41 900 28 628,08 29 672,68 29 902,41 30 132,15 30 361,88
42 000 28 676,60 29 721,19 29 950,93 30 180,66 30 410,39
42 100 28 725,12 29 769,71 29 999,44 30 229,18 30 458,91
42 200 28 773,63 29 818,23 30 047,96 30 277,69 30 507,43
42 300 28 822,15 29 866,74 30 096,47 30 326,21 30 555,94
42 400 28 870,66 29 915,26 30 144,99 30 374,72 30 604,46
42 500 28 919,18 29 963,77 30 193,51 30 423,24 30 652,97
42 600 28 967,69 30 012,29 30 242,02 30 471,76 30 701,49
42 700 29 016,21 30 060,80 30 290,54 30 520,27 30 750,00
42 800 29 064,73 30 109,32 30 339,05 30 568,79 30 798,52
42 900 29 113,24 30 157,84 30 387,57 30 617,30 30 847,04
43 000 29 161,76 30 206,35 30 436,08 30 665,82 30 895,55
43 100 29 210,27 30 254,87 30 484,60 30 714,33 30 944,07
43 200 29 258,79 30 303,38 30 533,12 30 762,85 30 992,58
43 300 29 307,30 30 351,90 30 581,63 30 811,37 31 041,10
43 400 29 355,82 30 400,41 30 630,15 30 859,88 31 089,61
43 500 29 404,34 30 448,93 30 678,66 30 908,40 31 138,13
43 600 29 452,85 30 497,45 30 727,18 30 956,91 31 186,65
43 700 29 501,37 30 545,96 30 775,69 31 005,43 31 235,16
43 800 29 549,88 30 594,48 30 824,21 31 053,94 31 283,68
43 900 29 598,40 30 642,99 30 872,73 31 102,46 31 332,19
44 000 29 646,91 30 691,51 30 921,24 31 150,98 31 380,71
44 100 29 695,43 30 740,02 30 969,76 31 199,49 31 429,22
44 200 29 743,95 30 788,54 31 018,27 31 248,01 31 477,74

Revenu brut Indemnité de remplacement du revenu ou
annuel indemnité payable en vertu de la Loi sur les

accidents du travail pour l’année 2008
(90 % du revenu net retenu pour 2008)

Célibataire
Travailleur avec 1 personne majeure à charge

Nombre de personnes mineures à charge
0 1 2 3 4 et plus

44 300 29 792,46 30 837,06 31 066,79 31 296,52 31 526,26
44 400 29 840,98 30 885,57 31 115,30 31 345,04 31 574,77
44 500 29 889,49 30 934,09 31 163,82 31 393,55 31 623,29
44 600 29 938,01 30 982,60 31 212,34 31 442,07 31 671,80
44 700 29 986,52 31 031,12 31 260,85 31 490,59 31 720,32
44 800 30 035,04 31 079,63 31 309,37 31 539,10 31 768,83
44 900 30 083,56 31 128,15 31 357,88 31 587,62 31 817,35
45 000 30 135,97 31 180,56 31 410,30 31 640,03 31 869,76
45 100 30 188,38 31 232,98 31 462,71 31 692,44 31 922,18
45 200 30 240,79 31 285,39 31 515,12 31 744,86 31 974,59
45 300 30 293,21 31 337,80 31 567,53 31 797,27 32 027,00
45 400 30 345,62 31 390,21 31 619,95 31 849,68 32 079,41
45 500 30 398,03 31 442,63 31 672,36 31 902,09 32 131,83
45 600 30 450,45 31 495,04 31 724,77 31 954,51 32 184,24
45 700 30 502,86 31 547,45 31 777,19 32 006,92 32 236,65
45 800 30 555,27 31 599,86 31 829,60 32 059,33 32 289,07
45 900 30 607,68 31 652,28 31 882,01 32 111,74 32 341,48
46 000 30 660,10 31 704,69 31 934,42 32 164,16 32 393,89
46 100 30 712,51 31 757,10 31 986,84 32 216,57 32 446,30
46 200 30 764,92 31 809,52 32 039,25 32 268,98 32 498,72
46 300 30 817,33 31 861,93 32 091,66 32 321,40 32 551,13
46 400 30 869,75 31 914,34 32 144,07 32 373,81 32 603,54
46 500 30 923,06 31 967,65 32 197,39 32 427,12 32 656,85
46 600 30 978,17 32 022,77 32 252,50 32 482,23 32 711,97
46 700 31 033,29 32 077,88 32 307,61 32 537,35 32 767,08
46 800 31 088,40 32 132,99 32 362,73 32 592,46 32 822,19
46 900 31 143,51 32 188,10 32 417,84 32 647,57 32 877,31
47 000 31 198,62 32 243,22 32 472,95 32 702,68 32 932,42
47 100 31 253,74 32 298,33 32 528,06 32 757,80 32 987,53
47 200 31 308,85 32 353,44 32 583,18 32 812,91 33 042,64
47 300 31 363,96 32 408,56 32 638,29 32 868,02 33 097,76
47 400 31 419,07 32 463,67 32 693,40 32 923,14 33 152,87
47 500 31 474,19 32 518,78 32 748,51 32 978,25 33 207,98
47 600 31 529,30 32 573,89 32 803,63 33 033,36 33 263,09
47 700 31 584,41 32 629,01 32 858,74 33 088,47 33 318,21
47 800 31 639,53 32 684,12 32 913,85 33 143,59 33 373,32
47 900 31 694,64 32 739,23 32 968,97 33 198,70 33 428,43
48 000 31 749,75 32 794,34 33 024,08 33 253,81 33 483,55
48 100 31 804,86 32 849,46 33 079,19 33 308,92 33 538,66
48 200 31 859,98 32 904,57 33 134,30 33 364,04 33 593,77
48 300 31 915,09 32 959,68 33 189,42 33 419,15 33 648,88
48 400 31 970,20 33 014,80 33 244,53 33 474,26 33 704,00
48 500 32 025,31 33 069,91 33 299,64 33 529,38 33 759,11
48 600 32 080,43 33 125,02 33 354,75 33 584,49 33 814,22
48 700 32 135,54 33 180,13 33 409,87 33 639,60 33 869,33
48 800 32 190,65 33 235,25 33 464,98 33 694,71 33 924,45
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Revenu brut Indemnité de remplacement du revenu ou
annuel indemnité payable en vertu de la Loi sur les

accidents du travail pour l’année 2008
(90 % du revenu net retenu pour 2008)

Célibataire
Travailleur avec 1 personne majeure à charge

Nombre de personnes mineures à charge
0 1 2 3 4 et plus

48 900 32 245,77 33 290,36 33 520,09 33 749,83 33 979,56
49 000 32 300,88 33 345,47 33 575,21 33 804,94 34 034,67
49 100 32 355,99 33 400,58 33 630,32 33 860,05 34 089,78
49 200 32 411,10 33 455,70 33 685,43 33 915,16 34 144,90
49 300 32 466,22 33 510,81 33 740,54 33 970,28 34 200,01
49 400 32 521,33 33 565,92 33 795,66 34 025,39 34 255,12
49 500 32 576,44 33 621,04 33 850,77 34 080,50 34 310,24
49 600 32 631,55 33 676,15 33 905,88 34 135,62 34 365,35
49 700 32 686,67 33 731,26 33 960,99 34 190,73 34 420,46
49 800 32 741,78 33 786,37 34 016,11 34 245,84 34 475,57
49 900 32 796,89 33 841,49 34 071,22 34 300,95 34 530,69
50 000 32 852,01 33 896,60 34 126,33 34 356,07 34 585,80
50 100 32 907,12 33 951,71 34 181,45 34 411,18 34 640,91
50 200 32 962,23 34 006,82 34 236,56 34 466,29 34 696,02
50 300 33 017,34 34 061,94 34 291,67 34 521,40 34 751,14
50 400 33 072,46 34 117,05 34 346,78 34 576,52 34 806,25
50 500 33 127,57 34 172,16 34 401,90 34 631,63 34 861,36
50 600 33 182,68 34 227,28 34 457,01 34 686,74 34 916,48
50 700 33 237,79 34 282,39 34 512,12 34 741,86 34 971,59
50 800 33 292,91 34 337,50 34 567,23 34 796,97 35 026,70
50 900 33 348,02 34 392,61 34 622,35 34 852,08 35 081,81
51 000 33 403,13 34 447,73 34 677,46 34 907,19 35 136,93
51 100 33 458,25 34 502,84 34 732,57 34 962,31 35 192,04
51 200 33 513,36 34 557,95 34 787,69 35 017,42 35 247,15
51 300 33 568,47 34 613,06 34 842,80 35 072,53 35 302,26
51 400 33 623,58 34 668,18 34 897,91 35 127,64 35 357,38
51 500 33 678,70 34 723,29 34 953,02 35 182,76 35 412,49
51 600 33 733,81 34 778,40 35 008,14 35 237,87 35 467,60
51 700 33 788,92 34 833,52 35 063,25 35 292,98 35 522,72
51 800 33 844,03 34 888,63 35 118,36 35 348,10 35 577,83
51 900 33 899,15 34 943,74 35 173,47 35 403,21 35 632,94
52 000 33 954,26 34 998,85 35 228,59 35 458,32 35 688,05
52 100 34 009,37 35 053,97 35 283,70 35 513,43 35 743,17
52 200 34 064,49 35 109,08 35 338,81 35 568,55 35 798,28
52 300 34 119,60 35 164,19 35 393,93 35 623,66 35 853,39
52 400 34 174,71 35 219,30 35 449,04 35 678,77 35 908,50
52 500 34 229,82 35 274,42 35 504,15 35 733,88 35 963,62
52 600 34 284,94 35 329,53 35 559,26 35 789,00 36 018,73
52 700 34 340,05 35 384,64 35 614,38 35 844,11 36 073,84
52 800 34 395,16 35 439,76 35 669,49 35 899,22 36 128,96
52 900 34 450,27 35 494,87 35 724,60 35 954,34 36 184,07
53 000 34 505,39 35 549,98 35 779,71 36 009,45 36 239,18
53 100 34 560,50 35 605,09 35 834,83 36 064,56 36 294,29
53 200 34 615,61 35 660,21 35 889,94 36 119,67 36 349,41
53 300 34 670,73 35 715,32 35 945,05 36 174,79 36 404,52
53 400 34 725,84 35 770,43 36 000,17 36 229,90 36 459,63

Revenu brut Indemnité de remplacement du revenu ou
annuel indemnité payable en vertu de la Loi sur les

accidents du travail pour l’année 2008
(90 % du revenu net retenu pour 2008)

Célibataire
Travailleur avec 1 personne majeure à charge

Nombre de personnes mineures à charge
0 1 2 3 4 et plus

53 500 34 780,95 35 825,54 36 055,28 36 285,01 36 514,74
53 600 34 836,06 35 880,66 36 110,39 36 340,12 36 569,86
53 700 34 891,18 35 935,77 36 165,50 36 395,24 36 624,97
53 800 34 946,29 35 990,88 36 220,62 36 450,35 36 680,08
53 900 35 001,40 36 046,00 36 275,73 36 505,46 36 735,20
54 000 35 056,51 36 101,11 36 330,84 36 560,58 36 790,31
54 100 35 111,63 36 156,22 36 385,95 36 615,69 36 845,42
54 200 35 166,74 36 211,33 36 441,07 36 670,80 36 900,53
54 300 35 221,85 36 266,45 36 496,18 36 725,91 36 955,65
54 400 35 276,97 36 321,56 36 551,29 36 781,03 37 010,76
54 500 35 332,08 36 376,67 36 606,41 36 836,14 37 065,87
54 600 35 387,19 36 431,78 36 661,52 36 891,25 37 120,98
54 700 35 442,30 36 486,90 36 716,63 36 946,36 37 176,10
54 800 35 497,42 36 542,01 36 771,74 37 001,48 37 231,21
54 900 35 552,53 36 597,12 36 826,86 37 056,59 37 286,32
55 000 35 607,64 36 652,24 36 881,97 37 111,70 37 341,44
55 100 35 662,75 36 707,35 36 937,08 37 166,82 37 396,55
55 200 35 717,87 36 762,46 36 992,19 37 221,93 37 451,66
55 300 35 772,98 36 817,57 37 047,31 37 277,04 37 506,77
55 400 35 828,09 36 872,69 37 102,42 37 332,15 37 561,89
55 500 35 883,21 36 927,80 37 157,53 37 387,27 37 617,00
55 600 35 938,32 36 982,91 37 212,65 37 442,38 37 672,11
55 700 35 993,43 37 038,02 37 267,76 37 497,49 37 727,22
55 800 36 048,54 37 093,14 37 322,87 37 552,60 37 782,34
55 900 36 103,66 37 148,25 37 377,98 37 607,72 37 837,45
56 000 36 158,77 37 203,36 37 433,10 37 662,83 37 892,56
56 100 36 213,88 37 258,48 37 488,21 37 717,94 37 947,68
56 200 36 268,99 37 313,59 37 543,32 37 773,06 38 002,79
56 300 36 324,11 37 368,70 37 598,43 37 828,17 38 057,90
56 400 36 379,22 37 423,81 37 653,55 37 883,28 38 113,01
56 500 36 434,33 37 478,93 37 708,66 37 938,39 38 168,13
56 600 36 489,45 37 534,04 37 763,77 37 993,51 38 223,24
56 700 36 544,56 37 589,15 37 818,89 38 048,62 38 278,35
56 800 36 599,67 37 644,26 37 874,00 38 103,73 38 333,46
56 900 36 654,78 37 699,38 37 929,11 38 158,84 38 388,58
57 000 36 709,90 37 754,49 37 984,22 38 213,96 38 443,69
57 100 36 765,01 37 809,60 38 039,34 38 269,07 38 498,80
57 200 36 820,12 37 864,72 38 094,45 38 324,18 38 553,92
57 300 36 875,23 37 919,83 38 149,56 38 379,29 38 609,03
57 400 36 930,35 37 974,94 38 204,67 38 434,41 38 664,14
57 500 36 985,46 38 030,05 38 259,79 38 489,52 38 719,25
57 600 37 040,57 38 085,17 38 314,90 38 544,63 38 774,37
57 700 37 095,69 38 140,28 38 370,01 38 599,75 38 829,48
57 800 37 150,80 38 195,39 38 425,13 38 654,86 38 884,59
57 900 37 205,91 38 250,50 38 480,24 38 709,97 38 939,70
58 000 37 261,02 38 305,62 38 535,35 38 765,08 38 994,82
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Revenu brut Indemnité de remplacement du revenu ou
annuel indemnité payable en vertu de la Loi sur les

accidents du travail pour l’année 2008
(90 % du revenu net retenu pour 2008)

Célibataire
Travailleur avec 1 personne majeure à charge

Nombre de personnes mineures à charge
0 1 2 3 4 et plus

58 100 37 316,14 38 360,73 38 590,46 38 820,20 39 049,93
58 200 37 371,25 38 415,84 38 645,58 38 875,31 39 105,04
58 300 37 426,36 38 470,96 38 700,69 38 930,42 39 160,16
58 400 37 481,47 38 526,07 38 755,80 38 985,53 39 215,27
58 500 37 536,59 38 581,18 38 810,91 39 040,65 39 270,38
58 600 37 591,70 38 636,29 38 866,03 39 095,76 39 325,49
58 700 37 646,81 38 691,41 38 921,14 39 150,87 39 380,61
58 800 37 701,93 38 746,52 38 976,25 39 205,99 39 435,72
58 900 37 757,04 38 801,63 39 031,37 39 261,10 39 490,83
59 000 37 812,15 38 856,74 39 086,48 39 316,21 39 545,94
59 100 37 867,26 38 911,86 39 141,59 39 371,32 39 601,06
59 200 37 922,38 38 966,97 39 196,70 39 426,44 39 656,17
59 300 37 977,49 39 022,08 39 251,82 39 481,55 39 711,28
59 400 38 032,60 39 077,20 39 306,93 39 536,66 39 766,40
59 500 38 087,71 39 132,31 39 362,04 39 591,77 39 821,51
59 600 38 142,83 39 187,42 39 417,15 39 646,89 39 876,62
59 700 38 197,94 39 242,53 39 472,27 39 702,00 39 931,73
59 800 38 253,05 39 297,65 39 527,38 39 757,11 39 986,85
59 900 38 308,17 39 352,76 39 582,49 39 812,23 40 041,96
60 000 38 363,28 39 407,87 39 637,61 39 867,34 40 097,07
60 100 38 418,39 39 462,98 39 692,72 39 922,45 40 152,18
60 200 38 473,50 39 518,10 39 747,83 39 977,56 40 207,30
60 300 38 528,62 39 573,21 39 802,94 40 032,68 40 262,41
60 400 38 583,73 39 628,32 39 858,06 40 087,79 40 317,52
60 500 38 638,84 39 683,44 39 913,17 40 142,90 40 372,64

Revenu brut Indemnité de remplacement du revenu ou
annuel indemnité payable en vertu de la Loi sur les

accidents du travail pour l’année 2008
(90 % du revenu net retenu pour 2008)

Célibataire
Travailleur avec 2 personnes majeures à charge

Nombre de personnes mineures à charge
0 1 2 3 4 et plus

100 88,34 88,34 88,34 88,34 88,34
200 176,69 176,69 176,69 176,69 176,69
300 265,03 265,03 265,03 265,03 265,03
400 353,38 353,38 353,38 353,38 353,38
500 441,72 441,72 441,72 441,72 441,72
600 530,06 530,06 530,06 530,06 530,06
700 618,41 618,41 618,41 618,41 618,41
800 706,75 706,75 706,75 706,75 706,75
900 795,10 795,10 795,10 795,10 795,10

1 000 883,44 883,44 883,44 883,44 883,44

Revenu brut Indemnité de remplacement du revenu ou
annuel indemnité payable en vertu de la Loi sur les

accidents du travail pour l’année 2008
(90 % du revenu net retenu pour 2008)

Célibataire
Travailleur avec 2 personnes majeures à charge

Nombre de personnes mineures à charge
0 1 2 3 4 et plus

1 100 971,78 971,78 971,78 971,78 971,78
1 200 1 060,13 1 060,13 1 060,13 1 060,13 1 060,13
1 300 1 148,47 1 148,47 1 148,47 1 148,47 1 148,47
1 400 1 236,82 1 236,82 1 236,82 1 236,82 1 236,82
1 500 1 325,16 1 325,16 1 325,16 1 325,16 1 325,16
1 600 1 413,50 1 413,50 1 413,50 1 413,50 1 413,50
1 700 1 501,85 1 501,85 1 501,85 1 501,85 1 501,85
1 800 1 590,19 1 590,19 1 590,19 1 590,19 1 590,19
1 900 1 678,54 1 678,54 1 678,54 1 678,54 1 678,54
2 000 1 766,88 1 766,88 1 766,88 1 766,88 1 766,88
2 100 1 855,22 1 855,22 1 855,22 1 855,22 1 855,22
2 200 1 943,57 1 943,57 1 943,57 1 943,57 1 943,57
2 300 2 031,91 2 031,91 2 031,91 2 031,91 2 031,91
2 400 2 120,26 2 120,26 2 120,26 2 120,26 2 120,26
2 500 2 208,60 2 208,60 2 208,60 2 208,60 2 208,60
2 600 2 296,94 2 296,94 2 296,94 2 296,94 2 296,94
2 700 2 385,29 2 385,29 2 385,29 2 385,29 2 385,29
2 800 2 473,63 2 473,63 2 473,63 2 473,63 2 473,63
2 900 2 561,98 2 561,98 2 561,98 2 561,98 2 561,98
3 000 2 650,32 2 650,32 2 650,32 2 650,32 2 650,32
3 100 2 738,66 2 738,66 2 738,66 2 738,66 2 738,66
3 200 2 827,01 2 827,01 2 827,01 2 827,01 2 827,01
3 300 2 915,35 2 915,35 2 915,35 2 915,35 2 915,35
3 400 3 003,70 3 003,70 3 003,70 3 003,70 3 003,70
3 500 3 092,04 3 092,04 3 092,04 3 092,04 3 092,04
3 600 3 175,93 3 175,93 3 175,93 3 175,93 3 175,93
3 700 3 259,82 3 259,82 3 259,82 3 259,82 3 259,82
3 800 3 343,71 3 343,71 3 343,71 3 343,71 3 343,71
3 900 3 427,60 3 427,60 3 427,60 3 427,60 3 427,60
4 000 3 511,49 3 511,49 3 511,49 3 511,49 3 511,49
4 100 3 595,37 3 595,37 3 595,37 3 595,37 3 595,37
4 200 3 679,26 3 679,26 3 679,26 3 679,26 3 679,26
4 300 3 763,15 3 763,15 3 763,15 3 763,15 3 763,15
4 400 3 847,04 3 847,04 3 847,04 3 847,04 3 847,04
4 500 3 930,93 3 930,93 3 930,93 3 930,93 3 930,93
4 600 4 014,82 4 014,82 4 014,82 4 014,82 4 014,82
4 700 4 098,71 4 098,71 4 098,71 4 098,71 4 098,71
4 800 4 182,60 4 182,60 4 182,60 4 182,60 4 182,60
4 900 4 266,49 4 266,49 4 266,49 4 266,49 4 266,49
5 000 4 350,38 4 350,38 4 350,38 4 350,38 4 350,38
5 100 4 434,26 4 434,26 4 434,26 4 434,26 4 434,26
5 200 4 518,15 4 518,15 4 518,15 4 518,15 4 518,15
5 300 4 602,04 4 602,04 4 602,04 4 602,04 4 602,04
5 400 4 685,93 4 685,93 4 685,93 4 685,93 4 685,93
5 500 4 769,82 4 769,82 4 769,82 4 769,82 4 769,82
5 600 4 853,71 4 853,71 4 853,71 4 853,71 4 853,71
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Revenu brut Indemnité de remplacement du revenu ou
annuel indemnité payable en vertu de la Loi sur les

accidents du travail pour l’année 2008
(90 % du revenu net retenu pour 2008)

Célibataire
Travailleur avec 2 personnes majeures à charge

Nombre de personnes mineures à charge
0 1 2 3 4 et plus

5 700 4 937,60 4 937,60 4 937,60 4 937,60 4 937,60
5 800 5 021,49 5 021,49 5 021,49 5 021,49 5 021,49
5 900 5 105,38 5 105,38 5 105,38 5 105,38 5 105,38
6 000 5 189,27 5 189,27 5 189,27 5 189,27 5 189,27
6 100 5 273,15 5 273,15 5 273,15 5 273,15 5 273,15
6 200 5 357,04 5 357,04 5 357,04 5 357,04 5 357,04
6 300 5 440,93 5 440,93 5 440,93 5 440,93 5 440,93
6 400 5 524,82 5 524,82 5 524,82 5 524,82 5 524,82
6 500 5 608,71 5 608,71 5 608,71 5 608,71 5 608,71
6 600 5 692,60 5 692,60 5 692,60 5 692,60 5 692,60
6 700 5 776,49 5 776,49 5 776,49 5 776,49 5 776,49
6 800 5 860,38 5 860,38 5 860,38 5 860,38 5 860,38
6 900 5 944,27 5 944,27 5 944,27 5 944,27 5 944,27
7 000 6 028,16 6 028,16 6 028,16 6 028,16 6 028,16
7 100 6 112,04 6 112,04 6 112,04 6 112,04 6 112,04
7 200 6 195,93 6 195,93 6 195,93 6 195,93 6 195,93
7 300 6 279,82 6 279,82 6 279,82 6 279,82 6 279,82
7 400 6 363,71 6 363,71 6 363,71 6 363,71 6 363,71
7 500 6 447,60 6 447,60 6 447,60 6 447,60 6 447,60
7 600 6 531,49 6 531,49 6 531,49 6 531,49 6 531,49
7 700 6 615,38 6 615,38 6 615,38 6 615,38 6 615,38
7 800 6 699,27 6 699,27 6 699,27 6 699,27 6 699,27
7 900 6 783,16 6 783,16 6 783,16 6 783,16 6 783,16
8 000 6 867,05 6 867,05 6 867,05 6 867,05 6 867,05
8 100 6 950,93 6 950,93 6 950,93 6 950,93 6 950,93
8 200 7 034,82 7 034,82 7 034,82 7 034,82 7 034,82
8 300 7 118,71 7 118,71 7 118,71 7 118,71 7 118,71
8 400 7 202,60 7 202,60 7 202,60 7 202,60 7 202,60
8 500 7 286,49 7 286,49 7 286,49 7 286,49 7 286,49
8 600 7 370,38 7 370,38 7 370,38 7 370,38 7 370,38
8 700 7 454,27 7 454,27 7 454,27 7 454,27 7 454,27
8 800 7 538,16 7 538,16 7 538,16 7 538,16 7 538,16
8 900 7 622,05 7 622,05 7 622,05 7 622,05 7 622,05
9 000 7 705,94 7 705,94 7 705,94 7 705,94 7 705,94
9 100 7 789,82 7 789,82 7 789,82 7 789,82 7 789,82
9 200 7 873,71 7 873,71 7 873,71 7 873,71 7 873,71
9 300 7 957,60 7 957,60 7 957,60 7 957,60 7 957,60
9 400 8 041,49 8 041,49 8 041,49 8 041,49 8 041,49
9 500 8 125,38 8 125,38 8 125,38 8 125,38 8 125,38
9 600 8 209,27 8 209,27 8 209,27 8 209,27 8 209,27
9 700 8 293,16 8 293,16 8 293,16 8 293,16 8 293,16
9 800 8 377,05 8 377,05 8 377,05 8 377,05 8 377,05
9 900 8 460,94 8 460,94 8 460,94 8 460,94 8 460,94

10 000 8 544,83 8 544,83 8 544,83 8 544,83 8 544,83
10 100 8 628,71 8 628,71 8 628,71 8 628,71 8 628,71
10 200 8 712,60 8 712,60 8 712,60 8 712,60 8 712,60

Revenu brut Indemnité de remplacement du revenu ou
annuel indemnité payable en vertu de la Loi sur les

accidents du travail pour l’année 2008
(90 % du revenu net retenu pour 2008)

Célibataire
Travailleur avec 2 personnes majeures à charge

Nombre de personnes mineures à charge
0 1 2 3 4 et plus

10 300 8 796,49 8 796,49 8 796,49 8 796,49 8 796,49
10 400 8 880,38 8 880,38 8 880,38 8 880,38 8 880,38
10 500 8 964,27 8 964,27 8 964,27 8 964,27 8 964,27
10 600 9 048,16 9 048,16 9 048,16 9 048,16 9 048,16
10 700 9 132,05 9 132,05 9 132,05 9 132,05 9 132,05
10 800 9 215,94 9 215,94 9 215,94 9 215,94 9 215,94
10 900 9 299,83 9 299,83 9 299,83 9 299,83 9 299,83
11 000 9 383,72 9 383,72 9 383,72 9 383,72 9 383,72
11 100 9 467,60 9 467,60 9 467,60 9 467,60 9 467,60
11 200 9 551,49 9 551,49 9 551,49 9 551,49 9 551,49
11 300 9 625,58 9 635,38 9 635,38 9 635,38 9 635,38
11 400 9 698,96 9 719,27 9 719,27 9 719,27 9 719,27
11 500 9 772,34 9 803,16 9 803,16 9 803,16 9 803,16
11 600 9 845,72 9 887,05 9 887,05 9 887,05 9 887,05
11 700 9 919,10 9 970,94 9 970,94 9 970,94 9 970,94
11 800 9 992,49 10 054,83 10 054,83 10 054,83 10 054,83
11 900 10 065,87 10 138,72 10 138,72 10 138,72 10 138,72
12 000 10 139,25 10 222,61 10 222,61 10 222,61 10 222,61
12 100 10 212,63 10 306,49 10 306,49 10 306,49 10 306,49
12 200 10 286,01 10 390,38 10 390,38 10 390,38 10 390,38
12 300 10 359,40 10 474,27 10 474,27 10 474,27 10 474,27
12 400 10 432,78 10 558,16 10 558,16 10 558,16 10 558,16
12 500 10 506,16 10 642,05 10 642,05 10 642,05 10 642,05
12 600 10 579,54 10 725,94 10 725,94 10 725,94 10 725,94
12 700 10 652,92 10 809,83 10 809,83 10 809,83 10 809,83
12 800 10 726,31 10 893,72 10 893,72 10 893,72 10 893,72
12 900 10 799,69 10 977,61 10 977,61 10 977,61 10 977,61
13 000 10 873,07 11 061,50 11 061,50 11 061,50 11 061,50
13 100 10 946,45 11 145,38 11 145,38 11 145,38 11 145,38
13 200 11 019,83 11 229,27 11 229,27 11 229,27 11 229,27
13 300 11 093,22 11 313,16 11 313,16 11 313,16 11 313,16
13 400 11 166,60 11 397,05 11 397,05 11 397,05 11 397,05
13 500 11 239,98 11 480,94 11 480,94 11 480,94 11 480,94
13 600 11 313,36 11 564,83 11 564,83 11 564,83 11 564,83
13 700 11 386,74 11 648,72 11 648,72 11 648,72 11 648,72
13 800 11 460,12 11 732,61 11 732,61 11 732,61 11 732,61
13 900 11 533,51 11 816,50 11 816,50 11 816,50 11 816,50
14 000 11 606,89 11 900,39 11 900,39 11 900,39 11 900,39
14 100 11 680,27 11 984,27 11 984,27 11 984,27 11 984,27
14 200 11 753,65 12 068,16 12 068,16 12 068,16 12 068,16
14 300 11 827,03 12 152,05 12 152,05 12 152,05 12 152,05
14 400 11 900,42 12 235,94 12 235,94 12 235,94 12 235,94
14 500 11 973,80 12 319,83 12 319,83 12 319,83 12 319,83
14 600 12 047,18 12 403,72 12 403,72 12 403,72 12 403,72
14 700 12 120,56 12 487,61 12 487,61 12 487,61 12 487,61
14 800 12 193,94 12 571,50 12 571,50 12 571,50 12 571,50
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Revenu brut Indemnité de remplacement du revenu ou
annuel indemnité payable en vertu de la Loi sur les

accidents du travail pour l’année 2008
(90 % du revenu net retenu pour 2008)

Célibataire
Travailleur avec 2 personnes majeures à charge

Nombre de personnes mineures à charge
0 1 2 3 4 et plus

14 900 12 267,33 12 655,39 12 655,39 12 655,39 12 655,39
15 000 12 340,71 12 739,28 12 739,28 12 739,28 12 739,28
15 100 12 414,09 12 823,16 12 823,16 12 823,16 12 823,16
15 200 12 487,47 12 907,05 12 907,05 12 907,05 12 907,05
15 300 12 560,85 12 990,94 12 990,94 12 990,94 12 990,94
15 400 12 634,24 13 074,83 13 074,83 13 074,83 13 074,83
15 500 12 707,62 13 158,72 13 158,72 13 158,72 13 158,72
15 600 12 781,00 13 242,61 13 242,61 13 242,61 13 242,61
15 700 12 854,38 13 326,50 13 326,50 13 326,50 13 326,50
15 800 12 927,76 13 410,39 13 410,39 13 410,39 13 410,39
15 900 13 001,14 13 494,28 13 494,28 13 494,28 13 494,28
16 000 13 074,53 13 578,17 13 578,17 13 578,17 13 578,17
16 100 13 147,91 13 662,05 13 662,05 13 662,05 13 662,05
16 200 13 221,29 13 745,94 13 745,94 13 745,94 13 745,94
16 300 13 294,67 13 829,83 13 829,83 13 829,83 13 829,83
16 400 13 368,05 13 913,72 13 913,72 13 913,72 13 913,72
16 500 13 441,44 13 997,61 13 997,61 13 997,61 13 997,61
16 600 13 514,82 14 081,50 14 081,50 14 081,50 14 081,50
16 700 13 588,20 14 165,39 14 165,39 14 165,39 14 165,39
16 800 13 661,58 14 249,28 14 249,28 14 249,28 14 249,28
16 900 13 734,96 14 333,17 14 333,17 14 333,17 14 333,17
17 000 13 808,35 14 417,06 14 417,06 14 417,06 14 417,06
17 100 13 881,73 14 500,94 14 500,94 14 500,94 14 500,94
17 200 13 955,11 14 584,83 14 584,83 14 584,83 14 584,83
17 300 14 028,49 14 668,72 14 668,72 14 668,72 14 668,72
17 400 14 101,87 14 752,61 14 752,61 14 752,61 14 752,61
17 500 14 175,26 14 836,50 14 836,50 14 836,50 14 836,50
17 600 14 248,64 14 920,39 14 920,39 14 920,39 14 920,39
17 700 14 322,02 15 004,28 15 004,28 15 004,28 15 004,28
17 800 14 395,40 15 088,17 15 088,17 15 088,17 15 088,17
17 900 14 468,78 15 172,06 15 172,06 15 172,06 15 172,06
18 000 14 542,16 15 255,95 15 255,95 15 255,95 15 255,95
18 100 14 615,55 15 339,83 15 339,83 15 339,83 15 339,83
18 200 14 688,93 15 423,72 15 423,72 15 423,72 15 423,72
18 300 14 762,31 15 507,61 15 507,61 15 507,61 15 507,61
18 400 14 835,69 15 591,50 15 591,50 15 591,50 15 591,50
18 500 14 909,07 15 675,39 15 675,39 15 675,39 15 675,39
18 600 14 982,46 15 759,28 15 759,28 15 759,28 15 759,28
18 700 15 055,84 15 843,17 15 843,17 15 843,17 15 843,17
18 800 15 129,22 15 927,06 15 927,06 15 927,06 15 927,06
18 900 15 202,60 16 010,95 16 010,95 16 010,95 16 010,95
19 000 15 275,98 16 094,84 16 094,84 16 094,84 16 094,84
19 100 15 349,37 16 178,72 16 178,72 16 178,72 16 178,72
19 200 15 422,75 16 262,61 16 262,61 16 262,61 16 262,61
19 300 15 496,13 16 346,50 16 346,50 16 346,50 16 346,50
19 400 15 569,51 16 430,39 16 430,39 16 430,39 16 430,39

Revenu brut Indemnité de remplacement du revenu ou
annuel indemnité payable en vertu de la Loi sur les

accidents du travail pour l’année 2008
(90 % du revenu net retenu pour 2008)

Célibataire
Travailleur avec 2 personnes majeures à charge

Nombre de personnes mineures à charge
0 1 2 3 4 et plus

19 500 15 642,89 16 514,28 16 514,28 16 514,28 16 514,28
19 600 15 716,28 16 598,17 16 598,17 16 598,17 16 598,17
19 700 15 789,66 16 682,06 16 682,06 16 682,06 16 682,06
19 800 15 863,04 16 765,95 16 765,95 16 765,95 16 765,95
19 900 15 936,42 16 849,84 16 849,84 16 849,84 16 849,84
20 000 16 009,80 16 933,73 16 933,73 16 933,73 16 933,73
20 100 16 083,18 17 017,61 17 017,61 17 017,61 17 017,61
20 200 16 156,57 17 101,50 17 101,50 17 101,50 17 101,50
20 300 16 229,95 17 185,39 17 185,39 17 185,39 17 185,39
20 400 16 303,33 17 269,28 17 269,28 17 269,28 17 269,28
20 500 16 376,71 17 353,17 17 353,17 17 353,17 17 353,17
20 600 16 450,09 17 437,06 17 437,06 17 437,06 17 437,06
20 700 16 523,48 17 520,95 17 520,95 17 520,95 17 520,95
20 800 16 596,86 17 604,84 17 604,84 17 604,84 17 604,84
20 900 16 670,24 17 688,73 17 688,73 17 688,73 17 688,73
21 000 16 743,62 17 772,62 17 772,62 17 772,62 17 772,62
21 100 16 817,00 17 856,50 17 856,50 17 856,50 17 856,50
21 200 16 890,39 17 940,39 17 940,39 17 940,39 17 940,39
21 300 16 963,77 18 024,28 18 024,28 18 024,28 18 024,28
21 400 17 037,15 18 108,17 18 108,17 18 108,17 18 108,17
21 500 17 110,53 18 192,06 18 192,06 18 192,06 18 192,06
21 600 17 183,91 18 275,95 18 275,95 18 275,95 18 275,95
21 700 17 257,30 18 359,84 18 359,84 18 359,84 18 359,84
21 800 17 330,68 18 443,73 18 443,73 18 443,73 18 443,73
21 900 17 404,06 18 527,62 18 527,62 18 527,62 18 527,62
22 000 17 477,44 18 611,51 18 611,51 18 611,51 18 611,51
22 100 17 550,82 18 695,39 18 695,39 18 695,39 18 695,39
22 200 17 624,20 18 779,28 18 779,28 18 779,28 18 779,28
22 300 17 697,59 18 863,17 18 863,17 18 863,17 18 863,17
22 400 17 770,97 18 947,06 18 947,06 18 947,06 18 947,06
22 500 17 844,35 19 030,95 19 030,95 19 030,95 19 030,95
22 600 17 917,73 19 114,84 19 114,84 19 114,84 19 114,84
22 700 17 991,11 19 193,33 19 193,33 19 193,33 19 193,33
22 800 18 064,50 19 262,82 19 262,82 19 262,82 19 262,82
22 900 18 137,88 19 332,31 19 332,31 19 332,31 19 332,31
23 000 18 211,26 19 401,80 19 401,80 19 401,80 19 401,80
23 100 18 284,64 19 471,28 19 471,28 19 471,28 19 471,28
23 200 18 358,02 19 540,77 19 540,77 19 540,77 19 540,77
23 300 18 431,41 19 610,26 19 610,26 19 610,26 19 610,26
23 400 18 504,79 19 679,75 19 679,75 19 679,75 19 679,75
23 500 18 578,17 19 749,24 19 749,24 19 749,24 19 749,24
23 600 18 651,55 19 818,73 19 818,73 19 818,73 19 818,73
23 700 18 724,93 19 887,43 19 888,22 19 888,22 19 888,22
23 800 18 798,32 19 946,41 19 957,71 19 957,71 19 957,71
23 900 18 871,70 20 005,39 20 027,20 20 027,20 20 027,20
24 000 18 945,08 20 064,37 20 096,69 20 096,69 20 096,69
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Revenu brut Indemnité de remplacement du revenu ou
annuel indemnité payable en vertu de la Loi sur les

accidents du travail pour l’année 2008
(90 % du revenu net retenu pour 2008)

Célibataire
Travailleur avec 2 personnes majeures à charge

Nombre de personnes mineures à charge
0 1 2 3 4 et plus

24 100 19 018,46 20 123,35 20 166,17 20 166,17 20 166,17
24 200 19 091,84 20 182,34 20 235,66 20 235,66 20 235,66
24 300 19 165,22 20 241,32 20 305,15 20 305,15 20 305,15
24 400 19 238,61 20 300,30 20 374,64 20 374,64 20 374,64
24 500 19 311,99 20 359,28 20 444,13 20 444,13 20 444,13
24 600 19 373,67 20 418,26 20 513,62 20 513,62 20 513,62
24 700 19 432,65 20 477,25 20 583,11 20 583,11 20 583,11
24 800 19 491,63 20 536,23 20 652,60 20 652,60 20 652,60
24 900 19 550,62 20 595,21 20 722,09 20 722,09 20 722,09
25 000 19 609,60 20 654,19 20 791,58 20 791,58 20 791,58
25 100 19 668,58 20 713,17 20 861,06 20 861,06 20 861,06
25 200 19 727,56 20 772,16 20 930,55 20 930,55 20 930,55
25 300 19 786,54 20 831,14 21 000,04 21 000,04 21 000,04
25 400 19 845,53 20 890,12 21 069,53 21 069,53 21 069,53
25 500 19 904,51 20 949,10 21 139,02 21 139,02 21 139,02
25 600 19 963,49 21 008,08 21 208,51 21 208,51 21 208,51
25 700 20 022,47 21 067,06 21 278,00 21 278,00 21 278,00
25 800 20 081,45 21 126,05 21 347,49 21 347,49 21 347,49
25 900 20 140,43 21 185,03 21 414,76 21 416,98 21 416,98
26 000 20 199,42 21 244,01 21 473,74 21 486,47 21 486,47
26 100 20 258,40 21 302,99 21 532,73 21 555,95 21 555,95
26 200 20 317,38 21 361,97 21 591,71 21 625,44 21 625,44
26 300 20 376,36 21 420,96 21 650,69 21 694,93 21 694,93
26 400 20 435,34 21 479,94 21 709,67 21 764,42 21 764,42
26 500 20 494,33 21 538,92 21 768,65 21 833,91 21 833,91
26 600 20 553,31 21 597,90 21 827,64 21 903,40 21 903,40
26 700 20 612,29 21 656,88 21 886,62 21 972,89 21 972,89
26 800 20 671,27 21 715,87 21 945,60 22 042,38 22 042,38
26 900 20 730,25 21 774,85 22 004,58 22 111,87 22 111,87
27 000 20 789,24 21 833,83 22 063,56 22 181,36 22 181,36
27 100 20 848,22 21 892,81 22 122,54 22 250,84 22 250,84
27 200 20 907,20 21 951,79 22 181,53 22 320,33 22 320,33
27 300 20 966,18 22 010,78 22 240,51 22 389,82 22 389,82
27 400 21 025,16 22 069,76 22 299,49 22 459,31 22 459,31
27 500 21 084,15 22 128,74 22 358,47 22 528,80 22 528,80
27 600 21 143,13 22 187,72 22 417,45 22 598,29 22 598,29
27 700 21 202,11 22 246,70 22 476,44 22 667,78 22 667,78
27 800 21 261,09 22 305,68 22 535,42 22 737,27 22 737,27
27 900 21 320,07 22 364,67 22 594,40 22 806,76 22 806,76
28 000 21 379,05 22 423,65 22 653,38 22 876,25 22 876,25
28 100 21 438,04 22 482,63 22 712,36 22 942,10 22 945,73
28 200 21 497,02 22 541,61 22 771,35 23 001,08 23 015,22
28 300 21 556,00 22 600,59 22 830,33 23 060,06 23 084,71
28 400 21 614,98 22 659,58 22 889,31 23 119,04 23 154,20
28 500 21 673,96 22 718,56 22 948,29 23 178,03 23 223,69
28 600 21 732,95 22 777,54 23 007,27 23 237,01 23 293,18

Revenu brut Indemnité de remplacement du revenu ou
annuel indemnité payable en vertu de la Loi sur les

accidents du travail pour l’année 2008
(90 % du revenu net retenu pour 2008)

Célibataire
Travailleur avec 2 personnes majeures à charge

Nombre de personnes mineures à charge
0 1 2 3 4 et plus

28 700 21 791,93 22 836,52 23 066,26 23 295,99 23 362,67
28 800 21 850,91 22 895,50 23 125,24 23 354,97 23 432,16
28 900 21 909,89 22 954,49 23 184,22 23 413,95 23 501,65
29 000 21 968,87 23 013,47 23 243,20 23 472,93 23 571,14
29 100 22 027,86 23 072,45 23 302,18 23 531,92 23 640,62
29 200 22 086,84 23 131,43 23 361,16 23 590,90 23 710,11
29 300 22 145,82 23 190,41 23 420,15 23 649,88 23 779,60
29 400 22 204,80 23 249,40 23 479,13 23 708,86 23 849,09
29 500 22 263,78 23 308,38 23 538,11 23 767,84 23 918,58
29 600 22 322,77 23 367,36 23 597,09 23 826,83 23 988,07
29 700 22 381,75 23 426,34 23 656,07 23 885,81 24 057,56
29 800 22 440,73 23 485,32 23 715,06 23 944,79 24 127,05
29 900 22 499,71 23 544,30 23 774,04 24 003,77 24 196,54
30 000 22 558,69 23 603,29 23 833,02 24 062,75 24 266,03
30 100 22 617,67 23 662,27 23 892,00 24 121,74 24 335,51
30 200 22 676,66 23 721,25 23 950,98 24 180,72 24 405,00
30 300 22 735,64 23 780,23 24 009,97 24 239,70 24 469,43
30 400 22 794,62 23 839,21 24 068,95 24 298,68 24 528,41
30 500 22 853,60 23 898,20 24 127,93 24 357,66 24 587,40
30 600 22 912,58 23 957,18 24 186,91 24 416,65 24 646,38
30 700 22 971,57 24 016,16 24 245,89 24 475,63 24 705,36
30 800 23 030,55 24 075,14 24 304,88 24 534,61 24 764,34
30 900 23 089,53 24 134,12 24 363,86 24 593,59 24 823,32
31 000 23 148,51 24 193,11 24 422,84 24 652,57 24 882,31
31 100 23 207,49 24 252,09 24 481,82 24 711,55 24 941,29
31 200 23 266,48 24 311,07 24 540,80 24 770,54 25 000,27
31 300 23 325,46 24 370,05 24 599,78 24 829,52 25 059,25
31 400 23 384,44 24 429,03 24 658,77 24 888,50 25 118,23
31 500 23 443,42 24 488,02 24 717,75 24 947,48 25 177,22
31 600 23 502,40 24 547,00 24 776,73 25 006,46 25 236,20
31 700 23 561,39 24 605,98 24 835,71 25 065,45 25 295,18
31 800 23 620,37 24 664,96 24 894,69 25 124,43 25 354,16
31 900 23 679,35 24 723,94 24 953,68 25 183,41 25 413,14
32 000 23 738,33 24 782,92 25 012,66 25 242,39 25 472,13
32 100 23 797,31 24 841,91 25 071,64 25 301,37 25 531,11
32 200 23 856,29 24 900,89 25 130,62 25 360,36 25 590,09
32 300 23 915,28 24 959,87 25 189,60 25 419,34 25 649,07
32 400 23 974,26 25 018,85 25 248,59 25 478,32 25 708,05
32 500 24 033,24 25 077,83 25 307,57 25 537,30 25 767,03
32 600 24 092,22 25 136,82 25 366,55 25 596,28 25 826,02
32 700 24 151,20 25 195,80 25 425,53 25 655,27 25 885,00
32 800 24 210,19 25 254,78 25 484,51 25 714,25 25 943,98
32 900 24 269,17 25 313,76 25 543,50 25 773,23 26 002,96
33 000 24 328,15 25 372,74 25 602,48 25 832,21 26 061,94
33 100 24 387,13 25 431,73 25 661,46 25 891,19 26 120,93
33 200 24 446,11 25 490,71 25 720,44 25 950,17 26 179,91
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Revenu brut Indemnité de remplacement du revenu ou
annuel indemnité payable en vertu de la Loi sur les

accidents du travail pour l’année 2008
(90 % du revenu net retenu pour 2008)

Célibataire
Travailleur avec 2 personnes majeures à charge

Nombre de personnes mineures à charge
0 1 2 3 4 et plus

33 300 24 505,10 25 549,69 25 779,42 26 009,16 26 238,89
33 400 24 564,08 25 608,67 25 838,40 26 068,14 26 297,87
33 500 24 623,06 25 667,65 25 897,39 26 127,12 26 356,85
33 600 24 682,04 25 726,64 25 956,37 26 186,10 26 415,84
33 700 24 741,02 25 785,62 26 015,35 26 245,08 26 474,82
33 800 24 800,01 25 844,60 26 074,33 26 304,07 26 533,80
33 900 24 858,99 25 903,58 26 133,31 26 363,05 26 592,78
34 000 24 917,97 25 962,56 26 192,30 26 422,03 26 651,76
34 100 24 976,95 26 021,54 26 251,28 26 481,01 26 710,75
34 200 25 035,93 26 080,53 26 310,26 26 539,99 26 769,73
34 300 25 094,91 26 139,51 26 369,24 26 598,98 26 828,71
34 400 25 153,90 26 198,49 26 428,22 26 657,96 26 887,69
34 500 25 212,88 26 257,47 26 487,21 26 716,94 26 946,67
34 600 25 271,86 26 316,45 26 546,19 26 775,92 27 005,65
34 700 25 330,84 26 375,44 26 605,17 26 834,90 27 064,64
34 800 25 389,82 26 434,42 26 664,15 26 893,88 27 123,62
34 900 25 448,81 26 493,40 26 723,13 26 952,87 27 182,60
35 000 25 507,79 26 552,38 26 782,12 27 011,85 27 241,58
35 100 25 566,77 26 611,36 26 841,10 27 070,83 27 300,56
35 200 25 625,75 26 670,35 26 900,08 27 129,81 27 359,55
35 300 25 684,73 26 729,33 26 959,06 27 188,79 27 418,53
35 400 25 743,72 26 788,31 27 018,04 27 247,78 27 477,51
35 500 25 802,70 26 847,29 27 077,02 27 306,76 27 536,49
35 600 25 861,68 26 906,27 27 136,01 27 365,74 27 595,47
35 700 25 920,66 26 965,26 27 194,99 27 424,72 27 654,46
35 800 25 979,64 27 024,24 27 253,97 27 483,70 27 713,44
35 900 26 038,63 27 083,22 27 312,95 27 542,69 27 772,42
36 000 26 097,61 27 142,20 27 371,93 27 601,67 27 831,40
36 100 26 156,59 27 201,18 27 430,92 27 660,65 27 890,38
36 200 26 215,57 27 260,16 27 489,90 27 719,63 27 949,37
36 300 26 274,55 27 319,15 27 548,88 27 778,61 28 008,35
36 400 26 333,53 27 378,13 27 607,86 27 837,60 28 067,33
36 500 26 392,52 27 437,11 27 666,84 27 896,58 28 126,31
36 600 26 451,50 27 496,09 27 725,83 27 955,56 28 185,29
36 700 26 510,48 27 555,07 27 784,81 28 014,54 28 244,27
36 800 26 569,46 27 614,06 27 843,79 28 073,52 28 303,26
36 900 26 628,44 27 673,04 27 902,77 28 132,50 28 362,24
37 000 26 687,43 27 732,02 27 961,75 28 191,49 28 421,22
37 100 26 746,41 27 791,00 28 020,74 28 250,47 28 480,20
37 200 26 805,39 27 849,98 28 079,72 28 309,45 28 539,18
37 300 26 864,37 27 908,97 28 138,70 28 368,43 28 598,17
37 400 26 923,35 27 967,95 28 197,68 28 427,41 28 657,15
37 500 26 982,34 28 026,93 28 256,66 28 486,40 28 716,13
37 600 27 041,32 28 085,91 28 315,64 28 545,38 28 775,11
37 700 27 100,30 28 144,89 28 374,63 28 604,36 28 834,09
37 800 27 159,28 28 203,87 28 433,61 28 663,34 28 893,08

Revenu brut Indemnité de remplacement du revenu ou
annuel indemnité payable en vertu de la Loi sur les

accidents du travail pour l’année 2008
(90 % du revenu net retenu pour 2008)

Célibataire
Travailleur avec 2 personnes majeures à charge

Nombre de personnes mineures à charge
0 1 2 3 4 et plus

37 900 27 217,47 28 262,07 28 491,80 28 721,53 28 951,27
38 000 27 271,20 28 315,79 28 545,52 28 775,26 29 004,99
38 100 27 324,92 28 369,51 28 599,24 28 828,98 29 058,71
38 200 27 378,64 28 423,23 28 652,97 28 882,70 29 112,43
38 300 27 432,36 28 476,95 28 706,69 28 936,42 29 166,15
38 400 27 486,08 28 530,67 28 760,41 28 990,14 29 219,88
38 500 27 539,80 28 584,40 28 814,13 29 043,86 29 273,60
38 600 27 587,22 28 631,82 28 861,55 29 091,28 29 321,02
38 700 27 634,65 28 679,24 28 908,97 29 138,71 29 368,44
38 800 27 682,07 28 726,66 28 956,39 29 186,13 29 415,86
38 900 27 729,49 28 774,08 29 003,82 29 233,55 29 463,28
39 000 27 776,91 28 821,50 29 051,24 29 280,97 29 510,70
39 100 27 824,33 28 868,92 29 098,66 29 328,39 29 558,13
39 200 27 871,75 28 916,35 29 146,08 29 375,81 29 605,55
39 300 27 919,17 28 963,77 29 193,50 29 423,23 29 652,97
39 400 27 966,60 29 011,19 29 240,92 29 470,66 29 700,39
39 500 28 014,02 29 058,61 29 288,34 29 518,08 29 747,81
39 600 28 061,44 29 106,03 29 335,77 29 565,50 29 795,23
39 700 28 108,86 29 153,45 29 383,19 29 612,92 29 842,65
39 800 28 156,28 29 200,87 29 430,61 29 660,34 29 890,08
39 900 28 203,70 29 248,30 29 478,03 29 707,76 29 937,50
40 000 28 251,12 29 295,72 29 525,45 29 755,18 29 984,92
40 100 28 298,55 29 343,14 29 572,87 29 802,61 30 032,34
40 200 28 345,97 29 390,56 29 620,29 29 850,03 30 079,76
40 300 28 393,39 29 437,98 29 667,72 29 897,45 30 127,18
40 400 28 440,81 29 485,40 29 715,14 29 944,87 30 174,60
40 500 28 488,23 29 532,82 29 762,56 29 992,29 30 222,02
40 600 28 535,65 29 580,25 29 809,98 30 039,71 30 269,45
40 700 28 583,07 29 627,67 29 857,40 30 087,13 30 316,87
40 800 28 630,49 29 675,09 29 904,82 30 134,56 30 364,29
40 900 28 677,92 29 722,51 29 952,24 30 181,98 30 411,71
41 000 28 725,34 29 769,93 29 999,66 30 229,40 30 459,13
41 100 28 772,76 29 817,35 30 047,09 30 276,82 30 506,55
41 200 28 821,27 29 865,87 30 095,60 30 325,34 30 555,07
41 300 28 869,79 29 914,38 30 144,12 30 373,85 30 603,58
41 400 28 918,31 29 962,90 30 192,63 30 422,37 30 652,10
41 500 28 966,82 30 011,42 30 241,15 30 470,88 30 700,62
41 600 29 015,34 30 059,93 30 289,66 30 519,40 30 749,13
41 700 29 063,85 30 108,45 30 338,18 30 567,91 30 797,65
41 800 29 112,37 30 156,96 30 386,70 30 616,43 30 846,16
41 900 29 160,88 30 205,48 30 435,21 30 664,95 30 894,68
42 000 29 209,40 30 253,99 30 483,73 30 713,46 30 943,19
42 100 29 257,92 30 302,51 30 532,24 30 761,98 30 991,71
42 200 29 306,43 30 351,03 30 580,76 30 810,49 31 040,23
42 300 29 354,95 30 399,54 30 629,27 30 859,01 31 088,74
42 400 29 403,46 30 448,06 30 677,79 30 907,52 31 137,26
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Revenu brut Indemnité de remplacement du revenu ou
annuel indemnité payable en vertu de la Loi sur les

accidents du travail pour l’année 2008
(90 % du revenu net retenu pour 2008)

Célibataire
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Nombre de personnes mineures à charge
0 1 2 3 4 et plus

42 500 29 451,98 30 496,57 30 726,31 30 956,04 31 185,77
42 600 29 500,49 30 545,09 30 774,82 31 004,56 31 234,29
42 700 29 549,01 30 593,60 30 823,34 31 053,07 31 282,80
42 800 29 597,53 30 642,12 30 871,85 31 101,59 31 331,32
42 900 29 646,04 30 690,64 30 920,37 31 150,10 31 379,84
43 000 29 694,56 30 739,15 30 968,88 31 198,62 31 428,35
43 100 29 743,07 30 787,67 31 017,40 31 247,13 31 476,87
43 200 29 791,59 30 836,18 31 065,92 31 295,65 31 525,38
43 300 29 840,10 30 884,70 31 114,43 31 344,17 31 573,90
43 400 29 888,62 30 933,21 31 162,95 31 392,68 31 622,41
43 500 29 937,14 30 981,73 31 211,46 31 441,20 31 670,93
43 600 29 985,65 31 030,25 31 259,98 31 489,71 31 719,45
43 700 30 034,17 31 078,76 31 308,49 31 538,23 31 767,96
43 800 30 082,68 31 127,28 31 357,01 31 586,74 31 816,48
43 900 30 131,20 31 175,79 31 405,53 31 635,26 31 864,99
44 000 30 179,71 31 224,31 31 454,04 31 683,78 31 913,51
44 100 30 228,23 31 272,82 31 502,56 31 732,29 31 962,02
44 200 30 276,75 31 321,34 31 551,07 31 780,81 32 010,54
44 300 30 325,26 31 369,86 31 599,59 31 829,32 32 059,06
44 400 30 373,78 31 418,37 31 648,10 31 877,84 32 107,57
44 500 30 422,29 31 466,89 31 696,62 31 926,35 32 156,09
44 600 30 470,81 31 515,40 31 745,14 31 974,87 32 204,60
44 700 30 519,32 31 563,92 31 793,65 32 023,39 32 253,12
44 800 30 567,84 31 612,43 31 842,17 32 071,90 32 301,63
44 900 30 616,36 31 660,95 31 890,68 32 120,42 32 350,15
45 000 30 668,77 31 713,36 31 943,10 32 172,83 32 402,56
45 100 30 721,18 31 765,78 31 995,51 32 225,24 32 454,98
45 200 30 773,59 31 818,19 32 047,92 32 277,66 32 507,39
45 300 30 826,01 31 870,60 32 100,33 32 330,07 32 559,80
45 400 30 878,42 31 923,01 32 152,75 32 382,48 32 612,21
45 500 30 930,83 31 975,43 32 205,16 32 434,89 32 664,63
45 600 30 983,25 32 027,84 32 257,57 32 487,31 32 717,04
45 700 31 035,66 32 080,25 32 309,99 32 539,72 32 769,45
45 800 31 088,07 32 132,66 32 362,40 32 592,13 32 821,87
45 900 31 140,48 32 185,08 32 414,81 32 644,54 32 874,28
46 000 31 192,90 32 237,49 32 467,22 32 696,96 32 926,69
46 100 31 245,31 32 289,90 32 519,64 32 749,37 32 979,10
46 200 31 297,72 32 342,32 32 572,05 32 801,78 33 031,52
46 300 31 350,13 32 394,73 32 624,46 32 854,20 33 083,93
46 400 31 402,55 32 447,14 32 676,87 32 906,61 33 136,34
46 500 31 455,86 32 500,45 32 730,19 32 959,92 33 189,65
46 600 31 510,97 32 555,57 32 785,30 33 015,03 33 244,77
46 700 31 566,09 32 610,68 32 840,41 33 070,15 33 299,88
46 800 31 621,20 32 665,79 32 895,53 33 125,26 33 354,99
46 900 31 676,31 32 720,90 32 950,64 33 180,37 33 410,11
47 000 31 731,42 32 776,02 33 005,75 33 235,48 33 465,22

Revenu brut Indemnité de remplacement du revenu ou
annuel indemnité payable en vertu de la Loi sur les

accidents du travail pour l’année 2008
(90 % du revenu net retenu pour 2008)

Célibataire
Travailleur avec 2 personnes majeures à charge

Nombre de personnes mineures à charge
0 1 2 3 4 et plus

47 100 31 786,54 32 831,13 33 060,86 33 290,60 33 520,33
47 200 31 841,65 32 886,24 33 115,98 33 345,71 33 575,44
47 300 31 896,76 32 941,36 33 171,09 33 400,82 33 630,56
47 400 31 951,87 32 996,47 33 226,20 33 455,94 33 685,67
47 500 32 006,99 33 051,58 33 281,31 33 511,05 33 740,78
47 600 32 062,10 33 106,69 33 336,43 33 566,16 33 795,89
47 700 32 117,21 33 161,81 33 391,54 33 621,27 33 851,01
47 800 32 172,33 33 216,92 33 446,65 33 676,39 33 906,12
47 900 32 227,44 33 272,03 33 501,77 33 731,50 33 961,23
48 000 32 282,55 33 327,14 33 556,88 33 786,61 34 016,35
48 100 32 337,66 33 382,26 33 611,99 33 841,72 34 071,46
48 200 32 392,78 33 437,37 33 667,10 33 896,84 34 126,57
48 300 32 447,89 33 492,48 33 722,22 33 951,95 34 181,68
48 400 32 503,00 33 547,60 33 777,33 34 007,06 34 236,80
48 500 32 558,11 33 602,71 33 832,44 34 062,18 34 291,91
48 600 32 613,23 33 657,82 33 887,55 34 117,29 34 347,02
48 700 32 668,34 33 712,93 33 942,67 34 172,40 34 402,13
48 800 32 723,45 33 768,05 33 997,78 34 227,51 34 457,25
48 900 32 778,57 33 823,16 34 052,89 34 282,63 34 512,36
49 000 32 833,68 33 878,27 34 108,01 34 337,74 34 567,47
49 100 32 888,79 33 933,38 34 163,12 34 392,85 34 622,58
49 200 32 943,90 33 988,50 34 218,23 34 447,96 34 677,70
49 300 32 999,02 34 043,61 34 273,34 34 503,08 34 732,81
49 400 33 054,13 34 098,72 34 328,46 34 558,19 34 787,92
49 500 33 109,24 34 153,84 34 383,57 34 613,30 34 843,04
49 600 33 164,35 34 208,95 34 438,68 34 668,42 34 898,15
49 700 33 219,47 34 264,06 34 493,79 34 723,53 34 953,26
49 800 33 274,58 34 319,17 34 548,91 34 778,64 35 008,37
49 900 33 329,69 34 374,29 34 604,02 34 833,75 35 063,49
50 000 33 384,81 34 429,40 34 659,13 34 888,87 35 118,60
50 100 33 439,92 34 484,51 34 714,25 34 943,98 35 173,71
50 200 33 495,03 34 539,62 34 769,36 34 999,09 35 228,82
50 300 33 550,14 34 594,74 34 824,47 35 054,20 35 283,94
50 400 33 605,26 34 649,85 34 879,58 35 109,32 35 339,05
50 500 33 660,37 34 704,96 34 934,70 35 164,43 35 394,16
50 600 33 715,48 34 760,08 34 989,81 35 219,54 35 449,28
50 700 33 770,59 34 815,19 35 044,92 35 274,66 35 504,39
50 800 33 825,71 34 870,30 35 100,03 35 329,77 35 559,50
50 900 33 880,82 34 925,41 35 155,15 35 384,88 35 614,61
51 000 33 935,93 34 980,53 35 210,26 35 439,99 35 669,73
51 100 33 991,05 35 035,64 35 265,37 35 495,11 35 724,84
51 200 34 046,16 35 090,75 35 320,49 35 550,22 35 779,95
51 300 34 101,27 35 145,86 35 375,60 35 605,33 35 835,06
51 400 34 156,38 35 200,98 35 430,71 35 660,44 35 890,18
51 500 34 211,50 35 256,09 35 485,82 35 715,56 35 945,29
51 600 34 266,61 35 311,20 35 540,94 35 770,67 36 000,40
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Revenu brut Indemnité de remplacement du revenu ou
annuel indemnité payable en vertu de la Loi sur les

accidents du travail pour l’année 2008
(90 % du revenu net retenu pour 2008)

Célibataire
Travailleur avec 2 personnes majeures à charge

Nombre de personnes mineures à charge
0 1 2 3 4 et plus

51 700 34 321,72 35 366,32 35 596,05 35 825,78 36 055,52
51 800 34 376,83 35 421,43 35 651,16 35 880,90 36 110,63
51 900 34 431,95 35 476,54 35 706,27 35 936,01 36 165,74
52 000 34 487,06 35 531,65 35 761,39 35 991,12 36 220,85
52 100 34 542,17 35 586,77 35 816,50 36 046,23 36 275,97
52 200 34 597,29 35 641,88 35 871,61 36 101,35 36 331,08
52 300 34 652,40 35 696,99 35 926,73 36 156,46 36 386,19
52 400 34 707,51 35 752,10 35 981,84 36 211,57 36 441,30
52 500 34 762,62 35 807,22 36 036,95 36 266,68 36 496,42
52 600 34 817,74 35 862,33 36 092,06 36 321,80 36 551,53
52 700 34 872,85 35 917,44 36 147,18 36 376,91 36 606,64
52 800 34 927,96 35 972,56 36 202,29 36 432,02 36 661,76
52 900 34 983,07 36 027,67 36 257,40 36 487,14 36 716,87
53 000 35 038,19 36 082,78 36 312,51 36 542,25 36 771,98
53 100 35 093,30 36 137,89 36 367,63 36 597,36 36 827,09
53 200 35 148,41 36 193,01 36 422,74 36 652,47 36 882,21
53 300 35 203,53 36 248,12 36 477,85 36 707,59 36 937,32
53 400 35 258,64 36 303,23 36 532,97 36 762,70 36 992,43
53 500 35 313,75 36 358,34 36 588,08 36 817,81 37 047,54
53 600 35 368,86 36 413,46 36 643,19 36 872,92 37 102,66
53 700 35 423,98 36 468,57 36 698,30 36 928,04 37 157,77
53 800 35 479,09 36 523,68 36 753,42 36 983,15 37 212,88
53 900 35 534,20 36 578,80 36 808,53 37 038,26 37 268,00
54 000 35 589,31 36 633,91 36 863,64 37 093,38 37 323,11
54 100 35 644,43 36 689,02 36 918,75 37 148,49 37 378,22
54 200 35 699,54 36 744,13 36 973,87 37 203,60 37 433,33
54 300 35 754,65 36 799,25 37 028,98 37 258,71 37 488,45
54 400 35 809,77 36 854,36 37 084,09 37 313,83 37 543,56
54 500 35 864,88 36 909,47 37 139,21 37 368,94 37 598,67
54 600 35 919,99 36 964,58 37 194,32 37 424,05 37 653,78
54 700 35 975,10 37 019,70 37 249,43 37 479,16 37 708,90
54 800 36 030,22 37 074,81 37 304,54 37 534,28 37 764,01
54 900 36 085,33 37 129,92 37 359,66 37 589,39 37 819,12
55 000 36 140,44 37 185,04 37 414,77 37 644,50 37 874,24
55 100 36 195,55 37 240,15 37 469,88 37 699,62 37 929,35
55 200 36 250,67 37 295,26 37 524,99 37 754,73 37 984,46
55 300 36 305,78 37 350,37 37 580,11 37 809,84 38 039,57
55 400 36 360,89 37 405,49 37 635,22 37 864,95 38 094,69
55 500 36 416,01 37 460,60 37 690,33 37 920,07 38 149,80
55 600 36 471,12 37 515,71 37 745,45 37 975,18 38 204,91
55 700 36 526,23 37 570,82 37 800,56 38 030,29 38 260,02
55 800 36 581,34 37 625,94 37 855,67 38 085,40 38 315,14
55 900 36 636,46 37 681,05 37 910,78 38 140,52 38 370,25
56 000 36 691,57 37 736,16 37 965,90 38 195,63 38 425,36
56 100 36 746,68 37 791,28 38 021,01 38 250,74 38 480,48

Revenu brut Indemnité de remplacement du revenu ou
annuel indemnité payable en vertu de la Loi sur les

accidents du travail pour l’année 2008
(90 % du revenu net retenu pour 2008)

Célibataire
Travailleur avec 2 personnes majeures à charge

Nombre de personnes mineures à charge
0 1 2 3 4 et plus

56 200 36 801,79 37 846,39 38 076,12 38 305,86 38 535,59
56 300 36 856,91 37 901,50 38 131,23 38 360,97 38 590,70
56 400 36 912,02 37 956,61 38 186,35 38 416,08 38 645,81
56 500 36 967,13 38 011,73 38 241,46 38 471,19 38 700,93
56 600 37 022,25 38 066,84 38 296,57 38 526,31 38 756,04
56 700 37 077,36 38 121,95 38 351,69 38 581,42 38 811,15
56 800 37 132,47 38 177,06 38 406,80 38 636,53 38 866,26
56 900 37 187,58 38 232,18 38 461,91 38 691,64 38 921,38
57 000 37 242,70 38 287,29 38 517,02 38 746,76 38 976,49
57 100 37 297,81 38 342,40 38 572,14 38 801,87 39 031,60
57 200 37 352,92 38 397,52 38 627,25 38 856,98 39 086,72
57 300 37 408,03 38 452,63 38 682,36 38 912,09 39 141,83
57 400 37 463,15 38 507,74 38 737,47 38 967,21 39 196,94
57 500 37 518,26 38 562,85 38 792,59 39 022,32 39 252,05
57 600 37 573,37 38 617,97 38 847,70 39 077,43 39 307,17
57 700 37 628,49 38 673,08 38 902,81 39 132,55 39 362,28
57 800 37 683,60 38 728,19 38 957,93 39 187,66 39 417,39
57 900 37 738,71 38 783,30 39 013,04 39 242,77 39 472,50
58 000 37 793,82 38 838,42 39 068,15 39 297,88 39 527,62
58 100 37 848,94 38 893,53 39 123,26 39 353,00 39 582,73
58 200 37 904,05 38 948,64 39 178,38 39 408,11 39 637,84
58 300 37 959,16 39 003,76 39 233,49 39 463,22 39 692,96
58 400 38 014,27 39 058,87 39 288,60 39 518,33 39 748,07
58 500 38 069,39 39 113,98 39 343,71 39 573,45 39 803,18
58 600 38 124,50 39 169,09 39 398,83 39 628,56 39 858,29
58 700 38 179,61 39 224,21 39 453,94 39 683,67 39 913,41
58 800 38 234,73 39 279,32 39 509,05 39 738,79 39 968,52
58 900 38 289,84 39 334,43 39 564,17 39 793,90 40 023,63
59 000 38 344,95 39 389,54 39 619,28 39 849,01 40 078,74
59 100 38 400,06 39 444,66 39 674,39 39 904,12 40 133,86
59 200 38 455,18 39 499,77 39 729,50 39 959,24 40 188,97
59 300 38 510,29 39 554,88 39 784,62 40 014,35 40 244,08
59 400 38 565,40 39 610,00 39 839,73 40 069,46 40 299,20
59 500 38 620,51 39 665,11 39 894,84 40 124,57 40 354,31
59 600 38 675,63 39 720,22 39 949,95 40 179,69 40 409,42
59 700 38 730,74 39 775,33 40 005,07 40 234,80 40 464,53
59 800 38 785,85 39 830,45 40 060,18 40 289,91 40 519,65
59 900 38 840,97 39 885,56 40 115,29 40 345,03 40 574,76
60 000 38 896,08 39 940,67 40 170,41 40 400,14 40 629,87
60 100 38 951,19 39 995,78 40 225,52 40 455,25 40 684,98
60 200 39 006,30 40 050,90 40 280,63 40 510,36 40 740,10
60 300 39 061,42 40 106,01 40 335,74 40 565,48 40 795,21
60 400 39 116,53 40 161,12 40 390,86 40 620,59 40 850,32
60 500 39 171,64 40 216,24 40 445,97 40 675,70 40 905,44
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Revenu brut Indemnité de remplacement du revenu ou
annuel indemnité payable en vertu de la Loi sur les

accidents du travail pour l’année 2008
(90 % du revenu net retenu pour 2008)

Célibataire
Travailleur avec 3 personnes majeures à charge

Nombre de personnes mineures à charge
0 1 2 3 4 et plus

100 88,34 88,34 88,34 88,34 88,34
200 176,69 176,69 176,69 176,69 176,69
300 265,03 265,03 265,03 265,03 265,03
400 353,38 353,38 353,38 353,38 353,38
500 441,72 441,72 441,72 441,72 441,72
600 530,06 530,06 530,06 530,06 530,06
700 618,41 618,41 618,41 618,41 618,41
800 706,75 706,75 706,75 706,75 706,75
900 795,10 795,10 795,10 795,10 795,10

1 000 883,44 883,44 883,44 883,44 883,44
1 100 971,78 971,78 971,78 971,78 971,78
1 200 1 060,13 1 060,13 1 060,13 1 060,13 1 060,13
1 300 1 148,47 1 148,47 1 148,47 1 148,47 1 148,47
1 400 1 236,82 1 236,82 1 236,82 1 236,82 1 236,82
1 500 1 325,16 1 325,16 1 325,16 1 325,16 1 325,16
1 600 1 413,50 1 413,50 1 413,50 1 413,50 1 413,50
1 700 1 501,85 1 501,85 1 501,85 1 501,85 1 501,85
1 800 1 590,19 1 590,19 1 590,19 1 590,19 1 590,19
1 900 1 678,54 1 678,54 1 678,54 1 678,54 1 678,54
2 000 1 766,88 1 766,88 1 766,88 1 766,88 1 766,88
2 100 1 855,22 1 855,22 1 855,22 1 855,22 1 855,22
2 200 1 943,57 1 943,57 1 943,57 1 943,57 1 943,57
2 300 2 031,91 2 031,91 2 031,91 2 031,91 2 031,91
2 400 2 120,26 2 120,26 2 120,26 2 120,26 2 120,26
2 500 2 208,60 2 208,60 2 208,60 2 208,60 2 208,60
2 600 2 296,94 2 296,94 2 296,94 2 296,94 2 296,94
2 700 2 385,29 2 385,29 2 385,29 2 385,29 2 385,29
2 800 2 473,63 2 473,63 2 473,63 2 473,63 2 473,63
2 900 2 561,98 2 561,98 2 561,98 2 561,98 2 561,98
3 000 2 650,32 2 650,32 2 650,32 2 650,32 2 650,32
3 100 2 738,66 2 738,66 2 738,66 2 738,66 2 738,66
3 200 2 827,01 2 827,01 2 827,01 2 827,01 2 827,01
3 300 2 915,35 2 915,35 2 915,35 2 915,35 2 915,35
3 400 3 003,70 3 003,70 3 003,70 3 003,70 3 003,70
3 500 3 092,04 3 092,04 3 092,04 3 092,04 3 092,04
3 600 3 175,93 3 175,93 3 175,93 3 175,93 3 175,93
3 700 3 259,82 3 259,82 3 259,82 3 259,82 3 259,82
3 800 3 343,71 3 343,71 3 343,71 3 343,71 3 343,71
3 900 3 427,60 3 427,60 3 427,60 3 427,60 3 427,60
4 000 3 511,49 3 511,49 3 511,49 3 511,49 3 511,49
4 100 3 595,37 3 595,37 3 595,37 3 595,37 3 595,37
4 200 3 679,26 3 679,26 3 679,26 3 679,26 3 679,26
4 300 3 763,15 3 763,15 3 763,15 3 763,15 3 763,15
4 400 3 847,04 3 847,04 3 847,04 3 847,04 3 847,04
4 500 3 930,93 3 930,93 3 930,93 3 930,93 3 930,93
4 600 4 014,82 4 014,82 4 014,82 4 014,82 4 014,82

Revenu brut Indemnité de remplacement du revenu ou
annuel indemnité payable en vertu de la Loi sur les

accidents du travail pour l’année 2008
(90 % du revenu net retenu pour 2008)

Célibataire
Travailleur avec 3 personnes majeures à charge

Nombre de personnes mineures à charge
0 1 2 3 4 et plus

4 700 4 098,71 4 098,71 4 098,71 4 098,71 4 098,71
4 800 4 182,60 4 182,60 4 182,60 4 182,60 4 182,60
4 900 4 266,49 4 266,49 4 266,49 4 266,49 4 266,49
5 000 4 350,38 4 350,38 4 350,38 4 350,38 4 350,38
5 100 4 434,26 4 434,26 4 434,26 4 434,26 4 434,26
5 200 4 518,15 4 518,15 4 518,15 4 518,15 4 518,15
5 300 4 602,04 4 602,04 4 602,04 4 602,04 4 602,04
5 400 4 685,93 4 685,93 4 685,93 4 685,93 4 685,93
5 500 4 769,82 4 769,82 4 769,82 4 769,82 4 769,82
5 600 4 853,71 4 853,71 4 853,71 4 853,71 4 853,71
5 700 4 937,60 4 937,60 4 937,60 4 937,60 4 937,60
5 800 5 021,49 5 021,49 5 021,49 5 021,49 5 021,49
5 900 5 105,38 5 105,38 5 105,38 5 105,38 5 105,38
6 000 5 189,27 5 189,27 5 189,27 5 189,27 5 189,27
6 100 5 273,15 5 273,15 5 273,15 5 273,15 5 273,15
6 200 5 357,04 5 357,04 5 357,04 5 357,04 5 357,04
6 300 5 440,93 5 440,93 5 440,93 5 440,93 5 440,93
6 400 5 524,82 5 524,82 5 524,82 5 524,82 5 524,82
6 500 5 608,71 5 608,71 5 608,71 5 608,71 5 608,71
6 600 5 692,60 5 692,60 5 692,60 5 692,60 5 692,60
6 700 5 776,49 5 776,49 5 776,49 5 776,49 5 776,49
6 800 5 860,38 5 860,38 5 860,38 5 860,38 5 860,38
6 900 5 944,27 5 944,27 5 944,27 5 944,27 5 944,27
7 000 6 028,16 6 028,16 6 028,16 6 028,16 6 028,16
7 100 6 112,04 6 112,04 6 112,04 6 112,04 6 112,04
7 200 6 195,93 6 195,93 6 195,93 6 195,93 6 195,93
7 300 6 279,82 6 279,82 6 279,82 6 279,82 6 279,82
7 400 6 363,71 6 363,71 6 363,71 6 363,71 6 363,71
7 500 6 447,60 6 447,60 6 447,60 6 447,60 6 447,60
7 600 6 531,49 6 531,49 6 531,49 6 531,49 6 531,49
7 700 6 615,38 6 615,38 6 615,38 6 615,38 6 615,38
7 800 6 699,27 6 699,27 6 699,27 6 699,27 6 699,27
7 900 6 783,16 6 783,16 6 783,16 6 783,16 6 783,16
8 000 6 867,05 6 867,05 6 867,05 6 867,05 6 867,05
8 100 6 950,93 6 950,93 6 950,93 6 950,93 6 950,93
8 200 7 034,82 7 034,82 7 034,82 7 034,82 7 034,82
8 300 7 118,71 7 118,71 7 118,71 7 118,71 7 118,71
8 400 7 202,60 7 202,60 7 202,60 7 202,60 7 202,60
8 500 7 286,49 7 286,49 7 286,49 7 286,49 7 286,49
8 600 7 370,38 7 370,38 7 370,38 7 370,38 7 370,38
8 700 7 454,27 7 454,27 7 454,27 7 454,27 7 454,27
8 800 7 538,16 7 538,16 7 538,16 7 538,16 7 538,16
8 900 7 622,05 7 622,05 7 622,05 7 622,05 7 622,05
9 000 7 705,94 7 705,94 7 705,94 7 705,94 7 705,94
9 100 7 789,82 7 789,82 7 789,82 7 789,82 7 789,82
9 200 7 873,71 7 873,71 7 873,71 7 873,71 7 873,71
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Revenu brut Indemnité de remplacement du revenu ou
annuel indemnité payable en vertu de la Loi sur les

accidents du travail pour l’année 2008
(90 % du revenu net retenu pour 2008)

Célibataire
Travailleur avec 3 personnes majeures à charge

Nombre de personnes mineures à charge
0 1 2 3 4 et plus

9 300 7 957,60 7 957,60 7 957,60 7 957,60 7 957,60
9 400 8 041,49 8 041,49 8 041,49 8 041,49 8 041,49
9 500 8 125,38 8 125,38 8 125,38 8 125,38 8 125,38
9 600 8 209,27 8 209,27 8 209,27 8 209,27 8 209,27
9 700 8 293,16 8 293,16 8 293,16 8 293,16 8 293,16
9 800 8 377,05 8 377,05 8 377,05 8 377,05 8 377,05
9 900 8 460,94 8 460,94 8 460,94 8 460,94 8 460,94

10 000 8 544,83 8 544,83 8 544,83 8 544,83 8 544,83
10 100 8 628,71 8 628,71 8 628,71 8 628,71 8 628,71
10 200 8 712,60 8 712,60 8 712,60 8 712,60 8 712,60
10 300 8 796,49 8 796,49 8 796,49 8 796,49 8 796,49
10 400 8 880,38 8 880,38 8 880,38 8 880,38 8 880,38
10 500 8 964,27 8 964,27 8 964,27 8 964,27 8 964,27
10 600 9 048,16 9 048,16 9 048,16 9 048,16 9 048,16
10 700 9 132,05 9 132,05 9 132,05 9 132,05 9 132,05
10 800 9 215,94 9 215,94 9 215,94 9 215,94 9 215,94
10 900 9 299,83 9 299,83 9 299,83 9 299,83 9 299,83
11 000 9 383,72 9 383,72 9 383,72 9 383,72 9 383,72
11 100 9 467,60 9 467,60 9 467,60 9 467,60 9 467,60
11 200 9 551,49 9 551,49 9 551,49 9 551,49 9 551,49
11 300 9 625,58 9 635,38 9 635,38 9 635,38 9 635,38
11 400 9 698,96 9 719,27 9 719,27 9 719,27 9 719,27
11 500 9 772,34 9 803,16 9 803,16 9 803,16 9 803,16
11 600 9 845,72 9 887,05 9 887,05 9 887,05 9 887,05
11 700 9 919,10 9 970,94 9 970,94 9 970,94 9 970,94
11 800 9 992,49 10 054,83 10 054,83 10 054,83 10 054,83
11 900 10 065,87 10 138,72 10 138,72 10 138,72 10 138,72
12 000 10 139,25 10 222,61 10 222,61 10 222,61 10 222,61
12 100 10 212,63 10 306,49 10 306,49 10 306,49 10 306,49
12 200 10 286,01 10 390,38 10 390,38 10 390,38 10 390,38
12 300 10 359,40 10 474,27 10 474,27 10 474,27 10 474,27
12 400 10 432,78 10 558,16 10 558,16 10 558,16 10 558,16
12 500 10 506,16 10 642,05 10 642,05 10 642,05 10 642,05
12 600 10 579,54 10 725,94 10 725,94 10 725,94 10 725,94
12 700 10 652,92 10 809,83 10 809,83 10 809,83 10 809,83
12 800 10 726,31 10 893,72 10 893,72 10 893,72 10 893,72
12 900 10 799,69 10 977,61 10 977,61 10 977,61 10 977,61
13 000 10 873,07 11 061,50 11 061,50 11 061,50 11 061,50
13 100 10 946,45 11 145,38 11 145,38 11 145,38 11 145,38
13 200 11 019,83 11 229,27 11 229,27 11 229,27 11 229,27
13 300 11 093,22 11 313,16 11 313,16 11 313,16 11 313,16
13 400 11 166,60 11 397,05 11 397,05 11 397,05 11 397,05
13 500 11 239,98 11 480,94 11 480,94 11 480,94 11 480,94
13 600 11 313,36 11 564,83 11 564,83 11 564,83 11 564,83
13 700 11 386,74 11 648,72 11 648,72 11 648,72 11 648,72
13 800 11 460,12 11 732,61 11 732,61 11 732,61 11 732,61

Revenu brut Indemnité de remplacement du revenu ou
annuel indemnité payable en vertu de la Loi sur les

accidents du travail pour l’année 2008
(90 % du revenu net retenu pour 2008)

Célibataire
Travailleur avec 3 personnes majeures à charge

Nombre de personnes mineures à charge
0 1 2 3 4 et plus

13 900 11 533,51 11 816,50 11 816,50 11 816,50 11 816,50
14 000 11 606,89 11 900,39 11 900,39 11 900,39 11 900,39
14 100 11 680,27 11 984,27 11 984,27 11 984,27 11 984,27
14 200 11 753,65 12 068,16 12 068,16 12 068,16 12 068,16
14 300 11 827,03 12 152,05 12 152,05 12 152,05 12 152,05
14 400 11 900,42 12 235,94 12 235,94 12 235,94 12 235,94
14 500 11 973,80 12 319,83 12 319,83 12 319,83 12 319,83
14 600 12 047,18 12 403,72 12 403,72 12 403,72 12 403,72
14 700 12 120,56 12 487,61 12 487,61 12 487,61 12 487,61
14 800 12 193,94 12 571,50 12 571,50 12 571,50 12 571,50
14 900 12 267,33 12 655,39 12 655,39 12 655,39 12 655,39
15 000 12 340,71 12 739,28 12 739,28 12 739,28 12 739,28
15 100 12 414,09 12 823,16 12 823,16 12 823,16 12 823,16
15 200 12 487,47 12 907,05 12 907,05 12 907,05 12 907,05
15 300 12 560,85 12 990,94 12 990,94 12 990,94 12 990,94
15 400 12 634,24 13 074,83 13 074,83 13 074,83 13 074,83
15 500 12 707,62 13 158,72 13 158,72 13 158,72 13 158,72
15 600 12 781,00 13 242,61 13 242,61 13 242,61 13 242,61
15 700 12 854,38 13 326,50 13 326,50 13 326,50 13 326,50
15 800 12 927,76 13 410,39 13 410,39 13 410,39 13 410,39
15 900 13 001,14 13 494,28 13 494,28 13 494,28 13 494,28
16 000 13 074,53 13 578,17 13 578,17 13 578,17 13 578,17
16 100 13 147,91 13 662,05 13 662,05 13 662,05 13 662,05
16 200 13 221,29 13 745,94 13 745,94 13 745,94 13 745,94
16 300 13 294,67 13 829,83 13 829,83 13 829,83 13 829,83
16 400 13 368,05 13 913,72 13 913,72 13 913,72 13 913,72
16 500 13 441,44 13 997,61 13 997,61 13 997,61 13 997,61
16 600 13 514,82 14 081,50 14 081,50 14 081,50 14 081,50
16 700 13 588,20 14 165,39 14 165,39 14 165,39 14 165,39
16 800 13 661,58 14 249,28 14 249,28 14 249,28 14 249,28
16 900 13 734,96 14 333,17 14 333,17 14 333,17 14 333,17
17 000 13 808,35 14 417,06 14 417,06 14 417,06 14 417,06
17 100 13 881,73 14 500,94 14 500,94 14 500,94 14 500,94
17 200 13 955,11 14 584,83 14 584,83 14 584,83 14 584,83
17 300 14 028,49 14 668,72 14 668,72 14 668,72 14 668,72
17 400 14 101,87 14 752,61 14 752,61 14 752,61 14 752,61
17 500 14 175,26 14 836,50 14 836,50 14 836,50 14 836,50
17 600 14 248,64 14 920,39 14 920,39 14 920,39 14 920,39
17 700 14 322,02 15 004,28 15 004,28 15 004,28 15 004,28
17 800 14 395,40 15 088,17 15 088,17 15 088,17 15 088,17
17 900 14 468,78 15 172,06 15 172,06 15 172,06 15 172,06
18 000 14 542,16 15 255,95 15 255,95 15 255,95 15 255,95
18 100 14 615,55 15 339,83 15 339,83 15 339,83 15 339,83
18 200 14 688,93 15 423,72 15 423,72 15 423,72 15 423,72
18 300 14 762,31 15 507,61 15 507,61 15 507,61 15 507,61
18 400 14 835,69 15 591,50 15 591,50 15 591,50 15 591,50
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Revenu brut Indemnité de remplacement du revenu ou
annuel indemnité payable en vertu de la Loi sur les

accidents du travail pour l’année 2008
(90 % du revenu net retenu pour 2008)

Célibataire
Travailleur avec 3 personnes majeures à charge

Nombre de personnes mineures à charge
0 1 2 3 4 et plus

18 500 14 909,07 15 675,39 15 675,39 15 675,39 15 675,39
18 600 14 982,46 15 759,28 15 759,28 15 759,28 15 759,28
18 700 15 055,84 15 843,17 15 843,17 15 843,17 15 843,17
18 800 15 129,22 15 927,06 15 927,06 15 927,06 15 927,06
18 900 15 202,60 16 010,95 16 010,95 16 010,95 16 010,95
19 000 15 275,98 16 094,84 16 094,84 16 094,84 16 094,84
19 100 15 349,37 16 178,72 16 178,72 16 178,72 16 178,72
19 200 15 422,75 16 262,61 16 262,61 16 262,61 16 262,61
19 300 15 496,13 16 346,50 16 346,50 16 346,50 16 346,50
19 400 15 569,51 16 430,39 16 430,39 16 430,39 16 430,39
19 500 15 642,89 16 514,28 16 514,28 16 514,28 16 514,28
19 600 15 716,28 16 598,17 16 598,17 16 598,17 16 598,17
19 700 15 789,66 16 682,06 16 682,06 16 682,06 16 682,06
19 800 15 863,04 16 765,95 16 765,95 16 765,95 16 765,95
19 900 15 936,42 16 849,84 16 849,84 16 849,84 16 849,84
20 000 16 009,80 16 933,73 16 933,73 16 933,73 16 933,73
20 100 16 083,18 17 017,61 17 017,61 17 017,61 17 017,61
20 200 16 156,57 17 101,50 17 101,50 17 101,50 17 101,50
20 300 16 229,95 17 185,39 17 185,39 17 185,39 17 185,39
20 400 16 303,33 17 269,28 17 269,28 17 269,28 17 269,28
20 500 16 376,71 17 353,17 17 353,17 17 353,17 17 353,17
20 600 16 450,09 17 437,06 17 437,06 17 437,06 17 437,06
20 700 16 523,48 17 520,95 17 520,95 17 520,95 17 520,95
20 800 16 596,86 17 604,84 17 604,84 17 604,84 17 604,84
20 900 16 670,24 17 688,73 17 688,73 17 688,73 17 688,73
21 000 16 743,62 17 772,62 17 772,62 17 772,62 17 772,62
21 100 16 817,00 17 856,50 17 856,50 17 856,50 17 856,50
21 200 16 890,39 17 940,39 17 940,39 17 940,39 17 940,39
21 300 16 963,77 18 024,28 18 024,28 18 024,28 18 024,28
21 400 17 037,15 18 108,17 18 108,17 18 108,17 18 108,17
21 500 17 110,53 18 192,06 18 192,06 18 192,06 18 192,06
21 600 17 183,91 18 275,95 18 275,95 18 275,95 18 275,95
21 700 17 257,30 18 359,84 18 359,84 18 359,84 18 359,84
21 800 17 330,68 18 443,73 18 443,73 18 443,73 18 443,73
21 900 17 404,06 18 527,62 18 527,62 18 527,62 18 527,62
22 000 17 477,44 18 611,51 18 611,51 18 611,51 18 611,51
22 100 17 550,82 18 695,39 18 695,39 18 695,39 18 695,39
22 200 17 624,20 18 779,28 18 779,28 18 779,28 18 779,28
22 300 17 697,59 18 863,17 18 863,17 18 863,17 18 863,17
22 400 17 770,97 18 947,06 18 947,06 18 947,06 18 947,06
22 500 17 844,35 19 030,95 19 030,95 19 030,95 19 030,95
22 600 17 917,73 19 114,84 19 114,84 19 114,84 19 114,84
22 700 17 991,11 19 198,73 19 198,73 19 198,73 19 198,73
22 800 18 064,50 19 282,62 19 282,62 19 282,62 19 282,62
22 900 18 137,88 19 366,51 19 366,51 19 366,51 19 366,51
23 000 18 211,26 19 450,40 19 450,40 19 450,40 19 450,40

Revenu brut Indemnité de remplacement du revenu ou
annuel indemnité payable en vertu de la Loi sur les

accidents du travail pour l’année 2008
(90 % du revenu net retenu pour 2008)

Célibataire
Travailleur avec 3 personnes majeures à charge

Nombre de personnes mineures à charge
0 1 2 3 4 et plus

23 100 18 284,64 19 534,28 19 534,28 19 534,28 19 534,28
23 200 18 358,02 19 618,17 19 618,17 19 618,17 19 618,17
23 300 18 431,41 19 702,06 19 702,06 19 702,06 19 702,06
23 400 18 504,79 19 785,95 19 785,95 19 785,95 19 785,95
23 500 18 578,17 19 869,84 19 869,84 19 869,84 19 869,84
23 600 18 651,55 19 953,73 19 953,73 19 953,73 19 953,73
23 700 18 724,93 20 036,83 20 037,62 20 037,62 20 037,62
23 800 18 798,32 20 110,21 20 121,51 20 121,51 20 121,51
23 900 18 871,70 20 183,59 20 205,40 20 205,40 20 205,40
24 000 18 945,08 20 256,97 20 289,29 20 289,29 20 289,29
24 100 19 018,46 20 330,35 20 373,17 20 373,17 20 373,17
24 200 19 091,84 20 403,74 20 457,06 20 457,06 20 457,06
24 300 19 165,22 20 477,12 20 540,95 20 540,95 20 540,95
24 400 19 238,61 20 550,50 20 624,84 20 624,84 20 624,84
24 500 19 311,99 20 623,88 20 708,73 20 708,73 20 708,73
24 600 19 385,37 20 697,26 20 792,62 20 792,62 20 792,62
24 700 19 458,75 20 770,65 20 876,51 20 876,51 20 876,51
24 800 19 532,13 20 844,03 20 960,40 20 960,40 20 960,40
24 900 19 605,52 20 917,41 21 044,29 21 044,29 21 044,29
25 000 19 678,90 20 990,79 21 128,18 21 128,18 21 128,18
25 100 19 752,28 21 064,17 21 212,06 21 212,06 21 212,06
25 200 19 825,66 21 137,56 21 295,95 21 295,95 21 295,95
25 300 19 899,04 21 210,94 21 379,84 21 379,84 21 379,84
25 400 19 972,43 21 284,32 21 463,73 21 463,73 21 463,73
25 500 20 045,81 21 357,70 21 547,62 21 547,62 21 547,62
25 600 20 119,19 21 431,08 21 631,51 21 631,51 21 631,51
25 700 20 192,57 21 504,46 21 715,40 21 715,40 21 715,40
25 800 20 265,95 21 577,85 21 799,29 21 799,29 21 799,29
25 900 20 339,33 21 651,23 21 880,96 21 883,18 21 883,18
26 000 20 412,72 21 724,61 21 954,34 21 967,07 21 967,07
26 100 20 486,10 21 797,99 22 027,73 22 050,95 22 050,95
26 200 20 559,48 21 871,37 22 101,11 22 134,84 22 134,84
26 300 20 632,86 21 944,76 22 174,49 22 218,73 22 218,73
26 400 20 706,24 22 012,74 22 242,47 22 297,22 22 297,22
26 500 20 779,63 22 071,72 22 301,45 22 366,71 22 366,71
26 600 20 853,01 22 130,70 22 360,44 22 436,20 22 436,20
26 700 20 926,39 22 189,68 22 419,42 22 505,69 22 505,69
26 800 20 999,77 22 248,67 22 478,40 22 575,18 22 575,18
26 900 21 073,15 22 307,65 22 537,38 22 644,67 22 644,67
27 000 21 146,54 22 366,63 22 596,36 22 714,16 22 714,16
27 100 21 219,92 22 425,61 22 655,34 22 783,64 22 783,64
27 200 21 293,30 22 484,59 22 714,33 22 853,13 22 853,13
27 300 21 366,68 22 543,58 22 773,31 22 922,62 22 922,62
27 400 21 440,06 22 602,56 22 832,29 22 992,11 22 992,11
27 500 21 513,45 22 661,54 22 891,27 23 061,60 23 061,60
27 600 21 586,83 22 720,52 22 950,25 23 131,09 23 131,09
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Revenu brut Indemnité de remplacement du revenu ou
annuel indemnité payable en vertu de la Loi sur les

accidents du travail pour l’année 2008
(90 % du revenu net retenu pour 2008)

Célibataire
Travailleur avec 3 personnes majeures à charge

Nombre de personnes mineures à charge
0 1 2 3 4 et plus

27 700 21 660,21 22 779,50 23 009,24 23 200,58 23 200,58
27 800 21 733,59 22 838,48 23 068,22 23 270,07 23 270,07
27 900 21 806,97 22 897,47 23 127,20 23 339,56 23 339,56
28 000 21 880,35 22 956,45 23 186,18 23 409,05 23 409,05
28 100 21 953,74 23 015,43 23 245,16 23 474,90 23 478,53
28 200 22 027,12 23 074,41 23 304,15 23 533,88 23 548,02
28 300 22 088,80 23 133,39 23 363,13 23 592,86 23 617,51
28 400 22 147,78 23 192,38 23 422,11 23 651,84 23 687,00
28 500 22 206,76 23 251,36 23 481,09 23 710,83 23 756,49
28 600 22 265,75 23 310,34 23 540,07 23 769,81 23 825,98
28 700 22 324,73 23 369,32 23 599,06 23 828,79 23 895,47
28 800 22 383,71 23 428,30 23 658,04 23 887,77 23 964,96
28 900 22 442,69 23 487,29 23 717,02 23 946,75 24 034,45
29 000 22 501,67 23 546,27 23 776,00 24 005,73 24 103,94
29 100 22 560,66 23 605,25 23 834,98 24 064,72 24 173,42
29 200 22 619,64 23 664,23 23 893,96 24 123,70 24 242,91
29 300 22 678,62 23 723,21 23 952,95 24 182,68 24 312,40
29 400 22 737,60 23 782,20 24 011,93 24 241,66 24 381,89
29 500 22 796,58 23 841,18 24 070,91 24 300,64 24 451,38
29 600 22 855,57 23 900,16 24 129,89 24 359,63 24 520,87
29 700 22 914,55 23 959,14 24 188,87 24 418,61 24 590,36
29 800 22 973,53 24 018,12 24 247,86 24 477,59 24 659,85
29 900 23 032,51 24 077,10 24 306,84 24 536,57 24 729,34
30 000 23 091,49 24 136,09 24 365,82 24 595,55 24 798,83
30 100 23 150,47 24 195,07 24 424,80 24 654,54 24 868,31
30 200 23 209,46 24 254,05 24 483,78 24 713,52 24 937,80
30 300 23 268,44 24 313,03 24 542,77 24 772,50 25 002,23
30 400 23 327,42 24 372,01 24 601,75 24 831,48 25 061,21
30 500 23 386,40 24 431,00 24 660,73 24 890,46 25 120,20
30 600 23 445,38 24 489,98 24 719,71 24 949,45 25 179,18
30 700 23 504,37 24 548,96 24 778,69 25 008,43 25 238,16
30 800 23 563,35 24 607,94 24 837,68 25 067,41 25 297,14
30 900 23 622,33 24 666,92 24 896,66 25 126,39 25 356,12
31 000 23 681,31 24 725,91 24 955,64 25 185,37 25 415,11
31 100 23 740,29 24 784,89 25 014,62 25 244,35 25 474,09
31 200 23 799,28 24 843,87 25 073,60 25 303,34 25 533,07
31 300 23 858,26 24 902,85 25 132,58 25 362,32 25 592,05
31 400 23 917,24 24 961,83 25 191,57 25 421,30 25 651,03
31 500 23 976,22 25 020,82 25 250,55 25 480,28 25 710,02
31 600 24 035,20 25 079,80 25 309,53 25 539,26 25 769,00
31 700 24 094,19 25 138,78 25 368,51 25 598,25 25 827,98
31 800 24 153,17 25 197,76 25 427,49 25 657,23 25 886,96
31 900 24 212,15 25 256,74 25 486,48 25 716,21 25 945,94
32 000 24 271,13 25 315,72 25 545,46 25 775,19 26 004,93
32 100 24 330,11 25 374,71 25 604,44 25 834,17 26 063,91
32 200 24 389,09 25 433,69 25 663,42 25 893,16 26 122,89

Revenu brut Indemnité de remplacement du revenu ou
annuel indemnité payable en vertu de la Loi sur les

accidents du travail pour l’année 2008
(90 % du revenu net retenu pour 2008)

Célibataire
Travailleur avec 3 personnes majeures à charge

Nombre de personnes mineures à charge
0 1 2 3 4 et plus

32 300 24 448,08 25 492,67 25 722,40 25 952,14 26 181,87
32 400 24 507,06 25 551,65 25 781,39 26 011,12 26 240,85
32 500 24 566,04 25 610,63 25 840,37 26 070,10 26 299,83
32 600 24 625,02 25 669,62 25 899,35 26 129,08 26 358,82
32 700 24 684,00 25 728,60 25 958,33 26 188,07 26 417,80
32 800 24 742,99 25 787,58 26 017,31 26 247,05 26 476,78
32 900 24 801,97 25 846,56 26 076,30 26 306,03 26 535,76
33 000 24 860,95 25 905,54 26 135,28 26 365,01 26 594,74
33 100 24 919,93 25 964,53 26 194,26 26 423,99 26 653,73
33 200 24 978,91 26 023,51 26 253,24 26 482,97 26 712,71
33 300 25 037,90 26 082,49 26 312,22 26 541,96 26 771,69
33 400 25 096,88 26 141,47 26 371,20 26 600,94 26 830,67
33 500 25 155,86 26 200,45 26 430,19 26 659,92 26 889,65
33 600 25 214,84 26 259,44 26 489,17 26 718,90 26 948,64
33 700 25 273,82 26 318,42 26 548,15 26 777,88 27 007,62
33 800 25 332,81 26 377,40 26 607,13 26 836,87 27 066,60
33 900 25 391,79 26 436,38 26 666,11 26 895,85 27 125,58
34 000 25 450,77 26 495,36 26 725,10 26 954,83 27 184,56
34 100 25 509,75 26 554,34 26 784,08 27 013,81 27 243,55
34 200 25 568,73 26 613,33 26 843,06 27 072,79 27 302,53
34 300 25 627,71 26 672,31 26 902,04 27 131,78 27 361,51
34 400 25 686,70 26 731,29 26 961,02 27 190,76 27 420,49
34 500 25 745,68 26 790,27 27 020,01 27 249,74 27 479,47
34 600 25 804,66 26 849,25 27 078,99 27 308,72 27 538,45
34 700 25 863,64 26 908,24 27 137,97 27 367,70 27 597,44
34 800 25 922,62 26 967,22 27 196,95 27 426,68 27 656,42
34 900 25 981,61 27 026,20 27 255,93 27 485,67 27 715,40
35 000 26 040,59 27 085,18 27 314,92 27 544,65 27 774,38
35 100 26 099,57 27 144,16 27 373,90 27 603,63 27 833,36
35 200 26 158,55 27 203,15 27 432,88 27 662,61 27 892,35
35 300 26 217,53 27 262,13 27 491,86 27 721,59 27 951,33
35 400 26 276,52 27 321,11 27 550,84 27 780,58 28 010,31
35 500 26 335,50 27 380,09 27 609,82 27 839,56 28 069,29
35 600 26 394,48 27 439,07 27 668,81 27 898,54 28 128,27
35 700 26 453,46 27 498,06 27 727,79 27 957,52 28 187,26
35 800 26 512,44 27 557,04 27 786,77 28 016,50 28 246,24
35 900 26 571,43 27 616,02 27 845,75 28 075,49 28 305,22
36 000 26 630,41 27 675,00 27 904,73 28 134,47 28 364,20
36 100 26 689,39 27 733,98 27 963,72 28 193,45 28 423,18
36 200 26 748,37 27 792,96 28 022,70 28 252,43 28 482,17
36 300 26 807,35 27 851,95 28 081,68 28 311,41 28 541,15
36 400 26 866,33 27 910,93 28 140,66 28 370,40 28 600,13
36 500 26 925,32 27 969,91 28 199,64 28 429,38 28 659,11
36 600 26 984,30 28 028,89 28 258,63 28 488,36 28 718,09
36 700 27 043,28 28 087,87 28 317,61 28 547,34 28 777,07
36 800 27 102,26 28 146,86 28 376,59 28 606,32 28 836,06



4598 GAZETTE OFFICIELLE DU QUÉBEC, 21 novembre 2007, 139e année, no 47 Partie 2

Revenu brut Indemnité de remplacement du revenu ou
annuel indemnité payable en vertu de la Loi sur les

accidents du travail pour l’année 2008
(90 % du revenu net retenu pour 2008)

Célibataire
Travailleur avec 3 personnes majeures à charge

Nombre de personnes mineures à charge
0 1 2 3 4 et plus

36 900 27 161,24 28 205,84 28 435,57 28 665,30 28 895,04
37 000 27 220,23 28 264,82 28 494,55 28 724,29 28 954,02
37 100 27 279,21 28 323,80 28 553,54 28 783,27 29 013,00
37 200 27 338,19 28 382,78 28 612,52 28 842,25 29 071,98
37 300 27 397,17 28 441,77 28 671,50 28 901,23 29 130,97
37 400 27 456,15 28 500,75 28 730,48 28 960,21 29 189,95
37 500 27 515,14 28 559,73 28 789,46 29 019,20 29 248,93
37 600 27 574,12 28 618,71 28 848,44 29 078,18 29 307,91
37 700 27 633,10 28 677,69 28 907,43 29 137,16 29 366,89
37 800 27 692,08 28 736,67 28 966,41 29 196,14 29 425,88
37 900 27 750,27 28 794,87 29 024,60 29 254,33 29 484,07
38 000 27 804,00 28 848,59 29 078,32 29 308,06 29 537,79
38 100 27 857,72 28 902,31 29 132,04 29 361,78 29 591,51
38 200 27 911,44 28 956,03 29 185,77 29 415,50 29 645,23
38 300 27 965,16 29 009,75 29 239,49 29 469,22 29 698,95
38 400 28 018,88 29 063,47 29 293,21 29 522,94 29 752,68
38 500 28 072,60 29 117,20 29 346,93 29 576,66 29 806,40
38 600 28 120,02 29 164,62 29 394,35 29 624,08 29 853,82
38 700 28 167,45 29 212,04 29 441,77 29 671,51 29 901,24
38 800 28 214,87 29 259,46 29 489,19 29 718,93 29 948,66
38 900 28 262,29 29 306,88 29 536,62 29 766,35 29 996,08
39 000 28 309,71 29 354,30 29 584,04 29 813,77 30 043,50
39 100 28 357,13 29 401,72 29 631,46 29 861,19 30 090,93
39 200 28 404,55 29 449,15 29 678,88 29 908,61 30 138,35
39 300 28 451,97 29 496,57 29 726,30 29 956,03 30 185,77
39 400 28 499,40 29 543,99 29 773,72 30 003,46 30 233,19
39 500 28 546,82 29 591,41 29 821,14 30 050,88 30 280,61
39 600 28 594,24 29 638,83 29 868,57 30 098,30 30 328,03
39 700 28 641,66 29 686,25 29 915,99 30 145,72 30 375,45
39 800 28 689,08 29 733,67 29 963,41 30 193,14 30 422,88
39 900 28 736,50 29 781,10 30 010,83 30 240,56 30 470,30
40 000 28 783,92 29 828,52 30 058,25 30 287,98 30 517,72
40 100 28 831,35 29 875,94 30 105,67 30 335,41 30 565,14
40 200 28 878,77 29 923,36 30 153,09 30 382,83 30 612,56
40 300 28 926,19 29 970,78 30 200,52 30 430,25 30 659,98
40 400 28 973,61 30 018,20 30 247,94 30 477,67 30 707,40
40 500 29 021,03 30 065,62 30 295,36 30 525,09 30 754,82
40 600 29 068,45 30 113,05 30 342,78 30 572,51 30 802,25
40 700 29 115,87 30 160,47 30 390,20 30 619,93 30 849,67
40 800 29 163,29 30 207,89 30 437,62 30 667,36 30 897,09
40 900 29 210,72 30 255,31 30 485,04 30 714,78 30 944,51
41 000 29 258,14 30 302,73 30 532,46 30 762,20 30 991,93
41 100 29 305,56 30 350,15 30 579,89 30 809,62 31 039,35
41 200 29 354,07 30 398,67 30 628,40 30 858,14 31 087,87
41 300 29 402,59 30 447,18 30 676,92 30 906,65 31 136,38
41 400 29 451,11 30 495,70 30 725,43 30 955,17 31 184,90

Revenu brut Indemnité de remplacement du revenu ou
annuel indemnité payable en vertu de la Loi sur les

accidents du travail pour l’année 2008
(90 % du revenu net retenu pour 2008)

Célibataire
Travailleur avec 3 personnes majeures à charge

Nombre de personnes mineures à charge
0 1 2 3 4 et plus

41 500 29 499,62 30 544,22 30 773,95 31 003,68 31 233,42
41 600 29 548,14 30 592,73 30 822,46 31 052,20 31 281,93
41 700 29 596,65 30 641,25 30 870,98 31 100,71 31 330,45
41 800 29 645,17 30 689,76 30 919,50 31 149,23 31 378,96
41 900 29 693,68 30 738,28 30 968,01 31 197,75 31 427,48
42 000 29 742,20 30 786,79 31 016,53 31 246,26 31 475,99
42 100 29 790,72 30 835,31 31 065,04 31 294,78 31 524,51
42 200 29 839,23 30 883,83 31 113,56 31 343,29 31 573,03
42 300 29 887,75 30 932,34 31 162,07 31 391,81 31 621,54
42 400 29 936,26 30 980,86 31 210,59 31 440,32 31 670,06
42 500 29 984,78 31 029,37 31 259,11 31 488,84 31 718,57
42 600 30 033,29 31 077,89 31 307,62 31 537,36 31 767,09
42 700 30 081,81 31 126,40 31 356,14 31 585,87 31 815,60
42 800 30 130,33 31 174,92 31 404,65 31 634,39 31 864,12
42 900 30 178,84 31 223,44 31 453,17 31 682,90 31 912,64
43 000 30 227,36 31 271,95 31 501,68 31 731,42 31 961,15
43 100 30 275,87 31 320,47 31 550,20 31 779,93 32 009,67
43 200 30 324,39 31 368,98 31 598,72 31 828,45 32 058,18
43 300 30 372,90 31 417,50 31 647,23 31 876,97 32 106,70
43 400 30 421,42 31 466,01 31 695,75 31 925,48 32 155,21
43 500 30 469,94 31 514,53 31 744,26 31 974,00 32 203,73
43 600 30 518,45 31 563,05 31 792,78 32 022,51 32 252,25
43 700 30 566,97 31 611,56 31 841,29 32 071,03 32 300,76
43 800 30 615,48 31 660,08 31 889,81 32 119,54 32 349,28
43 900 30 664,00 31 708,59 31 938,33 32 168,06 32 397,79
44 000 30 712,51 31 757,11 31 986,84 32 216,58 32 446,31
44 100 30 761,03 31 805,62 32 035,36 32 265,09 32 494,82
44 200 30 809,55 31 854,14 32 083,87 32 313,61 32 543,34
44 300 30 858,06 31 902,66 32 132,39 32 362,12 32 591,86
44 400 30 906,58 31 951,17 32 180,90 32 410,64 32 640,37
44 500 30 955,09 31 999,69 32 229,42 32 459,15 32 688,89
44 600 31 003,61 32 048,20 32 277,94 32 507,67 32 737,40
44 700 31 052,12 32 096,72 32 326,45 32 556,19 32 785,92
44 800 31 100,64 32 145,23 32 374,97 32 604,70 32 834,43
44 900 31 149,16 32 193,75 32 423,48 32 653,22 32 882,95
45 000 31 201,57 32 246,16 32 475,90 32 705,63 32 935,36
45 100 31 253,98 32 298,58 32 528,31 32 758,04 32 987,78
45 200 31 306,39 32 350,99 32 580,72 32 810,46 33 040,19
45 300 31 358,81 32 403,40 32 633,13 32 862,87 33 092,60
45 400 31 411,22 32 455,81 32 685,55 32 915,28 33 145,01
45 500 31 463,63 32 508,23 32 737,96 32 967,69 33 197,43
45 600 31 516,05 32 560,64 32 790,37 33 020,11 33 249,84
45 700 31 568,46 32 613,05 32 842,79 33 072,52 33 302,25
45 800 31 620,87 32 665,46 32 895,20 33 124,93 33 354,67
45 900 31 673,28 32 717,88 32 947,61 33 177,34 33 407,08
46 000 31 725,70 32 770,29 33 000,02 33 229,76 33 459,49
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Revenu brut Indemnité de remplacement du revenu ou
annuel indemnité payable en vertu de la Loi sur les

accidents du travail pour l’année 2008
(90 % du revenu net retenu pour 2008)

Célibataire
Travailleur avec 3 personnes majeures à charge

Nombre de personnes mineures à charge
0 1 2 3 4 et plus

46 100 31 778,11 32 822,70 33 052,44 33 282,17 33 511,90
46 200 31 830,52 32 875,12 33 104,85 33 334,58 33 564,32
46 300 31 882,93 32 927,53 33 157,26 33 387,00 33 616,73
46 400 31 935,35 32 979,94 33 209,67 33 439,41 33 669,14
46 500 31 988,66 33 033,25 33 262,99 33 492,72 33 722,45
46 600 32 043,77 33 088,37 33 318,10 33 547,83 33 777,57
46 700 32 098,89 33 143,48 33 373,21 33 602,95 33 832,68
46 800 32 154,00 33 198,59 33 428,33 33 658,06 33 887,79
46 900 32 209,11 33 253,70 33 483,44 33 713,17 33 942,91
47 000 32 264,22 33 308,82 33 538,55 33 768,28 33 998,02
47 100 32 319,34 33 363,93 33 593,66 33 823,40 34 053,13
47 200 32 374,45 33 419,04 33 648,78 33 878,51 34 108,24
47 300 32 429,56 33 474,16 33 703,89 33 933,62 34 163,36
47 400 32 484,67 33 529,27 33 759,00 33 988,74 34 218,47
47 500 32 539,79 33 584,38 33 814,11 34 043,85 34 273,58
47 600 32 594,90 33 639,49 33 869,23 34 098,96 34 328,69
47 700 32 650,01 33 694,61 33 924,34 34 154,07 34 383,81
47 800 32 705,13 33 749,72 33 979,45 34 209,19 34 438,92
47 900 32 760,24 33 804,83 34 034,57 34 264,30 34 494,03
48 000 32 815,35 33 859,94 34 089,68 34 319,41 34 549,15
48 100 32 870,46 33 915,06 34 144,79 34 374,52 34 604,26
48 200 32 925,58 33 970,17 34 199,90 34 429,64 34 659,37
48 300 32 980,69 34 025,28 34 255,02 34 484,75 34 714,48
48 400 33 035,80 34 080,40 34 310,13 34 539,86 34 769,60
48 500 33 090,91 34 135,51 34 365,24 34 594,98 34 824,71
48 600 33 146,03 34 190,62 34 420,35 34 650,09 34 879,82
48 700 33 201,14 34 245,73 34 475,47 34 705,20 34 934,93
48 800 33 256,25 34 300,85 34 530,58 34 760,31 34 990,05
48 900 33 311,37 34 355,96 34 585,69 34 815,43 35 045,16
49 000 33 366,48 34 411,07 34 640,81 34 870,54 35 100,27
49 100 33 421,59 34 466,18 34 695,92 34 925,65 35 155,38
49 200 33 476,70 34 521,30 34 751,03 34 980,76 35 210,50
49 300 33 531,82 34 576,41 34 806,14 35 035,88 35 265,61
49 400 33 586,93 34 631,52 34 861,26 35 090,99 35 320,72
49 500 33 642,04 34 686,64 34 916,37 35 146,10 35 375,84
49 600 33 697,15 34 741,75 34 971,48 35 201,22 35 430,95
49 700 33 752,27 34 796,86 35 026,59 35 256,33 35 486,06
49 800 33 807,38 34 851,97 35 081,71 35 311,44 35 541,17
49 900 33 862,49 34 907,09 35 136,82 35 366,55 35 596,29
50 000 33 917,61 34 962,20 35 191,93 35 421,67 35 651,40
50 100 33 972,72 35 017,31 35 247,05 35 476,78 35 706,51
50 200 34 027,83 35 072,42 35 302,16 35 531,89 35 761,62
50 300 34 082,94 35 127,54 35 357,27 35 587,00 35 816,74
50 400 34 138,06 35 182,65 35 412,38 35 642,12 35 871,85
50 500 34 193,17 35 237,76 35 467,50 35 697,23 35 926,96
50 600 34 248,28 35 292,88 35 522,61 35 752,34 35 982,08

Revenu brut Indemnité de remplacement du revenu ou
annuel indemnité payable en vertu de la Loi sur les

accidents du travail pour l’année 2008
(90 % du revenu net retenu pour 2008)

Célibataire
Travailleur avec 3 personnes majeures à charge

Nombre de personnes mineures à charge
0 1 2 3 4 et plus

50 700 34 303,39 35 347,99 35 577,72 35 807,46 36 037,19
50 800 34 358,51 35 403,10 35 632,83 35 862,57 36 092,30
50 900 34 413,62 35 458,21 35 687,95 35 917,68 36 147,41
51 000 34 468,73 35 513,33 35 743,06 35 972,79 36 202,53
51 100 34 523,85 35 568,44 35 798,17 36 027,91 36 257,64
51 200 34 578,96 35 623,55 35 853,29 36 083,02 36 312,75
51 300 34 634,07 35 678,66 35 908,40 36 138,13 36 367,86
51 400 34 689,18 35 733,78 35 963,51 36 193,24 36 422,98
51 500 34 744,30 35 788,89 36 018,62 36 248,36 36 478,09
51 600 34 799,41 35 844,00 36 073,74 36 303,47 36 533,20
51 700 34 854,52 35 899,12 36 128,85 36 358,58 36 588,32
51 800 34 909,63 35 954,23 36 183,96 36 413,70 36 643,43
51 900 34 964,75 36 009,34 36 239,07 36 468,81 36 698,54
52 000 35 019,86 36 064,45 36 294,19 36 523,92 36 753,65
52 100 35 074,97 36 119,57 36 349,30 36 579,03 36 808,77
52 200 35 130,09 36 174,68 36 404,41 36 634,15 36 863,88
52 300 35 185,20 36 229,79 36 459,53 36 689,26 36 918,99
52 400 35 240,31 36 284,90 36 514,64 36 744,37 36 974,10
52 500 35 295,42 36 340,02 36 569,75 36 799,48 37 029,22
52 600 35 350,54 36 395,13 36 624,86 36 854,60 37 084,33
52 700 35 405,65 36 450,24 36 679,98 36 909,71 37 139,44
52 800 35 460,76 36 505,36 36 735,09 36 964,82 37 194,56
52 900 35 515,87 36 560,47 36 790,20 37 019,94 37 249,67
53 000 35 570,99 36 615,58 36 845,31 37 075,05 37 304,78
53 100 35 626,10 36 670,69 36 900,43 37 130,16 37 359,89
53 200 35 681,21 36 725,81 36 955,54 37 185,27 37 415,01
53 300 35 736,33 36 780,92 37 010,65 37 240,39 37 470,12
53 400 35 791,44 36 836,03 37 065,77 37 295,50 37 525,23
53 500 35 846,55 36 891,14 37 120,88 37 350,61 37 580,34
53 600 35 901,66 36 946,26 37 175,99 37 405,72 37 635,46
53 700 35 956,78 37 001,37 37 231,10 37 460,84 37 690,57
53 800 36 011,89 37 056,48 37 286,22 37 515,95 37 745,68
53 900 36 067,00 37 111,60 37 341,33 37 571,06 37 800,80
54 000 36 122,11 37 166,71 37 396,44 37 626,18 37 855,91
54 100 36 177,23 37 221,82 37 451,55 37 681,29 37 911,02
54 200 36 232,34 37 276,93 37 506,67 37 736,40 37 966,13
54 300 36 287,45 37 332,05 37 561,78 37 791,51 38 021,25
54 400 36 342,57 37 387,16 37 616,89 37 846,63 38 076,36
54 500 36 397,68 37 442,27 37 672,01 37 901,74 38 131,47
54 600 36 452,79 37 497,38 37 727,12 37 956,85 38 186,58
54 700 36 507,90 37 552,50 37 782,23 38 011,96 38 241,70
54 800 36 563,02 37 607,61 37 837,34 38 067,08 38 296,81
54 900 36 618,13 37 662,72 37 892,46 38 122,19 38 351,92
55 000 36 673,24 37 717,84 37 947,57 38 177,30 38 407,04
55 100 36 728,35 37 772,95 38 002,68 38 232,42 38 462,15
55 200 36 783,47 37 828,06 38 057,79 38 287,53 38 517,26
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Revenu brut Indemnité de remplacement du revenu ou
annuel indemnité payable en vertu de la Loi sur les

accidents du travail pour l’année 2008
(90 % du revenu net retenu pour 2008)

Célibataire
Travailleur avec 3 personnes majeures à charge

Nombre de personnes mineures à charge
0 1 2 3 4 et plus

55 300 36 838,58 37 883,17 38 112,91 38 342,64 38 572,37
55 400 36 893,69 37 938,29 38 168,02 38 397,75 38 627,49
55 500 36 948,81 37 993,40 38 223,13 38 452,87 38 682,60
55 600 37 003,92 38 048,51 38 278,25 38 507,98 38 737,71
55 700 37 059,03 38 103,62 38 333,36 38 563,09 38 792,82
55 800 37 114,14 38 158,74 38 388,47 38 618,20 38 847,94
55 900 37 169,26 38 213,85 38 443,58 38 673,32 38 903,05
56 000 37 224,37 38 268,96 38 498,70 38 728,43 38 958,16
56 100 37 279,48 38 324,08 38 553,81 38 783,54 39 013,28
56 200 37 334,59 38 379,19 38 608,92 38 838,66 39 068,39
56 300 37 389,71 38 434,30 38 664,03 38 893,77 39 123,50
56 400 37 444,82 38 489,41 38 719,15 38 948,88 39 178,61
56 500 37 499,93 38 544,53 38 774,26 39 003,99 39 233,73
56 600 37 555,05 38 599,64 38 829,37 39 059,11 39 288,84
56 700 37 610,16 38 654,75 38 884,49 39 114,22 39 343,95
56 800 37 665,27 38 709,86 38 939,60 39 169,33 39 399,06
56 900 37 720,38 38 764,98 38 994,71 39 224,44 39 454,18
57 000 37 775,50 38 820,09 39 049,82 39 279,56 39 509,29
57 100 37 830,61 38 875,20 39 104,94 39 334,67 39 564,40
57 200 37 885,72 38 930,32 39 160,05 39 389,78 39 619,52
57 300 37 940,83 38 985,43 39 215,16 39 444,89 39 674,63
57 400 37 995,95 39 040,54 39 270,27 39 500,01 39 729,74
57 500 38 051,06 39 095,65 39 325,39 39 555,12 39 784,85
57 600 38 106,17 39 150,77 39 380,50 39 610,23 39 839,97
57 700 38 161,29 39 205,88 39 435,61 39 665,35 39 895,08
57 800 38 216,40 39 260,99 39 490,73 39 720,46 39 950,19
57 900 38 271,51 39 316,10 39 545,84 39 775,57 40 005,30
58 000 38 326,62 39 371,22 39 600,95 39 830,68 40 060,42
58 100 38 381,74 39 426,33 39 656,06 39 885,80 40 115,53
58 200 38 436,85 39 481,44 39 711,18 39 940,91 40 170,64
58 300 38 491,96 39 536,56 39 766,29 39 996,02 40 225,76
58 400 38 547,07 39 591,67 39 821,40 40 051,13 40 280,87
58 500 38 602,19 39 646,78 39 876,51 40 106,25 40 335,98
58 600 38 657,30 39 701,89 39 931,63 40 161,36 40 391,09
58 700 38 712,41 39 757,01 39 986,74 40 216,47 40 446,21
58 800 38 767,53 39 812,12 40 041,85 40 271,59 40 501,32
58 900 38 822,64 39 867,23 40 096,97 40 326,70 40 556,43
59 000 38 877,75 39 922,34 40 152,08 40 381,81 40 611,54
59 100 38 932,86 39 977,46 40 207,19 40 436,92 40 666,66
59 200 38 987,98 40 032,57 40 262,30 40 492,04 40 721,77
59 300 39 043,09 40 087,68 40 317,42 40 547,15 40 776,88
59 400 39 098,20 40 142,80 40 372,53 40 602,26 40 832,00
59 500 39 153,31 40 197,91 40 427,64 40 657,37 40 887,11
59 600 39 208,43 40 253,02 40 482,75 40 712,49 40 942,22
59 700 39 263,54 40 308,13 40 537,87 40 767,60 40 997,33
59 800 39 318,65 40 363,25 40 592,98 40 822,71 41 052,45

Revenu brut Indemnité de remplacement du revenu ou
annuel indemnité payable en vertu de la Loi sur les

accidents du travail pour l’année 2008
(90 % du revenu net retenu pour 2008)

Célibataire
Travailleur avec 3 personnes majeures à charge

Nombre de personnes mineures à charge
0 1 2 3 4 et plus

59 900 39 373,77 40 418,36 40 648,09 40 877,83 41 107,56
60 000 39 428,88 40 473,47 40 703,21 40 932,94 41 162,67
60 100 39 483,99 40 528,58 40 758,32 40 988,05 41 217,78
60 200 39 539,10 40 583,70 40 813,43 41 043,16 41 272,90
60 300 39 594,22 40 638,81 40 868,54 41 098,28 41 328,01
60 400 39 649,33 40 693,92 40 923,66 41 153,39 41 383,12
60 500 39 704,44 40 749,04 40 978,77 41 208,50 41 438,24

Revenu brut Indemnité de remplacement du revenu ou
annuel indemnité payable en vertu de la Loi sur les

accidents du travail pour l’année 2008
(90 % du revenu net retenu pour 2008)

Célibataire
Travailleur avec 4 personnes majeures à charge

Nombre de personnes mineures à charge
0 1 2 3 4 et plus

100 88,34 88,34 88,34 88,34 88,34
200 176,69 176,69 176,69 176,69 176,69
300 265,03 265,03 265,03 265,03 265,03
400 353,38 353,38 353,38 353,38 353,38
500 441,72 441,72 441,72 441,72 441,72
600 530,06 530,06 530,06 530,06 530,06
700 618,41 618,41 618,41 618,41 618,41
800 706,75 706,75 706,75 706,75 706,75
900 795,10 795,10 795,10 795,10 795,10

1 000 883,44 883,44 883,44 883,44 883,44
1 100 971,78 971,78 971,78 971,78 971,78
1 200 1 060,13 1 060,13 1 060,13 1 060,13 1 060,13
1 300 1 148,47 1 148,47 1 148,47 1 148,47 1 148,47
1 400 1 236,82 1 236,82 1 236,82 1 236,82 1 236,82
1 500 1 325,16 1 325,16 1 325,16 1 325,16 1 325,16
1 600 1 413,50 1 413,50 1 413,50 1 413,50 1 413,50
1 700 1 501,85 1 501,85 1 501,85 1 501,85 1 501,85
1 800 1 590,19 1 590,19 1 590,19 1 590,19 1 590,19
1 900 1 678,54 1 678,54 1 678,54 1 678,54 1 678,54
2 000 1 766,88 1 766,88 1 766,88 1 766,88 1 766,88
2 100 1 855,22 1 855,22 1 855,22 1 855,22 1 855,22
2 200 1 943,57 1 943,57 1 943,57 1 943,57 1 943,57
2 300 2 031,91 2 031,91 2 031,91 2 031,91 2 031,91
2 400 2 120,26 2 120,26 2 120,26 2 120,26 2 120,26
2 500 2 208,60 2 208,60 2 208,60 2 208,60 2 208,60
2 600 2 296,94 2 296,94 2 296,94 2 296,94 2 296,94
2 700 2 385,29 2 385,29 2 385,29 2 385,29 2 385,29
2 800 2 473,63 2 473,63 2 473,63 2 473,63 2 473,63
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Revenu brut Indemnité de remplacement du revenu ou
annuel indemnité payable en vertu de la Loi sur les

accidents du travail pour l’année 2008
(90 % du revenu net retenu pour 2008)

Célibataire
Travailleur avec 4 personnes majeures à charge

Nombre de personnes mineures à charge
0 1 2 3 4 et plus

2 900 2 561,98 2 561,98 2 561,98 2 561,98 2 561,98
3 000 2 650,32 2 650,32 2 650,32 2 650,32 2 650,32
3 100 2 738,66 2 738,66 2 738,66 2 738,66 2 738,66
3 200 2 827,01 2 827,01 2 827,01 2 827,01 2 827,01
3 300 2 915,35 2 915,35 2 915,35 2 915,35 2 915,35
3 400 3 003,70 3 003,70 3 003,70 3 003,70 3 003,70
3 500 3 092,04 3 092,04 3 092,04 3 092,04 3 092,04
3 600 3 175,93 3 175,93 3 175,93 3 175,93 3 175,93
3 700 3 259,82 3 259,82 3 259,82 3 259,82 3 259,82
3 800 3 343,71 3 343,71 3 343,71 3 343,71 3 343,71
3 900 3 427,60 3 427,60 3 427,60 3 427,60 3 427,60
4 000 3 511,49 3 511,49 3 511,49 3 511,49 3 511,49
4 100 3 595,37 3 595,37 3 595,37 3 595,37 3 595,37
4 200 3 679,26 3 679,26 3 679,26 3 679,26 3 679,26
4 300 3 763,15 3 763,15 3 763,15 3 763,15 3 763,15
4 400 3 847,04 3 847,04 3 847,04 3 847,04 3 847,04
4 500 3 930,93 3 930,93 3 930,93 3 930,93 3 930,93
4 600 4 014,82 4 014,82 4 014,82 4 014,82 4 014,82
4 700 4 098,71 4 098,71 4 098,71 4 098,71 4 098,71
4 800 4 182,60 4 182,60 4 182,60 4 182,60 4 182,60
4 900 4 266,49 4 266,49 4 266,49 4 266,49 4 266,49
5 000 4 350,38 4 350,38 4 350,38 4 350,38 4 350,38
5 100 4 434,26 4 434,26 4 434,26 4 434,26 4 434,26
5 200 4 518,15 4 518,15 4 518,15 4 518,15 4 518,15
5 300 4 602,04 4 602,04 4 602,04 4 602,04 4 602,04
5 400 4 685,93 4 685,93 4 685,93 4 685,93 4 685,93
5 500 4 769,82 4 769,82 4 769,82 4 769,82 4 769,82
5 600 4 853,71 4 853,71 4 853,71 4 853,71 4 853,71
5 700 4 937,60 4 937,60 4 937,60 4 937,60 4 937,60
5 800 5 021,49 5 021,49 5 021,49 5 021,49 5 021,49
5 900 5 105,38 5 105,38 5 105,38 5 105,38 5 105,38
6 000 5 189,27 5 189,27 5 189,27 5 189,27 5 189,27
6 100 5 273,15 5 273,15 5 273,15 5 273,15 5 273,15
6 200 5 357,04 5 357,04 5 357,04 5 357,04 5 357,04
6 300 5 440,93 5 440,93 5 440,93 5 440,93 5 440,93
6 400 5 524,82 5 524,82 5 524,82 5 524,82 5 524,82
6 500 5 608,71 5 608,71 5 608,71 5 608,71 5 608,71
6 600 5 692,60 5 692,60 5 692,60 5 692,60 5 692,60
6 700 5 776,49 5 776,49 5 776,49 5 776,49 5 776,49
6 800 5 860,38 5 860,38 5 860,38 5 860,38 5 860,38
6 900 5 944,27 5 944,27 5 944,27 5 944,27 5 944,27
7 000 6 028,16 6 028,16 6 028,16 6 028,16 6 028,16
7 100 6 112,04 6 112,04 6 112,04 6 112,04 6 112,04
7 200 6 195,93 6 195,93 6 195,93 6 195,93 6 195,93
7 300 6 279,82 6 279,82 6 279,82 6 279,82 6 279,82
7 400 6 363,71 6 363,71 6 363,71 6 363,71 6 363,71

Revenu brut Indemnité de remplacement du revenu ou
annuel indemnité payable en vertu de la Loi sur les

accidents du travail pour l’année 2008
(90 % du revenu net retenu pour 2008)

Célibataire
Travailleur avec 4 personnes majeures à charge

Nombre de personnes mineures à charge
0 1 2 3 4 et plus

7 500 6 447,60 6 447,60 6 447,60 6 447,60 6 447,60
7 600 6 531,49 6 531,49 6 531,49 6 531,49 6 531,49
7 700 6 615,38 6 615,38 6 615,38 6 615,38 6 615,38
7 800 6 699,27 6 699,27 6 699,27 6 699,27 6 699,27
7 900 6 783,16 6 783,16 6 783,16 6 783,16 6 783,16
8 000 6 867,05 6 867,05 6 867,05 6 867,05 6 867,05
8 100 6 950,93 6 950,93 6 950,93 6 950,93 6 950,93
8 200 7 034,82 7 034,82 7 034,82 7 034,82 7 034,82
8 300 7 118,71 7 118,71 7 118,71 7 118,71 7 118,71
8 400 7 202,60 7 202,60 7 202,60 7 202,60 7 202,60
8 500 7 286,49 7 286,49 7 286,49 7 286,49 7 286,49
8 600 7 370,38 7 370,38 7 370,38 7 370,38 7 370,38
8 700 7 454,27 7 454,27 7 454,27 7 454,27 7 454,27
8 800 7 538,16 7 538,16 7 538,16 7 538,16 7 538,16
8 900 7 622,05 7 622,05 7 622,05 7 622,05 7 622,05
9 000 7 705,94 7 705,94 7 705,94 7 705,94 7 705,94
9 100 7 789,82 7 789,82 7 789,82 7 789,82 7 789,82
9 200 7 873,71 7 873,71 7 873,71 7 873,71 7 873,71
9 300 7 957,60 7 957,60 7 957,60 7 957,60 7 957,60
9 400 8 041,49 8 041,49 8 041,49 8 041,49 8 041,49
9 500 8 125,38 8 125,38 8 125,38 8 125,38 8 125,38
9 600 8 209,27 8 209,27 8 209,27 8 209,27 8 209,27
9 700 8 293,16 8 293,16 8 293,16 8 293,16 8 293,16
9 800 8 377,05 8 377,05 8 377,05 8 377,05 8 377,05
9 900 8 460,94 8 460,94 8 460,94 8 460,94 8 460,94

10 000 8 544,83 8 544,83 8 544,83 8 544,83 8 544,83
10 100 8 628,71 8 628,71 8 628,71 8 628,71 8 628,71
10 200 8 712,60 8 712,60 8 712,60 8 712,60 8 712,60
10 300 8 796,49 8 796,49 8 796,49 8 796,49 8 796,49
10 400 8 880,38 8 880,38 8 880,38 8 880,38 8 880,38
10 500 8 964,27 8 964,27 8 964,27 8 964,27 8 964,27
10 600 9 048,16 9 048,16 9 048,16 9 048,16 9 048,16
10 700 9 132,05 9 132,05 9 132,05 9 132,05 9 132,05
10 800 9 215,94 9 215,94 9 215,94 9 215,94 9 215,94
10 900 9 299,83 9 299,83 9 299,83 9 299,83 9 299,83
11 000 9 383,72 9 383,72 9 383,72 9 383,72 9 383,72
11 100 9 467,60 9 467,60 9 467,60 9 467,60 9 467,60
11 200 9 551,49 9 551,49 9 551,49 9 551,49 9 551,49
11 300 9 625,58 9 635,38 9 635,38 9 635,38 9 635,38
11 400 9 698,96 9 719,27 9 719,27 9 719,27 9 719,27
11 500 9 772,34 9 803,16 9 803,16 9 803,16 9 803,16
11 600 9 845,72 9 887,05 9 887,05 9 887,05 9 887,05
11 700 9 919,10 9 970,94 9 970,94 9 970,94 9 970,94
11 800 9 992,49 10 054,83 10 054,83 10 054,83 10 054,83
11 900 10 065,87 10 138,72 10 138,72 10 138,72 10 138,72
12 000 10 139,25 10 222,61 10 222,61 10 222,61 10 222,61
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Revenu brut Indemnité de remplacement du revenu ou
annuel indemnité payable en vertu de la Loi sur les

accidents du travail pour l’année 2008
(90 % du revenu net retenu pour 2008)

Célibataire
Travailleur avec 4 personnes majeures à charge

Nombre de personnes mineures à charge
0 1 2 3 4 et plus

12 100 10 212,63 10 306,49 10 306,49 10 306,49 10 306,49
12 200 10 286,01 10 390,38 10 390,38 10 390,38 10 390,38
12 300 10 359,40 10 474,27 10 474,27 10 474,27 10 474,27
12 400 10 432,78 10 558,16 10 558,16 10 558,16 10 558,16
12 500 10 506,16 10 642,05 10 642,05 10 642,05 10 642,05
12 600 10 579,54 10 725,94 10 725,94 10 725,94 10 725,94
12 700 10 652,92 10 809,83 10 809,83 10 809,83 10 809,83
12 800 10 726,31 10 893,72 10 893,72 10 893,72 10 893,72
12 900 10 799,69 10 977,61 10 977,61 10 977,61 10 977,61
13 000 10 873,07 11 061,50 11 061,50 11 061,50 11 061,50
13 100 10 946,45 11 145,38 11 145,38 11 145,38 11 145,38
13 200 11 019,83 11 229,27 11 229,27 11 229,27 11 229,27
13 300 11 093,22 11 313,16 11 313,16 11 313,16 11 313,16
13 400 11 166,60 11 397,05 11 397,05 11 397,05 11 397,05
13 500 11 239,98 11 480,94 11 480,94 11 480,94 11 480,94
13 600 11 313,36 11 564,83 11 564,83 11 564,83 11 564,83
13 700 11 386,74 11 648,72 11 648,72 11 648,72 11 648,72
13 800 11 460,12 11 732,61 11 732,61 11 732,61 11 732,61
13 900 11 533,51 11 816,50 11 816,50 11 816,50 11 816,50
14 000 11 606,89 11 900,39 11 900,39 11 900,39 11 900,39
14 100 11 680,27 11 984,27 11 984,27 11 984,27 11 984,27
14 200 11 753,65 12 068,16 12 068,16 12 068,16 12 068,16
14 300 11 827,03 12 152,05 12 152,05 12 152,05 12 152,05
14 400 11 900,42 12 235,94 12 235,94 12 235,94 12 235,94
14 500 11 973,80 12 319,83 12 319,83 12 319,83 12 319,83
14 600 12 047,18 12 403,72 12 403,72 12 403,72 12 403,72
14 700 12 120,56 12 487,61 12 487,61 12 487,61 12 487,61
14 800 12 193,94 12 571,50 12 571,50 12 571,50 12 571,50
14 900 12 267,33 12 655,39 12 655,39 12 655,39 12 655,39
15 000 12 340,71 12 739,28 12 739,28 12 739,28 12 739,28
15 100 12 414,09 12 823,16 12 823,16 12 823,16 12 823,16
15 200 12 487,47 12 907,05 12 907,05 12 907,05 12 907,05
15 300 12 560,85 12 990,94 12 990,94 12 990,94 12 990,94
15 400 12 634,24 13 074,83 13 074,83 13 074,83 13 074,83
15 500 12 707,62 13 158,72 13 158,72 13 158,72 13 158,72
15 600 12 781,00 13 242,61 13 242,61 13 242,61 13 242,61
15 700 12 854,38 13 326,50 13 326,50 13 326,50 13 326,50
15 800 12 927,76 13 410,39 13 410,39 13 410,39 13 410,39
15 900 13 001,14 13 494,28 13 494,28 13 494,28 13 494,28
16 000 13 074,53 13 578,17 13 578,17 13 578,17 13 578,17
16 100 13 147,91 13 662,05 13 662,05 13 662,05 13 662,05
16 200 13 221,29 13 745,94 13 745,94 13 745,94 13 745,94
16 300 13 294,67 13 829,83 13 829,83 13 829,83 13 829,83
16 400 13 368,05 13 913,72 13 913,72 13 913,72 13 913,72
16 500 13 441,44 13 997,61 13 997,61 13 997,61 13 997,61
16 600 13 514,82 14 081,50 14 081,50 14 081,50 14 081,50

Revenu brut Indemnité de remplacement du revenu ou
annuel indemnité payable en vertu de la Loi sur les

accidents du travail pour l’année 2008
(90 % du revenu net retenu pour 2008)

Célibataire
Travailleur avec 4 personnes majeures à charge

Nombre de personnes mineures à charge
0 1 2 3 4 et plus

16 700 13 588,20 14 165,39 14 165,39 14 165,39 14 165,39
16 800 13 661,58 14 249,28 14 249,28 14 249,28 14 249,28
16 900 13 734,96 14 333,17 14 333,17 14 333,17 14 333,17
17 000 13 808,35 14 417,06 14 417,06 14 417,06 14 417,06
17 100 13 881,73 14 500,94 14 500,94 14 500,94 14 500,94
17 200 13 955,11 14 584,83 14 584,83 14 584,83 14 584,83
17 300 14 028,49 14 668,72 14 668,72 14 668,72 14 668,72
17 400 14 101,87 14 752,61 14 752,61 14 752,61 14 752,61
17 500 14 175,26 14 836,50 14 836,50 14 836,50 14 836,50
17 600 14 248,64 14 920,39 14 920,39 14 920,39 14 920,39
17 700 14 322,02 15 004,28 15 004,28 15 004,28 15 004,28
17 800 14 395,40 15 088,17 15 088,17 15 088,17 15 088,17
17 900 14 468,78 15 172,06 15 172,06 15 172,06 15 172,06
18 000 14 542,16 15 255,95 15 255,95 15 255,95 15 255,95
18 100 14 615,55 15 339,83 15 339,83 15 339,83 15 339,83
18 200 14 688,93 15 423,72 15 423,72 15 423,72 15 423,72
18 300 14 762,31 15 507,61 15 507,61 15 507,61 15 507,61
18 400 14 835,69 15 591,50 15 591,50 15 591,50 15 591,50
18 500 14 909,07 15 675,39 15 675,39 15 675,39 15 675,39
18 600 14 982,46 15 759,28 15 759,28 15 759,28 15 759,28
18 700 15 055,84 15 843,17 15 843,17 15 843,17 15 843,17
18 800 15 129,22 15 927,06 15 927,06 15 927,06 15 927,06
18 900 15 202,60 16 010,95 16 010,95 16 010,95 16 010,95
19 000 15 275,98 16 094,84 16 094,84 16 094,84 16 094,84
19 100 15 349,37 16 178,72 16 178,72 16 178,72 16 178,72
19 200 15 422,75 16 262,61 16 262,61 16 262,61 16 262,61
19 300 15 496,13 16 346,50 16 346,50 16 346,50 16 346,50
19 400 15 569,51 16 430,39 16 430,39 16 430,39 16 430,39
19 500 15 642,89 16 514,28 16 514,28 16 514,28 16 514,28
19 600 15 716,28 16 598,17 16 598,17 16 598,17 16 598,17
19 700 15 789,66 16 682,06 16 682,06 16 682,06 16 682,06
19 800 15 863,04 16 765,95 16 765,95 16 765,95 16 765,95
19 900 15 936,42 16 849,84 16 849,84 16 849,84 16 849,84
20 000 16 009,80 16 933,73 16 933,73 16 933,73 16 933,73
20 100 16 083,18 17 017,61 17 017,61 17 017,61 17 017,61
20 200 16 156,57 17 101,50 17 101,50 17 101,50 17 101,50
20 300 16 229,95 17 185,39 17 185,39 17 185,39 17 185,39
20 400 16 303,33 17 269,28 17 269,28 17 269,28 17 269,28
20 500 16 376,71 17 353,17 17 353,17 17 353,17 17 353,17
20 600 16 450,09 17 437,06 17 437,06 17 437,06 17 437,06
20 700 16 523,48 17 520,95 17 520,95 17 520,95 17 520,95
20 800 16 596,86 17 604,84 17 604,84 17 604,84 17 604,84
20 900 16 670,24 17 688,73 17 688,73 17 688,73 17 688,73
21 000 16 743,62 17 772,62 17 772,62 17 772,62 17 772,62
21 100 16 817,00 17 856,50 17 856,50 17 856,50 17 856,50
21 200 16 890,39 17 940,39 17 940,39 17 940,39 17 940,39
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Revenu brut Indemnité de remplacement du revenu ou
annuel indemnité payable en vertu de la Loi sur les

accidents du travail pour l’année 2008
(90 % du revenu net retenu pour 2008)

Célibataire
Travailleur avec 4 personnes majeures à charge

Nombre de personnes mineures à charge
0 1 2 3 4 et plus

21 300 16 963,77 18 024,28 18 024,28 18 024,28 18 024,28
21 400 17 037,15 18 108,17 18 108,17 18 108,17 18 108,17
21 500 17 110,53 18 192,06 18 192,06 18 192,06 18 192,06
21 600 17 183,91 18 275,95 18 275,95 18 275,95 18 275,95
21 700 17 257,30 18 359,84 18 359,84 18 359,84 18 359,84
21 800 17 330,68 18 443,73 18 443,73 18 443,73 18 443,73
21 900 17 404,06 18 527,62 18 527,62 18 527,62 18 527,62
22 000 17 477,44 18 611,51 18 611,51 18 611,51 18 611,51
22 100 17 550,82 18 695,39 18 695,39 18 695,39 18 695,39
22 200 17 624,20 18 779,28 18 779,28 18 779,28 18 779,28
22 300 17 697,59 18 863,17 18 863,17 18 863,17 18 863,17
22 400 17 770,97 18 947,06 18 947,06 18 947,06 18 947,06
22 500 17 844,35 19 030,95 19 030,95 19 030,95 19 030,95
22 600 17 917,73 19 114,84 19 114,84 19 114,84 19 114,84
22 700 17 991,11 19 198,73 19 198,73 19 198,73 19 198,73
22 800 18 064,50 19 282,62 19 282,62 19 282,62 19 282,62
22 900 18 137,88 19 366,51 19 366,51 19 366,51 19 366,51
23 000 18 211,26 19 450,40 19 450,40 19 450,40 19 450,40
23 100 18 284,64 19 534,28 19 534,28 19 534,28 19 534,28
23 200 18 358,02 19 618,17 19 618,17 19 618,17 19 618,17
23 300 18 431,41 19 702,06 19 702,06 19 702,06 19 702,06
23 400 18 504,79 19 785,95 19 785,95 19 785,95 19 785,95
23 500 18 578,17 19 869,84 19 869,84 19 869,84 19 869,84
23 600 18 651,55 19 953,73 19 953,73 19 953,73 19 953,73
23 700 18 724,93 20 036,83 20 037,62 20 037,62 20 037,62
23 800 18 798,32 20 110,21 20 121,51 20 121,51 20 121,51
23 900 18 871,70 20 183,59 20 205,40 20 205,40 20 205,40
24 000 18 945,08 20 256,97 20 289,29 20 289,29 20 289,29
24 100 19 018,46 20 330,35 20 373,17 20 373,17 20 373,17
24 200 19 091,84 20 403,74 20 457,06 20 457,06 20 457,06
24 300 19 165,22 20 477,12 20 540,95 20 540,95 20 540,95
24 400 19 238,61 20 550,50 20 624,84 20 624,84 20 624,84
24 500 19 311,99 20 623,88 20 708,73 20 708,73 20 708,73
24 600 19 385,37 20 697,26 20 792,62 20 792,62 20 792,62
24 700 19 458,75 20 770,65 20 876,51 20 876,51 20 876,51
24 800 19 532,13 20 844,03 20 960,40 20 960,40 20 960,40
24 900 19 605,52 20 917,41 21 044,29 21 044,29 21 044,29
25 000 19 678,90 20 990,79 21 128,18 21 128,18 21 128,18
25 100 19 752,28 21 064,17 21 212,06 21 212,06 21 212,06
25 200 19 825,66 21 137,56 21 295,95 21 295,95 21 295,95
25 300 19 899,04 21 210,94 21 379,84 21 379,84 21 379,84
25 400 19 972,43 21 284,32 21 463,73 21 463,73 21 463,73
25 500 20 045,81 21 357,70 21 547,62 21 547,62 21 547,62
25 600 20 119,19 21 431,08 21 631,51 21 631,51 21 631,51
25 700 20 192,57 21 504,46 21 715,40 21 715,40 21 715,40
25 800 20 265,95 21 577,85 21 799,29 21 799,29 21 799,29

Revenu brut Indemnité de remplacement du revenu ou
annuel indemnité payable en vertu de la Loi sur les

accidents du travail pour l’année 2008
(90 % du revenu net retenu pour 2008)

Célibataire
Travailleur avec 4 personnes majeures à charge

Nombre de personnes mineures à charge
0 1 2 3 4 et plus

25 900 20 339,33 21 651,23 21 880,96 21 883,18 21 883,18
26 000 20 412,72 21 724,61 21 954,34 21 967,07 21 967,07
26 100 20 486,10 21 797,99 22 027,73 22 050,95 22 050,95
26 200 20 559,48 21 871,37 22 101,11 22 134,84 22 134,84
26 300 20 632,86 21 944,76 22 174,49 22 218,73 22 218,73
26 400 20 706,24 22 018,14 22 247,87 22 302,62 22 302,62
26 500 20 779,63 22 091,52 22 321,25 22 386,51 22 386,51
26 600 20 853,01 22 164,90 22 394,64 22 470,40 22 470,40
26 700 20 926,39 22 238,28 22 468,02 22 554,29 22 554,29
26 800 20 999,77 22 311,67 22 541,40 22 638,18 22 638,18
26 900 21 073,15 22 385,05 22 614,78 22 722,07 22 722,07
27 000 21 146,54 22 458,43 22 688,16 22 805,96 22 805,96
27 100 21 219,92 22 531,81 22 761,54 22 889,84 22 889,84
27 200 21 293,30 22 605,19 22 834,93 22 973,73 22 973,73
27 300 21 366,68 22 678,58 22 908,31 23 057,62 23 057,62
27 400 21 440,06 22 751,96 22 981,69 23 141,51 23 141,51
27 500 21 513,45 22 825,34 23 055,07 23 225,40 23 225,40
27 600 21 586,83 22 898,72 23 128,45 23 309,29 23 309,29
27 700 21 660,21 22 972,10 23 201,84 23 393,18 23 393,18
27 800 21 733,59 23 045,48 23 275,22 23 477,07 23 477,07
27 900 21 806,97 23 118,87 23 348,60 23 560,96 23 560,96
28 000 21 880,35 23 192,25 23 421,98 23 644,85 23 644,85
28 100 21 953,74 23 265,63 23 495,36 23 725,10 23 728,73
28 200 22 027,12 23 339,01 23 568,75 23 798,48 23 812,62
28 300 22 100,50 23 412,39 23 642,13 23 871,86 23 896,51
28 400 22 173,88 23 485,78 23 715,51 23 945,24 23 980,40
28 500 22 247,26 23 559,16 23 788,89 24 018,63 24 064,29
28 600 22 320,65 23 632,54 23 862,27 24 092,01 24 148,18
28 700 22 394,03 23 705,92 23 935,66 24 165,39 24 232,07
28 800 22 467,41 23 779,30 24 009,04 24 238,77 24 315,96
28 900 22 540,79 23 852,69 24 082,42 24 312,15 24 399,85
29 000 22 614,17 23 926,07 24 155,80 24 385,53 24 483,74
29 100 22 687,56 23 999,45 24 229,18 24 458,92 24 567,62
29 200 22 760,94 24 072,83 24 302,56 24 532,30 24 651,51
29 300 22 834,32 24 146,21 24 375,95 24 605,68 24 735,40
29 400 22 907,70 24 219,60 24 449,33 24 679,06 24 819,29
29 500 22 981,08 24 292,98 24 522,71 24 752,44 24 903,18
29 600 23 054,47 24 366,36 24 596,09 24 825,83 24 987,07
29 700 23 127,85 24 439,74 24 669,47 24 899,21 25 070,96
29 800 23 201,23 24 513,12 24 742,86 24 972,59 25 154,85
29 900 23 274,61 24 586,50 24 816,24 25 045,97 25 238,74
30 000 23 347,99 24 659,89 24 889,62 25 119,35 25 322,63
30 100 23 421,37 24 727,87 24 957,60 25 187,34 25 401,11
30 200 23 494,76 24 786,85 25 016,58 25 246,32 25 470,60
30 300 23 568,14 24 845,83 25 075,57 25 305,30 25 535,03
30 400 23 641,52 24 904,81 25 134,55 25 364,28 25 594,01
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Revenu brut Indemnité de remplacement du revenu ou
annuel indemnité payable en vertu de la Loi sur les

accidents du travail pour l’année 2008
(90 % du revenu net retenu pour 2008)

Célibataire
Travailleur avec 4 personnes majeures à charge

Nombre de personnes mineures à charge
0 1 2 3 4 et plus

30 500 23 714,90 24 963,80 25 193,53 25 423,26 25 653,00
30 600 23 788,28 25 022,78 25 252,51 25 482,25 25 711,98
30 700 23 861,67 25 081,76 25 311,49 25 541,23 25 770,96
30 800 23 935,05 25 140,74 25 370,48 25 600,21 25 829,94
30 900 24 008,43 25 199,72 25 429,46 25 659,19 25 888,92
31 000 24 081,81 25 258,71 25 488,44 25 718,17 25 947,91
31 100 24 155,19 25 317,69 25 547,42 25 777,15 26 006,89
31 200 24 228,58 25 376,67 25 606,40 25 836,14 26 065,87
31 300 24 301,96 25 435,65 25 665,38 25 895,12 26 124,85
31 400 24 375,34 25 494,63 25 724,37 25 954,10 26 183,83
31 500 24 448,72 25 553,62 25 783,35 26 013,08 26 242,82
31 600 24 522,10 25 612,60 25 842,33 26 072,06 26 301,80
31 700 24 595,49 25 671,58 25 901,31 26 131,05 26 360,78
31 800 24 668,87 25 730,56 25 960,29 26 190,03 26 419,76
31 900 24 742,25 25 789,54 26 019,28 26 249,01 26 478,74
32 000 24 803,93 25 848,52 26 078,26 26 307,99 26 537,73
32 100 24 862,91 25 907,51 26 137,24 26 366,97 26 596,71
32 200 24 921,89 25 966,49 26 196,22 26 425,96 26 655,69
32 300 24 980,88 26 025,47 26 255,20 26 484,94 26 714,67
32 400 25 039,86 26 084,45 26 314,19 26 543,92 26 773,65
32 500 25 098,84 26 143,43 26 373,17 26 602,90 26 832,63
32 600 25 157,82 26 202,42 26 432,15 26 661,88 26 891,62
32 700 25 216,80 26 261,40 26 491,13 26 720,87 26 950,60
32 800 25 275,79 26 320,38 26 550,11 26 779,85 27 009,58
32 900 25 334,77 26 379,36 26 609,10 26 838,83 27 068,56
33 000 25 393,75 26 438,34 26 668,08 26 897,81 27 127,54
33 100 25 452,73 26 497,33 26 727,06 26 956,79 27 186,53
33 200 25 511,71 26 556,31 26 786,04 27 015,77 27 245,51
33 300 25 570,70 26 615,29 26 845,02 27 074,76 27 304,49
33 400 25 629,68 26 674,27 26 904,00 27 133,74 27 363,47
33 500 25 688,66 26 733,25 26 962,99 27 192,72 27 422,45
33 600 25 747,64 26 792,24 27 021,97 27 251,70 27 481,44
33 700 25 806,62 26 851,22 27 080,95 27 310,68 27 540,42
33 800 25 865,61 26 910,20 27 139,93 27 369,67 27 599,40
33 900 25 924,59 26 969,18 27 198,91 27 428,65 27 658,38
34 000 25 983,57 27 028,16 27 257,90 27 487,63 27 717,36
34 100 26 042,55 27 087,14 27 316,88 27 546,61 27 776,35
34 200 26 101,53 27 146,13 27 375,86 27 605,59 27 835,33
34 300 26 160,51 27 205,11 27 434,84 27 664,58 27 894,31
34 400 26 219,50 27 264,09 27 493,82 27 723,56 27 953,29
34 500 26 278,48 27 323,07 27 552,81 27 782,54 28 012,27
34 600 26 337,46 27 382,05 27 611,79 27 841,52 28 071,25
34 700 26 396,44 27 441,04 27 670,77 27 900,50 28 130,24
34 800 26 455,42 27 500,02 27 729,75 27 959,48 28 189,22
34 900 26 514,41 27 559,00 27 788,73 28 018,47 28 248,20
35 000 26 573,39 27 617,98 27 847,72 28 077,45 28 307,18

Revenu brut Indemnité de remplacement du revenu ou
annuel indemnité payable en vertu de la Loi sur les

accidents du travail pour l’année 2008
(90 % du revenu net retenu pour 2008)

Célibataire
Travailleur avec 4 personnes majeures à charge

Nombre de personnes mineures à charge
0 1 2 3 4 et plus

35 100 26 632,37 27 676,96 27 906,70 28 136,43 28 366,16
35 200 26 691,35 27 735,95 27 965,68 28 195,41 28 425,15
35 300 26 750,33 27 794,93 28 024,66 28 254,39 28 484,13
35 400 26 809,32 27 853,91 28 083,64 28 313,38 28 543,11
35 500 26 868,30 27 912,89 28 142,62 28 372,36 28 602,09
35 600 26 927,28 27 971,87 28 201,61 28 431,34 28 661,07
35 700 26 986,26 28 030,86 28 260,59 28 490,32 28 720,06
35 800 27 045,24 28 089,84 28 319,57 28 549,30 28 779,04
35 900 27 104,23 28 148,82 28 378,55 28 608,29 28 838,02
36 000 27 163,21 28 207,80 28 437,53 28 667,27 28 897,00
36 100 27 222,19 28 266,78 28 496,52 28 726,25 28 955,98
36 200 27 281,17 28 325,76 28 555,50 28 785,23 29 014,97
36 300 27 340,15 28 384,75 28 614,48 28 844,21 29 073,95
36 400 27 399,13 28 443,73 28 673,46 28 903,20 29 132,93
36 500 27 458,12 28 502,71 28 732,44 28 962,18 29 191,91
36 600 27 517,10 28 561,69 28 791,43 29 021,16 29 250,89
36 700 27 576,08 28 620,67 28 850,41 29 080,14 29 309,87
36 800 27 635,06 28 679,66 28 909,39 29 139,12 29 368,86
36 900 27 694,04 28 738,64 28 968,37 29 198,10 29 427,84
37 000 27 753,03 28 797,62 29 027,35 29 257,09 29 486,82
37 100 27 812,01 28 856,60 29 086,34 29 316,07 29 545,80
37 200 27 870,99 28 915,58 29 145,32 29 375,05 29 604,78
37 300 27 929,97 28 974,57 29 204,30 29 434,03 29 663,77
37 400 27 988,95 29 033,55 29 263,28 29 493,01 29 722,75
37 500 28 047,94 29 092,53 29 322,26 29 552,00 29 781,73
37 600 28 106,92 29 151,51 29 381,24 29 610,98 29 840,71
37 700 28 165,90 29 210,49 29 440,23 29 669,96 29 899,69
37 800 28 224,88 29 269,47 29 499,21 29 728,94 29 958,68
37 900 28 283,07 29 327,67 29 557,40 29 787,13 30 016,87
38 000 28 336,80 29 381,39 29 611,12 29 840,86 30 070,59
38 100 28 390,52 29 435,11 29 664,84 29 894,58 30 124,31
38 200 28 444,24 29 488,83 29 718,57 29 948,30 30 178,03
38 300 28 497,96 29 542,55 29 772,29 30 002,02 30 231,75
38 400 28 551,68 29 596,27 29 826,01 30 055,74 30 285,48
38 500 28 605,40 29 650,00 29 879,73 30 109,46 30 339,20
38 600 28 652,82 29 697,42 29 927,15 30 156,88 30 386,62
38 700 28 700,25 29 744,84 29 974,57 30 204,31 30 434,04
38 800 28 747,67 29 792,26 30 021,99 30 251,73 30 481,46
38 900 28 795,09 29 839,68 30 069,42 30 299,15 30 528,88
39 000 28 842,51 29 887,10 30 116,84 30 346,57 30 576,30
39 100 28 889,93 29 934,52 30 164,26 30 393,99 30 623,73
39 200 28 937,35 29 981,95 30 211,68 30 441,41 30 671,15
39 300 28 984,77 30 029,37 30 259,10 30 488,83 30 718,57
39 400 29 032,20 30 076,79 30 306,52 30 536,26 30 765,99
39 500 29 079,62 30 124,21 30 353,94 30 583,68 30 813,41
39 600 29 127,04 30 171,63 30 401,37 30 631,10 30 860,83
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Revenu brut Indemnité de remplacement du revenu ou
annuel indemnité payable en vertu de la Loi sur les

accidents du travail pour l’année 2008
(90 % du revenu net retenu pour 2008)

Célibataire
Travailleur avec 4 personnes majeures à charge

Nombre de personnes mineures à charge
0 1 2 3 4 et plus

39 700 29 174,46 30 219,05 30 448,79 30 678,52 30 908,25
39 800 29 221,88 30 266,47 30 496,21 30 725,94 30 955,68
39 900 29 269,30 30 313,90 30 543,63 30 773,36 31 003,10
40 000 29 316,72 30 361,32 30 591,05 30 820,78 31 050,52
40 100 29 364,15 30 408,74 30 638,47 30 868,21 31 097,94
40 200 29 411,57 30 456,16 30 685,89 30 915,63 31 145,36
40 300 29 458,99 30 503,58 30 733,32 30 963,05 31 192,78
40 400 29 506,41 30 551,00 30 780,74 31 010,47 31 240,20
40 500 29 553,83 30 598,42 30 828,16 31 057,89 31 287,62
40 600 29 601,25 30 645,85 30 875,58 31 105,31 31 335,05
40 700 29 648,67 30 693,27 30 923,00 31 152,73 31 382,47
40 800 29 696,09 30 740,69 30 970,42 31 200,16 31 429,89
40 900 29 743,52 30 788,11 31 017,84 31 247,58 31 477,31
41 000 29 790,94 30 835,53 31 065,26 31 295,00 31 524,73
41 100 29 838,36 30 882,95 31 112,69 31 342,42 31 572,15
41 200 29 886,87 30 931,47 31 161,20 31 390,94 31 620,67
41 300 29 935,39 30 979,98 31 209,72 31 439,45 31 669,18
41 400 29 983,91 31 028,50 31 258,23 31 487,97 31 717,70
41 500 30 032,42 31 077,02 31 306,75 31 536,48 31 766,22
41 600 30 080,94 31 125,53 31 355,26 31 585,00 31 814,73
41 700 30 129,45 31 174,05 31 403,78 31 633,51 31 863,25
41 800 30 177,97 31 222,56 31 452,30 31 682,03 31 911,76
41 900 30 226,48 31 271,08 31 500,81 31 730,55 31 960,28
42 000 30 275,00 31 319,59 31 549,33 31 779,06 32 008,79
42 100 30 323,52 31 368,11 31 597,84 31 827,58 32 057,31
42 200 30 372,03 31 416,63 31 646,36 31 876,09 32 105,83
42 300 30 420,55 31 465,14 31 694,87 31 924,61 32 154,34
42 400 30 469,06 31 513,66 31 743,39 31 973,12 32 202,86
42 500 30 517,58 31 562,17 31 791,91 32 021,64 32 251,37
42 600 30 566,09 31 610,69 31 840,42 32 070,16 32 299,89
42 700 30 614,61 31 659,20 31 888,94 32 118,67 32 348,40
42 800 30 663,13 31 707,72 31 937,45 32 167,19 32 396,92
42 900 30 711,64 31 756,24 31 985,97 32 215,70 32 445,44
43 000 30 760,16 31 804,75 32 034,48 32 264,22 32 493,95
43 100 30 808,67 31 853,27 32 083,00 32 312,73 32 542,47
43 200 30 857,19 31 901,78 32 131,52 32 361,25 32 590,98
43 300 30 905,70 31 950,30 32 180,03 32 409,77 32 639,50
43 400 30 954,22 31 998,81 32 228,55 32 458,28 32 688,01
43 500 31 002,74 32 047,33 32 277,06 32 506,80 32 736,53
43 600 31 051,25 32 095,85 32 325,58 32 555,31 32 785,05
43 700 31 099,77 32 144,36 32 374,09 32 603,83 32 833,56
43 800 31 148,28 32 192,88 32 422,61 32 652,34 32 882,08
43 900 31 196,80 32 241,39 32 471,13 32 700,86 32 930,59
44 000 31 245,31 32 289,91 32 519,64 32 749,38 32 979,11
44 100 31 293,83 32 338,42 32 568,16 32 797,89 33 027,62
44 200 31 342,35 32 386,94 32 616,67 32 846,41 33 076,14

Revenu brut Indemnité de remplacement du revenu ou
annuel indemnité payable en vertu de la Loi sur les

accidents du travail pour l’année 2008
(90 % du revenu net retenu pour 2008)

Célibataire
Travailleur avec 4 personnes majeures à charge

Nombre de personnes mineures à charge
0 1 2 3 4 et plus

44 300 31 390,86 32 435,46 32 665,19 32 894,92 33 124,66
44 400 31 439,38 32 483,97 32 713,70 32 943,44 33 173,17
44 500 31 487,89 32 532,49 32 762,22 32 991,95 33 221,69
44 600 31 536,41 32 581,00 32 810,74 33 040,47 33 270,20
44 700 31 584,92 32 629,52 32 859,25 33 088,99 33 318,72
44 800 31 633,44 32 678,03 32 907,77 33 137,50 33 367,23
44 900 31 681,96 32 726,55 32 956,28 33 186,02 33 415,75
45 000 31 734,37 32 778,96 33 008,70 33 238,43 33 468,16
45 100 31 786,78 32 831,38 33 061,11 33 290,84 33 520,58
45 200 31 839,19 32 883,79 33 113,52 33 343,26 33 572,99
45 300 31 891,61 32 936,20 33 165,93 33 395,67 33 625,40
45 400 31 944,02 32 988,61 33 218,35 33 448,08 33 677,81
45 500 31 996,43 33 041,03 33 270,76 33 500,49 33 730,23
45 600 32 048,85 33 093,44 33 323,17 33 552,91 33 782,64
45 700 32 101,26 33 145,85 33 375,59 33 605,32 33 835,05
45 800 32 153,67 33 198,26 33 428,00 33 657,73 33 887,47
45 900 32 206,08 33 250,68 33 480,41 33 710,14 33 939,88
46 000 32 258,50 33 303,09 33 532,82 33 762,56 33 992,29
46 100 32 310,91 33 355,50 33 585,24 33 814,97 34 044,70
46 200 32 363,32 33 407,92 33 637,65 33 867,38 34 097,12
46 300 32 415,73 33 460,33 33 690,06 33 919,80 34 149,53
46 400 32 468,15 33 512,74 33 742,47 33 972,21 34 201,94
46 500 32 521,46 33 566,05 33 795,79 34 025,52 34 255,25
46 600 32 576,57 33 621,17 33 850,90 34 080,63 34 310,37
46 700 32 631,69 33 676,28 33 906,01 34 135,75 34 365,48
46 800 32 686,80 33 731,39 33 961,13 34 190,86 34 420,59
46 900 32 741,91 33 786,50 34 016,24 34 245,97 34 475,71
47 000 32 797,02 33 841,62 34 071,35 34 301,08 34 530,82
47 100 32 852,14 33 896,73 34 126,46 34 356,20 34 585,93
47 200 32 907,25 33 951,84 34 181,58 34 411,31 34 641,04
47 300 32 962,36 34 006,96 34 236,69 34 466,42 34 696,16
47 400 33 017,47 34 062,07 34 291,80 34 521,54 34 751,27
47 500 33 072,59 34 117,18 34 346,91 34 576,65 34 806,38
47 600 33 127,70 34 172,29 34 402,03 34 631,76 34 861,49
47 700 33 182,81 34 227,41 34 457,14 34 686,87 34 916,61
47 800 33 237,93 34 282,52 34 512,25 34 741,99 34 971,72
47 900 33 293,04 34 337,63 34 567,37 34 797,10 35 026,83
48 000 33 348,15 34 392,74 34 622,48 34 852,21 35 081,95
48 100 33 403,26 34 447,86 34 677,59 34 907,32 35 137,06
48 200 33 458,38 34 502,97 34 732,70 34 962,44 35 192,17
48 300 33 513,49 34 558,08 34 787,82 35 017,55 35 247,28
48 400 33 568,60 34 613,20 34 842,93 35 072,66 35 302,40
48 500 33 623,71 34 668,31 34 898,04 35 127,78 35 357,51
48 600 33 678,83 34 723,42 34 953,15 35 182,89 35 412,62
48 700 33 733,94 34 778,53 35 008,27 35 238,00 35 467,73
48 800 33 789,05 34 833,65 35 063,38 35 293,11 35 522,85
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Revenu brut Indemnité de remplacement du revenu ou
annuel indemnité payable en vertu de la Loi sur les

accidents du travail pour l’année 2008
(90 % du revenu net retenu pour 2008)

Célibataire
Travailleur avec 4 personnes majeures à charge

Nombre de personnes mineures à charge
0 1 2 3 4 et plus

48 900 33 844,17 34 888,76 35 118,49 35 348,23 35 577,96
49 000 33 899,28 34 943,87 35 173,61 35 403,34 35 633,07
49 100 33 954,39 34 998,98 35 228,72 35 458,45 35 688,18
49 200 34 009,50 35 054,10 35 283,83 35 513,56 35 743,30
49 300 34 064,62 35 109,21 35 338,94 35 568,68 35 798,41
49 400 34 119,73 35 164,32 35 394,06 35 623,79 35 853,52
49 500 34 174,84 35 219,44 35 449,17 35 678,90 35 908,64
49 600 34 229,95 35 274,55 35 504,28 35 734,02 35 963,75
49 700 34 285,07 35 329,66 35 559,39 35 789,13 36 018,86
49 800 34 340,18 35 384,77 35 614,51 35 844,24 36 073,97
49 900 34 395,29 35 439,89 35 669,62 35 899,35 36 129,09
50 000 34 450,41 35 495,00 35 724,73 35 954,47 36 184,20
50 100 34 505,52 35 550,11 35 779,85 36 009,58 36 239,31
50 200 34 560,63 35 605,22 35 834,96 36 064,69 36 294,42
50 300 34 615,74 35 660,34 35 890,07 36 119,80 36 349,54
50 400 34 670,86 35 715,45 35 945,18 36 174,92 36 404,65
50 500 34 725,97 35 770,56 36 000,30 36 230,03 36 459,76
50 600 34 781,08 35 825,68 36 055,41 36 285,14 36 514,88
50 700 34 836,19 35 880,79 36 110,52 36 340,26 36 569,99
50 800 34 891,31 35 935,90 36 165,63 36 395,37 36 625,10
50 900 34 946,42 35 991,01 36 220,75 36 450,48 36 680,21
51 000 35 001,53 36 046,13 36 275,86 36 505,59 36 735,33
51 100 35 056,65 36 101,24 36 330,97 36 560,71 36 790,44
51 200 35 111,76 36 156,35 36 386,09 36 615,82 36 845,55
51 300 35 166,87 36 211,46 36 441,20 36 670,93 36 900,66
51 400 35 221,98 36 266,58 36 496,31 36 726,04 36 955,78
51 500 35 277,10 36 321,69 36 551,42 36 781,16 37 010,89
51 600 35 332,21 36 376,80 36 606,54 36 836,27 37 066,00
51 700 35 387,32 36 431,92 36 661,65 36 891,38 37 121,12
51 800 35 442,43 36 487,03 36 716,76 36 946,50 37 176,23
51 900 35 497,55 36 542,14 36 771,87 37 001,61 37 231,34
52 000 35 552,66 36 597,25 36 826,99 37 056,72 37 286,45
52 100 35 607,77 36 652,37 36 882,10 37 111,83 37 341,57
52 200 35 662,89 36 707,48 36 937,21 37 166,95 37 396,68
52 300 35 718,00 36 762,59 36 992,33 37 222,06 37 451,79
52 400 35 773,11 36 817,70 37 047,44 37 277,17 37 506,90
52 500 35 828,22 36 872,82 37 102,55 37 332,28 37 562,02
52 600 35 883,34 36 927,93 37 157,66 37 387,40 37 617,13
52 700 35 938,45 36 983,04 37 212,78 37 442,51 37 672,24
52 800 35 993,56 37 038,16 37 267,89 37 497,62 37 727,36
52 900 36 048,67 37 093,27 37 323,00 37 552,74 37 782,47
53 000 36 103,79 37 148,38 37 378,11 37 607,85 37 837,58
53 100 36 158,90 37 203,49 37 433,23 37 662,96 37 892,69
53 200 36 214,01 37 258,61 37 488,34 37 718,07 37 947,81
53 300 36 269,13 37 313,72 37 543,45 37 773,19 38 002,92
53 400 36 324,24 37 368,83 37 598,57 37 828,30 38 058,03

Revenu brut Indemnité de remplacement du revenu ou
annuel indemnité payable en vertu de la Loi sur les

accidents du travail pour l’année 2008
(90 % du revenu net retenu pour 2008)

Célibataire
Travailleur avec 4 personnes majeures à charge

Nombre de personnes mineures à charge
0 1 2 3 4 et plus

53 500 36 379,35 37 423,94 37 653,68 37 883,41 38 113,14
53 600 36 434,46 37 479,06 37 708,79 37 938,52 38 168,26
53 700 36 489,58 37 534,17 37 763,90 37 993,64 38 223,37
53 800 36 544,69 37 589,28 37 819,02 38 048,75 38 278,48
53 900 36 599,80 37 644,40 37 874,13 38 103,86 38 333,60
54 000 36 654,91 37 699,51 37 929,24 38 158,98 38 388,71
54 100 36 710,03 37 754,62 37 984,35 38 214,09 38 443,82
54 200 36 765,14 37 809,73 38 039,47 38 269,20 38 498,93
54 300 36 820,25 37 864,85 38 094,58 38 324,31 38 554,05
54 400 36 875,37 37 919,96 38 149,69 38 379,43 38 609,16
54 500 36 930,48 37 975,07 38 204,81 38 434,54 38 664,27
54 600 36 985,59 38 030,18 38 259,92 38 489,65 38 719,38
54 700 37 040,70 38 085,30 38 315,03 38 544,76 38 774,50
54 800 37 095,82 38 140,41 38 370,14 38 599,88 38 829,61
54 900 37 150,93 38 195,52 38 425,26 38 654,99 38 884,72
55 000 37 206,04 38 250,64 38 480,37 38 710,10 38 939,84
55 100 37 261,15 38 305,75 38 535,48 38 765,22 38 994,95
55 200 37 316,27 38 360,86 38 590,59 38 820,33 39 050,06
55 300 37 371,38 38 415,97 38 645,71 38 875,44 39 105,17
55 400 37 426,49 38 471,09 38 700,82 38 930,55 39 160,29
55 500 37 481,61 38 526,20 38 755,93 38 985,67 39 215,40
55 600 37 536,72 38 581,31 38 811,05 39 040,78 39 270,51
55 700 37 591,83 38 636,42 38 866,16 39 095,89 39 325,62
55 800 37 646,94 38 691,54 38 921,27 39 151,00 39 380,74
55 900 37 702,06 38 746,65 38 976,38 39 206,12 39 435,85
56 000 37 757,17 38 801,76 39 031,50 39 261,23 39 490,96
56 100 37 812,28 38 856,88 39 086,61 39 316,34 39 546,08
56 200 37 867,39 38 911,99 39 141,72 39 371,46 39 601,19
56 300 37 922,51 38 967,10 39 196,83 39 426,57 39 656,30
56 400 37 977,62 39 022,21 39 251,95 39 481,68 39 711,41
56 500 38 032,73 39 077,33 39 307,06 39 536,79 39 766,53
56 600 38 087,85 39 132,44 39 362,17 39 591,91 39 821,64
56 700 38 142,96 39 187,55 39 417,29 39 647,02 39 876,75
56 800 38 198,07 39 242,66 39 472,40 39 702,13 39 931,86
56 900 38 253,18 39 297,78 39 527,51 39 757,24 39 986,98
57 000 38 308,30 39 352,89 39 582,62 39 812,36 40 042,09
57 100 38 363,41 39 408,00 39 637,74 39 867,47 40 097,20
57 200 38 418,52 39 463,12 39 692,85 39 922,58 40 152,32
57 300 38 473,63 39 518,23 39 747,96 39 977,69 40 207,43
57 400 38 528,75 39 573,34 39 803,07 40 032,81 40 262,54
57 500 38 583,86 39 628,45 39 858,19 40 087,92 40 317,65
57 600 38 638,97 39 683,57 39 913,30 40 143,03 40 372,77
57 700 38 694,09 39 738,68 39 968,41 40 198,15 40 427,88
57 800 38 749,20 39 793,79 40 023,53 40 253,26 40 482,99
57 900 38 804,31 39 848,90 40 078,64 40 308,37 40 538,10
58 000 38 859,42 39 904,02 40 133,75 40 363,48 40 593,22



Partie 2 GAZETTE OFFICIELLE DU QUÉBEC, 21 novembre 2007, 139e année, no 47 4607

Revenu brut Indemnité de remplacement du revenu ou
annuel indemnité payable en vertu de la Loi sur les

accidents du travail pour l’année 2008
(90 % du revenu net retenu pour 2008)

Célibataire
Travailleur avec 4 personnes majeures à charge

Nombre de personnes mineures à charge
0 1 2 3 4 et plus

58 100 38 914,54 39 959,13 40 188,86 40 418,60 40 648,33
58 200 38 969,65 40 014,24 40 243,98 40 473,71 40 703,44
58 300 39 024,76 40 069,36 40 299,09 40 528,82 40 758,56
58 400 39 079,87 40 124,47 40 354,20 40 583,93 40 813,67
58 500 39 134,99 40 179,58 40 409,31 40 639,05 40 868,78
58 600 39 190,10 40 234,69 40 464,43 40 694,16 40 923,89
58 700 39 245,21 40 289,81 40 519,54 40 749,27 40 979,01
58 800 39 300,33 40 344,92 40 574,65 40 804,39 41 034,12
58 900 39 355,44 40 400,03 40 629,77 40 859,50 41 089,23
59 000 39 410,55 40 455,14 40 684,88 40 914,61 41 144,34
59 100 39 465,66 40 510,26 40 739,99 40 969,72 41 199,46
59 200 39 520,78 40 565,37 40 795,10 41 024,84 41 254,57
59 300 39 575,89 40 620,48 40 850,22 41 079,95 41 309,68
59 400 39 631,00 40 675,60 40 905,33 41 135,06 41 364,80
59 500 39 686,11 40 730,71 40 960,44 41 190,17 41 419,91
59 600 39 741,23 40 785,82 41 015,55 41 245,29 41 475,02
59 700 39 796,34 40 840,93 41 070,67 41 300,40 41 530,13
59 800 39 851,45 40 896,05 41 125,78 41 355,51 41 585,25
59 900 39 906,57 40 951,16 41 180,89 41 410,63 41 640,36
60 000 39 961,68 41 006,27 41 236,01 41 465,74 41 695,47
60 100 40 016,79 41 061,38 41 291,12 41 520,85 41 750,58
60 200 40 071,90 41 116,50 41 346,23 41 575,96 41 805,70
60 300 40 127,02 41 171,61 41 401,34 41 631,08 41 860,81
60 400 40 182,13 41 226,72 41 456,46 41 686,19 41 915,92
60 500 40 237,24 41 281,84 41 511,57 41 741,30 41 971,04

Revenu brut Indemnité de remplacement du revenu ou
annuel indemnité payable en vertu de la Loi sur les

accidents du travail pour l’année 2008
(90 % du revenu net retenu pour 2008)

Famille monoparentale
Travailleur sans personne majeure à charge

Nombre de personnes mineures à charge
0 1 2 3 4 et plus

100 88,34 88,34 88,34 88,34 88,34
200 176,69 176,69 176,69 176,69 176,69
300 265,03 265,03 265,03 265,03 265,03
400 353,38 353,38 353,38 353,38 353,38
500 441,72 441,72 441,72 441,72 441,72
600 530,06 530,06 530,06 530,06 530,06
700 618,41 618,41 618,41 618,41 618,41
800 706,75 706,75 706,75 706,75 706,75
900 795,10 795,10 795,10 795,10 795,10

1 000 883,44 883,44 883,44 883,44 883,44

Revenu brut Indemnité de remplacement du revenu ou
annuel indemnité payable en vertu de la Loi sur les

accidents du travail pour l’année 2008
(90 % du revenu net retenu pour 2008)

Famille monoparentale
Travailleur sans personne majeure à charge

Nombre de personnes mineures à charge
0 1 2 3 4 et plus

1 100 971,78 971,78 971,78 971,78 971,78
1 200 1 060,13 1 060,13 1 060,13 1 060,13 1 060,13
1 300 1 148,47 1 148,47 1 148,47 1 148,47 1 148,47
1 400 1 236,82 1 236,82 1 236,82 1 236,82 1 236,82
1 500 1 325,16 1 325,16 1 325,16 1 325,16 1 325,16
1 600 1 413,50 1 413,50 1 413,50 1 413,50 1 413,50
1 700 1 501,85 1 501,85 1 501,85 1 501,85 1 501,85
1 800 1 590,19 1 590,19 1 590,19 1 590,19 1 590,19
1 900 1 678,54 1 678,54 1 678,54 1 678,54 1 678,54
2 000 1 766,88 1 766,88 1 766,88 1 766,88 1 766,88
2 100 1 855,22 1 855,22 1 855,22 1 855,22 1 855,22
2 200 1 943,57 1 943,57 1 943,57 1 943,57 1 943,57
2 300 2 031,91 2 031,91 2 031,91 2 031,91 2 031,91
2 400 2 120,26 2 120,26 2 120,26 2 120,26 2 120,26
2 500 2 208,60 2 208,60 2 208,60 2 208,60 2 208,60
2 600 2 296,94 2 296,94 2 296,94 2 296,94 2 296,94
2 700 2 385,29 2 385,29 2 385,29 2 385,29 2 385,29
2 800 2 473,63 2 473,63 2 473,63 2 473,63 2 473,63
2 900 2 561,98 2 561,98 2 561,98 2 561,98 2 561,98
3 000 2 650,32 2 650,32 2 650,32 2 650,32 2 650,32
3 100 2 738,66 2 738,66 2 738,66 2 738,66 2 738,66
3 200 2 827,01 2 827,01 2 827,01 2 827,01 2 827,01
3 300 2 915,35 2 915,35 2 915,35 2 915,35 2 915,35
3 400 3 003,70 3 003,70 3 003,70 3 003,70 3 003,70
3 500 3 092,04 3 092,04 3 092,04 3 092,04 3 092,04
3 600 3 175,93 3 175,93 3 175,93 3 175,93 3 175,93
3 700 3 259,82 3 259,82 3 259,82 3 259,82 3 259,82
3 800 3 343,71 3 343,71 3 343,71 3 343,71 3 343,71
3 900 3 427,60 3 427,60 3 427,60 3 427,60 3 427,60
4 000 3 511,49 3 511,49 3 511,49 3 511,49 3 511,49
4 100 3 595,37 3 595,37 3 595,37 3 595,37 3 595,37
4 200 3 679,26 3 679,26 3 679,26 3 679,26 3 679,26
4 300 3 763,15 3 763,15 3 763,15 3 763,15 3 763,15
4 400 3 847,04 3 847,04 3 847,04 3 847,04 3 847,04
4 500 3 930,93 3 930,93 3 930,93 3 930,93 3 930,93
4 600 4 014,82 4 014,82 4 014,82 4 014,82 4 014,82
4 700 4 098,71 4 098,71 4 098,71 4 098,71 4 098,71
4 800 4 182,60 4 182,60 4 182,60 4 182,60 4 182,60
4 900 4 266,49 4 266,49 4 266,49 4 266,49 4 266,49
5 000 4 350,38 4 350,38 4 350,38 4 350,38 4 350,38
5 100 4 434,26 4 434,26 4 434,26 4 434,26 4 434,26
5 200 4 518,15 4 518,15 4 518,15 4 518,15 4 518,15
5 300 4 602,04 4 602,04 4 602,04 4 602,04 4 602,04
5 400 4 685,93 4 685,93 4 685,93 4 685,93 4 685,93
5 500 4 769,82 4 769,82 4 769,82 4 769,82 4 769,82
5 600 4 853,71 4 853,71 4 853,71 4 853,71 4 853,71
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Revenu brut Indemnité de remplacement du revenu ou
annuel indemnité payable en vertu de la Loi sur les

accidents du travail pour l’année 2008
(90 % du revenu net retenu pour 2008)

Famille monoparentale
Travailleur sans personne majeure à charge

Nombre de personnes mineures à charge
0 1 2 3 4 et plus

5 700 4 937,60 4 937,60 4 937,60 4 937,60 4 937,60
5 800 5 021,49 5 021,49 5 021,49 5 021,49 5 021,49
5 900 5 105,38 5 105,38 5 105,38 5 105,38 5 105,38
6 000 5 189,27 5 189,27 5 189,27 5 189,27 5 189,27
6 100 5 273,15 5 273,15 5 273,15 5 273,15 5 273,15
6 200 5 357,04 5 357,04 5 357,04 5 357,04 5 357,04
6 300 5 440,93 5 440,93 5 440,93 5 440,93 5 440,93
6 400 5 524,82 5 524,82 5 524,82 5 524,82 5 524,82
6 500 5 608,71 5 608,71 5 608,71 5 608,71 5 608,71
6 600 5 692,60 5 692,60 5 692,60 5 692,60 5 692,60
6 700 5 776,49 5 776,49 5 776,49 5 776,49 5 776,49
6 800 5 860,38 5 860,38 5 860,38 5 860,38 5 860,38
6 900 5 944,27 5 944,27 5 944,27 5 944,27 5 944,27
7 000 6 028,16 6 028,16 6 028,16 6 028,16 6 028,16
7 100 6 112,04 6 112,04 6 112,04 6 112,04 6 112,04
7 200 6 195,93 6 195,93 6 195,93 6 195,93 6 195,93
7 300 6 279,82 6 279,82 6 279,82 6 279,82 6 279,82
7 400 6 363,71 6 363,71 6 363,71 6 363,71 6 363,71
7 500 6 447,60 6 447,60 6 447,60 6 447,60 6 447,60
7 600 6 531,49 6 531,49 6 531,49 6 531,49 6 531,49
7 700 6 615,38 6 615,38 6 615,38 6 615,38 6 615,38
7 800 6 699,27 6 699,27 6 699,27 6 699,27 6 699,27
7 900 6 783,16 6 783,16 6 783,16 6 783,16 6 783,16
8 000 6 867,05 6 867,05 6 867,05 6 867,05 6 867,05
8 100 6 950,93 6 950,93 6 950,93 6 950,93 6 950,93
8 200 7 034,82 7 034,82 7 034,82 7 034,82 7 034,82
8 300 7 118,71 7 118,71 7 118,71 7 118,71 7 118,71
8 400 7 202,60 7 202,60 7 202,60 7 202,60 7 202,60
8 500 7 286,49 7 286,49 7 286,49 7 286,49 7 286,49
8 600 7 370,38 7 370,38 7 370,38 7 370,38 7 370,38
8 700 7 454,27 7 454,27 7 454,27 7 454,27 7 454,27
8 800 7 538,16 7 538,16 7 538,16 7 538,16 7 538,16
8 900 7 622,05 7 622,05 7 622,05 7 622,05 7 622,05
9 000 7 705,94 7 705,94 7 705,94 7 705,94 7 705,94
9 100 7 789,82 7 789,82 7 789,82 7 789,82 7 789,82
9 200 7 873,71 7 873,71 7 873,71 7 873,71 7 873,71
9 300 7 957,60 7 957,60 7 957,60 7 957,60 7 957,60
9 400 8 041,49 8 041,49 8 041,49 8 041,49 8 041,49
9 500 8 125,38 8 125,38 8 125,38 8 125,38 8 125,38
9 600 8 209,27 8 209,27 8 209,27 8 209,27 8 209,27
9 700 8 293,16 8 293,16 8 293,16 8 293,16 8 293,16
9 800 8 377,05 8 377,05 8 377,05 8 377,05 8 377,05
9 900 8 460,94 8 460,94 8 460,94 8 460,94 8 460,94

10 000 8 544,83 8 544,83 8 544,83 8 544,83 8 544,83
10 100 8 628,71 8 628,71 8 628,71 8 628,71 8 628,71
10 200 8 712,60 8 712,60 8 712,60 8 712,60 8 712,60

Revenu brut Indemnité de remplacement du revenu ou
annuel indemnité payable en vertu de la Loi sur les

accidents du travail pour l’année 2008
(90 % du revenu net retenu pour 2008)

Famille monoparentale
Travailleur sans personne majeure à charge

Nombre de personnes mineures à charge
0 1 2 3 4 et plus

10 300 8 796,49 8 796,49 8 796,49 8 796,49 8 796,49
10 400 8 880,38 8 880,38 8 880,38 8 880,38 8 880,38
10 500 8 964,27 8 964,27 8 964,27 8 964,27 8 964,27
10 600 9 048,16 9 048,16 9 048,16 9 048,16 9 048,16
10 700 9 132,05 9 132,05 9 132,05 9 132,05 9 132,05
10 800 9 215,94 9 215,94 9 215,94 9 215,94 9 215,94
10 900 9 299,83 9 299,83 9 299,83 9 299,83 9 299,83
11 000 9 383,72 9 383,72 9 383,72 9 383,72 9 383,72
11 100 9 467,60 9 467,60 9 467,60 9 467,60 9 467,60
11 200 9 551,49 9 551,49 9 551,49 9 551,49 9 551,49
11 300 9 625,58 9 635,38 9 635,38 9 635,38 9 635,38
11 400 9 698,96 9 719,27 9 719,27 9 719,27 9 719,27
11 500 9 772,34 9 803,16 9 803,16 9 803,16 9 803,16
11 600 9 845,72 9 887,05 9 887,05 9 887,05 9 887,05
11 700 9 919,10 9 970,94 9 970,94 9 970,94 9 970,94
11 800 9 992,49 10 054,83 10 054,83 10 054,83 10 054,83
11 900 10 065,87 10 138,72 10 138,72 10 138,72 10 138,72
12 000 10 139,25 10 222,61 10 222,61 10 222,61 10 222,61
12 100 10 212,63 10 306,49 10 306,49 10 306,49 10 306,49
12 200 10 286,01 10 390,38 10 390,38 10 390,38 10 390,38
12 300 10 359,40 10 474,27 10 474,27 10 474,27 10 474,27
12 400 10 432,78 10 558,16 10 558,16 10 558,16 10 558,16
12 500 10 506,16 10 642,05 10 642,05 10 642,05 10 642,05
12 600 10 579,54 10 725,94 10 725,94 10 725,94 10 725,94
12 700 10 652,92 10 809,83 10 809,83 10 809,83 10 809,83
12 800 10 726,31 10 893,72 10 893,72 10 893,72 10 893,72
12 900 10 799,69 10 977,61 10 977,61 10 977,61 10 977,61
13 000 10 873,07 11 061,50 11 061,50 11 061,50 11 061,50
13 100 10 946,45 11 145,38 11 145,38 11 145,38 11 145,38
13 200 11 019,83 11 229,27 11 229,27 11 229,27 11 229,27
13 300 11 093,22 11 313,16 11 313,16 11 313,16 11 313,16
13 400 11 166,60 11 397,05 11 397,05 11 397,05 11 397,05
13 500 11 239,98 11 480,94 11 480,94 11 480,94 11 480,94
13 600 11 313,36 11 564,83 11 564,83 11 564,83 11 564,83
13 700 11 386,74 11 648,72 11 648,72 11 648,72 11 648,72
13 800 11 460,12 11 732,61 11 732,61 11 732,61 11 732,61
13 900 11 533,51 11 816,50 11 816,50 11 816,50 11 816,50
14 000 11 606,89 11 900,39 11 900,39 11 900,39 11 900,39
14 100 11 680,27 11 984,27 11 984,27 11 984,27 11 984,27
14 200 11 753,65 12 068,16 12 068,16 12 068,16 12 068,16
14 300 11 827,03 12 152,05 12 152,05 12 152,05 12 152,05
14 400 11 900,42 12 235,94 12 235,94 12 235,94 12 235,94
14 500 11 973,80 12 319,83 12 319,83 12 319,83 12 319,83
14 600 12 047,18 12 403,72 12 403,72 12 403,72 12 403,72
14 700 12 120,56 12 487,61 12 487,61 12 487,61 12 487,61
14 800 12 193,94 12 571,50 12 571,50 12 571,50 12 571,50
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Revenu brut Indemnité de remplacement du revenu ou
annuel indemnité payable en vertu de la Loi sur les

accidents du travail pour l’année 2008
(90 % du revenu net retenu pour 2008)

Famille monoparentale
Travailleur sans personne majeure à charge

Nombre de personnes mineures à charge
0 1 2 3 4 et plus

14 900 12 267,33 12 655,39 12 655,39 12 655,39 12 655,39
15 000 12 340,71 12 739,28 12 739,28 12 739,28 12 739,28
15 100 12 414,09 12 823,16 12 823,16 12 823,16 12 823,16
15 200 12 483,80 12 903,38 12 903,38 12 903,38 12 903,38
15 300 12 543,65 12 973,73 12 973,73 12 973,73 12 973,73
15 400 12 603,49 13 044,09 13 044,09 13 044,09 13 044,09
15 500 12 663,34 13 114,44 13 114,44 13 114,44 13 114,44
15 600 12 723,18 13 184,79 13 184,79 13 184,79 13 184,79
15 700 12 783,03 13 255,15 13 255,15 13 255,15 13 255,15
15 800 12 842,87 13 325,50 13 325,50 13 325,50 13 325,50
15 900 12 902,72 13 395,85 13 395,85 13 395,85 13 395,85
16 000 12 962,57 13 466,21 13 466,21 13 466,21 13 466,21
16 100 13 022,41 13 536,56 13 536,56 13 536,56 13 536,56
16 200 13 082,26 13 606,91 13 606,91 13 606,91 13 606,91
16 300 13 142,10 13 677,26 13 677,26 13 677,26 13 677,26
16 400 13 201,95 13 747,62 13 747,62 13 747,62 13 747,62
16 500 13 261,80 13 817,97 13 817,97 13 817,97 13 817,97
16 600 13 321,64 13 888,32 13 888,32 13 888,32 13 888,32
16 700 13 381,20 13 958,39 13 958,39 13 958,39 13 958,39
16 800 13 440,18 14 027,88 14 027,88 14 027,88 14 027,88
16 900 13 499,16 14 097,37 14 097,37 14 097,37 14 097,37
17 000 13 558,15 14 166,86 14 166,86 14 166,86 14 166,86
17 100 13 617,13 14 236,34 14 236,34 14 236,34 14 236,34
17 200 13 676,11 14 305,83 14 305,83 14 305,83 14 305,83
17 300 13 735,09 14 375,32 14 375,32 14 375,32 14 375,32
17 400 13 794,07 14 444,81 14 444,81 14 444,81 14 444,81
17 500 13 853,06 14 514,30 14 514,30 14 514,30 14 514,30
17 600 13 912,04 14 583,79 14 583,79 14 583,79 14 583,79
17 700 13 971,02 14 653,28 14 653,28 14 653,28 14 653,28
17 800 14 030,00 14 722,77 14 722,77 14 722,77 14 722,77
17 900 14 088,98 14 792,26 14 792,26 14 792,26 14 792,26
18 000 14 147,96 14 861,75 14 861,75 14 861,75 14 861,75
18 100 14 206,95 14 931,23 14 931,23 14 931,23 14 931,23
18 200 14 265,93 15 000,72 15 000,72 15 000,72 15 000,72
18 300 14 324,91 15 070,21 15 070,21 15 070,21 15 070,21
18 400 14 383,89 15 139,70 15 139,70 15 139,70 15 139,70
18 500 14 442,87 15 209,19 15 209,19 15 209,19 15 209,19
18 600 14 501,86 15 278,68 15 278,68 15 278,68 15 278,68
18 700 14 560,84 15 348,17 15 348,17 15 348,17 15 348,17
18 800 14 619,82 15 417,66 15 417,66 15 417,66 15 417,66
18 900 14 678,80 15 487,15 15 487,15 15 487,15 15 487,15
19 000 14 737,78 15 556,64 15 556,64 15 556,64 15 556,64
19 100 14 796,77 15 626,12 15 626,12 15 626,12 15 626,12
19 200 14 855,75 15 695,61 15 695,61 15 695,61 15 695,61
19 300 14 914,73 15 765,10 15 765,10 15 765,10 15 765,10
19 400 14 973,71 15 834,59 15 834,59 15 834,59 15 834,59

Revenu brut Indemnité de remplacement du revenu ou
annuel indemnité payable en vertu de la Loi sur les

accidents du travail pour l’année 2008
(90 % du revenu net retenu pour 2008)

Famille monoparentale
Travailleur sans personne majeure à charge

Nombre de personnes mineures à charge
0 1 2 3 4 et plus

19 500 15 032,69 15 904,08 15 904,08 15 904,08 15 904,08
19 600 15 091,68 15 973,57 15 973,57 15 973,57 15 973,57
19 700 15 150,66 16 043,06 16 043,06 16 043,06 16 043,06
19 800 15 209,64 16 112,55 16 112,55 16 112,55 16 112,55
19 900 15 268,62 16 182,04 16 182,04 16 182,04 16 182,04
20 000 15 327,60 16 251,53 16 251,53 16 251,53 16 251,53
20 100 15 386,58 16 321,01 16 321,01 16 321,01 16 321,01
20 200 15 445,57 16 390,50 16 390,50 16 390,50 16 390,50
20 300 15 504,55 16 459,99 16 459,99 16 459,99 16 459,99
20 400 15 563,53 16 529,48 16 529,48 16 529,48 16 529,48
20 500 15 622,51 16 598,97 16 598,97 16 598,97 16 598,97
20 600 15 681,49 16 668,46 16 668,46 16 668,46 16 668,46
20 700 15 740,48 16 737,95 16 737,95 16 737,95 16 737,95
20 800 15 799,46 16 807,44 16 807,44 16 807,44 16 807,44
20 900 15 858,44 16 876,93 16 876,93 16 876,93 16 876,93
21 000 15 917,42 16 946,42 16 946,42 16 946,42 16 946,42
21 100 15 976,40 17 015,90 17 015,90 17 015,90 17 015,90
21 200 16 035,39 17 085,39 17 085,39 17 085,39 17 085,39
21 300 16 094,37 17 154,88 17 154,88 17 154,88 17 154,88
21 400 16 153,35 17 224,37 17 224,37 17 224,37 17 224,37
21 500 16 212,33 17 293,86 17 293,86 17 293,86 17 293,86
21 600 16 271,31 17 363,35 17 363,35 17 363,35 17 363,35
21 700 16 330,30 17 432,84 17 432,84 17 432,84 17 432,84
21 800 16 389,28 17 502,33 17 502,33 17 502,33 17 502,33
21 900 16 448,26 17 571,82 17 571,82 17 571,82 17 571,82
22 000 16 507,24 17 641,31 17 641,31 17 641,31 17 641,31
22 100 16 566,22 17 710,79 17 710,79 17 710,79 17 710,79
22 200 16 625,20 17 780,28 17 780,28 17 780,28 17 780,28
22 300 16 684,19 17 849,77 17 849,77 17 849,77 17 849,77
22 400 16 743,17 17 919,26 17 919,26 17 919,26 17 919,26
22 500 16 802,15 17 988,75 17 988,75 17 988,75 17 988,75
22 600 16 861,13 18 058,24 18 058,24 18 058,24 18 058,24
22 700 16 920,11 18 127,73 18 127,73 18 127,73 18 127,73
22 800 16 979,10 18 197,22 18 197,22 18 197,22 18 197,22
22 900 17 038,08 18 266,71 18 266,71 18 266,71 18 266,71
23 000 17 097,06 18 336,20 18 336,20 18 336,20 18 336,20
23 100 17 156,04 18 405,68 18 405,68 18 405,68 18 405,68
23 200 17 215,02 18 475,17 18 475,17 18 475,17 18 475,17
23 300 17 274,01 18 544,66 18 544,66 18 544,66 18 544,66
23 400 17 332,99 18 614,15 18 614,15 18 614,15 18 614,15
23 500 17 391,97 18 683,64 18 683,64 18 683,64 18 683,64
23 600 17 450,95 18 753,13 18 753,13 18 753,13 18 753,13
23 700 17 509,93 18 821,83 18 822,62 18 822,62 18 822,62
23 800 17 568,92 18 880,81 18 892,11 18 892,11 18 892,11
23 900 17 627,90 18 939,79 18 961,60 18 961,60 18 961,60
24 000 17 686,88 18 998,77 19 031,09 19 031,09 19 031,09
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Revenu brut Indemnité de remplacement du revenu ou
annuel indemnité payable en vertu de la Loi sur les

accidents du travail pour l’année 2008
(90 % du revenu net retenu pour 2008)

Famille monoparentale
Travailleur sans personne majeure à charge

Nombre de personnes mineures à charge
0 1 2 3 4 et plus

24 100 17 745,86 19 057,75 19 100,57 19 100,57 19 100,57
24 200 17 804,84 19 116,74 19 170,06 19 170,06 19 170,06
24 300 17 863,82 19 175,72 19 239,55 19 239,55 19 239,55
24 400 17 922,81 19 234,70 19 309,04 19 309,04 19 309,04
24 500 17 981,79 19 293,68 19 378,53 19 378,53 19 378,53
24 600 18 040,77 19 352,66 19 448,02 19 448,02 19 448,02
24 700 18 099,75 19 411,65 19 517,51 19 517,51 19 517,51
24 800 18 158,73 19 470,63 19 587,00 19 587,00 19 587,00
24 900 18 217,72 19 529,61 19 656,49 19 656,49 19 656,49
25 000 18 276,70 19 588,59 19 725,98 19 725,98 19 725,98
25 100 18 335,68 19 647,57 19 795,46 19 795,46 19 795,46
25 200 18 394,66 19 706,56 19 864,95 19 864,95 19 864,95
25 300 18 453,64 19 765,54 19 934,44 19 934,44 19 934,44
25 400 18 512,63 19 824,52 20 003,93 20 003,93 20 003,93
25 500 18 571,61 19 883,50 20 073,42 20 073,42 20 073,42
25 600 18 630,59 19 942,48 20 142,91 20 142,91 20 142,91
25 700 18 689,57 20 001,46 20 212,40 20 212,40 20 212,40
25 800 18 748,55 20 060,45 20 281,89 20 281,89 20 281,89
25 900 18 807,53 20 119,43 20 349,16 20 351,38 20 351,38
26 000 18 866,52 20 178,41 20 408,14 20 420,87 20 420,87
26 100 18 925,50 20 237,39 20 467,13 20 490,35 20 490,35
26 200 18 984,48 20 296,37 20 526,11 20 559,84 20 559,84
26 300 19 043,46 20 355,36 20 585,09 20 629,33 20 629,33
26 400 19 102,44 20 414,34 20 644,07 20 698,82 20 698,82
26 500 19 161,43 20 473,32 20 703,05 20 768,31 20 768,31
26 600 19 220,41 20 532,30 20 762,04 20 837,80 20 837,80
26 700 19 279,39 20 591,28 20 821,02 20 907,29 20 907,29
26 800 19 338,37 20 650,27 20 880,00 20 976,78 20 976,78
26 900 19 397,35 20 709,25 20 938,98 21 046,27 21 046,27
27 000 19 456,34 20 768,23 20 997,96 21 115,76 21 115,76
27 100 19 515,32 20 827,21 21 056,94 21 185,24 21 185,24
27 200 19 574,30 20 886,19 21 115,93 21 254,73 21 254,73
27 300 19 633,28 20 945,18 21 174,91 21 324,22 21 324,22
27 400 19 692,26 21 004,16 21 233,89 21 393,71 21 393,71
27 500 19 751,25 21 063,14 21 292,87 21 463,20 21 463,20
27 600 19 810,23 21 122,12 21 351,85 21 532,69 21 532,69
27 700 19 869,21 21 181,10 21 410,84 21 602,18 21 602,18
27 800 19 928,19 21 240,08 21 469,82 21 671,67 21 671,67
27 900 19 987,17 21 299,07 21 528,80 21 741,16 21 741,16
28 000 20 046,15 21 358,05 21 587,78 21 810,65 21 810,65
28 100 20 105,14 21 417,03 21 646,76 21 876,50 21 880,13
28 200 20 164,12 21 476,01 21 705,75 21 935,48 21 949,62
28 300 20 223,10 21 534,99 21 764,73 21 994,46 22 019,11
28 400 20 282,08 21 593,98 21 823,71 22 053,44 22 088,60
28 500 20 341,06 21 652,96 21 882,69 22 112,43 22 158,09
28 600 20 400,05 21 711,94 21 941,67 22 171,41 22 227,58

Revenu brut Indemnité de remplacement du revenu ou
annuel indemnité payable en vertu de la Loi sur les

accidents du travail pour l’année 2008
(90 % du revenu net retenu pour 2008)

Famille monoparentale
Travailleur sans personne majeure à charge

Nombre de personnes mineures à charge
0 1 2 3 4 et plus

28 700 20 459,03 21 770,92 22 000,66 22 230,39 22 297,07
28 800 20 518,01 21 829,90 22 059,64 22 289,37 22 366,56
28 900 20 576,99 21 888,89 22 118,62 22 348,35 22 436,05
29 000 20 635,97 21 947,87 22 177,60 22 407,33 22 505,54
29 100 20 694,96 22 006,85 22 236,58 22 466,32 22 575,02
29 200 20 753,94 22 065,83 22 295,56 22 525,30 22 644,51
29 300 20 812,92 22 124,81 22 354,55 22 584,28 22 714,00
29 400 20 871,90 22 183,80 22 413,53 22 643,26 22 783,49
29 500 20 930,88 22 242,78 22 472,51 22 702,24 22 852,98
29 600 20 989,87 22 301,76 22 531,49 22 761,23 22 922,47
29 700 21 048,85 22 360,74 22 590,47 22 820,21 22 991,96
29 800 21 107,83 22 419,72 22 649,46 22 879,19 23 061,45
29 900 21 166,81 22 478,70 22 708,44 22 938,17 23 130,94
30 000 21 225,79 22 537,69 22 767,42 22 997,15 23 200,43
30 100 21 284,77 22 596,67 22 826,40 23 056,14 23 269,91
30 200 21 343,76 22 655,65 22 885,38 23 115,12 23 339,40
30 300 21 402,74 22 714,63 22 944,37 23 174,10 23 403,83
30 400 21 461,72 22 773,61 23 003,35 23 233,08 23 462,81
30 500 21 520,70 22 832,60 23 062,33 23 292,06 23 521,80
30 600 21 579,68 22 891,58 23 121,31 23 351,05 23 580,78
30 700 21 638,67 22 950,56 23 180,29 23 410,03 23 639,76
30 800 21 697,65 23 009,54 23 239,28 23 469,01 23 698,74
30 900 21 756,63 23 068,52 23 298,26 23 527,99 23 757,72
31 000 21 815,61 23 127,51 23 357,24 23 586,97 23 816,71
31 100 21 874,59 23 186,49 23 416,22 23 645,95 23 875,69
31 200 21 933,58 23 245,47 23 475,20 23 704,94 23 934,67
31 300 21 992,56 23 304,45 23 534,18 23 763,92 23 993,65
31 400 22 051,54 23 363,43 23 593,17 23 822,90 24 052,63
31 500 22 110,52 23 422,42 23 652,15 23 881,88 24 111,62
31 600 22 169,50 23 481,40 23 711,13 23 940,86 24 170,60
31 700 22 228,49 23 540,38 23 770,11 23 999,85 24 229,58
31 800 22 287,47 23 599,36 23 829,09 24 058,83 24 288,56
31 900 22 346,45 23 658,34 23 888,08 24 117,81 24 347,54
32 000 22 405,43 23 717,32 23 947,06 24 176,79 24 406,53
32 100 22 464,41 23 776,31 24 006,04 24 235,77 24 465,51
32 200 22 523,39 23 835,29 24 065,02 24 294,76 24 524,49
32 300 22 582,38 23 894,27 24 124,00 24 353,74 24 583,47
32 400 22 641,36 23 953,25 24 182,99 24 412,72 24 642,45
32 500 22 700,34 24 012,23 24 241,97 24 471,70 24 701,43
32 600 22 759,32 24 071,22 24 300,95 24 530,68 24 760,42
32 700 22 818,30 24 130,20 24 359,93 24 589,67 24 819,40
32 800 22 877,29 24 189,18 24 418,91 24 648,65 24 878,38
32 900 22 936,27 24 248,16 24 477,90 24 707,63 24 937,36
33 000 22 995,25 24 307,14 24 536,88 24 766,61 24 996,34
33 100 23 054,23 24 366,13 24 595,86 24 825,59 25 055,33
33 200 23 113,21 24 425,11 24 654,84 24 884,57 25 114,31
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Revenu brut Indemnité de remplacement du revenu ou
annuel indemnité payable en vertu de la Loi sur les

accidents du travail pour l’année 2008
(90 % du revenu net retenu pour 2008)

Famille monoparentale
Travailleur sans personne majeure à charge

Nombre de personnes mineures à charge
0 1 2 3 4 et plus

33 300 23 172,20 24 484,09 24 713,82 24 943,56 25 173,29
33 400 23 231,18 24 543,07 24 772,80 25 002,54 25 232,27
33 500 23 290,16 24 602,05 24 831,79 25 061,52 25 291,25
33 600 23 349,14 24 661,04 24 890,77 25 120,50 25 350,24
33 700 23 408,12 24 720,02 24 949,75 25 179,48 25 409,22
33 800 23 467,11 24 779,00 25 008,73 25 238,47 25 468,20
33 900 23 526,09 24 837,98 25 067,71 25 297,45 25 527,18
34 000 23 585,07 24 896,96 25 126,70 25 356,43 25 586,16
34 100 23 644,05 24 955,94 25 185,68 25 415,41 25 645,15
34 200 23 703,03 25 014,93 25 244,66 25 474,39 25 704,13
34 300 23 762,01 25 073,91 25 303,64 25 533,38 25 763,11
34 400 23 821,00 25 132,89 25 362,62 25 592,36 25 822,09
34 500 23 879,98 25 191,87 25 421,61 25 651,34 25 881,07
34 600 23 938,96 25 250,85 25 480,59 25 710,32 25 940,05
34 700 23 997,94 25 309,84 25 539,57 25 769,30 25 999,04
34 800 24 056,92 25 368,82 25 598,55 25 828,28 26 058,02
34 900 24 115,91 25 427,80 25 657,53 25 887,27 26 117,00
35 000 24 174,89 25 486,78 25 716,52 25 946,25 26 175,98
35 100 24 233,87 25 545,76 25 775,50 26 005,23 26 234,96
35 200 24 292,85 25 604,75 25 834,48 26 064,21 26 293,95
35 300 24 351,83 25 663,73 25 893,46 26 123,19 26 352,93
35 400 24 410,82 25 722,71 25 952,44 26 182,18 26 411,91
35 500 24 469,80 25 781,69 26 011,42 26 241,16 26 470,89
35 600 24 528,78 25 840,67 26 070,41 26 300,14 26 529,87
35 700 24 587,76 25 899,66 26 129,39 26 359,12 26 588,86
35 800 24 646,74 25 958,64 26 188,37 26 418,10 26 647,84
35 900 24 705,73 26 017,62 26 247,35 26 477,09 26 706,82
36 000 24 764,71 26 076,60 26 306,33 26 536,07 26 765,80
36 100 24 823,69 26 135,58 26 365,32 26 595,05 26 824,78
36 200 24 882,67 26 194,56 26 424,30 26 654,03 26 883,77
36 300 24 941,65 26 253,55 26 483,28 26 713,01 26 942,75
36 400 25 000,63 26 312,53 26 542,26 26 772,00 27 001,73
36 500 25 059,62 26 371,51 26 601,24 26 830,98 27 060,71
36 600 25 118,60 26 430,49 26 660,23 26 889,96 27 119,69
36 700 25 177,58 26 489,47 26 719,21 26 948,94 27 178,67
36 800 25 236,56 26 548,46 26 778,19 27 007,92 27 237,66
36 900 25 295,54 26 607,44 26 837,17 27 066,90 27 296,64
37 000 25 354,53 26 666,42 26 896,15 27 125,89 27 355,62
37 100 25 413,51 26 725,40 26 955,14 27 184,87 27 414,60
37 200 25 472,49 26 784,38 27 014,12 27 243,85 27 473,58
37 300 25 531,47 26 843,37 27 073,10 27 302,83 27 532,57
37 400 25 590,45 26 902,35 27 132,08 27 361,81 27 591,55
37 500 25 649,44 26 961,33 27 191,06 27 420,80 27 650,53
37 600 25 708,42 27 020,31 27 250,04 27 479,78 27 709,51
37 700 25 767,40 27 079,29 27 309,03 27 538,76 27 768,49
37 800 25 826,38 27 138,27 27 368,01 27 597,74 27 827,48

Revenu brut Indemnité de remplacement du revenu ou
annuel indemnité payable en vertu de la Loi sur les

accidents du travail pour l’année 2008
(90 % du revenu net retenu pour 2008)

Famille monoparentale
Travailleur sans personne majeure à charge

Nombre de personnes mineures à charge
0 1 2 3 4 et plus

37 900 25 884,57 27 196,47 27 426,20 27 655,93 27 885,67
38 000 25 938,30 27 250,19 27 479,92 27 709,66 27 939,39
38 100 25 992,02 27 303,91 27 533,64 27 763,38 27 993,11
38 200 26 045,74 27 357,63 27 587,37 27 817,10 28 046,83
38 300 26 099,46 27 411,35 27 641,09 27 870,82 28 100,55
38 400 26 153,18 27 465,07 27 694,81 27 924,54 28 154,28
38 500 26 206,90 27 518,80 27 748,53 27 978,26 28 208,00
38 600 26 254,32 27 566,22 27 795,95 28 025,68 28 255,42
38 700 26 301,75 27 613,64 27 843,37 28 073,11 28 302,84
38 800 26 349,17 27 661,06 27 890,79 28 120,53 28 350,26
38 900 26 396,59 27 708,48 27 938,22 28 167,95 28 397,68
39 000 26 444,01 27 755,90 27 985,64 28 215,37 28 445,10
39 100 26 491,43 27 803,32 28 033,06 28 262,79 28 492,53
39 200 26 538,85 27 850,75 28 080,48 28 310,21 28 539,95
39 300 26 586,27 27 898,17 28 127,90 28 357,63 28 587,37
39 400 26 633,70 27 945,59 28 175,32 28 405,06 28 634,79
39 500 26 681,12 27 993,01 28 222,74 28 452,48 28 682,21
39 600 26 728,54 28 040,43 28 270,17 28 499,90 28 729,63
39 700 26 775,96 28 087,85 28 317,59 28 547,32 28 777,05
39 800 26 823,38 28 135,27 28 365,01 28 594,74 28 824,48
39 900 26 870,80 28 182,70 28 412,43 28 642,16 28 871,90
40 000 26 918,22 28 230,12 28 459,85 28 689,58 28 919,32
40 100 26 965,65 28 277,54 28 507,27 28 737,01 28 966,74
40 200 27 013,07 28 324,96 28 554,69 28 784,43 29 014,16
40 300 27 060,49 28 372,38 28 602,12 28 831,85 29 061,58
40 400 27 107,91 28 419,80 28 649,54 28 879,27 29 109,00
40 500 27 155,33 28 467,22 28 696,96 28 926,69 29 156,42
40 600 27 202,75 28 514,65 28 744,38 28 974,11 29 203,85
40 700 27 250,17 28 562,07 28 791,80 29 021,53 29 251,27
40 800 27 297,59 28 609,49 28 839,22 29 068,96 29 298,69
40 900 27 345,02 28 656,91 28 886,64 29 116,38 29 346,11
41 000 27 392,44 28 704,33 28 934,06 29 163,80 29 393,53
41 100 27 439,86 28 751,75 28 981,49 29 211,22 29 440,95
41 200 27 488,37 28 800,27 29 030,00 29 259,74 29 489,47
41 300 27 536,89 28 848,78 29 078,52 29 308,25 29 537,98
41 400 27 585,41 28 897,30 29 127,03 29 356,77 29 586,50
41 500 27 633,92 28 945,82 29 175,55 29 405,28 29 635,02
41 600 27 682,44 28 994,33 29 224,06 29 453,80 29 683,53
41 700 27 730,95 29 042,85 29 272,58 29 502,31 29 732,05
41 800 27 779,47 29 091,36 29 321,10 29 550,83 29 780,56
41 900 27 827,98 29 139,88 29 369,61 29 599,35 29 829,08
42 000 27 876,50 29 188,39 29 418,13 29 647,86 29 877,59
42 100 27 925,02 29 236,91 29 466,64 29 696,38 29 926,11
42 200 27 973,53 29 285,43 29 515,16 29 744,89 29 974,63
42 300 28 022,05 29 333,94 29 563,67 29 793,41 30 023,14
42 400 28 070,56 29 382,46 29 612,19 29 841,92 30 071,66
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Revenu brut Indemnité de remplacement du revenu ou
annuel indemnité payable en vertu de la Loi sur les

accidents du travail pour l’année 2008
(90 % du revenu net retenu pour 2008)

Famille monoparentale
Travailleur sans personne majeure à charge

Nombre de personnes mineures à charge
0 1 2 3 4 et plus

42 500 28 119,08 29 430,97 29 660,71 29 890,44 30 120,17
42 600 28 167,59 29 479,49 29 709,22 29 938,96 30 168,69
42 700 28 216,11 29 528,00 29 757,74 29 987,47 30 217,20
42 800 28 264,63 29 576,52 29 806,25 30 035,99 30 265,72
42 900 28 313,14 29 625,04 29 854,77 30 084,50 30 314,24
43 000 28 361,66 29 673,55 29 903,28 30 133,02 30 362,75
43 100 28 410,17 29 722,07 29 951,80 30 181,53 30 411,27
43 200 28 458,69 29 770,58 30 000,32 30 230,05 30 459,78
43 300 28 507,20 29 819,10 30 048,83 30 278,57 30 508,30
43 400 28 555,72 29 867,61 30 097,35 30 327,08 30 556,81
43 500 28 604,24 29 916,13 30 145,86 30 375,60 30 605,33
43 600 28 652,75 29 964,65 30 194,38 30 424,11 30 653,85
43 700 28 701,27 30 013,16 30 242,89 30 472,63 30 702,36
43 800 28 749,78 30 061,68 30 291,41 30 521,14 30 750,88
43 900 28 798,30 30 110,19 30 339,93 30 569,66 30 799,39
44 000 28 846,81 30 158,71 30 388,44 30 618,18 30 847,91
44 100 28 895,33 30 207,22 30 436,96 30 666,69 30 896,42
44 200 28 943,85 30 255,74 30 485,47 30 715,21 30 944,94
44 300 28 992,36 30 304,26 30 533,99 30 763,72 30 993,46
44 400 29 040,88 30 352,77 30 582,50 30 812,24 31 041,97
44 500 29 089,39 30 401,29 30 631,02 30 860,75 31 090,49
44 600 29 137,91 30 449,80 30 679,54 30 909,27 31 139,00
44 700 29 186,42 30 498,32 30 728,05 30 957,79 31 187,52
44 800 29 234,94 30 546,83 30 776,57 31 006,30 31 236,03
44 900 29 283,46 30 595,35 30 825,08 31 054,82 31 284,55
45 000 29 335,87 30 647,76 30 877,50 31 107,23 31 336,96
45 100 29 388,28 30 700,18 30 929,91 31 159,64 31 389,38
45 200 29 440,69 30 752,59 30 982,32 31 212,06 31 441,79
45 300 29 493,11 30 805,00 31 034,73 31 264,47 31 494,20
45 400 29 545,52 30 857,41 31 087,15 31 316,88 31 546,61
45 500 29 597,93 30 909,83 31 139,56 31 369,29 31 599,03
45 600 29 650,35 30 962,24 31 191,97 31 421,71 31 651,44
45 700 29 702,76 31 014,65 31 244,39 31 474,12 31 703,85
45 800 29 755,17 31 067,06 31 296,80 31 526,53 31 756,27
45 900 29 807,58 31 119,48 31 349,21 31 578,94 31 808,68
46 000 29 860,00 31 171,89 31 401,62 31 631,36 31 861,09
46 100 29 912,41 31 224,30 31 454,04 31 683,77 31 913,50
46 200 29 964,82 31 276,72 31 506,45 31 736,18 31 965,92
46 300 30 017,23 31 329,13 31 558,86 31 788,60 32 018,33
46 400 30 069,65 31 381,54 31 611,27 31 841,01 32 070,74
46 500 30 122,96 31 434,85 31 664,59 31 894,32 32 124,05
46 600 30 178,07 31 489,97 31 719,70 31 949,43 32 179,17
46 700 30 233,19 31 545,08 31 774,81 32 004,55 32 234,28
46 800 30 288,30 31 600,19 31 829,93 32 059,66 32 289,39
46 900 30 343,41 31 655,30 31 885,04 32 114,77 32 344,51
47 000 30 398,52 31 710,42 31 940,15 32 169,88 32 399,62

Revenu brut Indemnité de remplacement du revenu ou
annuel indemnité payable en vertu de la Loi sur les

accidents du travail pour l’année 2008
(90 % du revenu net retenu pour 2008)

Famille monoparentale
Travailleur sans personne majeure à charge

Nombre de personnes mineures à charge
0 1 2 3 4 et plus

47 100 30 453,64 31 765,53 31 995,26 32 225,00 32 454,73
47 200 30 508,75 31 820,64 32 050,38 32 280,11 32 509,84
47 300 30 563,86 31 875,76 32 105,49 32 335,22 32 564,96
47 400 30 618,97 31 930,87 32 160,60 32 390,34 32 620,07
47 500 30 674,09 31 985,98 32 215,71 32 445,45 32 675,18
47 600 30 729,20 32 041,09 32 270,83 32 500,56 32 730,29
47 700 30 784,31 32 096,21 32 325,94 32 555,67 32 785,41
47 800 30 839,43 32 151,32 32 381,05 32 610,79 32 840,52
47 900 30 894,54 32 206,43 32 436,17 32 665,90 32 895,63
48 000 30 949,65 32 261,54 32 491,28 32 721,01 32 950,75
48 100 31 004,76 32 316,66 32 546,39 32 776,12 33 005,86
48 200 31 059,88 32 371,77 32 601,50 32 831,24 33 060,97
48 300 31 114,99 32 426,88 32 656,62 32 886,35 33 116,08
48 400 31 170,10 32 482,00 32 711,73 32 941,46 33 171,20
48 500 31 225,21 32 537,11 32 766,84 32 996,58 33 226,31
48 600 31 280,33 32 592,22 32 821,95 33 051,69 33 281,42
48 700 31 335,44 32 647,33 32 877,07 33 106,80 33 336,53
48 800 31 390,55 32 702,45 32 932,18 33 161,91 33 391,65
48 900 31 445,67 32 757,56 32 987,29 33 217,03 33 446,76
49 000 31 500,78 32 812,67 33 042,41 33 272,14 33 501,87
49 100 31 555,89 32 867,78 33 097,52 33 327,25 33 556,98
49 200 31 611,00 32 922,90 33 152,63 33 382,36 33 612,10
49 300 31 666,12 32 978,01 33 207,74 33 437,48 33 667,21
49 400 31 721,23 33 033,12 33 262,86 33 492,59 33 722,32
49 500 31 776,34 33 088,24 33 317,97 33 547,70 33 777,44
49 600 31 831,45 33 143,35 33 373,08 33 602,82 33 832,55
49 700 31 886,57 33 198,46 33 428,19 33 657,93 33 887,66
49 800 31 941,68 33 253,57 33 483,31 33 713,04 33 942,77
49 900 31 996,79 33 308,69 33 538,42 33 768,15 33 997,89
50 000 32 051,91 33 363,80 33 593,53 33 823,27 34 053,00
50 100 32 107,02 33 418,91 33 648,65 33 878,38 34 108,11
50 200 32 162,13 33 474,02 33 703,76 33 933,49 34 163,22
50 300 32 217,24 33 529,14 33 758,87 33 988,60 34 218,34
50 400 32 272,36 33 584,25 33 813,98 34 043,72 34 273,45
50 500 32 327,47 33 639,36 33 869,10 34 098,83 34 328,56
50 600 32 382,58 33 694,48 33 924,21 34 153,94 34 383,68
50 700 32 437,69 33 749,59 33 979,32 34 209,06 34 438,79
50 800 32 492,81 33 804,70 34 034,43 34 264,17 34 493,90
50 900 32 547,92 33 859,81 34 089,55 34 319,28 34 549,01
51 000 32 603,03 33 914,93 34 144,66 34 374,39 34 604,13
51 100 32 658,15 33 970,04 34 199,77 34 429,51 34 659,24
51 200 32 713,26 34 025,15 34 254,89 34 484,62 34 714,35
51 300 32 768,37 34 080,26 34 310,00 34 539,73 34 769,46
51 400 32 823,48 34 135,38 34 365,11 34 594,84 34 824,58
51 500 32 878,60 34 190,49 34 420,22 34 649,96 34 879,69
51 600 32 933,71 34 245,60 34 475,34 34 705,07 34 934,80
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Revenu brut Indemnité de remplacement du revenu ou
annuel indemnité payable en vertu de la Loi sur les

accidents du travail pour l’année 2008
(90 % du revenu net retenu pour 2008)

Famille monoparentale
Travailleur sans personne majeure à charge

Nombre de personnes mineures à charge
0 1 2 3 4 et plus

51 700 32 988,82 34 300,72 34 530,45 34 760,18 34 989,92
51 800 33 043,93 34 355,83 34 585,56 34 815,30 35 045,03
51 900 33 099,05 34 410,94 34 640,67 34 870,41 35 100,14
52 000 33 154,16 34 466,05 34 695,79 34 925,52 35 155,25
52 100 33 209,27 34 521,17 34 750,90 34 980,63 35 210,37
52 200 33 264,39 34 576,28 34 806,01 35 035,75 35 265,48
52 300 33 319,50 34 631,39 34 861,13 35 090,86 35 320,59
52 400 33 374,61 34 686,50 34 916,24 35 145,97 35 375,70
52 500 33 429,72 34 741,62 34 971,35 35 201,08 35 430,82
52 600 33 484,84 34 796,73 35 026,46 35 256,20 35 485,93
52 700 33 539,95 34 851,84 35 081,58 35 311,31 35 541,04
52 800 33 595,06 34 906,96 35 136,69 35 366,42 35 596,16
52 900 33 650,17 34 962,07 35 191,80 35 421,54 35 651,27
53 000 33 705,29 35 017,18 35 246,91 35 476,65 35 706,38
53 100 33 760,40 35 072,29 35 302,03 35 531,76 35 761,49
53 200 33 815,51 35 127,41 35 357,14 35 586,87 35 816,61
53 300 33 870,63 35 182,52 35 412,25 35 641,99 35 871,72
53 400 33 925,74 35 237,63 35 467,37 35 697,10 35 926,83
53 500 33 980,85 35 292,74 35 522,48 35 752,21 35 981,94
53 600 34 035,96 35 347,86 35 577,59 35 807,32 36 037,06
53 700 34 091,08 35 402,97 35 632,70 35 862,44 36 092,17
53 800 34 146,19 35 458,08 35 687,82 35 917,55 36 147,28
53 900 34 201,30 35 513,20 35 742,93 35 972,66 36 202,40
54 000 34 256,41 35 568,31 35 798,04 36 027,78 36 257,51
54 100 34 311,53 35 623,42 35 853,15 36 082,89 36 312,62
54 200 34 366,64 35 678,53 35 908,27 36 138,00 36 367,73
54 300 34 421,75 35 733,65 35 963,38 36 193,11 36 422,85
54 400 34 476,87 35 788,76 36 018,49 36 248,23 36 477,96
54 500 34 531,98 35 843,87 36 073,61 36 303,34 36 533,07
54 600 34 587,09 35 898,98 36 128,72 36 358,45 36 588,18
54 700 34 642,20 35 954,10 36 183,83 36 413,56 36 643,30
54 800 34 697,32 36 009,21 36 238,94 36 468,68 36 698,41
54 900 34 752,43 36 064,32 36 294,06 36 523,79 36 753,52
55 000 34 807,54 36 119,44 36 349,17 36 578,90 36 808,64
55 100 34 862,65 36 174,55 36 404,28 36 634,02 36 863,75
55 200 34 917,77 36 229,66 36 459,39 36 689,13 36 918,86
55 300 34 972,88 36 284,77 36 514,51 36 744,24 36 973,97
55 400 35 027,99 36 339,89 36 569,62 36 799,35 37 029,09
55 500 35 083,11 36 395,00 36 624,73 36 854,47 37 084,20
55 600 35 138,22 36 450,11 36 679,85 36 909,58 37 139,31
55 700 35 193,33 36 505,22 36 734,96 36 964,69 37 194,42
55 800 35 248,44 36 560,34 36 790,07 37 019,80 37 249,54
55 900 35 303,56 36 615,45 36 845,18 37 074,92 37 304,65
56 000 35 358,67 36 670,56 36 900,30 37 130,03 37 359,76
56 100 35 413,78 36 725,68 36 955,41 37 185,14 37 414,88

Revenu brut Indemnité de remplacement du revenu ou
annuel indemnité payable en vertu de la Loi sur les

accidents du travail pour l’année 2008
(90 % du revenu net retenu pour 2008)

Famille monoparentale
Travailleur sans personne majeure à charge

Nombre de personnes mineures à charge
0 1 2 3 4 et plus

56 200 35 468,89 36 780,79 37 010,52 37 240,26 37 469,99
56 300 35 524,01 36 835,90 37 065,63 37 295,37 37 525,10
56 400 35 579,12 36 891,01 37 120,75 37 350,48 37 580,21
56 500 35 634,23 36 946,13 37 175,86 37 405,59 37 635,33
56 600 35 689,35 37 001,24 37 230,97 37 460,71 37 690,44
56 700 35 744,46 37 056,35 37 286,09 37 515,82 37 745,55
56 800 35 799,57 37 111,46 37 341,20 37 570,93 37 800,66
56 900 35 854,68 37 166,58 37 396,31 37 626,04 37 855,78
57 000 35 909,80 37 221,69 37 451,42 37 681,16 37 910,89
57 100 35 964,91 37 276,80 37 506,54 37 736,27 37 966,00
57 200 36 020,02 37 331,92 37 561,65 37 791,38 38 021,12
57 300 36 075,13 37 387,03 37 616,76 37 846,49 38 076,23
57 400 36 130,25 37 442,14 37 671,87 37 901,61 38 131,34
57 500 36 185,36 37 497,25 37 726,99 37 956,72 38 186,45
57 600 36 240,47 37 552,37 37 782,10 38 011,83 38 241,57
57 700 36 295,59 37 607,48 37 837,21 38 066,95 38 296,68
57 800 36 350,70 37 662,59 37 892,33 38 122,06 38 351,79
57 900 36 405,81 37 717,70 37 947,44 38 177,17 38 406,90
58 000 36 460,92 37 772,82 38 002,55 38 232,28 38 462,02
58 100 36 516,04 37 827,93 38 057,66 38 287,40 38 517,13
58 200 36 571,15 37 883,04 38 112,78 38 342,51 38 572,24
58 300 36 626,26 37 938,16 38 167,89 38 397,62 38 627,36
58 400 36 681,37 37 993,27 38 223,00 38 452,73 38 682,47
58 500 36 736,49 38 048,38 38 278,11 38 507,85 38 737,58
58 600 36 791,60 38 103,49 38 333,23 38 562,96 38 792,69
58 700 36 846,71 38 158,61 38 388,34 38 618,07 38 847,81
58 800 36 901,83 38 213,72 38 443,45 38 673,19 38 902,92
58 900 36 956,94 38 268,83 38 498,57 38 728,30 38 958,03
59 000 37 012,05 38 323,94 38 553,68 38 783,41 39 013,14
59 100 37 067,16 38 379,06 38 608,79 38 838,52 39 068,26
59 200 37 122,28 38 434,17 38 663,90 38 893,64 39 123,37
59 300 37 177,39 38 489,28 38 719,02 38 948,75 39 178,48
59 400 37 232,50 38 544,40 38 774,13 39 003,86 39 233,60
59 500 37 287,61 38 599,51 38 829,24 39 058,97 39 288,71
59 600 37 342,73 38 654,62 38 884,35 39 114,09 39 343,82
59 700 37 397,84 38 709,73 38 939,47 39 169,20 39 398,93
59 800 37 452,95 38 764,85 38 994,58 39 224,31 39 454,05
59 900 37 508,07 38 819,96 39 049,69 39 279,43 39 509,16
60 000 37 563,18 38 875,07 39 104,81 39 334,54 39 564,27
60 100 37 618,29 38 930,18 39 159,92 39 389,65 39 619,38
60 200 37 673,40 38 985,30 39 215,03 39 444,76 39 674,50
60 300 37 728,52 39 040,41 39 270,14 39 499,88 39 729,61
60 400 37 783,63 39 095,52 39 325,26 39 554,99 39 784,72
60 500 37 838,74 39 150,64 39 380,37 39 610,10 39 839,84
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Revenu brut Indemnité de remplacement du revenu ou
annuel indemnité payable en vertu de la Loi sur les

accidents du travail pour l’année 2008
(90 % du revenu net retenu pour 2008)

Famille monoparentale
Travailleur avec 1 personne majeure à charge

Nombre de personnes mineures à charge
0 1 2 3 4 et plus

100 88,34 88,34 88,34 88,34 88,34
200 176,69 176,69 176,69 176,69 176,69
300 265,03 265,03 265,03 265,03 265,03
400 353,38 353,38 353,38 353,38 353,38
500 441,72 441,72 441,72 441,72 441,72
600 530,06 530,06 530,06 530,06 530,06
700 618,41 618,41 618,41 618,41 618,41
800 706,75 706,75 706,75 706,75 706,75
900 795,10 795,10 795,10 795,10 795,10

1 000 883,44 883,44 883,44 883,44 883,44
1 100 971,78 971,78 971,78 971,78 971,78
1 200 1 060,13 1 060,13 1 060,13 1 060,13 1 060,13
1 300 1 148,47 1 148,47 1 148,47 1 148,47 1 148,47
1 400 1 236,82 1 236,82 1 236,82 1 236,82 1 236,82
1 500 1 325,16 1 325,16 1 325,16 1 325,16 1 325,16
1 600 1 413,50 1 413,50 1 413,50 1 413,50 1 413,50
1 700 1 501,85 1 501,85 1 501,85 1 501,85 1 501,85
1 800 1 590,19 1 590,19 1 590,19 1 590,19 1 590,19
1 900 1 678,54 1 678,54 1 678,54 1 678,54 1 678,54
2 000 1 766,88 1 766,88 1 766,88 1 766,88 1 766,88
2 100 1 855,22 1 855,22 1 855,22 1 855,22 1 855,22
2 200 1 943,57 1 943,57 1 943,57 1 943,57 1 943,57
2 300 2 031,91 2 031,91 2 031,91 2 031,91 2 031,91
2 400 2 120,26 2 120,26 2 120,26 2 120,26 2 120,26
2 500 2 208,60 2 208,60 2 208,60 2 208,60 2 208,60
2 600 2 296,94 2 296,94 2 296,94 2 296,94 2 296,94
2 700 2 385,29 2 385,29 2 385,29 2 385,29 2 385,29
2 800 2 473,63 2 473,63 2 473,63 2 473,63 2 473,63
2 900 2 561,98 2 561,98 2 561,98 2 561,98 2 561,98
3 000 2 650,32 2 650,32 2 650,32 2 650,32 2 650,32
3 100 2 738,66 2 738,66 2 738,66 2 738,66 2 738,66
3 200 2 827,01 2 827,01 2 827,01 2 827,01 2 827,01
3 300 2 915,35 2 915,35 2 915,35 2 915,35 2 915,35
3 400 3 003,70 3 003,70 3 003,70 3 003,70 3 003,70
3 500 3 092,04 3 092,04 3 092,04 3 092,04 3 092,04
3 600 3 175,93 3 175,93 3 175,93 3 175,93 3 175,93
3 700 3 259,82 3 259,82 3 259,82 3 259,82 3 259,82
3 800 3 343,71 3 343,71 3 343,71 3 343,71 3 343,71
3 900 3 427,60 3 427,60 3 427,60 3 427,60 3 427,60
4 000 3 511,49 3 511,49 3 511,49 3 511,49 3 511,49
4 100 3 595,37 3 595,37 3 595,37 3 595,37 3 595,37
4 200 3 679,26 3 679,26 3 679,26 3 679,26 3 679,26
4 300 3 763,15 3 763,15 3 763,15 3 763,15 3 763,15
4 400 3 847,04 3 847,04 3 847,04 3 847,04 3 847,04
4 500 3 930,93 3 930,93 3 930,93 3 930,93 3 930,93
4 600 4 014,82 4 014,82 4 014,82 4 014,82 4 014,82

Revenu brut Indemnité de remplacement du revenu ou
annuel indemnité payable en vertu de la Loi sur les

accidents du travail pour l’année 2008
(90 % du revenu net retenu pour 2008)

Famille monoparentale
Travailleur avec 1 personne majeure à charge

Nombre de personnes mineures à charge
0 1 2 3 4 et plus

4 700 4 098,71 4 098,71 4 098,71 4 098,71 4 098,71
4 800 4 182,60 4 182,60 4 182,60 4 182,60 4 182,60
4 900 4 266,49 4 266,49 4 266,49 4 266,49 4 266,49
5 000 4 350,38 4 350,38 4 350,38 4 350,38 4 350,38
5 100 4 434,26 4 434,26 4 434,26 4 434,26 4 434,26
5 200 4 518,15 4 518,15 4 518,15 4 518,15 4 518,15
5 300 4 602,04 4 602,04 4 602,04 4 602,04 4 602,04
5 400 4 685,93 4 685,93 4 685,93 4 685,93 4 685,93
5 500 4 769,82 4 769,82 4 769,82 4 769,82 4 769,82
5 600 4 853,71 4 853,71 4 853,71 4 853,71 4 853,71
5 700 4 937,60 4 937,60 4 937,60 4 937,60 4 937,60
5 800 5 021,49 5 021,49 5 021,49 5 021,49 5 021,49
5 900 5 105,38 5 105,38 5 105,38 5 105,38 5 105,38
6 000 5 189,27 5 189,27 5 189,27 5 189,27 5 189,27
6 100 5 273,15 5 273,15 5 273,15 5 273,15 5 273,15
6 200 5 357,04 5 357,04 5 357,04 5 357,04 5 357,04
6 300 5 440,93 5 440,93 5 440,93 5 440,93 5 440,93
6 400 5 524,82 5 524,82 5 524,82 5 524,82 5 524,82
6 500 5 608,71 5 608,71 5 608,71 5 608,71 5 608,71
6 600 5 692,60 5 692,60 5 692,60 5 692,60 5 692,60
6 700 5 776,49 5 776,49 5 776,49 5 776,49 5 776,49
6 800 5 860,38 5 860,38 5 860,38 5 860,38 5 860,38
6 900 5 944,27 5 944,27 5 944,27 5 944,27 5 944,27
7 000 6 028,16 6 028,16 6 028,16 6 028,16 6 028,16
7 100 6 112,04 6 112,04 6 112,04 6 112,04 6 112,04
7 200 6 195,93 6 195,93 6 195,93 6 195,93 6 195,93
7 300 6 279,82 6 279,82 6 279,82 6 279,82 6 279,82
7 400 6 363,71 6 363,71 6 363,71 6 363,71 6 363,71
7 500 6 447,60 6 447,60 6 447,60 6 447,60 6 447,60
7 600 6 531,49 6 531,49 6 531,49 6 531,49 6 531,49
7 700 6 615,38 6 615,38 6 615,38 6 615,38 6 615,38
7 800 6 699,27 6 699,27 6 699,27 6 699,27 6 699,27
7 900 6 783,16 6 783,16 6 783,16 6 783,16 6 783,16
8 000 6 867,05 6 867,05 6 867,05 6 867,05 6 867,05
8 100 6 950,93 6 950,93 6 950,93 6 950,93 6 950,93
8 200 7 034,82 7 034,82 7 034,82 7 034,82 7 034,82
8 300 7 118,71 7 118,71 7 118,71 7 118,71 7 118,71
8 400 7 202,60 7 202,60 7 202,60 7 202,60 7 202,60
8 500 7 286,49 7 286,49 7 286,49 7 286,49 7 286,49
8 600 7 370,38 7 370,38 7 370,38 7 370,38 7 370,38
8 700 7 454,27 7 454,27 7 454,27 7 454,27 7 454,27
8 800 7 538,16 7 538,16 7 538,16 7 538,16 7 538,16
8 900 7 622,05 7 622,05 7 622,05 7 622,05 7 622,05
9 000 7 705,94 7 705,94 7 705,94 7 705,94 7 705,94
9 100 7 789,82 7 789,82 7 789,82 7 789,82 7 789,82
9 200 7 873,71 7 873,71 7 873,71 7 873,71 7 873,71
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Revenu brut Indemnité de remplacement du revenu ou
annuel indemnité payable en vertu de la Loi sur les

accidents du travail pour l’année 2008
(90 % du revenu net retenu pour 2008)

Famille monoparentale
Travailleur avec 1 personne majeure à charge

Nombre de personnes mineures à charge
0 1 2 3 4 et plus

9 300 7 957,60 7 957,60 7 957,60 7 957,60 7 957,60
9 400 8 041,49 8 041,49 8 041,49 8 041,49 8 041,49
9 500 8 125,38 8 125,38 8 125,38 8 125,38 8 125,38
9 600 8 209,27 8 209,27 8 209,27 8 209,27 8 209,27
9 700 8 293,16 8 293,16 8 293,16 8 293,16 8 293,16
9 800 8 377,05 8 377,05 8 377,05 8 377,05 8 377,05
9 900 8 460,94 8 460,94 8 460,94 8 460,94 8 460,94

10 000 8 544,83 8 544,83 8 544,83 8 544,83 8 544,83
10 100 8 628,71 8 628,71 8 628,71 8 628,71 8 628,71
10 200 8 712,60 8 712,60 8 712,60 8 712,60 8 712,60
10 300 8 796,49 8 796,49 8 796,49 8 796,49 8 796,49
10 400 8 880,38 8 880,38 8 880,38 8 880,38 8 880,38
10 500 8 964,27 8 964,27 8 964,27 8 964,27 8 964,27
10 600 9 048,16 9 048,16 9 048,16 9 048,16 9 048,16
10 700 9 132,05 9 132,05 9 132,05 9 132,05 9 132,05
10 800 9 215,94 9 215,94 9 215,94 9 215,94 9 215,94
10 900 9 299,83 9 299,83 9 299,83 9 299,83 9 299,83
11 000 9 383,72 9 383,72 9 383,72 9 383,72 9 383,72
11 100 9 467,60 9 467,60 9 467,60 9 467,60 9 467,60
11 200 9 551,49 9 551,49 9 551,49 9 551,49 9 551,49
11 300 9 625,58 9 635,38 9 635,38 9 635,38 9 635,38
11 400 9 698,96 9 719,27 9 719,27 9 719,27 9 719,27
11 500 9 772,34 9 803,16 9 803,16 9 803,16 9 803,16
11 600 9 845,72 9 887,05 9 887,05 9 887,05 9 887,05
11 700 9 919,10 9 970,94 9 970,94 9 970,94 9 970,94
11 800 9 992,49 10 054,83 10 054,83 10 054,83 10 054,83
11 900 10 065,87 10 138,72 10 138,72 10 138,72 10 138,72
12 000 10 139,25 10 222,61 10 222,61 10 222,61 10 222,61
12 100 10 212,63 10 306,49 10 306,49 10 306,49 10 306,49
12 200 10 286,01 10 390,38 10 390,38 10 390,38 10 390,38
12 300 10 359,40 10 474,27 10 474,27 10 474,27 10 474,27
12 400 10 432,78 10 558,16 10 558,16 10 558,16 10 558,16
12 500 10 506,16 10 642,05 10 642,05 10 642,05 10 642,05
12 600 10 579,54 10 725,94 10 725,94 10 725,94 10 725,94
12 700 10 652,92 10 809,83 10 809,83 10 809,83 10 809,83
12 800 10 726,31 10 893,72 10 893,72 10 893,72 10 893,72
12 900 10 799,69 10 977,61 10 977,61 10 977,61 10 977,61
13 000 10 873,07 11 061,50 11 061,50 11 061,50 11 061,50
13 100 10 946,45 11 145,38 11 145,38 11 145,38 11 145,38
13 200 11 019,83 11 229,27 11 229,27 11 229,27 11 229,27
13 300 11 093,22 11 313,16 11 313,16 11 313,16 11 313,16
13 400 11 166,60 11 397,05 11 397,05 11 397,05 11 397,05
13 500 11 239,98 11 480,94 11 480,94 11 480,94 11 480,94
13 600 11 313,36 11 564,83 11 564,83 11 564,83 11 564,83
13 700 11 386,74 11 648,72 11 648,72 11 648,72 11 648,72
13 800 11 460,12 11 732,61 11 732,61 11 732,61 11 732,61

Revenu brut Indemnité de remplacement du revenu ou
annuel indemnité payable en vertu de la Loi sur les

accidents du travail pour l’année 2008
(90 % du revenu net retenu pour 2008)

Famille monoparentale
Travailleur avec 1 personne majeure à charge

Nombre de personnes mineures à charge
0 1 2 3 4 et plus

13 900 11 533,51 11 816,50 11 816,50 11 816,50 11 816,50
14 000 11 606,89 11 900,39 11 900,39 11 900,39 11 900,39
14 100 11 680,27 11 984,27 11 984,27 11 984,27 11 984,27
14 200 11 753,65 12 068,16 12 068,16 12 068,16 12 068,16
14 300 11 827,03 12 152,05 12 152,05 12 152,05 12 152,05
14 400 11 900,42 12 235,94 12 235,94 12 235,94 12 235,94
14 500 11 973,80 12 319,83 12 319,83 12 319,83 12 319,83
14 600 12 047,18 12 403,72 12 403,72 12 403,72 12 403,72
14 700 12 120,56 12 487,61 12 487,61 12 487,61 12 487,61
14 800 12 193,94 12 571,50 12 571,50 12 571,50 12 571,50
14 900 12 267,33 12 655,39 12 655,39 12 655,39 12 655,39
15 000 12 340,71 12 739,28 12 739,28 12 739,28 12 739,28
15 100 12 414,09 12 823,16 12 823,16 12 823,16 12 823,16
15 200 12 487,47 12 907,05 12 907,05 12 907,05 12 907,05
15 300 12 560,85 12 990,94 12 990,94 12 990,94 12 990,94
15 400 12 634,24 13 074,83 13 074,83 13 074,83 13 074,83
15 500 12 707,62 13 158,72 13 158,72 13 158,72 13 158,72
15 600 12 781,00 13 242,61 13 242,61 13 242,61 13 242,61
15 700 12 854,38 13 326,50 13 326,50 13 326,50 13 326,50
15 800 12 927,76 13 410,39 13 410,39 13 410,39 13 410,39
15 900 13 001,14 13 494,28 13 494,28 13 494,28 13 494,28
16 000 13 074,53 13 578,17 13 578,17 13 578,17 13 578,17
16 100 13 147,91 13 662,05 13 662,05 13 662,05 13 662,05
16 200 13 221,29 13 745,94 13 745,94 13 745,94 13 745,94
16 300 13 294,67 13 829,83 13 829,83 13 829,83 13 829,83
16 400 13 368,05 13 913,72 13 913,72 13 913,72 13 913,72
16 500 13 441,44 13 997,61 13 997,61 13 997,61 13 997,61
16 600 13 514,82 14 081,50 14 081,50 14 081,50 14 081,50
16 700 13 588,20 14 165,39 14 165,39 14 165,39 14 165,39
16 800 13 661,58 14 249,28 14 249,28 14 249,28 14 249,28
16 900 13 734,96 14 333,17 14 333,17 14 333,17 14 333,17
17 000 13 808,35 14 417,06 14 417,06 14 417,06 14 417,06
17 100 13 881,73 14 500,94 14 500,94 14 500,94 14 500,94
17 200 13 955,11 14 584,83 14 584,83 14 584,83 14 584,83
17 300 14 028,49 14 668,72 14 668,72 14 668,72 14 668,72
17 400 14 101,87 14 752,61 14 752,61 14 752,61 14 752,61
17 500 14 175,26 14 836,50 14 836,50 14 836,50 14 836,50
17 600 14 248,64 14 920,39 14 920,39 14 920,39 14 920,39
17 700 14 322,02 15 004,28 15 004,28 15 004,28 15 004,28
17 800 14 395,40 15 088,17 15 088,17 15 088,17 15 088,17
17 900 14 468,78 15 172,06 15 172,06 15 172,06 15 172,06
18 000 14 542,16 15 255,95 15 255,95 15 255,95 15 255,95
18 100 14 615,55 15 339,83 15 339,83 15 339,83 15 339,83
18 200 14 688,93 15 423,72 15 423,72 15 423,72 15 423,72
18 300 14 762,31 15 507,61 15 507,61 15 507,61 15 507,61
18 400 14 835,69 15 591,50 15 591,50 15 591,50 15 591,50
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Revenu brut Indemnité de remplacement du revenu ou
annuel indemnité payable en vertu de la Loi sur les

accidents du travail pour l’année 2008
(90 % du revenu net retenu pour 2008)

Famille monoparentale
Travailleur avec 1 personne majeure à charge

Nombre de personnes mineures à charge
0 1 2 3 4 et plus

18 500 14 909,07 15 675,39 15 675,39 15 675,39 15 675,39
18 600 14 982,46 15 759,28 15 759,28 15 759,28 15 759,28
18 700 15 055,84 15 843,17 15 843,17 15 843,17 15 843,17
18 800 15 129,22 15 927,06 15 927,06 15 927,06 15 927,06
18 900 15 202,60 16 010,95 16 010,95 16 010,95 16 010,95
19 000 15 275,98 16 089,44 16 089,44 16 089,44 16 089,44
19 100 15 349,37 16 158,92 16 158,92 16 158,92 16 158,92
19 200 15 422,75 16 228,41 16 228,41 16 228,41 16 228,41
19 300 15 496,13 16 297,90 16 297,90 16 297,90 16 297,90
19 400 15 569,51 16 367,39 16 367,39 16 367,39 16 367,39
19 500 15 642,89 16 436,88 16 436,88 16 436,88 16 436,88
19 600 15 716,28 16 506,37 16 506,37 16 506,37 16 506,37
19 700 15 789,66 16 575,86 16 575,86 16 575,86 16 575,86
19 800 15 863,04 16 645,35 16 645,35 16 645,35 16 645,35
19 900 15 936,42 16 714,84 16 714,84 16 714,84 16 714,84
20 000 16 009,80 16 784,33 16 784,33 16 784,33 16 784,33
20 100 16 083,18 16 853,81 16 853,81 16 853,81 16 853,81
20 200 16 156,57 16 923,30 16 923,30 16 923,30 16 923,30
20 300 16 229,95 16 992,79 16 992,79 16 992,79 16 992,79
20 400 16 303,33 17 062,28 17 062,28 17 062,28 17 062,28
20 500 16 376,71 17 131,77 17 131,77 17 131,77 17 131,77
20 600 16 450,09 17 201,26 17 201,26 17 201,26 17 201,26
20 700 16 523,48 17 270,75 17 270,75 17 270,75 17 270,75
20 800 16 596,86 17 340,24 17 340,24 17 340,24 17 340,24
20 900 16 658,54 17 409,73 17 409,73 17 409,73 17 409,73
21 000 16 717,52 17 479,22 17 479,22 17 479,22 17 479,22
21 100 16 776,50 17 548,70 17 548,70 17 548,70 17 548,70
21 200 16 835,49 17 618,19 17 618,19 17 618,19 17 618,19
21 300 16 894,47 17 687,68 17 687,68 17 687,68 17 687,68
21 400 16 953,45 17 757,17 17 757,17 17 757,17 17 757,17
21 500 17 012,43 17 826,66 17 826,66 17 826,66 17 826,66
21 600 17 071,41 17 896,15 17 896,15 17 896,15 17 896,15
21 700 17 130,40 17 965,64 17 965,64 17 965,64 17 965,64
21 800 17 189,38 18 035,13 18 035,13 18 035,13 18 035,13
21 900 17 248,36 18 104,62 18 104,62 18 104,62 18 104,62
22 000 17 307,34 18 174,11 18 174,11 18 174,11 18 174,11
22 100 17 366,32 18 243,59 18 243,59 18 243,59 18 243,59
22 200 17 425,30 18 313,08 18 313,08 18 313,08 18 313,08
22 300 17 484,29 18 382,57 18 382,57 18 382,57 18 382,57
22 400 17 543,27 18 452,06 18 452,06 18 452,06 18 452,06
22 500 17 602,25 18 521,55 18 521,55 18 521,55 18 521,55
22 600 17 661,23 18 591,04 18 591,04 18 591,04 18 591,04
22 700 17 720,21 18 660,53 18 660,53 18 660,53 18 660,53
22 800 17 779,20 18 730,02 18 730,02 18 730,02 18 730,02
22 900 17 838,18 18 799,51 18 799,51 18 799,51 18 799,51
23 000 17 897,16 18 869,00 18 869,00 18 869,00 18 869,00

Revenu brut Indemnité de remplacement du revenu ou
annuel indemnité payable en vertu de la Loi sur les

accidents du travail pour l’année 2008
(90 % du revenu net retenu pour 2008)

Famille monoparentale
Travailleur avec 1 personne majeure à charge

Nombre de personnes mineures à charge
0 1 2 3 4 et plus

23 100 17 956,14 18 938,48 18 938,48 18 938,48 18 938,48
23 200 18 015,12 19 007,97 19 007,97 19 007,97 19 007,97
23 300 18 074,11 19 077,46 19 077,46 19 077,46 19 077,46
23 400 18 133,09 19 146,95 19 146,95 19 146,95 19 146,95
23 500 18 192,07 19 216,44 19 216,44 19 216,44 19 216,44
23 600 18 251,05 19 285,93 19 285,93 19 285,93 19 285,93
23 700 18 310,03 19 354,63 19 355,42 19 355,42 19 355,42
23 800 18 369,02 19 413,61 19 424,91 19 424,91 19 424,91
23 900 18 428,00 19 472,59 19 494,40 19 494,40 19 494,40
24 000 18 486,98 19 531,57 19 563,89 19 563,89 19 563,89
24 100 18 545,96 19 590,55 19 633,37 19 633,37 19 633,37
24 200 18 604,94 19 649,54 19 702,86 19 702,86 19 702,86
24 300 18 663,92 19 708,52 19 772,35 19 772,35 19 772,35
24 400 18 722,91 19 767,50 19 841,84 19 841,84 19 841,84
24 500 18 781,89 19 826,48 19 911,33 19 911,33 19 911,33
24 600 18 840,87 19 885,46 19 980,82 19 980,82 19 980,82
24 700 18 899,85 19 944,45 20 050,31 20 050,31 20 050,31
24 800 18 958,83 20 003,43 20 119,80 20 119,80 20 119,80
24 900 19 017,82 20 062,41 20 189,29 20 189,29 20 189,29
25 000 19 076,80 20 121,39 20 258,78 20 258,78 20 258,78
25 100 19 135,78 20 180,37 20 328,26 20 328,26 20 328,26
25 200 19 194,76 20 239,36 20 397,75 20 397,75 20 397,75
25 300 19 253,74 20 298,34 20 467,24 20 467,24 20 467,24
25 400 19 312,73 20 357,32 20 536,73 20 536,73 20 536,73
25 500 19 371,71 20 416,30 20 606,22 20 606,22 20 606,22
25 600 19 430,69 20 475,28 20 675,71 20 675,71 20 675,71
25 700 19 489,67 20 534,26 20 745,20 20 745,20 20 745,20
25 800 19 548,65 20 593,25 20 814,69 20 814,69 20 814,69
25 900 19 607,63 20 652,23 20 881,96 20 884,18 20 884,18
26 000 19 666,62 20 711,21 20 940,94 20 953,67 20 953,67
26 100 19 725,60 20 770,19 20 999,93 21 023,15 21 023,15
26 200 19 784,58 20 829,17 21 058,91 21 092,64 21 092,64
26 300 19 843,56 20 888,16 21 117,89 21 162,13 21 162,13
26 400 19 902,54 20 947,14 21 176,87 21 231,62 21 231,62
26 500 19 961,53 21 006,12 21 235,85 21 301,11 21 301,11
26 600 20 020,51 21 065,10 21 294,84 21 370,60 21 370,60
26 700 20 079,49 21 124,08 21 353,82 21 440,09 21 440,09
26 800 20 138,47 21 183,07 21 412,80 21 509,58 21 509,58
26 900 20 197,45 21 242,05 21 471,78 21 579,07 21 579,07
27 000 20 256,44 21 301,03 21 530,76 21 648,56 21 648,56
27 100 20 315,42 21 360,01 21 589,74 21 718,04 21 718,04
27 200 20 374,40 21 418,99 21 648,73 21 787,53 21 787,53
27 300 20 433,38 21 477,98 21 707,71 21 857,02 21 857,02
27 400 20 492,36 21 536,96 21 766,69 21 926,51 21 926,51
27 500 20 551,35 21 595,94 21 825,67 21 996,00 21 996,00
27 600 20 610,33 21 654,92 21 884,65 22 065,49 22 065,49
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Revenu brut Indemnité de remplacement du revenu ou
annuel indemnité payable en vertu de la Loi sur les

accidents du travail pour l’année 2008
(90 % du revenu net retenu pour 2008)

Famille monoparentale
Travailleur avec 1 personne majeure à charge

Nombre de personnes mineures à charge
0 1 2 3 4 et plus

27 700 20 669,31 21 713,90 21 943,64 22 134,98 22 134,98
27 800 20 728,29 21 772,88 22 002,62 22 204,47 22 204,47
27 900 20 787,27 21 831,87 22 061,60 22 273,96 22 273,96
28 000 20 846,25 21 890,85 22 120,58 22 343,45 22 343,45
28 100 20 905,24 21 949,83 22 179,56 22 409,30 22 412,93
28 200 20 964,22 22 008,81 22 238,55 22 468,28 22 482,42
28 300 21 023,20 22 067,79 22 297,53 22 527,26 22 551,91
28 400 21 082,18 22 126,78 22 356,51 22 586,24 22 621,40
28 500 21 141,16 22 185,76 22 415,49 22 645,23 22 690,89
28 600 21 200,15 22 244,74 22 474,47 22 704,21 22 760,38
28 700 21 259,13 22 303,72 22 533,46 22 763,19 22 829,87
28 800 21 318,11 22 362,70 22 592,44 22 822,17 22 899,36
28 900 21 377,09 22 421,69 22 651,42 22 881,15 22 968,85
29 000 21 436,07 22 480,67 22 710,40 22 940,13 23 038,34
29 100 21 495,06 22 539,65 22 769,38 22 999,12 23 107,82
29 200 21 554,04 22 598,63 22 828,36 23 058,10 23 177,31
29 300 21 613,02 22 657,61 22 887,35 23 117,08 23 246,80
29 400 21 672,00 22 716,60 22 946,33 23 176,06 23 316,29
29 500 21 730,98 22 775,58 23 005,31 23 235,04 23 385,78
29 600 21 789,97 22 834,56 23 064,29 23 294,03 23 455,27
29 700 21 848,95 22 893,54 23 123,27 23 353,01 23 524,76
29 800 21 907,93 22 952,52 23 182,26 23 411,99 23 594,25
29 900 21 966,91 23 011,50 23 241,24 23 470,97 23 663,74
30 000 22 025,89 23 070,49 23 300,22 23 529,95 23 733,23
30 100 22 084,87 23 129,47 23 359,20 23 588,94 23 802,71
30 200 22 143,86 23 188,45 23 418,18 23 647,92 23 872,20
30 300 22 202,84 23 247,43 23 477,17 23 706,90 23 936,63
30 400 22 261,82 23 306,41 23 536,15 23 765,88 23 995,61
30 500 22 320,80 23 365,40 23 595,13 23 824,86 24 054,60
30 600 22 379,78 23 424,38 23 654,11 23 883,85 24 113,58
30 700 22 438,77 23 483,36 23 713,09 23 942,83 24 172,56
30 800 22 497,75 23 542,34 23 772,08 24 001,81 24 231,54
30 900 22 556,73 23 601,32 23 831,06 24 060,79 24 290,52
31 000 22 615,71 23 660,31 23 890,04 24 119,77 24 349,51
31 100 22 674,69 23 719,29 23 949,02 24 178,75 24 408,49
31 200 22 733,68 23 778,27 24 008,00 24 237,74 24 467,47
31 300 22 792,66 23 837,25 24 066,98 24 296,72 24 526,45
31 400 22 851,64 23 896,23 24 125,97 24 355,70 24 585,43
31 500 22 910,62 23 955,22 24 184,95 24 414,68 24 644,42
31 600 22 969,60 24 014,20 24 243,93 24 473,66 24 703,40
31 700 23 028,59 24 073,18 24 302,91 24 532,65 24 762,38
31 800 23 087,57 24 132,16 24 361,89 24 591,63 24 821,36
31 900 23 146,55 24 191,14 24 420,88 24 650,61 24 880,34
32 000 23 205,53 24 250,12 24 479,86 24 709,59 24 939,33
32 100 23 264,51 24 309,11 24 538,84 24 768,57 24 998,31
32 200 23 323,49 24 368,09 24 597,82 24 827,56 25 057,29

Revenu brut Indemnité de remplacement du revenu ou
annuel indemnité payable en vertu de la Loi sur les

accidents du travail pour l’année 2008
(90 % du revenu net retenu pour 2008)

Famille monoparentale
Travailleur avec 1 personne majeure à charge

Nombre de personnes mineures à charge
0 1 2 3 4 et plus

32 300 23 382,48 24 427,07 24 656,80 24 886,54 25 116,27
32 400 23 441,46 24 486,05 24 715,79 24 945,52 25 175,25
32 500 23 500,44 24 545,03 24 774,77 25 004,50 25 234,23
32 600 23 559,42 24 604,02 24 833,75 25 063,48 25 293,22
32 700 23 618,40 24 663,00 24 892,73 25 122,47 25 352,20
32 800 23 677,39 24 721,98 24 951,71 25 181,45 25 411,18
32 900 23 736,37 24 780,96 25 010,70 25 240,43 25 470,16
33 000 23 795,35 24 839,94 25 069,68 25 299,41 25 529,14
33 100 23 854,33 24 898,93 25 128,66 25 358,39 25 588,13
33 200 23 913,31 24 957,91 25 187,64 25 417,37 25 647,11
33 300 23 972,30 25 016,89 25 246,62 25 476,36 25 706,09
33 400 24 031,28 25 075,87 25 305,60 25 535,34 25 765,07
33 500 24 090,26 25 134,85 25 364,59 25 594,32 25 824,05
33 600 24 149,24 25 193,84 25 423,57 25 653,30 25 883,04
33 700 24 208,22 25 252,82 25 482,55 25 712,28 25 942,02
33 800 24 267,21 25 311,80 25 541,53 25 771,27 26 001,00
33 900 24 326,19 25 370,78 25 600,51 25 830,25 26 059,98
34 000 24 385,17 25 429,76 25 659,50 25 889,23 26 118,96
34 100 24 444,15 25 488,74 25 718,48 25 948,21 26 177,95
34 200 24 503,13 25 547,73 25 777,46 26 007,19 26 236,93
34 300 24 562,11 25 606,71 25 836,44 26 066,18 26 295,91
34 400 24 621,10 25 665,69 25 895,42 26 125,16 26 354,89
34 500 24 680,08 25 724,67 25 954,41 26 184,14 26 413,87
34 600 24 739,06 25 783,65 26 013,39 26 243,12 26 472,85
34 700 24 798,04 25 842,64 26 072,37 26 302,10 26 531,84
34 800 24 857,02 25 901,62 26 131,35 26 361,08 26 590,82
34 900 24 916,01 25 960,60 26 190,33 26 420,07 26 649,80
35 000 24 974,99 26 019,58 26 249,32 26 479,05 26 708,78
35 100 25 033,97 26 078,56 26 308,30 26 538,03 26 767,76
35 200 25 092,95 26 137,55 26 367,28 26 597,01 26 826,75
35 300 25 151,93 26 196,53 26 426,26 26 655,99 26 885,73
35 400 25 210,92 26 255,51 26 485,24 26 714,98 26 944,71
35 500 25 269,90 26 314,49 26 544,22 26 773,96 27 003,69
35 600 25 328,88 26 373,47 26 603,21 26 832,94 27 062,67
35 700 25 387,86 26 432,46 26 662,19 26 891,92 27 121,66
35 800 25 446,84 26 491,44 26 721,17 26 950,90 27 180,64
35 900 25 505,83 26 550,42 26 780,15 27 009,89 27 239,62
36 000 25 564,81 26 609,40 26 839,13 27 068,87 27 298,60
36 100 25 623,79 26 668,38 26 898,12 27 127,85 27 357,58
36 200 25 682,77 26 727,36 26 957,10 27 186,83 27 416,57
36 300 25 741,75 26 786,35 27 016,08 27 245,81 27 475,55
36 400 25 800,73 26 845,33 27 075,06 27 304,80 27 534,53
36 500 25 859,72 26 904,31 27 134,04 27 363,78 27 593,51
36 600 25 918,70 26 963,29 27 193,03 27 422,76 27 652,49
36 700 25 977,68 27 022,27 27 252,01 27 481,74 27 711,47
36 800 26 036,66 27 081,26 27 310,99 27 540,72 27 770,46
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Revenu brut Indemnité de remplacement du revenu ou
annuel indemnité payable en vertu de la Loi sur les

accidents du travail pour l’année 2008
(90 % du revenu net retenu pour 2008)

Famille monoparentale
Travailleur avec 1 personne majeure à charge

Nombre de personnes mineures à charge
0 1 2 3 4 et plus

36 900 26 095,64 27 140,24 27 369,97 27 599,70 27 829,44
37 000 26 154,63 27 199,22 27 428,95 27 658,69 27 888,42
37 100 26 213,61 27 258,20 27 487,94 27 717,67 27 947,40
37 200 26 272,59 27 317,18 27 546,92 27 776,65 28 006,38
37 300 26 331,57 27 376,17 27 605,90 27 835,63 28 065,37
37 400 26 390,55 27 435,15 27 664,88 27 894,61 28 124,35
37 500 26 449,54 27 494,13 27 723,86 27 953,60 28 183,33
37 600 26 508,52 27 553,11 27 782,84 28 012,58 28 242,31
37 700 26 567,50 27 612,09 27 841,83 28 071,56 28 301,29
37 800 26 626,48 27 671,07 27 900,81 28 130,54 28 360,28
37 900 26 684,67 27 729,27 27 959,00 28 188,73 28 418,47
38 000 26 738,40 27 782,99 28 012,72 28 242,46 28 472,19
38 100 26 792,12 27 836,71 28 066,44 28 296,18 28 525,91
38 200 26 845,84 27 890,43 28 120,17 28 349,90 28 579,63
38 300 26 899,56 27 944,15 28 173,89 28 403,62 28 633,35
38 400 26 953,28 27 997,87 28 227,61 28 457,34 28 687,08
38 500 27 007,00 28 051,60 28 281,33 28 511,06 28 740,80
38 600 27 054,42 28 099,02 28 328,75 28 558,48 28 788,22
38 700 27 101,85 28 146,44 28 376,17 28 605,91 28 835,64
38 800 27 149,27 28 193,86 28 423,59 28 653,33 28 883,06
38 900 27 196,69 28 241,28 28 471,02 28 700,75 28 930,48
39 000 27 244,11 28 288,70 28 518,44 28 748,17 28 977,90
39 100 27 291,53 28 336,12 28 565,86 28 795,59 29 025,33
39 200 27 338,95 28 383,55 28 613,28 28 843,01 29 072,75
39 300 27 386,37 28 430,97 28 660,70 28 890,43 29 120,17
39 400 27 433,80 28 478,39 28 708,12 28 937,86 29 167,59
39 500 27 481,22 28 525,81 28 755,54 28 985,28 29 215,01
39 600 27 528,64 28 573,23 28 802,97 29 032,70 29 262,43
39 700 27 576,06 28 620,65 28 850,39 29 080,12 29 309,85
39 800 27 623,48 28 668,07 28 897,81 29 127,54 29 357,28
39 900 27 670,90 28 715,50 28 945,23 29 174,96 29 404,70
40 000 27 718,32 28 762,92 28 992,65 29 222,38 29 452,12
40 100 27 765,75 28 810,34 29 040,07 29 269,81 29 499,54
40 200 27 813,17 28 857,76 29 087,49 29 317,23 29 546,96
40 300 27 860,59 28 905,18 29 134,92 29 364,65 29 594,38
40 400 27 908,01 28 952,60 29 182,34 29 412,07 29 641,80
40 500 27 955,43 29 000,02 29 229,76 29 459,49 29 689,22
40 600 28 002,85 29 047,45 29 277,18 29 506,91 29 736,65
40 700 28 050,27 29 094,87 29 324,60 29 554,33 29 784,07
40 800 28 097,69 29 142,29 29 372,02 29 601,76 29 831,49
40 900 28 145,12 29 189,71 29 419,44 29 649,18 29 878,91
41 000 28 192,54 29 237,13 29 466,86 29 696,60 29 926,33
41 100 28 239,96 29 284,55 29 514,29 29 744,02 29 973,75
41 200 28 288,47 29 333,07 29 562,80 29 792,54 30 022,27
41 300 28 336,99 29 381,58 29 611,32 29 841,05 30 070,78
41 400 28 385,51 29 430,10 29 659,83 29 889,57 30 119,30

Revenu brut Indemnité de remplacement du revenu ou
annuel indemnité payable en vertu de la Loi sur les

accidents du travail pour l’année 2008
(90 % du revenu net retenu pour 2008)

Famille monoparentale
Travailleur avec 1 personne majeure à charge

Nombre de personnes mineures à charge
0 1 2 3 4 et plus

41 500 28 434,02 29 478,62 29 708,35 29 938,08 30 167,82
41 600 28 482,54 29 527,13 29 756,86 29 986,60 30 216,33
41 700 28 531,05 29 575,65 29 805,38 30 035,11 30 264,85
41 800 28 579,57 29 624,16 29 853,90 30 083,63 30 313,36
41 900 28 628,08 29 672,68 29 902,41 30 132,15 30 361,88
42 000 28 676,60 29 721,19 29 950,93 30 180,66 30 410,39
42 100 28 725,12 29 769,71 29 999,44 30 229,18 30 458,91
42 200 28 773,63 29 818,23 30 047,96 30 277,69 30 507,43
42 300 28 822,15 29 866,74 30 096,47 30 326,21 30 555,94
42 400 28 870,66 29 915,26 30 144,99 30 374,72 30 604,46
42 500 28 919,18 29 963,77 30 193,51 30 423,24 30 652,97
42 600 28 967,69 30 012,29 30 242,02 30 471,76 30 701,49
42 700 29 016,21 30 060,80 30 290,54 30 520,27 30 750,00
42 800 29 064,73 30 109,32 30 339,05 30 568,79 30 798,52
42 900 29 113,24 30 157,84 30 387,57 30 617,30 30 847,04
43 000 29 161,76 30 206,35 30 436,08 30 665,82 30 895,55
43 100 29 210,27 30 254,87 30 484,60 30 714,33 30 944,07
43 200 29 258,79 30 303,38 30 533,12 30 762,85 30 992,58
43 300 29 307,30 30 351,90 30 581,63 30 811,37 31 041,10
43 400 29 355,82 30 400,41 30 630,15 30 859,88 31 089,61
43 500 29 404,34 30 448,93 30 678,66 30 908,40 31 138,13
43 600 29 452,85 30 497,45 30 727,18 30 956,91 31 186,65
43 700 29 501,37 30 545,96 30 775,69 31 005,43 31 235,16
43 800 29 549,88 30 594,48 30 824,21 31 053,94 31 283,68
43 900 29 598,40 30 642,99 30 872,73 31 102,46 31 332,19
44 000 29 646,91 30 691,51 30 921,24 31 150,98 31 380,71
44 100 29 695,43 30 740,02 30 969,76 31 199,49 31 429,22
44 200 29 743,95 30 788,54 31 018,27 31 248,01 31 477,74
44 300 29 792,46 30 837,06 31 066,79 31 296,52 31 526,26
44 400 29 840,98 30 885,57 31 115,30 31 345,04 31 574,77
44 500 29 889,49 30 934,09 31 163,82 31 393,55 31 623,29
44 600 29 938,01 30 982,60 31 212,34 31 442,07 31 671,80
44 700 29 986,52 31 031,12 31 260,85 31 490,59 31 720,32
44 800 30 035,04 31 079,63 31 309,37 31 539,10 31 768,83
44 900 30 083,56 31 128,15 31 357,88 31 587,62 31 817,35
45 000 30 135,97 31 180,56 31 410,30 31 640,03 31 869,76
45 100 30 188,38 31 232,98 31 462,71 31 692,44 31 922,18
45 200 30 240,79 31 285,39 31 515,12 31 744,86 31 974,59
45 300 30 293,21 31 337,80 31 567,53 31 797,27 32 027,00
45 400 30 345,62 31 390,21 31 619,95 31 849,68 32 079,41
45 500 30 398,03 31 442,63 31 672,36 31 902,09 32 131,83
45 600 30 450,45 31 495,04 31 724,77 31 954,51 32 184,24
45 700 30 502,86 31 547,45 31 777,19 32 006,92 32 236,65
45 800 30 555,27 31 599,86 31 829,60 32 059,33 32 289,07
45 900 30 607,68 31 652,28 31 882,01 32 111,74 32 341,48
46 000 30 660,10 31 704,69 31 934,42 32 164,16 32 393,89
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Revenu brut Indemnité de remplacement du revenu ou
annuel indemnité payable en vertu de la Loi sur les

accidents du travail pour l’année 2008
(90 % du revenu net retenu pour 2008)

Famille monoparentale
Travailleur avec 1 personne majeure à charge

Nombre de personnes mineures à charge
0 1 2 3 4 et plus

46 100 30 712,51 31 757,10 31 986,84 32 216,57 32 446,30
46 200 30 764,92 31 809,52 32 039,25 32 268,98 32 498,72
46 300 30 817,33 31 861,93 32 091,66 32 321,40 32 551,13
46 400 30 869,75 31 914,34 32 144,07 32 373,81 32 603,54
46 500 30 923,06 31 967,65 32 197,39 32 427,12 32 656,85
46 600 30 978,17 32 022,77 32 252,50 32 482,23 32 711,97
46 700 31 033,29 32 077,88 32 307,61 32 537,35 32 767,08
46 800 31 088,40 32 132,99 32 362,73 32 592,46 32 822,19
46 900 31 143,51 32 188,10 32 417,84 32 647,57 32 877,31
47 000 31 198,62 32 243,22 32 472,95 32 702,68 32 932,42
47 100 31 253,74 32 298,33 32 528,06 32 757,80 32 987,53
47 200 31 308,85 32 353,44 32 583,18 32 812,91 33 042,64
47 300 31 363,96 32 408,56 32 638,29 32 868,02 33 097,76
47 400 31 419,07 32 463,67 32 693,40 32 923,14 33 152,87
47 500 31 474,19 32 518,78 32 748,51 32 978,25 33 207,98
47 600 31 529,30 32 573,89 32 803,63 33 033,36 33 263,09
47 700 31 584,41 32 629,01 32 858,74 33 088,47 33 318,21
47 800 31 639,53 32 684,12 32 913,85 33 143,59 33 373,32
47 900 31 694,64 32 739,23 32 968,97 33 198,70 33 428,43
48 000 31 749,75 32 794,34 33 024,08 33 253,81 33 483,55
48 100 31 804,86 32 849,46 33 079,19 33 308,92 33 538,66
48 200 31 859,98 32 904,57 33 134,30 33 364,04 33 593,77
48 300 31 915,09 32 959,68 33 189,42 33 419,15 33 648,88
48 400 31 970,20 33 014,80 33 244,53 33 474,26 33 704,00
48 500 32 025,31 33 069,91 33 299,64 33 529,38 33 759,11
48 600 32 080,43 33 125,02 33 354,75 33 584,49 33 814,22
48 700 32 135,54 33 180,13 33 409,87 33 639,60 33 869,33
48 800 32 190,65 33 235,25 33 464,98 33 694,71 33 924,45
48 900 32 245,77 33 290,36 33 520,09 33 749,83 33 979,56
49 000 32 300,88 33 345,47 33 575,21 33 804,94 34 034,67
49 100 32 355,99 33 400,58 33 630,32 33 860,05 34 089,78
49 200 32 411,10 33 455,70 33 685,43 33 915,16 34 144,90
49 300 32 466,22 33 510,81 33 740,54 33 970,28 34 200,01
49 400 32 521,33 33 565,92 33 795,66 34 025,39 34 255,12
49 500 32 576,44 33 621,04 33 850,77 34 080,50 34 310,24
49 600 32 631,55 33 676,15 33 905,88 34 135,62 34 365,35
49 700 32 686,67 33 731,26 33 960,99 34 190,73 34 420,46
49 800 32 741,78 33 786,37 34 016,11 34 245,84 34 475,57
49 900 32 796,89 33 841,49 34 071,22 34 300,95 34 530,69
50 000 32 852,01 33 896,60 34 126,33 34 356,07 34 585,80
50 100 32 907,12 33 951,71 34 181,45 34 411,18 34 640,91
50 200 32 962,23 34 006,82 34 236,56 34 466,29 34 696,02
50 300 33 017,34 34 061,94 34 291,67 34 521,40 34 751,14
50 400 33 072,46 34 117,05 34 346,78 34 576,52 34 806,25
50 500 33 127,57 34 172,16 34 401,90 34 631,63 34 861,36
50 600 33 182,68 34 227,28 34 457,01 34 686,74 34 916,48

Revenu brut Indemnité de remplacement du revenu ou
annuel indemnité payable en vertu de la Loi sur les

accidents du travail pour l’année 2008
(90 % du revenu net retenu pour 2008)

Famille monoparentale
Travailleur avec 1 personne majeure à charge

Nombre de personnes mineures à charge
0 1 2 3 4 et plus

50 700 33 237,79 34 282,39 34 512,12 34 741,86 34 971,59
50 800 33 292,91 34 337,50 34 567,23 34 796,97 35 026,70
50 900 33 348,02 34 392,61 34 622,35 34 852,08 35 081,81
51 000 33 403,13 34 447,73 34 677,46 34 907,19 35 136,93
51 100 33 458,25 34 502,84 34 732,57 34 962,31 35 192,04
51 200 33 513,36 34 557,95 34 787,69 35 017,42 35 247,15
51 300 33 568,47 34 613,06 34 842,80 35 072,53 35 302,26
51 400 33 623,58 34 668,18 34 897,91 35 127,64 35 357,38
51 500 33 678,70 34 723,29 34 953,02 35 182,76 35 412,49
51 600 33 733,81 34 778,40 35 008,14 35 237,87 35 467,60
51 700 33 788,92 34 833,52 35 063,25 35 292,98 35 522,72
51 800 33 844,03 34 888,63 35 118,36 35 348,10 35 577,83
51 900 33 899,15 34 943,74 35 173,47 35 403,21 35 632,94
52 000 33 954,26 34 998,85 35 228,59 35 458,32 35 688,05
52 100 34 009,37 35 053,97 35 283,70 35 513,43 35 743,17
52 200 34 064,49 35 109,08 35 338,81 35 568,55 35 798,28
52 300 34 119,60 35 164,19 35 393,93 35 623,66 35 853,39
52 400 34 174,71 35 219,30 35 449,04 35 678,77 35 908,50
52 500 34 229,82 35 274,42 35 504,15 35 733,88 35 963,62
52 600 34 284,94 35 329,53 35 559,26 35 789,00 36 018,73
52 700 34 340,05 35 384,64 35 614,38 35 844,11 36 073,84
52 800 34 395,16 35 439,76 35 669,49 35 899,22 36 128,96
52 900 34 450,27 35 494,87 35 724,60 35 954,34 36 184,07
53 000 34 505,39 35 549,98 35 779,71 36 009,45 36 239,18
53 100 34 560,50 35 605,09 35 834,83 36 064,56 36 294,29
53 200 34 615,61 35 660,21 35 889,94 36 119,67 36 349,41
53 300 34 670,73 35 715,32 35 945,05 36 174,79 36 404,52
53 400 34 725,84 35 770,43 36 000,17 36 229,90 36 459,63
53 500 34 780,95 35 825,54 36 055,28 36 285,01 36 514,74
53 600 34 836,06 35 880,66 36 110,39 36 340,12 36 569,86
53 700 34 891,18 35 935,77 36 165,50 36 395,24 36 624,97
53 800 34 946,29 35 990,88 36 220,62 36 450,35 36 680,08
53 900 35 001,40 36 046,00 36 275,73 36 505,46 36 735,20
54 000 35 056,51 36 101,11 36 330,84 36 560,58 36 790,31
54 100 35 111,63 36 156,22 36 385,95 36 615,69 36 845,42
54 200 35 166,74 36 211,33 36 441,07 36 670,80 36 900,53
54 300 35 221,85 36 266,45 36 496,18 36 725,91 36 955,65
54 400 35 276,97 36 321,56 36 551,29 36 781,03 37 010,76
54 500 35 332,08 36 376,67 36 606,41 36 836,14 37 065,87
54 600 35 387,19 36 431,78 36 661,52 36 891,25 37 120,98
54 700 35 442,30 36 486,90 36 716,63 36 946,36 37 176,10
54 800 35 497,42 36 542,01 36 771,74 37 001,48 37 231,21
54 900 35 552,53 36 597,12 36 826,86 37 056,59 37 286,32
55 000 35 607,64 36 652,24 36 881,97 37 111,70 37 341,44
55 100 35 662,75 36 707,35 36 937,08 37 166,82 37 396,55
55 200 35 717,87 36 762,46 36 992,19 37 221,93 37 451,66
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Revenu brut Indemnité de remplacement du revenu ou
annuel indemnité payable en vertu de la Loi sur les

accidents du travail pour l’année 2008
(90 % du revenu net retenu pour 2008)

Famille monoparentale
Travailleur avec 1 personne majeure à charge

Nombre de personnes mineures à charge
0 1 2 3 4 et plus

55 300 35 772,98 36 817,57 37 047,31 37 277,04 37 506,77
55 400 35 828,09 36 872,69 37 102,42 37 332,15 37 561,89
55 500 35 883,21 36 927,80 37 157,53 37 387,27 37 617,00
55 600 35 938,32 36 982,91 37 212,65 37 442,38 37 672,11
55 700 35 993,43 37 038,02 37 267,76 37 497,49 37 727,22
55 800 36 048,54 37 093,14 37 322,87 37 552,60 37 782,34
55 900 36 103,66 37 148,25 37 377,98 37 607,72 37 837,45
56 000 36 158,77 37 203,36 37 433,10 37 662,83 37 892,56
56 100 36 213,88 37 258,48 37 488,21 37 717,94 37 947,68
56 200 36 268,99 37 313,59 37 543,32 37 773,06 38 002,79
56 300 36 324,11 37 368,70 37 598,43 37 828,17 38 057,90
56 400 36 379,22 37 423,81 37 653,55 37 883,28 38 113,01
56 500 36 434,33 37 478,93 37 708,66 37 938,39 38 168,13
56 600 36 489,45 37 534,04 37 763,77 37 993,51 38 223,24
56 700 36 544,56 37 589,15 37 818,89 38 048,62 38 278,35
56 800 36 599,67 37 644,26 37 874,00 38 103,73 38 333,46
56 900 36 654,78 37 699,38 37 929,11 38 158,84 38 388,58
57 000 36 709,90 37 754,49 37 984,22 38 213,96 38 443,69
57 100 36 765,01 37 809,60 38 039,34 38 269,07 38 498,80
57 200 36 820,12 37 864,72 38 094,45 38 324,18 38 553,92
57 300 36 875,23 37 919,83 38 149,56 38 379,29 38 609,03
57 400 36 930,35 37 974,94 38 204,67 38 434,41 38 664,14
57 500 36 985,46 38 030,05 38 259,79 38 489,52 38 719,25
57 600 37 040,57 38 085,17 38 314,90 38 544,63 38 774,37
57 700 37 095,69 38 140,28 38 370,01 38 599,75 38 829,48
57 800 37 150,80 38 195,39 38 425,13 38 654,86 38 884,59
57 900 37 205,91 38 250,50 38 480,24 38 709,97 38 939,70
58 000 37 261,02 38 305,62 38 535,35 38 765,08 38 994,82
58 100 37 316,14 38 360,73 38 590,46 38 820,20 39 049,93
58 200 37 371,25 38 415,84 38 645,58 38 875,31 39 105,04
58 300 37 426,36 38 470,96 38 700,69 38 930,42 39 160,16
58 400 37 481,47 38 526,07 38 755,80 38 985,53 39 215,27
58 500 37 536,59 38 581,18 38 810,91 39 040,65 39 270,38
58 600 37 591,70 38 636,29 38 866,03 39 095,76 39 325,49
58 700 37 646,81 38 691,41 38 921,14 39 150,87 39 380,61
58 800 37 701,93 38 746,52 38 976,25 39 205,99 39 435,72
58 900 37 757,04 38 801,63 39 031,37 39 261,10 39 490,83
59 000 37 812,15 38 856,74 39 086,48 39 316,21 39 545,94
59 100 37 867,26 38 911,86 39 141,59 39 371,32 39 601,06
59 200 37 922,38 38 966,97 39 196,70 39 426,44 39 656,17
59 300 37 977,49 39 022,08 39 251,82 39 481,55 39 711,28
59 400 38 032,60 39 077,20 39 306,93 39 536,66 39 766,40
59 500 38 087,71 39 132,31 39 362,04 39 591,77 39 821,51
59 600 38 142,83 39 187,42 39 417,15 39 646,89 39 876,62
59 700 38 197,94 39 242,53 39 472,27 39 702,00 39 931,73
59 800 38 253,05 39 297,65 39 527,38 39 757,11 39 986,85

Revenu brut Indemnité de remplacement du revenu ou
annuel indemnité payable en vertu de la Loi sur les

accidents du travail pour l’année 2008
(90 % du revenu net retenu pour 2008)

Famille monoparentale
Travailleur avec 1 personne majeure à charge

Nombre de personnes mineures à charge
0 1 2 3 4 et plus

59 900 38 308,17 39 352,76 39 582,49 39 812,23 40 041,96
60 000 38 363,28 39 407,87 39 637,61 39 867,34 40 097,07
60 100 38 418,39 39 462,98 39 692,72 39 922,45 40 152,18
60 200 38 473,50 39 518,10 39 747,83 39 977,56 40 207,30
60 300 38 528,62 39 573,21 39 802,94 40 032,68 40 262,41
60 400 38 583,73 39 628,32 39 858,06 40 087,79 40 317,52
60 500 38 638,84 39 683,44 39 913,17 40 142,90 40 372,64

Revenu brut Indemnité de remplacement du revenu ou
annuel indemnité payable en vertu de la Loi sur les

accidents du travail pour l’année 2008
(90 % du revenu net retenu pour 2008)

Famille monoparentale
Travailleur avec 2 personnes majeures à charge

Nombre de personnes mineures à charge
0 1 2 3 4 et plus

100 88,34 88,34 88,34 88,34 88,34
200 176,69 176,69 176,69 176,69 176,69
300 265,03 265,03 265,03 265,03 265,03
400 353,38 353,38 353,38 353,38 353,38
500 441,72 441,72 441,72 441,72 441,72
600 530,06 530,06 530,06 530,06 530,06
700 618,41 618,41 618,41 618,41 618,41
800 706,75 706,75 706,75 706,75 706,75
900 795,10 795,10 795,10 795,10 795,10

1 000 883,44 883,44 883,44 883,44 883,44
1 100 971,78 971,78 971,78 971,78 971,78
1 200 1 060,13 1 060,13 1 060,13 1 060,13 1 060,13
1 300 1 148,47 1 148,47 1 148,47 1 148,47 1 148,47
1 400 1 236,82 1 236,82 1 236,82 1 236,82 1 236,82
1 500 1 325,16 1 325,16 1 325,16 1 325,16 1 325,16
1 600 1 413,50 1 413,50 1 413,50 1 413,50 1 413,50
1 700 1 501,85 1 501,85 1 501,85 1 501,85 1 501,85
1 800 1 590,19 1 590,19 1 590,19 1 590,19 1 590,19
1 900 1 678,54 1 678,54 1 678,54 1 678,54 1 678,54
2 000 1 766,88 1 766,88 1 766,88 1 766,88 1 766,88
2 100 1 855,22 1 855,22 1 855,22 1 855,22 1 855,22
2 200 1 943,57 1 943,57 1 943,57 1 943,57 1 943,57
2 300 2 031,91 2 031,91 2 031,91 2 031,91 2 031,91
2 400 2 120,26 2 120,26 2 120,26 2 120,26 2 120,26
2 500 2 208,60 2 208,60 2 208,60 2 208,60 2 208,60
2 600 2 296,94 2 296,94 2 296,94 2 296,94 2 296,94
2 700 2 385,29 2 385,29 2 385,29 2 385,29 2 385,29
2 800 2 473,63 2 473,63 2 473,63 2 473,63 2 473,63
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Revenu brut Indemnité de remplacement du revenu ou
annuel indemnité payable en vertu de la Loi sur les

accidents du travail pour l’année 2008
(90 % du revenu net retenu pour 2008)

Famille monoparentale
Travailleur avec 2 personnes majeures à charge

Nombre de personnes mineures à charge
0 1 2 3 4 et plus

2 900 2 561,98 2 561,98 2 561,98 2 561,98 2 561,98
3 000 2 650,32 2 650,32 2 650,32 2 650,32 2 650,32
3 100 2 738,66 2 738,66 2 738,66 2 738,66 2 738,66
3 200 2 827,01 2 827,01 2 827,01 2 827,01 2 827,01
3 300 2 915,35 2 915,35 2 915,35 2 915,35 2 915,35
3 400 3 003,70 3 003,70 3 003,70 3 003,70 3 003,70
3 500 3 092,04 3 092,04 3 092,04 3 092,04 3 092,04
3 600 3 175,93 3 175,93 3 175,93 3 175,93 3 175,93
3 700 3 259,82 3 259,82 3 259,82 3 259,82 3 259,82
3 800 3 343,71 3 343,71 3 343,71 3 343,71 3 343,71
3 900 3 427,60 3 427,60 3 427,60 3 427,60 3 427,60
4 000 3 511,49 3 511,49 3 511,49 3 511,49 3 511,49
4 100 3 595,37 3 595,37 3 595,37 3 595,37 3 595,37
4 200 3 679,26 3 679,26 3 679,26 3 679,26 3 679,26
4 300 3 763,15 3 763,15 3 763,15 3 763,15 3 763,15
4 400 3 847,04 3 847,04 3 847,04 3 847,04 3 847,04
4 500 3 930,93 3 930,93 3 930,93 3 930,93 3 930,93
4 600 4 014,82 4 014,82 4 014,82 4 014,82 4 014,82
4 700 4 098,71 4 098,71 4 098,71 4 098,71 4 098,71
4 800 4 182,60 4 182,60 4 182,60 4 182,60 4 182,60
4 900 4 266,49 4 266,49 4 266,49 4 266,49 4 266,49
5 000 4 350,38 4 350,38 4 350,38 4 350,38 4 350,38
5 100 4 434,26 4 434,26 4 434,26 4 434,26 4 434,26
5 200 4 518,15 4 518,15 4 518,15 4 518,15 4 518,15
5 300 4 602,04 4 602,04 4 602,04 4 602,04 4 602,04
5 400 4 685,93 4 685,93 4 685,93 4 685,93 4 685,93
5 500 4 769,82 4 769,82 4 769,82 4 769,82 4 769,82
5 600 4 853,71 4 853,71 4 853,71 4 853,71 4 853,71
5 700 4 937,60 4 937,60 4 937,60 4 937,60 4 937,60
5 800 5 021,49 5 021,49 5 021,49 5 021,49 5 021,49
5 900 5 105,38 5 105,38 5 105,38 5 105,38 5 105,38
6 000 5 189,27 5 189,27 5 189,27 5 189,27 5 189,27
6 100 5 273,15 5 273,15 5 273,15 5 273,15 5 273,15
6 200 5 357,04 5 357,04 5 357,04 5 357,04 5 357,04
6 300 5 440,93 5 440,93 5 440,93 5 440,93 5 440,93
6 400 5 524,82 5 524,82 5 524,82 5 524,82 5 524,82
6 500 5 608,71 5 608,71 5 608,71 5 608,71 5 608,71
6 600 5 692,60 5 692,60 5 692,60 5 692,60 5 692,60
6 700 5 776,49 5 776,49 5 776,49 5 776,49 5 776,49
6 800 5 860,38 5 860,38 5 860,38 5 860,38 5 860,38
6 900 5 944,27 5 944,27 5 944,27 5 944,27 5 944,27
7 000 6 028,16 6 028,16 6 028,16 6 028,16 6 028,16
7 100 6 112,04 6 112,04 6 112,04 6 112,04 6 112,04
7 200 6 195,93 6 195,93 6 195,93 6 195,93 6 195,93
7 300 6 279,82 6 279,82 6 279,82 6 279,82 6 279,82
7 400 6 363,71 6 363,71 6 363,71 6 363,71 6 363,71

Revenu brut Indemnité de remplacement du revenu ou
annuel indemnité payable en vertu de la Loi sur les

accidents du travail pour l’année 2008
(90 % du revenu net retenu pour 2008)

Famille monoparentale
Travailleur avec 2 personnes majeures à charge

Nombre de personnes mineures à charge
0 1 2 3 4 et plus

7 500 6 447,60 6 447,60 6 447,60 6 447,60 6 447,60
7 600 6 531,49 6 531,49 6 531,49 6 531,49 6 531,49
7 700 6 615,38 6 615,38 6 615,38 6 615,38 6 615,38
7 800 6 699,27 6 699,27 6 699,27 6 699,27 6 699,27
7 900 6 783,16 6 783,16 6 783,16 6 783,16 6 783,16
8 000 6 867,05 6 867,05 6 867,05 6 867,05 6 867,05
8 100 6 950,93 6 950,93 6 950,93 6 950,93 6 950,93
8 200 7 034,82 7 034,82 7 034,82 7 034,82 7 034,82
8 300 7 118,71 7 118,71 7 118,71 7 118,71 7 118,71
8 400 7 202,60 7 202,60 7 202,60 7 202,60 7 202,60
8 500 7 286,49 7 286,49 7 286,49 7 286,49 7 286,49
8 600 7 370,38 7 370,38 7 370,38 7 370,38 7 370,38
8 700 7 454,27 7 454,27 7 454,27 7 454,27 7 454,27
8 800 7 538,16 7 538,16 7 538,16 7 538,16 7 538,16
8 900 7 622,05 7 622,05 7 622,05 7 622,05 7 622,05
9 000 7 705,94 7 705,94 7 705,94 7 705,94 7 705,94
9 100 7 789,82 7 789,82 7 789,82 7 789,82 7 789,82
9 200 7 873,71 7 873,71 7 873,71 7 873,71 7 873,71
9 300 7 957,60 7 957,60 7 957,60 7 957,60 7 957,60
9 400 8 041,49 8 041,49 8 041,49 8 041,49 8 041,49
9 500 8 125,38 8 125,38 8 125,38 8 125,38 8 125,38
9 600 8 209,27 8 209,27 8 209,27 8 209,27 8 209,27
9 700 8 293,16 8 293,16 8 293,16 8 293,16 8 293,16
9 800 8 377,05 8 377,05 8 377,05 8 377,05 8 377,05
9 900 8 460,94 8 460,94 8 460,94 8 460,94 8 460,94

10 000 8 544,83 8 544,83 8 544,83 8 544,83 8 544,83
10 100 8 628,71 8 628,71 8 628,71 8 628,71 8 628,71
10 200 8 712,60 8 712,60 8 712,60 8 712,60 8 712,60
10 300 8 796,49 8 796,49 8 796,49 8 796,49 8 796,49
10 400 8 880,38 8 880,38 8 880,38 8 880,38 8 880,38
10 500 8 964,27 8 964,27 8 964,27 8 964,27 8 964,27
10 600 9 048,16 9 048,16 9 048,16 9 048,16 9 048,16
10 700 9 132,05 9 132,05 9 132,05 9 132,05 9 132,05
10 800 9 215,94 9 215,94 9 215,94 9 215,94 9 215,94
10 900 9 299,83 9 299,83 9 299,83 9 299,83 9 299,83
11 000 9 383,72 9 383,72 9 383,72 9 383,72 9 383,72
11 100 9 467,60 9 467,60 9 467,60 9 467,60 9 467,60
11 200 9 551,49 9 551,49 9 551,49 9 551,49 9 551,49
11 300 9 625,58 9 635,38 9 635,38 9 635,38 9 635,38
11 400 9 698,96 9 719,27 9 719,27 9 719,27 9 719,27
11 500 9 772,34 9 803,16 9 803,16 9 803,16 9 803,16
11 600 9 845,72 9 887,05 9 887,05 9 887,05 9 887,05
11 700 9 919,10 9 970,94 9 970,94 9 970,94 9 970,94
11 800 9 992,49 10 054,83 10 054,83 10 054,83 10 054,83
11 900 10 065,87 10 138,72 10 138,72 10 138,72 10 138,72
12 000 10 139,25 10 222,61 10 222,61 10 222,61 10 222,61
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Revenu brut Indemnité de remplacement du revenu ou
annuel indemnité payable en vertu de la Loi sur les

accidents du travail pour l’année 2008
(90 % du revenu net retenu pour 2008)

Famille monoparentale
Travailleur avec 2 personnes majeures à charge

Nombre de personnes mineures à charge
0 1 2 3 4 et plus

12 100 10 212,63 10 306,49 10 306,49 10 306,49 10 306,49
12 200 10 286,01 10 390,38 10 390,38 10 390,38 10 390,38
12 300 10 359,40 10 474,27 10 474,27 10 474,27 10 474,27
12 400 10 432,78 10 558,16 10 558,16 10 558,16 10 558,16
12 500 10 506,16 10 642,05 10 642,05 10 642,05 10 642,05
12 600 10 579,54 10 725,94 10 725,94 10 725,94 10 725,94
12 700 10 652,92 10 809,83 10 809,83 10 809,83 10 809,83
12 800 10 726,31 10 893,72 10 893,72 10 893,72 10 893,72
12 900 10 799,69 10 977,61 10 977,61 10 977,61 10 977,61
13 000 10 873,07 11 061,50 11 061,50 11 061,50 11 061,50
13 100 10 946,45 11 145,38 11 145,38 11 145,38 11 145,38
13 200 11 019,83 11 229,27 11 229,27 11 229,27 11 229,27
13 300 11 093,22 11 313,16 11 313,16 11 313,16 11 313,16
13 400 11 166,60 11 397,05 11 397,05 11 397,05 11 397,05
13 500 11 239,98 11 480,94 11 480,94 11 480,94 11 480,94
13 600 11 313,36 11 564,83 11 564,83 11 564,83 11 564,83
13 700 11 386,74 11 648,72 11 648,72 11 648,72 11 648,72
13 800 11 460,12 11 732,61 11 732,61 11 732,61 11 732,61
13 900 11 533,51 11 816,50 11 816,50 11 816,50 11 816,50
14 000 11 606,89 11 900,39 11 900,39 11 900,39 11 900,39
14 100 11 680,27 11 984,27 11 984,27 11 984,27 11 984,27
14 200 11 753,65 12 068,16 12 068,16 12 068,16 12 068,16
14 300 11 827,03 12 152,05 12 152,05 12 152,05 12 152,05
14 400 11 900,42 12 235,94 12 235,94 12 235,94 12 235,94
14 500 11 973,80 12 319,83 12 319,83 12 319,83 12 319,83
14 600 12 047,18 12 403,72 12 403,72 12 403,72 12 403,72
14 700 12 120,56 12 487,61 12 487,61 12 487,61 12 487,61
14 800 12 193,94 12 571,50 12 571,50 12 571,50 12 571,50
14 900 12 267,33 12 655,39 12 655,39 12 655,39 12 655,39
15 000 12 340,71 12 739,28 12 739,28 12 739,28 12 739,28
15 100 12 414,09 12 823,16 12 823,16 12 823,16 12 823,16
15 200 12 487,47 12 907,05 12 907,05 12 907,05 12 907,05
15 300 12 560,85 12 990,94 12 990,94 12 990,94 12 990,94
15 400 12 634,24 13 074,83 13 074,83 13 074,83 13 074,83
15 500 12 707,62 13 158,72 13 158,72 13 158,72 13 158,72
15 600 12 781,00 13 242,61 13 242,61 13 242,61 13 242,61
15 700 12 854,38 13 326,50 13 326,50 13 326,50 13 326,50
15 800 12 927,76 13 410,39 13 410,39 13 410,39 13 410,39
15 900 13 001,14 13 494,28 13 494,28 13 494,28 13 494,28
16 000 13 074,53 13 578,17 13 578,17 13 578,17 13 578,17
16 100 13 147,91 13 662,05 13 662,05 13 662,05 13 662,05
16 200 13 221,29 13 745,94 13 745,94 13 745,94 13 745,94
16 300 13 294,67 13 829,83 13 829,83 13 829,83 13 829,83
16 400 13 368,05 13 913,72 13 913,72 13 913,72 13 913,72
16 500 13 441,44 13 997,61 13 997,61 13 997,61 13 997,61
16 600 13 514,82 14 081,50 14 081,50 14 081,50 14 081,50

Revenu brut Indemnité de remplacement du revenu ou
annuel indemnité payable en vertu de la Loi sur les

accidents du travail pour l’année 2008
(90 % du revenu net retenu pour 2008)

Famille monoparentale
Travailleur avec 2 personnes majeures à charge

Nombre de personnes mineures à charge
0 1 2 3 4 et plus

16 700 13 588,20 14 165,39 14 165,39 14 165,39 14 165,39
16 800 13 661,58 14 249,28 14 249,28 14 249,28 14 249,28
16 900 13 734,96 14 333,17 14 333,17 14 333,17 14 333,17
17 000 13 808,35 14 417,06 14 417,06 14 417,06 14 417,06
17 100 13 881,73 14 500,94 14 500,94 14 500,94 14 500,94
17 200 13 955,11 14 584,83 14 584,83 14 584,83 14 584,83
17 300 14 028,49 14 668,72 14 668,72 14 668,72 14 668,72
17 400 14 101,87 14 752,61 14 752,61 14 752,61 14 752,61
17 500 14 175,26 14 836,50 14 836,50 14 836,50 14 836,50
17 600 14 248,64 14 920,39 14 920,39 14 920,39 14 920,39
17 700 14 322,02 15 004,28 15 004,28 15 004,28 15 004,28
17 800 14 395,40 15 088,17 15 088,17 15 088,17 15 088,17
17 900 14 468,78 15 172,06 15 172,06 15 172,06 15 172,06
18 000 14 542,16 15 255,95 15 255,95 15 255,95 15 255,95
18 100 14 615,55 15 339,83 15 339,83 15 339,83 15 339,83
18 200 14 688,93 15 423,72 15 423,72 15 423,72 15 423,72
18 300 14 762,31 15 507,61 15 507,61 15 507,61 15 507,61
18 400 14 835,69 15 591,50 15 591,50 15 591,50 15 591,50
18 500 14 909,07 15 675,39 15 675,39 15 675,39 15 675,39
18 600 14 982,46 15 759,28 15 759,28 15 759,28 15 759,28
18 700 15 055,84 15 843,17 15 843,17 15 843,17 15 843,17
18 800 15 129,22 15 927,06 15 927,06 15 927,06 15 927,06
18 900 15 202,60 16 010,95 16 010,95 16 010,95 16 010,95
19 000 15 275,98 16 094,84 16 094,84 16 094,84 16 094,84
19 100 15 349,37 16 178,72 16 178,72 16 178,72 16 178,72
19 200 15 422,75 16 262,61 16 262,61 16 262,61 16 262,61
19 300 15 496,13 16 346,50 16 346,50 16 346,50 16 346,50
19 400 15 569,51 16 430,39 16 430,39 16 430,39 16 430,39
19 500 15 642,89 16 514,28 16 514,28 16 514,28 16 514,28
19 600 15 716,28 16 598,17 16 598,17 16 598,17 16 598,17
19 700 15 789,66 16 682,06 16 682,06 16 682,06 16 682,06
19 800 15 863,04 16 765,95 16 765,95 16 765,95 16 765,95
19 900 15 936,42 16 849,84 16 849,84 16 849,84 16 849,84
20 000 16 009,80 16 933,73 16 933,73 16 933,73 16 933,73
20 100 16 083,18 17 017,61 17 017,61 17 017,61 17 017,61
20 200 16 156,57 17 101,50 17 101,50 17 101,50 17 101,50
20 300 16 229,95 17 185,39 17 185,39 17 185,39 17 185,39
20 400 16 303,33 17 269,28 17 269,28 17 269,28 17 269,28
20 500 16 376,71 17 353,17 17 353,17 17 353,17 17 353,17
20 600 16 450,09 17 437,06 17 437,06 17 437,06 17 437,06
20 700 16 523,48 17 520,95 17 520,95 17 520,95 17 520,95
20 800 16 596,86 17 604,84 17 604,84 17 604,84 17 604,84
20 900 16 670,24 17 688,73 17 688,73 17 688,73 17 688,73
21 000 16 743,62 17 772,62 17 772,62 17 772,62 17 772,62
21 100 16 817,00 17 856,50 17 856,50 17 856,50 17 856,50
21 200 16 890,39 17 940,39 17 940,39 17 940,39 17 940,39
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Revenu brut Indemnité de remplacement du revenu ou
annuel indemnité payable en vertu de la Loi sur les

accidents du travail pour l’année 2008
(90 % du revenu net retenu pour 2008)

Famille monoparentale
Travailleur avec 2 personnes majeures à charge

Nombre de personnes mineures à charge
0 1 2 3 4 et plus

21 300 16 963,77 18 024,28 18 024,28 18 024,28 18 024,28
21 400 17 037,15 18 108,17 18 108,17 18 108,17 18 108,17
21 500 17 110,53 18 192,06 18 192,06 18 192,06 18 192,06
21 600 17 183,91 18 275,95 18 275,95 18 275,95 18 275,95
21 700 17 257,30 18 359,84 18 359,84 18 359,84 18 359,84
21 800 17 330,68 18 443,73 18 443,73 18 443,73 18 443,73
21 900 17 404,06 18 527,62 18 527,62 18 527,62 18 527,62
22 000 17 477,44 18 611,51 18 611,51 18 611,51 18 611,51
22 100 17 550,82 18 695,39 18 695,39 18 695,39 18 695,39
22 200 17 624,20 18 779,28 18 779,28 18 779,28 18 779,28
22 300 17 697,59 18 863,17 18 863,17 18 863,17 18 863,17
22 400 17 770,97 18 947,06 18 947,06 18 947,06 18 947,06
22 500 17 844,35 19 030,95 19 030,95 19 030,95 19 030,95
22 600 17 917,73 19 114,84 19 114,84 19 114,84 19 114,84
22 700 17 991,11 19 193,33 19 193,33 19 193,33 19 193,33
22 800 18 064,50 19 262,82 19 262,82 19 262,82 19 262,82
22 900 18 137,88 19 332,31 19 332,31 19 332,31 19 332,31
23 000 18 211,26 19 401,80 19 401,80 19 401,80 19 401,80
23 100 18 284,64 19 471,28 19 471,28 19 471,28 19 471,28
23 200 18 358,02 19 540,77 19 540,77 19 540,77 19 540,77
23 300 18 431,41 19 610,26 19 610,26 19 610,26 19 610,26
23 400 18 504,79 19 679,75 19 679,75 19 679,75 19 679,75
23 500 18 578,17 19 749,24 19 749,24 19 749,24 19 749,24
23 600 18 651,55 19 818,73 19 818,73 19 818,73 19 818,73
23 700 18 724,93 19 887,43 19 888,22 19 888,22 19 888,22
23 800 18 798,32 19 946,41 19 957,71 19 957,71 19 957,71
23 900 18 871,70 20 005,39 20 027,20 20 027,20 20 027,20
24 000 18 945,08 20 064,37 20 096,69 20 096,69 20 096,69
24 100 19 018,46 20 123,35 20 166,17 20 166,17 20 166,17
24 200 19 091,84 20 182,34 20 235,66 20 235,66 20 235,66
24 300 19 165,22 20 241,32 20 305,15 20 305,15 20 305,15
24 400 19 238,61 20 300,30 20 374,64 20 374,64 20 374,64
24 500 19 311,99 20 359,28 20 444,13 20 444,13 20 444,13
24 600 19 373,67 20 418,26 20 513,62 20 513,62 20 513,62
24 700 19 432,65 20 477,25 20 583,11 20 583,11 20 583,11
24 800 19 491,63 20 536,23 20 652,60 20 652,60 20 652,60
24 900 19 550,62 20 595,21 20 722,09 20 722,09 20 722,09
25 000 19 609,60 20 654,19 20 791,58 20 791,58 20 791,58
25 100 19 668,58 20 713,17 20 861,06 20 861,06 20 861,06
25 200 19 727,56 20 772,16 20 930,55 20 930,55 20 930,55
25 300 19 786,54 20 831,14 21 000,04 21 000,04 21 000,04
25 400 19 845,53 20 890,12 21 069,53 21 069,53 21 069,53
25 500 19 904,51 20 949,10 21 139,02 21 139,02 21 139,02
25 600 19 963,49 21 008,08 21 208,51 21 208,51 21 208,51
25 700 20 022,47 21 067,06 21 278,00 21 278,00 21 278,00
25 800 20 081,45 21 126,05 21 347,49 21 347,49 21 347,49

Revenu brut Indemnité de remplacement du revenu ou
annuel indemnité payable en vertu de la Loi sur les

accidents du travail pour l’année 2008
(90 % du revenu net retenu pour 2008)

Famille monoparentale
Travailleur avec 2 personnes majeures à charge

Nombre de personnes mineures à charge
0 1 2 3 4 et plus

25 900 20 140,43 21 185,03 21 414,76 21 416,98 21 416,98
26 000 20 199,42 21 244,01 21 473,74 21 486,47 21 486,47
26 100 20 258,40 21 302,99 21 532,73 21 555,95 21 555,95
26 200 20 317,38 21 361,97 21 591,71 21 625,44 21 625,44
26 300 20 376,36 21 420,96 21 650,69 21 694,93 21 694,93
26 400 20 435,34 21 479,94 21 709,67 21 764,42 21 764,42
26 500 20 494,33 21 538,92 21 768,65 21 833,91 21 833,91
26 600 20 553,31 21 597,90 21 827,64 21 903,40 21 903,40
26 700 20 612,29 21 656,88 21 886,62 21 972,89 21 972,89
26 800 20 671,27 21 715,87 21 945,60 22 042,38 22 042,38
26 900 20 730,25 21 774,85 22 004,58 22 111,87 22 111,87
27 000 20 789,24 21 833,83 22 063,56 22 181,36 22 181,36
27 100 20 848,22 21 892,81 22 122,54 22 250,84 22 250,84
27 200 20 907,20 21 951,79 22 181,53 22 320,33 22 320,33
27 300 20 966,18 22 010,78 22 240,51 22 389,82 22 389,82
27 400 21 025,16 22 069,76 22 299,49 22 459,31 22 459,31
27 500 21 084,15 22 128,74 22 358,47 22 528,80 22 528,80
27 600 21 143,13 22 187,72 22 417,45 22 598,29 22 598,29
27 700 21 202,11 22 246,70 22 476,44 22 667,78 22 667,78
27 800 21 261,09 22 305,68 22 535,42 22 737,27 22 737,27
27 900 21 320,07 22 364,67 22 594,40 22 806,76 22 806,76
28 000 21 379,05 22 423,65 22 653,38 22 876,25 22 876,25
28 100 21 438,04 22 482,63 22 712,36 22 942,10 22 945,73
28 200 21 497,02 22 541,61 22 771,35 23 001,08 23 015,22
28 300 21 556,00 22 600,59 22 830,33 23 060,06 23 084,71
28 400 21 614,98 22 659,58 22 889,31 23 119,04 23 154,20
28 500 21 673,96 22 718,56 22 948,29 23 178,03 23 223,69
28 600 21 732,95 22 777,54 23 007,27 23 237,01 23 293,18
28 700 21 791,93 22 836,52 23 066,26 23 295,99 23 362,67
28 800 21 850,91 22 895,50 23 125,24 23 354,97 23 432,16
28 900 21 909,89 22 954,49 23 184,22 23 413,95 23 501,65
29 000 21 968,87 23 013,47 23 243,20 23 472,93 23 571,14
29 100 22 027,86 23 072,45 23 302,18 23 531,92 23 640,62
29 200 22 086,84 23 131,43 23 361,16 23 590,90 23 710,11
29 300 22 145,82 23 190,41 23 420,15 23 649,88 23 779,60
29 400 22 204,80 23 249,40 23 479,13 23 708,86 23 849,09
29 500 22 263,78 23 308,38 23 538,11 23 767,84 23 918,58
29 600 22 322,77 23 367,36 23 597,09 23 826,83 23 988,07
29 700 22 381,75 23 426,34 23 656,07 23 885,81 24 057,56
29 800 22 440,73 23 485,32 23 715,06 23 944,79 24 127,05
29 900 22 499,71 23 544,30 23 774,04 24 003,77 24 196,54
30 000 22 558,69 23 603,29 23 833,02 24 062,75 24 266,03
30 100 22 617,67 23 662,27 23 892,00 24 121,74 24 335,51
30 200 22 676,66 23 721,25 23 950,98 24 180,72 24 405,00
30 300 22 735,64 23 780,23 24 009,97 24 239,70 24 469,43
30 400 22 794,62 23 839,21 24 068,95 24 298,68 24 528,41
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Revenu brut Indemnité de remplacement du revenu ou
annuel indemnité payable en vertu de la Loi sur les

accidents du travail pour l’année 2008
(90 % du revenu net retenu pour 2008)

Famille monoparentale
Travailleur avec 2 personnes majeures à charge

Nombre de personnes mineures à charge
0 1 2 3 4 et plus

30 500 22 853,60 23 898,20 24 127,93 24 357,66 24 587,40
30 600 22 912,58 23 957,18 24 186,91 24 416,65 24 646,38
30 700 22 971,57 24 016,16 24 245,89 24 475,63 24 705,36
30 800 23 030,55 24 075,14 24 304,88 24 534,61 24 764,34
30 900 23 089,53 24 134,12 24 363,86 24 593,59 24 823,32
31 000 23 148,51 24 193,11 24 422,84 24 652,57 24 882,31
31 100 23 207,49 24 252,09 24 481,82 24 711,55 24 941,29
31 200 23 266,48 24 311,07 24 540,80 24 770,54 25 000,27
31 300 23 325,46 24 370,05 24 599,78 24 829,52 25 059,25
31 400 23 384,44 24 429,03 24 658,77 24 888,50 25 118,23
31 500 23 443,42 24 488,02 24 717,75 24 947,48 25 177,22
31 600 23 502,40 24 547,00 24 776,73 25 006,46 25 236,20
31 700 23 561,39 24 605,98 24 835,71 25 065,45 25 295,18
31 800 23 620,37 24 664,96 24 894,69 25 124,43 25 354,16
31 900 23 679,35 24 723,94 24 953,68 25 183,41 25 413,14
32 000 23 738,33 24 782,92 25 012,66 25 242,39 25 472,13
32 100 23 797,31 24 841,91 25 071,64 25 301,37 25 531,11
32 200 23 856,29 24 900,89 25 130,62 25 360,36 25 590,09
32 300 23 915,28 24 959,87 25 189,60 25 419,34 25 649,07
32 400 23 974,26 25 018,85 25 248,59 25 478,32 25 708,05
32 500 24 033,24 25 077,83 25 307,57 25 537,30 25 767,03
32 600 24 092,22 25 136,82 25 366,55 25 596,28 25 826,02
32 700 24 151,20 25 195,80 25 425,53 25 655,27 25 885,00
32 800 24 210,19 25 254,78 25 484,51 25 714,25 25 943,98
32 900 24 269,17 25 313,76 25 543,50 25 773,23 26 002,96
33 000 24 328,15 25 372,74 25 602,48 25 832,21 26 061,94
33 100 24 387,13 25 431,73 25 661,46 25 891,19 26 120,93
33 200 24 446,11 25 490,71 25 720,44 25 950,17 26 179,91
33 300 24 505,10 25 549,69 25 779,42 26 009,16 26 238,89
33 400 24 564,08 25 608,67 25 838,40 26 068,14 26 297,87
33 500 24 623,06 25 667,65 25 897,39 26 127,12 26 356,85
33 600 24 682,04 25 726,64 25 956,37 26 186,10 26 415,84
33 700 24 741,02 25 785,62 26 015,35 26 245,08 26 474,82
33 800 24 800,01 25 844,60 26 074,33 26 304,07 26 533,80
33 900 24 858,99 25 903,58 26 133,31 26 363,05 26 592,78
34 000 24 917,97 25 962,56 26 192,30 26 422,03 26 651,76
34 100 24 976,95 26 021,54 26 251,28 26 481,01 26 710,75
34 200 25 035,93 26 080,53 26 310,26 26 539,99 26 769,73
34 300 25 094,91 26 139,51 26 369,24 26 598,98 26 828,71
34 400 25 153,90 26 198,49 26 428,22 26 657,96 26 887,69
34 500 25 212,88 26 257,47 26 487,21 26 716,94 26 946,67
34 600 25 271,86 26 316,45 26 546,19 26 775,92 27 005,65
34 700 25 330,84 26 375,44 26 605,17 26 834,90 27 064,64
34 800 25 389,82 26 434,42 26 664,15 26 893,88 27 123,62
34 900 25 448,81 26 493,40 26 723,13 26 952,87 27 182,60
35 000 25 507,79 26 552,38 26 782,12 27 011,85 27 241,58

Revenu brut Indemnité de remplacement du revenu ou
annuel indemnité payable en vertu de la Loi sur les

accidents du travail pour l’année 2008
(90 % du revenu net retenu pour 2008)

Famille monoparentale
Travailleur avec 2 personnes majeures à charge

Nombre de personnes mineures à charge
0 1 2 3 4 et plus

35 100 25 566,77 26 611,36 26 841,10 27 070,83 27 300,56
35 200 25 625,75 26 670,35 26 900,08 27 129,81 27 359,55
35 300 25 684,73 26 729,33 26 959,06 27 188,79 27 418,53
35 400 25 743,72 26 788,31 27 018,04 27 247,78 27 477,51
35 500 25 802,70 26 847,29 27 077,02 27 306,76 27 536,49
35 600 25 861,68 26 906,27 27 136,01 27 365,74 27 595,47
35 700 25 920,66 26 965,26 27 194,99 27 424,72 27 654,46
35 800 25 979,64 27 024,24 27 253,97 27 483,70 27 713,44
35 900 26 038,63 27 083,22 27 312,95 27 542,69 27 772,42
36 000 26 097,61 27 142,20 27 371,93 27 601,67 27 831,40
36 100 26 156,59 27 201,18 27 430,92 27 660,65 27 890,38
36 200 26 215,57 27 260,16 27 489,90 27 719,63 27 949,37
36 300 26 274,55 27 319,15 27 548,88 27 778,61 28 008,35
36 400 26 333,53 27 378,13 27 607,86 27 837,60 28 067,33
36 500 26 392,52 27 437,11 27 666,84 27 896,58 28 126,31
36 600 26 451,50 27 496,09 27 725,83 27 955,56 28 185,29
36 700 26 510,48 27 555,07 27 784,81 28 014,54 28 244,27
36 800 26 569,46 27 614,06 27 843,79 28 073,52 28 303,26
36 900 26 628,44 27 673,04 27 902,77 28 132,50 28 362,24
37 000 26 687,43 27 732,02 27 961,75 28 191,49 28 421,22
37 100 26 746,41 27 791,00 28 020,74 28 250,47 28 480,20
37 200 26 805,39 27 849,98 28 079,72 28 309,45 28 539,18
37 300 26 864,37 27 908,97 28 138,70 28 368,43 28 598,17
37 400 26 923,35 27 967,95 28 197,68 28 427,41 28 657,15
37 500 26 982,34 28 026,93 28 256,66 28 486,40 28 716,13
37 600 27 041,32 28 085,91 28 315,64 28 545,38 28 775,11
37 700 27 100,30 28 144,89 28 374,63 28 604,36 28 834,09
37 800 27 159,28 28 203,87 28 433,61 28 663,34 28 893,08
37 900 27 217,47 28 262,07 28 491,80 28 721,53 28 951,27
38 000 27 271,20 28 315,79 28 545,52 28 775,26 29 004,99
38 100 27 324,92 28 369,51 28 599,24 28 828,98 29 058,71
38 200 27 378,64 28 423,23 28 652,97 28 882,70 29 112,43
38 300 27 432,36 28 476,95 28 706,69 28 936,42 29 166,15
38 400 27 486,08 28 530,67 28 760,41 28 990,14 29 219,88
38 500 27 539,80 28 584,40 28 814,13 29 043,86 29 273,60
38 600 27 587,22 28 631,82 28 861,55 29 091,28 29 321,02
38 700 27 634,65 28 679,24 28 908,97 29 138,71 29 368,44
38 800 27 682,07 28 726,66 28 956,39 29 186,13 29 415,86
38 900 27 729,49 28 774,08 29 003,82 29 233,55 29 463,28
39 000 27 776,91 28 821,50 29 051,24 29 280,97 29 510,70
39 100 27 824,33 28 868,92 29 098,66 29 328,39 29 558,13
39 200 27 871,75 28 916,35 29 146,08 29 375,81 29 605,55
39 300 27 919,17 28 963,77 29 193,50 29 423,23 29 652,97
39 400 27 966,60 29 011,19 29 240,92 29 470,66 29 700,39
39 500 28 014,02 29 058,61 29 288,34 29 518,08 29 747,81
39 600 28 061,44 29 106,03 29 335,77 29 565,50 29 795,23
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Revenu brut Indemnité de remplacement du revenu ou
annuel indemnité payable en vertu de la Loi sur les

accidents du travail pour l’année 2008
(90 % du revenu net retenu pour 2008)

Famille monoparentale
Travailleur avec 2 personnes majeures à charge

Nombre de personnes mineures à charge
0 1 2 3 4 et plus

39 700 28 108,86 29 153,45 29 383,19 29 612,92 29 842,65
39 800 28 156,28 29 200,87 29 430,61 29 660,34 29 890,08
39 900 28 203,70 29 248,30 29 478,03 29 707,76 29 937,50
40 000 28 251,12 29 295,72 29 525,45 29 755,18 29 984,92
40 100 28 298,55 29 343,14 29 572,87 29 802,61 30 032,34
40 200 28 345,97 29 390,56 29 620,29 29 850,03 30 079,76
40 300 28 393,39 29 437,98 29 667,72 29 897,45 30 127,18
40 400 28 440,81 29 485,40 29 715,14 29 944,87 30 174,60
40 500 28 488,23 29 532,82 29 762,56 29 992,29 30 222,02
40 600 28 535,65 29 580,25 29 809,98 30 039,71 30 269,45
40 700 28 583,07 29 627,67 29 857,40 30 087,13 30 316,87
40 800 28 630,49 29 675,09 29 904,82 30 134,56 30 364,29
40 900 28 677,92 29 722,51 29 952,24 30 181,98 30 411,71
41 000 28 725,34 29 769,93 29 999,66 30 229,40 30 459,13
41 100 28 772,76 29 817,35 30 047,09 30 276,82 30 506,55
41 200 28 821,27 29 865,87 30 095,60 30 325,34 30 555,07
41 300 28 869,79 29 914,38 30 144,12 30 373,85 30 603,58
41 400 28 918,31 29 962,90 30 192,63 30 422,37 30 652,10
41 500 28 966,82 30 011,42 30 241,15 30 470,88 30 700,62
41 600 29 015,34 30 059,93 30 289,66 30 519,40 30 749,13
41 700 29 063,85 30 108,45 30 338,18 30 567,91 30 797,65
41 800 29 112,37 30 156,96 30 386,70 30 616,43 30 846,16
41 900 29 160,88 30 205,48 30 435,21 30 664,95 30 894,68
42 000 29 209,40 30 253,99 30 483,73 30 713,46 30 943,19
42 100 29 257,92 30 302,51 30 532,24 30 761,98 30 991,71
42 200 29 306,43 30 351,03 30 580,76 30 810,49 31 040,23
42 300 29 354,95 30 399,54 30 629,27 30 859,01 31 088,74
42 400 29 403,46 30 448,06 30 677,79 30 907,52 31 137,26
42 500 29 451,98 30 496,57 30 726,31 30 956,04 31 185,77
42 600 29 500,49 30 545,09 30 774,82 31 004,56 31 234,29
42 700 29 549,01 30 593,60 30 823,34 31 053,07 31 282,80
42 800 29 597,53 30 642,12 30 871,85 31 101,59 31 331,32
42 900 29 646,04 30 690,64 30 920,37 31 150,10 31 379,84
43 000 29 694,56 30 739,15 30 968,88 31 198,62 31 428,35
43 100 29 743,07 30 787,67 31 017,40 31 247,13 31 476,87
43 200 29 791,59 30 836,18 31 065,92 31 295,65 31 525,38
43 300 29 840,10 30 884,70 31 114,43 31 344,17 31 573,90
43 400 29 888,62 30 933,21 31 162,95 31 392,68 31 622,41
43 500 29 937,14 30 981,73 31 211,46 31 441,20 31 670,93
43 600 29 985,65 31 030,25 31 259,98 31 489,71 31 719,45
43 700 30 034,17 31 078,76 31 308,49 31 538,23 31 767,96
43 800 30 082,68 31 127,28 31 357,01 31 586,74 31 816,48
43 900 30 131,20 31 175,79 31 405,53 31 635,26 31 864,99
44 000 30 179,71 31 224,31 31 454,04 31 683,78 31 913,51
44 100 30 228,23 31 272,82 31 502,56 31 732,29 31 962,02
44 200 30 276,75 31 321,34 31 551,07 31 780,81 32 010,54

Revenu brut Indemnité de remplacement du revenu ou
annuel indemnité payable en vertu de la Loi sur les

accidents du travail pour l’année 2008
(90 % du revenu net retenu pour 2008)

Famille monoparentale
Travailleur avec 2 personnes majeures à charge

Nombre de personnes mineures à charge
0 1 2 3 4 et plus

44 300 30 325,26 31 369,86 31 599,59 31 829,32 32 059,06
44 400 30 373,78 31 418,37 31 648,10 31 877,84 32 107,57
44 500 30 422,29 31 466,89 31 696,62 31 926,35 32 156,09
44 600 30 470,81 31 515,40 31 745,14 31 974,87 32 204,60
44 700 30 519,32 31 563,92 31 793,65 32 023,39 32 253,12
44 800 30 567,84 31 612,43 31 842,17 32 071,90 32 301,63
44 900 30 616,36 31 660,95 31 890,68 32 120,42 32 350,15
45 000 30 668,77 31 713,36 31 943,10 32 172,83 32 402,56
45 100 30 721,18 31 765,78 31 995,51 32 225,24 32 454,98
45 200 30 773,59 31 818,19 32 047,92 32 277,66 32 507,39
45 300 30 826,01 31 870,60 32 100,33 32 330,07 32 559,80
45 400 30 878,42 31 923,01 32 152,75 32 382,48 32 612,21
45 500 30 930,83 31 975,43 32 205,16 32 434,89 32 664,63
45 600 30 983,25 32 027,84 32 257,57 32 487,31 32 717,04
45 700 31 035,66 32 080,25 32 309,99 32 539,72 32 769,45
45 800 31 088,07 32 132,66 32 362,40 32 592,13 32 821,87
45 900 31 140,48 32 185,08 32 414,81 32 644,54 32 874,28
46 000 31 192,90 32 237,49 32 467,22 32 696,96 32 926,69
46 100 31 245,31 32 289,90 32 519,64 32 749,37 32 979,10
46 200 31 297,72 32 342,32 32 572,05 32 801,78 33 031,52
46 300 31 350,13 32 394,73 32 624,46 32 854,20 33 083,93
46 400 31 402,55 32 447,14 32 676,87 32 906,61 33 136,34
46 500 31 455,86 32 500,45 32 730,19 32 959,92 33 189,65
46 600 31 510,97 32 555,57 32 785,30 33 015,03 33 244,77
46 700 31 566,09 32 610,68 32 840,41 33 070,15 33 299,88
46 800 31 621,20 32 665,79 32 895,53 33 125,26 33 354,99
46 900 31 676,31 32 720,90 32 950,64 33 180,37 33 410,11
47 000 31 731,42 32 776,02 33 005,75 33 235,48 33 465,22
47 100 31 786,54 32 831,13 33 060,86 33 290,60 33 520,33
47 200 31 841,65 32 886,24 33 115,98 33 345,71 33 575,44
47 300 31 896,76 32 941,36 33 171,09 33 400,82 33 630,56
47 400 31 951,87 32 996,47 33 226,20 33 455,94 33 685,67
47 500 32 006,99 33 051,58 33 281,31 33 511,05 33 740,78
47 600 32 062,10 33 106,69 33 336,43 33 566,16 33 795,89
47 700 32 117,21 33 161,81 33 391,54 33 621,27 33 851,01
47 800 32 172,33 33 216,92 33 446,65 33 676,39 33 906,12
47 900 32 227,44 33 272,03 33 501,77 33 731,50 33 961,23
48 000 32 282,55 33 327,14 33 556,88 33 786,61 34 016,35
48 100 32 337,66 33 382,26 33 611,99 33 841,72 34 071,46
48 200 32 392,78 33 437,37 33 667,10 33 896,84 34 126,57
48 300 32 447,89 33 492,48 33 722,22 33 951,95 34 181,68
48 400 32 503,00 33 547,60 33 777,33 34 007,06 34 236,80
48 500 32 558,11 33 602,71 33 832,44 34 062,18 34 291,91
48 600 32 613,23 33 657,82 33 887,55 34 117,29 34 347,02
48 700 32 668,34 33 712,93 33 942,67 34 172,40 34 402,13
48 800 32 723,45 33 768,05 33 997,78 34 227,51 34 457,25
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Revenu brut Indemnité de remplacement du revenu ou
annuel indemnité payable en vertu de la Loi sur les

accidents du travail pour l’année 2008
(90 % du revenu net retenu pour 2008)

Famille monoparentale
Travailleur avec 2 personnes majeures à charge

Nombre de personnes mineures à charge
0 1 2 3 4 et plus

48 900 32 778,57 33 823,16 34 052,89 34 282,63 34 512,36
49 000 32 833,68 33 878,27 34 108,01 34 337,74 34 567,47
49 100 32 888,79 33 933,38 34 163,12 34 392,85 34 622,58
49 200 32 943,90 33 988,50 34 218,23 34 447,96 34 677,70
49 300 32 999,02 34 043,61 34 273,34 34 503,08 34 732,81
49 400 33 054,13 34 098,72 34 328,46 34 558,19 34 787,92
49 500 33 109,24 34 153,84 34 383,57 34 613,30 34 843,04
49 600 33 164,35 34 208,95 34 438,68 34 668,42 34 898,15
49 700 33 219,47 34 264,06 34 493,79 34 723,53 34 953,26
49 800 33 274,58 34 319,17 34 548,91 34 778,64 35 008,37
49 900 33 329,69 34 374,29 34 604,02 34 833,75 35 063,49
50 000 33 384,81 34 429,40 34 659,13 34 888,87 35 118,60
50 100 33 439,92 34 484,51 34 714,25 34 943,98 35 173,71
50 200 33 495,03 34 539,62 34 769,36 34 999,09 35 228,82
50 300 33 550,14 34 594,74 34 824,47 35 054,20 35 283,94
50 400 33 605,26 34 649,85 34 879,58 35 109,32 35 339,05
50 500 33 660,37 34 704,96 34 934,70 35 164,43 35 394,16
50 600 33 715,48 34 760,08 34 989,81 35 219,54 35 449,28
50 700 33 770,59 34 815,19 35 044,92 35 274,66 35 504,39
50 800 33 825,71 34 870,30 35 100,03 35 329,77 35 559,50
50 900 33 880,82 34 925,41 35 155,15 35 384,88 35 614,61
51 000 33 935,93 34 980,53 35 210,26 35 439,99 35 669,73
51 100 33 991,05 35 035,64 35 265,37 35 495,11 35 724,84
51 200 34 046,16 35 090,75 35 320,49 35 550,22 35 779,95
51 300 34 101,27 35 145,86 35 375,60 35 605,33 35 835,06
51 400 34 156,38 35 200,98 35 430,71 35 660,44 35 890,18
51 500 34 211,50 35 256,09 35 485,82 35 715,56 35 945,29
51 600 34 266,61 35 311,20 35 540,94 35 770,67 36 000,40
51 700 34 321,72 35 366,32 35 596,05 35 825,78 36 055,52
51 800 34 376,83 35 421,43 35 651,16 35 880,90 36 110,63
51 900 34 431,95 35 476,54 35 706,27 35 936,01 36 165,74
52 000 34 487,06 35 531,65 35 761,39 35 991,12 36 220,85
52 100 34 542,17 35 586,77 35 816,50 36 046,23 36 275,97
52 200 34 597,29 35 641,88 35 871,61 36 101,35 36 331,08
52 300 34 652,40 35 696,99 35 926,73 36 156,46 36 386,19
52 400 34 707,51 35 752,10 35 981,84 36 211,57 36 441,30
52 500 34 762,62 35 807,22 36 036,95 36 266,68 36 496,42
52 600 34 817,74 35 862,33 36 092,06 36 321,80 36 551,53
52 700 34 872,85 35 917,44 36 147,18 36 376,91 36 606,64
52 800 34 927,96 35 972,56 36 202,29 36 432,02 36 661,76
52 900 34 983,07 36 027,67 36 257,40 36 487,14 36 716,87
53 000 35 038,19 36 082,78 36 312,51 36 542,25 36 771,98
53 100 35 093,30 36 137,89 36 367,63 36 597,36 36 827,09
53 200 35 148,41 36 193,01 36 422,74 36 652,47 36 882,21
53 300 35 203,53 36 248,12 36 477,85 36 707,59 36 937,32
53 400 35 258,64 36 303,23 36 532,97 36 762,70 36 992,43

Revenu brut Indemnité de remplacement du revenu ou
annuel indemnité payable en vertu de la Loi sur les

accidents du travail pour l’année 2008
(90 % du revenu net retenu pour 2008)

Famille monoparentale
Travailleur avec 2 personnes majeures à charge

Nombre de personnes mineures à charge
0 1 2 3 4 et plus

53 500 35 313,75 36 358,34 36 588,08 36 817,81 37 047,54
53 600 35 368,86 36 413,46 36 643,19 36 872,92 37 102,66
53 700 35 423,98 36 468,57 36 698,30 36 928,04 37 157,77
53 800 35 479,09 36 523,68 36 753,42 36 983,15 37 212,88
53 900 35 534,20 36 578,80 36 808,53 37 038,26 37 268,00
54 000 35 589,31 36 633,91 36 863,64 37 093,38 37 323,11
54 100 35 644,43 36 689,02 36 918,75 37 148,49 37 378,22
54 200 35 699,54 36 744,13 36 973,87 37 203,60 37 433,33
54 300 35 754,65 36 799,25 37 028,98 37 258,71 37 488,45
54 400 35 809,77 36 854,36 37 084,09 37 313,83 37 543,56
54 500 35 864,88 36 909,47 37 139,21 37 368,94 37 598,67
54 600 35 919,99 36 964,58 37 194,32 37 424,05 37 653,78
54 700 35 975,10 37 019,70 37 249,43 37 479,16 37 708,90
54 800 36 030,22 37 074,81 37 304,54 37 534,28 37 764,01
54 900 36 085,33 37 129,92 37 359,66 37 589,39 37 819,12
55 000 36 140,44 37 185,04 37 414,77 37 644,50 37 874,24
55 100 36 195,55 37 240,15 37 469,88 37 699,62 37 929,35
55 200 36 250,67 37 295,26 37 524,99 37 754,73 37 984,46
55 300 36 305,78 37 350,37 37 580,11 37 809,84 38 039,57
55 400 36 360,89 37 405,49 37 635,22 37 864,95 38 094,69
55 500 36 416,01 37 460,60 37 690,33 37 920,07 38 149,80
55 600 36 471,12 37 515,71 37 745,45 37 975,18 38 204,91
55 700 36 526,23 37 570,82 37 800,56 38 030,29 38 260,02
55 800 36 581,34 37 625,94 37 855,67 38 085,40 38 315,14
55 900 36 636,46 37 681,05 37 910,78 38 140,52 38 370,25
56 000 36 691,57 37 736,16 37 965,90 38 195,63 38 425,36
56 100 36 746,68 37 791,28 38 021,01 38 250,74 38 480,48
56 200 36 801,79 37 846,39 38 076,12 38 305,86 38 535,59
56 300 36 856,91 37 901,50 38 131,23 38 360,97 38 590,70
56 400 36 912,02 37 956,61 38 186,35 38 416,08 38 645,81
56 500 36 967,13 38 011,73 38 241,46 38 471,19 38 700,93
56 600 37 022,25 38 066,84 38 296,57 38 526,31 38 756,04
56 700 37 077,36 38 121,95 38 351,69 38 581,42 38 811,15
56 800 37 132,47 38 177,06 38 406,80 38 636,53 38 866,26
56 900 37 187,58 38 232,18 38 461,91 38 691,64 38 921,38
57 000 37 242,70 38 287,29 38 517,02 38 746,76 38 976,49
57 100 37 297,81 38 342,40 38 572,14 38 801,87 39 031,60
57 200 37 352,92 38 397,52 38 627,25 38 856,98 39 086,72
57 300 37 408,03 38 452,63 38 682,36 38 912,09 39 141,83
57 400 37 463,15 38 507,74 38 737,47 38 967,21 39 196,94
57 500 37 518,26 38 562,85 38 792,59 39 022,32 39 252,05
57 600 37 573,37 38 617,97 38 847,70 39 077,43 39 307,17
57 700 37 628,49 38 673,08 38 902,81 39 132,55 39 362,28
57 800 37 683,60 38 728,19 38 957,93 39 187,66 39 417,39
57 900 37 738,71 38 783,30 39 013,04 39 242,77 39 472,50
58 000 37 793,82 38 838,42 39 068,15 39 297,88 39 527,62
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Revenu brut Indemnité de remplacement du revenu ou
annuel indemnité payable en vertu de la Loi sur les

accidents du travail pour l’année 2008
(90 % du revenu net retenu pour 2008)

Famille monoparentale
Travailleur avec 2 personnes majeures à charge

Nombre de personnes mineures à charge
0 1 2 3 4 et plus

58 100 37 848,94 38 893,53 39 123,26 39 353,00 39 582,73
58 200 37 904,05 38 948,64 39 178,38 39 408,11 39 637,84
58 300 37 959,16 39 003,76 39 233,49 39 463,22 39 692,96
58 400 38 014,27 39 058,87 39 288,60 39 518,33 39 748,07
58 500 38 069,39 39 113,98 39 343,71 39 573,45 39 803,18
58 600 38 124,50 39 169,09 39 398,83 39 628,56 39 858,29
58 700 38 179,61 39 224,21 39 453,94 39 683,67 39 913,41
58 800 38 234,73 39 279,32 39 509,05 39 738,79 39 968,52
58 900 38 289,84 39 334,43 39 564,17 39 793,90 40 023,63
59 000 38 344,95 39 389,54 39 619,28 39 849,01 40 078,74
59 100 38 400,06 39 444,66 39 674,39 39 904,12 40 133,86
59 200 38 455,18 39 499,77 39 729,50 39 959,24 40 188,97
59 300 38 510,29 39 554,88 39 784,62 40 014,35 40 244,08
59 400 38 565,40 39 610,00 39 839,73 40 069,46 40 299,20
59 500 38 620,51 39 665,11 39 894,84 40 124,57 40 354,31
59 600 38 675,63 39 720,22 39 949,95 40 179,69 40 409,42
59 700 38 730,74 39 775,33 40 005,07 40 234,80 40 464,53
59 800 38 785,85 39 830,45 40 060,18 40 289,91 40 519,65
59 900 38 840,97 39 885,56 40 115,29 40 345,03 40 574,76
60 000 38 896,08 39 940,67 40 170,41 40 400,14 40 629,87
60 100 38 951,19 39 995,78 40 225,52 40 455,25 40 684,98
60 200 39 006,30 40 050,90 40 280,63 40 510,36 40 740,10
60 300 39 061,42 40 106,01 40 335,74 40 565,48 40 795,21
60 400 39 116,53 40 161,12 40 390,86 40 620,59 40 850,32
60 500 39 171,64 40 216,24 40 445,97 40 675,70 40 905,44

Revenu brut Indemnité de remplacement du revenu ou
annuel indemnité payable en vertu de la Loi sur les

accidents du travail pour l’année 2008
(90 % du revenu net retenu pour 2008)

Famille monoparentale
Travailleur avec 3 personnes majeures à charge

Nombre de personnes mineures à charge
0 1 2 3 4 et plus

100 88,34 88,34 88,34 88,34 88,34
200 176,69 176,69 176,69 176,69 176,69
300 265,03 265,03 265,03 265,03 265,03
400 353,38 353,38 353,38 353,38 353,38
500 441,72 441,72 441,72 441,72 441,72
600 530,06 530,06 530,06 530,06 530,06
700 618,41 618,41 618,41 618,41 618,41
800 706,75 706,75 706,75 706,75 706,75
900 795,10 795,10 795,10 795,10 795,10

1 000 883,44 883,44 883,44 883,44 883,44

Revenu brut Indemnité de remplacement du revenu ou
annuel indemnité payable en vertu de la Loi sur les

accidents du travail pour l’année 2008
(90 % du revenu net retenu pour 2008)

Famille monoparentale
Travailleur avec 3 personnes majeures à charge

Nombre de personnes mineures à charge
0 1 2 3 4 et plus

1 100 971,78 971,78 971,78 971,78 971,78
1 200 1 060,13 1 060,13 1 060,13 1 060,13 1 060,13
1 300 1 148,47 1 148,47 1 148,47 1 148,47 1 148,47
1 400 1 236,82 1 236,82 1 236,82 1 236,82 1 236,82
1 500 1 325,16 1 325,16 1 325,16 1 325,16 1 325,16
1 600 1 413,50 1 413,50 1 413,50 1 413,50 1 413,50
1 700 1 501,85 1 501,85 1 501,85 1 501,85 1 501,85
1 800 1 590,19 1 590,19 1 590,19 1 590,19 1 590,19
1 900 1 678,54 1 678,54 1 678,54 1 678,54 1 678,54
2 000 1 766,88 1 766,88 1 766,88 1 766,88 1 766,88
2 100 1 855,22 1 855,22 1 855,22 1 855,22 1 855,22
2 200 1 943,57 1 943,57 1 943,57 1 943,57 1 943,57
2 300 2 031,91 2 031,91 2 031,91 2 031,91 2 031,91
2 400 2 120,26 2 120,26 2 120,26 2 120,26 2 120,26
2 500 2 208,60 2 208,60 2 208,60 2 208,60 2 208,60
2 600 2 296,94 2 296,94 2 296,94 2 296,94 2 296,94
2 700 2 385,29 2 385,29 2 385,29 2 385,29 2 385,29
2 800 2 473,63 2 473,63 2 473,63 2 473,63 2 473,63
2 900 2 561,98 2 561,98 2 561,98 2 561,98 2 561,98
3 000 2 650,32 2 650,32 2 650,32 2 650,32 2 650,32
3 100 2 738,66 2 738,66 2 738,66 2 738,66 2 738,66
3 200 2 827,01 2 827,01 2 827,01 2 827,01 2 827,01
3 300 2 915,35 2 915,35 2 915,35 2 915,35 2 915,35
3 400 3 003,70 3 003,70 3 003,70 3 003,70 3 003,70
3 500 3 092,04 3 092,04 3 092,04 3 092,04 3 092,04
3 600 3 175,93 3 175,93 3 175,93 3 175,93 3 175,93
3 700 3 259,82 3 259,82 3 259,82 3 259,82 3 259,82
3 800 3 343,71 3 343,71 3 343,71 3 343,71 3 343,71
3 900 3 427,60 3 427,60 3 427,60 3 427,60 3 427,60
4 000 3 511,49 3 511,49 3 511,49 3 511,49 3 511,49
4 100 3 595,37 3 595,37 3 595,37 3 595,37 3 595,37
4 200 3 679,26 3 679,26 3 679,26 3 679,26 3 679,26
4 300 3 763,15 3 763,15 3 763,15 3 763,15 3 763,15
4 400 3 847,04 3 847,04 3 847,04 3 847,04 3 847,04
4 500 3 930,93 3 930,93 3 930,93 3 930,93 3 930,93
4 600 4 014,82 4 014,82 4 014,82 4 014,82 4 014,82
4 700 4 098,71 4 098,71 4 098,71 4 098,71 4 098,71
4 800 4 182,60 4 182,60 4 182,60 4 182,60 4 182,60
4 900 4 266,49 4 266,49 4 266,49 4 266,49 4 266,49
5 000 4 350,38 4 350,38 4 350,38 4 350,38 4 350,38
5 100 4 434,26 4 434,26 4 434,26 4 434,26 4 434,26
5 200 4 518,15 4 518,15 4 518,15 4 518,15 4 518,15
5 300 4 602,04 4 602,04 4 602,04 4 602,04 4 602,04
5 400 4 685,93 4 685,93 4 685,93 4 685,93 4 685,93
5 500 4 769,82 4 769,82 4 769,82 4 769,82 4 769,82
5 600 4 853,71 4 853,71 4 853,71 4 853,71 4 853,71
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Revenu brut Indemnité de remplacement du revenu ou
annuel indemnité payable en vertu de la Loi sur les

accidents du travail pour l’année 2008
(90 % du revenu net retenu pour 2008)

Famille monoparentale
Travailleur avec 3 personnes majeures à charge

Nombre de personnes mineures à charge
0 1 2 3 4 et plus

5 700 4 937,60 4 937,60 4 937,60 4 937,60 4 937,60
5 800 5 021,49 5 021,49 5 021,49 5 021,49 5 021,49
5 900 5 105,38 5 105,38 5 105,38 5 105,38 5 105,38
6 000 5 189,27 5 189,27 5 189,27 5 189,27 5 189,27
6 100 5 273,15 5 273,15 5 273,15 5 273,15 5 273,15
6 200 5 357,04 5 357,04 5 357,04 5 357,04 5 357,04
6 300 5 440,93 5 440,93 5 440,93 5 440,93 5 440,93
6 400 5 524,82 5 524,82 5 524,82 5 524,82 5 524,82
6 500 5 608,71 5 608,71 5 608,71 5 608,71 5 608,71
6 600 5 692,60 5 692,60 5 692,60 5 692,60 5 692,60
6 700 5 776,49 5 776,49 5 776,49 5 776,49 5 776,49
6 800 5 860,38 5 860,38 5 860,38 5 860,38 5 860,38
6 900 5 944,27 5 944,27 5 944,27 5 944,27 5 944,27
7 000 6 028,16 6 028,16 6 028,16 6 028,16 6 028,16
7 100 6 112,04 6 112,04 6 112,04 6 112,04 6 112,04
7 200 6 195,93 6 195,93 6 195,93 6 195,93 6 195,93
7 300 6 279,82 6 279,82 6 279,82 6 279,82 6 279,82
7 400 6 363,71 6 363,71 6 363,71 6 363,71 6 363,71
7 500 6 447,60 6 447,60 6 447,60 6 447,60 6 447,60
7 600 6 531,49 6 531,49 6 531,49 6 531,49 6 531,49
7 700 6 615,38 6 615,38 6 615,38 6 615,38 6 615,38
7 800 6 699,27 6 699,27 6 699,27 6 699,27 6 699,27
7 900 6 783,16 6 783,16 6 783,16 6 783,16 6 783,16
8 000 6 867,05 6 867,05 6 867,05 6 867,05 6 867,05
8 100 6 950,93 6 950,93 6 950,93 6 950,93 6 950,93
8 200 7 034,82 7 034,82 7 034,82 7 034,82 7 034,82
8 300 7 118,71 7 118,71 7 118,71 7 118,71 7 118,71
8 400 7 202,60 7 202,60 7 202,60 7 202,60 7 202,60
8 500 7 286,49 7 286,49 7 286,49 7 286,49 7 286,49
8 600 7 370,38 7 370,38 7 370,38 7 370,38 7 370,38
8 700 7 454,27 7 454,27 7 454,27 7 454,27 7 454,27
8 800 7 538,16 7 538,16 7 538,16 7 538,16 7 538,16
8 900 7 622,05 7 622,05 7 622,05 7 622,05 7 622,05
9 000 7 705,94 7 705,94 7 705,94 7 705,94 7 705,94
9 100 7 789,82 7 789,82 7 789,82 7 789,82 7 789,82
9 200 7 873,71 7 873,71 7 873,71 7 873,71 7 873,71
9 300 7 957,60 7 957,60 7 957,60 7 957,60 7 957,60
9 400 8 041,49 8 041,49 8 041,49 8 041,49 8 041,49
9 500 8 125,38 8 125,38 8 125,38 8 125,38 8 125,38
9 600 8 209,27 8 209,27 8 209,27 8 209,27 8 209,27
9 700 8 293,16 8 293,16 8 293,16 8 293,16 8 293,16
9 800 8 377,05 8 377,05 8 377,05 8 377,05 8 377,05
9 900 8 460,94 8 460,94 8 460,94 8 460,94 8 460,94

10 000 8 544,83 8 544,83 8 544,83 8 544,83 8 544,83
10 100 8 628,71 8 628,71 8 628,71 8 628,71 8 628,71
10 200 8 712,60 8 712,60 8 712,60 8 712,60 8 712,60

Revenu brut Indemnité de remplacement du revenu ou
annuel indemnité payable en vertu de la Loi sur les

accidents du travail pour l’année 2008
(90 % du revenu net retenu pour 2008)

Famille monoparentale
Travailleur avec 3 personnes majeures à charge

Nombre de personnes mineures à charge
0 1 2 3 4 et plus

10 300 8 796,49 8 796,49 8 796,49 8 796,49 8 796,49
10 400 8 880,38 8 880,38 8 880,38 8 880,38 8 880,38
10 500 8 964,27 8 964,27 8 964,27 8 964,27 8 964,27
10 600 9 048,16 9 048,16 9 048,16 9 048,16 9 048,16
10 700 9 132,05 9 132,05 9 132,05 9 132,05 9 132,05
10 800 9 215,94 9 215,94 9 215,94 9 215,94 9 215,94
10 900 9 299,83 9 299,83 9 299,83 9 299,83 9 299,83
11 000 9 383,72 9 383,72 9 383,72 9 383,72 9 383,72
11 100 9 467,60 9 467,60 9 467,60 9 467,60 9 467,60
11 200 9 551,49 9 551,49 9 551,49 9 551,49 9 551,49
11 300 9 625,58 9 635,38 9 635,38 9 635,38 9 635,38
11 400 9 698,96 9 719,27 9 719,27 9 719,27 9 719,27
11 500 9 772,34 9 803,16 9 803,16 9 803,16 9 803,16
11 600 9 845,72 9 887,05 9 887,05 9 887,05 9 887,05
11 700 9 919,10 9 970,94 9 970,94 9 970,94 9 970,94
11 800 9 992,49 10 054,83 10 054,83 10 054,83 10 054,83
11 900 10 065,87 10 138,72 10 138,72 10 138,72 10 138,72
12 000 10 139,25 10 222,61 10 222,61 10 222,61 10 222,61
12 100 10 212,63 10 306,49 10 306,49 10 306,49 10 306,49
12 200 10 286,01 10 390,38 10 390,38 10 390,38 10 390,38
12 300 10 359,40 10 474,27 10 474,27 10 474,27 10 474,27
12 400 10 432,78 10 558,16 10 558,16 10 558,16 10 558,16
12 500 10 506,16 10 642,05 10 642,05 10 642,05 10 642,05
12 600 10 579,54 10 725,94 10 725,94 10 725,94 10 725,94
12 700 10 652,92 10 809,83 10 809,83 10 809,83 10 809,83
12 800 10 726,31 10 893,72 10 893,72 10 893,72 10 893,72
12 900 10 799,69 10 977,61 10 977,61 10 977,61 10 977,61
13 000 10 873,07 11 061,50 11 061,50 11 061,50 11 061,50
13 100 10 946,45 11 145,38 11 145,38 11 145,38 11 145,38
13 200 11 019,83 11 229,27 11 229,27 11 229,27 11 229,27
13 300 11 093,22 11 313,16 11 313,16 11 313,16 11 313,16
13 400 11 166,60 11 397,05 11 397,05 11 397,05 11 397,05
13 500 11 239,98 11 480,94 11 480,94 11 480,94 11 480,94
13 600 11 313,36 11 564,83 11 564,83 11 564,83 11 564,83
13 700 11 386,74 11 648,72 11 648,72 11 648,72 11 648,72
13 800 11 460,12 11 732,61 11 732,61 11 732,61 11 732,61
13 900 11 533,51 11 816,50 11 816,50 11 816,50 11 816,50
14 000 11 606,89 11 900,39 11 900,39 11 900,39 11 900,39
14 100 11 680,27 11 984,27 11 984,27 11 984,27 11 984,27
14 200 11 753,65 12 068,16 12 068,16 12 068,16 12 068,16
14 300 11 827,03 12 152,05 12 152,05 12 152,05 12 152,05
14 400 11 900,42 12 235,94 12 235,94 12 235,94 12 235,94
14 500 11 973,80 12 319,83 12 319,83 12 319,83 12 319,83
14 600 12 047,18 12 403,72 12 403,72 12 403,72 12 403,72
14 700 12 120,56 12 487,61 12 487,61 12 487,61 12 487,61
14 800 12 193,94 12 571,50 12 571,50 12 571,50 12 571,50
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Revenu brut Indemnité de remplacement du revenu ou
annuel indemnité payable en vertu de la Loi sur les

accidents du travail pour l’année 2008
(90 % du revenu net retenu pour 2008)

Famille monoparentale
Travailleur avec 3 personnes majeures à charge

Nombre de personnes mineures à charge
0 1 2 3 4 et plus

14 900 12 267,33 12 655,39 12 655,39 12 655,39 12 655,39
15 000 12 340,71 12 739,28 12 739,28 12 739,28 12 739,28
15 100 12 414,09 12 823,16 12 823,16 12 823,16 12 823,16
15 200 12 487,47 12 907,05 12 907,05 12 907,05 12 907,05
15 300 12 560,85 12 990,94 12 990,94 12 990,94 12 990,94
15 400 12 634,24 13 074,83 13 074,83 13 074,83 13 074,83
15 500 12 707,62 13 158,72 13 158,72 13 158,72 13 158,72
15 600 12 781,00 13 242,61 13 242,61 13 242,61 13 242,61
15 700 12 854,38 13 326,50 13 326,50 13 326,50 13 326,50
15 800 12 927,76 13 410,39 13 410,39 13 410,39 13 410,39
15 900 13 001,14 13 494,28 13 494,28 13 494,28 13 494,28
16 000 13 074,53 13 578,17 13 578,17 13 578,17 13 578,17
16 100 13 147,91 13 662,05 13 662,05 13 662,05 13 662,05
16 200 13 221,29 13 745,94 13 745,94 13 745,94 13 745,94
16 300 13 294,67 13 829,83 13 829,83 13 829,83 13 829,83
16 400 13 368,05 13 913,72 13 913,72 13 913,72 13 913,72
16 500 13 441,44 13 997,61 13 997,61 13 997,61 13 997,61
16 600 13 514,82 14 081,50 14 081,50 14 081,50 14 081,50
16 700 13 588,20 14 165,39 14 165,39 14 165,39 14 165,39
16 800 13 661,58 14 249,28 14 249,28 14 249,28 14 249,28
16 900 13 734,96 14 333,17 14 333,17 14 333,17 14 333,17
17 000 13 808,35 14 417,06 14 417,06 14 417,06 14 417,06
17 100 13 881,73 14 500,94 14 500,94 14 500,94 14 500,94
17 200 13 955,11 14 584,83 14 584,83 14 584,83 14 584,83
17 300 14 028,49 14 668,72 14 668,72 14 668,72 14 668,72
17 400 14 101,87 14 752,61 14 752,61 14 752,61 14 752,61
17 500 14 175,26 14 836,50 14 836,50 14 836,50 14 836,50
17 600 14 248,64 14 920,39 14 920,39 14 920,39 14 920,39
17 700 14 322,02 15 004,28 15 004,28 15 004,28 15 004,28
17 800 14 395,40 15 088,17 15 088,17 15 088,17 15 088,17
17 900 14 468,78 15 172,06 15 172,06 15 172,06 15 172,06
18 000 14 542,16 15 255,95 15 255,95 15 255,95 15 255,95
18 100 14 615,55 15 339,83 15 339,83 15 339,83 15 339,83
18 200 14 688,93 15 423,72 15 423,72 15 423,72 15 423,72
18 300 14 762,31 15 507,61 15 507,61 15 507,61 15 507,61
18 400 14 835,69 15 591,50 15 591,50 15 591,50 15 591,50
18 500 14 909,07 15 675,39 15 675,39 15 675,39 15 675,39
18 600 14 982,46 15 759,28 15 759,28 15 759,28 15 759,28
18 700 15 055,84 15 843,17 15 843,17 15 843,17 15 843,17
18 800 15 129,22 15 927,06 15 927,06 15 927,06 15 927,06
18 900 15 202,60 16 010,95 16 010,95 16 010,95 16 010,95
19 000 15 275,98 16 094,84 16 094,84 16 094,84 16 094,84
19 100 15 349,37 16 178,72 16 178,72 16 178,72 16 178,72
19 200 15 422,75 16 262,61 16 262,61 16 262,61 16 262,61
19 300 15 496,13 16 346,50 16 346,50 16 346,50 16 346,50
19 400 15 569,51 16 430,39 16 430,39 16 430,39 16 430,39

Revenu brut Indemnité de remplacement du revenu ou
annuel indemnité payable en vertu de la Loi sur les

accidents du travail pour l’année 2008
(90 % du revenu net retenu pour 2008)

Famille monoparentale
Travailleur avec 3 personnes majeures à charge

Nombre de personnes mineures à charge
0 1 2 3 4 et plus

19 500 15 642,89 16 514,28 16 514,28 16 514,28 16 514,28
19 600 15 716,28 16 598,17 16 598,17 16 598,17 16 598,17
19 700 15 789,66 16 682,06 16 682,06 16 682,06 16 682,06
19 800 15 863,04 16 765,95 16 765,95 16 765,95 16 765,95
19 900 15 936,42 16 849,84 16 849,84 16 849,84 16 849,84
20 000 16 009,80 16 933,73 16 933,73 16 933,73 16 933,73
20 100 16 083,18 17 017,61 17 017,61 17 017,61 17 017,61
20 200 16 156,57 17 101,50 17 101,50 17 101,50 17 101,50
20 300 16 229,95 17 185,39 17 185,39 17 185,39 17 185,39
20 400 16 303,33 17 269,28 17 269,28 17 269,28 17 269,28
20 500 16 376,71 17 353,17 17 353,17 17 353,17 17 353,17
20 600 16 450,09 17 437,06 17 437,06 17 437,06 17 437,06
20 700 16 523,48 17 520,95 17 520,95 17 520,95 17 520,95
20 800 16 596,86 17 604,84 17 604,84 17 604,84 17 604,84
20 900 16 670,24 17 688,73 17 688,73 17 688,73 17 688,73
21 000 16 743,62 17 772,62 17 772,62 17 772,62 17 772,62
21 100 16 817,00 17 856,50 17 856,50 17 856,50 17 856,50
21 200 16 890,39 17 940,39 17 940,39 17 940,39 17 940,39
21 300 16 963,77 18 024,28 18 024,28 18 024,28 18 024,28
21 400 17 037,15 18 108,17 18 108,17 18 108,17 18 108,17
21 500 17 110,53 18 192,06 18 192,06 18 192,06 18 192,06
21 600 17 183,91 18 275,95 18 275,95 18 275,95 18 275,95
21 700 17 257,30 18 359,84 18 359,84 18 359,84 18 359,84
21 800 17 330,68 18 443,73 18 443,73 18 443,73 18 443,73
21 900 17 404,06 18 527,62 18 527,62 18 527,62 18 527,62
22 000 17 477,44 18 611,51 18 611,51 18 611,51 18 611,51
22 100 17 550,82 18 695,39 18 695,39 18 695,39 18 695,39
22 200 17 624,20 18 779,28 18 779,28 18 779,28 18 779,28
22 300 17 697,59 18 863,17 18 863,17 18 863,17 18 863,17
22 400 17 770,97 18 947,06 18 947,06 18 947,06 18 947,06
22 500 17 844,35 19 030,95 19 030,95 19 030,95 19 030,95
22 600 17 917,73 19 114,84 19 114,84 19 114,84 19 114,84
22 700 17 991,11 19 198,73 19 198,73 19 198,73 19 198,73
22 800 18 064,50 19 282,62 19 282,62 19 282,62 19 282,62
22 900 18 137,88 19 366,51 19 366,51 19 366,51 19 366,51
23 000 18 211,26 19 450,40 19 450,40 19 450,40 19 450,40
23 100 18 284,64 19 534,28 19 534,28 19 534,28 19 534,28
23 200 18 358,02 19 618,17 19 618,17 19 618,17 19 618,17
23 300 18 431,41 19 702,06 19 702,06 19 702,06 19 702,06
23 400 18 504,79 19 785,95 19 785,95 19 785,95 19 785,95
23 500 18 578,17 19 869,84 19 869,84 19 869,84 19 869,84
23 600 18 651,55 19 953,73 19 953,73 19 953,73 19 953,73
23 700 18 724,93 20 036,83 20 037,62 20 037,62 20 037,62
23 800 18 798,32 20 110,21 20 121,51 20 121,51 20 121,51
23 900 18 871,70 20 183,59 20 205,40 20 205,40 20 205,40
24 000 18 945,08 20 256,97 20 289,29 20 289,29 20 289,29



4630 GAZETTE OFFICIELLE DU QUÉBEC, 21 novembre 2007, 139e année, no 47 Partie 2

Revenu brut Indemnité de remplacement du revenu ou
annuel indemnité payable en vertu de la Loi sur les

accidents du travail pour l’année 2008
(90 % du revenu net retenu pour 2008)

Famille monoparentale
Travailleur avec 3 personnes majeures à charge

Nombre de personnes mineures à charge
0 1 2 3 4 et plus

24 100 19 018,46 20 330,35 20 373,17 20 373,17 20 373,17
24 200 19 091,84 20 403,74 20 457,06 20 457,06 20 457,06
24 300 19 165,22 20 477,12 20 540,95 20 540,95 20 540,95
24 400 19 238,61 20 550,50 20 624,84 20 624,84 20 624,84
24 500 19 311,99 20 623,88 20 708,73 20 708,73 20 708,73
24 600 19 385,37 20 697,26 20 792,62 20 792,62 20 792,62
24 700 19 458,75 20 770,65 20 876,51 20 876,51 20 876,51
24 800 19 532,13 20 844,03 20 960,40 20 960,40 20 960,40
24 900 19 605,52 20 917,41 21 044,29 21 044,29 21 044,29
25 000 19 678,90 20 990,79 21 128,18 21 128,18 21 128,18
25 100 19 752,28 21 064,17 21 212,06 21 212,06 21 212,06
25 200 19 825,66 21 137,56 21 295,95 21 295,95 21 295,95
25 300 19 899,04 21 210,94 21 379,84 21 379,84 21 379,84
25 400 19 972,43 21 284,32 21 463,73 21 463,73 21 463,73
25 500 20 045,81 21 357,70 21 547,62 21 547,62 21 547,62
25 600 20 119,19 21 431,08 21 631,51 21 631,51 21 631,51
25 700 20 192,57 21 504,46 21 715,40 21 715,40 21 715,40
25 800 20 265,95 21 577,85 21 799,29 21 799,29 21 799,29
25 900 20 339,33 21 651,23 21 880,96 21 883,18 21 883,18
26 000 20 412,72 21 724,61 21 954,34 21 967,07 21 967,07
26 100 20 486,10 21 797,99 22 027,73 22 050,95 22 050,95
26 200 20 559,48 21 871,37 22 101,11 22 134,84 22 134,84
26 300 20 632,86 21 944,76 22 174,49 22 218,73 22 218,73
26 400 20 706,24 22 012,74 22 242,47 22 297,22 22 297,22
26 500 20 779,63 22 071,72 22 301,45 22 366,71 22 366,71
26 600 20 853,01 22 130,70 22 360,44 22 436,20 22 436,20
26 700 20 926,39 22 189,68 22 419,42 22 505,69 22 505,69
26 800 20 999,77 22 248,67 22 478,40 22 575,18 22 575,18
26 900 21 073,15 22 307,65 22 537,38 22 644,67 22 644,67
27 000 21 146,54 22 366,63 22 596,36 22 714,16 22 714,16
27 100 21 219,92 22 425,61 22 655,34 22 783,64 22 783,64
27 200 21 293,30 22 484,59 22 714,33 22 853,13 22 853,13
27 300 21 366,68 22 543,58 22 773,31 22 922,62 22 922,62
27 400 21 440,06 22 602,56 22 832,29 22 992,11 22 992,11
27 500 21 513,45 22 661,54 22 891,27 23 061,60 23 061,60
27 600 21 586,83 22 720,52 22 950,25 23 131,09 23 131,09
27 700 21 660,21 22 779,50 23 009,24 23 200,58 23 200,58
27 800 21 733,59 22 838,48 23 068,22 23 270,07 23 270,07
27 900 21 806,97 22 897,47 23 127,20 23 339,56 23 339,56
28 000 21 880,35 22 956,45 23 186,18 23 409,05 23 409,05
28 100 21 953,74 23 015,43 23 245,16 23 474,90 23 478,53
28 200 22 027,12 23 074,41 23 304,15 23 533,88 23 548,02
28 300 22 088,80 23 133,39 23 363,13 23 592,86 23 617,51
28 400 22 147,78 23 192,38 23 422,11 23 651,84 23 687,00
28 500 22 206,76 23 251,36 23 481,09 23 710,83 23 756,49
28 600 22 265,75 23 310,34 23 540,07 23 769,81 23 825,98

Revenu brut Indemnité de remplacement du revenu ou
annuel indemnité payable en vertu de la Loi sur les

accidents du travail pour l’année 2008
(90 % du revenu net retenu pour 2008)

Famille monoparentale
Travailleur avec 3 personnes majeures à charge

Nombre de personnes mineures à charge
0 1 2 3 4 et plus

28 700 22 324,73 23 369,32 23 599,06 23 828,79 23 895,47
28 800 22 383,71 23 428,30 23 658,04 23 887,77 23 964,96
28 900 22 442,69 23 487,29 23 717,02 23 946,75 24 034,45
29 000 22 501,67 23 546,27 23 776,00 24 005,73 24 103,94
29 100 22 560,66 23 605,25 23 834,98 24 064,72 24 173,42
29 200 22 619,64 23 664,23 23 893,96 24 123,70 24 242,91
29 300 22 678,62 23 723,21 23 952,95 24 182,68 24 312,40
29 400 22 737,60 23 782,20 24 011,93 24 241,66 24 381,89
29 500 22 796,58 23 841,18 24 070,91 24 300,64 24 451,38
29 600 22 855,57 23 900,16 24 129,89 24 359,63 24 520,87
29 700 22 914,55 23 959,14 24 188,87 24 418,61 24 590,36
29 800 22 973,53 24 018,12 24 247,86 24 477,59 24 659,85
29 900 23 032,51 24 077,10 24 306,84 24 536,57 24 729,34
30 000 23 091,49 24 136,09 24 365,82 24 595,55 24 798,83
30 100 23 150,47 24 195,07 24 424,80 24 654,54 24 868,31
30 200 23 209,46 24 254,05 24 483,78 24 713,52 24 937,80
30 300 23 268,44 24 313,03 24 542,77 24 772,50 25 002,23
30 400 23 327,42 24 372,01 24 601,75 24 831,48 25 061,21
30 500 23 386,40 24 431,00 24 660,73 24 890,46 25 120,20
30 600 23 445,38 24 489,98 24 719,71 24 949,45 25 179,18
30 700 23 504,37 24 548,96 24 778,69 25 008,43 25 238,16
30 800 23 563,35 24 607,94 24 837,68 25 067,41 25 297,14
30 900 23 622,33 24 666,92 24 896,66 25 126,39 25 356,12
31 000 23 681,31 24 725,91 24 955,64 25 185,37 25 415,11
31 100 23 740,29 24 784,89 25 014,62 25 244,35 25 474,09
31 200 23 799,28 24 843,87 25 073,60 25 303,34 25 533,07
31 300 23 858,26 24 902,85 25 132,58 25 362,32 25 592,05
31 400 23 917,24 24 961,83 25 191,57 25 421,30 25 651,03
31 500 23 976,22 25 020,82 25 250,55 25 480,28 25 710,02
31 600 24 035,20 25 079,80 25 309,53 25 539,26 25 769,00
31 700 24 094,19 25 138,78 25 368,51 25 598,25 25 827,98
31 800 24 153,17 25 197,76 25 427,49 25 657,23 25 886,96
31 900 24 212,15 25 256,74 25 486,48 25 716,21 25 945,94
32 000 24 271,13 25 315,72 25 545,46 25 775,19 26 004,93
32 100 24 330,11 25 374,71 25 604,44 25 834,17 26 063,91
32 200 24 389,09 25 433,69 25 663,42 25 893,16 26 122,89
32 300 24 448,08 25 492,67 25 722,40 25 952,14 26 181,87
32 400 24 507,06 25 551,65 25 781,39 26 011,12 26 240,85
32 500 24 566,04 25 610,63 25 840,37 26 070,10 26 299,83
32 600 24 625,02 25 669,62 25 899,35 26 129,08 26 358,82
32 700 24 684,00 25 728,60 25 958,33 26 188,07 26 417,80
32 800 24 742,99 25 787,58 26 017,31 26 247,05 26 476,78
32 900 24 801,97 25 846,56 26 076,30 26 306,03 26 535,76
33 000 24 860,95 25 905,54 26 135,28 26 365,01 26 594,74
33 100 24 919,93 25 964,53 26 194,26 26 423,99 26 653,73
33 200 24 978,91 26 023,51 26 253,24 26 482,97 26 712,71
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Revenu brut Indemnité de remplacement du revenu ou
annuel indemnité payable en vertu de la Loi sur les

accidents du travail pour l’année 2008
(90 % du revenu net retenu pour 2008)

Famille monoparentale
Travailleur avec 3 personnes majeures à charge

Nombre de personnes mineures à charge
0 1 2 3 4 et plus

33 300 25 037,90 26 082,49 26 312,22 26 541,96 26 771,69
33 400 25 096,88 26 141,47 26 371,20 26 600,94 26 830,67
33 500 25 155,86 26 200,45 26 430,19 26 659,92 26 889,65
33 600 25 214,84 26 259,44 26 489,17 26 718,90 26 948,64
33 700 25 273,82 26 318,42 26 548,15 26 777,88 27 007,62
33 800 25 332,81 26 377,40 26 607,13 26 836,87 27 066,60
33 900 25 391,79 26 436,38 26 666,11 26 895,85 27 125,58
34 000 25 450,77 26 495,36 26 725,10 26 954,83 27 184,56
34 100 25 509,75 26 554,34 26 784,08 27 013,81 27 243,55
34 200 25 568,73 26 613,33 26 843,06 27 072,79 27 302,53
34 300 25 627,71 26 672,31 26 902,04 27 131,78 27 361,51
34 400 25 686,70 26 731,29 26 961,02 27 190,76 27 420,49
34 500 25 745,68 26 790,27 27 020,01 27 249,74 27 479,47
34 600 25 804,66 26 849,25 27 078,99 27 308,72 27 538,45
34 700 25 863,64 26 908,24 27 137,97 27 367,70 27 597,44
34 800 25 922,62 26 967,22 27 196,95 27 426,68 27 656,42
34 900 25 981,61 27 026,20 27 255,93 27 485,67 27 715,40
35 000 26 040,59 27 085,18 27 314,92 27 544,65 27 774,38
35 100 26 099,57 27 144,16 27 373,90 27 603,63 27 833,36
35 200 26 158,55 27 203,15 27 432,88 27 662,61 27 892,35
35 300 26 217,53 27 262,13 27 491,86 27 721,59 27 951,33
35 400 26 276,52 27 321,11 27 550,84 27 780,58 28 010,31
35 500 26 335,50 27 380,09 27 609,82 27 839,56 28 069,29
35 600 26 394,48 27 439,07 27 668,81 27 898,54 28 128,27
35 700 26 453,46 27 498,06 27 727,79 27 957,52 28 187,26
35 800 26 512,44 27 557,04 27 786,77 28 016,50 28 246,24
35 900 26 571,43 27 616,02 27 845,75 28 075,49 28 305,22
36 000 26 630,41 27 675,00 27 904,73 28 134,47 28 364,20
36 100 26 689,39 27 733,98 27 963,72 28 193,45 28 423,18
36 200 26 748,37 27 792,96 28 022,70 28 252,43 28 482,17
36 300 26 807,35 27 851,95 28 081,68 28 311,41 28 541,15
36 400 26 866,33 27 910,93 28 140,66 28 370,40 28 600,13
36 500 26 925,32 27 969,91 28 199,64 28 429,38 28 659,11
36 600 26 984,30 28 028,89 28 258,63 28 488,36 28 718,09
36 700 27 043,28 28 087,87 28 317,61 28 547,34 28 777,07
36 800 27 102,26 28 146,86 28 376,59 28 606,32 28 836,06
36 900 27 161,24 28 205,84 28 435,57 28 665,30 28 895,04
37 000 27 220,23 28 264,82 28 494,55 28 724,29 28 954,02
37 100 27 279,21 28 323,80 28 553,54 28 783,27 29 013,00
37 200 27 338,19 28 382,78 28 612,52 28 842,25 29 071,98
37 300 27 397,17 28 441,77 28 671,50 28 901,23 29 130,97
37 400 27 456,15 28 500,75 28 730,48 28 960,21 29 189,95
37 500 27 515,14 28 559,73 28 789,46 29 019,20 29 248,93
37 600 27 574,12 28 618,71 28 848,44 29 078,18 29 307,91
37 700 27 633,10 28 677,69 28 907,43 29 137,16 29 366,89
37 800 27 692,08 28 736,67 28 966,41 29 196,14 29 425,88

Revenu brut Indemnité de remplacement du revenu ou
annuel indemnité payable en vertu de la Loi sur les

accidents du travail pour l’année 2008
(90 % du revenu net retenu pour 2008)

Famille monoparentale
Travailleur avec 3 personnes majeures à charge

Nombre de personnes mineures à charge
0 1 2 3 4 et plus

37 900 27 750,27 28 794,87 29 024,60 29 254,33 29 484,07
38 000 27 804,00 28 848,59 29 078,32 29 308,06 29 537,79
38 100 27 857,72 28 902,31 29 132,04 29 361,78 29 591,51
38 200 27 911,44 28 956,03 29 185,77 29 415,50 29 645,23
38 300 27 965,16 29 009,75 29 239,49 29 469,22 29 698,95
38 400 28 018,88 29 063,47 29 293,21 29 522,94 29 752,68
38 500 28 072,60 29 117,20 29 346,93 29 576,66 29 806,40
38 600 28 120,02 29 164,62 29 394,35 29 624,08 29 853,82
38 700 28 167,45 29 212,04 29 441,77 29 671,51 29 901,24
38 800 28 214,87 29 259,46 29 489,19 29 718,93 29 948,66
38 900 28 262,29 29 306,88 29 536,62 29 766,35 29 996,08
39 000 28 309,71 29 354,30 29 584,04 29 813,77 30 043,50
39 100 28 357,13 29 401,72 29 631,46 29 861,19 30 090,93
39 200 28 404,55 29 449,15 29 678,88 29 908,61 30 138,35
39 300 28 451,97 29 496,57 29 726,30 29 956,03 30 185,77
39 400 28 499,40 29 543,99 29 773,72 30 003,46 30 233,19
39 500 28 546,82 29 591,41 29 821,14 30 050,88 30 280,61
39 600 28 594,24 29 638,83 29 868,57 30 098,30 30 328,03
39 700 28 641,66 29 686,25 29 915,99 30 145,72 30 375,45
39 800 28 689,08 29 733,67 29 963,41 30 193,14 30 422,88
39 900 28 736,50 29 781,10 30 010,83 30 240,56 30 470,30
40 000 28 783,92 29 828,52 30 058,25 30 287,98 30 517,72
40 100 28 831,35 29 875,94 30 105,67 30 335,41 30 565,14
40 200 28 878,77 29 923,36 30 153,09 30 382,83 30 612,56
40 300 28 926,19 29 970,78 30 200,52 30 430,25 30 659,98
40 400 28 973,61 30 018,20 30 247,94 30 477,67 30 707,40
40 500 29 021,03 30 065,62 30 295,36 30 525,09 30 754,82
40 600 29 068,45 30 113,05 30 342,78 30 572,51 30 802,25
40 700 29 115,87 30 160,47 30 390,20 30 619,93 30 849,67
40 800 29 163,29 30 207,89 30 437,62 30 667,36 30 897,09
40 900 29 210,72 30 255,31 30 485,04 30 714,78 30 944,51
41 000 29 258,14 30 302,73 30 532,46 30 762,20 30 991,93
41 100 29 305,56 30 350,15 30 579,89 30 809,62 31 039,35
41 200 29 354,07 30 398,67 30 628,40 30 858,14 31 087,87
41 300 29 402,59 30 447,18 30 676,92 30 906,65 31 136,38
41 400 29 451,11 30 495,70 30 725,43 30 955,17 31 184,90
41 500 29 499,62 30 544,22 30 773,95 31 003,68 31 233,42
41 600 29 548,14 30 592,73 30 822,46 31 052,20 31 281,93
41 700 29 596,65 30 641,25 30 870,98 31 100,71 31 330,45
41 800 29 645,17 30 689,76 30 919,50 31 149,23 31 378,96
41 900 29 693,68 30 738,28 30 968,01 31 197,75 31 427,48
42 000 29 742,20 30 786,79 31 016,53 31 246,26 31 475,99
42 100 29 790,72 30 835,31 31 065,04 31 294,78 31 524,51
42 200 29 839,23 30 883,83 31 113,56 31 343,29 31 573,03
42 300 29 887,75 30 932,34 31 162,07 31 391,81 31 621,54
42 400 29 936,26 30 980,86 31 210,59 31 440,32 31 670,06
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Revenu brut Indemnité de remplacement du revenu ou
annuel indemnité payable en vertu de la Loi sur les

accidents du travail pour l’année 2008
(90 % du revenu net retenu pour 2008)

Famille monoparentale
Travailleur avec 3 personnes majeures à charge

Nombre de personnes mineures à charge
0 1 2 3 4 et plus

42 500 29 984,78 31 029,37 31 259,11 31 488,84 31 718,57
42 600 30 033,29 31 077,89 31 307,62 31 537,36 31 767,09
42 700 30 081,81 31 126,40 31 356,14 31 585,87 31 815,60
42 800 30 130,33 31 174,92 31 404,65 31 634,39 31 864,12
42 900 30 178,84 31 223,44 31 453,17 31 682,90 31 912,64
43 000 30 227,36 31 271,95 31 501,68 31 731,42 31 961,15
43 100 30 275,87 31 320,47 31 550,20 31 779,93 32 009,67
43 200 30 324,39 31 368,98 31 598,72 31 828,45 32 058,18
43 300 30 372,90 31 417,50 31 647,23 31 876,97 32 106,70
43 400 30 421,42 31 466,01 31 695,75 31 925,48 32 155,21
43 500 30 469,94 31 514,53 31 744,26 31 974,00 32 203,73
43 600 30 518,45 31 563,05 31 792,78 32 022,51 32 252,25
43 700 30 566,97 31 611,56 31 841,29 32 071,03 32 300,76
43 800 30 615,48 31 660,08 31 889,81 32 119,54 32 349,28
43 900 30 664,00 31 708,59 31 938,33 32 168,06 32 397,79
44 000 30 712,51 31 757,11 31 986,84 32 216,58 32 446,31
44 100 30 761,03 31 805,62 32 035,36 32 265,09 32 494,82
44 200 30 809,55 31 854,14 32 083,87 32 313,61 32 543,34
44 300 30 858,06 31 902,66 32 132,39 32 362,12 32 591,86
44 400 30 906,58 31 951,17 32 180,90 32 410,64 32 640,37
44 500 30 955,09 31 999,69 32 229,42 32 459,15 32 688,89
44 600 31 003,61 32 048,20 32 277,94 32 507,67 32 737,40
44 700 31 052,12 32 096,72 32 326,45 32 556,19 32 785,92
44 800 31 100,64 32 145,23 32 374,97 32 604,70 32 834,43
44 900 31 149,16 32 193,75 32 423,48 32 653,22 32 882,95
45 000 31 201,57 32 246,16 32 475,90 32 705,63 32 935,36
45 100 31 253,98 32 298,58 32 528,31 32 758,04 32 987,78
45 200 31 306,39 32 350,99 32 580,72 32 810,46 33 040,19
45 300 31 358,81 32 403,40 32 633,13 32 862,87 33 092,60
45 400 31 411,22 32 455,81 32 685,55 32 915,28 33 145,01
45 500 31 463,63 32 508,23 32 737,96 32 967,69 33 197,43
45 600 31 516,05 32 560,64 32 790,37 33 020,11 33 249,84
45 700 31 568,46 32 613,05 32 842,79 33 072,52 33 302,25
45 800 31 620,87 32 665,46 32 895,20 33 124,93 33 354,67
45 900 31 673,28 32 717,88 32 947,61 33 177,34 33 407,08
46 000 31 725,70 32 770,29 33 000,02 33 229,76 33 459,49
46 100 31 778,11 32 822,70 33 052,44 33 282,17 33 511,90
46 200 31 830,52 32 875,12 33 104,85 33 334,58 33 564,32
46 300 31 882,93 32 927,53 33 157,26 33 387,00 33 616,73
46 400 31 935,35 32 979,94 33 209,67 33 439,41 33 669,14
46 500 31 988,66 33 033,25 33 262,99 33 492,72 33 722,45
46 600 32 043,77 33 088,37 33 318,10 33 547,83 33 777,57
46 700 32 098,89 33 143,48 33 373,21 33 602,95 33 832,68
46 800 32 154,00 33 198,59 33 428,33 33 658,06 33 887,79
46 900 32 209,11 33 253,70 33 483,44 33 713,17 33 942,91
47 000 32 264,22 33 308,82 33 538,55 33 768,28 33 998,02

Revenu brut Indemnité de remplacement du revenu ou
annuel indemnité payable en vertu de la Loi sur les

accidents du travail pour l’année 2008
(90 % du revenu net retenu pour 2008)

Famille monoparentale
Travailleur avec 3 personnes majeures à charge

Nombre de personnes mineures à charge
0 1 2 3 4 et plus

47 100 32 319,34 33 363,93 33 593,66 33 823,40 34 053,13
47 200 32 374,45 33 419,04 33 648,78 33 878,51 34 108,24
47 300 32 429,56 33 474,16 33 703,89 33 933,62 34 163,36
47 400 32 484,67 33 529,27 33 759,00 33 988,74 34 218,47
47 500 32 539,79 33 584,38 33 814,11 34 043,85 34 273,58
47 600 32 594,90 33 639,49 33 869,23 34 098,96 34 328,69
47 700 32 650,01 33 694,61 33 924,34 34 154,07 34 383,81
47 800 32 705,13 33 749,72 33 979,45 34 209,19 34 438,92
47 900 32 760,24 33 804,83 34 034,57 34 264,30 34 494,03
48 000 32 815,35 33 859,94 34 089,68 34 319,41 34 549,15
48 100 32 870,46 33 915,06 34 144,79 34 374,52 34 604,26
48 200 32 925,58 33 970,17 34 199,90 34 429,64 34 659,37
48 300 32 980,69 34 025,28 34 255,02 34 484,75 34 714,48
48 400 33 035,80 34 080,40 34 310,13 34 539,86 34 769,60
48 500 33 090,91 34 135,51 34 365,24 34 594,98 34 824,71
48 600 33 146,03 34 190,62 34 420,35 34 650,09 34 879,82
48 700 33 201,14 34 245,73 34 475,47 34 705,20 34 934,93
48 800 33 256,25 34 300,85 34 530,58 34 760,31 34 990,05
48 900 33 311,37 34 355,96 34 585,69 34 815,43 35 045,16
49 000 33 366,48 34 411,07 34 640,81 34 870,54 35 100,27
49 100 33 421,59 34 466,18 34 695,92 34 925,65 35 155,38
49 200 33 476,70 34 521,30 34 751,03 34 980,76 35 210,50
49 300 33 531,82 34 576,41 34 806,14 35 035,88 35 265,61
49 400 33 586,93 34 631,52 34 861,26 35 090,99 35 320,72
49 500 33 642,04 34 686,64 34 916,37 35 146,10 35 375,84
49 600 33 697,15 34 741,75 34 971,48 35 201,22 35 430,95
49 700 33 752,27 34 796,86 35 026,59 35 256,33 35 486,06
49 800 33 807,38 34 851,97 35 081,71 35 311,44 35 541,17
49 900 33 862,49 34 907,09 35 136,82 35 366,55 35 596,29
50 000 33 917,61 34 962,20 35 191,93 35 421,67 35 651,40
50 100 33 972,72 35 017,31 35 247,05 35 476,78 35 706,51
50 200 34 027,83 35 072,42 35 302,16 35 531,89 35 761,62
50 300 34 082,94 35 127,54 35 357,27 35 587,00 35 816,74
50 400 34 138,06 35 182,65 35 412,38 35 642,12 35 871,85
50 500 34 193,17 35 237,76 35 467,50 35 697,23 35 926,96
50 600 34 248,28 35 292,88 35 522,61 35 752,34 35 982,08
50 700 34 303,39 35 347,99 35 577,72 35 807,46 36 037,19
50 800 34 358,51 35 403,10 35 632,83 35 862,57 36 092,30
50 900 34 413,62 35 458,21 35 687,95 35 917,68 36 147,41
51 000 34 468,73 35 513,33 35 743,06 35 972,79 36 202,53
51 100 34 523,85 35 568,44 35 798,17 36 027,91 36 257,64
51 200 34 578,96 35 623,55 35 853,29 36 083,02 36 312,75
51 300 34 634,07 35 678,66 35 908,40 36 138,13 36 367,86
51 400 34 689,18 35 733,78 35 963,51 36 193,24 36 422,98
51 500 34 744,30 35 788,89 36 018,62 36 248,36 36 478,09
51 600 34 799,41 35 844,00 36 073,74 36 303,47 36 533,20
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Revenu brut Indemnité de remplacement du revenu ou
annuel indemnité payable en vertu de la Loi sur les

accidents du travail pour l’année 2008
(90 % du revenu net retenu pour 2008)

Famille monoparentale
Travailleur avec 3 personnes majeures à charge

Nombre de personnes mineures à charge
0 1 2 3 4 et plus

51 700 34 854,52 35 899,12 36 128,85 36 358,58 36 588,32
51 800 34 909,63 35 954,23 36 183,96 36 413,70 36 643,43
51 900 34 964,75 36 009,34 36 239,07 36 468,81 36 698,54
52 000 35 019,86 36 064,45 36 294,19 36 523,92 36 753,65
52 100 35 074,97 36 119,57 36 349,30 36 579,03 36 808,77
52 200 35 130,09 36 174,68 36 404,41 36 634,15 36 863,88
52 300 35 185,20 36 229,79 36 459,53 36 689,26 36 918,99
52 400 35 240,31 36 284,90 36 514,64 36 744,37 36 974,10
52 500 35 295,42 36 340,02 36 569,75 36 799,48 37 029,22
52 600 35 350,54 36 395,13 36 624,86 36 854,60 37 084,33
52 700 35 405,65 36 450,24 36 679,98 36 909,71 37 139,44
52 800 35 460,76 36 505,36 36 735,09 36 964,82 37 194,56
52 900 35 515,87 36 560,47 36 790,20 37 019,94 37 249,67
53 000 35 570,99 36 615,58 36 845,31 37 075,05 37 304,78
53 100 35 626,10 36 670,69 36 900,43 37 130,16 37 359,89
53 200 35 681,21 36 725,81 36 955,54 37 185,27 37 415,01
53 300 35 736,33 36 780,92 37 010,65 37 240,39 37 470,12
53 400 35 791,44 36 836,03 37 065,77 37 295,50 37 525,23
53 500 35 846,55 36 891,14 37 120,88 37 350,61 37 580,34
53 600 35 901,66 36 946,26 37 175,99 37 405,72 37 635,46
53 700 35 956,78 37 001,37 37 231,10 37 460,84 37 690,57
53 800 36 011,89 37 056,48 37 286,22 37 515,95 37 745,68
53 900 36 067,00 37 111,60 37 341,33 37 571,06 37 800,80
54 000 36 122,11 37 166,71 37 396,44 37 626,18 37 855,91
54 100 36 177,23 37 221,82 37 451,55 37 681,29 37 911,02
54 200 36 232,34 37 276,93 37 506,67 37 736,40 37 966,13
54 300 36 287,45 37 332,05 37 561,78 37 791,51 38 021,25
54 400 36 342,57 37 387,16 37 616,89 37 846,63 38 076,36
54 500 36 397,68 37 442,27 37 672,01 37 901,74 38 131,47
54 600 36 452,79 37 497,38 37 727,12 37 956,85 38 186,58
54 700 36 507,90 37 552,50 37 782,23 38 011,96 38 241,70
54 800 36 563,02 37 607,61 37 837,34 38 067,08 38 296,81
54 900 36 618,13 37 662,72 37 892,46 38 122,19 38 351,92
55 000 36 673,24 37 717,84 37 947,57 38 177,30 38 407,04
55 100 36 728,35 37 772,95 38 002,68 38 232,42 38 462,15
55 200 36 783,47 37 828,06 38 057,79 38 287,53 38 517,26
55 300 36 838,58 37 883,17 38 112,91 38 342,64 38 572,37
55 400 36 893,69 37 938,29 38 168,02 38 397,75 38 627,49
55 500 36 948,81 37 993,40 38 223,13 38 452,87 38 682,60
55 600 37 003,92 38 048,51 38 278,25 38 507,98 38 737,71
55 700 37 059,03 38 103,62 38 333,36 38 563,09 38 792,82
55 800 37 114,14 38 158,74 38 388,47 38 618,20 38 847,94
55 900 37 169,26 38 213,85 38 443,58 38 673,32 38 903,05
56 000 37 224,37 38 268,96 38 498,70 38 728,43 38 958,16
56 100 37 279,48 38 324,08 38 553,81 38 783,54 39 013,28

Revenu brut Indemnité de remplacement du revenu ou
annuel indemnité payable en vertu de la Loi sur les

accidents du travail pour l’année 2008
(90 % du revenu net retenu pour 2008)

Famille monoparentale
Travailleur avec 3 personnes majeures à charge

Nombre de personnes mineures à charge
0 1 2 3 4 et plus

56 200 37 334,59 38 379,19 38 608,92 38 838,66 39 068,39
56 300 37 389,71 38 434,30 38 664,03 38 893,77 39 123,50
56 400 37 444,82 38 489,41 38 719,15 38 948,88 39 178,61
56 500 37 499,93 38 544,53 38 774,26 39 003,99 39 233,73
56 600 37 555,05 38 599,64 38 829,37 39 059,11 39 288,84
56 700 37 610,16 38 654,75 38 884,49 39 114,22 39 343,95
56 800 37 665,27 38 709,86 38 939,60 39 169,33 39 399,06
56 900 37 720,38 38 764,98 38 994,71 39 224,44 39 454,18
57 000 37 775,50 38 820,09 39 049,82 39 279,56 39 509,29
57 100 37 830,61 38 875,20 39 104,94 39 334,67 39 564,40
57 200 37 885,72 38 930,32 39 160,05 39 389,78 39 619,52
57 300 37 940,83 38 985,43 39 215,16 39 444,89 39 674,63
57 400 37 995,95 39 040,54 39 270,27 39 500,01 39 729,74
57 500 38 051,06 39 095,65 39 325,39 39 555,12 39 784,85
57 600 38 106,17 39 150,77 39 380,50 39 610,23 39 839,97
57 700 38 161,29 39 205,88 39 435,61 39 665,35 39 895,08
57 800 38 216,40 39 260,99 39 490,73 39 720,46 39 950,19
57 900 38 271,51 39 316,10 39 545,84 39 775,57 40 005,30
58 000 38 326,62 39 371,22 39 600,95 39 830,68 40 060,42
58 100 38 381,74 39 426,33 39 656,06 39 885,80 40 115,53
58 200 38 436,85 39 481,44 39 711,18 39 940,91 40 170,64
58 300 38 491,96 39 536,56 39 766,29 39 996,02 40 225,76
58 400 38 547,07 39 591,67 39 821,40 40 051,13 40 280,87
58 500 38 602,19 39 646,78 39 876,51 40 106,25 40 335,98
58 600 38 657,30 39 701,89 39 931,63 40 161,36 40 391,09
58 700 38 712,41 39 757,01 39 986,74 40 216,47 40 446,21
58 800 38 767,53 39 812,12 40 041,85 40 271,59 40 501,32
58 900 38 822,64 39 867,23 40 096,97 40 326,70 40 556,43
59 000 38 877,75 39 922,34 40 152,08 40 381,81 40 611,54
59 100 38 932,86 39 977,46 40 207,19 40 436,92 40 666,66
59 200 38 987,98 40 032,57 40 262,30 40 492,04 40 721,77
59 300 39 043,09 40 087,68 40 317,42 40 547,15 40 776,88
59 400 39 098,20 40 142,80 40 372,53 40 602,26 40 832,00
59 500 39 153,31 40 197,91 40 427,64 40 657,37 40 887,11
59 600 39 208,43 40 253,02 40 482,75 40 712,49 40 942,22
59 700 39 263,54 40 308,13 40 537,87 40 767,60 40 997,33
59 800 39 318,65 40 363,25 40 592,98 40 822,71 41 052,45
59 900 39 373,77 40 418,36 40 648,09 40 877,83 41 107,56
60 000 39 428,88 40 473,47 40 703,21 40 932,94 41 162,67
60 100 39 483,99 40 528,58 40 758,32 40 988,05 41 217,78
60 200 39 539,10 40 583,70 40 813,43 41 043,16 41 272,90
60 300 39 594,22 40 638,81 40 868,54 41 098,28 41 328,01
60 400 39 649,33 40 693,92 40 923,66 41 153,39 41 383,12
60 500 39 704,44 40 749,04 40 978,77 41 208,50 41 438,24
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Revenu brut Indemnité de remplacement du revenu ou
annuel indemnité payable en vertu de la Loi sur les

accidents du travail pour l’année 2008
(90 % du revenu net retenu pour 2008)

Famille monoparentale
Travailleur avec 4 personnes majeures à charge et plus

Nombre de personnes mineures à charge
0 1 2 3 4 et plus

100 88,34 88,34 88,34 88,34 88,34
200 176,69 176,69 176,69 176,69 176,69
300 265,03 265,03 265,03 265,03 265,03
400 353,38 353,38 353,38 353,38 353,38
500 441,72 441,72 441,72 441,72 441,72
600 530,06 530,06 530,06 530,06 530,06
700 618,41 618,41 618,41 618,41 618,41
800 706,75 706,75 706,75 706,75 706,75
900 795,10 795,10 795,10 795,10 795,10

1 000 883,44 883,44 883,44 883,44 883,44
1 100 971,78 971,78 971,78 971,78 971,78
1 200 1 060,13 1 060,13 1 060,13 1 060,13 1 060,13
1 300 1 148,47 1 148,47 1 148,47 1 148,47 1 148,47
1 400 1 236,82 1 236,82 1 236,82 1 236,82 1 236,82
1 500 1 325,16 1 325,16 1 325,16 1 325,16 1 325,16
1 600 1 413,50 1 413,50 1 413,50 1 413,50 1 413,50
1 700 1 501,85 1 501,85 1 501,85 1 501,85 1 501,85
1 800 1 590,19 1 590,19 1 590,19 1 590,19 1 590,19
1 900 1 678,54 1 678,54 1 678,54 1 678,54 1 678,54
2 000 1 766,88 1 766,88 1 766,88 1 766,88 1 766,88
2 100 1 855,22 1 855,22 1 855,22 1 855,22 1 855,22
2 200 1 943,57 1 943,57 1 943,57 1 943,57 1 943,57
2 300 2 031,91 2 031,91 2 031,91 2 031,91 2 031,91
2 400 2 120,26 2 120,26 2 120,26 2 120,26 2 120,26
2 500 2 208,60 2 208,60 2 208,60 2 208,60 2 208,60
2 600 2 296,94 2 296,94 2 296,94 2 296,94 2 296,94
2 700 2 385,29 2 385,29 2 385,29 2 385,29 2 385,29
2 800 2 473,63 2 473,63 2 473,63 2 473,63 2 473,63
2 900 2 561,98 2 561,98 2 561,98 2 561,98 2 561,98
3 000 2 650,32 2 650,32 2 650,32 2 650,32 2 650,32
3 100 2 738,66 2 738,66 2 738,66 2 738,66 2 738,66
3 200 2 827,01 2 827,01 2 827,01 2 827,01 2 827,01
3 300 2 915,35 2 915,35 2 915,35 2 915,35 2 915,35
3 400 3 003,70 3 003,70 3 003,70 3 003,70 3 003,70
3 500 3 092,04 3 092,04 3 092,04 3 092,04 3 092,04
3 600 3 175,93 3 175,93 3 175,93 3 175,93 3 175,93
3 700 3 259,82 3 259,82 3 259,82 3 259,82 3 259,82
3 800 3 343,71 3 343,71 3 343,71 3 343,71 3 343,71
3 900 3 427,60 3 427,60 3 427,60 3 427,60 3 427,60
4 000 3 511,49 3 511,49 3 511,49 3 511,49 3 511,49
4 100 3 595,37 3 595,37 3 595,37 3 595,37 3 595,37
4 200 3 679,26 3 679,26 3 679,26 3 679,26 3 679,26
4 300 3 763,15 3 763,15 3 763,15 3 763,15 3 763,15
4 400 3 847,04 3 847,04 3 847,04 3 847,04 3 847,04
4 500 3 930,93 3 930,93 3 930,93 3 930,93 3 930,93
4 600 4 014,82 4 014,82 4 014,82 4 014,82 4 014,82

Revenu brut Indemnité de remplacement du revenu ou
annuel indemnité payable en vertu de la Loi sur les

accidents du travail pour l’année 2008
(90 % du revenu net retenu pour 2008)

Famille monoparentale
Travailleur avec 4 personnes majeures à charge et plus

Nombre de personnes mineures à charge
0 1 2 3 4 et plus

4 700 4 098,71 4 098,71 4 098,71 4 098,71 4 098,71
4 800 4 182,60 4 182,60 4 182,60 4 182,60 4 182,60
4 900 4 266,49 4 266,49 4 266,49 4 266,49 4 266,49
5 000 4 350,38 4 350,38 4 350,38 4 350,38 4 350,38
5 100 4 434,26 4 434,26 4 434,26 4 434,26 4 434,26
5 200 4 518,15 4 518,15 4 518,15 4 518,15 4 518,15
5 300 4 602,04 4 602,04 4 602,04 4 602,04 4 602,04
5 400 4 685,93 4 685,93 4 685,93 4 685,93 4 685,93
5 500 4 769,82 4 769,82 4 769,82 4 769,82 4 769,82
5 600 4 853,71 4 853,71 4 853,71 4 853,71 4 853,71
5 700 4 937,60 4 937,60 4 937,60 4 937,60 4 937,60
5 800 5 021,49 5 021,49 5 021,49 5 021,49 5 021,49
5 900 5 105,38 5 105,38 5 105,38 5 105,38 5 105,38
6 000 5 189,27 5 189,27 5 189,27 5 189,27 5 189,27
6 100 5 273,15 5 273,15 5 273,15 5 273,15 5 273,15
6 200 5 357,04 5 357,04 5 357,04 5 357,04 5 357,04
6 300 5 440,93 5 440,93 5 440,93 5 440,93 5 440,93
6 400 5 524,82 5 524,82 5 524,82 5 524,82 5 524,82
6 500 5 608,71 5 608,71 5 608,71 5 608,71 5 608,71
6 600 5 692,60 5 692,60 5 692,60 5 692,60 5 692,60
6 700 5 776,49 5 776,49 5 776,49 5 776,49 5 776,49
6 800 5 860,38 5 860,38 5 860,38 5 860,38 5 860,38
6 900 5 944,27 5 944,27 5 944,27 5 944,27 5 944,27
7 000 6 028,16 6 028,16 6 028,16 6 028,16 6 028,16
7 100 6 112,04 6 112,04 6 112,04 6 112,04 6 112,04
7 200 6 195,93 6 195,93 6 195,93 6 195,93 6 195,93
7 300 6 279,82 6 279,82 6 279,82 6 279,82 6 279,82
7 400 6 363,71 6 363,71 6 363,71 6 363,71 6 363,71
7 500 6 447,60 6 447,60 6 447,60 6 447,60 6 447,60
7 600 6 531,49 6 531,49 6 531,49 6 531,49 6 531,49
7 700 6 615,38 6 615,38 6 615,38 6 615,38 6 615,38
7 800 6 699,27 6 699,27 6 699,27 6 699,27 6 699,27
7 900 6 783,16 6 783,16 6 783,16 6 783,16 6 783,16
8 000 6 867,05 6 867,05 6 867,05 6 867,05 6 867,05
8 100 6 950,93 6 950,93 6 950,93 6 950,93 6 950,93
8 200 7 034,82 7 034,82 7 034,82 7 034,82 7 034,82
8 300 7 118,71 7 118,71 7 118,71 7 118,71 7 118,71
8 400 7 202,60 7 202,60 7 202,60 7 202,60 7 202,60
8 500 7 286,49 7 286,49 7 286,49 7 286,49 7 286,49
8 600 7 370,38 7 370,38 7 370,38 7 370,38 7 370,38
8 700 7 454,27 7 454,27 7 454,27 7 454,27 7 454,27
8 800 7 538,16 7 538,16 7 538,16 7 538,16 7 538,16
8 900 7 622,05 7 622,05 7 622,05 7 622,05 7 622,05
9 000 7 705,94 7 705,94 7 705,94 7 705,94 7 705,94
9 100 7 789,82 7 789,82 7 789,82 7 789,82 7 789,82
9 200 7 873,71 7 873,71 7 873,71 7 873,71 7 873,71
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Revenu brut Indemnité de remplacement du revenu ou
annuel indemnité payable en vertu de la Loi sur les

accidents du travail pour l’année 2008
(90 % du revenu net retenu pour 2008)

Famille monoparentale
Travailleur avec 4 personnes majeures à charge et plus

Nombre de personnes mineures à charge
0 1 2 3 4 et plus

9 300 7 957,60 7 957,60 7 957,60 7 957,60 7 957,60
9 400 8 041,49 8 041,49 8 041,49 8 041,49 8 041,49
9 500 8 125,38 8 125,38 8 125,38 8 125,38 8 125,38
9 600 8 209,27 8 209,27 8 209,27 8 209,27 8 209,27
9 700 8 293,16 8 293,16 8 293,16 8 293,16 8 293,16
9 800 8 377,05 8 377,05 8 377,05 8 377,05 8 377,05
9 900 8 460,94 8 460,94 8 460,94 8 460,94 8 460,94

10 000 8 544,83 8 544,83 8 544,83 8 544,83 8 544,83
10 100 8 628,71 8 628,71 8 628,71 8 628,71 8 628,71
10 200 8 712,60 8 712,60 8 712,60 8 712,60 8 712,60
10 300 8 796,49 8 796,49 8 796,49 8 796,49 8 796,49
10 400 8 880,38 8 880,38 8 880,38 8 880,38 8 880,38
10 500 8 964,27 8 964,27 8 964,27 8 964,27 8 964,27
10 600 9 048,16 9 048,16 9 048,16 9 048,16 9 048,16
10 700 9 132,05 9 132,05 9 132,05 9 132,05 9 132,05
10 800 9 215,94 9 215,94 9 215,94 9 215,94 9 215,94
10 900 9 299,83 9 299,83 9 299,83 9 299,83 9 299,83
11 000 9 383,72 9 383,72 9 383,72 9 383,72 9 383,72
11 100 9 467,60 9 467,60 9 467,60 9 467,60 9 467,60
11 200 9 551,49 9 551,49 9 551,49 9 551,49 9 551,49
11 300 9 625,58 9 635,38 9 635,38 9 635,38 9 635,38
11 400 9 698,96 9 719,27 9 719,27 9 719,27 9 719,27
11 500 9 772,34 9 803,16 9 803,16 9 803,16 9 803,16
11 600 9 845,72 9 887,05 9 887,05 9 887,05 9 887,05
11 700 9 919,10 9 970,94 9 970,94 9 970,94 9 970,94
11 800 9 992,49 10 054,83 10 054,83 10 054,83 10 054,83
11 900 10 065,87 10 138,72 10 138,72 10 138,72 10 138,72
12 000 10 139,25 10 222,61 10 222,61 10 222,61 10 222,61
12 100 10 212,63 10 306,49 10 306,49 10 306,49 10 306,49
12 200 10 286,01 10 390,38 10 390,38 10 390,38 10 390,38
12 300 10 359,40 10 474,27 10 474,27 10 474,27 10 474,27
12 400 10 432,78 10 558,16 10 558,16 10 558,16 10 558,16
12 500 10 506,16 10 642,05 10 642,05 10 642,05 10 642,05
12 600 10 579,54 10 725,94 10 725,94 10 725,94 10 725,94
12 700 10 652,92 10 809,83 10 809,83 10 809,83 10 809,83
12 800 10 726,31 10 893,72 10 893,72 10 893,72 10 893,72
12 900 10 799,69 10 977,61 10 977,61 10 977,61 10 977,61
13 000 10 873,07 11 061,50 11 061,50 11 061,50 11 061,50
13 100 10 946,45 11 145,38 11 145,38 11 145,38 11 145,38
13 200 11 019,83 11 229,27 11 229,27 11 229,27 11 229,27
13 300 11 093,22 11 313,16 11 313,16 11 313,16 11 313,16
13 400 11 166,60 11 397,05 11 397,05 11 397,05 11 397,05
13 500 11 239,98 11 480,94 11 480,94 11 480,94 11 480,94
13 600 11 313,36 11 564,83 11 564,83 11 564,83 11 564,83
13 700 11 386,74 11 648,72 11 648,72 11 648,72 11 648,72
13 800 11 460,12 11 732,61 11 732,61 11 732,61 11 732,61

Revenu brut Indemnité de remplacement du revenu ou
annuel indemnité payable en vertu de la Loi sur les

accidents du travail pour l’année 2008
(90 % du revenu net retenu pour 2008)

Famille monoparentale
Travailleur avec 4 personnes majeures à charge et plus

Nombre de personnes mineures à charge
0 1 2 3 4 et plus

13 900 11 533,51 11 816,50 11 816,50 11 816,50 11 816,50
14 000 11 606,89 11 900,39 11 900,39 11 900,39 11 900,39
14 100 11 680,27 11 984,27 11 984,27 11 984,27 11 984,27
14 200 11 753,65 12 068,16 12 068,16 12 068,16 12 068,16
14 300 11 827,03 12 152,05 12 152,05 12 152,05 12 152,05
14 400 11 900,42 12 235,94 12 235,94 12 235,94 12 235,94
14 500 11 973,80 12 319,83 12 319,83 12 319,83 12 319,83
14 600 12 047,18 12 403,72 12 403,72 12 403,72 12 403,72
14 700 12 120,56 12 487,61 12 487,61 12 487,61 12 487,61
14 800 12 193,94 12 571,50 12 571,50 12 571,50 12 571,50
14 900 12 267,33 12 655,39 12 655,39 12 655,39 12 655,39
15 000 12 340,71 12 739,28 12 739,28 12 739,28 12 739,28
15 100 12 414,09 12 823,16 12 823,16 12 823,16 12 823,16
15 200 12 487,47 12 907,05 12 907,05 12 907,05 12 907,05
15 300 12 560,85 12 990,94 12 990,94 12 990,94 12 990,94
15 400 12 634,24 13 074,83 13 074,83 13 074,83 13 074,83
15 500 12 707,62 13 158,72 13 158,72 13 158,72 13 158,72
15 600 12 781,00 13 242,61 13 242,61 13 242,61 13 242,61
15 700 12 854,38 13 326,50 13 326,50 13 326,50 13 326,50
15 800 12 927,76 13 410,39 13 410,39 13 410,39 13 410,39
15 900 13 001,14 13 494,28 13 494,28 13 494,28 13 494,28
16 000 13 074,53 13 578,17 13 578,17 13 578,17 13 578,17
16 100 13 147,91 13 662,05 13 662,05 13 662,05 13 662,05
16 200 13 221,29 13 745,94 13 745,94 13 745,94 13 745,94
16 300 13 294,67 13 829,83 13 829,83 13 829,83 13 829,83
16 400 13 368,05 13 913,72 13 913,72 13 913,72 13 913,72
16 500 13 441,44 13 997,61 13 997,61 13 997,61 13 997,61
16 600 13 514,82 14 081,50 14 081,50 14 081,50 14 081,50
16 700 13 588,20 14 165,39 14 165,39 14 165,39 14 165,39
16 800 13 661,58 14 249,28 14 249,28 14 249,28 14 249,28
16 900 13 734,96 14 333,17 14 333,17 14 333,17 14 333,17
17 000 13 808,35 14 417,06 14 417,06 14 417,06 14 417,06
17 100 13 881,73 14 500,94 14 500,94 14 500,94 14 500,94
17 200 13 955,11 14 584,83 14 584,83 14 584,83 14 584,83
17 300 14 028,49 14 668,72 14 668,72 14 668,72 14 668,72
17 400 14 101,87 14 752,61 14 752,61 14 752,61 14 752,61
17 500 14 175,26 14 836,50 14 836,50 14 836,50 14 836,50
17 600 14 248,64 14 920,39 14 920,39 14 920,39 14 920,39
17 700 14 322,02 15 004,28 15 004,28 15 004,28 15 004,28
17 800 14 395,40 15 088,17 15 088,17 15 088,17 15 088,17
17 900 14 468,78 15 172,06 15 172,06 15 172,06 15 172,06
18 000 14 542,16 15 255,95 15 255,95 15 255,95 15 255,95
18 100 14 615,55 15 339,83 15 339,83 15 339,83 15 339,83
18 200 14 688,93 15 423,72 15 423,72 15 423,72 15 423,72
18 300 14 762,31 15 507,61 15 507,61 15 507,61 15 507,61
18 400 14 835,69 15 591,50 15 591,50 15 591,50 15 591,50
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Revenu brut Indemnité de remplacement du revenu ou
annuel indemnité payable en vertu de la Loi sur les

accidents du travail pour l’année 2008
(90 % du revenu net retenu pour 2008)

Famille monoparentale
Travailleur avec 4 personnes majeures à charge et plus

Nombre de personnes mineures à charge
0 1 2 3 4 et plus

18 500 14 909,07 15 675,39 15 675,39 15 675,39 15 675,39
18 600 14 982,46 15 759,28 15 759,28 15 759,28 15 759,28
18 700 15 055,84 15 843,17 15 843,17 15 843,17 15 843,17
18 800 15 129,22 15 927,06 15 927,06 15 927,06 15 927,06
18 900 15 202,60 16 010,95 16 010,95 16 010,95 16 010,95
19 000 15 275,98 16 094,84 16 094,84 16 094,84 16 094,84
19 100 15 349,37 16 178,72 16 178,72 16 178,72 16 178,72
19 200 15 422,75 16 262,61 16 262,61 16 262,61 16 262,61
19 300 15 496,13 16 346,50 16 346,50 16 346,50 16 346,50
19 400 15 569,51 16 430,39 16 430,39 16 430,39 16 430,39
19 500 15 642,89 16 514,28 16 514,28 16 514,28 16 514,28
19 600 15 716,28 16 598,17 16 598,17 16 598,17 16 598,17
19 700 15 789,66 16 682,06 16 682,06 16 682,06 16 682,06
19 800 15 863,04 16 765,95 16 765,95 16 765,95 16 765,95
19 900 15 936,42 16 849,84 16 849,84 16 849,84 16 849,84
20 000 16 009,80 16 933,73 16 933,73 16 933,73 16 933,73
20 100 16 083,18 17 017,61 17 017,61 17 017,61 17 017,61
20 200 16 156,57 17 101,50 17 101,50 17 101,50 17 101,50
20 300 16 229,95 17 185,39 17 185,39 17 185,39 17 185,39
20 400 16 303,33 17 269,28 17 269,28 17 269,28 17 269,28
20 500 16 376,71 17 353,17 17 353,17 17 353,17 17 353,17
20 600 16 450,09 17 437,06 17 437,06 17 437,06 17 437,06
20 700 16 523,48 17 520,95 17 520,95 17 520,95 17 520,95
20 800 16 596,86 17 604,84 17 604,84 17 604,84 17 604,84
20 900 16 670,24 17 688,73 17 688,73 17 688,73 17 688,73
21 000 16 743,62 17 772,62 17 772,62 17 772,62 17 772,62
21 100 16 817,00 17 856,50 17 856,50 17 856,50 17 856,50
21 200 16 890,39 17 940,39 17 940,39 17 940,39 17 940,39
21 300 16 963,77 18 024,28 18 024,28 18 024,28 18 024,28
21 400 17 037,15 18 108,17 18 108,17 18 108,17 18 108,17
21 500 17 110,53 18 192,06 18 192,06 18 192,06 18 192,06
21 600 17 183,91 18 275,95 18 275,95 18 275,95 18 275,95
21 700 17 257,30 18 359,84 18 359,84 18 359,84 18 359,84
21 800 17 330,68 18 443,73 18 443,73 18 443,73 18 443,73
21 900 17 404,06 18 527,62 18 527,62 18 527,62 18 527,62
22 000 17 477,44 18 611,51 18 611,51 18 611,51 18 611,51
22 100 17 550,82 18 695,39 18 695,39 18 695,39 18 695,39
22 200 17 624,20 18 779,28 18 779,28 18 779,28 18 779,28
22 300 17 697,59 18 863,17 18 863,17 18 863,17 18 863,17
22 400 17 770,97 18 947,06 18 947,06 18 947,06 18 947,06
22 500 17 844,35 19 030,95 19 030,95 19 030,95 19 030,95
22 600 17 917,73 19 114,84 19 114,84 19 114,84 19 114,84
22 700 17 991,11 19 198,73 19 198,73 19 198,73 19 198,73
22 800 18 064,50 19 282,62 19 282,62 19 282,62 19 282,62
22 900 18 137,88 19 366,51 19 366,51 19 366,51 19 366,51
23 000 18 211,26 19 450,40 19 450,40 19 450,40 19 450,40

Revenu brut Indemnité de remplacement du revenu ou
annuel indemnité payable en vertu de la Loi sur les

accidents du travail pour l’année 2008
(90 % du revenu net retenu pour 2008)

Famille monoparentale
Travailleur avec 4 personnes majeures à charge et plus

Nombre de personnes mineures à charge
0 1 2 3 4 et plus

23 100 18 284,64 19 534,28 19 534,28 19 534,28 19 534,28
23 200 18 358,02 19 618,17 19 618,17 19 618,17 19 618,17
23 300 18 431,41 19 702,06 19 702,06 19 702,06 19 702,06
23 400 18 504,79 19 785,95 19 785,95 19 785,95 19 785,95
23 500 18 578,17 19 869,84 19 869,84 19 869,84 19 869,84
23 600 18 651,55 19 953,73 19 953,73 19 953,73 19 953,73
23 700 18 724,93 20 036,83 20 037,62 20 037,62 20 037,62
23 800 18 798,32 20 110,21 20 121,51 20 121,51 20 121,51
23 900 18 871,70 20 183,59 20 205,40 20 205,40 20 205,40
24 000 18 945,08 20 256,97 20 289,29 20 289,29 20 289,29
24 100 19 018,46 20 330,35 20 373,17 20 373,17 20 373,17
24 200 19 091,84 20 403,74 20 457,06 20 457,06 20 457,06
24 300 19 165,22 20 477,12 20 540,95 20 540,95 20 540,95
24 400 19 238,61 20 550,50 20 624,84 20 624,84 20 624,84
24 500 19 311,99 20 623,88 20 708,73 20 708,73 20 708,73
24 600 19 385,37 20 697,26 20 792,62 20 792,62 20 792,62
24 700 19 458,75 20 770,65 20 876,51 20 876,51 20 876,51
24 800 19 532,13 20 844,03 20 960,40 20 960,40 20 960,40
24 900 19 605,52 20 917,41 21 044,29 21 044,29 21 044,29
25 000 19 678,90 20 990,79 21 128,18 21 128,18 21 128,18
25 100 19 752,28 21 064,17 21 212,06 21 212,06 21 212,06
25 200 19 825,66 21 137,56 21 295,95 21 295,95 21 295,95
25 300 19 899,04 21 210,94 21 379,84 21 379,84 21 379,84
25 400 19 972,43 21 284,32 21 463,73 21 463,73 21 463,73
25 500 20 045,81 21 357,70 21 547,62 21 547,62 21 547,62
25 600 20 119,19 21 431,08 21 631,51 21 631,51 21 631,51
25 700 20 192,57 21 504,46 21 715,40 21 715,40 21 715,40
25 800 20 265,95 21 577,85 21 799,29 21 799,29 21 799,29
25 900 20 339,33 21 651,23 21 880,96 21 883,18 21 883,18
26 000 20 412,72 21 724,61 21 954,34 21 967,07 21 967,07
26 100 20 486,10 21 797,99 22 027,73 22 050,95 22 050,95
26 200 20 559,48 21 871,37 22 101,11 22 134,84 22 134,84
26 300 20 632,86 21 944,76 22 174,49 22 218,73 22 218,73
26 400 20 706,24 22 018,14 22 247,87 22 302,62 22 302,62
26 500 20 779,63 22 091,52 22 321,25 22 386,51 22 386,51
26 600 20 853,01 22 164,90 22 394,64 22 470,40 22 470,40
26 700 20 926,39 22 238,28 22 468,02 22 554,29 22 554,29
26 800 20 999,77 22 311,67 22 541,40 22 638,18 22 638,18
26 900 21 073,15 22 385,05 22 614,78 22 722,07 22 722,07
27 000 21 146,54 22 458,43 22 688,16 22 805,96 22 805,96
27 100 21 219,92 22 531,81 22 761,54 22 889,84 22 889,84
27 200 21 293,30 22 605,19 22 834,93 22 973,73 22 973,73
27 300 21 366,68 22 678,58 22 908,31 23 057,62 23 057,62
27 400 21 440,06 22 751,96 22 981,69 23 141,51 23 141,51
27 500 21 513,45 22 825,34 23 055,07 23 225,40 23 225,40
27 600 21 586,83 22 898,72 23 128,45 23 309,29 23 309,29



Partie 2 GAZETTE OFFICIELLE DU QUÉBEC, 21 novembre 2007, 139e année, no 47 4637

Revenu brut Indemnité de remplacement du revenu ou
annuel indemnité payable en vertu de la Loi sur les

accidents du travail pour l’année 2008
(90 % du revenu net retenu pour 2008)

Famille monoparentale
Travailleur avec 4 personnes majeures à charge et plus

Nombre de personnes mineures à charge
0 1 2 3 4 et plus

27 700 21 660,21 22 972,10 23 201,84 23 393,18 23 393,18
27 800 21 733,59 23 045,48 23 275,22 23 477,07 23 477,07
27 900 21 806,97 23 118,87 23 348,60 23 560,96 23 560,96
28 000 21 880,35 23 192,25 23 421,98 23 644,85 23 644,85
28 100 21 953,74 23 265,63 23 495,36 23 725,10 23 728,73
28 200 22 027,12 23 339,01 23 568,75 23 798,48 23 812,62
28 300 22 100,50 23 412,39 23 642,13 23 871,86 23 896,51
28 400 22 173,88 23 485,78 23 715,51 23 945,24 23 980,40
28 500 22 247,26 23 559,16 23 788,89 24 018,63 24 064,29
28 600 22 320,65 23 632,54 23 862,27 24 092,01 24 148,18
28 700 22 394,03 23 705,92 23 935,66 24 165,39 24 232,07
28 800 22 467,41 23 779,30 24 009,04 24 238,77 24 315,96
28 900 22 540,79 23 852,69 24 082,42 24 312,15 24 399,85
29 000 22 614,17 23 926,07 24 155,80 24 385,53 24 483,74
29 100 22 687,56 23 999,45 24 229,18 24 458,92 24 567,62
29 200 22 760,94 24 072,83 24 302,56 24 532,30 24 651,51
29 300 22 834,32 24 146,21 24 375,95 24 605,68 24 735,40
29 400 22 907,70 24 219,60 24 449,33 24 679,06 24 819,29
29 500 22 981,08 24 292,98 24 522,71 24 752,44 24 903,18
29 600 23 054,47 24 366,36 24 596,09 24 825,83 24 987,07
29 700 23 127,85 24 439,74 24 669,47 24 899,21 25 070,96
29 800 23 201,23 24 513,12 24 742,86 24 972,59 25 154,85
29 900 23 274,61 24 586,50 24 816,24 25 045,97 25 238,74
30 000 23 347,99 24 659,89 24 889,62 25 119,35 25 322,63
30 100 23 421,37 24 727,87 24 957,60 25 187,34 25 401,11
30 200 23 494,76 24 786,85 25 016,58 25 246,32 25 470,60
30 300 23 568,14 24 845,83 25 075,57 25 305,30 25 535,03
30 400 23 641,52 24 904,81 25 134,55 25 364,28 25 594,01
30 500 23 714,90 24 963,80 25 193,53 25 423,26 25 653,00
30 600 23 788,28 25 022,78 25 252,51 25 482,25 25 711,98
30 700 23 861,67 25 081,76 25 311,49 25 541,23 25 770,96
30 800 23 935,05 25 140,74 25 370,48 25 600,21 25 829,94
30 900 24 008,43 25 199,72 25 429,46 25 659,19 25 888,92
31 000 24 081,81 25 258,71 25 488,44 25 718,17 25 947,91
31 100 24 155,19 25 317,69 25 547,42 25 777,15 26 006,89
31 200 24 228,58 25 376,67 25 606,40 25 836,14 26 065,87
31 300 24 301,96 25 435,65 25 665,38 25 895,12 26 124,85
31 400 24 375,34 25 494,63 25 724,37 25 954,10 26 183,83
31 500 24 448,72 25 553,62 25 783,35 26 013,08 26 242,82
31 600 24 522,10 25 612,60 25 842,33 26 072,06 26 301,80
31 700 24 595,49 25 671,58 25 901,31 26 131,05 26 360,78
31 800 24 668,87 25 730,56 25 960,29 26 190,03 26 419,76
31 900 24 742,25 25 789,54 26 019,28 26 249,01 26 478,74
32 000 24 803,93 25 848,52 26 078,26 26 307,99 26 537,73
32 100 24 862,91 25 907,51 26 137,24 26 366,97 26 596,71
32 200 24 921,89 25 966,49 26 196,22 26 425,96 26 655,69

Revenu brut Indemnité de remplacement du revenu ou
annuel indemnité payable en vertu de la Loi sur les

accidents du travail pour l’année 2008
(90 % du revenu net retenu pour 2008)

Famille monoparentale
Travailleur avec 4 personnes majeures à charge et plus

Nombre de personnes mineures à charge
0 1 2 3 4 et plus

32 300 24 980,88 26 025,47 26 255,20 26 484,94 26 714,67
32 400 25 039,86 26 084,45 26 314,19 26 543,92 26 773,65
32 500 25 098,84 26 143,43 26 373,17 26 602,90 26 832,63
32 600 25 157,82 26 202,42 26 432,15 26 661,88 26 891,62
32 700 25 216,80 26 261,40 26 491,13 26 720,87 26 950,60
32 800 25 275,79 26 320,38 26 550,11 26 779,85 27 009,58
32 900 25 334,77 26 379,36 26 609,10 26 838,83 27 068,56
33 000 25 393,75 26 438,34 26 668,08 26 897,81 27 127,54
33 100 25 452,73 26 497,33 26 727,06 26 956,79 27 186,53
33 200 25 511,71 26 556,31 26 786,04 27 015,77 27 245,51
33 300 25 570,70 26 615,29 26 845,02 27 074,76 27 304,49
33 400 25 629,68 26 674,27 26 904,00 27 133,74 27 363,47
33 500 25 688,66 26 733,25 26 962,99 27 192,72 27 422,45
33 600 25 747,64 26 792,24 27 021,97 27 251,70 27 481,44
33 700 25 806,62 26 851,22 27 080,95 27 310,68 27 540,42
33 800 25 865,61 26 910,20 27 139,93 27 369,67 27 599,40
33 900 25 924,59 26 969,18 27 198,91 27 428,65 27 658,38
34 000 25 983,57 27 028,16 27 257,90 27 487,63 27 717,36
34 100 26 042,55 27 087,14 27 316,88 27 546,61 27 776,35
34 200 26 101,53 27 146,13 27 375,86 27 605,59 27 835,33
34 300 26 160,51 27 205,11 27 434,84 27 664,58 27 894,31
34 400 26 219,50 27 264,09 27 493,82 27 723,56 27 953,29
34 500 26 278,48 27 323,07 27 552,81 27 782,54 28 012,27
34 600 26 337,46 27 382,05 27 611,79 27 841,52 28 071,25
34 700 26 396,44 27 441,04 27 670,77 27 900,50 28 130,24
34 800 26 455,42 27 500,02 27 729,75 27 959,48 28 189,22
34 900 26 514,41 27 559,00 27 788,73 28 018,47 28 248,20
35 000 26 573,39 27 617,98 27 847,72 28 077,45 28 307,18
35 100 26 632,37 27 676,96 27 906,70 28 136,43 28 366,16
35 200 26 691,35 27 735,95 27 965,68 28 195,41 28 425,15
35 300 26 750,33 27 794,93 28 024,66 28 254,39 28 484,13
35 400 26 809,32 27 853,91 28 083,64 28 313,38 28 543,11
35 500 26 868,30 27 912,89 28 142,62 28 372,36 28 602,09
35 600 26 927,28 27 971,87 28 201,61 28 431,34 28 661,07
35 700 26 986,26 28 030,86 28 260,59 28 490,32 28 720,06
35 800 27 045,24 28 089,84 28 319,57 28 549,30 28 779,04
35 900 27 104,23 28 148,82 28 378,55 28 608,29 28 838,02
36 000 27 163,21 28 207,80 28 437,53 28 667,27 28 897,00
36 100 27 222,19 28 266,78 28 496,52 28 726,25 28 955,98
36 200 27 281,17 28 325,76 28 555,50 28 785,23 29 014,97
36 300 27 340,15 28 384,75 28 614,48 28 844,21 29 073,95
36 400 27 399,13 28 443,73 28 673,46 28 903,20 29 132,93
36 500 27 458,12 28 502,71 28 732,44 28 962,18 29 191,91
36 600 27 517,10 28 561,69 28 791,43 29 021,16 29 250,89
36 700 27 576,08 28 620,67 28 850,41 29 080,14 29 309,87
36 800 27 635,06 28 679,66 28 909,39 29 139,12 29 368,86
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Revenu brut Indemnité de remplacement du revenu ou
annuel indemnité payable en vertu de la Loi sur les

accidents du travail pour l’année 2008
(90 % du revenu net retenu pour 2008)

Famille monoparentale
Travailleur avec 4 personnes majeures à charge et plus

Nombre de personnes mineures à charge
0 1 2 3 4 et plus

36 900 27 694,04 28 738,64 28 968,37 29 198,10 29 427,84
37 000 27 753,03 28 797,62 29 027,35 29 257,09 29 486,82
37 100 27 812,01 28 856,60 29 086,34 29 316,07 29 545,80
37 200 27 870,99 28 915,58 29 145,32 29 375,05 29 604,78
37 300 27 929,97 28 974,57 29 204,30 29 434,03 29 663,77
37 400 27 988,95 29 033,55 29 263,28 29 493,01 29 722,75
37 500 28 047,94 29 092,53 29 322,26 29 552,00 29 781,73
37 600 28 106,92 29 151,51 29 381,24 29 610,98 29 840,71
37 700 28 165,90 29 210,49 29 440,23 29 669,96 29 899,69
37 800 28 224,88 29 269,47 29 499,21 29 728,94 29 958,68
37 900 28 283,07 29 327,67 29 557,40 29 787,13 30 016,87
38 000 28 336,80 29 381,39 29 611,12 29 840,86 30 070,59
38 100 28 390,52 29 435,11 29 664,84 29 894,58 30 124,31
38 200 28 444,24 29 488,83 29 718,57 29 948,30 30 178,03
38 300 28 497,96 29 542,55 29 772,29 30 002,02 30 231,75
38 400 28 551,68 29 596,27 29 826,01 30 055,74 30 285,48
38 500 28 605,40 29 650,00 29 879,73 30 109,46 30 339,20
38 600 28 652,82 29 697,42 29 927,15 30 156,88 30 386,62
38 700 28 700,25 29 744,84 29 974,57 30 204,31 30 434,04
38 800 28 747,67 29 792,26 30 021,99 30 251,73 30 481,46
38 900 28 795,09 29 839,68 30 069,42 30 299,15 30 528,88
39 000 28 842,51 29 887,10 30 116,84 30 346,57 30 576,30
39 100 28 889,93 29 934,52 30 164,26 30 393,99 30 623,73
39 200 28 937,35 29 981,95 30 211,68 30 441,41 30 671,15
39 300 28 984,77 30 029,37 30 259,10 30 488,83 30 718,57
39 400 29 032,20 30 076,79 30 306,52 30 536,26 30 765,99
39 500 29 079,62 30 124,21 30 353,94 30 583,68 30 813,41
39 600 29 127,04 30 171,63 30 401,37 30 631,10 30 860,83
39 700 29 174,46 30 219,05 30 448,79 30 678,52 30 908,25
39 800 29 221,88 30 266,47 30 496,21 30 725,94 30 955,68
39 900 29 269,30 30 313,90 30 543,63 30 773,36 31 003,10
40 000 29 316,72 30 361,32 30 591,05 30 820,78 31 050,52
40 100 29 364,15 30 408,74 30 638,47 30 868,21 31 097,94
40 200 29 411,57 30 456,16 30 685,89 30 915,63 31 145,36
40 300 29 458,99 30 503,58 30 733,32 30 963,05 31 192,78
40 400 29 506,41 30 551,00 30 780,74 31 010,47 31 240,20
40 500 29 553,83 30 598,42 30 828,16 31 057,89 31 287,62
40 600 29 601,25 30 645,85 30 875,58 31 105,31 31 335,05
40 700 29 648,67 30 693,27 30 923,00 31 152,73 31 382,47
40 800 29 696,09 30 740,69 30 970,42 31 200,16 31 429,89
40 900 29 743,52 30 788,11 31 017,84 31 247,58 31 477,31
41 000 29 790,94 30 835,53 31 065,26 31 295,00 31 524,73
41 100 29 838,36 30 882,95 31 112,69 31 342,42 31 572,15
41 200 29 886,87 30 931,47 31 161,20 31 390,94 31 620,67
41 300 29 935,39 30 979,98 31 209,72 31 439,45 31 669,18
41 400 29 983,91 31 028,50 31 258,23 31 487,97 31 717,70

Revenu brut Indemnité de remplacement du revenu ou
annuel indemnité payable en vertu de la Loi sur les

accidents du travail pour l’année 2008
(90 % du revenu net retenu pour 2008)

Famille monoparentale
Travailleur avec 4 personnes majeures à charge et plus

Nombre de personnes mineures à charge
0 1 2 3 4 et plus

41 500 30 032,42 31 077,02 31 306,75 31 536,48 31 766,22
41 600 30 080,94 31 125,53 31 355,26 31 585,00 31 814,73
41 700 30 129,45 31 174,05 31 403,78 31 633,51 31 863,25
41 800 30 177,97 31 222,56 31 452,30 31 682,03 31 911,76
41 900 30 226,48 31 271,08 31 500,81 31 730,55 31 960,28
42 000 30 275,00 31 319,59 31 549,33 31 779,06 32 008,79
42 100 30 323,52 31 368,11 31 597,84 31 827,58 32 057,31
42 200 30 372,03 31 416,63 31 646,36 31 876,09 32 105,83
42 300 30 420,55 31 465,14 31 694,87 31 924,61 32 154,34
42 400 30 469,06 31 513,66 31 743,39 31 973,12 32 202,86
42 500 30 517,58 31 562,17 31 791,91 32 021,64 32 251,37
42 600 30 566,09 31 610,69 31 840,42 32 070,16 32 299,89
42 700 30 614,61 31 659,20 31 888,94 32 118,67 32 348,40
42 800 30 663,13 31 707,72 31 937,45 32 167,19 32 396,92
42 900 30 711,64 31 756,24 31 985,97 32 215,70 32 445,44
43 000 30 760,16 31 804,75 32 034,48 32 264,22 32 493,95
43 100 30 808,67 31 853,27 32 083,00 32 312,73 32 542,47
43 200 30 857,19 31 901,78 32 131,52 32 361,25 32 590,98
43 300 30 905,70 31 950,30 32 180,03 32 409,77 32 639,50
43 400 30 954,22 31 998,81 32 228,55 32 458,28 32 688,01
43 500 31 002,74 32 047,33 32 277,06 32 506,80 32 736,53
43 600 31 051,25 32 095,85 32 325,58 32 555,31 32 785,05
43 700 31 099,77 32 144,36 32 374,09 32 603,83 32 833,56
43 800 31 148,28 32 192,88 32 422,61 32 652,34 32 882,08
43 900 31 196,80 32 241,39 32 471,13 32 700,86 32 930,59
44 000 31 245,31 32 289,91 32 519,64 32 749,38 32 979,11
44 100 31 293,83 32 338,42 32 568,16 32 797,89 33 027,62
44 200 31 342,35 32 386,94 32 616,67 32 846,41 33 076,14
44 300 31 390,86 32 435,46 32 665,19 32 894,92 33 124,66
44 400 31 439,38 32 483,97 32 713,70 32 943,44 33 173,17
44 500 31 487,89 32 532,49 32 762,22 32 991,95 33 221,69
44 600 31 536,41 32 581,00 32 810,74 33 040,47 33 270,20
44 700 31 584,92 32 629,52 32 859,25 33 088,99 33 318,72
44 800 31 633,44 32 678,03 32 907,77 33 137,50 33 367,23
44 900 31 681,96 32 726,55 32 956,28 33 186,02 33 415,75
45 000 31 734,37 32 778,96 33 008,70 33 238,43 33 468,16
45 100 31 786,78 32 831,38 33 061,11 33 290,84 33 520,58
45 200 31 839,19 32 883,79 33 113,52 33 343,26 33 572,99
45 300 31 891,61 32 936,20 33 165,93 33 395,67 33 625,40
45 400 31 944,02 32 988,61 33 218,35 33 448,08 33 677,81
45 500 31 996,43 33 041,03 33 270,76 33 500,49 33 730,23
45 600 32 048,85 33 093,44 33 323,17 33 552,91 33 782,64
45 700 32 101,26 33 145,85 33 375,59 33 605,32 33 835,05
45 800 32 153,67 33 198,26 33 428,00 33 657,73 33 887,47
45 900 32 206,08 33 250,68 33 480,41 33 710,14 33 939,88
46 000 32 258,50 33 303,09 33 532,82 33 762,56 33 992,29
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Revenu brut Indemnité de remplacement du revenu ou
annuel indemnité payable en vertu de la Loi sur les

accidents du travail pour l’année 2008
(90 % du revenu net retenu pour 2008)

Famille monoparentale
Travailleur avec 4 personnes majeures à charge et plus

Nombre de personnes mineures à charge
0 1 2 3 4 et plus

46 100 32 310,91 33 355,50 33 585,24 33 814,97 34 044,70
46 200 32 363,32 33 407,92 33 637,65 33 867,38 34 097,12
46 300 32 415,73 33 460,33 33 690,06 33 919,80 34 149,53
46 400 32 468,15 33 512,74 33 742,47 33 972,21 34 201,94
46 500 32 521,46 33 566,05 33 795,79 34 025,52 34 255,25
46 600 32 576,57 33 621,17 33 850,90 34 080,63 34 310,37
46 700 32 631,69 33 676,28 33 906,01 34 135,75 34 365,48
46 800 32 686,80 33 731,39 33 961,13 34 190,86 34 420,59
46 900 32 741,91 33 786,50 34 016,24 34 245,97 34 475,71
47 000 32 797,02 33 841,62 34 071,35 34 301,08 34 530,82
47 100 32 852,14 33 896,73 34 126,46 34 356,20 34 585,93
47 200 32 907,25 33 951,84 34 181,58 34 411,31 34 641,04
47 300 32 962,36 34 006,96 34 236,69 34 466,42 34 696,16
47 400 33 017,47 34 062,07 34 291,80 34 521,54 34 751,27
47 500 33 072,59 34 117,18 34 346,91 34 576,65 34 806,38
47 600 33 127,70 34 172,29 34 402,03 34 631,76 34 861,49
47 700 33 182,81 34 227,41 34 457,14 34 686,87 34 916,61
47 800 33 237,93 34 282,52 34 512,25 34 741,99 34 971,72
47 900 33 293,04 34 337,63 34 567,37 34 797,10 35 026,83
48 000 33 348,15 34 392,74 34 622,48 34 852,21 35 081,95
48 100 33 403,26 34 447,86 34 677,59 34 907,32 35 137,06
48 200 33 458,38 34 502,97 34 732,70 34 962,44 35 192,17
48 300 33 513,49 34 558,08 34 787,82 35 017,55 35 247,28
48 400 33 568,60 34 613,20 34 842,93 35 072,66 35 302,40
48 500 33 623,71 34 668,31 34 898,04 35 127,78 35 357,51
48 600 33 678,83 34 723,42 34 953,15 35 182,89 35 412,62
48 700 33 733,94 34 778,53 35 008,27 35 238,00 35 467,73
48 800 33 789,05 34 833,65 35 063,38 35 293,11 35 522,85
48 900 33 844,17 34 888,76 35 118,49 35 348,23 35 577,96
49 000 33 899,28 34 943,87 35 173,61 35 403,34 35 633,07
49 100 33 954,39 34 998,98 35 228,72 35 458,45 35 688,18
49 200 34 009,50 35 054,10 35 283,83 35 513,56 35 743,30
49 300 34 064,62 35 109,21 35 338,94 35 568,68 35 798,41
49 400 34 119,73 35 164,32 35 394,06 35 623,79 35 853,52
49 500 34 174,84 35 219,44 35 449,17 35 678,90 35 908,64
49 600 34 229,95 35 274,55 35 504,28 35 734,02 35 963,75
49 700 34 285,07 35 329,66 35 559,39 35 789,13 36 018,86
49 800 34 340,18 35 384,77 35 614,51 35 844,24 36 073,97
49 900 34 395,29 35 439,89 35 669,62 35 899,35 36 129,09
50 000 34 450,41 35 495,00 35 724,73 35 954,47 36 184,20
50 100 34 505,52 35 550,11 35 779,85 36 009,58 36 239,31
50 200 34 560,63 35 605,22 35 834,96 36 064,69 36 294,42
50 300 34 615,74 35 660,34 35 890,07 36 119,80 36 349,54
50 400 34 670,86 35 715,45 35 945,18 36 174,92 36 404,65
50 500 34 725,97 35 770,56 36 000,30 36 230,03 36 459,76
50 600 34 781,08 35 825,68 36 055,41 36 285,14 36 514,88

Revenu brut Indemnité de remplacement du revenu ou
annuel indemnité payable en vertu de la Loi sur les

accidents du travail pour l’année 2008
(90 % du revenu net retenu pour 2008)

Famille monoparentale
Travailleur avec 4 personnes majeures à charge et plus

Nombre de personnes mineures à charge
0 1 2 3 4 et plus

50 700 34 836,19 35 880,79 36 110,52 36 340,26 36 569,99
50 800 34 891,31 35 935,90 36 165,63 36 395,37 36 625,10
50 900 34 946,42 35 991,01 36 220,75 36 450,48 36 680,21
51 000 35 001,53 36 046,13 36 275,86 36 505,59 36 735,33
51 100 35 056,65 36 101,24 36 330,97 36 560,71 36 790,44
51 200 35 111,76 36 156,35 36 386,09 36 615,82 36 845,55
51 300 35 166,87 36 211,46 36 441,20 36 670,93 36 900,66
51 400 35 221,98 36 266,58 36 496,31 36 726,04 36 955,78
51 500 35 277,10 36 321,69 36 551,42 36 781,16 37 010,89
51 600 35 332,21 36 376,80 36 606,54 36 836,27 37 066,00
51 700 35 387,32 36 431,92 36 661,65 36 891,38 37 121,12
51 800 35 442,43 36 487,03 36 716,76 36 946,50 37 176,23
51 900 35 497,55 36 542,14 36 771,87 37 001,61 37 231,34
52 000 35 552,66 36 597,25 36 826,99 37 056,72 37 286,45
52 100 35 607,77 36 652,37 36 882,10 37 111,83 37 341,57
52 200 35 662,89 36 707,48 36 937,21 37 166,95 37 396,68
52 300 35 718,00 36 762,59 36 992,33 37 222,06 37 451,79
52 400 35 773,11 36 817,70 37 047,44 37 277,17 37 506,90
52 500 35 828,22 36 872,82 37 102,55 37 332,28 37 562,02
52 600 35 883,34 36 927,93 37 157,66 37 387,40 37 617,13
52 700 35 938,45 36 983,04 37 212,78 37 442,51 37 672,24
52 800 35 993,56 37 038,16 37 267,89 37 497,62 37 727,36
52 900 36 048,67 37 093,27 37 323,00 37 552,74 37 782,47
53 000 36 103,79 37 148,38 37 378,11 37 607,85 37 837,58
53 100 36 158,90 37 203,49 37 433,23 37 662,96 37 892,69
53 200 36 214,01 37 258,61 37 488,34 37 718,07 37 947,81
53 300 36 269,13 37 313,72 37 543,45 37 773,19 38 002,92
53 400 36 324,24 37 368,83 37 598,57 37 828,30 38 058,03
53 500 36 379,35 37 423,94 37 653,68 37 883,41 38 113,14
53 600 36 434,46 37 479,06 37 708,79 37 938,52 38 168,26
53 700 36 489,58 37 534,17 37 763,90 37 993,64 38 223,37
53 800 36 544,69 37 589,28 37 819,02 38 048,75 38 278,48
53 900 36 599,80 37 644,40 37 874,13 38 103,86 38 333,60
54 000 36 654,91 37 699,51 37 929,24 38 158,98 38 388,71
54 100 36 710,03 37 754,62 37 984,35 38 214,09 38 443,82
54 200 36 765,14 37 809,73 38 039,47 38 269,20 38 498,93
54 300 36 820,25 37 864,85 38 094,58 38 324,31 38 554,05
54 400 36 875,37 37 919,96 38 149,69 38 379,43 38 609,16
54 500 36 930,48 37 975,07 38 204,81 38 434,54 38 664,27
54 600 36 985,59 38 030,18 38 259,92 38 489,65 38 719,38
54 700 37 040,70 38 085,30 38 315,03 38 544,76 38 774,50
54 800 37 095,82 38 140,41 38 370,14 38 599,88 38 829,61
54 900 37 150,93 38 195,52 38 425,26 38 654,99 38 884,72
55 000 37 206,04 38 250,64 38 480,37 38 710,10 38 939,84
55 100 37 261,15 38 305,75 38 535,48 38 765,22 38 994,95
55 200 37 316,27 38 360,86 38 590,59 38 820,33 39 050,06
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Revenu brut Indemnité de remplacement du revenu ou
annuel indemnité payable en vertu de la Loi sur les

accidents du travail pour l’année 2008
(90 % du revenu net retenu pour 2008)

Famille monoparentale
Travailleur avec 4 personnes majeures à charge et plus

Nombre de personnes mineures à charge
0 1 2 3 4 et plus

55 300 37 371,38 38 415,97 38 645,71 38 875,44 39 105,17
55 400 37 426,49 38 471,09 38 700,82 38 930,55 39 160,29
55 500 37 481,61 38 526,20 38 755,93 38 985,67 39 215,40
55 600 37 536,72 38 581,31 38 811,05 39 040,78 39 270,51
55 700 37 591,83 38 636,42 38 866,16 39 095,89 39 325,62
55 800 37 646,94 38 691,54 38 921,27 39 151,00 39 380,74
55 900 37 702,06 38 746,65 38 976,38 39 206,12 39 435,85
56 000 37 757,17 38 801,76 39 031,50 39 261,23 39 490,96
56 100 37 812,28 38 856,88 39 086,61 39 316,34 39 546,08
56 200 37 867,39 38 911,99 39 141,72 39 371,46 39 601,19
56 300 37 922,51 38 967,10 39 196,83 39 426,57 39 656,30
56 400 37 977,62 39 022,21 39 251,95 39 481,68 39 711,41
56 500 38 032,73 39 077,33 39 307,06 39 536,79 39 766,53
56 600 38 087,85 39 132,44 39 362,17 39 591,91 39 821,64
56 700 38 142,96 39 187,55 39 417,29 39 647,02 39 876,75
56 800 38 198,07 39 242,66 39 472,40 39 702,13 39 931,86
56 900 38 253,18 39 297,78 39 527,51 39 757,24 39 986,98
57 000 38 308,30 39 352,89 39 582,62 39 812,36 40 042,09
57 100 38 363,41 39 408,00 39 637,74 39 867,47 40 097,20
57 200 38 418,52 39 463,12 39 692,85 39 922,58 40 152,32
57 300 38 473,63 39 518,23 39 747,96 39 977,69 40 207,43
57 400 38 528,75 39 573,34 39 803,07 40 032,81 40 262,54
57 500 38 583,86 39 628,45 39 858,19 40 087,92 40 317,65
57 600 38 638,97 39 683,57 39 913,30 40 143,03 40 372,77
57 700 38 694,09 39 738,68 39 968,41 40 198,15 40 427,88
57 800 38 749,20 39 793,79 40 023,53 40 253,26 40 482,99
57 900 38 804,31 39 848,90 40 078,64 40 308,37 40 538,10
58 000 38 859,42 39 904,02 40 133,75 40 363,48 40 593,22
58 100 38 914,54 39 959,13 40 188,86 40 418,60 40 648,33
58 200 38 969,65 40 014,24 40 243,98 40 473,71 40 703,44
58 300 39 024,76 40 069,36 40 299,09 40 528,82 40 758,56
58 400 39 079,87 40 124,47 40 354,20 40 583,93 40 813,67
58 500 39 134,99 40 179,58 40 409,31 40 639,05 40 868,78
58 600 39 190,10 40 234,69 40 464,43 40 694,16 40 923,89
58 700 39 245,21 40 289,81 40 519,54 40 749,27 40 979,01
58 800 39 300,33 40 344,92 40 574,65 40 804,39 41 034,12
58 900 39 355,44 40 400,03 40 629,77 40 859,50 41 089,23
59 000 39 410,55 40 455,14 40 684,88 40 914,61 41 144,34
59 100 39 465,66 40 510,26 40 739,99 40 969,72 41 199,46
59 200 39 520,78 40 565,37 40 795,10 41 024,84 41 254,57
59 300 39 575,89 40 620,48 40 850,22 41 079,95 41 309,68
59 400 39 631,00 40 675,60 40 905,33 41 135,06 41 364,80
59 500 39 686,11 40 730,71 40 960,44 41 190,17 41 419,91
59 600 39 741,23 40 785,82 41 015,55 41 245,29 41 475,02
59 700 39 796,34 40 840,93 41 070,67 41 300,40 41 530,13
59 800 39 851,45 40 896,05 41 125,78 41 355,51 41 585,25

Revenu brut Indemnité de remplacement du revenu ou
annuel indemnité payable en vertu de la Loi sur les

accidents du travail pour l’année 2008
(90 % du revenu net retenu pour 2008)

Famille monoparentale
Travailleur avec 4 personnes majeures à charge et plus

Nombre de personnes mineures à charge
0 1 2 3 4 et plus

59 900 39 906,57 40 951,16 41 180,89 41 410,63 41 640,36
60 000 39 961,68 41 006,27 41 236,01 41 465,74 41 695,47
60 100 40 016,79 41 061,38 41 291,12 41 520,85 41 750,58
60 200 40 071,90 41 116,50 41 346,23 41 575,96 41 805,70
60 300 40 127,02 41 171,61 41 401,34 41 631,08 41 860,81
60 400 40 182,13 41 226,72 41 456,46 41 686,19 41 915,92
60 500 40 237,24 41 281,84 41 511,57 41 741,30 41 971,04

Revenu brut Indemnité de remplacement du revenu ou
annuel indemnité payable en vertu de la Loi sur les

accidents du travail pour l’année 2008
(90 % du revenu net retenu pour 2008)

Travailleur avec conjoint à charge
Travailleur sans personne majeure à charge

Nombre de personnes mineures à charge
0 1 2 3 4 et plus

100 88,34 88,34 88,34 88,34 88,34
200 176,69 176,69 176,69 176,69 176,69
300 265,03 265,03 265,03 265,03 265,03
400 353,38 353,38 353,38 353,38 353,38
500 441,72 441,72 441,72 441,72 441,72
600 530,06 530,06 530,06 530,06 530,06
700 618,41 618,41 618,41 618,41 618,41
800 706,75 706,75 706,75 706,75 706,75
900 795,10 795,10 795,10 795,10 795,10

1 000 883,44 883,44 883,44 883,44 883,44
1 100 971,78 971,78 971,78 971,78 971,78
1 200 1 060,13 1 060,13 1 060,13 1 060,13 1 060,13
1 300 1 148,47 1 148,47 1 148,47 1 148,47 1 148,47
1 400 1 236,82 1 236,82 1 236,82 1 236,82 1 236,82
1 500 1 325,16 1 325,16 1 325,16 1 325,16 1 325,16
1 600 1 413,50 1 413,50 1 413,50 1 413,50 1 413,50
1 700 1 501,85 1 501,85 1 501,85 1 501,85 1 501,85
1 800 1 590,19 1 590,19 1 590,19 1 590,19 1 590,19
1 900 1 678,54 1 678,54 1 678,54 1 678,54 1 678,54
2 000 1 766,88 1 766,88 1 766,88 1 766,88 1 766,88
2 100 1 855,22 1 855,22 1 855,22 1 855,22 1 855,22
2 200 1 943,57 1 943,57 1 943,57 1 943,57 1 943,57
2 300 2 031,91 2 031,91 2 031,91 2 031,91 2 031,91
2 400 2 120,26 2 120,26 2 120,26 2 120,26 2 120,26
2 500 2 208,60 2 208,60 2 208,60 2 208,60 2 208,60
2 600 2 296,94 2 296,94 2 296,94 2 296,94 2 296,94
2 700 2 385,29 2 385,29 2 385,29 2 385,29 2 385,29
2 800 2 473,63 2 473,63 2 473,63 2 473,63 2 473,63
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Revenu brut Indemnité de remplacement du revenu ou
annuel indemnité payable en vertu de la Loi sur les

accidents du travail pour l’année 2008
(90 % du revenu net retenu pour 2008)

Travailleur avec conjoint à charge
Travailleur sans personne majeure à charge

Nombre de personnes mineures à charge
0 1 2 3 4 et plus

2 900 2 561,98 2 561,98 2 561,98 2 561,98 2 561,98
3 000 2 650,32 2 650,32 2 650,32 2 650,32 2 650,32
3 100 2 738,66 2 738,66 2 738,66 2 738,66 2 738,66
3 200 2 827,01 2 827,01 2 827,01 2 827,01 2 827,01
3 300 2 915,35 2 915,35 2 915,35 2 915,35 2 915,35
3 400 3 003,70 3 003,70 3 003,70 3 003,70 3 003,70
3 500 3 092,04 3 092,04 3 092,04 3 092,04 3 092,04
3 600 3 175,93 3 175,93 3 175,93 3 175,93 3 175,93
3 700 3 259,82 3 259,82 3 259,82 3 259,82 3 259,82
3 800 3 343,71 3 343,71 3 343,71 3 343,71 3 343,71
3 900 3 427,60 3 427,60 3 427,60 3 427,60 3 427,60
4 000 3 511,49 3 511,49 3 511,49 3 511,49 3 511,49
4 100 3 595,37 3 595,37 3 595,37 3 595,37 3 595,37
4 200 3 679,26 3 679,26 3 679,26 3 679,26 3 679,26
4 300 3 763,15 3 763,15 3 763,15 3 763,15 3 763,15
4 400 3 847,04 3 847,04 3 847,04 3 847,04 3 847,04
4 500 3 930,93 3 930,93 3 930,93 3 930,93 3 930,93
4 600 4 014,82 4 014,82 4 014,82 4 014,82 4 014,82
4 700 4 098,71 4 098,71 4 098,71 4 098,71 4 098,71
4 800 4 182,60 4 182,60 4 182,60 4 182,60 4 182,60
4 900 4 266,49 4 266,49 4 266,49 4 266,49 4 266,49
5 000 4 350,38 4 350,38 4 350,38 4 350,38 4 350,38
5 100 4 434,26 4 434,26 4 434,26 4 434,26 4 434,26
5 200 4 518,15 4 518,15 4 518,15 4 518,15 4 518,15
5 300 4 602,04 4 602,04 4 602,04 4 602,04 4 602,04
5 400 4 685,93 4 685,93 4 685,93 4 685,93 4 685,93
5 500 4 769,82 4 769,82 4 769,82 4 769,82 4 769,82
5 600 4 853,71 4 853,71 4 853,71 4 853,71 4 853,71
5 700 4 937,60 4 937,60 4 937,60 4 937,60 4 937,60
5 800 5 021,49 5 021,49 5 021,49 5 021,49 5 021,49
5 900 5 105,38 5 105,38 5 105,38 5 105,38 5 105,38
6 000 5 189,27 5 189,27 5 189,27 5 189,27 5 189,27
6 100 5 273,15 5 273,15 5 273,15 5 273,15 5 273,15
6 200 5 357,04 5 357,04 5 357,04 5 357,04 5 357,04
6 300 5 440,93 5 440,93 5 440,93 5 440,93 5 440,93
6 400 5 524,82 5 524,82 5 524,82 5 524,82 5 524,82
6 500 5 608,71 5 608,71 5 608,71 5 608,71 5 608,71
6 600 5 692,60 5 692,60 5 692,60 5 692,60 5 692,60
6 700 5 776,49 5 776,49 5 776,49 5 776,49 5 776,49
6 800 5 860,38 5 860,38 5 860,38 5 860,38 5 860,38
6 900 5 944,27 5 944,27 5 944,27 5 944,27 5 944,27
7 000 6 028,16 6 028,16 6 028,16 6 028,16 6 028,16
7 100 6 112,04 6 112,04 6 112,04 6 112,04 6 112,04
7 200 6 195,93 6 195,93 6 195,93 6 195,93 6 195,93
7 300 6 279,82 6 279,82 6 279,82 6 279,82 6 279,82
7 400 6 363,71 6 363,71 6 363,71 6 363,71 6 363,71

Revenu brut Indemnité de remplacement du revenu ou
annuel indemnité payable en vertu de la Loi sur les

accidents du travail pour l’année 2008
(90 % du revenu net retenu pour 2008)

Travailleur avec conjoint à charge
Travailleur sans personne majeure à charge

Nombre de personnes mineures à charge
0 1 2 3 4 et plus

7 500 6 447,60 6 447,60 6 447,60 6 447,60 6 447,60
7 600 6 531,49 6 531,49 6 531,49 6 531,49 6 531,49
7 700 6 615,38 6 615,38 6 615,38 6 615,38 6 615,38
7 800 6 699,27 6 699,27 6 699,27 6 699,27 6 699,27
7 900 6 783,16 6 783,16 6 783,16 6 783,16 6 783,16
8 000 6 867,05 6 867,05 6 867,05 6 867,05 6 867,05
8 100 6 950,93 6 950,93 6 950,93 6 950,93 6 950,93
8 200 7 034,82 7 034,82 7 034,82 7 034,82 7 034,82
8 300 7 118,71 7 118,71 7 118,71 7 118,71 7 118,71
8 400 7 202,60 7 202,60 7 202,60 7 202,60 7 202,60
8 500 7 286,49 7 286,49 7 286,49 7 286,49 7 286,49
8 600 7 370,38 7 370,38 7 370,38 7 370,38 7 370,38
8 700 7 454,27 7 454,27 7 454,27 7 454,27 7 454,27
8 800 7 538,16 7 538,16 7 538,16 7 538,16 7 538,16
8 900 7 622,05 7 622,05 7 622,05 7 622,05 7 622,05
9 000 7 705,94 7 705,94 7 705,94 7 705,94 7 705,94
9 100 7 789,82 7 789,82 7 789,82 7 789,82 7 789,82
9 200 7 873,71 7 873,71 7 873,71 7 873,71 7 873,71
9 300 7 957,60 7 957,60 7 957,60 7 957,60 7 957,60
9 400 8 041,49 8 041,49 8 041,49 8 041,49 8 041,49
9 500 8 125,38 8 125,38 8 125,38 8 125,38 8 125,38
9 600 8 209,27 8 209,27 8 209,27 8 209,27 8 209,27
9 700 8 293,16 8 293,16 8 293,16 8 293,16 8 293,16
9 800 8 377,05 8 377,05 8 377,05 8 377,05 8 377,05
9 900 8 460,94 8 460,94 8 460,94 8 460,94 8 460,94

10 000 8 544,83 8 544,83 8 544,83 8 544,83 8 544,83
10 100 8 628,71 8 628,71 8 628,71 8 628,71 8 628,71
10 200 8 712,60 8 712,60 8 712,60 8 712,60 8 712,60
10 300 8 796,49 8 796,49 8 796,49 8 796,49 8 796,49
10 400 8 880,38 8 880,38 8 880,38 8 880,38 8 880,38
10 500 8 964,27 8 964,27 8 964,27 8 964,27 8 964,27
10 600 9 048,16 9 048,16 9 048,16 9 048,16 9 048,16
10 700 9 132,05 9 132,05 9 132,05 9 132,05 9 132,05
10 800 9 215,94 9 215,94 9 215,94 9 215,94 9 215,94
10 900 9 299,83 9 299,83 9 299,83 9 299,83 9 299,83
11 000 9 383,72 9 383,72 9 383,72 9 383,72 9 383,72
11 100 9 467,60 9 467,60 9 467,60 9 467,60 9 467,60
11 200 9 551,49 9 551,49 9 551,49 9 551,49 9 551,49
11 300 9 635,38 9 635,38 9 635,38 9 635,38 9 635,38
11 400 9 719,27 9 719,27 9 719,27 9 719,27 9 719,27
11 500 9 803,16 9 803,16 9 803,16 9 803,16 9 803,16
11 600 9 887,05 9 887,05 9 887,05 9 887,05 9 887,05
11 700 9 970,94 9 970,94 9 970,94 9 970,94 9 970,94
11 800 10 054,83 10 054,83 10 054,83 10 054,83 10 054,83
11 900 10 138,72 10 138,72 10 138,72 10 138,72 10 138,72
12 000 10 222,61 10 222,61 10 222,61 10 222,61 10 222,61
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Revenu brut Indemnité de remplacement du revenu ou
annuel indemnité payable en vertu de la Loi sur les

accidents du travail pour l’année 2008
(90 % du revenu net retenu pour 2008)

Travailleur avec conjoint à charge
Travailleur sans personne majeure à charge

Nombre de personnes mineures à charge
0 1 2 3 4 et plus

12 100 10 306,49 10 306,49 10 306,49 10 306,49 10 306,49
12 200 10 390,38 10 390,38 10 390,38 10 390,38 10 390,38
12 300 10 474,27 10 474,27 10 474,27 10 474,27 10 474,27
12 400 10 558,16 10 558,16 10 558,16 10 558,16 10 558,16
12 500 10 642,05 10 642,05 10 642,05 10 642,05 10 642,05
12 600 10 725,94 10 725,94 10 725,94 10 725,94 10 725,94
12 700 10 809,83 10 809,83 10 809,83 10 809,83 10 809,83
12 800 10 893,72 10 893,72 10 893,72 10 893,72 10 893,72
12 900 10 977,61 10 977,61 10 977,61 10 977,61 10 977,61
13 000 11 061,50 11 061,50 11 061,50 11 061,50 11 061,50
13 100 11 145,38 11 145,38 11 145,38 11 145,38 11 145,38
13 200 11 229,27 11 229,27 11 229,27 11 229,27 11 229,27
13 300 11 313,16 11 313,16 11 313,16 11 313,16 11 313,16
13 400 11 397,05 11 397,05 11 397,05 11 397,05 11 397,05
13 500 11 480,94 11 480,94 11 480,94 11 480,94 11 480,94
13 600 11 564,83 11 564,83 11 564,83 11 564,83 11 564,83
13 700 11 648,72 11 648,72 11 648,72 11 648,72 11 648,72
13 800 11 732,61 11 732,61 11 732,61 11 732,61 11 732,61
13 900 11 816,50 11 816,50 11 816,50 11 816,50 11 816,50
14 000 11 900,39 11 900,39 11 900,39 11 900,39 11 900,39
14 100 11 984,27 11 984,27 11 984,27 11 984,27 11 984,27
14 200 12 068,16 12 068,16 12 068,16 12 068,16 12 068,16
14 300 12 152,05 12 152,05 12 152,05 12 152,05 12 152,05
14 400 12 235,94 12 235,94 12 235,94 12 235,94 12 235,94
14 500 12 319,83 12 319,83 12 319,83 12 319,83 12 319,83
14 600 12 403,72 12 403,72 12 403,72 12 403,72 12 403,72
14 700 12 487,61 12 487,61 12 487,61 12 487,61 12 487,61
14 800 12 571,50 12 571,50 12 571,50 12 571,50 12 571,50
14 900 12 655,39 12 655,39 12 655,39 12 655,39 12 655,39
15 000 12 739,28 12 739,28 12 739,28 12 739,28 12 739,28
15 100 12 823,16 12 823,16 12 823,16 12 823,16 12 823,16
15 200 12 907,05 12 907,05 12 907,05 12 907,05 12 907,05
15 300 12 990,94 12 990,94 12 990,94 12 990,94 12 990,94
15 400 13 074,83 13 074,83 13 074,83 13 074,83 13 074,83
15 500 13 158,72 13 158,72 13 158,72 13 158,72 13 158,72
15 600 13 242,61 13 242,61 13 242,61 13 242,61 13 242,61
15 700 13 326,50 13 326,50 13 326,50 13 326,50 13 326,50
15 800 13 410,39 13 410,39 13 410,39 13 410,39 13 410,39
15 900 13 494,28 13 494,28 13 494,28 13 494,28 13 494,28
16 000 13 578,17 13 578,17 13 578,17 13 578,17 13 578,17
16 100 13 662,05 13 662,05 13 662,05 13 662,05 13 662,05
16 200 13 745,94 13 745,94 13 745,94 13 745,94 13 745,94
16 300 13 829,83 13 829,83 13 829,83 13 829,83 13 829,83
16 400 13 913,72 13 913,72 13 913,72 13 913,72 13 913,72
16 500 13 997,61 13 997,61 13 997,61 13 997,61 13 997,61
16 600 14 081,50 14 081,50 14 081,50 14 081,50 14 081,50

Revenu brut Indemnité de remplacement du revenu ou
annuel indemnité payable en vertu de la Loi sur les

accidents du travail pour l’année 2008
(90 % du revenu net retenu pour 2008)

Travailleur avec conjoint à charge
Travailleur sans personne majeure à charge

Nombre de personnes mineures à charge
0 1 2 3 4 et plus

16 700 14 165,39 14 165,39 14 165,39 14 165,39 14 165,39
16 800 14 249,28 14 249,28 14 249,28 14 249,28 14 249,28
16 900 14 333,17 14 333,17 14 333,17 14 333,17 14 333,17
17 000 14 417,06 14 417,06 14 417,06 14 417,06 14 417,06
17 100 14 500,94 14 500,94 14 500,94 14 500,94 14 500,94
17 200 14 584,83 14 584,83 14 584,83 14 584,83 14 584,83
17 300 14 668,72 14 668,72 14 668,72 14 668,72 14 668,72
17 400 14 752,61 14 752,61 14 752,61 14 752,61 14 752,61
17 500 14 836,50 14 836,50 14 836,50 14 836,50 14 836,50
17 600 14 920,39 14 920,39 14 920,39 14 920,39 14 920,39
17 700 15 004,28 15 004,28 15 004,28 15 004,28 15 004,28
17 800 15 088,17 15 088,17 15 088,17 15 088,17 15 088,17
17 900 15 172,06 15 172,06 15 172,06 15 172,06 15 172,06
18 000 15 255,95 15 255,95 15 255,95 15 255,95 15 255,95
18 100 15 339,83 15 339,83 15 339,83 15 339,83 15 339,83
18 200 15 423,72 15 423,72 15 423,72 15 423,72 15 423,72
18 300 15 507,61 15 507,61 15 507,61 15 507,61 15 507,61
18 400 15 591,50 15 591,50 15 591,50 15 591,50 15 591,50
18 500 15 675,39 15 675,39 15 675,39 15 675,39 15 675,39
18 600 15 759,28 15 759,28 15 759,28 15 759,28 15 759,28
18 700 15 843,17 15 843,17 15 843,17 15 843,17 15 843,17
18 800 15 927,06 15 927,06 15 927,06 15 927,06 15 927,06
18 900 16 010,95 16 010,95 16 010,95 16 010,95 16 010,95
19 000 16 094,84 16 094,84 16 094,84 16 094,84 16 094,84
19 100 16 178,72 16 178,72 16 178,72 16 178,72 16 178,72
19 200 16 262,61 16 262,61 16 262,61 16 262,61 16 262,61
19 300 16 346,50 16 346,50 16 346,50 16 346,50 16 346,50
19 400 16 430,39 16 430,39 16 430,39 16 430,39 16 430,39
19 500 16 514,28 16 514,28 16 514,28 16 514,28 16 514,28
19 600 16 598,17 16 598,17 16 598,17 16 598,17 16 598,17
19 700 16 682,06 16 682,06 16 682,06 16 682,06 16 682,06
19 800 16 765,95 16 765,95 16 765,95 16 765,95 16 765,95
19 900 16 849,84 16 849,84 16 849,84 16 849,84 16 849,84
20 000 16 933,73 16 933,73 16 933,73 16 933,73 16 933,73
20 100 17 017,61 17 017,61 17 017,61 17 017,61 17 017,61
20 200 17 101,50 17 101,50 17 101,50 17 101,50 17 101,50
20 300 17 185,39 17 185,39 17 185,39 17 185,39 17 185,39
20 400 17 269,28 17 269,28 17 269,28 17 269,28 17 269,28
20 500 17 353,17 17 353,17 17 353,17 17 353,17 17 353,17
20 600 17 437,06 17 437,06 17 437,06 17 437,06 17 437,06
20 700 17 520,95 17 520,95 17 520,95 17 520,95 17 520,95
20 800 17 604,84 17 604,84 17 604,84 17 604,84 17 604,84
20 900 17 688,73 17 688,73 17 688,73 17 688,73 17 688,73
21 000 17 772,62 17 772,62 17 772,62 17 772,62 17 772,62
21 100 17 856,50 17 856,50 17 856,50 17 856,50 17 856,50
21 200 17 940,39 17 940,39 17 940,39 17 940,39 17 940,39
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Revenu brut Indemnité de remplacement du revenu ou
annuel indemnité payable en vertu de la Loi sur les

accidents du travail pour l’année 2008
(90 % du revenu net retenu pour 2008)

Travailleur avec conjoint à charge
Travailleur sans personne majeure à charge

Nombre de personnes mineures à charge
0 1 2 3 4 et plus

21 300 18 024,28 18 024,28 18 024,28 18 024,28 18 024,28
21 400 18 108,17 18 108,17 18 108,17 18 108,17 18 108,17
21 500 18 192,06 18 192,06 18 192,06 18 192,06 18 192,06
21 600 18 266,07 18 275,95 18 275,95 18 275,95 18 275,95
21 700 18 339,46 18 359,84 18 359,84 18 359,84 18 359,84
21 800 18 412,84 18 443,73 18 443,73 18 443,73 18 443,73
21 900 18 486,22 18 527,62 18 527,62 18 527,62 18 527,62
22 000 18 559,60 18 611,51 18 611,51 18 611,51 18 611,51
22 100 18 632,98 18 695,39 18 695,39 18 695,39 18 695,39
22 200 18 706,36 18 779,28 18 779,28 18 779,28 18 779,28
22 300 18 779,75 18 863,17 18 863,17 18 863,17 18 863,17
22 400 18 853,13 18 947,06 18 947,06 18 947,06 18 947,06
22 500 18 926,51 19 030,95 19 030,95 19 030,95 19 030,95
22 600 18 999,89 19 114,84 19 114,84 19 114,84 19 114,84
22 700 19 073,27 19 198,73 19 198,73 19 198,73 19 198,73
22 800 19 146,66 19 282,62 19 282,62 19 282,62 19 282,62
22 900 19 220,04 19 366,51 19 366,51 19 366,51 19 366,51
23 000 19 293,42 19 450,40 19 450,40 19 450,40 19 450,40
23 100 19 366,80 19 534,28 19 534,28 19 534,28 19 534,28
23 200 19 440,18 19 618,17 19 618,17 19 618,17 19 618,17
23 300 19 513,57 19 702,06 19 702,06 19 702,06 19 702,06
23 400 19 586,95 19 785,95 19 785,95 19 785,95 19 785,95
23 500 19 660,33 19 869,84 19 869,84 19 869,84 19 869,84
23 600 19 733,71 19 953,73 19 953,73 19 953,73 19 953,73
23 700 19 807,09 20 036,83 20 037,62 20 037,62 20 037,62
23 800 19 880,48 20 110,21 20 121,51 20 121,51 20 121,51
23 900 19 953,86 20 183,59 20 205,40 20 205,40 20 205,40
24 000 20 027,24 20 256,97 20 289,29 20 289,29 20 289,29
24 100 20 100,62 20 330,35 20 373,17 20 373,17 20 373,17
24 200 20 174,00 20 403,74 20 457,06 20 457,06 20 457,06
24 300 20 247,38 20 477,12 20 540,95 20 540,95 20 540,95
24 400 20 320,77 20 550,50 20 624,84 20 624,84 20 624,84
24 500 20 394,15 20 623,88 20 708,73 20 708,73 20 708,73
24 600 20 467,53 20 697,26 20 792,62 20 792,62 20 792,62
24 700 20 540,91 20 770,65 20 876,51 20 876,51 20 876,51
24 800 20 614,29 20 844,03 20 960,40 20 960,40 20 960,40
24 900 20 687,68 20 917,41 21 044,29 21 044,29 21 044,29
25 000 20 761,06 20 990,79 21 128,18 21 128,18 21 128,18
25 100 20 834,44 21 064,17 21 212,06 21 212,06 21 212,06
25 200 20 907,82 21 137,56 21 295,95 21 295,95 21 295,95
25 300 20 981,20 21 210,94 21 379,84 21 379,84 21 379,84
25 400 21 054,59 21 284,32 21 463,73 21 463,73 21 463,73
25 500 21 127,97 21 357,70 21 547,62 21 547,62 21 547,62
25 600 21 201,35 21 431,08 21 631,51 21 631,51 21 631,51
25 700 21 274,73 21 504,46 21 715,40 21 715,40 21 715,40
25 800 21 348,11 21 577,85 21 799,29 21 799,29 21 799,29

Revenu brut Indemnité de remplacement du revenu ou
annuel indemnité payable en vertu de la Loi sur les

accidents du travail pour l’année 2008
(90 % du revenu net retenu pour 2008)

Travailleur avec conjoint à charge
Travailleur sans personne majeure à charge

Nombre de personnes mineures à charge
0 1 2 3 4 et plus

25 900 21 421,49 21 651,23 21 880,96 21 883,18 21 883,18
26 000 21 494,88 21 724,61 21 954,34 21 967,07 21 967,07
26 100 21 568,26 21 797,99 22 027,73 22 050,95 22 050,95
26 200 21 641,64 21 871,37 22 101,11 22 134,84 22 134,84
26 300 21 715,02 21 944,76 22 174,49 22 218,73 22 218,73
26 400 21 788,40 22 018,14 22 247,87 22 302,62 22 302,62
26 500 21 861,79 22 091,52 22 321,25 22 386,51 22 386,51
26 600 21 926,17 22 155,90 22 385,64 22 461,40 22 461,40
26 700 21 985,15 22 214,88 22 444,62 22 530,89 22 530,89
26 800 22 044,13 22 273,87 22 503,60 22 600,38 22 600,38
26 900 22 103,11 22 332,85 22 562,58 22 669,87 22 669,87
27 000 22 162,10 22 391,83 22 621,56 22 739,36 22 739,36
27 100 22 221,08 22 450,81 22 680,54 22 808,84 22 808,84
27 200 22 280,06 22 509,79 22 739,53 22 878,33 22 878,33
27 300 22 339,04 22 568,78 22 798,51 22 947,82 22 947,82
27 400 22 398,02 22 627,76 22 857,49 23 017,31 23 017,31
27 500 22 457,01 22 686,74 22 916,47 23 086,80 23 086,80
27 600 22 515,99 22 745,72 22 975,45 23 156,29 23 156,29
27 700 22 574,97 22 804,70 23 034,44 23 225,78 23 225,78
27 800 22 633,95 22 863,68 23 093,42 23 295,27 23 295,27
27 900 22 692,93 22 922,67 23 152,40 23 364,76 23 364,76
28 000 22 751,91 22 981,65 23 211,38 23 434,25 23 434,25
28 100 22 810,90 23 040,63 23 270,36 23 500,10 23 503,73
28 200 22 869,88 23 099,61 23 329,35 23 559,08 23 573,22
28 300 22 928,86 23 158,59 23 388,33 23 618,06 23 642,71
28 400 22 987,84 23 217,58 23 447,31 23 677,04 23 712,20
28 500 23 046,82 23 276,56 23 506,29 23 736,03 23 781,69
28 600 23 105,81 23 335,54 23 565,27 23 795,01 23 851,18
28 700 23 164,79 23 394,52 23 624,26 23 853,99 23 920,67
28 800 23 223,77 23 453,50 23 683,24 23 912,97 23 990,16
28 900 23 282,75 23 512,49 23 742,22 23 971,95 24 059,65
29 000 23 341,73 23 571,47 23 801,20 24 030,93 24 129,14
29 100 23 400,72 23 630,45 23 860,18 24 089,92 24 198,62
29 200 23 459,70 23 689,43 23 919,16 24 148,90 24 268,11
29 300 23 518,68 23 748,41 23 978,15 24 207,88 24 337,60
29 400 23 577,66 23 807,40 24 037,13 24 266,86 24 407,09
29 500 23 636,64 23 866,38 24 096,11 24 325,84 24 476,58
29 600 23 695,63 23 925,36 24 155,09 24 384,83 24 546,07
29 700 23 754,61 23 984,34 24 214,07 24 443,81 24 615,56
29 800 23 813,59 24 043,32 24 273,06 24 502,79 24 685,05
29 900 23 872,57 24 102,30 24 332,04 24 561,77 24 754,54
30 000 23 931,55 24 161,29 24 391,02 24 620,75 24 824,03
30 100 23 990,53 24 220,27 24 450,00 24 679,74 24 893,51
30 200 24 049,52 24 279,25 24 508,98 24 738,72 24 963,00
30 300 24 108,50 24 338,23 24 567,97 24 797,70 25 027,43
30 400 24 167,48 24 397,21 24 626,95 24 856,68 25 086,41
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Revenu brut Indemnité de remplacement du revenu ou
annuel indemnité payable en vertu de la Loi sur les

accidents du travail pour l’année 2008
(90 % du revenu net retenu pour 2008)

Travailleur avec conjoint à charge
Travailleur sans personne majeure à charge

Nombre de personnes mineures à charge
0 1 2 3 4 et plus

30 500 24 226,46 24 456,20 24 685,93 24 915,66 25 145,40
30 600 24 285,44 24 515,18 24 744,91 24 974,65 25 204,38
30 700 24 344,43 24 574,16 24 803,89 25 033,63 25 263,36
30 800 24 403,41 24 633,14 24 862,88 25 092,61 25 322,34
30 900 24 462,39 24 692,12 24 921,86 25 151,59 25 381,32
31 000 24 521,37 24 751,11 24 980,84 25 210,57 25 440,31
31 100 24 580,35 24 810,09 25 039,82 25 269,55 25 499,29
31 200 24 639,34 24 869,07 25 098,80 25 328,54 25 558,27
31 300 24 698,32 24 928,05 25 157,78 25 387,52 25 617,25
31 400 24 757,30 24 987,03 25 216,77 25 446,50 25 676,23
31 500 24 816,28 25 046,02 25 275,75 25 505,48 25 735,22
31 600 24 875,26 25 105,00 25 334,73 25 564,46 25 794,20
31 700 24 934,25 25 163,98 25 393,71 25 623,45 25 853,18
31 800 24 993,23 25 222,96 25 452,69 25 682,43 25 912,16
31 900 25 052,21 25 281,94 25 511,68 25 741,41 25 971,14
32 000 25 111,19 25 340,92 25 570,66 25 800,39 26 030,13
32 100 25 170,17 25 399,91 25 629,64 25 859,37 26 089,11
32 200 25 229,15 25 458,89 25 688,62 25 918,36 26 148,09
32 300 25 288,14 25 517,87 25 747,60 25 977,34 26 207,07
32 400 25 347,12 25 576,85 25 806,59 26 036,32 26 266,05
32 500 25 406,10 25 635,83 25 865,57 26 095,30 26 325,03
32 600 25 465,08 25 694,82 25 924,55 26 154,28 26 384,02
32 700 25 524,06 25 753,80 25 983,53 26 213,27 26 443,00
32 800 25 583,05 25 812,78 26 042,51 26 272,25 26 501,98
32 900 25 642,03 25 871,76 26 101,50 26 331,23 26 560,96
33 000 25 701,01 25 930,74 26 160,48 26 390,21 26 619,94
33 100 25 759,99 25 989,73 26 219,46 26 449,19 26 678,93
33 200 25 818,97 26 048,71 26 278,44 26 508,17 26 737,91
33 300 25 877,96 26 107,69 26 337,42 26 567,16 26 796,89
33 400 25 936,94 26 166,67 26 396,40 26 626,14 26 855,87
33 500 25 995,92 26 225,65 26 455,39 26 685,12 26 914,85
33 600 26 054,90 26 284,64 26 514,37 26 744,10 26 973,84
33 700 26 113,88 26 343,62 26 573,35 26 803,08 27 032,82
33 800 26 172,87 26 402,60 26 632,33 26 862,07 27 091,80
33 900 26 231,85 26 461,58 26 691,31 26 921,05 27 150,78
34 000 26 290,83 26 520,56 26 750,30 26 980,03 27 209,76
34 100 26 349,81 26 579,54 26 809,28 27 039,01 27 268,75
34 200 26 408,79 26 638,53 26 868,26 27 097,99 27 327,73
34 300 26 467,77 26 697,51 26 927,24 27 156,98 27 386,71
34 400 26 526,76 26 756,49 26 986,22 27 215,96 27 445,69
34 500 26 585,74 26 815,47 27 045,21 27 274,94 27 504,67
34 600 26 644,72 26 874,45 27 104,19 27 333,92 27 563,65
34 700 26 703,70 26 933,44 27 163,17 27 392,90 27 622,64
34 800 26 762,68 26 992,42 27 222,15 27 451,88 27 681,62
34 900 26 821,67 27 051,40 27 281,13 27 510,87 27 740,60
35 000 26 880,65 27 110,38 27 340,12 27 569,85 27 799,58

Revenu brut Indemnité de remplacement du revenu ou
annuel indemnité payable en vertu de la Loi sur les

accidents du travail pour l’année 2008
(90 % du revenu net retenu pour 2008)

Travailleur avec conjoint à charge
Travailleur sans personne majeure à charge

Nombre de personnes mineures à charge
0 1 2 3 4 et plus

35 100 26 939,63 27 169,36 27 399,10 27 628,83 27 858,56
35 200 26 998,61 27 228,35 27 458,08 27 687,81 27 917,55
35 300 27 057,59 27 287,33 27 517,06 27 746,79 27 976,53
35 400 27 116,58 27 346,31 27 576,04 27 805,78 28 035,51
35 500 27 175,56 27 405,29 27 635,02 27 864,76 28 094,49
35 600 27 234,54 27 464,27 27 694,01 27 923,74 28 153,47
35 700 27 293,52 27 523,26 27 752,99 27 982,72 28 212,46
35 800 27 352,50 27 582,24 27 811,97 28 041,70 28 271,44
35 900 27 411,49 27 641,22 27 870,95 28 100,69 28 330,42
36 000 27 470,47 27 700,20 27 929,93 28 159,67 28 389,40
36 100 27 529,45 27 759,18 27 988,92 28 218,65 28 448,38
36 200 27 588,43 27 818,16 28 047,90 28 277,63 28 507,37
36 300 27 647,41 27 877,15 28 106,88 28 336,61 28 566,35
36 400 27 706,39 27 936,13 28 165,86 28 395,60 28 625,33
36 500 27 765,38 27 995,11 28 224,84 28 454,58 28 684,31
36 600 27 824,36 28 054,09 28 283,83 28 513,56 28 743,29
36 700 27 883,34 28 113,07 28 342,81 28 572,54 28 802,27
36 800 27 942,32 28 172,06 28 401,79 28 631,52 28 861,26
36 900 28 001,30 28 231,04 28 460,77 28 690,50 28 920,24
37 000 28 060,29 28 290,02 28 519,75 28 749,49 28 979,22
37 100 28 119,27 28 349,00 28 578,74 28 808,47 29 038,20
37 200 28 178,25 28 407,98 28 637,72 28 867,45 29 097,18
37 300 28 237,23 28 466,97 28 696,70 28 926,43 29 156,17
37 400 28 296,21 28 525,95 28 755,68 28 985,41 29 215,15
37 500 28 355,20 28 584,93 28 814,66 29 044,40 29 274,13
37 600 28 414,18 28 643,91 28 873,64 29 103,38 29 333,11
37 700 28 473,16 28 702,89 28 932,63 29 162,36 29 392,09
37 800 28 532,14 28 761,87 28 991,61 29 221,34 29 451,08
37 900 28 590,33 28 820,07 29 049,80 29 279,53 29 509,27
38 000 28 644,06 28 873,79 29 103,52 29 333,26 29 562,99
38 100 28 697,78 28 927,51 29 157,24 29 386,98 29 616,71
38 200 28 751,50 28 981,23 29 210,97 29 440,70 29 670,43
38 300 28 805,22 29 034,95 29 264,69 29 494,42 29 724,15
38 400 28 858,94 29 088,67 29 318,41 29 548,14 29 777,88
38 500 28 912,66 29 142,40 29 372,13 29 601,86 29 831,60
38 600 28 962,78 29 192,52 29 422,25 29 651,98 29 881,72
38 700 29 012,91 29 242,64 29 472,37 29 702,11 29 931,84
38 800 29 063,03 29 292,76 29 522,49 29 752,23 29 981,96
38 900 29 113,15 29 342,88 29 572,62 29 802,35 30 032,08
39 000 29 163,27 29 393,00 29 622,74 29 852,47 30 082,20
39 100 29 213,39 29 443,12 29 672,86 29 902,59 30 132,33
39 200 29 263,51 29 493,25 29 722,98 29 952,71 30 182,45
39 300 29 313,63 29 543,37 29 773,10 30 002,83 30 232,57
39 400 29 363,76 29 593,49 29 823,22 30 052,96 30 282,69
39 500 29 413,88 29 643,61 29 873,34 30 103,08 30 332,81
39 600 29 464,00 29 693,73 29 923,47 30 153,20 30 382,93
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Revenu brut Indemnité de remplacement du revenu ou
annuel indemnité payable en vertu de la Loi sur les

accidents du travail pour l’année 2008
(90 % du revenu net retenu pour 2008)

Travailleur avec conjoint à charge
Travailleur sans personne majeure à charge

Nombre de personnes mineures à charge
0 1 2 3 4 et plus

39 700 29 514,12 29 743,85 29 973,59 30 203,32 30 433,05
39 800 29 564,24 29 793,97 30 023,71 30 253,44 30 483,18
39 900 29 614,36 29 844,10 30 073,83 30 303,56 30 533,30
40 000 29 664,48 29 894,22 30 123,95 30 353,68 30 583,42
40 100 29 714,61 29 944,34 30 174,07 30 403,81 30 633,54
40 200 29 764,73 29 994,46 30 224,19 30 453,93 30 683,66
40 300 29 814,85 30 044,58 30 274,32 30 504,05 30 733,78
40 400 29 864,97 30 094,70 30 324,44 30 554,17 30 783,90
40 500 29 915,09 30 144,82 30 374,56 30 604,29 30 834,02
40 600 29 965,21 30 194,95 30 424,68 30 654,41 30 884,15
40 700 30 015,33 30 245,07 30 474,80 30 704,53 30 934,27
40 800 30 065,45 30 295,19 30 524,92 30 754,66 30 984,39
40 900 30 115,58 30 345,31 30 575,04 30 804,78 31 034,51
41 000 30 165,70 30 395,43 30 625,16 30 854,90 31 084,63
41 100 30 215,82 30 445,55 30 675,29 30 905,02 31 134,75
41 200 30 267,03 30 496,77 30 726,50 30 956,24 31 185,97
41 300 30 318,25 30 547,98 30 777,72 31 007,45 31 237,18
41 400 30 369,47 30 599,20 30 828,93 31 058,67 31 288,40
41 500 30 420,68 30 650,42 30 880,15 31 109,88 31 339,62
41 600 30 471,90 30 701,63 30 931,36 31 161,10 31 390,83
41 700 30 523,11 30 752,85 30 982,58 31 212,31 31 442,05
41 800 30 574,33 30 804,06 31 033,80 31 263,53 31 493,26
41 900 30 625,54 30 855,28 31 085,01 31 314,75 31 544,48
42 000 30 676,76 30 906,49 31 136,23 31 365,96 31 595,69
42 100 30 727,98 30 957,71 31 187,44 31 417,18 31 646,91
42 200 30 779,19 31 008,93 31 238,66 31 468,39 31 698,13
42 300 30 830,41 31 060,14 31 289,87 31 519,61 31 749,34
42 400 30 881,62 31 111,36 31 341,09 31 570,82 31 800,56
42 500 30 932,84 31 162,57 31 392,31 31 622,04 31 851,77
42 600 30 984,05 31 213,79 31 443,52 31 673,26 31 902,99
42 700 31 035,27 31 265,00 31 494,74 31 724,47 31 954,20
42 800 31 086,49 31 316,22 31 545,95 31 775,69 32 005,42
42 900 31 137,70 31 367,44 31 597,17 31 826,90 32 056,64
43 000 31 188,92 31 418,65 31 648,38 31 878,12 32 107,85
43 100 31 240,13 31 469,87 31 699,60 31 929,33 32 159,07
43 200 31 291,35 31 521,08 31 750,82 31 980,55 32 210,28
43 300 31 342,56 31 572,30 31 802,03 32 031,77 32 261,50
43 400 31 393,78 31 623,51 31 853,25 32 082,98 32 312,71
43 500 31 445,00 31 674,73 31 904,46 32 134,20 32 363,93
43 600 31 496,21 31 725,95 31 955,68 32 185,41 32 415,15
43 700 31 547,43 31 777,16 32 006,89 32 236,63 32 466,36
43 800 31 598,64 31 828,38 32 058,11 32 287,84 32 517,58
43 900 31 649,86 31 879,59 32 109,33 32 339,06 32 568,79
44 000 31 701,07 31 930,81 32 160,54 32 390,28 32 620,01
44 100 31 752,29 31 982,02 32 211,76 32 441,49 32 671,22
44 200 31 803,51 32 033,24 32 262,97 32 492,71 32 722,44

Revenu brut Indemnité de remplacement du revenu ou
annuel indemnité payable en vertu de la Loi sur les

accidents du travail pour l’année 2008
(90 % du revenu net retenu pour 2008)

Travailleur avec conjoint à charge
Travailleur sans personne majeure à charge

Nombre de personnes mineures à charge
0 1 2 3 4 et plus

44 300 31 854,72 32 084,46 32 314,19 32 543,92 32 773,66
44 400 31 905,94 32 135,67 32 365,40 32 595,14 32 824,87
44 500 31 957,15 32 186,89 32 416,62 32 646,35 32 876,09
44 600 32 008,37 32 238,10 32 467,84 32 697,57 32 927,30
44 700 32 059,58 32 289,32 32 519,05 32 748,79 32 978,52
44 800 32 110,80 32 340,53 32 570,27 32 800,00 33 029,73
44 900 32 162,02 32 391,75 32 621,48 32 851,22 33 080,95
45 000 32 217,13 32 446,86 32 676,60 32 906,33 33 136,06
45 100 32 272,24 32 501,98 32 731,71 32 961,44 33 191,18
45 200 32 327,35 32 557,09 32 786,82 33 016,56 33 246,29
45 300 32 382,47 32 612,20 32 841,93 33 071,67 33 301,40
45 400 32 437,58 32 667,31 32 897,05 33 126,78 33 356,51
45 500 32 492,69 32 722,43 32 952,16 33 181,89 33 411,63
45 600 32 547,81 32 777,54 33 007,27 33 237,01 33 466,74
45 700 32 602,92 32 832,65 33 062,39 33 292,12 33 521,85
45 800 32 658,03 32 887,76 33 117,50 33 347,23 33 576,97
45 900 32 713,14 32 942,88 33 172,61 33 402,34 33 632,08
46 000 32 768,26 32 997,99 33 227,72 33 457,46 33 687,19
46 100 32 823,37 33 053,10 33 282,84 33 512,57 33 742,30
46 200 32 878,48 33 108,22 33 337,95 33 567,68 33 797,42
46 300 32 933,59 33 163,33 33 393,06 33 622,80 33 852,53
46 400 32 988,71 33 218,44 33 448,17 33 677,91 33 907,64
46 500 33 043,82 33 273,55 33 503,29 33 733,02 33 962,75
46 600 33 098,93 33 328,67 33 558,40 33 788,13 34 017,87
46 700 33 154,05 33 383,78 33 613,51 33 843,25 34 072,98
46 800 33 209,16 33 438,89 33 668,63 33 898,36 34 128,09
46 900 33 264,27 33 494,00 33 723,74 33 953,47 34 183,21
47 000 33 319,38 33 549,12 33 778,85 34 008,58 34 238,32
47 100 33 374,50 33 604,23 33 833,96 34 063,70 34 293,43
47 200 33 429,61 33 659,34 33 889,08 34 118,81 34 348,54
47 300 33 484,72 33 714,46 33 944,19 34 173,92 34 403,66
47 400 33 539,83 33 769,57 33 999,30 34 229,04 34 458,77
47 500 33 594,95 33 824,68 34 054,41 34 284,15 34 513,88
47 600 33 650,06 33 879,79 34 109,53 34 339,26 34 568,99
47 700 33 705,17 33 934,91 34 164,64 34 394,37 34 624,11
47 800 33 760,29 33 990,02 34 219,75 34 449,49 34 679,22
47 900 33 815,40 34 045,13 34 274,87 34 504,60 34 734,33
48 000 33 870,51 34 100,24 34 329,98 34 559,71 34 789,45
48 100 33 925,62 34 155,36 34 385,09 34 614,82 34 844,56
48 200 33 980,74 34 210,47 34 440,20 34 669,94 34 899,67
48 300 34 035,85 34 265,58 34 495,32 34 725,05 34 954,78
48 400 34 090,96 34 320,70 34 550,43 34 780,16 35 009,90
48 500 34 146,07 34 375,81 34 605,54 34 835,28 35 065,01
48 600 34 201,19 34 430,92 34 660,65 34 890,39 35 120,12
48 700 34 256,30 34 486,03 34 715,77 34 945,50 35 175,23
48 800 34 311,41 34 541,15 34 770,88 35 000,61 35 230,35
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Revenu brut Indemnité de remplacement du revenu ou
annuel indemnité payable en vertu de la Loi sur les

accidents du travail pour l’année 2008
(90 % du revenu net retenu pour 2008)

Travailleur avec conjoint à charge
Travailleur sans personne majeure à charge

Nombre de personnes mineures à charge
0 1 2 3 4 et plus

48 900 34 366,53 34 596,26 34 825,99 35 055,73 35 285,46
49 000 34 421,64 34 651,37 34 881,11 35 110,84 35 340,57
49 100 34 476,75 34 706,48 34 936,22 35 165,95 35 395,68
49 200 34 531,86 34 761,60 34 991,33 35 221,06 35 450,80
49 300 34 586,98 34 816,71 35 046,44 35 276,18 35 505,91
49 400 34 642,09 34 871,82 35 101,56 35 331,29 35 561,02
49 500 34 697,20 34 926,94 35 156,67 35 386,40 35 616,14
49 600 34 752,31 34 982,05 35 211,78 35 441,52 35 671,25
49 700 34 807,43 35 037,16 35 266,89 35 496,63 35 726,36
49 800 34 862,54 35 092,27 35 322,01 35 551,74 35 781,47
49 900 34 917,65 35 147,39 35 377,12 35 606,85 35 836,59
50 000 34 972,77 35 202,50 35 432,23 35 661,97 35 891,70
50 100 35 027,88 35 257,61 35 487,35 35 717,08 35 946,81
50 200 35 082,99 35 312,72 35 542,46 35 772,19 36 001,92
50 300 35 138,10 35 367,84 35 597,57 35 827,30 36 057,04
50 400 35 193,22 35 422,95 35 652,68 35 882,42 36 112,15
50 500 35 248,33 35 478,06 35 707,80 35 937,53 36 167,26
50 600 35 303,44 35 533,18 35 762,91 35 992,64 36 222,38
50 700 35 358,55 35 588,29 35 818,02 36 047,76 36 277,49
50 800 35 413,67 35 643,40 35 873,13 36 102,87 36 332,60
50 900 35 468,78 35 698,51 35 928,25 36 157,98 36 387,71
51 000 35 523,89 35 753,63 35 983,36 36 213,09 36 442,83
51 100 35 579,01 35 808,74 36 038,47 36 268,21 36 497,94
51 200 35 634,12 35 863,85 36 093,59 36 323,32 36 553,05
51 300 35 689,23 35 918,96 36 148,70 36 378,43 36 608,16
51 400 35 744,34 35 974,08 36 203,81 36 433,54 36 663,28
51 500 35 799,46 36 029,19 36 258,92 36 488,66 36 718,39
51 600 35 854,57 36 084,30 36 314,04 36 543,77 36 773,50
51 700 35 909,68 36 139,42 36 369,15 36 598,88 36 828,62
51 800 35 964,79 36 194,53 36 424,26 36 654,00 36 883,73
51 900 36 019,91 36 249,64 36 479,37 36 709,11 36 938,84
52 000 36 075,02 36 304,75 36 534,49 36 764,22 36 993,95
52 100 36 130,13 36 359,87 36 589,60 36 819,33 37 049,07
52 200 36 185,25 36 414,98 36 644,71 36 874,45 37 104,18
52 300 36 240,36 36 470,09 36 699,83 36 929,56 37 159,29
52 400 36 295,47 36 525,20 36 754,94 36 984,67 37 214,40
52 500 36 350,58 36 580,32 36 810,05 37 039,78 37 269,52
52 600 36 405,70 36 635,43 36 865,16 37 094,90 37 324,63
52 700 36 460,81 36 690,54 36 920,28 37 150,01 37 379,74
52 800 36 515,92 36 745,66 36 975,39 37 205,12 37 434,86
52 900 36 571,03 36 800,77 37 030,50 37 260,24 37 489,97
53 000 36 626,15 36 855,88 37 085,61 37 315,35 37 545,08
53 100 36 681,26 36 910,99 37 140,73 37 370,46 37 600,19
53 200 36 736,37 36 966,11 37 195,84 37 425,57 37 655,31
53 300 36 791,49 37 021,22 37 250,95 37 480,69 37 710,42
53 400 36 846,60 37 076,33 37 306,07 37 535,80 37 765,53

Revenu brut Indemnité de remplacement du revenu ou
annuel indemnité payable en vertu de la Loi sur les

accidents du travail pour l’année 2008
(90 % du revenu net retenu pour 2008)

Travailleur avec conjoint à charge
Travailleur sans personne majeure à charge

Nombre de personnes mineures à charge
0 1 2 3 4 et plus

53 500 36 901,71 37 131,44 37 361,18 37 590,91 37 820,64
53 600 36 956,82 37 186,56 37 416,29 37 646,02 37 875,76
53 700 37 011,94 37 241,67 37 471,40 37 701,14 37 930,87
53 800 37 067,05 37 296,78 37 526,52 37 756,25 37 985,98
53 900 37 122,16 37 351,90 37 581,63 37 811,36 38 041,10
54 000 37 177,27 37 407,01 37 636,74 37 866,48 38 096,21
54 100 37 232,39 37 462,12 37 691,85 37 921,59 38 151,32
54 200 37 287,50 37 517,23 37 746,97 37 976,70 38 206,43
54 300 37 342,61 37 572,35 37 802,08 38 031,81 38 261,55
54 400 37 397,73 37 627,46 37 857,19 38 086,93 38 316,66
54 500 37 452,84 37 682,57 37 912,31 38 142,04 38 371,77
54 600 37 507,95 37 737,68 37 967,42 38 197,15 38 426,88
54 700 37 563,06 37 792,80 38 022,53 38 252,26 38 482,00
54 800 37 618,18 37 847,91 38 077,64 38 307,38 38 537,11
54 900 37 673,29 37 903,02 38 132,76 38 362,49 38 592,22
55 000 37 728,40 37 958,14 38 187,87 38 417,60 38 647,34
55 100 37 783,51 38 013,25 38 242,98 38 472,72 38 702,45
55 200 37 838,63 38 068,36 38 298,09 38 527,83 38 757,56
55 300 37 893,74 38 123,47 38 353,21 38 582,94 38 812,67
55 400 37 948,85 38 178,59 38 408,32 38 638,05 38 867,79
55 500 38 003,97 38 233,70 38 463,43 38 693,17 38 922,90
55 600 38 059,08 38 288,81 38 518,55 38 748,28 38 978,01
55 700 38 114,19 38 343,92 38 573,66 38 803,39 39 033,12
55 800 38 169,30 38 399,04 38 628,77 38 858,50 39 088,24
55 900 38 224,42 38 454,15 38 683,88 38 913,62 39 143,35
56 000 38 279,53 38 509,26 38 739,00 38 968,73 39 198,46
56 100 38 334,64 38 564,38 38 794,11 39 023,84 39 253,58
56 200 38 389,75 38 619,49 38 849,22 39 078,96 39 308,69
56 300 38 444,87 38 674,60 38 904,33 39 134,07 39 363,80
56 400 38 499,98 38 729,71 38 959,45 39 189,18 39 418,91
56 500 38 555,09 38 784,83 39 014,56 39 244,29 39 474,03
56 600 38 610,21 38 839,94 39 069,67 39 299,41 39 529,14
56 700 38 665,32 38 895,05 39 124,79 39 354,52 39 584,25
56 800 38 720,43 38 950,16 39 179,90 39 409,63 39 639,36
56 900 38 775,54 39 005,28 39 235,01 39 464,74 39 694,48
57 000 38 830,66 39 060,39 39 290,12 39 519,86 39 749,59
57 100 38 885,77 39 115,50 39 345,24 39 574,97 39 804,70
57 200 38 940,88 39 170,62 39 400,35 39 630,08 39 859,82
57 300 38 995,99 39 225,73 39 455,46 39 685,19 39 914,93
57 400 39 051,11 39 280,84 39 510,57 39 740,31 39 970,04
57 500 39 106,22 39 335,95 39 565,69 39 795,42 40 025,15
57 600 39 161,33 39 391,07 39 620,80 39 850,53 40 080,27
57 700 39 216,45 39 446,18 39 675,91 39 905,65 40 135,38
57 800 39 271,56 39 501,29 39 731,03 39 960,76 40 190,49
57 900 39 326,67 39 556,40 39 786,14 40 015,87 40 245,60
58 000 39 381,78 39 611,52 39 841,25 40 070,98 40 300,72
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Revenu brut Indemnité de remplacement du revenu ou
annuel indemnité payable en vertu de la Loi sur les

accidents du travail pour l’année 2008
(90 % du revenu net retenu pour 2008)

Travailleur avec conjoint à charge
Travailleur sans personne majeure à charge

Nombre de personnes mineures à charge
0 1 2 3 4 et plus

58 100 39 436,90 39 666,63 39 896,36 40 126,10 40 355,83
58 200 39 492,01 39 721,74 39 951,48 40 181,21 40 410,94
58 300 39 547,12 39 776,86 40 006,59 40 236,32 40 466,06
58 400 39 602,23 39 831,97 40 061,70 40 291,43 40 521,17
58 500 39 657,35 39 887,08 40 116,81 40 346,55 40 576,28
58 600 39 712,46 39 942,19 40 171,93 40 401,66 40 631,39
58 700 39 767,57 39 997,31 40 227,04 40 456,77 40 686,51
58 800 39 822,69 40 052,42 40 282,15 40 511,89 40 741,62
58 900 39 877,80 40 107,53 40 337,27 40 567,00 40 796,73
59 000 39 932,91 40 162,64 40 392,38 40 622,11 40 851,84
59 100 39 988,02 40 217,76 40 447,49 40 677,22 40 906,96
59 200 40 043,14 40 272,87 40 502,60 40 732,34 40 962,07
59 300 40 098,25 40 327,98 40 557,72 40 787,45 41 017,18
59 400 40 153,36 40 383,10 40 612,83 40 842,56 41 072,30
59 500 40 208,47 40 438,21 40 667,94 40 897,67 41 127,41
59 600 40 263,59 40 493,32 40 723,05 40 952,79 41 182,52
59 700 40 318,70 40 548,43 40 778,17 41 007,90 41 237,63
59 800 40 373,81 40 603,55 40 833,28 41 063,01 41 292,75
59 900 40 428,93 40 658,66 40 888,39 41 118,13 41 347,86
60 000 40 484,04 40 713,77 40 943,51 41 173,24 41 402,97
60 100 40 539,15 40 768,88 40 998,62 41 228,35 41 458,08
60 200 40 594,26 40 824,00 41 053,73 41 283,46 41 513,20
60 300 40 649,38 40 879,11 41 108,84 41 338,58 41 568,31
60 400 40 704,49 40 934,22 41 163,96 41 393,69 41 623,42
60 500 40 759,60 40 989,34 41 219,07 41 448,80 41 678,54

Revenu brut Indemnité de remplacement du revenu ou
annuel indemnité payable en vertu de la Loi sur les

accidents du travail pour l’année 2008
(90 % du revenu net retenu pour 2008)

Travailleur avec conjoint à charge
Travailleur avec 1 personne majeure à charge

Nombre de personnes mineures à charge
0 1 2 3 4 et plus

100 88,34 88,34 88,34 88,34 88,34
200 176,69 176,69 176,69 176,69 176,69
300 265,03 265,03 265,03 265,03 265,03
400 353,38 353,38 353,38 353,38 353,38
500 441,72 441,72 441,72 441,72 441,72
600 530,06 530,06 530,06 530,06 530,06
700 618,41 618,41 618,41 618,41 618,41
800 706,75 706,75 706,75 706,75 706,75
900 795,10 795,10 795,10 795,10 795,10

1 000 883,44 883,44 883,44 883,44 883,44

Revenu brut Indemnité de remplacement du revenu ou
annuel indemnité payable en vertu de la Loi sur les

accidents du travail pour l’année 2008
(90 % du revenu net retenu pour 2008)

Travailleur avec conjoint à charge
Travailleur avec 1 personne majeure à charge

Nombre de personnes mineures à charge
0 1 2 3 4 et plus

1 100 971,78 971,78 971,78 971,78 971,78
1 200 1 060,13 1 060,13 1 060,13 1 060,13 1 060,13
1 300 1 148,47 1 148,47 1 148,47 1 148,47 1 148,47
1 400 1 236,82 1 236,82 1 236,82 1 236,82 1 236,82
1 500 1 325,16 1 325,16 1 325,16 1 325,16 1 325,16
1 600 1 413,50 1 413,50 1 413,50 1 413,50 1 413,50
1 700 1 501,85 1 501,85 1 501,85 1 501,85 1 501,85
1 800 1 590,19 1 590,19 1 590,19 1 590,19 1 590,19
1 900 1 678,54 1 678,54 1 678,54 1 678,54 1 678,54
2 000 1 766,88 1 766,88 1 766,88 1 766,88 1 766,88
2 100 1 855,22 1 855,22 1 855,22 1 855,22 1 855,22
2 200 1 943,57 1 943,57 1 943,57 1 943,57 1 943,57
2 300 2 031,91 2 031,91 2 031,91 2 031,91 2 031,91
2 400 2 120,26 2 120,26 2 120,26 2 120,26 2 120,26
2 500 2 208,60 2 208,60 2 208,60 2 208,60 2 208,60
2 600 2 296,94 2 296,94 2 296,94 2 296,94 2 296,94
2 700 2 385,29 2 385,29 2 385,29 2 385,29 2 385,29
2 800 2 473,63 2 473,63 2 473,63 2 473,63 2 473,63
2 900 2 561,98 2 561,98 2 561,98 2 561,98 2 561,98
3 000 2 650,32 2 650,32 2 650,32 2 650,32 2 650,32
3 100 2 738,66 2 738,66 2 738,66 2 738,66 2 738,66
3 200 2 827,01 2 827,01 2 827,01 2 827,01 2 827,01
3 300 2 915,35 2 915,35 2 915,35 2 915,35 2 915,35
3 400 3 003,70 3 003,70 3 003,70 3 003,70 3 003,70
3 500 3 092,04 3 092,04 3 092,04 3 092,04 3 092,04
3 600 3 175,93 3 175,93 3 175,93 3 175,93 3 175,93
3 700 3 259,82 3 259,82 3 259,82 3 259,82 3 259,82
3 800 3 343,71 3 343,71 3 343,71 3 343,71 3 343,71
3 900 3 427,60 3 427,60 3 427,60 3 427,60 3 427,60
4 000 3 511,49 3 511,49 3 511,49 3 511,49 3 511,49
4 100 3 595,37 3 595,37 3 595,37 3 595,37 3 595,37
4 200 3 679,26 3 679,26 3 679,26 3 679,26 3 679,26
4 300 3 763,15 3 763,15 3 763,15 3 763,15 3 763,15
4 400 3 847,04 3 847,04 3 847,04 3 847,04 3 847,04
4 500 3 930,93 3 930,93 3 930,93 3 930,93 3 930,93
4 600 4 014,82 4 014,82 4 014,82 4 014,82 4 014,82
4 700 4 098,71 4 098,71 4 098,71 4 098,71 4 098,71
4 800 4 182,60 4 182,60 4 182,60 4 182,60 4 182,60
4 900 4 266,49 4 266,49 4 266,49 4 266,49 4 266,49
5 000 4 350,38 4 350,38 4 350,38 4 350,38 4 350,38
5 100 4 434,26 4 434,26 4 434,26 4 434,26 4 434,26
5 200 4 518,15 4 518,15 4 518,15 4 518,15 4 518,15
5 300 4 602,04 4 602,04 4 602,04 4 602,04 4 602,04
5 400 4 685,93 4 685,93 4 685,93 4 685,93 4 685,93
5 500 4 769,82 4 769,82 4 769,82 4 769,82 4 769,82
5 600 4 853,71 4 853,71 4 853,71 4 853,71 4 853,71
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Revenu brut Indemnité de remplacement du revenu ou
annuel indemnité payable en vertu de la Loi sur les

accidents du travail pour l’année 2008
(90 % du revenu net retenu pour 2008)

Travailleur avec conjoint à charge
Travailleur avec 1 personne majeure à charge

Nombre de personnes mineures à charge
0 1 2 3 4 et plus

5 700 4 937,60 4 937,60 4 937,60 4 937,60 4 937,60
5 800 5 021,49 5 021,49 5 021,49 5 021,49 5 021,49
5 900 5 105,38 5 105,38 5 105,38 5 105,38 5 105,38
6 000 5 189,27 5 189,27 5 189,27 5 189,27 5 189,27
6 100 5 273,15 5 273,15 5 273,15 5 273,15 5 273,15
6 200 5 357,04 5 357,04 5 357,04 5 357,04 5 357,04
6 300 5 440,93 5 440,93 5 440,93 5 440,93 5 440,93
6 400 5 524,82 5 524,82 5 524,82 5 524,82 5 524,82
6 500 5 608,71 5 608,71 5 608,71 5 608,71 5 608,71
6 600 5 692,60 5 692,60 5 692,60 5 692,60 5 692,60
6 700 5 776,49 5 776,49 5 776,49 5 776,49 5 776,49
6 800 5 860,38 5 860,38 5 860,38 5 860,38 5 860,38
6 900 5 944,27 5 944,27 5 944,27 5 944,27 5 944,27
7 000 6 028,16 6 028,16 6 028,16 6 028,16 6 028,16
7 100 6 112,04 6 112,04 6 112,04 6 112,04 6 112,04
7 200 6 195,93 6 195,93 6 195,93 6 195,93 6 195,93
7 300 6 279,82 6 279,82 6 279,82 6 279,82 6 279,82
7 400 6 363,71 6 363,71 6 363,71 6 363,71 6 363,71
7 500 6 447,60 6 447,60 6 447,60 6 447,60 6 447,60
7 600 6 531,49 6 531,49 6 531,49 6 531,49 6 531,49
7 700 6 615,38 6 615,38 6 615,38 6 615,38 6 615,38
7 800 6 699,27 6 699,27 6 699,27 6 699,27 6 699,27
7 900 6 783,16 6 783,16 6 783,16 6 783,16 6 783,16
8 000 6 867,05 6 867,05 6 867,05 6 867,05 6 867,05
8 100 6 950,93 6 950,93 6 950,93 6 950,93 6 950,93
8 200 7 034,82 7 034,82 7 034,82 7 034,82 7 034,82
8 300 7 118,71 7 118,71 7 118,71 7 118,71 7 118,71
8 400 7 202,60 7 202,60 7 202,60 7 202,60 7 202,60
8 500 7 286,49 7 286,49 7 286,49 7 286,49 7 286,49
8 600 7 370,38 7 370,38 7 370,38 7 370,38 7 370,38
8 700 7 454,27 7 454,27 7 454,27 7 454,27 7 454,27
8 800 7 538,16 7 538,16 7 538,16 7 538,16 7 538,16
8 900 7 622,05 7 622,05 7 622,05 7 622,05 7 622,05
9 000 7 705,94 7 705,94 7 705,94 7 705,94 7 705,94
9 100 7 789,82 7 789,82 7 789,82 7 789,82 7 789,82
9 200 7 873,71 7 873,71 7 873,71 7 873,71 7 873,71
9 300 7 957,60 7 957,60 7 957,60 7 957,60 7 957,60
9 400 8 041,49 8 041,49 8 041,49 8 041,49 8 041,49
9 500 8 125,38 8 125,38 8 125,38 8 125,38 8 125,38
9 600 8 209,27 8 209,27 8 209,27 8 209,27 8 209,27
9 700 8 293,16 8 293,16 8 293,16 8 293,16 8 293,16
9 800 8 377,05 8 377,05 8 377,05 8 377,05 8 377,05
9 900 8 460,94 8 460,94 8 460,94 8 460,94 8 460,94

10 000 8 544,83 8 544,83 8 544,83 8 544,83 8 544,83
10 100 8 628,71 8 628,71 8 628,71 8 628,71 8 628,71
10 200 8 712,60 8 712,60 8 712,60 8 712,60 8 712,60

Revenu brut Indemnité de remplacement du revenu ou
annuel indemnité payable en vertu de la Loi sur les

accidents du travail pour l’année 2008
(90 % du revenu net retenu pour 2008)

Travailleur avec conjoint à charge
Travailleur avec 1 personne majeure à charge

Nombre de personnes mineures à charge
0 1 2 3 4 et plus

10 300 8 796,49 8 796,49 8 796,49 8 796,49 8 796,49
10 400 8 880,38 8 880,38 8 880,38 8 880,38 8 880,38
10 500 8 964,27 8 964,27 8 964,27 8 964,27 8 964,27
10 600 9 048,16 9 048,16 9 048,16 9 048,16 9 048,16
10 700 9 132,05 9 132,05 9 132,05 9 132,05 9 132,05
10 800 9 215,94 9 215,94 9 215,94 9 215,94 9 215,94
10 900 9 299,83 9 299,83 9 299,83 9 299,83 9 299,83
11 000 9 383,72 9 383,72 9 383,72 9 383,72 9 383,72
11 100 9 467,60 9 467,60 9 467,60 9 467,60 9 467,60
11 200 9 551,49 9 551,49 9 551,49 9 551,49 9 551,49
11 300 9 635,38 9 635,38 9 635,38 9 635,38 9 635,38
11 400 9 719,27 9 719,27 9 719,27 9 719,27 9 719,27
11 500 9 803,16 9 803,16 9 803,16 9 803,16 9 803,16
11 600 9 887,05 9 887,05 9 887,05 9 887,05 9 887,05
11 700 9 970,94 9 970,94 9 970,94 9 970,94 9 970,94
11 800 10 054,83 10 054,83 10 054,83 10 054,83 10 054,83
11 900 10 138,72 10 138,72 10 138,72 10 138,72 10 138,72
12 000 10 222,61 10 222,61 10 222,61 10 222,61 10 222,61
12 100 10 306,49 10 306,49 10 306,49 10 306,49 10 306,49
12 200 10 390,38 10 390,38 10 390,38 10 390,38 10 390,38
12 300 10 474,27 10 474,27 10 474,27 10 474,27 10 474,27
12 400 10 558,16 10 558,16 10 558,16 10 558,16 10 558,16
12 500 10 642,05 10 642,05 10 642,05 10 642,05 10 642,05
12 600 10 725,94 10 725,94 10 725,94 10 725,94 10 725,94
12 700 10 809,83 10 809,83 10 809,83 10 809,83 10 809,83
12 800 10 893,72 10 893,72 10 893,72 10 893,72 10 893,72
12 900 10 977,61 10 977,61 10 977,61 10 977,61 10 977,61
13 000 11 061,50 11 061,50 11 061,50 11 061,50 11 061,50
13 100 11 145,38 11 145,38 11 145,38 11 145,38 11 145,38
13 200 11 229,27 11 229,27 11 229,27 11 229,27 11 229,27
13 300 11 313,16 11 313,16 11 313,16 11 313,16 11 313,16
13 400 11 397,05 11 397,05 11 397,05 11 397,05 11 397,05
13 500 11 480,94 11 480,94 11 480,94 11 480,94 11 480,94
13 600 11 564,83 11 564,83 11 564,83 11 564,83 11 564,83
13 700 11 648,72 11 648,72 11 648,72 11 648,72 11 648,72
13 800 11 732,61 11 732,61 11 732,61 11 732,61 11 732,61
13 900 11 816,50 11 816,50 11 816,50 11 816,50 11 816,50
14 000 11 900,39 11 900,39 11 900,39 11 900,39 11 900,39
14 100 11 984,27 11 984,27 11 984,27 11 984,27 11 984,27
14 200 12 068,16 12 068,16 12 068,16 12 068,16 12 068,16
14 300 12 152,05 12 152,05 12 152,05 12 152,05 12 152,05
14 400 12 235,94 12 235,94 12 235,94 12 235,94 12 235,94
14 500 12 319,83 12 319,83 12 319,83 12 319,83 12 319,83
14 600 12 403,72 12 403,72 12 403,72 12 403,72 12 403,72
14 700 12 487,61 12 487,61 12 487,61 12 487,61 12 487,61
14 800 12 571,50 12 571,50 12 571,50 12 571,50 12 571,50
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Revenu brut Indemnité de remplacement du revenu ou
annuel indemnité payable en vertu de la Loi sur les

accidents du travail pour l’année 2008
(90 % du revenu net retenu pour 2008)

Travailleur avec conjoint à charge
Travailleur avec 1 personne majeure à charge

Nombre de personnes mineures à charge
0 1 2 3 4 et plus

14 900 12 655,39 12 655,39 12 655,39 12 655,39 12 655,39
15 000 12 739,28 12 739,28 12 739,28 12 739,28 12 739,28
15 100 12 823,16 12 823,16 12 823,16 12 823,16 12 823,16
15 200 12 907,05 12 907,05 12 907,05 12 907,05 12 907,05
15 300 12 990,94 12 990,94 12 990,94 12 990,94 12 990,94
15 400 13 074,83 13 074,83 13 074,83 13 074,83 13 074,83
15 500 13 158,72 13 158,72 13 158,72 13 158,72 13 158,72
15 600 13 242,61 13 242,61 13 242,61 13 242,61 13 242,61
15 700 13 326,50 13 326,50 13 326,50 13 326,50 13 326,50
15 800 13 410,39 13 410,39 13 410,39 13 410,39 13 410,39
15 900 13 494,28 13 494,28 13 494,28 13 494,28 13 494,28
16 000 13 578,17 13 578,17 13 578,17 13 578,17 13 578,17
16 100 13 662,05 13 662,05 13 662,05 13 662,05 13 662,05
16 200 13 745,94 13 745,94 13 745,94 13 745,94 13 745,94
16 300 13 829,83 13 829,83 13 829,83 13 829,83 13 829,83
16 400 13 913,72 13 913,72 13 913,72 13 913,72 13 913,72
16 500 13 997,61 13 997,61 13 997,61 13 997,61 13 997,61
16 600 14 081,50 14 081,50 14 081,50 14 081,50 14 081,50
16 700 14 165,39 14 165,39 14 165,39 14 165,39 14 165,39
16 800 14 249,28 14 249,28 14 249,28 14 249,28 14 249,28
16 900 14 333,17 14 333,17 14 333,17 14 333,17 14 333,17
17 000 14 417,06 14 417,06 14 417,06 14 417,06 14 417,06
17 100 14 500,94 14 500,94 14 500,94 14 500,94 14 500,94
17 200 14 584,83 14 584,83 14 584,83 14 584,83 14 584,83
17 300 14 668,72 14 668,72 14 668,72 14 668,72 14 668,72
17 400 14 752,61 14 752,61 14 752,61 14 752,61 14 752,61
17 500 14 836,50 14 836,50 14 836,50 14 836,50 14 836,50
17 600 14 920,39 14 920,39 14 920,39 14 920,39 14 920,39
17 700 15 004,28 15 004,28 15 004,28 15 004,28 15 004,28
17 800 15 088,17 15 088,17 15 088,17 15 088,17 15 088,17
17 900 15 172,06 15 172,06 15 172,06 15 172,06 15 172,06
18 000 15 255,95 15 255,95 15 255,95 15 255,95 15 255,95
18 100 15 339,83 15 339,83 15 339,83 15 339,83 15 339,83
18 200 15 423,72 15 423,72 15 423,72 15 423,72 15 423,72
18 300 15 507,61 15 507,61 15 507,61 15 507,61 15 507,61
18 400 15 591,50 15 591,50 15 591,50 15 591,50 15 591,50
18 500 15 675,39 15 675,39 15 675,39 15 675,39 15 675,39
18 600 15 759,28 15 759,28 15 759,28 15 759,28 15 759,28
18 700 15 843,17 15 843,17 15 843,17 15 843,17 15 843,17
18 800 15 927,06 15 927,06 15 927,06 15 927,06 15 927,06
18 900 16 010,95 16 010,95 16 010,95 16 010,95 16 010,95
19 000 16 094,84 16 094,84 16 094,84 16 094,84 16 094,84
19 100 16 178,72 16 178,72 16 178,72 16 178,72 16 178,72
19 200 16 262,61 16 262,61 16 262,61 16 262,61 16 262,61
19 300 16 346,50 16 346,50 16 346,50 16 346,50 16 346,50
19 400 16 430,39 16 430,39 16 430,39 16 430,39 16 430,39

Revenu brut Indemnité de remplacement du revenu ou
annuel indemnité payable en vertu de la Loi sur les

accidents du travail pour l’année 2008
(90 % du revenu net retenu pour 2008)

Travailleur avec conjoint à charge
Travailleur avec 1 personne majeure à charge

Nombre de personnes mineures à charge
0 1 2 3 4 et plus

19 500 16 514,28 16 514,28 16 514,28 16 514,28 16 514,28
19 600 16 598,17 16 598,17 16 598,17 16 598,17 16 598,17
19 700 16 682,06 16 682,06 16 682,06 16 682,06 16 682,06
19 800 16 765,95 16 765,95 16 765,95 16 765,95 16 765,95
19 900 16 849,84 16 849,84 16 849,84 16 849,84 16 849,84
20 000 16 933,73 16 933,73 16 933,73 16 933,73 16 933,73
20 100 17 017,61 17 017,61 17 017,61 17 017,61 17 017,61
20 200 17 101,50 17 101,50 17 101,50 17 101,50 17 101,50
20 300 17 185,39 17 185,39 17 185,39 17 185,39 17 185,39
20 400 17 269,28 17 269,28 17 269,28 17 269,28 17 269,28
20 500 17 353,17 17 353,17 17 353,17 17 353,17 17 353,17
20 600 17 437,06 17 437,06 17 437,06 17 437,06 17 437,06
20 700 17 520,95 17 520,95 17 520,95 17 520,95 17 520,95
20 800 17 604,84 17 604,84 17 604,84 17 604,84 17 604,84
20 900 17 688,73 17 688,73 17 688,73 17 688,73 17 688,73
21 000 17 772,62 17 772,62 17 772,62 17 772,62 17 772,62
21 100 17 856,50 17 856,50 17 856,50 17 856,50 17 856,50
21 200 17 940,39 17 940,39 17 940,39 17 940,39 17 940,39
21 300 18 024,28 18 024,28 18 024,28 18 024,28 18 024,28
21 400 18 108,17 18 108,17 18 108,17 18 108,17 18 108,17
21 500 18 192,06 18 192,06 18 192,06 18 192,06 18 192,06
21 600 18 266,07 18 275,95 18 275,95 18 275,95 18 275,95
21 700 18 339,46 18 359,84 18 359,84 18 359,84 18 359,84
21 800 18 412,84 18 443,73 18 443,73 18 443,73 18 443,73
21 900 18 486,22 18 527,62 18 527,62 18 527,62 18 527,62
22 000 18 559,60 18 611,51 18 611,51 18 611,51 18 611,51
22 100 18 632,98 18 695,39 18 695,39 18 695,39 18 695,39
22 200 18 706,36 18 779,28 18 779,28 18 779,28 18 779,28
22 300 18 779,75 18 863,17 18 863,17 18 863,17 18 863,17
22 400 18 853,13 18 947,06 18 947,06 18 947,06 18 947,06
22 500 18 926,51 19 030,95 19 030,95 19 030,95 19 030,95
22 600 18 999,89 19 114,84 19 114,84 19 114,84 19 114,84
22 700 19 073,27 19 198,73 19 198,73 19 198,73 19 198,73
22 800 19 146,66 19 282,62 19 282,62 19 282,62 19 282,62
22 900 19 220,04 19 366,51 19 366,51 19 366,51 19 366,51
23 000 19 293,42 19 450,40 19 450,40 19 450,40 19 450,40
23 100 19 366,80 19 534,28 19 534,28 19 534,28 19 534,28
23 200 19 440,18 19 618,17 19 618,17 19 618,17 19 618,17
23 300 19 513,57 19 702,06 19 702,06 19 702,06 19 702,06
23 400 19 586,95 19 785,95 19 785,95 19 785,95 19 785,95
23 500 19 660,33 19 869,84 19 869,84 19 869,84 19 869,84
23 600 19 733,71 19 953,73 19 953,73 19 953,73 19 953,73
23 700 19 807,09 20 036,83 20 037,62 20 037,62 20 037,62
23 800 19 880,48 20 110,21 20 121,51 20 121,51 20 121,51
23 900 19 953,86 20 183,59 20 205,40 20 205,40 20 205,40
24 000 20 027,24 20 256,97 20 289,29 20 289,29 20 289,29
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Revenu brut Indemnité de remplacement du revenu ou
annuel indemnité payable en vertu de la Loi sur les

accidents du travail pour l’année 2008
(90 % du revenu net retenu pour 2008)

Travailleur avec conjoint à charge
Travailleur avec 1 personne majeure à charge

Nombre de personnes mineures à charge
0 1 2 3 4 et plus

24 100 20 100,62 20 330,35 20 373,17 20 373,17 20 373,17
24 200 20 174,00 20 403,74 20 457,06 20 457,06 20 457,06
24 300 20 247,38 20 477,12 20 540,95 20 540,95 20 540,95
24 400 20 320,77 20 550,50 20 624,84 20 624,84 20 624,84
24 500 20 394,15 20 623,88 20 708,73 20 708,73 20 708,73
24 600 20 467,53 20 697,26 20 792,62 20 792,62 20 792,62
24 700 20 540,91 20 770,65 20 876,51 20 876,51 20 876,51
24 800 20 614,29 20 844,03 20 960,40 20 960,40 20 960,40
24 900 20 687,68 20 917,41 21 044,29 21 044,29 21 044,29
25 000 20 761,06 20 990,79 21 128,18 21 128,18 21 128,18
25 100 20 834,44 21 064,17 21 212,06 21 212,06 21 212,06
25 200 20 907,82 21 137,56 21 295,95 21 295,95 21 295,95
25 300 20 981,20 21 210,94 21 379,84 21 379,84 21 379,84
25 400 21 054,59 21 284,32 21 463,73 21 463,73 21 463,73
25 500 21 127,97 21 357,70 21 547,62 21 547,62 21 547,62
25 600 21 201,35 21 431,08 21 631,51 21 631,51 21 631,51
25 700 21 274,73 21 504,46 21 715,40 21 715,40 21 715,40
25 800 21 348,11 21 577,85 21 799,29 21 799,29 21 799,29
25 900 21 421,49 21 651,23 21 880,96 21 883,18 21 883,18
26 000 21 494,88 21 724,61 21 954,34 21 967,07 21 967,07
26 100 21 568,26 21 797,99 22 027,73 22 050,95 22 050,95
26 200 21 641,64 21 871,37 22 101,11 22 134,84 22 134,84
26 300 21 715,02 21 944,76 22 174,49 22 218,73 22 218,73
26 400 21 788,40 22 018,14 22 247,87 22 302,62 22 302,62
26 500 21 861,79 22 091,52 22 321,25 22 386,51 22 386,51
26 600 21 935,17 22 164,90 22 394,64 22 470,40 22 470,40
26 700 22 008,55 22 238,28 22 468,02 22 554,29 22 554,29
26 800 22 081,93 22 311,67 22 541,40 22 638,18 22 638,18
26 900 22 155,31 22 385,05 22 614,78 22 722,07 22 722,07
27 000 22 228,70 22 458,43 22 688,16 22 805,96 22 805,96
27 100 22 302,08 22 531,81 22 761,54 22 889,84 22 889,84
27 200 22 375,46 22 605,19 22 834,93 22 973,73 22 973,73
27 300 22 448,84 22 678,58 22 908,31 23 057,62 23 057,62
27 400 22 522,22 22 751,96 22 981,69 23 141,51 23 141,51
27 500 22 595,61 22 825,34 23 055,07 23 225,40 23 225,40
27 600 22 668,99 22 898,72 23 128,45 23 309,29 23 309,29
27 700 22 742,37 22 972,10 23 201,84 23 393,18 23 393,18
27 800 22 815,75 23 045,48 23 275,22 23 477,07 23 477,07
27 900 22 889,13 23 118,87 23 348,60 23 560,96 23 560,96
28 000 22 962,51 23 192,25 23 421,98 23 644,85 23 644,85
28 100 23 035,90 23 265,63 23 495,36 23 725,10 23 728,73
28 200 23 109,28 23 339,01 23 568,75 23 798,48 23 812,62
28 300 23 182,66 23 412,39 23 642,13 23 871,86 23 896,51
28 400 23 256,04 23 485,78 23 715,51 23 945,24 23 980,40
28 500 23 329,42 23 559,16 23 788,89 24 018,63 24 064,29
28 600 23 402,81 23 632,54 23 862,27 24 092,01 24 148,18

Revenu brut Indemnité de remplacement du revenu ou
annuel indemnité payable en vertu de la Loi sur les

accidents du travail pour l’année 2008
(90 % du revenu net retenu pour 2008)

Travailleur avec conjoint à charge
Travailleur avec 1 personne majeure à charge

Nombre de personnes mineures à charge
0 1 2 3 4 et plus

28 700 23 476,19 23 705,92 23 935,66 24 165,39 24 232,07
28 800 23 549,57 23 779,30 24 009,04 24 238,77 24 315,96
28 900 23 622,95 23 852,69 24 082,42 24 312,15 24 399,85
29 000 23 696,33 23 926,07 24 155,80 24 385,53 24 483,74
29 100 23 769,72 23 999,45 24 229,18 24 458,92 24 567,62
29 200 23 843,10 24 072,83 24 302,56 24 532,30 24 651,51
29 300 23 916,48 24 146,21 24 375,95 24 605,68 24 735,40
29 400 23 989,86 24 219,60 24 449,33 24 679,06 24 819,29
29 500 24 063,24 24 292,98 24 522,71 24 752,44 24 903,18
29 600 24 136,63 24 366,36 24 596,09 24 825,83 24 987,07
29 700 24 210,01 24 439,74 24 669,47 24 899,21 25 070,96
29 800 24 283,39 24 513,12 24 742,86 24 972,59 25 154,85
29 900 24 356,77 24 586,50 24 816,24 25 045,97 25 238,74
30 000 24 430,15 24 659,89 24 889,62 25 119,35 25 322,63
30 100 24 503,53 24 733,27 24 963,00 25 192,74 25 406,51
30 200 24 576,92 24 806,65 25 036,38 25 266,12 25 490,40
30 300 24 641,30 24 871,03 25 100,77 25 330,50 25 560,23
30 400 24 700,28 24 930,01 25 159,75 25 389,48 25 619,21
30 500 24 759,26 24 989,00 25 218,73 25 448,46 25 678,20
30 600 24 818,24 25 047,98 25 277,71 25 507,45 25 737,18
30 700 24 877,23 25 106,96 25 336,69 25 566,43 25 796,16
30 800 24 936,21 25 165,94 25 395,68 25 625,41 25 855,14
30 900 24 995,19 25 224,92 25 454,66 25 684,39 25 914,12
31 000 25 054,17 25 283,91 25 513,64 25 743,37 25 973,11
31 100 25 113,15 25 342,89 25 572,62 25 802,35 26 032,09
31 200 25 172,14 25 401,87 25 631,60 25 861,34 26 091,07
31 300 25 231,12 25 460,85 25 690,58 25 920,32 26 150,05
31 400 25 290,10 25 519,83 25 749,57 25 979,30 26 209,03
31 500 25 349,08 25 578,82 25 808,55 26 038,28 26 268,02
31 600 25 408,06 25 637,80 25 867,53 26 097,26 26 327,00
31 700 25 467,05 25 696,78 25 926,51 26 156,25 26 385,98
31 800 25 526,03 25 755,76 25 985,49 26 215,23 26 444,96
31 900 25 585,01 25 814,74 26 044,48 26 274,21 26 503,94
32 000 25 643,99 25 873,72 26 103,46 26 333,19 26 562,93
32 100 25 702,97 25 932,71 26 162,44 26 392,17 26 621,91
32 200 25 761,95 25 991,69 26 221,42 26 451,16 26 680,89
32 300 25 820,94 26 050,67 26 280,40 26 510,14 26 739,87
32 400 25 879,92 26 109,65 26 339,39 26 569,12 26 798,85
32 500 25 938,90 26 168,63 26 398,37 26 628,10 26 857,83
32 600 25 997,88 26 227,62 26 457,35 26 687,08 26 916,82
32 700 26 056,86 26 286,60 26 516,33 26 746,07 26 975,80
32 800 26 115,85 26 345,58 26 575,31 26 805,05 27 034,78
32 900 26 174,83 26 404,56 26 634,30 26 864,03 27 093,76
33 000 26 233,81 26 463,54 26 693,28 26 923,01 27 152,74
33 100 26 292,79 26 522,53 26 752,26 26 981,99 27 211,73
33 200 26 351,77 26 581,51 26 811,24 27 040,97 27 270,71
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Revenu brut Indemnité de remplacement du revenu ou
annuel indemnité payable en vertu de la Loi sur les

accidents du travail pour l’année 2008
(90 % du revenu net retenu pour 2008)

Travailleur avec conjoint à charge
Travailleur avec 1 personne majeure à charge

Nombre de personnes mineures à charge
0 1 2 3 4 et plus

33 300 26 410,76 26 640,49 26 870,22 27 099,96 27 329,69
33 400 26 469,74 26 699,47 26 929,20 27 158,94 27 388,67
33 500 26 528,72 26 758,45 26 988,19 27 217,92 27 447,65
33 600 26 587,70 26 817,44 27 047,17 27 276,90 27 506,64
33 700 26 646,68 26 876,42 27 106,15 27 335,88 27 565,62
33 800 26 705,67 26 935,40 27 165,13 27 394,87 27 624,60
33 900 26 764,65 26 994,38 27 224,11 27 453,85 27 683,58
34 000 26 823,63 27 053,36 27 283,10 27 512,83 27 742,56
34 100 26 882,61 27 112,34 27 342,08 27 571,81 27 801,55
34 200 26 941,59 27 171,33 27 401,06 27 630,79 27 860,53
34 300 27 000,57 27 230,31 27 460,04 27 689,78 27 919,51
34 400 27 059,56 27 289,29 27 519,02 27 748,76 27 978,49
34 500 27 118,54 27 348,27 27 578,01 27 807,74 28 037,47
34 600 27 177,52 27 407,25 27 636,99 27 866,72 28 096,45
34 700 27 236,50 27 466,24 27 695,97 27 925,70 28 155,44
34 800 27 295,48 27 525,22 27 754,95 27 984,68 28 214,42
34 900 27 354,47 27 584,20 27 813,93 28 043,67 28 273,40
35 000 27 413,45 27 643,18 27 872,92 28 102,65 28 332,38
35 100 27 472,43 27 702,16 27 931,90 28 161,63 28 391,36
35 200 27 531,41 27 761,15 27 990,88 28 220,61 28 450,35
35 300 27 590,39 27 820,13 28 049,86 28 279,59 28 509,33
35 400 27 649,38 27 879,11 28 108,84 28 338,58 28 568,31
35 500 27 708,36 27 938,09 28 167,82 28 397,56 28 627,29
35 600 27 767,34 27 997,07 28 226,81 28 456,54 28 686,27
35 700 27 826,32 28 056,06 28 285,79 28 515,52 28 745,26
35 800 27 885,30 28 115,04 28 344,77 28 574,50 28 804,24
35 900 27 944,29 28 174,02 28 403,75 28 633,49 28 863,22
36 000 28 003,27 28 233,00 28 462,73 28 692,47 28 922,20
36 100 28 062,25 28 291,98 28 521,72 28 751,45 28 981,18
36 200 28 121,23 28 350,96 28 580,70 28 810,43 29 040,17
36 300 28 180,21 28 409,95 28 639,68 28 869,41 29 099,15
36 400 28 239,19 28 468,93 28 698,66 28 928,40 29 158,13
36 500 28 298,18 28 527,91 28 757,64 28 987,38 29 217,11
36 600 28 357,16 28 586,89 28 816,63 29 046,36 29 276,09
36 700 28 416,14 28 645,87 28 875,61 29 105,34 29 335,07
36 800 28 475,12 28 704,86 28 934,59 29 164,32 29 394,06
36 900 28 534,10 28 763,84 28 993,57 29 223,30 29 453,04
37 000 28 593,09 28 822,82 29 052,55 29 282,29 29 512,02
37 100 28 652,07 28 881,80 29 111,54 29 341,27 29 571,00
37 200 28 711,05 28 940,78 29 170,52 29 400,25 29 629,98
37 300 28 770,03 28 999,77 29 229,50 29 459,23 29 688,97
37 400 28 829,01 29 058,75 29 288,48 29 518,21 29 747,95
37 500 28 888,00 29 117,73 29 347,46 29 577,20 29 806,93
37 600 28 946,98 29 176,71 29 406,44 29 636,18 29 865,91
37 700 29 005,96 29 235,69 29 465,43 29 695,16 29 924,89
37 800 29 064,94 29 294,67 29 524,41 29 754,14 29 983,88

Revenu brut Indemnité de remplacement du revenu ou
annuel indemnité payable en vertu de la Loi sur les

accidents du travail pour l’année 2008
(90 % du revenu net retenu pour 2008)

Travailleur avec conjoint à charge
Travailleur avec 1 personne majeure à charge

Nombre de personnes mineures à charge
0 1 2 3 4 et plus

37 900 29 123,13 29 352,87 29 582,60 29 812,33 30 042,07
38 000 29 176,86 29 406,59 29 636,32 29 866,06 30 095,79
38 100 29 230,58 29 460,31 29 690,04 29 919,78 30 149,51
38 200 29 284,30 29 514,03 29 743,77 29 973,50 30 203,23
38 300 29 338,02 29 567,75 29 797,49 30 027,22 30 256,95
38 400 29 391,74 29 621,47 29 851,21 30 080,94 30 310,68
38 500 29 445,46 29 675,20 29 904,93 30 134,66 30 364,40
38 600 29 495,58 29 725,32 29 955,05 30 184,78 30 414,52
38 700 29 545,71 29 775,44 30 005,17 30 234,91 30 464,64
38 800 29 595,83 29 825,56 30 055,29 30 285,03 30 514,76
38 900 29 645,95 29 875,68 30 105,42 30 335,15 30 564,88
39 000 29 696,07 29 925,80 30 155,54 30 385,27 30 615,00
39 100 29 746,19 29 975,92 30 205,66 30 435,39 30 665,13
39 200 29 796,31 30 026,05 30 255,78 30 485,51 30 715,25
39 300 29 846,43 30 076,17 30 305,90 30 535,63 30 765,37
39 400 29 896,56 30 126,29 30 356,02 30 585,76 30 815,49
39 500 29 946,68 30 176,41 30 406,14 30 635,88 30 865,61
39 600 29 996,80 30 226,53 30 456,27 30 686,00 30 915,73
39 700 30 046,92 30 276,65 30 506,39 30 736,12 30 965,85
39 800 30 097,04 30 326,77 30 556,51 30 786,24 31 015,98
39 900 30 147,16 30 376,90 30 606,63 30 836,36 31 066,10
40 000 30 197,28 30 427,02 30 656,75 30 886,48 31 116,22
40 100 30 247,41 30 477,14 30 706,87 30 936,61 31 166,34
40 200 30 297,53 30 527,26 30 756,99 30 986,73 31 216,46
40 300 30 347,65 30 577,38 30 807,12 31 036,85 31 266,58
40 400 30 397,77 30 627,50 30 857,24 31 086,97 31 316,70
40 500 30 447,89 30 677,62 30 907,36 31 137,09 31 366,82
40 600 30 498,01 30 727,75 30 957,48 31 187,21 31 416,95
40 700 30 548,13 30 777,87 31 007,60 31 237,33 31 467,07
40 800 30 598,25 30 827,99 31 057,72 31 287,46 31 517,19
40 900 30 648,38 30 878,11 31 107,84 31 337,58 31 567,31
41 000 30 698,50 30 928,23 31 157,96 31 387,70 31 617,43
41 100 30 748,62 30 978,35 31 208,09 31 437,82 31 667,55
41 200 30 799,83 31 029,57 31 259,30 31 489,04 31 718,77
41 300 30 851,05 31 080,78 31 310,52 31 540,25 31 769,98
41 400 30 902,27 31 132,00 31 361,73 31 591,47 31 821,20
41 500 30 953,48 31 183,22 31 412,95 31 642,68 31 872,42
41 600 31 004,70 31 234,43 31 464,16 31 693,90 31 923,63
41 700 31 055,91 31 285,65 31 515,38 31 745,11 31 974,85
41 800 31 107,13 31 336,86 31 566,60 31 796,33 32 026,06
41 900 31 158,34 31 388,08 31 617,81 31 847,55 32 077,28
42 000 31 209,56 31 439,29 31 669,03 31 898,76 32 128,49
42 100 31 260,78 31 490,51 31 720,24 31 949,98 32 179,71
42 200 31 311,99 31 541,73 31 771,46 32 001,19 32 230,93
42 300 31 363,21 31 592,94 31 822,67 32 052,41 32 282,14
42 400 31 414,42 31 644,16 31 873,89 32 103,62 32 333,36



4652 GAZETTE OFFICIELLE DU QUÉBEC, 21 novembre 2007, 139e année, no 47 Partie 2

Revenu brut Indemnité de remplacement du revenu ou
annuel indemnité payable en vertu de la Loi sur les

accidents du travail pour l’année 2008
(90 % du revenu net retenu pour 2008)

Travailleur avec conjoint à charge
Travailleur avec 1 personne majeure à charge

Nombre de personnes mineures à charge
0 1 2 3 4 et plus

42 500 31 465,64 31 695,37 31 925,11 32 154,84 32 384,57
42 600 31 516,85 31 746,59 31 976,32 32 206,06 32 435,79
42 700 31 568,07 31 797,80 32 027,54 32 257,27 32 487,00
42 800 31 619,29 31 849,02 32 078,75 32 308,49 32 538,22
42 900 31 670,50 31 900,24 32 129,97 32 359,70 32 589,44
43 000 31 721,72 31 951,45 32 181,18 32 410,92 32 640,65
43 100 31 772,93 32 002,67 32 232,40 32 462,13 32 691,87
43 200 31 824,15 32 053,88 32 283,62 32 513,35 32 743,08
43 300 31 875,36 32 105,10 32 334,83 32 564,57 32 794,30
43 400 31 926,58 32 156,31 32 386,05 32 615,78 32 845,51
43 500 31 977,80 32 207,53 32 437,26 32 667,00 32 896,73
43 600 32 029,01 32 258,75 32 488,48 32 718,21 32 947,95
43 700 32 080,23 32 309,96 32 539,69 32 769,43 32 999,16
43 800 32 131,44 32 361,18 32 590,91 32 820,64 33 050,38
43 900 32 182,66 32 412,39 32 642,13 32 871,86 33 101,59
44 000 32 233,87 32 463,61 32 693,34 32 923,08 33 152,81
44 100 32 285,09 32 514,82 32 744,56 32 974,29 33 204,02
44 200 32 336,31 32 566,04 32 795,77 33 025,51 33 255,24
44 300 32 387,52 32 617,26 32 846,99 33 076,72 33 306,46
44 400 32 438,74 32 668,47 32 898,20 33 127,94 33 357,67
44 500 32 489,95 32 719,69 32 949,42 33 179,15 33 408,89
44 600 32 541,17 32 770,90 33 000,64 33 230,37 33 460,10
44 700 32 592,38 32 822,12 33 051,85 33 281,59 33 511,32
44 800 32 643,60 32 873,33 33 103,07 33 332,80 33 562,53
44 900 32 694,82 32 924,55 33 154,28 33 384,02 33 613,75
45 000 32 749,93 32 979,66 33 209,40 33 439,13 33 668,86
45 100 32 805,04 33 034,78 33 264,51 33 494,24 33 723,98
45 200 32 860,15 33 089,89 33 319,62 33 549,36 33 779,09
45 300 32 915,27 33 145,00 33 374,73 33 604,47 33 834,20
45 400 32 970,38 33 200,11 33 429,85 33 659,58 33 889,31
45 500 33 025,49 33 255,23 33 484,96 33 714,69 33 944,43
45 600 33 080,61 33 310,34 33 540,07 33 769,81 33 999,54
45 700 33 135,72 33 365,45 33 595,19 33 824,92 34 054,65
45 800 33 190,83 33 420,56 33 650,30 33 880,03 34 109,77
45 900 33 245,94 33 475,68 33 705,41 33 935,14 34 164,88
46 000 33 301,06 33 530,79 33 760,52 33 990,26 34 219,99
46 100 33 356,17 33 585,90 33 815,64 34 045,37 34 275,10
46 200 33 411,28 33 641,02 33 870,75 34 100,48 34 330,22
46 300 33 466,39 33 696,13 33 925,86 34 155,60 34 385,33
46 400 33 521,51 33 751,24 33 980,97 34 210,71 34 440,44
46 500 33 576,62 33 806,35 34 036,09 34 265,82 34 495,55
46 600 33 631,73 33 861,47 34 091,20 34 320,93 34 550,67
46 700 33 686,85 33 916,58 34 146,31 34 376,05 34 605,78
46 800 33 741,96 33 971,69 34 201,43 34 431,16 34 660,89
46 900 33 797,07 34 026,80 34 256,54 34 486,27 34 716,01
47 000 33 852,18 34 081,92 34 311,65 34 541,38 34 771,12

Revenu brut Indemnité de remplacement du revenu ou
annuel indemnité payable en vertu de la Loi sur les

accidents du travail pour l’année 2008
(90 % du revenu net retenu pour 2008)

Travailleur avec conjoint à charge
Travailleur avec 1 personne majeure à charge

Nombre de personnes mineures à charge
0 1 2 3 4 et plus

47 100 33 907,30 34 137,03 34 366,76 34 596,50 34 826,23
47 200 33 962,41 34 192,14 34 421,88 34 651,61 34 881,34
47 300 34 017,52 34 247,26 34 476,99 34 706,72 34 936,46
47 400 34 072,63 34 302,37 34 532,10 34 761,84 34 991,57
47 500 34 127,75 34 357,48 34 587,21 34 816,95 35 046,68
47 600 34 182,86 34 412,59 34 642,33 34 872,06 35 101,79
47 700 34 237,97 34 467,71 34 697,44 34 927,17 35 156,91
47 800 34 293,09 34 522,82 34 752,55 34 982,29 35 212,02
47 900 34 348,20 34 577,93 34 807,67 35 037,40 35 267,13
48 000 34 403,31 34 633,04 34 862,78 35 092,51 35 322,25
48 100 34 458,42 34 688,16 34 917,89 35 147,62 35 377,36
48 200 34 513,54 34 743,27 34 973,00 35 202,74 35 432,47
48 300 34 568,65 34 798,38 35 028,12 35 257,85 35 487,58
48 400 34 623,76 34 853,50 35 083,23 35 312,96 35 542,70
48 500 34 678,87 34 908,61 35 138,34 35 368,08 35 597,81
48 600 34 733,99 34 963,72 35 193,45 35 423,19 35 652,92
48 700 34 789,10 35 018,83 35 248,57 35 478,30 35 708,03
48 800 34 844,21 35 073,95 35 303,68 35 533,41 35 763,15
48 900 34 899,33 35 129,06 35 358,79 35 588,53 35 818,26
49 000 34 954,44 35 184,17 35 413,91 35 643,64 35 873,37
49 100 35 009,55 35 239,28 35 469,02 35 698,75 35 928,48
49 200 35 064,66 35 294,40 35 524,13 35 753,86 35 983,60
49 300 35 119,78 35 349,51 35 579,24 35 808,98 36 038,71
49 400 35 174,89 35 404,62 35 634,36 35 864,09 36 093,82
49 500 35 230,00 35 459,74 35 689,47 35 919,20 36 148,94
49 600 35 285,11 35 514,85 35 744,58 35 974,32 36 204,05
49 700 35 340,23 35 569,96 35 799,69 36 029,43 36 259,16
49 800 35 395,34 35 625,07 35 854,81 36 084,54 36 314,27
49 900 35 450,45 35 680,19 35 909,92 36 139,65 36 369,39
50 000 35 505,57 35 735,30 35 965,03 36 194,77 36 424,50
50 100 35 560,68 35 790,41 36 020,15 36 249,88 36 479,61
50 200 35 615,79 35 845,52 36 075,26 36 304,99 36 534,72
50 300 35 670,90 35 900,64 36 130,37 36 360,10 36 589,84
50 400 35 726,02 35 955,75 36 185,48 36 415,22 36 644,95
50 500 35 781,13 36 010,86 36 240,60 36 470,33 36 700,06
50 600 35 836,24 36 065,98 36 295,71 36 525,44 36 755,18
50 700 35 891,35 36 121,09 36 350,82 36 580,56 36 810,29
50 800 35 946,47 36 176,20 36 405,93 36 635,67 36 865,40
50 900 36 001,58 36 231,31 36 461,05 36 690,78 36 920,51
51 000 36 056,69 36 286,43 36 516,16 36 745,89 36 975,63
51 100 36 111,81 36 341,54 36 571,27 36 801,01 37 030,74
51 200 36 166,92 36 396,65 36 626,39 36 856,12 37 085,85
51 300 36 222,03 36 451,76 36 681,50 36 911,23 37 140,96
51 400 36 277,14 36 506,88 36 736,61 36 966,34 37 196,08
51 500 36 332,26 36 561,99 36 791,72 37 021,46 37 251,19
51 600 36 387,37 36 617,10 36 846,84 37 076,57 37 306,30
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Revenu brut Indemnité de remplacement du revenu ou
annuel indemnité payable en vertu de la Loi sur les

accidents du travail pour l’année 2008
(90 % du revenu net retenu pour 2008)

Travailleur avec conjoint à charge
Travailleur avec 1 personne majeure à charge

Nombre de personnes mineures à charge
0 1 2 3 4 et plus

51 700 36 442,48 36 672,22 36 901,95 37 131,68 37 361,42
51 800 36 497,59 36 727,33 36 957,06 37 186,80 37 416,53
51 900 36 552,71 36 782,44 37 012,17 37 241,91 37 471,64
52 000 36 607,82 36 837,55 37 067,29 37 297,02 37 526,75
52 100 36 662,93 36 892,67 37 122,40 37 352,13 37 581,87
52 200 36 718,05 36 947,78 37 177,51 37 407,25 37 636,98
52 300 36 773,16 37 002,89 37 232,63 37 462,36 37 692,09
52 400 36 828,27 37 058,00 37 287,74 37 517,47 37 747,20
52 500 36 883,38 37 113,12 37 342,85 37 572,58 37 802,32
52 600 36 938,50 37 168,23 37 397,96 37 627,70 37 857,43
52 700 36 993,61 37 223,34 37 453,08 37 682,81 37 912,54
52 800 37 048,72 37 278,46 37 508,19 37 737,92 37 967,66
52 900 37 103,83 37 333,57 37 563,30 37 793,04 38 022,77
53 000 37 158,95 37 388,68 37 618,41 37 848,15 38 077,88
53 100 37 214,06 37 443,79 37 673,53 37 903,26 38 132,99
53 200 37 269,17 37 498,91 37 728,64 37 958,37 38 188,11
53 300 37 324,29 37 554,02 37 783,75 38 013,49 38 243,22
53 400 37 379,40 37 609,13 37 838,87 38 068,60 38 298,33
53 500 37 434,51 37 664,24 37 893,98 38 123,71 38 353,44
53 600 37 489,62 37 719,36 37 949,09 38 178,82 38 408,56
53 700 37 544,74 37 774,47 38 004,20 38 233,94 38 463,67
53 800 37 599,85 37 829,58 38 059,32 38 289,05 38 518,78
53 900 37 654,96 37 884,70 38 114,43 38 344,16 38 573,90
54 000 37 710,07 37 939,81 38 169,54 38 399,28 38 629,01
54 100 37 765,19 37 994,92 38 224,65 38 454,39 38 684,12
54 200 37 820,30 38 050,03 38 279,77 38 509,50 38 739,23
54 300 37 875,41 38 105,15 38 334,88 38 564,61 38 794,35
54 400 37 930,53 38 160,26 38 389,99 38 619,73 38 849,46
54 500 37 985,64 38 215,37 38 445,11 38 674,84 38 904,57
54 600 38 040,75 38 270,48 38 500,22 38 729,95 38 959,68
54 700 38 095,86 38 325,60 38 555,33 38 785,06 39 014,80
54 800 38 150,98 38 380,71 38 610,44 38 840,18 39 069,91
54 900 38 206,09 38 435,82 38 665,56 38 895,29 39 125,02
55 000 38 261,20 38 490,94 38 720,67 38 950,40 39 180,14
55 100 38 316,31 38 546,05 38 775,78 39 005,52 39 235,25
55 200 38 371,43 38 601,16 38 830,89 39 060,63 39 290,36
55 300 38 426,54 38 656,27 38 886,01 39 115,74 39 345,47
55 400 38 481,65 38 711,39 38 941,12 39 170,85 39 400,59
55 500 38 536,77 38 766,50 38 996,23 39 225,97 39 455,70
55 600 38 591,88 38 821,61 39 051,35 39 281,08 39 510,81
55 700 38 646,99 38 876,72 39 106,46 39 336,19 39 565,92
55 800 38 702,10 38 931,84 39 161,57 39 391,30 39 621,04
55 900 38 757,22 38 986,95 39 216,68 39 446,42 39 676,15
56 000 38 812,33 39 042,06 39 271,80 39 501,53 39 731,26
56 100 38 867,44 39 097,18 39 326,91 39 556,64 39 786,38

Revenu brut Indemnité de remplacement du revenu ou
annuel indemnité payable en vertu de la Loi sur les

accidents du travail pour l’année 2008
(90 % du revenu net retenu pour 2008)

Travailleur avec conjoint à charge
Travailleur avec 1 personne majeure à charge

Nombre de personnes mineures à charge
0 1 2 3 4 et plus

56 200 38 922,55 39 152,29 39 382,02 39 611,76 39 841,49
56 300 38 977,67 39 207,40 39 437,13 39 666,87 39 896,60
56 400 39 032,78 39 262,51 39 492,25 39 721,98 39 951,71
56 500 39 087,89 39 317,63 39 547,36 39 777,09 40 006,83
56 600 39 143,01 39 372,74 39 602,47 39 832,21 40 061,94
56 700 39 198,12 39 427,85 39 657,59 39 887,32 40 117,05
56 800 39 253,23 39 482,96 39 712,70 39 942,43 40 172,16
56 900 39 308,34 39 538,08 39 767,81 39 997,54 40 227,28
57 000 39 363,46 39 593,19 39 822,92 40 052,66 40 282,39
57 100 39 418,57 39 648,30 39 878,04 40 107,77 40 337,50
57 200 39 473,68 39 703,42 39 933,15 40 162,88 40 392,62
57 300 39 528,79 39 758,53 39 988,26 40 217,99 40 447,73
57 400 39 583,91 39 813,64 40 043,37 40 273,11 40 502,84
57 500 39 639,02 39 868,75 40 098,49 40 328,22 40 557,95
57 600 39 694,13 39 923,87 40 153,60 40 383,33 40 613,07
57 700 39 749,25 39 978,98 40 208,71 40 438,45 40 668,18
57 800 39 804,36 40 034,09 40 263,83 40 493,56 40 723,29
57 900 39 859,47 40 089,20 40 318,94 40 548,67 40 778,40
58 000 39 914,58 40 144,32 40 374,05 40 603,78 40 833,52
58 100 39 969,70 40 199,43 40 429,16 40 658,90 40 888,63
58 200 40 024,81 40 254,54 40 484,28 40 714,01 40 943,74
58 300 40 079,92 40 309,66 40 539,39 40 769,12 40 998,86
58 400 40 135,03 40 364,77 40 594,50 40 824,23 41 053,97
58 500 40 190,15 40 419,88 40 649,61 40 879,35 41 109,08
58 600 40 245,26 40 474,99 40 704,73 40 934,46 41 164,19
58 700 40 300,37 40 530,11 40 759,84 40 989,57 41 219,31
58 800 40 355,49 40 585,22 40 814,95 41 044,69 41 274,42
58 900 40 410,60 40 640,33 40 870,07 41 099,80 41 329,53
59 000 40 465,71 40 695,44 40 925,18 41 154,91 41 384,64
59 100 40 520,82 40 750,56 40 980,29 41 210,02 41 439,76
59 200 40 575,94 40 805,67 41 035,40 41 265,14 41 494,87
59 300 40 631,05 40 860,78 41 090,52 41 320,25 41 549,98
59 400 40 686,16 40 915,90 41 145,63 41 375,36 41 605,10
59 500 40 741,27 40 971,01 41 200,74 41 430,47 41 660,21
59 600 40 796,39 41 026,12 41 255,85 41 485,59 41 715,32
59 700 40 851,50 41 081,23 41 310,97 41 540,70 41 770,43
59 800 40 906,61 41 136,35 41 366,08 41 595,81 41 825,55
59 900 40 961,73 41 191,46 41 421,19 41 650,93 41 880,66
60 000 41 016,84 41 246,57 41 476,31 41 706,04 41 935,77
60 100 41 071,95 41 301,68 41 531,42 41 761,15 41 990,88
60 200 41 127,06 41 356,80 41 586,53 41 816,26 42 046,00
60 300 41 182,18 41 411,91 41 641,64 41 871,38 42 101,11
60 400 41 237,29 41 467,02 41 696,76 41 926,49 42 156,22
60 500 41 292,40 41 522,14 41 751,87 41 981,60 42 211,34
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Revenu brut Indemnité de remplacement du revenu ou
annuel indemnité payable en vertu de la Loi sur les

accidents du travail pour l’année 2008
(90 % du revenu net retenu pour 2008)

Travailleur avec conjoint à charge
Travailleur avec 2 personnes majeures à charge

Nombre de personnes mineures à charge
0 1 2 3 4 et plus

100 88,34 88,34 88,34 88,34 88,34
200 176,69 176,69 176,69 176,69 176,69
300 265,03 265,03 265,03 265,03 265,03
400 353,38 353,38 353,38 353,38 353,38
500 441,72 441,72 441,72 441,72 441,72
600 530,06 530,06 530,06 530,06 530,06
700 618,41 618,41 618,41 618,41 618,41
800 706,75 706,75 706,75 706,75 706,75
900 795,10 795,10 795,10 795,10 795,10

1 000 883,44 883,44 883,44 883,44 883,44
1 100 971,78 971,78 971,78 971,78 971,78
1 200 1 060,13 1 060,13 1 060,13 1 060,13 1 060,13
1 300 1 148,47 1 148,47 1 148,47 1 148,47 1 148,47
1 400 1 236,82 1 236,82 1 236,82 1 236,82 1 236,82
1 500 1 325,16 1 325,16 1 325,16 1 325,16 1 325,16
1 600 1 413,50 1 413,50 1 413,50 1 413,50 1 413,50
1 700 1 501,85 1 501,85 1 501,85 1 501,85 1 501,85
1 800 1 590,19 1 590,19 1 590,19 1 590,19 1 590,19
1 900 1 678,54 1 678,54 1 678,54 1 678,54 1 678,54
2 000 1 766,88 1 766,88 1 766,88 1 766,88 1 766,88
2 100 1 855,22 1 855,22 1 855,22 1 855,22 1 855,22
2 200 1 943,57 1 943,57 1 943,57 1 943,57 1 943,57
2 300 2 031,91 2 031,91 2 031,91 2 031,91 2 031,91
2 400 2 120,26 2 120,26 2 120,26 2 120,26 2 120,26
2 500 2 208,60 2 208,60 2 208,60 2 208,60 2 208,60
2 600 2 296,94 2 296,94 2 296,94 2 296,94 2 296,94
2 700 2 385,29 2 385,29 2 385,29 2 385,29 2 385,29
2 800 2 473,63 2 473,63 2 473,63 2 473,63 2 473,63
2 900 2 561,98 2 561,98 2 561,98 2 561,98 2 561,98
3 000 2 650,32 2 650,32 2 650,32 2 650,32 2 650,32
3 100 2 738,66 2 738,66 2 738,66 2 738,66 2 738,66
3 200 2 827,01 2 827,01 2 827,01 2 827,01 2 827,01
3 300 2 915,35 2 915,35 2 915,35 2 915,35 2 915,35
3 400 3 003,70 3 003,70 3 003,70 3 003,70 3 003,70
3 500 3 092,04 3 092,04 3 092,04 3 092,04 3 092,04
3 600 3 175,93 3 175,93 3 175,93 3 175,93 3 175,93
3 700 3 259,82 3 259,82 3 259,82 3 259,82 3 259,82
3 800 3 343,71 3 343,71 3 343,71 3 343,71 3 343,71
3 900 3 427,60 3 427,60 3 427,60 3 427,60 3 427,60
4 000 3 511,49 3 511,49 3 511,49 3 511,49 3 511,49
4 100 3 595,37 3 595,37 3 595,37 3 595,37 3 595,37
4 200 3 679,26 3 679,26 3 679,26 3 679,26 3 679,26
4 300 3 763,15 3 763,15 3 763,15 3 763,15 3 763,15
4 400 3 847,04 3 847,04 3 847,04 3 847,04 3 847,04
4 500 3 930,93 3 930,93 3 930,93 3 930,93 3 930,93
4 600 4 014,82 4 014,82 4 014,82 4 014,82 4 014,82

Revenu brut Indemnité de remplacement du revenu ou
annuel indemnité payable en vertu de la Loi sur les

accidents du travail pour l’année 2008
(90 % du revenu net retenu pour 2008)

Travailleur avec conjoint à charge
Travailleur avec 2 personnes majeures à charge

Nombre de personnes mineures à charge
0 1 2 3 4 et plus

4 700 4 098,71 4 098,71 4 098,71 4 098,71 4 098,71
4 800 4 182,60 4 182,60 4 182,60 4 182,60 4 182,60
4 900 4 266,49 4 266,49 4 266,49 4 266,49 4 266,49
5 000 4 350,38 4 350,38 4 350,38 4 350,38 4 350,38
5 100 4 434,26 4 434,26 4 434,26 4 434,26 4 434,26
5 200 4 518,15 4 518,15 4 518,15 4 518,15 4 518,15
5 300 4 602,04 4 602,04 4 602,04 4 602,04 4 602,04
5 400 4 685,93 4 685,93 4 685,93 4 685,93 4 685,93
5 500 4 769,82 4 769,82 4 769,82 4 769,82 4 769,82
5 600 4 853,71 4 853,71 4 853,71 4 853,71 4 853,71
5 700 4 937,60 4 937,60 4 937,60 4 937,60 4 937,60
5 800 5 021,49 5 021,49 5 021,49 5 021,49 5 021,49
5 900 5 105,38 5 105,38 5 105,38 5 105,38 5 105,38
6 000 5 189,27 5 189,27 5 189,27 5 189,27 5 189,27
6 100 5 273,15 5 273,15 5 273,15 5 273,15 5 273,15
6 200 5 357,04 5 357,04 5 357,04 5 357,04 5 357,04
6 300 5 440,93 5 440,93 5 440,93 5 440,93 5 440,93
6 400 5 524,82 5 524,82 5 524,82 5 524,82 5 524,82
6 500 5 608,71 5 608,71 5 608,71 5 608,71 5 608,71
6 600 5 692,60 5 692,60 5 692,60 5 692,60 5 692,60
6 700 5 776,49 5 776,49 5 776,49 5 776,49 5 776,49
6 800 5 860,38 5 860,38 5 860,38 5 860,38 5 860,38
6 900 5 944,27 5 944,27 5 944,27 5 944,27 5 944,27
7 000 6 028,16 6 028,16 6 028,16 6 028,16 6 028,16
7 100 6 112,04 6 112,04 6 112,04 6 112,04 6 112,04
7 200 6 195,93 6 195,93 6 195,93 6 195,93 6 195,93
7 300 6 279,82 6 279,82 6 279,82 6 279,82 6 279,82
7 400 6 363,71 6 363,71 6 363,71 6 363,71 6 363,71
7 500 6 447,60 6 447,60 6 447,60 6 447,60 6 447,60
7 600 6 531,49 6 531,49 6 531,49 6 531,49 6 531,49
7 700 6 615,38 6 615,38 6 615,38 6 615,38 6 615,38
7 800 6 699,27 6 699,27 6 699,27 6 699,27 6 699,27
7 900 6 783,16 6 783,16 6 783,16 6 783,16 6 783,16
8 000 6 867,05 6 867,05 6 867,05 6 867,05 6 867,05
8 100 6 950,93 6 950,93 6 950,93 6 950,93 6 950,93
8 200 7 034,82 7 034,82 7 034,82 7 034,82 7 034,82
8 300 7 118,71 7 118,71 7 118,71 7 118,71 7 118,71
8 400 7 202,60 7 202,60 7 202,60 7 202,60 7 202,60
8 500 7 286,49 7 286,49 7 286,49 7 286,49 7 286,49
8 600 7 370,38 7 370,38 7 370,38 7 370,38 7 370,38
8 700 7 454,27 7 454,27 7 454,27 7 454,27 7 454,27
8 800 7 538,16 7 538,16 7 538,16 7 538,16 7 538,16
8 900 7 622,05 7 622,05 7 622,05 7 622,05 7 622,05
9 000 7 705,94 7 705,94 7 705,94 7 705,94 7 705,94
9 100 7 789,82 7 789,82 7 789,82 7 789,82 7 789,82
9 200 7 873,71 7 873,71 7 873,71 7 873,71 7 873,71
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Revenu brut Indemnité de remplacement du revenu ou
annuel indemnité payable en vertu de la Loi sur les

accidents du travail pour l’année 2008
(90 % du revenu net retenu pour 2008)

Travailleur avec conjoint à charge
Travailleur avec 2 personnes majeures à charge

Nombre de personnes mineures à charge
0 1 2 3 4 et plus

9 300 7 957,60 7 957,60 7 957,60 7 957,60 7 957,60
9 400 8 041,49 8 041,49 8 041,49 8 041,49 8 041,49
9 500 8 125,38 8 125,38 8 125,38 8 125,38 8 125,38
9 600 8 209,27 8 209,27 8 209,27 8 209,27 8 209,27
9 700 8 293,16 8 293,16 8 293,16 8 293,16 8 293,16
9 800 8 377,05 8 377,05 8 377,05 8 377,05 8 377,05
9 900 8 460,94 8 460,94 8 460,94 8 460,94 8 460,94

10 000 8 544,83 8 544,83 8 544,83 8 544,83 8 544,83
10 100 8 628,71 8 628,71 8 628,71 8 628,71 8 628,71
10 200 8 712,60 8 712,60 8 712,60 8 712,60 8 712,60
10 300 8 796,49 8 796,49 8 796,49 8 796,49 8 796,49
10 400 8 880,38 8 880,38 8 880,38 8 880,38 8 880,38
10 500 8 964,27 8 964,27 8 964,27 8 964,27 8 964,27
10 600 9 048,16 9 048,16 9 048,16 9 048,16 9 048,16
10 700 9 132,05 9 132,05 9 132,05 9 132,05 9 132,05
10 800 9 215,94 9 215,94 9 215,94 9 215,94 9 215,94
10 900 9 299,83 9 299,83 9 299,83 9 299,83 9 299,83
11 000 9 383,72 9 383,72 9 383,72 9 383,72 9 383,72
11 100 9 467,60 9 467,60 9 467,60 9 467,60 9 467,60
11 200 9 551,49 9 551,49 9 551,49 9 551,49 9 551,49
11 300 9 635,38 9 635,38 9 635,38 9 635,38 9 635,38
11 400 9 719,27 9 719,27 9 719,27 9 719,27 9 719,27
11 500 9 803,16 9 803,16 9 803,16 9 803,16 9 803,16
11 600 9 887,05 9 887,05 9 887,05 9 887,05 9 887,05
11 700 9 970,94 9 970,94 9 970,94 9 970,94 9 970,94
11 800 10 054,83 10 054,83 10 054,83 10 054,83 10 054,83
11 900 10 138,72 10 138,72 10 138,72 10 138,72 10 138,72
12 000 10 222,61 10 222,61 10 222,61 10 222,61 10 222,61
12 100 10 306,49 10 306,49 10 306,49 10 306,49 10 306,49
12 200 10 390,38 10 390,38 10 390,38 10 390,38 10 390,38
12 300 10 474,27 10 474,27 10 474,27 10 474,27 10 474,27
12 400 10 558,16 10 558,16 10 558,16 10 558,16 10 558,16
12 500 10 642,05 10 642,05 10 642,05 10 642,05 10 642,05
12 600 10 725,94 10 725,94 10 725,94 10 725,94 10 725,94
12 700 10 809,83 10 809,83 10 809,83 10 809,83 10 809,83
12 800 10 893,72 10 893,72 10 893,72 10 893,72 10 893,72
12 900 10 977,61 10 977,61 10 977,61 10 977,61 10 977,61
13 000 11 061,50 11 061,50 11 061,50 11 061,50 11 061,50
13 100 11 145,38 11 145,38 11 145,38 11 145,38 11 145,38
13 200 11 229,27 11 229,27 11 229,27 11 229,27 11 229,27
13 300 11 313,16 11 313,16 11 313,16 11 313,16 11 313,16
13 400 11 397,05 11 397,05 11 397,05 11 397,05 11 397,05
13 500 11 480,94 11 480,94 11 480,94 11 480,94 11 480,94
13 600 11 564,83 11 564,83 11 564,83 11 564,83 11 564,83
13 700 11 648,72 11 648,72 11 648,72 11 648,72 11 648,72
13 800 11 732,61 11 732,61 11 732,61 11 732,61 11 732,61

Revenu brut Indemnité de remplacement du revenu ou
annuel indemnité payable en vertu de la Loi sur les

accidents du travail pour l’année 2008
(90 % du revenu net retenu pour 2008)

Travailleur avec conjoint à charge
Travailleur avec 2 personnes majeures à charge

Nombre de personnes mineures à charge
0 1 2 3 4 et plus

13 900 11 816,50 11 816,50 11 816,50 11 816,50 11 816,50
14 000 11 900,39 11 900,39 11 900,39 11 900,39 11 900,39
14 100 11 984,27 11 984,27 11 984,27 11 984,27 11 984,27
14 200 12 068,16 12 068,16 12 068,16 12 068,16 12 068,16
14 300 12 152,05 12 152,05 12 152,05 12 152,05 12 152,05
14 400 12 235,94 12 235,94 12 235,94 12 235,94 12 235,94
14 500 12 319,83 12 319,83 12 319,83 12 319,83 12 319,83
14 600 12 403,72 12 403,72 12 403,72 12 403,72 12 403,72
14 700 12 487,61 12 487,61 12 487,61 12 487,61 12 487,61
14 800 12 571,50 12 571,50 12 571,50 12 571,50 12 571,50
14 900 12 655,39 12 655,39 12 655,39 12 655,39 12 655,39
15 000 12 739,28 12 739,28 12 739,28 12 739,28 12 739,28
15 100 12 823,16 12 823,16 12 823,16 12 823,16 12 823,16
15 200 12 907,05 12 907,05 12 907,05 12 907,05 12 907,05
15 300 12 990,94 12 990,94 12 990,94 12 990,94 12 990,94
15 400 13 074,83 13 074,83 13 074,83 13 074,83 13 074,83
15 500 13 158,72 13 158,72 13 158,72 13 158,72 13 158,72
15 600 13 242,61 13 242,61 13 242,61 13 242,61 13 242,61
15 700 13 326,50 13 326,50 13 326,50 13 326,50 13 326,50
15 800 13 410,39 13 410,39 13 410,39 13 410,39 13 410,39
15 900 13 494,28 13 494,28 13 494,28 13 494,28 13 494,28
16 000 13 578,17 13 578,17 13 578,17 13 578,17 13 578,17
16 100 13 662,05 13 662,05 13 662,05 13 662,05 13 662,05
16 200 13 745,94 13 745,94 13 745,94 13 745,94 13 745,94
16 300 13 829,83 13 829,83 13 829,83 13 829,83 13 829,83
16 400 13 913,72 13 913,72 13 913,72 13 913,72 13 913,72
16 500 13 997,61 13 997,61 13 997,61 13 997,61 13 997,61
16 600 14 081,50 14 081,50 14 081,50 14 081,50 14 081,50
16 700 14 165,39 14 165,39 14 165,39 14 165,39 14 165,39
16 800 14 249,28 14 249,28 14 249,28 14 249,28 14 249,28
16 900 14 333,17 14 333,17 14 333,17 14 333,17 14 333,17
17 000 14 417,06 14 417,06 14 417,06 14 417,06 14 417,06
17 100 14 500,94 14 500,94 14 500,94 14 500,94 14 500,94
17 200 14 584,83 14 584,83 14 584,83 14 584,83 14 584,83
17 300 14 668,72 14 668,72 14 668,72 14 668,72 14 668,72
17 400 14 752,61 14 752,61 14 752,61 14 752,61 14 752,61
17 500 14 836,50 14 836,50 14 836,50 14 836,50 14 836,50
17 600 14 920,39 14 920,39 14 920,39 14 920,39 14 920,39
17 700 15 004,28 15 004,28 15 004,28 15 004,28 15 004,28
17 800 15 088,17 15 088,17 15 088,17 15 088,17 15 088,17
17 900 15 172,06 15 172,06 15 172,06 15 172,06 15 172,06
18 000 15 255,95 15 255,95 15 255,95 15 255,95 15 255,95
18 100 15 339,83 15 339,83 15 339,83 15 339,83 15 339,83
18 200 15 423,72 15 423,72 15 423,72 15 423,72 15 423,72
18 300 15 507,61 15 507,61 15 507,61 15 507,61 15 507,61
18 400 15 591,50 15 591,50 15 591,50 15 591,50 15 591,50
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Revenu brut Indemnité de remplacement du revenu ou
annuel indemnité payable en vertu de la Loi sur les

accidents du travail pour l’année 2008
(90 % du revenu net retenu pour 2008)

Travailleur avec conjoint à charge
Travailleur avec 2 personnes majeures à charge

Nombre de personnes mineures à charge
0 1 2 3 4 et plus

18 500 15 675,39 15 675,39 15 675,39 15 675,39 15 675,39
18 600 15 759,28 15 759,28 15 759,28 15 759,28 15 759,28
18 700 15 843,17 15 843,17 15 843,17 15 843,17 15 843,17
18 800 15 927,06 15 927,06 15 927,06 15 927,06 15 927,06
18 900 16 010,95 16 010,95 16 010,95 16 010,95 16 010,95
19 000 16 094,84 16 094,84 16 094,84 16 094,84 16 094,84
19 100 16 178,72 16 178,72 16 178,72 16 178,72 16 178,72
19 200 16 262,61 16 262,61 16 262,61 16 262,61 16 262,61
19 300 16 346,50 16 346,50 16 346,50 16 346,50 16 346,50
19 400 16 430,39 16 430,39 16 430,39 16 430,39 16 430,39
19 500 16 514,28 16 514,28 16 514,28 16 514,28 16 514,28
19 600 16 598,17 16 598,17 16 598,17 16 598,17 16 598,17
19 700 16 682,06 16 682,06 16 682,06 16 682,06 16 682,06
19 800 16 765,95 16 765,95 16 765,95 16 765,95 16 765,95
19 900 16 849,84 16 849,84 16 849,84 16 849,84 16 849,84
20 000 16 933,73 16 933,73 16 933,73 16 933,73 16 933,73
20 100 17 017,61 17 017,61 17 017,61 17 017,61 17 017,61
20 200 17 101,50 17 101,50 17 101,50 17 101,50 17 101,50
20 300 17 185,39 17 185,39 17 185,39 17 185,39 17 185,39
20 400 17 269,28 17 269,28 17 269,28 17 269,28 17 269,28
20 500 17 353,17 17 353,17 17 353,17 17 353,17 17 353,17
20 600 17 437,06 17 437,06 17 437,06 17 437,06 17 437,06
20 700 17 520,95 17 520,95 17 520,95 17 520,95 17 520,95
20 800 17 604,84 17 604,84 17 604,84 17 604,84 17 604,84
20 900 17 688,73 17 688,73 17 688,73 17 688,73 17 688,73
21 000 17 772,62 17 772,62 17 772,62 17 772,62 17 772,62
21 100 17 856,50 17 856,50 17 856,50 17 856,50 17 856,50
21 200 17 940,39 17 940,39 17 940,39 17 940,39 17 940,39
21 300 18 024,28 18 024,28 18 024,28 18 024,28 18 024,28
21 400 18 108,17 18 108,17 18 108,17 18 108,17 18 108,17
21 500 18 192,06 18 192,06 18 192,06 18 192,06 18 192,06
21 600 18 266,07 18 275,95 18 275,95 18 275,95 18 275,95
21 700 18 339,46 18 359,84 18 359,84 18 359,84 18 359,84
21 800 18 412,84 18 443,73 18 443,73 18 443,73 18 443,73
21 900 18 486,22 18 527,62 18 527,62 18 527,62 18 527,62
22 000 18 559,60 18 611,51 18 611,51 18 611,51 18 611,51
22 100 18 632,98 18 695,39 18 695,39 18 695,39 18 695,39
22 200 18 706,36 18 779,28 18 779,28 18 779,28 18 779,28
22 300 18 779,75 18 863,17 18 863,17 18 863,17 18 863,17
22 400 18 853,13 18 947,06 18 947,06 18 947,06 18 947,06
22 500 18 926,51 19 030,95 19 030,95 19 030,95 19 030,95
22 600 18 999,89 19 114,84 19 114,84 19 114,84 19 114,84
22 700 19 073,27 19 198,73 19 198,73 19 198,73 19 198,73
22 800 19 146,66 19 282,62 19 282,62 19 282,62 19 282,62
22 900 19 220,04 19 366,51 19 366,51 19 366,51 19 366,51
23 000 19 293,42 19 450,40 19 450,40 19 450,40 19 450,40

Revenu brut Indemnité de remplacement du revenu ou
annuel indemnité payable en vertu de la Loi sur les

accidents du travail pour l’année 2008
(90 % du revenu net retenu pour 2008)

Travailleur avec conjoint à charge
Travailleur avec 2 personnes majeures à charge

Nombre de personnes mineures à charge
0 1 2 3 4 et plus

23 100 19 366,80 19 534,28 19 534,28 19 534,28 19 534,28
23 200 19 440,18 19 618,17 19 618,17 19 618,17 19 618,17
23 300 19 513,57 19 702,06 19 702,06 19 702,06 19 702,06
23 400 19 586,95 19 785,95 19 785,95 19 785,95 19 785,95
23 500 19 660,33 19 869,84 19 869,84 19 869,84 19 869,84
23 600 19 733,71 19 953,73 19 953,73 19 953,73 19 953,73
23 700 19 807,09 20 036,83 20 037,62 20 037,62 20 037,62
23 800 19 880,48 20 110,21 20 121,51 20 121,51 20 121,51
23 900 19 953,86 20 183,59 20 205,40 20 205,40 20 205,40
24 000 20 027,24 20 256,97 20 289,29 20 289,29 20 289,29
24 100 20 100,62 20 330,35 20 373,17 20 373,17 20 373,17
24 200 20 174,00 20 403,74 20 457,06 20 457,06 20 457,06
24 300 20 247,38 20 477,12 20 540,95 20 540,95 20 540,95
24 400 20 320,77 20 550,50 20 624,84 20 624,84 20 624,84
24 500 20 394,15 20 623,88 20 708,73 20 708,73 20 708,73
24 600 20 467,53 20 697,26 20 792,62 20 792,62 20 792,62
24 700 20 540,91 20 770,65 20 876,51 20 876,51 20 876,51
24 800 20 614,29 20 844,03 20 960,40 20 960,40 20 960,40
24 900 20 687,68 20 917,41 21 044,29 21 044,29 21 044,29
25 000 20 761,06 20 990,79 21 128,18 21 128,18 21 128,18
25 100 20 834,44 21 064,17 21 212,06 21 212,06 21 212,06
25 200 20 907,82 21 137,56 21 295,95 21 295,95 21 295,95
25 300 20 981,20 21 210,94 21 379,84 21 379,84 21 379,84
25 400 21 054,59 21 284,32 21 463,73 21 463,73 21 463,73
25 500 21 127,97 21 357,70 21 547,62 21 547,62 21 547,62
25 600 21 201,35 21 431,08 21 631,51 21 631,51 21 631,51
25 700 21 274,73 21 504,46 21 715,40 21 715,40 21 715,40
25 800 21 348,11 21 577,85 21 799,29 21 799,29 21 799,29
25 900 21 421,49 21 651,23 21 880,96 21 883,18 21 883,18
26 000 21 494,88 21 724,61 21 954,34 21 967,07 21 967,07
26 100 21 568,26 21 797,99 22 027,73 22 050,95 22 050,95
26 200 21 641,64 21 871,37 22 101,11 22 134,84 22 134,84
26 300 21 715,02 21 944,76 22 174,49 22 218,73 22 218,73
26 400 21 788,40 22 018,14 22 247,87 22 302,62 22 302,62
26 500 21 861,79 22 091,52 22 321,25 22 386,51 22 386,51
26 600 21 935,17 22 164,90 22 394,64 22 470,40 22 470,40
26 700 22 008,55 22 238,28 22 468,02 22 554,29 22 554,29
26 800 22 081,93 22 311,67 22 541,40 22 638,18 22 638,18
26 900 22 155,31 22 385,05 22 614,78 22 722,07 22 722,07
27 000 22 228,70 22 458,43 22 688,16 22 805,96 22 805,96
27 100 22 302,08 22 531,81 22 761,54 22 889,84 22 889,84
27 200 22 375,46 22 605,19 22 834,93 22 973,73 22 973,73
27 300 22 448,84 22 678,58 22 908,31 23 057,62 23 057,62
27 400 22 522,22 22 751,96 22 981,69 23 141,51 23 141,51
27 500 22 595,61 22 825,34 23 055,07 23 225,40 23 225,40
27 600 22 668,99 22 898,72 23 128,45 23 309,29 23 309,29
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Revenu brut Indemnité de remplacement du revenu ou
annuel indemnité payable en vertu de la Loi sur les

accidents du travail pour l’année 2008
(90 % du revenu net retenu pour 2008)

Travailleur avec conjoint à charge
Travailleur avec 2 personnes majeures à charge

Nombre de personnes mineures à charge
0 1 2 3 4 et plus

27 700 22 742,37 22 972,10 23 201,84 23 393,18 23 393,18
27 800 22 815,75 23 045,48 23 275,22 23 477,07 23 477,07
27 900 22 889,13 23 118,87 23 348,60 23 560,96 23 560,96
28 000 22 962,51 23 192,25 23 421,98 23 644,85 23 644,85
28 100 23 035,90 23 265,63 23 495,36 23 725,10 23 728,73
28 200 23 109,28 23 339,01 23 568,75 23 798,48 23 812,62
28 300 23 182,66 23 412,39 23 642,13 23 871,86 23 896,51
28 400 23 256,04 23 485,78 23 715,51 23 945,24 23 980,40
28 500 23 329,42 23 559,16 23 788,89 24 018,63 24 064,29
28 600 23 402,81 23 632,54 23 862,27 24 092,01 24 148,18
28 700 23 476,19 23 705,92 23 935,66 24 165,39 24 232,07
28 800 23 549,57 23 779,30 24 009,04 24 238,77 24 315,96
28 900 23 622,95 23 852,69 24 082,42 24 312,15 24 399,85
29 000 23 696,33 23 926,07 24 155,80 24 385,53 24 483,74
29 100 23 769,72 23 999,45 24 229,18 24 458,92 24 567,62
29 200 23 843,10 24 072,83 24 302,56 24 532,30 24 651,51
29 300 23 916,48 24 146,21 24 375,95 24 605,68 24 735,40
29 400 23 989,86 24 219,60 24 449,33 24 679,06 24 819,29
29 500 24 063,24 24 292,98 24 522,71 24 752,44 24 903,18
29 600 24 136,63 24 366,36 24 596,09 24 825,83 24 987,07
29 700 24 210,01 24 439,74 24 669,47 24 899,21 25 070,96
29 800 24 283,39 24 513,12 24 742,86 24 972,59 25 154,85
29 900 24 356,77 24 586,50 24 816,24 25 045,97 25 238,74
30 000 24 430,15 24 659,89 24 889,62 25 119,35 25 322,63
30 100 24 503,53 24 733,27 24 963,00 25 192,74 25 406,51
30 200 24 576,92 24 806,65 25 036,38 25 266,12 25 490,40
30 300 24 650,30 24 880,03 25 109,77 25 339,50 25 569,23
30 400 24 723,68 24 953,41 25 183,15 25 412,88 25 642,61
30 500 24 797,06 25 026,80 25 256,53 25 486,26 25 716,00
30 600 24 870,44 25 100,18 25 329,91 25 559,65 25 789,38
30 700 24 943,83 25 173,56 25 403,29 25 633,03 25 862,76
30 800 25 017,21 25 246,94 25 476,68 25 706,41 25 936,14
30 900 25 090,59 25 320,32 25 550,06 25 779,79 26 009,52
31 000 25 163,97 25 393,71 25 623,44 25 853,17 26 082,91
31 100 25 237,35 25 467,09 25 696,82 25 926,55 26 156,29
31 200 25 310,74 25 540,47 25 770,20 25 999,94 26 229,67
31 300 25 384,12 25 613,85 25 843,58 26 073,32 26 303,05
31 400 25 457,50 25 687,23 25 916,97 26 146,70 26 376,43
31 500 25 530,88 25 760,62 25 990,35 26 220,08 26 449,82
31 600 25 604,26 25 834,00 26 063,73 26 293,46 26 523,20
31 700 25 677,65 25 907,38 26 137,11 26 366,85 26 596,58
31 800 25 751,03 25 980,76 26 210,49 26 440,23 26 669,96
31 900 25 824,41 26 054,14 26 283,88 26 513,61 26 743,34
32 000 25 897,79 26 127,52 26 357,26 26 586,99 26 816,73
32 100 25 971,17 26 200,91 26 430,64 26 660,37 26 890,11
32 200 26 044,55 26 274,29 26 504,02 26 733,76 26 963,49

Revenu brut Indemnité de remplacement du revenu ou
annuel indemnité payable en vertu de la Loi sur les

accidents du travail pour l’année 2008
(90 % du revenu net retenu pour 2008)

Travailleur avec conjoint à charge
Travailleur avec 2 personnes majeures à charge

Nombre de personnes mineures à charge
0 1 2 3 4 et plus

32 300 26 117,94 26 347,67 26 577,40 26 807,14 27 036,87
32 400 26 191,32 26 421,05 26 650,79 26 880,52 27 110,25
32 500 26 264,70 26 494,43 26 724,17 26 953,90 27 183,63
32 600 26 338,08 26 567,82 26 797,55 27 027,28 27 257,02
32 700 26 411,46 26 641,20 26 870,93 27 100,67 27 330,40
32 800 26 484,85 26 714,58 26 944,31 27 174,05 27 403,78
32 900 26 558,23 26 787,96 27 017,70 27 247,43 27 477,16
33 000 26 631,61 26 861,34 27 091,08 27 320,81 27 550,54
33 100 26 704,99 26 934,73 27 164,46 27 394,19 27 623,93
33 200 26 778,37 27 008,11 27 237,84 27 467,57 27 697,31
33 300 26 851,76 27 081,49 27 311,22 27 540,96 27 770,69
33 400 26 925,14 27 154,87 27 384,60 27 614,34 27 844,07
33 500 26 998,52 27 228,25 27 457,99 27 687,72 27 917,45
33 600 27 071,90 27 301,64 27 531,37 27 761,10 27 990,84
33 700 27 145,28 27 375,02 27 604,75 27 834,48 28 064,22
33 800 27 218,67 27 448,40 27 678,13 27 907,87 28 137,60
33 900 27 292,05 27 521,78 27 751,51 27 981,25 28 210,98
34 000 27 356,43 27 586,16 27 815,90 28 045,63 28 275,36
34 100 27 415,41 27 645,14 27 874,88 28 104,61 28 334,35
34 200 27 474,39 27 704,13 27 933,86 28 163,59 28 393,33
34 300 27 533,37 27 763,11 27 992,84 28 222,58 28 452,31
34 400 27 592,36 27 822,09 28 051,82 28 281,56 28 511,29
34 500 27 651,34 27 881,07 28 110,81 28 340,54 28 570,27
34 600 27 710,32 27 940,05 28 169,79 28 399,52 28 629,25
34 700 27 769,30 27 999,04 28 228,77 28 458,50 28 688,24
34 800 27 828,28 28 058,02 28 287,75 28 517,48 28 747,22
34 900 27 887,27 28 117,00 28 346,73 28 576,47 28 806,20
35 000 27 946,25 28 175,98 28 405,72 28 635,45 28 865,18
35 100 28 005,23 28 234,96 28 464,70 28 694,43 28 924,16
35 200 28 064,21 28 293,95 28 523,68 28 753,41 28 983,15
35 300 28 123,19 28 352,93 28 582,66 28 812,39 29 042,13
35 400 28 182,18 28 411,91 28 641,64 28 871,38 29 101,11
35 500 28 241,16 28 470,89 28 700,62 28 930,36 29 160,09
35 600 28 300,14 28 529,87 28 759,61 28 989,34 29 219,07
35 700 28 359,12 28 588,86 28 818,59 29 048,32 29 278,06
35 800 28 418,10 28 647,84 28 877,57 29 107,30 29 337,04
35 900 28 477,09 28 706,82 28 936,55 29 166,29 29 396,02
36 000 28 536,07 28 765,80 28 995,53 29 225,27 29 455,00
36 100 28 595,05 28 824,78 29 054,52 29 284,25 29 513,98
36 200 28 654,03 28 883,76 29 113,50 29 343,23 29 572,97
36 300 28 713,01 28 942,75 29 172,48 29 402,21 29 631,95
36 400 28 771,99 29 001,73 29 231,46 29 461,20 29 690,93
36 500 28 830,98 29 060,71 29 290,44 29 520,18 29 749,91
36 600 28 889,96 29 119,69 29 349,43 29 579,16 29 808,89
36 700 28 948,94 29 178,67 29 408,41 29 638,14 29 867,87
36 800 29 007,92 29 237,66 29 467,39 29 697,12 29 926,86
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Revenu brut Indemnité de remplacement du revenu ou
annuel indemnité payable en vertu de la Loi sur les

accidents du travail pour l’année 2008
(90 % du revenu net retenu pour 2008)

Travailleur avec conjoint à charge
Travailleur avec 2 personnes majeures à charge

Nombre de personnes mineures à charge
0 1 2 3 4 et plus

36 900 29 066,90 29 296,64 29 526,37 29 756,10 29 985,84
37 000 29 125,89 29 355,62 29 585,35 29 815,09 30 044,82
37 100 29 184,87 29 414,60 29 644,34 29 874,07 30 103,80
37 200 29 243,85 29 473,58 29 703,32 29 933,05 30 162,78
37 300 29 302,83 29 532,57 29 762,30 29 992,03 30 221,77
37 400 29 361,81 29 591,55 29 821,28 30 051,01 30 280,75
37 500 29 420,80 29 650,53 29 880,26 30 110,00 30 339,73
37 600 29 479,78 29 709,51 29 939,24 30 168,98 30 398,71
37 700 29 538,76 29 768,49 29 998,23 30 227,96 30 457,69
37 800 29 597,74 29 827,47 30 057,21 30 286,94 30 516,68
37 900 29 655,93 29 885,67 30 115,40 30 345,13 30 574,87
38 000 29 709,66 29 939,39 30 169,12 30 398,86 30 628,59
38 100 29 763,38 29 993,11 30 222,84 30 452,58 30 682,31
38 200 29 817,10 30 046,83 30 276,57 30 506,30 30 736,03
38 300 29 870,82 30 100,55 30 330,29 30 560,02 30 789,75
38 400 29 924,54 30 154,27 30 384,01 30 613,74 30 843,48
38 500 29 978,26 30 208,00 30 437,73 30 667,46 30 897,20
38 600 30 028,38 30 258,12 30 487,85 30 717,58 30 947,32
38 700 30 078,51 30 308,24 30 537,97 30 767,71 30 997,44
38 800 30 128,63 30 358,36 30 588,09 30 817,83 31 047,56
38 900 30 178,75 30 408,48 30 638,22 30 867,95 31 097,68
39 000 30 228,87 30 458,60 30 688,34 30 918,07 31 147,80
39 100 30 278,99 30 508,72 30 738,46 30 968,19 31 197,93
39 200 30 329,11 30 558,85 30 788,58 31 018,31 31 248,05
39 300 30 379,23 30 608,97 30 838,70 31 068,43 31 298,17
39 400 30 429,36 30 659,09 30 888,82 31 118,56 31 348,29
39 500 30 479,48 30 709,21 30 938,94 31 168,68 31 398,41
39 600 30 529,60 30 759,33 30 989,07 31 218,80 31 448,53
39 700 30 579,72 30 809,45 31 039,19 31 268,92 31 498,65
39 800 30 629,84 30 859,57 31 089,31 31 319,04 31 548,78
39 900 30 679,96 30 909,70 31 139,43 31 369,16 31 598,90
40 000 30 730,08 30 959,82 31 189,55 31 419,28 31 649,02
40 100 30 780,21 31 009,94 31 239,67 31 469,41 31 699,14
40 200 30 830,33 31 060,06 31 289,79 31 519,53 31 749,26
40 300 30 880,45 31 110,18 31 339,92 31 569,65 31 799,38
40 400 30 930,57 31 160,30 31 390,04 31 619,77 31 849,50
40 500 30 980,69 31 210,42 31 440,16 31 669,89 31 899,62
40 600 31 030,81 31 260,55 31 490,28 31 720,01 31 949,75
40 700 31 080,93 31 310,67 31 540,40 31 770,13 31 999,87
40 800 31 131,05 31 360,79 31 590,52 31 820,26 32 049,99
40 900 31 181,18 31 410,91 31 640,64 31 870,38 32 100,11
41 000 31 231,30 31 461,03 31 690,76 31 920,50 32 150,23
41 100 31 281,42 31 511,15 31 740,89 31 970,62 32 200,35
41 200 31 332,63 31 562,37 31 792,10 32 021,84 32 251,57
41 300 31 383,85 31 613,58 31 843,32 32 073,05 32 302,78
41 400 31 435,07 31 664,80 31 894,53 32 124,27 32 354,00

Revenu brut Indemnité de remplacement du revenu ou
annuel indemnité payable en vertu de la Loi sur les

accidents du travail pour l’année 2008
(90 % du revenu net retenu pour 2008)

Travailleur avec conjoint à charge
Travailleur avec 2 personnes majeures à charge

Nombre de personnes mineures à charge
0 1 2 3 4 et plus

41 500 31 486,28 31 716,02 31 945,75 32 175,48 32 405,22
41 600 31 537,50 31 767,23 31 996,96 32 226,70 32 456,43
41 700 31 588,71 31 818,45 32 048,18 32 277,91 32 507,65
41 800 31 639,93 31 869,66 32 099,40 32 329,13 32 558,86
41 900 31 691,14 31 920,88 32 150,61 32 380,35 32 610,08
42 000 31 742,36 31 972,09 32 201,83 32 431,56 32 661,29
42 100 31 793,58 32 023,31 32 253,04 32 482,78 32 712,51
42 200 31 844,79 32 074,53 32 304,26 32 533,99 32 763,73
42 300 31 896,01 32 125,74 32 355,47 32 585,21 32 814,94
42 400 31 947,22 32 176,96 32 406,69 32 636,42 32 866,16
42 500 31 998,44 32 228,17 32 457,91 32 687,64 32 917,37
42 600 32 049,65 32 279,39 32 509,12 32 738,86 32 968,59
42 700 32 100,87 32 330,60 32 560,34 32 790,07 33 019,80
42 800 32 152,09 32 381,82 32 611,55 32 841,29 33 071,02
42 900 32 203,30 32 433,04 32 662,77 32 892,50 33 122,24
43 000 32 254,52 32 484,25 32 713,98 32 943,72 33 173,45
43 100 32 305,73 32 535,47 32 765,20 32 994,93 33 224,67
43 200 32 356,95 32 586,68 32 816,42 33 046,15 33 275,88
43 300 32 408,16 32 637,90 32 867,63 33 097,37 33 327,10
43 400 32 459,38 32 689,11 32 918,85 33 148,58 33 378,31
43 500 32 510,60 32 740,33 32 970,06 33 199,80 33 429,53
43 600 32 561,81 32 791,55 33 021,28 33 251,01 33 480,75
43 700 32 613,03 32 842,76 33 072,49 33 302,23 33 531,96
43 800 32 664,24 32 893,98 33 123,71 33 353,44 33 583,18
43 900 32 715,46 32 945,19 33 174,93 33 404,66 33 634,39
44 000 32 766,67 32 996,41 33 226,14 33 455,88 33 685,61
44 100 32 817,89 33 047,62 33 277,36 33 507,09 33 736,82
44 200 32 869,11 33 098,84 33 328,57 33 558,31 33 788,04
44 300 32 920,32 33 150,06 33 379,79 33 609,52 33 839,26
44 400 32 971,54 33 201,27 33 431,00 33 660,74 33 890,47
44 500 33 022,75 33 252,49 33 482,22 33 711,95 33 941,69
44 600 33 073,97 33 303,70 33 533,44 33 763,17 33 992,90
44 700 33 125,18 33 354,92 33 584,65 33 814,39 34 044,12
44 800 33 176,40 33 406,13 33 635,87 33 865,60 34 095,33
44 900 33 227,62 33 457,35 33 687,08 33 916,82 34 146,55
45 000 33 282,73 33 512,46 33 742,20 33 971,93 34 201,66
45 100 33 337,84 33 567,58 33 797,31 34 027,04 34 256,78
45 200 33 392,95 33 622,69 33 852,42 34 082,16 34 311,89
45 300 33 448,07 33 677,80 33 907,53 34 137,27 34 367,00
45 400 33 503,18 33 732,91 33 962,65 34 192,38 34 422,11
45 500 33 558,29 33 788,03 34 017,76 34 247,49 34 477,23
45 600 33 613,41 33 843,14 34 072,87 34 302,61 34 532,34
45 700 33 668,52 33 898,25 34 127,99 34 357,72 34 587,45
45 800 33 723,63 33 953,36 34 183,10 34 412,83 34 642,57
45 900 33 778,74 34 008,48 34 238,21 34 467,94 34 697,68
46 000 33 833,86 34 063,59 34 293,32 34 523,06 34 752,79
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Revenu brut Indemnité de remplacement du revenu ou
annuel indemnité payable en vertu de la Loi sur les

accidents du travail pour l’année 2008
(90 % du revenu net retenu pour 2008)

Travailleur avec conjoint à charge
Travailleur avec 2 personnes majeures à charge

Nombre de personnes mineures à charge
0 1 2 3 4 et plus

46 100 33 888,97 34 118,70 34 348,44 34 578,17 34 807,90
46 200 33 944,08 34 173,82 34 403,55 34 633,28 34 863,02
46 300 33 999,19 34 228,93 34 458,66 34 688,40 34 918,13
46 400 34 054,31 34 284,04 34 513,77 34 743,51 34 973,24
46 500 34 109,42 34 339,15 34 568,89 34 798,62 35 028,35
46 600 34 164,53 34 394,27 34 624,00 34 853,73 35 083,47
46 700 34 219,65 34 449,38 34 679,11 34 908,85 35 138,58
46 800 34 274,76 34 504,49 34 734,23 34 963,96 35 193,69
46 900 34 329,87 34 559,60 34 789,34 35 019,07 35 248,81
47 000 34 384,98 34 614,72 34 844,45 35 074,18 35 303,92
47 100 34 440,10 34 669,83 34 899,56 35 129,30 35 359,03
47 200 34 495,21 34 724,94 34 954,68 35 184,41 35 414,14
47 300 34 550,32 34 780,06 35 009,79 35 239,52 35 469,26
47 400 34 605,43 34 835,17 35 064,90 35 294,64 35 524,37
47 500 34 660,55 34 890,28 35 120,01 35 349,75 35 579,48
47 600 34 715,66 34 945,39 35 175,13 35 404,86 35 634,59
47 700 34 770,77 35 000,51 35 230,24 35 459,97 35 689,71
47 800 34 825,89 35 055,62 35 285,35 35 515,09 35 744,82
47 900 34 881,00 35 110,73 35 340,47 35 570,20 35 799,93
48 000 34 936,11 35 165,84 35 395,58 35 625,31 35 855,05
48 100 34 991,22 35 220,96 35 450,69 35 680,42 35 910,16
48 200 35 046,34 35 276,07 35 505,80 35 735,54 35 965,27
48 300 35 101,45 35 331,18 35 560,92 35 790,65 36 020,38
48 400 35 156,56 35 386,30 35 616,03 35 845,76 36 075,50
48 500 35 211,67 35 441,41 35 671,14 35 900,88 36 130,61
48 600 35 266,79 35 496,52 35 726,25 35 955,99 36 185,72
48 700 35 321,90 35 551,63 35 781,37 36 011,10 36 240,83
48 800 35 377,01 35 606,75 35 836,48 36 066,21 36 295,95
48 900 35 432,13 35 661,86 35 891,59 36 121,33 36 351,06
49 000 35 487,24 35 716,97 35 946,71 36 176,44 36 406,17
49 100 35 542,35 35 772,08 36 001,82 36 231,55 36 461,28
49 200 35 597,46 35 827,20 36 056,93 36 286,66 36 516,40
49 300 35 652,58 35 882,31 36 112,04 36 341,78 36 571,51
49 400 35 707,69 35 937,42 36 167,16 36 396,89 36 626,62
49 500 35 762,80 35 992,54 36 222,27 36 452,00 36 681,74
49 600 35 817,91 36 047,65 36 277,38 36 507,12 36 736,85
49 700 35 873,03 36 102,76 36 332,49 36 562,23 36 791,96
49 800 35 928,14 36 157,87 36 387,61 36 617,34 36 847,07
49 900 35 983,25 36 212,99 36 442,72 36 672,45 36 902,19
50 000 36 038,37 36 268,10 36 497,83 36 727,57 36 957,30
50 100 36 093,48 36 323,21 36 552,95 36 782,68 37 012,41
50 200 36 148,59 36 378,32 36 608,06 36 837,79 37 067,52
50 300 36 203,70 36 433,44 36 663,17 36 892,90 37 122,64
50 400 36 258,82 36 488,55 36 718,28 36 948,02 37 177,75
50 500 36 313,93 36 543,66 36 773,40 37 003,13 37 232,86
50 600 36 369,04 36 598,78 36 828,51 37 058,24 37 287,98

Revenu brut Indemnité de remplacement du revenu ou
annuel indemnité payable en vertu de la Loi sur les

accidents du travail pour l’année 2008
(90 % du revenu net retenu pour 2008)

Travailleur avec conjoint à charge
Travailleur avec 2 personnes majeures à charge

Nombre de personnes mineures à charge
0 1 2 3 4 et plus

50 700 36 424,15 36 653,89 36 883,62 37 113,36 37 343,09
50 800 36 479,27 36 709,00 36 938,73 37 168,47 37 398,20
50 900 36 534,38 36 764,11 36 993,85 37 223,58 37 453,31
51 000 36 589,49 36 819,23 37 048,96 37 278,69 37 508,43
51 100 36 644,61 36 874,34 37 104,07 37 333,81 37 563,54
51 200 36 699,72 36 929,45 37 159,19 37 388,92 37 618,65
51 300 36 754,83 36 984,56 37 214,30 37 444,03 37 673,76
51 400 36 809,94 37 039,68 37 269,41 37 499,14 37 728,88
51 500 36 865,06 37 094,79 37 324,52 37 554,26 37 783,99
51 600 36 920,17 37 149,90 37 379,64 37 609,37 37 839,10
51 700 36 975,28 37 205,02 37 434,75 37 664,48 37 894,22
51 800 37 030,39 37 260,13 37 489,86 37 719,60 37 949,33
51 900 37 085,51 37 315,24 37 544,97 37 774,71 38 004,44
52 000 37 140,62 37 370,35 37 600,09 37 829,82 38 059,55
52 100 37 195,73 37 425,47 37 655,20 37 884,93 38 114,67
52 200 37 250,85 37 480,58 37 710,31 37 940,05 38 169,78
52 300 37 305,96 37 535,69 37 765,43 37 995,16 38 224,89
52 400 37 361,07 37 590,80 37 820,54 38 050,27 38 280,00
52 500 37 416,18 37 645,92 37 875,65 38 105,38 38 335,12
52 600 37 471,30 37 701,03 37 930,76 38 160,50 38 390,23
52 700 37 526,41 37 756,14 37 985,88 38 215,61 38 445,34
52 800 37 581,52 37 811,26 38 040,99 38 270,72 38 500,46
52 900 37 636,63 37 866,37 38 096,10 38 325,84 38 555,57
53 000 37 691,75 37 921,48 38 151,21 38 380,95 38 610,68
53 100 37 746,86 37 976,59 38 206,33 38 436,06 38 665,79
53 200 37 801,97 38 031,71 38 261,44 38 491,17 38 720,91
53 300 37 857,09 38 086,82 38 316,55 38 546,29 38 776,02
53 400 37 912,20 38 141,93 38 371,67 38 601,40 38 831,13
53 500 37 967,31 38 197,04 38 426,78 38 656,51 38 886,24
53 600 38 022,42 38 252,16 38 481,89 38 711,62 38 941,36
53 700 38 077,54 38 307,27 38 537,00 38 766,74 38 996,47
53 800 38 132,65 38 362,38 38 592,12 38 821,85 39 051,58
53 900 38 187,76 38 417,50 38 647,23 38 876,96 39 106,70
54 000 38 242,87 38 472,61 38 702,34 38 932,08 39 161,81
54 100 38 297,99 38 527,72 38 757,45 38 987,19 39 216,92
54 200 38 353,10 38 582,83 38 812,57 39 042,30 39 272,03
54 300 38 408,21 38 637,95 38 867,68 39 097,41 39 327,15
54 400 38 463,33 38 693,06 38 922,79 39 152,53 39 382,26
54 500 38 518,44 38 748,17 38 977,91 39 207,64 39 437,37
54 600 38 573,55 38 803,28 39 033,02 39 262,75 39 492,48
54 700 38 628,66 38 858,40 39 088,13 39 317,86 39 547,60
54 800 38 683,78 38 913,51 39 143,24 39 372,98 39 602,71
54 900 38 738,89 38 968,62 39 198,36 39 428,09 39 657,82
55 000 38 794,00 39 023,74 39 253,47 39 483,20 39 712,94
55 100 38 849,11 39 078,85 39 308,58 39 538,32 39 768,05
55 200 38 904,23 39 133,96 39 363,69 39 593,43 39 823,16
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Revenu brut Indemnité de remplacement du revenu ou
annuel indemnité payable en vertu de la Loi sur les

accidents du travail pour l’année 2008
(90 % du revenu net retenu pour 2008)

Travailleur avec conjoint à charge
Travailleur avec 2 personnes majeures à charge

Nombre de personnes mineures à charge
0 1 2 3 4 et plus

55 300 38 959,34 39 189,07 39 418,81 39 648,54 39 878,27
55 400 39 014,45 39 244,19 39 473,92 39 703,65 39 933,39
55 500 39 069,57 39 299,30 39 529,03 39 758,77 39 988,50
55 600 39 124,68 39 354,41 39 584,15 39 813,88 40 043,61
55 700 39 179,79 39 409,52 39 639,26 39 868,99 40 098,72
55 800 39 234,90 39 464,64 39 694,37 39 924,10 40 153,84
55 900 39 290,02 39 519,75 39 749,48 39 979,22 40 208,95
56 000 39 345,13 39 574,86 39 804,60 40 034,33 40 264,06
56 100 39 400,24 39 629,98 39 859,71 40 089,44 40 319,18
56 200 39 455,35 39 685,09 39 914,82 40 144,56 40 374,29
56 300 39 510,47 39 740,20 39 969,93 40 199,67 40 429,40
56 400 39 565,58 39 795,31 40 025,05 40 254,78 40 484,51
56 500 39 620,69 39 850,43 40 080,16 40 309,89 40 539,63
56 600 39 675,81 39 905,54 40 135,27 40 365,01 40 594,74
56 700 39 730,92 39 960,65 40 190,39 40 420,12 40 649,85
56 800 39 786,03 40 015,76 40 245,50 40 475,23 40 704,96
56 900 39 841,14 40 070,88 40 300,61 40 530,34 40 760,08
57 000 39 896,26 40 125,99 40 355,72 40 585,46 40 815,19
57 100 39 951,37 40 181,10 40 410,84 40 640,57 40 870,30
57 200 40 006,48 40 236,22 40 465,95 40 695,68 40 925,42
57 300 40 061,59 40 291,33 40 521,06 40 750,79 40 980,53
57 400 40 116,71 40 346,44 40 576,17 40 805,91 41 035,64
57 500 40 171,82 40 401,55 40 631,29 40 861,02 41 090,75
57 600 40 226,93 40 456,67 40 686,40 40 916,13 41 145,87
57 700 40 282,05 40 511,78 40 741,51 40 971,25 41 200,98
57 800 40 337,16 40 566,89 40 796,63 41 026,36 41 256,09
57 900 40 392,27 40 622,00 40 851,74 41 081,47 41 311,20
58 000 40 447,38 40 677,12 40 906,85 41 136,58 41 366,32
58 100 40 502,50 40 732,23 40 961,96 41 191,70 41 421,43
58 200 40 557,61 40 787,34 41 017,08 41 246,81 41 476,54
58 300 40 612,72 40 842,46 41 072,19 41 301,92 41 531,66
58 400 40 667,83 40 897,57 41 127,30 41 357,03 41 586,77
58 500 40 722,95 40 952,68 41 182,41 41 412,15 41 641,88
58 600 40 778,06 41 007,79 41 237,53 41 467,26 41 696,99
58 700 40 833,17 41 062,91 41 292,64 41 522,37 41 752,11
58 800 40 888,29 41 118,02 41 347,75 41 577,49 41 807,22
58 900 40 943,40 41 173,13 41 402,87 41 632,60 41 862,33
59 000 40 998,51 41 228,24 41 457,98 41 687,71 41 917,44
59 100 41 053,62 41 283,36 41 513,09 41 742,82 41 972,56
59 200 41 108,74 41 338,47 41 568,20 41 797,94 42 027,67
59 300 41 163,85 41 393,58 41 623,32 41 853,05 42 082,78
59 400 41 218,96 41 448,70 41 678,43 41 908,16 42 137,90
59 500 41 274,07 41 503,81 41 733,54 41 963,27 42 193,01
59 600 41 329,19 41 558,92 41 788,65 42 018,39 42 248,12
59 700 41 384,30 41 614,03 41 843,77 42 073,50 42 303,23
59 800 41 439,41 41 669,15 41 898,88 42 128,61 42 358,35

Revenu brut Indemnité de remplacement du revenu ou
annuel indemnité payable en vertu de la Loi sur les

accidents du travail pour l’année 2008
(90 % du revenu net retenu pour 2008)

Travailleur avec conjoint à charge
Travailleur avec 2 personnes majeures à charge

Nombre de personnes mineures à charge
0 1 2 3 4 et plus

59 900 41 494,53 41 724,26 41 953,99 42 183,73 42 413,46
60 000 41 549,64 41 779,37 42 009,11 42 238,84 42 468,57
60 100 41 604,75 41 834,48 42 064,22 42 293,95 42 523,68
60 200 41 659,86 41 889,60 42 119,33 42 349,06 42 578,80
60 300 41 714,98 41 944,71 42 174,44 42 404,18 42 633,91
60 400 41 770,09 41 999,82 42 229,56 42 459,29 42 689,02
60 500 41 825,20 42 054,94 42 284,67 42 514,40 42 744,14

Revenu brut Indemnité de remplacement du revenu ou
annuel indemnité payable en vertu de la Loi sur les

accidents du travail pour l’année 2008
(90 % du revenu net retenu pour 2008)

Travailleur avec conjoint à charge
Travailleur avec 3 personnes majeures à charge

Nombre de personnes mineures à charge
0 1 2 3 4 et plus

100 88,34 88,34 88,34 88,34 88,34
200 176,69 176,69 176,69 176,69 176,69
300 265,03 265,03 265,03 265,03 265,03
400 353,38 353,38 353,38 353,38 353,38
500 441,72 441,72 441,72 441,72 441,72
600 530,06 530,06 530,06 530,06 530,06
700 618,41 618,41 618,41 618,41 618,41
800 706,75 706,75 706,75 706,75 706,75
900 795,10 795,10 795,10 795,10 795,10

1 000 883,44 883,44 883,44 883,44 883,44
1 100 971,78 971,78 971,78 971,78 971,78
1 200 1 060,13 1 060,13 1 060,13 1 060,13 1 060,13
1 300 1 148,47 1 148,47 1 148,47 1 148,47 1 148,47
1 400 1 236,82 1 236,82 1 236,82 1 236,82 1 236,82
1 500 1 325,16 1 325,16 1 325,16 1 325,16 1 325,16
1 600 1 413,50 1 413,50 1 413,50 1 413,50 1 413,50
1 700 1 501,85 1 501,85 1 501,85 1 501,85 1 501,85
1 800 1 590,19 1 590,19 1 590,19 1 590,19 1 590,19
1 900 1 678,54 1 678,54 1 678,54 1 678,54 1 678,54
2 000 1 766,88 1 766,88 1 766,88 1 766,88 1 766,88
2 100 1 855,22 1 855,22 1 855,22 1 855,22 1 855,22
2 200 1 943,57 1 943,57 1 943,57 1 943,57 1 943,57
2 300 2 031,91 2 031,91 2 031,91 2 031,91 2 031,91
2 400 2 120,26 2 120,26 2 120,26 2 120,26 2 120,26
2 500 2 208,60 2 208,60 2 208,60 2 208,60 2 208,60
2 600 2 296,94 2 296,94 2 296,94 2 296,94 2 296,94
2 700 2 385,29 2 385,29 2 385,29 2 385,29 2 385,29
2 800 2 473,63 2 473,63 2 473,63 2 473,63 2 473,63
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Revenu brut Indemnité de remplacement du revenu ou
annuel indemnité payable en vertu de la Loi sur les

accidents du travail pour l’année 2008
(90 % du revenu net retenu pour 2008)

Travailleur avec conjoint à charge
Travailleur avec 3 personnes majeures à charge

Nombre de personnes mineures à charge
0 1 2 3 4 et plus

2 900 2 561,98 2 561,98 2 561,98 2 561,98 2 561,98
3 000 2 650,32 2 650,32 2 650,32 2 650,32 2 650,32
3 100 2 738,66 2 738,66 2 738,66 2 738,66 2 738,66
3 200 2 827,01 2 827,01 2 827,01 2 827,01 2 827,01
3 300 2 915,35 2 915,35 2 915,35 2 915,35 2 915,35
3 400 3 003,70 3 003,70 3 003,70 3 003,70 3 003,70
3 500 3 092,04 3 092,04 3 092,04 3 092,04 3 092,04
3 600 3 175,93 3 175,93 3 175,93 3 175,93 3 175,93
3 700 3 259,82 3 259,82 3 259,82 3 259,82 3 259,82
3 800 3 343,71 3 343,71 3 343,71 3 343,71 3 343,71
3 900 3 427,60 3 427,60 3 427,60 3 427,60 3 427,60
4 000 3 511,49 3 511,49 3 511,49 3 511,49 3 511,49
4 100 3 595,37 3 595,37 3 595,37 3 595,37 3 595,37
4 200 3 679,26 3 679,26 3 679,26 3 679,26 3 679,26
4 300 3 763,15 3 763,15 3 763,15 3 763,15 3 763,15
4 400 3 847,04 3 847,04 3 847,04 3 847,04 3 847,04
4 500 3 930,93 3 930,93 3 930,93 3 930,93 3 930,93
4 600 4 014,82 4 014,82 4 014,82 4 014,82 4 014,82
4 700 4 098,71 4 098,71 4 098,71 4 098,71 4 098,71
4 800 4 182,60 4 182,60 4 182,60 4 182,60 4 182,60
4 900 4 266,49 4 266,49 4 266,49 4 266,49 4 266,49
5 000 4 350,38 4 350,38 4 350,38 4 350,38 4 350,38
5 100 4 434,26 4 434,26 4 434,26 4 434,26 4 434,26
5 200 4 518,15 4 518,15 4 518,15 4 518,15 4 518,15
5 300 4 602,04 4 602,04 4 602,04 4 602,04 4 602,04
5 400 4 685,93 4 685,93 4 685,93 4 685,93 4 685,93
5 500 4 769,82 4 769,82 4 769,82 4 769,82 4 769,82
5 600 4 853,71 4 853,71 4 853,71 4 853,71 4 853,71
5 700 4 937,60 4 937,60 4 937,60 4 937,60 4 937,60
5 800 5 021,49 5 021,49 5 021,49 5 021,49 5 021,49
5 900 5 105,38 5 105,38 5 105,38 5 105,38 5 105,38
6 000 5 189,27 5 189,27 5 189,27 5 189,27 5 189,27
6 100 5 273,15 5 273,15 5 273,15 5 273,15 5 273,15
6 200 5 357,04 5 357,04 5 357,04 5 357,04 5 357,04
6 300 5 440,93 5 440,93 5 440,93 5 440,93 5 440,93
6 400 5 524,82 5 524,82 5 524,82 5 524,82 5 524,82
6 500 5 608,71 5 608,71 5 608,71 5 608,71 5 608,71
6 600 5 692,60 5 692,60 5 692,60 5 692,60 5 692,60
6 700 5 776,49 5 776,49 5 776,49 5 776,49 5 776,49
6 800 5 860,38 5 860,38 5 860,38 5 860,38 5 860,38
6 900 5 944,27 5 944,27 5 944,27 5 944,27 5 944,27
7 000 6 028,16 6 028,16 6 028,16 6 028,16 6 028,16
7 100 6 112,04 6 112,04 6 112,04 6 112,04 6 112,04
7 200 6 195,93 6 195,93 6 195,93 6 195,93 6 195,93
7 300 6 279,82 6 279,82 6 279,82 6 279,82 6 279,82
7 400 6 363,71 6 363,71 6 363,71 6 363,71 6 363,71

Revenu brut Indemnité de remplacement du revenu ou
annuel indemnité payable en vertu de la Loi sur les

accidents du travail pour l’année 2008
(90 % du revenu net retenu pour 2008)

Travailleur avec conjoint à charge
Travailleur avec 3 personnes majeures à charge

Nombre de personnes mineures à charge
0 1 2 3 4 et plus

7 500 6 447,60 6 447,60 6 447,60 6 447,60 6 447,60
7 600 6 531,49 6 531,49 6 531,49 6 531,49 6 531,49
7 700 6 615,38 6 615,38 6 615,38 6 615,38 6 615,38
7 800 6 699,27 6 699,27 6 699,27 6 699,27 6 699,27
7 900 6 783,16 6 783,16 6 783,16 6 783,16 6 783,16
8 000 6 867,05 6 867,05 6 867,05 6 867,05 6 867,05
8 100 6 950,93 6 950,93 6 950,93 6 950,93 6 950,93
8 200 7 034,82 7 034,82 7 034,82 7 034,82 7 034,82
8 300 7 118,71 7 118,71 7 118,71 7 118,71 7 118,71
8 400 7 202,60 7 202,60 7 202,60 7 202,60 7 202,60
8 500 7 286,49 7 286,49 7 286,49 7 286,49 7 286,49
8 600 7 370,38 7 370,38 7 370,38 7 370,38 7 370,38
8 700 7 454,27 7 454,27 7 454,27 7 454,27 7 454,27
8 800 7 538,16 7 538,16 7 538,16 7 538,16 7 538,16
8 900 7 622,05 7 622,05 7 622,05 7 622,05 7 622,05
9 000 7 705,94 7 705,94 7 705,94 7 705,94 7 705,94
9 100 7 789,82 7 789,82 7 789,82 7 789,82 7 789,82
9 200 7 873,71 7 873,71 7 873,71 7 873,71 7 873,71
9 300 7 957,60 7 957,60 7 957,60 7 957,60 7 957,60
9 400 8 041,49 8 041,49 8 041,49 8 041,49 8 041,49
9 500 8 125,38 8 125,38 8 125,38 8 125,38 8 125,38
9 600 8 209,27 8 209,27 8 209,27 8 209,27 8 209,27
9 700 8 293,16 8 293,16 8 293,16 8 293,16 8 293,16
9 800 8 377,05 8 377,05 8 377,05 8 377,05 8 377,05
9 900 8 460,94 8 460,94 8 460,94 8 460,94 8 460,94

10 000 8 544,83 8 544,83 8 544,83 8 544,83 8 544,83
10 100 8 628,71 8 628,71 8 628,71 8 628,71 8 628,71
10 200 8 712,60 8 712,60 8 712,60 8 712,60 8 712,60
10 300 8 796,49 8 796,49 8 796,49 8 796,49 8 796,49
10 400 8 880,38 8 880,38 8 880,38 8 880,38 8 880,38
10 500 8 964,27 8 964,27 8 964,27 8 964,27 8 964,27
10 600 9 048,16 9 048,16 9 048,16 9 048,16 9 048,16
10 700 9 132,05 9 132,05 9 132,05 9 132,05 9 132,05
10 800 9 215,94 9 215,94 9 215,94 9 215,94 9 215,94
10 900 9 299,83 9 299,83 9 299,83 9 299,83 9 299,83
11 000 9 383,72 9 383,72 9 383,72 9 383,72 9 383,72
11 100 9 467,60 9 467,60 9 467,60 9 467,60 9 467,60
11 200 9 551,49 9 551,49 9 551,49 9 551,49 9 551,49
11 300 9 635,38 9 635,38 9 635,38 9 635,38 9 635,38
11 400 9 719,27 9 719,27 9 719,27 9 719,27 9 719,27
11 500 9 803,16 9 803,16 9 803,16 9 803,16 9 803,16
11 600 9 887,05 9 887,05 9 887,05 9 887,05 9 887,05
11 700 9 970,94 9 970,94 9 970,94 9 970,94 9 970,94
11 800 10 054,83 10 054,83 10 054,83 10 054,83 10 054,83
11 900 10 138,72 10 138,72 10 138,72 10 138,72 10 138,72
12 000 10 222,61 10 222,61 10 222,61 10 222,61 10 222,61
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Revenu brut Indemnité de remplacement du revenu ou
annuel indemnité payable en vertu de la Loi sur les

accidents du travail pour l’année 2008
(90 % du revenu net retenu pour 2008)

Travailleur avec conjoint à charge
Travailleur avec 3 personnes majeures à charge

Nombre de personnes mineures à charge
0 1 2 3 4 et plus

12 100 10 306,49 10 306,49 10 306,49 10 306,49 10 306,49
12 200 10 390,38 10 390,38 10 390,38 10 390,38 10 390,38
12 300 10 474,27 10 474,27 10 474,27 10 474,27 10 474,27
12 400 10 558,16 10 558,16 10 558,16 10 558,16 10 558,16
12 500 10 642,05 10 642,05 10 642,05 10 642,05 10 642,05
12 600 10 725,94 10 725,94 10 725,94 10 725,94 10 725,94
12 700 10 809,83 10 809,83 10 809,83 10 809,83 10 809,83
12 800 10 893,72 10 893,72 10 893,72 10 893,72 10 893,72
12 900 10 977,61 10 977,61 10 977,61 10 977,61 10 977,61
13 000 11 061,50 11 061,50 11 061,50 11 061,50 11 061,50
13 100 11 145,38 11 145,38 11 145,38 11 145,38 11 145,38
13 200 11 229,27 11 229,27 11 229,27 11 229,27 11 229,27
13 300 11 313,16 11 313,16 11 313,16 11 313,16 11 313,16
13 400 11 397,05 11 397,05 11 397,05 11 397,05 11 397,05
13 500 11 480,94 11 480,94 11 480,94 11 480,94 11 480,94
13 600 11 564,83 11 564,83 11 564,83 11 564,83 11 564,83
13 700 11 648,72 11 648,72 11 648,72 11 648,72 11 648,72
13 800 11 732,61 11 732,61 11 732,61 11 732,61 11 732,61
13 900 11 816,50 11 816,50 11 816,50 11 816,50 11 816,50
14 000 11 900,39 11 900,39 11 900,39 11 900,39 11 900,39
14 100 11 984,27 11 984,27 11 984,27 11 984,27 11 984,27
14 200 12 068,16 12 068,16 12 068,16 12 068,16 12 068,16
14 300 12 152,05 12 152,05 12 152,05 12 152,05 12 152,05
14 400 12 235,94 12 235,94 12 235,94 12 235,94 12 235,94
14 500 12 319,83 12 319,83 12 319,83 12 319,83 12 319,83
14 600 12 403,72 12 403,72 12 403,72 12 403,72 12 403,72
14 700 12 487,61 12 487,61 12 487,61 12 487,61 12 487,61
14 800 12 571,50 12 571,50 12 571,50 12 571,50 12 571,50
14 900 12 655,39 12 655,39 12 655,39 12 655,39 12 655,39
15 000 12 739,28 12 739,28 12 739,28 12 739,28 12 739,28
15 100 12 823,16 12 823,16 12 823,16 12 823,16 12 823,16
15 200 12 907,05 12 907,05 12 907,05 12 907,05 12 907,05
15 300 12 990,94 12 990,94 12 990,94 12 990,94 12 990,94
15 400 13 074,83 13 074,83 13 074,83 13 074,83 13 074,83
15 500 13 158,72 13 158,72 13 158,72 13 158,72 13 158,72
15 600 13 242,61 13 242,61 13 242,61 13 242,61 13 242,61
15 700 13 326,50 13 326,50 13 326,50 13 326,50 13 326,50
15 800 13 410,39 13 410,39 13 410,39 13 410,39 13 410,39
15 900 13 494,28 13 494,28 13 494,28 13 494,28 13 494,28
16 000 13 578,17 13 578,17 13 578,17 13 578,17 13 578,17
16 100 13 662,05 13 662,05 13 662,05 13 662,05 13 662,05
16 200 13 745,94 13 745,94 13 745,94 13 745,94 13 745,94
16 300 13 829,83 13 829,83 13 829,83 13 829,83 13 829,83
16 400 13 913,72 13 913,72 13 913,72 13 913,72 13 913,72
16 500 13 997,61 13 997,61 13 997,61 13 997,61 13 997,61
16 600 14 081,50 14 081,50 14 081,50 14 081,50 14 081,50

Revenu brut Indemnité de remplacement du revenu ou
annuel indemnité payable en vertu de la Loi sur les

accidents du travail pour l’année 2008
(90 % du revenu net retenu pour 2008)

Travailleur avec conjoint à charge
Travailleur avec 3 personnes majeures à charge

Nombre de personnes mineures à charge
0 1 2 3 4 et plus

16 700 14 165,39 14 165,39 14 165,39 14 165,39 14 165,39
16 800 14 249,28 14 249,28 14 249,28 14 249,28 14 249,28
16 900 14 333,17 14 333,17 14 333,17 14 333,17 14 333,17
17 000 14 417,06 14 417,06 14 417,06 14 417,06 14 417,06
17 100 14 500,94 14 500,94 14 500,94 14 500,94 14 500,94
17 200 14 584,83 14 584,83 14 584,83 14 584,83 14 584,83
17 300 14 668,72 14 668,72 14 668,72 14 668,72 14 668,72
17 400 14 752,61 14 752,61 14 752,61 14 752,61 14 752,61
17 500 14 836,50 14 836,50 14 836,50 14 836,50 14 836,50
17 600 14 920,39 14 920,39 14 920,39 14 920,39 14 920,39
17 700 15 004,28 15 004,28 15 004,28 15 004,28 15 004,28
17 800 15 088,17 15 088,17 15 088,17 15 088,17 15 088,17
17 900 15 172,06 15 172,06 15 172,06 15 172,06 15 172,06
18 000 15 255,95 15 255,95 15 255,95 15 255,95 15 255,95
18 100 15 339,83 15 339,83 15 339,83 15 339,83 15 339,83
18 200 15 423,72 15 423,72 15 423,72 15 423,72 15 423,72
18 300 15 507,61 15 507,61 15 507,61 15 507,61 15 507,61
18 400 15 591,50 15 591,50 15 591,50 15 591,50 15 591,50
18 500 15 675,39 15 675,39 15 675,39 15 675,39 15 675,39
18 600 15 759,28 15 759,28 15 759,28 15 759,28 15 759,28
18 700 15 843,17 15 843,17 15 843,17 15 843,17 15 843,17
18 800 15 927,06 15 927,06 15 927,06 15 927,06 15 927,06
18 900 16 010,95 16 010,95 16 010,95 16 010,95 16 010,95
19 000 16 094,84 16 094,84 16 094,84 16 094,84 16 094,84
19 100 16 178,72 16 178,72 16 178,72 16 178,72 16 178,72
19 200 16 262,61 16 262,61 16 262,61 16 262,61 16 262,61
19 300 16 346,50 16 346,50 16 346,50 16 346,50 16 346,50
19 400 16 430,39 16 430,39 16 430,39 16 430,39 16 430,39
19 500 16 514,28 16 514,28 16 514,28 16 514,28 16 514,28
19 600 16 598,17 16 598,17 16 598,17 16 598,17 16 598,17
19 700 16 682,06 16 682,06 16 682,06 16 682,06 16 682,06
19 800 16 765,95 16 765,95 16 765,95 16 765,95 16 765,95
19 900 16 849,84 16 849,84 16 849,84 16 849,84 16 849,84
20 000 16 933,73 16 933,73 16 933,73 16 933,73 16 933,73
20 100 17 017,61 17 017,61 17 017,61 17 017,61 17 017,61
20 200 17 101,50 17 101,50 17 101,50 17 101,50 17 101,50
20 300 17 185,39 17 185,39 17 185,39 17 185,39 17 185,39
20 400 17 269,28 17 269,28 17 269,28 17 269,28 17 269,28
20 500 17 353,17 17 353,17 17 353,17 17 353,17 17 353,17
20 600 17 437,06 17 437,06 17 437,06 17 437,06 17 437,06
20 700 17 520,95 17 520,95 17 520,95 17 520,95 17 520,95
20 800 17 604,84 17 604,84 17 604,84 17 604,84 17 604,84
20 900 17 688,73 17 688,73 17 688,73 17 688,73 17 688,73
21 000 17 772,62 17 772,62 17 772,62 17 772,62 17 772,62
21 100 17 856,50 17 856,50 17 856,50 17 856,50 17 856,50
21 200 17 940,39 17 940,39 17 940,39 17 940,39 17 940,39
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Revenu brut Indemnité de remplacement du revenu ou
annuel indemnité payable en vertu de la Loi sur les

accidents du travail pour l’année 2008
(90 % du revenu net retenu pour 2008)

Travailleur avec conjoint à charge
Travailleur avec 3 personnes majeures à charge

Nombre de personnes mineures à charge
0 1 2 3 4 et plus

21 300 18 024,28 18 024,28 18 024,28 18 024,28 18 024,28
21 400 18 108,17 18 108,17 18 108,17 18 108,17 18 108,17
21 500 18 192,06 18 192,06 18 192,06 18 192,06 18 192,06
21 600 18 266,07 18 275,95 18 275,95 18 275,95 18 275,95
21 700 18 339,46 18 359,84 18 359,84 18 359,84 18 359,84
21 800 18 412,84 18 443,73 18 443,73 18 443,73 18 443,73
21 900 18 486,22 18 527,62 18 527,62 18 527,62 18 527,62
22 000 18 559,60 18 611,51 18 611,51 18 611,51 18 611,51
22 100 18 632,98 18 695,39 18 695,39 18 695,39 18 695,39
22 200 18 706,36 18 779,28 18 779,28 18 779,28 18 779,28
22 300 18 779,75 18 863,17 18 863,17 18 863,17 18 863,17
22 400 18 853,13 18 947,06 18 947,06 18 947,06 18 947,06
22 500 18 926,51 19 030,95 19 030,95 19 030,95 19 030,95
22 600 18 999,89 19 114,84 19 114,84 19 114,84 19 114,84
22 700 19 073,27 19 198,73 19 198,73 19 198,73 19 198,73
22 800 19 146,66 19 282,62 19 282,62 19 282,62 19 282,62
22 900 19 220,04 19 366,51 19 366,51 19 366,51 19 366,51
23 000 19 293,42 19 450,40 19 450,40 19 450,40 19 450,40
23 100 19 366,80 19 534,28 19 534,28 19 534,28 19 534,28
23 200 19 440,18 19 618,17 19 618,17 19 618,17 19 618,17
23 300 19 513,57 19 702,06 19 702,06 19 702,06 19 702,06
23 400 19 586,95 19 785,95 19 785,95 19 785,95 19 785,95
23 500 19 660,33 19 869,84 19 869,84 19 869,84 19 869,84
23 600 19 733,71 19 953,73 19 953,73 19 953,73 19 953,73
23 700 19 807,09 20 036,83 20 037,62 20 037,62 20 037,62
23 800 19 880,48 20 110,21 20 121,51 20 121,51 20 121,51
23 900 19 953,86 20 183,59 20 205,40 20 205,40 20 205,40
24 000 20 027,24 20 256,97 20 289,29 20 289,29 20 289,29
24 100 20 100,62 20 330,35 20 373,17 20 373,17 20 373,17
24 200 20 174,00 20 403,74 20 457,06 20 457,06 20 457,06
24 300 20 247,38 20 477,12 20 540,95 20 540,95 20 540,95
24 400 20 320,77 20 550,50 20 624,84 20 624,84 20 624,84
24 500 20 394,15 20 623,88 20 708,73 20 708,73 20 708,73
24 600 20 467,53 20 697,26 20 792,62 20 792,62 20 792,62
24 700 20 540,91 20 770,65 20 876,51 20 876,51 20 876,51
24 800 20 614,29 20 844,03 20 960,40 20 960,40 20 960,40
24 900 20 687,68 20 917,41 21 044,29 21 044,29 21 044,29
25 000 20 761,06 20 990,79 21 128,18 21 128,18 21 128,18
25 100 20 834,44 21 064,17 21 212,06 21 212,06 21 212,06
25 200 20 907,82 21 137,56 21 295,95 21 295,95 21 295,95
25 300 20 981,20 21 210,94 21 379,84 21 379,84 21 379,84
25 400 21 054,59 21 284,32 21 463,73 21 463,73 21 463,73
25 500 21 127,97 21 357,70 21 547,62 21 547,62 21 547,62
25 600 21 201,35 21 431,08 21 631,51 21 631,51 21 631,51
25 700 21 274,73 21 504,46 21 715,40 21 715,40 21 715,40
25 800 21 348,11 21 577,85 21 799,29 21 799,29 21 799,29

Revenu brut Indemnité de remplacement du revenu ou
annuel indemnité payable en vertu de la Loi sur les

accidents du travail pour l’année 2008
(90 % du revenu net retenu pour 2008)

Travailleur avec conjoint à charge
Travailleur avec 3 personnes majeures à charge

Nombre de personnes mineures à charge
0 1 2 3 4 et plus

25 900 21 421,49 21 651,23 21 880,96 21 883,18 21 883,18
26 000 21 494,88 21 724,61 21 954,34 21 967,07 21 967,07
26 100 21 568,26 21 797,99 22 027,73 22 050,95 22 050,95
26 200 21 641,64 21 871,37 22 101,11 22 134,84 22 134,84
26 300 21 715,02 21 944,76 22 174,49 22 218,73 22 218,73
26 400 21 788,40 22 018,14 22 247,87 22 302,62 22 302,62
26 500 21 861,79 22 091,52 22 321,25 22 386,51 22 386,51
26 600 21 935,17 22 164,90 22 394,64 22 470,40 22 470,40
26 700 22 008,55 22 238,28 22 468,02 22 554,29 22 554,29
26 800 22 081,93 22 311,67 22 541,40 22 638,18 22 638,18
26 900 22 155,31 22 385,05 22 614,78 22 722,07 22 722,07
27 000 22 228,70 22 458,43 22 688,16 22 805,96 22 805,96
27 100 22 302,08 22 531,81 22 761,54 22 889,84 22 889,84
27 200 22 375,46 22 605,19 22 834,93 22 973,73 22 973,73
27 300 22 448,84 22 678,58 22 908,31 23 057,62 23 057,62
27 400 22 522,22 22 751,96 22 981,69 23 141,51 23 141,51
27 500 22 595,61 22 825,34 23 055,07 23 225,40 23 225,40
27 600 22 668,99 22 898,72 23 128,45 23 309,29 23 309,29
27 700 22 742,37 22 972,10 23 201,84 23 393,18 23 393,18
27 800 22 815,75 23 045,48 23 275,22 23 477,07 23 477,07
27 900 22 889,13 23 118,87 23 348,60 23 560,96 23 560,96
28 000 22 962,51 23 192,25 23 421,98 23 644,85 23 644,85
28 100 23 035,90 23 265,63 23 495,36 23 725,10 23 728,73
28 200 23 109,28 23 339,01 23 568,75 23 798,48 23 812,62
28 300 23 182,66 23 412,39 23 642,13 23 871,86 23 896,51
28 400 23 256,04 23 485,78 23 715,51 23 945,24 23 980,40
28 500 23 329,42 23 559,16 23 788,89 24 018,63 24 064,29
28 600 23 402,81 23 632,54 23 862,27 24 092,01 24 148,18
28 700 23 476,19 23 705,92 23 935,66 24 165,39 24 232,07
28 800 23 549,57 23 779,30 24 009,04 24 238,77 24 315,96
28 900 23 622,95 23 852,69 24 082,42 24 312,15 24 399,85
29 000 23 696,33 23 926,07 24 155,80 24 385,53 24 483,74
29 100 23 769,72 23 999,45 24 229,18 24 458,92 24 567,62
29 200 23 843,10 24 072,83 24 302,56 24 532,30 24 651,51
29 300 23 916,48 24 146,21 24 375,95 24 605,68 24 735,40
29 400 23 989,86 24 219,60 24 449,33 24 679,06 24 819,29
29 500 24 063,24 24 292,98 24 522,71 24 752,44 24 903,18
29 600 24 136,63 24 366,36 24 596,09 24 825,83 24 987,07
29 700 24 210,01 24 439,74 24 669,47 24 899,21 25 070,96
29 800 24 283,39 24 513,12 24 742,86 24 972,59 25 154,85
29 900 24 356,77 24 586,50 24 816,24 25 045,97 25 238,74
30 000 24 430,15 24 659,89 24 889,62 25 119,35 25 322,63
30 100 24 503,53 24 733,27 24 963,00 25 192,74 25 406,51
30 200 24 576,92 24 806,65 25 036,38 25 266,12 25 490,40
30 300 24 650,30 24 880,03 25 109,77 25 339,50 25 569,23
30 400 24 723,68 24 953,41 25 183,15 25 412,88 25 642,61
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Revenu brut Indemnité de remplacement du revenu ou
annuel indemnité payable en vertu de la Loi sur les

accidents du travail pour l’année 2008
(90 % du revenu net retenu pour 2008)

Travailleur avec conjoint à charge
Travailleur avec 3 personnes majeures à charge

Nombre de personnes mineures à charge
0 1 2 3 4 et plus

30 500 24 797,06 25 026,80 25 256,53 25 486,26 25 716,00
30 600 24 870,44 25 100,18 25 329,91 25 559,65 25 789,38
30 700 24 943,83 25 173,56 25 403,29 25 633,03 25 862,76
30 800 25 017,21 25 246,94 25 476,68 25 706,41 25 936,14
30 900 25 090,59 25 320,32 25 550,06 25 779,79 26 009,52
31 000 25 163,97 25 393,71 25 623,44 25 853,17 26 082,91
31 100 25 237,35 25 467,09 25 696,82 25 926,55 26 156,29
31 200 25 310,74 25 540,47 25 770,20 25 999,94 26 229,67
31 300 25 384,12 25 613,85 25 843,58 26 073,32 26 303,05
31 400 25 457,50 25 687,23 25 916,97 26 146,70 26 376,43
31 500 25 530,88 25 760,62 25 990,35 26 220,08 26 449,82
31 600 25 604,26 25 834,00 26 063,73 26 293,46 26 523,20
31 700 25 677,65 25 907,38 26 137,11 26 366,85 26 596,58
31 800 25 751,03 25 980,76 26 210,49 26 440,23 26 669,96
31 900 25 824,41 26 054,14 26 283,88 26 513,61 26 743,34
32 000 25 897,79 26 127,52 26 357,26 26 586,99 26 816,73
32 100 25 971,17 26 200,91 26 430,64 26 660,37 26 890,11
32 200 26 044,55 26 274,29 26 504,02 26 733,76 26 963,49
32 300 26 117,94 26 347,67 26 577,40 26 807,14 27 036,87
32 400 26 191,32 26 421,05 26 650,79 26 880,52 27 110,25
32 500 26 264,70 26 494,43 26 724,17 26 953,90 27 183,63
32 600 26 338,08 26 567,82 26 797,55 27 027,28 27 257,02
32 700 26 411,46 26 641,20 26 870,93 27 100,67 27 330,40
32 800 26 484,85 26 714,58 26 944,31 27 174,05 27 403,78
32 900 26 558,23 26 787,96 27 017,70 27 247,43 27 477,16
33 000 26 631,61 26 861,34 27 091,08 27 320,81 27 550,54
33 100 26 704,99 26 934,73 27 164,46 27 394,19 27 623,93
33 200 26 778,37 27 008,11 27 237,84 27 467,57 27 697,31
33 300 26 851,76 27 081,49 27 311,22 27 540,96 27 770,69
33 400 26 925,14 27 154,87 27 384,60 27 614,34 27 844,07
33 500 26 998,52 27 228,25 27 457,99 27 687,72 27 917,45
33 600 27 071,90 27 301,64 27 531,37 27 761,10 27 990,84
33 700 27 145,28 27 375,02 27 604,75 27 834,48 28 064,22
33 800 27 218,67 27 448,40 27 678,13 27 907,87 28 137,60
33 900 27 292,05 27 521,78 27 751,51 27 981,25 28 210,98
34 000 27 365,43 27 595,16 27 824,90 28 054,63 28 284,36
34 100 27 438,81 27 668,54 27 898,28 28 128,01 28 357,75
34 200 27 512,19 27 741,93 27 971,66 28 201,39 28 431,13
34 300 27 585,57 27 815,31 28 045,04 28 274,78 28 504,51
34 400 27 658,96 27 888,69 28 118,42 28 348,16 28 577,89
34 500 27 732,34 27 962,07 28 191,81 28 421,54 28 651,27
34 600 27 805,72 28 035,45 28 265,19 28 494,92 28 724,65
34 700 27 879,10 28 108,84 28 338,57 28 568,30 28 798,04
34 800 27 952,48 28 182,22 28 411,95 28 641,68 28 871,42
34 900 28 025,87 28 255,60 28 485,33 28 715,07 28 944,80
35 000 28 099,25 28 328,98 28 558,72 28 788,45 29 018,18

Revenu brut Indemnité de remplacement du revenu ou
annuel indemnité payable en vertu de la Loi sur les

accidents du travail pour l’année 2008
(90 % du revenu net retenu pour 2008)

Travailleur avec conjoint à charge
Travailleur avec 3 personnes majeures à charge

Nombre de personnes mineures à charge
0 1 2 3 4 et plus

35 100 28 172,63 28 402,36 28 632,10 28 861,83 29 091,56
35 200 28 246,01 28 475,75 28 705,48 28 935,21 29 164,95
35 300 28 319,39 28 549,13 28 778,86 29 008,59 29 238,33
35 400 28 392,78 28 622,51 28 852,24 29 081,98 29 311,71
35 500 28 466,16 28 695,89 28 925,62 29 155,36 29 385,09
35 600 28 539,54 28 769,27 28 999,01 29 228,74 29 458,47
35 700 28 612,92 28 842,66 29 072,39 29 302,12 29 531,86
35 800 28 686,30 28 916,04 29 145,77 29 375,50 29 605,24
35 900 28 759,69 28 989,42 29 219,15 29 448,89 29 678,62
36 000 28 833,07 29 062,80 29 292,53 29 522,27 29 752,00
36 100 28 906,45 29 136,18 29 365,92 29 595,65 29 825,38
36 200 28 979,83 29 209,56 29 439,30 29 669,03 29 898,77
36 300 29 053,21 29 282,95 29 512,68 29 742,41 29 972,15
36 400 29 126,59 29 356,33 29 586,06 29 815,80 30 045,53
36 500 29 199,98 29 429,71 29 659,44 29 889,18 30 118,91
36 600 29 273,36 29 503,09 29 732,83 29 962,56 30 192,29
36 700 29 346,74 29 576,47 29 806,21 30 035,94 30 265,67
36 800 29 420,12 29 649,86 29 879,59 30 109,32 30 339,06
36 900 29 493,50 29 723,24 29 952,97 30 182,70 30 412,44
37 000 29 566,89 29 796,62 30 026,35 30 256,09 30 485,82
37 100 29 640,27 29 870,00 30 099,74 30 329,47 30 559,20
37 200 29 713,65 29 943,38 30 173,12 30 402,85 30 632,58
37 300 29 787,03 30 016,77 30 246,50 30 476,23 30 705,97
37 400 29 860,41 30 090,15 30 319,88 30 549,61 30 779,35
37 500 29 933,80 30 163,53 30 393,26 30 623,00 30 852,73
37 600 30 007,18 30 236,91 30 466,64 30 696,38 30 926,11
37 700 30 071,56 30 301,29 30 531,03 30 760,76 30 990,49
37 800 30 130,54 30 360,27 30 590,01 30 819,74 31 049,48
37 900 30 188,73 30 418,47 30 648,20 30 877,93 31 107,67
38 000 30 242,46 30 472,19 30 701,92 30 931,66 31 161,39
38 100 30 296,18 30 525,91 30 755,64 30 985,38 31 215,11
38 200 30 349,90 30 579,63 30 809,37 31 039,10 31 268,83
38 300 30 403,62 30 633,35 30 863,09 31 092,82 31 322,55
38 400 30 457,34 30 687,07 30 916,81 31 146,54 31 376,28
38 500 30 511,06 30 740,80 30 970,53 31 200,26 31 430,00
38 600 30 561,18 30 790,92 31 020,65 31 250,38 31 480,12
38 700 30 611,31 30 841,04 31 070,77 31 300,51 31 530,24
38 800 30 661,43 30 891,16 31 120,89 31 350,63 31 580,36
38 900 30 711,55 30 941,28 31 171,02 31 400,75 31 630,48
39 000 30 761,67 30 991,40 31 221,14 31 450,87 31 680,60
39 100 30 811,79 31 041,52 31 271,26 31 500,99 31 730,73
39 200 30 861,91 31 091,65 31 321,38 31 551,11 31 780,85
39 300 30 912,03 31 141,77 31 371,50 31 601,23 31 830,97
39 400 30 962,16 31 191,89 31 421,62 31 651,36 31 881,09
39 500 31 012,28 31 242,01 31 471,74 31 701,48 31 931,21
39 600 31 062,40 31 292,13 31 521,87 31 751,60 31 981,33
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Revenu brut Indemnité de remplacement du revenu ou
annuel indemnité payable en vertu de la Loi sur les

accidents du travail pour l’année 2008
(90 % du revenu net retenu pour 2008)

Travailleur avec conjoint à charge
Travailleur avec 3 personnes majeures à charge

Nombre de personnes mineures à charge
0 1 2 3 4 et plus

39 700 31 112,52 31 342,25 31 571,99 31 801,72 32 031,45
39 800 31 162,64 31 392,37 31 622,11 31 851,84 32 081,58
39 900 31 212,76 31 442,50 31 672,23 31 901,96 32 131,70
40 000 31 262,88 31 492,62 31 722,35 31 952,08 32 181,82
40 100 31 313,01 31 542,74 31 772,47 32 002,21 32 231,94
40 200 31 363,13 31 592,86 31 822,59 32 052,33 32 282,06
40 300 31 413,25 31 642,98 31 872,72 32 102,45 32 332,18
40 400 31 463,37 31 693,10 31 922,84 32 152,57 32 382,30
40 500 31 513,49 31 743,22 31 972,96 32 202,69 32 432,42
40 600 31 563,61 31 793,35 32 023,08 32 252,81 32 482,55
40 700 31 613,73 31 843,47 32 073,20 32 302,93 32 532,67
40 800 31 663,85 31 893,59 32 123,32 32 353,06 32 582,79
40 900 31 713,98 31 943,71 32 173,44 32 403,18 32 632,91
41 000 31 764,10 31 993,83 32 223,56 32 453,30 32 683,03
41 100 31 814,22 32 043,95 32 273,69 32 503,42 32 733,15
41 200 31 865,43 32 095,17 32 324,90 32 554,64 32 784,37
41 300 31 916,65 32 146,38 32 376,12 32 605,85 32 835,58
41 400 31 967,87 32 197,60 32 427,33 32 657,07 32 886,80
41 500 32 019,08 32 248,82 32 478,55 32 708,28 32 938,02
41 600 32 070,30 32 300,03 32 529,76 32 759,50 32 989,23
41 700 32 121,51 32 351,25 32 580,98 32 810,71 33 040,45
41 800 32 172,73 32 402,46 32 632,20 32 861,93 33 091,66
41 900 32 223,94 32 453,68 32 683,41 32 913,15 33 142,88
42 000 32 275,16 32 504,89 32 734,63 32 964,36 33 194,09
42 100 32 326,38 32 556,11 32 785,84 33 015,58 33 245,31
42 200 32 377,59 32 607,33 32 837,06 33 066,79 33 296,53
42 300 32 428,81 32 658,54 32 888,27 33 118,01 33 347,74
42 400 32 480,02 32 709,76 32 939,49 33 169,22 33 398,96
42 500 32 531,24 32 760,97 32 990,71 33 220,44 33 450,17
42 600 32 582,45 32 812,19 33 041,92 33 271,66 33 501,39
42 700 32 633,67 32 863,40 33 093,14 33 322,87 33 552,60
42 800 32 684,89 32 914,62 33 144,35 33 374,09 33 603,82
42 900 32 736,10 32 965,84 33 195,57 33 425,30 33 655,04
43 000 32 787,32 33 017,05 33 246,78 33 476,52 33 706,25
43 100 32 838,53 33 068,27 33 298,00 33 527,73 33 757,47
43 200 32 889,75 33 119,48 33 349,22 33 578,95 33 808,68
43 300 32 940,96 33 170,70 33 400,43 33 630,17 33 859,90
43 400 32 992,18 33 221,91 33 451,65 33 681,38 33 911,11
43 500 33 043,40 33 273,13 33 502,86 33 732,60 33 962,33
43 600 33 094,61 33 324,35 33 554,08 33 783,81 34 013,55
43 700 33 145,83 33 375,56 33 605,29 33 835,03 34 064,76
43 800 33 197,04 33 426,78 33 656,51 33 886,24 34 115,98
43 900 33 248,26 33 477,99 33 707,73 33 937,46 34 167,19
44 000 33 299,47 33 529,21 33 758,94 33 988,68 34 218,41
44 100 33 350,69 33 580,42 33 810,16 34 039,89 34 269,62
44 200 33 401,91 33 631,64 33 861,37 34 091,11 34 320,84

Revenu brut Indemnité de remplacement du revenu ou
annuel indemnité payable en vertu de la Loi sur les

accidents du travail pour l’année 2008
(90 % du revenu net retenu pour 2008)

Travailleur avec conjoint à charge
Travailleur avec 3 personnes majeures à charge

Nombre de personnes mineures à charge
0 1 2 3 4 et plus

44 300 33 453,12 33 682,86 33 912,59 34 142,32 34 372,06
44 400 33 504,34 33 734,07 33 963,80 34 193,54 34 423,27
44 500 33 555,55 33 785,29 34 015,02 34 244,75 34 474,49
44 600 33 606,77 33 836,50 34 066,24 34 295,97 34 525,70
44 700 33 657,98 33 887,72 34 117,45 34 347,19 34 576,92
44 800 33 709,20 33 938,93 34 168,67 34 398,40 34 628,13
44 900 33 760,42 33 990,15 34 219,88 34 449,62 34 679,35
45 000 33 815,53 34 045,26 34 275,00 34 504,73 34 734,46
45 100 33 870,64 34 100,38 34 330,11 34 559,84 34 789,58
45 200 33 925,75 34 155,49 34 385,22 34 614,96 34 844,69
45 300 33 980,87 34 210,60 34 440,33 34 670,07 34 899,80
45 400 34 035,98 34 265,71 34 495,45 34 725,18 34 954,91
45 500 34 091,09 34 320,83 34 550,56 34 780,29 35 010,03
45 600 34 146,21 34 375,94 34 605,67 34 835,41 35 065,14
45 700 34 201,32 34 431,05 34 660,79 34 890,52 35 120,25
45 800 34 256,43 34 486,16 34 715,90 34 945,63 35 175,37
45 900 34 311,54 34 541,28 34 771,01 35 000,74 35 230,48
46 000 34 366,66 34 596,39 34 826,12 35 055,86 35 285,59
46 100 34 421,77 34 651,50 34 881,24 35 110,97 35 340,70
46 200 34 476,88 34 706,62 34 936,35 35 166,08 35 395,82
46 300 34 531,99 34 761,73 34 991,46 35 221,20 35 450,93
46 400 34 587,11 34 816,84 35 046,57 35 276,31 35 506,04
46 500 34 642,22 34 871,95 35 101,69 35 331,42 35 561,15
46 600 34 697,33 34 927,07 35 156,80 35 386,53 35 616,27
46 700 34 752,45 34 982,18 35 211,91 35 441,65 35 671,38
46 800 34 807,56 35 037,29 35 267,03 35 496,76 35 726,49
46 900 34 862,67 35 092,40 35 322,14 35 551,87 35 781,61
47 000 34 917,78 35 147,52 35 377,25 35 606,98 35 836,72
47 100 34 972,90 35 202,63 35 432,36 35 662,10 35 891,83
47 200 35 028,01 35 257,74 35 487,48 35 717,21 35 946,94
47 300 35 083,12 35 312,86 35 542,59 35 772,32 36 002,06
47 400 35 138,23 35 367,97 35 597,70 35 827,44 36 057,17
47 500 35 193,35 35 423,08 35 652,81 35 882,55 36 112,28
47 600 35 248,46 35 478,19 35 707,93 35 937,66 36 167,39
47 700 35 303,57 35 533,31 35 763,04 35 992,77 36 222,51
47 800 35 358,69 35 588,42 35 818,15 36 047,89 36 277,62
47 900 35 413,80 35 643,53 35 873,27 36 103,00 36 332,73
48 000 35 468,91 35 698,64 35 928,38 36 158,11 36 387,85
48 100 35 524,02 35 753,76 35 983,49 36 213,22 36 442,96
48 200 35 579,14 35 808,87 36 038,60 36 268,34 36 498,07
48 300 35 634,25 35 863,98 36 093,72 36 323,45 36 553,18
48 400 35 689,36 35 919,10 36 148,83 36 378,56 36 608,30
48 500 35 744,47 35 974,21 36 203,94 36 433,68 36 663,41
48 600 35 799,59 36 029,32 36 259,05 36 488,79 36 718,52
48 700 35 854,70 36 084,43 36 314,17 36 543,90 36 773,63
48 800 35 909,81 36 139,55 36 369,28 36 599,01 36 828,75
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Revenu brut Indemnité de remplacement du revenu ou
annuel indemnité payable en vertu de la Loi sur les

accidents du travail pour l’année 2008
(90 % du revenu net retenu pour 2008)

Travailleur avec conjoint à charge
Travailleur avec 3 personnes majeures à charge

Nombre de personnes mineures à charge
0 1 2 3 4 et plus

48 900 35 964,93 36 194,66 36 424,39 36 654,13 36 883,86
49 000 36 020,04 36 249,77 36 479,51 36 709,24 36 938,97
49 100 36 075,15 36 304,88 36 534,62 36 764,35 36 994,08
49 200 36 130,26 36 360,00 36 589,73 36 819,46 37 049,20
49 300 36 185,38 36 415,11 36 644,84 36 874,58 37 104,31
49 400 36 240,49 36 470,22 36 699,96 36 929,69 37 159,42
49 500 36 295,60 36 525,34 36 755,07 36 984,80 37 214,54
49 600 36 350,71 36 580,45 36 810,18 37 039,92 37 269,65
49 700 36 405,83 36 635,56 36 865,29 37 095,03 37 324,76
49 800 36 460,94 36 690,67 36 920,41 37 150,14 37 379,87
49 900 36 516,05 36 745,79 36 975,52 37 205,25 37 434,99
50 000 36 571,17 36 800,90 37 030,63 37 260,37 37 490,10
50 100 36 626,28 36 856,01 37 085,75 37 315,48 37 545,21
50 200 36 681,39 36 911,12 37 140,86 37 370,59 37 600,32
50 300 36 736,50 36 966,24 37 195,97 37 425,70 37 655,44
50 400 36 791,62 37 021,35 37 251,08 37 480,82 37 710,55
50 500 36 846,73 37 076,46 37 306,20 37 535,93 37 765,66
50 600 36 901,84 37 131,58 37 361,31 37 591,04 37 820,78
50 700 36 956,95 37 186,69 37 416,42 37 646,16 37 875,89
50 800 37 012,07 37 241,80 37 471,53 37 701,27 37 931,00
50 900 37 067,18 37 296,91 37 526,65 37 756,38 37 986,11
51 000 37 122,29 37 352,03 37 581,76 37 811,49 38 041,23
51 100 37 177,41 37 407,14 37 636,87 37 866,61 38 096,34
51 200 37 232,52 37 462,25 37 691,99 37 921,72 38 151,45
51 300 37 287,63 37 517,36 37 747,10 37 976,83 38 206,56
51 400 37 342,74 37 572,48 37 802,21 38 031,94 38 261,68
51 500 37 397,86 37 627,59 37 857,32 38 087,06 38 316,79
51 600 37 452,97 37 682,70 37 912,44 38 142,17 38 371,90
51 700 37 508,08 37 737,82 37 967,55 38 197,28 38 427,02
51 800 37 563,19 37 792,93 38 022,66 38 252,40 38 482,13
51 900 37 618,31 37 848,04 38 077,77 38 307,51 38 537,24
52 000 37 673,42 37 903,15 38 132,89 38 362,62 38 592,35
52 100 37 728,53 37 958,27 38 188,00 38 417,73 38 647,47
52 200 37 783,65 38 013,38 38 243,11 38 472,85 38 702,58
52 300 37 838,76 38 068,49 38 298,23 38 527,96 38 757,69
52 400 37 893,87 38 123,60 38 353,34 38 583,07 38 812,80
52 500 37 948,98 38 178,72 38 408,45 38 638,18 38 867,92
52 600 38 004,10 38 233,83 38 463,56 38 693,30 38 923,03
52 700 38 059,21 38 288,94 38 518,68 38 748,41 38 978,14
52 800 38 114,32 38 344,06 38 573,79 38 803,52 39 033,26
52 900 38 169,43 38 399,17 38 628,90 38 858,64 39 088,37
53 000 38 224,55 38 454,28 38 684,01 38 913,75 39 143,48
53 100 38 279,66 38 509,39 38 739,13 38 968,86 39 198,59
53 200 38 334,77 38 564,51 38 794,24 39 023,97 39 253,71
53 300 38 389,89 38 619,62 38 849,35 39 079,09 39 308,82
53 400 38 445,00 38 674,73 38 904,47 39 134,20 39 363,93

Revenu brut Indemnité de remplacement du revenu ou
annuel indemnité payable en vertu de la Loi sur les

accidents du travail pour l’année 2008
(90 % du revenu net retenu pour 2008)

Travailleur avec conjoint à charge
Travailleur avec 3 personnes majeures à charge

Nombre de personnes mineures à charge
0 1 2 3 4 et plus

53 500 38 500,11 38 729,84 38 959,58 39 189,31 39 419,04
53 600 38 555,22 38 784,96 39 014,69 39 244,42 39 474,16
53 700 38 610,34 38 840,07 39 069,80 39 299,54 39 529,27
53 800 38 665,45 38 895,18 39 124,92 39 354,65 39 584,38
53 900 38 720,56 38 950,30 39 180,03 39 409,76 39 639,50
54 000 38 775,67 39 005,41 39 235,14 39 464,88 39 694,61
54 100 38 830,79 39 060,52 39 290,25 39 519,99 39 749,72
54 200 38 885,90 39 115,63 39 345,37 39 575,10 39 804,83
54 300 38 941,01 39 170,75 39 400,48 39 630,21 39 859,95
54 400 38 996,13 39 225,86 39 455,59 39 685,33 39 915,06
54 500 39 051,24 39 280,97 39 510,71 39 740,44 39 970,17
54 600 39 106,35 39 336,08 39 565,82 39 795,55 40 025,28
54 700 39 161,46 39 391,20 39 620,93 39 850,66 40 080,40
54 800 39 216,58 39 446,31 39 676,04 39 905,78 40 135,51
54 900 39 271,69 39 501,42 39 731,16 39 960,89 40 190,62
55 000 39 326,80 39 556,54 39 786,27 40 016,00 40 245,74
55 100 39 381,91 39 611,65 39 841,38 40 071,12 40 300,85
55 200 39 437,03 39 666,76 39 896,49 40 126,23 40 355,96
55 300 39 492,14 39 721,87 39 951,61 40 181,34 40 411,07
55 400 39 547,25 39 776,99 40 006,72 40 236,45 40 466,19
55 500 39 602,37 39 832,10 40 061,83 40 291,57 40 521,30
55 600 39 657,48 39 887,21 40 116,95 40 346,68 40 576,41
55 700 39 712,59 39 942,32 40 172,06 40 401,79 40 631,52
55 800 39 767,70 39 997,44 40 227,17 40 456,90 40 686,64
55 900 39 822,82 40 052,55 40 282,28 40 512,02 40 741,75
56 000 39 877,93 40 107,66 40 337,40 40 567,13 40 796,86
56 100 39 933,04 40 162,78 40 392,51 40 622,24 40 851,98
56 200 39 988,15 40 217,89 40 447,62 40 677,36 40 907,09
56 300 40 043,27 40 273,00 40 502,73 40 732,47 40 962,20
56 400 40 098,38 40 328,11 40 557,85 40 787,58 41 017,31
56 500 40 153,49 40 383,23 40 612,96 40 842,69 41 072,43
56 600 40 208,61 40 438,34 40 668,07 40 897,81 41 127,54
56 700 40 263,72 40 493,45 40 723,19 40 952,92 41 182,65
56 800 40 318,83 40 548,56 40 778,30 41 008,03 41 237,76
56 900 40 373,94 40 603,68 40 833,41 41 063,14 41 292,88
57 000 40 429,06 40 658,79 40 888,52 41 118,26 41 347,99
57 100 40 484,17 40 713,90 40 943,64 41 173,37 41 403,10
57 200 40 539,28 40 769,02 40 998,75 41 228,48 41 458,22
57 300 40 594,39 40 824,13 41 053,86 41 283,59 41 513,33
57 400 40 649,51 40 879,24 41 108,97 41 338,71 41 568,44
57 500 40 704,62 40 934,35 41 164,09 41 393,82 41 623,55
57 600 40 759,73 40 989,47 41 219,20 41 448,93 41 678,67
57 700 40 814,85 41 044,58 41 274,31 41 504,05 41 733,78
57 800 40 869,96 41 099,69 41 329,43 41 559,16 41 788,89
57 900 40 925,07 41 154,80 41 384,54 41 614,27 41 844,00
58 000 40 980,18 41 209,92 41 439,65 41 669,38 41 899,12
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Revenu brut Indemnité de remplacement du revenu ou
annuel indemnité payable en vertu de la Loi sur les

accidents du travail pour l’année 2008
(90 % du revenu net retenu pour 2008)

Travailleur avec conjoint à charge
Travailleur avec 3 personnes majeures à charge

Nombre de personnes mineures à charge
0 1 2 3 4 et plus

58 100 41 035,30 41 265,03 41 494,76 41 724,50 41 954,23
58 200 41 090,41 41 320,14 41 549,88 41 779,61 42 009,34
58 300 41 145,52 41 375,26 41 604,99 41 834,72 42 064,46
58 400 41 200,63 41 430,37 41 660,10 41 889,83 42 119,57
58 500 41 255,75 41 485,48 41 715,21 41 944,95 42 174,68
58 600 41 310,86 41 540,59 41 770,33 42 000,06 42 229,79
58 700 41 365,97 41 595,71 41 825,44 42 055,17 42 284,91
58 800 41 421,09 41 650,82 41 880,55 42 110,29 42 340,02
58 900 41 476,20 41 705,93 41 935,67 42 165,40 42 395,13
59 000 41 531,31 41 761,04 41 990,78 42 220,51 42 450,24
59 100 41 586,42 41 816,16 42 045,89 42 275,62 42 505,36
59 200 41 641,54 41 871,27 42 101,00 42 330,74 42 560,47
59 300 41 696,65 41 926,38 42 156,12 42 385,85 42 615,58
59 400 41 751,76 41 981,50 42 211,23 42 440,96 42 670,70
59 500 41 806,87 42 036,61 42 266,34 42 496,07 42 725,81
59 600 41 861,99 42 091,72 42 321,45 42 551,19 42 780,92
59 700 41 917,10 42 146,83 42 376,57 42 606,30 42 836,03
59 800 41 972,21 42 201,95 42 431,68 42 661,41 42 891,15
59 900 42 027,33 42 257,06 42 486,79 42 716,53 42 946,26
60 000 42 082,44 42 312,17 42 541,91 42 771,64 43 001,37
60 100 42 137,55 42 367,28 42 597,02 42 826,75 43 056,48
60 200 42 192,66 42 422,40 42 652,13 42 881,86 43 111,60
60 300 42 247,78 42 477,51 42 707,24 42 936,98 43 166,71
60 400 42 302,89 42 532,62 42 762,36 42 992,09 43 221,82
60 500 42 358,00 42 587,74 42 817,47 43 047,20 43 276,94

Revenu brut Indemnité de remplacement du revenu ou
annuel indemnité payable en vertu de la Loi sur les

accidents du travail pour l’année 2008
(90 % du revenu net retenu pour 2008)

Travailleur avec conjoint à charge
Travailleur avec 4 personnes majeures à charge et plus

Nombre de personnes mineures à charge
0 1 2 3 4 et plus

100 88,34 88,34 88,34 88,34 88,34
200 176,69 176,69 176,69 176,69 176,69
300 265,03 265,03 265,03 265,03 265,03
400 353,38 353,38 353,38 353,38 353,38
500 441,72 441,72 441,72 441,72 441,72
600 530,06 530,06 530,06 530,06 530,06
700 618,41 618,41 618,41 618,41 618,41
800 706,75 706,75 706,75 706,75 706,75
900 795,10 795,10 795,10 795,10 795,10

1 000 883,44 883,44 883,44 883,44 883,44

Revenu brut Indemnité de remplacement du revenu ou
annuel indemnité payable en vertu de la Loi sur les

accidents du travail pour l’année 2008
(90 % du revenu net retenu pour 2008)

Travailleur avec conjoint à charge
Travailleur avec 4 personnes majeures à charge et plus

Nombre de personnes mineures à charge
0 1 2 3 4 et plus

1 100 971,78 971,78 971,78 971,78 971,78
1 200 1 060,13 1 060,13 1 060,13 1 060,13 1 060,13
1 300 1 148,47 1 148,47 1 148,47 1 148,47 1 148,47
1 400 1 236,82 1 236,82 1 236,82 1 236,82 1 236,82
1 500 1 325,16 1 325,16 1 325,16 1 325,16 1 325,16
1 600 1 413,50 1 413,50 1 413,50 1 413,50 1 413,50
1 700 1 501,85 1 501,85 1 501,85 1 501,85 1 501,85
1 800 1 590,19 1 590,19 1 590,19 1 590,19 1 590,19
1 900 1 678,54 1 678,54 1 678,54 1 678,54 1 678,54
2 000 1 766,88 1 766,88 1 766,88 1 766,88 1 766,88
2 100 1 855,22 1 855,22 1 855,22 1 855,22 1 855,22
2 200 1 943,57 1 943,57 1 943,57 1 943,57 1 943,57
2 300 2 031,91 2 031,91 2 031,91 2 031,91 2 031,91
2 400 2 120,26 2 120,26 2 120,26 2 120,26 2 120,26
2 500 2 208,60 2 208,60 2 208,60 2 208,60 2 208,60
2 600 2 296,94 2 296,94 2 296,94 2 296,94 2 296,94
2 700 2 385,29 2 385,29 2 385,29 2 385,29 2 385,29
2 800 2 473,63 2 473,63 2 473,63 2 473,63 2 473,63
2 900 2 561,98 2 561,98 2 561,98 2 561,98 2 561,98
3 000 2 650,32 2 650,32 2 650,32 2 650,32 2 650,32
3 100 2 738,66 2 738,66 2 738,66 2 738,66 2 738,66
3 200 2 827,01 2 827,01 2 827,01 2 827,01 2 827,01
3 300 2 915,35 2 915,35 2 915,35 2 915,35 2 915,35
3 400 3 003,70 3 003,70 3 003,70 3 003,70 3 003,70
3 500 3 092,04 3 092,04 3 092,04 3 092,04 3 092,04
3 600 3 175,93 3 175,93 3 175,93 3 175,93 3 175,93
3 700 3 259,82 3 259,82 3 259,82 3 259,82 3 259,82
3 800 3 343,71 3 343,71 3 343,71 3 343,71 3 343,71
3 900 3 427,60 3 427,60 3 427,60 3 427,60 3 427,60
4 000 3 511,49 3 511,49 3 511,49 3 511,49 3 511,49
4 100 3 595,37 3 595,37 3 595,37 3 595,37 3 595,37
4 200 3 679,26 3 679,26 3 679,26 3 679,26 3 679,26
4 300 3 763,15 3 763,15 3 763,15 3 763,15 3 763,15
4 400 3 847,04 3 847,04 3 847,04 3 847,04 3 847,04
4 500 3 930,93 3 930,93 3 930,93 3 930,93 3 930,93
4 600 4 014,82 4 014,82 4 014,82 4 014,82 4 014,82
4 700 4 098,71 4 098,71 4 098,71 4 098,71 4 098,71
4 800 4 182,60 4 182,60 4 182,60 4 182,60 4 182,60
4 900 4 266,49 4 266,49 4 266,49 4 266,49 4 266,49
5 000 4 350,38 4 350,38 4 350,38 4 350,38 4 350,38
5 100 4 434,26 4 434,26 4 434,26 4 434,26 4 434,26
5 200 4 518,15 4 518,15 4 518,15 4 518,15 4 518,15
5 300 4 602,04 4 602,04 4 602,04 4 602,04 4 602,04
5 400 4 685,93 4 685,93 4 685,93 4 685,93 4 685,93
5 500 4 769,82 4 769,82 4 769,82 4 769,82 4 769,82
5 600 4 853,71 4 853,71 4 853,71 4 853,71 4 853,71
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Revenu brut Indemnité de remplacement du revenu ou
annuel indemnité payable en vertu de la Loi sur les

accidents du travail pour l’année 2008
(90 % du revenu net retenu pour 2008)

Travailleur avec conjoint à charge
Travailleur avec 4 personnes majeures à charge et plus

Nombre de personnes mineures à charge
0 1 2 3 4 et plus

5 700 4 937,60 4 937,60 4 937,60 4 937,60 4 937,60
5 800 5 021,49 5 021,49 5 021,49 5 021,49 5 021,49
5 900 5 105,38 5 105,38 5 105,38 5 105,38 5 105,38
6 000 5 189,27 5 189,27 5 189,27 5 189,27 5 189,27
6 100 5 273,15 5 273,15 5 273,15 5 273,15 5 273,15
6 200 5 357,04 5 357,04 5 357,04 5 357,04 5 357,04
6 300 5 440,93 5 440,93 5 440,93 5 440,93 5 440,93
6 400 5 524,82 5 524,82 5 524,82 5 524,82 5 524,82
6 500 5 608,71 5 608,71 5 608,71 5 608,71 5 608,71
6 600 5 692,60 5 692,60 5 692,60 5 692,60 5 692,60
6 700 5 776,49 5 776,49 5 776,49 5 776,49 5 776,49
6 800 5 860,38 5 860,38 5 860,38 5 860,38 5 860,38
6 900 5 944,27 5 944,27 5 944,27 5 944,27 5 944,27
7 000 6 028,16 6 028,16 6 028,16 6 028,16 6 028,16
7 100 6 112,04 6 112,04 6 112,04 6 112,04 6 112,04
7 200 6 195,93 6 195,93 6 195,93 6 195,93 6 195,93
7 300 6 279,82 6 279,82 6 279,82 6 279,82 6 279,82
7 400 6 363,71 6 363,71 6 363,71 6 363,71 6 363,71
7 500 6 447,60 6 447,60 6 447,60 6 447,60 6 447,60
7 600 6 531,49 6 531,49 6 531,49 6 531,49 6 531,49
7 700 6 615,38 6 615,38 6 615,38 6 615,38 6 615,38
7 800 6 699,27 6 699,27 6 699,27 6 699,27 6 699,27
7 900 6 783,16 6 783,16 6 783,16 6 783,16 6 783,16
8 000 6 867,05 6 867,05 6 867,05 6 867,05 6 867,05
8 100 6 950,93 6 950,93 6 950,93 6 950,93 6 950,93
8 200 7 034,82 7 034,82 7 034,82 7 034,82 7 034,82
8 300 7 118,71 7 118,71 7 118,71 7 118,71 7 118,71
8 400 7 202,60 7 202,60 7 202,60 7 202,60 7 202,60
8 500 7 286,49 7 286,49 7 286,49 7 286,49 7 286,49
8 600 7 370,38 7 370,38 7 370,38 7 370,38 7 370,38
8 700 7 454,27 7 454,27 7 454,27 7 454,27 7 454,27
8 800 7 538,16 7 538,16 7 538,16 7 538,16 7 538,16
8 900 7 622,05 7 622,05 7 622,05 7 622,05 7 622,05
9 000 7 705,94 7 705,94 7 705,94 7 705,94 7 705,94
9 100 7 789,82 7 789,82 7 789,82 7 789,82 7 789,82
9 200 7 873,71 7 873,71 7 873,71 7 873,71 7 873,71
9 300 7 957,60 7 957,60 7 957,60 7 957,60 7 957,60
9 400 8 041,49 8 041,49 8 041,49 8 041,49 8 041,49
9 500 8 125,38 8 125,38 8 125,38 8 125,38 8 125,38
9 600 8 209,27 8 209,27 8 209,27 8 209,27 8 209,27
9 700 8 293,16 8 293,16 8 293,16 8 293,16 8 293,16
9 800 8 377,05 8 377,05 8 377,05 8 377,05 8 377,05
9 900 8 460,94 8 460,94 8 460,94 8 460,94 8 460,94

10 000 8 544,83 8 544,83 8 544,83 8 544,83 8 544,83
10 100 8 628,71 8 628,71 8 628,71 8 628,71 8 628,71
10 200 8 712,60 8 712,60 8 712,60 8 712,60 8 712,60

Revenu brut Indemnité de remplacement du revenu ou
annuel indemnité payable en vertu de la Loi sur les

accidents du travail pour l’année 2008
(90 % du revenu net retenu pour 2008)

Travailleur avec conjoint à charge
Travailleur avec 4 personnes majeures à charge et plus

Nombre de personnes mineures à charge
0 1 2 3 4 et plus

10 300 8 796,49 8 796,49 8 796,49 8 796,49 8 796,49
10 400 8 880,38 8 880,38 8 880,38 8 880,38 8 880,38
10 500 8 964,27 8 964,27 8 964,27 8 964,27 8 964,27
10 600 9 048,16 9 048,16 9 048,16 9 048,16 9 048,16
10 700 9 132,05 9 132,05 9 132,05 9 132,05 9 132,05
10 800 9 215,94 9 215,94 9 215,94 9 215,94 9 215,94
10 900 9 299,83 9 299,83 9 299,83 9 299,83 9 299,83
11 000 9 383,72 9 383,72 9 383,72 9 383,72 9 383,72
11 100 9 467,60 9 467,60 9 467,60 9 467,60 9 467,60
11 200 9 551,49 9 551,49 9 551,49 9 551,49 9 551,49
11 300 9 635,38 9 635,38 9 635,38 9 635,38 9 635,38
11 400 9 719,27 9 719,27 9 719,27 9 719,27 9 719,27
11 500 9 803,16 9 803,16 9 803,16 9 803,16 9 803,16
11 600 9 887,05 9 887,05 9 887,05 9 887,05 9 887,05
11 700 9 970,94 9 970,94 9 970,94 9 970,94 9 970,94
11 800 10 054,83 10 054,83 10 054,83 10 054,83 10 054,83
11 900 10 138,72 10 138,72 10 138,72 10 138,72 10 138,72
12 000 10 222,61 10 222,61 10 222,61 10 222,61 10 222,61
12 100 10 306,49 10 306,49 10 306,49 10 306,49 10 306,49
12 200 10 390,38 10 390,38 10 390,38 10 390,38 10 390,38
12 300 10 474,27 10 474,27 10 474,27 10 474,27 10 474,27
12 400 10 558,16 10 558,16 10 558,16 10 558,16 10 558,16
12 500 10 642,05 10 642,05 10 642,05 10 642,05 10 642,05
12 600 10 725,94 10 725,94 10 725,94 10 725,94 10 725,94
12 700 10 809,83 10 809,83 10 809,83 10 809,83 10 809,83
12 800 10 893,72 10 893,72 10 893,72 10 893,72 10 893,72
12 900 10 977,61 10 977,61 10 977,61 10 977,61 10 977,61
13 000 11 061,50 11 061,50 11 061,50 11 061,50 11 061,50
13 100 11 145,38 11 145,38 11 145,38 11 145,38 11 145,38
13 200 11 229,27 11 229,27 11 229,27 11 229,27 11 229,27
13 300 11 313,16 11 313,16 11 313,16 11 313,16 11 313,16
13 400 11 397,05 11 397,05 11 397,05 11 397,05 11 397,05
13 500 11 480,94 11 480,94 11 480,94 11 480,94 11 480,94
13 600 11 564,83 11 564,83 11 564,83 11 564,83 11 564,83
13 700 11 648,72 11 648,72 11 648,72 11 648,72 11 648,72
13 800 11 732,61 11 732,61 11 732,61 11 732,61 11 732,61
13 900 11 816,50 11 816,50 11 816,50 11 816,50 11 816,50
14 000 11 900,39 11 900,39 11 900,39 11 900,39 11 900,39
14 100 11 984,27 11 984,27 11 984,27 11 984,27 11 984,27
14 200 12 068,16 12 068,16 12 068,16 12 068,16 12 068,16
14 300 12 152,05 12 152,05 12 152,05 12 152,05 12 152,05
14 400 12 235,94 12 235,94 12 235,94 12 235,94 12 235,94
14 500 12 319,83 12 319,83 12 319,83 12 319,83 12 319,83
14 600 12 403,72 12 403,72 12 403,72 12 403,72 12 403,72
14 700 12 487,61 12 487,61 12 487,61 12 487,61 12 487,61
14 800 12 571,50 12 571,50 12 571,50 12 571,50 12 571,50
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Revenu brut Indemnité de remplacement du revenu ou
annuel indemnité payable en vertu de la Loi sur les

accidents du travail pour l’année 2008
(90 % du revenu net retenu pour 2008)

Travailleur avec conjoint à charge
Travailleur avec 4 personnes majeures à charge et plus

Nombre de personnes mineures à charge
0 1 2 3 4 et plus

14 900 12 655,39 12 655,39 12 655,39 12 655,39 12 655,39
15 000 12 739,28 12 739,28 12 739,28 12 739,28 12 739,28
15 100 12 823,16 12 823,16 12 823,16 12 823,16 12 823,16
15 200 12 907,05 12 907,05 12 907,05 12 907,05 12 907,05
15 300 12 990,94 12 990,94 12 990,94 12 990,94 12 990,94
15 400 13 074,83 13 074,83 13 074,83 13 074,83 13 074,83
15 500 13 158,72 13 158,72 13 158,72 13 158,72 13 158,72
15 600 13 242,61 13 242,61 13 242,61 13 242,61 13 242,61
15 700 13 326,50 13 326,50 13 326,50 13 326,50 13 326,50
15 800 13 410,39 13 410,39 13 410,39 13 410,39 13 410,39
15 900 13 494,28 13 494,28 13 494,28 13 494,28 13 494,28
16 000 13 578,17 13 578,17 13 578,17 13 578,17 13 578,17
16 100 13 662,05 13 662,05 13 662,05 13 662,05 13 662,05
16 200 13 745,94 13 745,94 13 745,94 13 745,94 13 745,94
16 300 13 829,83 13 829,83 13 829,83 13 829,83 13 829,83
16 400 13 913,72 13 913,72 13 913,72 13 913,72 13 913,72
16 500 13 997,61 13 997,61 13 997,61 13 997,61 13 997,61
16 600 14 081,50 14 081,50 14 081,50 14 081,50 14 081,50
16 700 14 165,39 14 165,39 14 165,39 14 165,39 14 165,39
16 800 14 249,28 14 249,28 14 249,28 14 249,28 14 249,28
16 900 14 333,17 14 333,17 14 333,17 14 333,17 14 333,17
17 000 14 417,06 14 417,06 14 417,06 14 417,06 14 417,06
17 100 14 500,94 14 500,94 14 500,94 14 500,94 14 500,94
17 200 14 584,83 14 584,83 14 584,83 14 584,83 14 584,83
17 300 14 668,72 14 668,72 14 668,72 14 668,72 14 668,72
17 400 14 752,61 14 752,61 14 752,61 14 752,61 14 752,61
17 500 14 836,50 14 836,50 14 836,50 14 836,50 14 836,50
17 600 14 920,39 14 920,39 14 920,39 14 920,39 14 920,39
17 700 15 004,28 15 004,28 15 004,28 15 004,28 15 004,28
17 800 15 088,17 15 088,17 15 088,17 15 088,17 15 088,17
17 900 15 172,06 15 172,06 15 172,06 15 172,06 15 172,06
18 000 15 255,95 15 255,95 15 255,95 15 255,95 15 255,95
18 100 15 339,83 15 339,83 15 339,83 15 339,83 15 339,83
18 200 15 423,72 15 423,72 15 423,72 15 423,72 15 423,72
18 300 15 507,61 15 507,61 15 507,61 15 507,61 15 507,61
18 400 15 591,50 15 591,50 15 591,50 15 591,50 15 591,50
18 500 15 675,39 15 675,39 15 675,39 15 675,39 15 675,39
18 600 15 759,28 15 759,28 15 759,28 15 759,28 15 759,28
18 700 15 843,17 15 843,17 15 843,17 15 843,17 15 843,17
18 800 15 927,06 15 927,06 15 927,06 15 927,06 15 927,06
18 900 16 010,95 16 010,95 16 010,95 16 010,95 16 010,95
19 000 16 094,84 16 094,84 16 094,84 16 094,84 16 094,84
19 100 16 178,72 16 178,72 16 178,72 16 178,72 16 178,72
19 200 16 262,61 16 262,61 16 262,61 16 262,61 16 262,61
19 300 16 346,50 16 346,50 16 346,50 16 346,50 16 346,50
19 400 16 430,39 16 430,39 16 430,39 16 430,39 16 430,39

Revenu brut Indemnité de remplacement du revenu ou
annuel indemnité payable en vertu de la Loi sur les

accidents du travail pour l’année 2008
(90 % du revenu net retenu pour 2008)

Travailleur avec conjoint à charge
Travailleur avec 4 personnes majeures à charge et plus

Nombre de personnes mineures à charge
0 1 2 3 4 et plus

19 500 16 514,28 16 514,28 16 514,28 16 514,28 16 514,28
19 600 16 598,17 16 598,17 16 598,17 16 598,17 16 598,17
19 700 16 682,06 16 682,06 16 682,06 16 682,06 16 682,06
19 800 16 765,95 16 765,95 16 765,95 16 765,95 16 765,95
19 900 16 849,84 16 849,84 16 849,84 16 849,84 16 849,84
20 000 16 933,73 16 933,73 16 933,73 16 933,73 16 933,73
20 100 17 017,61 17 017,61 17 017,61 17 017,61 17 017,61
20 200 17 101,50 17 101,50 17 101,50 17 101,50 17 101,50
20 300 17 185,39 17 185,39 17 185,39 17 185,39 17 185,39
20 400 17 269,28 17 269,28 17 269,28 17 269,28 17 269,28
20 500 17 353,17 17 353,17 17 353,17 17 353,17 17 353,17
20 600 17 437,06 17 437,06 17 437,06 17 437,06 17 437,06
20 700 17 520,95 17 520,95 17 520,95 17 520,95 17 520,95
20 800 17 604,84 17 604,84 17 604,84 17 604,84 17 604,84
20 900 17 688,73 17 688,73 17 688,73 17 688,73 17 688,73
21 000 17 772,62 17 772,62 17 772,62 17 772,62 17 772,62
21 100 17 856,50 17 856,50 17 856,50 17 856,50 17 856,50
21 200 17 940,39 17 940,39 17 940,39 17 940,39 17 940,39
21 300 18 024,28 18 024,28 18 024,28 18 024,28 18 024,28
21 400 18 108,17 18 108,17 18 108,17 18 108,17 18 108,17
21 500 18 192,06 18 192,06 18 192,06 18 192,06 18 192,06
21 600 18 266,07 18 275,95 18 275,95 18 275,95 18 275,95
21 700 18 339,46 18 359,84 18 359,84 18 359,84 18 359,84
21 800 18 412,84 18 443,73 18 443,73 18 443,73 18 443,73
21 900 18 486,22 18 527,62 18 527,62 18 527,62 18 527,62
22 000 18 559,60 18 611,51 18 611,51 18 611,51 18 611,51
22 100 18 632,98 18 695,39 18 695,39 18 695,39 18 695,39
22 200 18 706,36 18 779,28 18 779,28 18 779,28 18 779,28
22 300 18 779,75 18 863,17 18 863,17 18 863,17 18 863,17
22 400 18 853,13 18 947,06 18 947,06 18 947,06 18 947,06
22 500 18 926,51 19 030,95 19 030,95 19 030,95 19 030,95
22 600 18 999,89 19 114,84 19 114,84 19 114,84 19 114,84
22 700 19 073,27 19 198,73 19 198,73 19 198,73 19 198,73
22 800 19 146,66 19 282,62 19 282,62 19 282,62 19 282,62
22 900 19 220,04 19 366,51 19 366,51 19 366,51 19 366,51
23 000 19 293,42 19 450,40 19 450,40 19 450,40 19 450,40
23 100 19 366,80 19 534,28 19 534,28 19 534,28 19 534,28
23 200 19 440,18 19 618,17 19 618,17 19 618,17 19 618,17
23 300 19 513,57 19 702,06 19 702,06 19 702,06 19 702,06
23 400 19 586,95 19 785,95 19 785,95 19 785,95 19 785,95
23 500 19 660,33 19 869,84 19 869,84 19 869,84 19 869,84
23 600 19 733,71 19 953,73 19 953,73 19 953,73 19 953,73
23 700 19 807,09 20 036,83 20 037,62 20 037,62 20 037,62
23 800 19 880,48 20 110,21 20 121,51 20 121,51 20 121,51
23 900 19 953,86 20 183,59 20 205,40 20 205,40 20 205,40
24 000 20 027,24 20 256,97 20 289,29 20 289,29 20 289,29
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Revenu brut Indemnité de remplacement du revenu ou
annuel indemnité payable en vertu de la Loi sur les

accidents du travail pour l’année 2008
(90 % du revenu net retenu pour 2008)

Travailleur avec conjoint à charge
Travailleur avec 4 personnes majeures à charge et plus

Nombre de personnes mineures à charge
0 1 2 3 4 et plus

24 100 20 100,62 20 330,35 20 373,17 20 373,17 20 373,17
24 200 20 174,00 20 403,74 20 457,06 20 457,06 20 457,06
24 300 20 247,38 20 477,12 20 540,95 20 540,95 20 540,95
24 400 20 320,77 20 550,50 20 624,84 20 624,84 20 624,84
24 500 20 394,15 20 623,88 20 708,73 20 708,73 20 708,73
24 600 20 467,53 20 697,26 20 792,62 20 792,62 20 792,62
24 700 20 540,91 20 770,65 20 876,51 20 876,51 20 876,51
24 800 20 614,29 20 844,03 20 960,40 20 960,40 20 960,40
24 900 20 687,68 20 917,41 21 044,29 21 044,29 21 044,29
25 000 20 761,06 20 990,79 21 128,18 21 128,18 21 128,18
25 100 20 834,44 21 064,17 21 212,06 21 212,06 21 212,06
25 200 20 907,82 21 137,56 21 295,95 21 295,95 21 295,95
25 300 20 981,20 21 210,94 21 379,84 21 379,84 21 379,84
25 400 21 054,59 21 284,32 21 463,73 21 463,73 21 463,73
25 500 21 127,97 21 357,70 21 547,62 21 547,62 21 547,62
25 600 21 201,35 21 431,08 21 631,51 21 631,51 21 631,51
25 700 21 274,73 21 504,46 21 715,40 21 715,40 21 715,40
25 800 21 348,11 21 577,85 21 799,29 21 799,29 21 799,29
25 900 21 421,49 21 651,23 21 880,96 21 883,18 21 883,18
26 000 21 494,88 21 724,61 21 954,34 21 967,07 21 967,07
26 100 21 568,26 21 797,99 22 027,73 22 050,95 22 050,95
26 200 21 641,64 21 871,37 22 101,11 22 134,84 22 134,84
26 300 21 715,02 21 944,76 22 174,49 22 218,73 22 218,73
26 400 21 788,40 22 018,14 22 247,87 22 302,62 22 302,62
26 500 21 861,79 22 091,52 22 321,25 22 386,51 22 386,51
26 600 21 935,17 22 164,90 22 394,64 22 470,40 22 470,40
26 700 22 008,55 22 238,28 22 468,02 22 554,29 22 554,29
26 800 22 081,93 22 311,67 22 541,40 22 638,18 22 638,18
26 900 22 155,31 22 385,05 22 614,78 22 722,07 22 722,07
27 000 22 228,70 22 458,43 22 688,16 22 805,96 22 805,96
27 100 22 302,08 22 531,81 22 761,54 22 889,84 22 889,84
27 200 22 375,46 22 605,19 22 834,93 22 973,73 22 973,73
27 300 22 448,84 22 678,58 22 908,31 23 057,62 23 057,62
27 400 22 522,22 22 751,96 22 981,69 23 141,51 23 141,51
27 500 22 595,61 22 825,34 23 055,07 23 225,40 23 225,40
27 600 22 668,99 22 898,72 23 128,45 23 309,29 23 309,29
27 700 22 742,37 22 972,10 23 201,84 23 393,18 23 393,18
27 800 22 815,75 23 045,48 23 275,22 23 477,07 23 477,07
27 900 22 889,13 23 118,87 23 348,60 23 560,96 23 560,96
28 000 22 962,51 23 192,25 23 421,98 23 644,85 23 644,85
28 100 23 035,90 23 265,63 23 495,36 23 725,10 23 728,73
28 200 23 109,28 23 339,01 23 568,75 23 798,48 23 812,62
28 300 23 182,66 23 412,39 23 642,13 23 871,86 23 896,51
28 400 23 256,04 23 485,78 23 715,51 23 945,24 23 980,40
28 500 23 329,42 23 559,16 23 788,89 24 018,63 24 064,29
28 600 23 402,81 23 632,54 23 862,27 24 092,01 24 148,18

Revenu brut Indemnité de remplacement du revenu ou
annuel indemnité payable en vertu de la Loi sur les

accidents du travail pour l’année 2008
(90 % du revenu net retenu pour 2008)

Travailleur avec conjoint à charge
Travailleur avec 4 personnes majeures à charge et plus

Nombre de personnes mineures à charge
0 1 2 3 4 et plus

28 700 23 476,19 23 705,92 23 935,66 24 165,39 24 232,07
28 800 23 549,57 23 779,30 24 009,04 24 238,77 24 315,96
28 900 23 622,95 23 852,69 24 082,42 24 312,15 24 399,85
29 000 23 696,33 23 926,07 24 155,80 24 385,53 24 483,74
29 100 23 769,72 23 999,45 24 229,18 24 458,92 24 567,62
29 200 23 843,10 24 072,83 24 302,56 24 532,30 24 651,51
29 300 23 916,48 24 146,21 24 375,95 24 605,68 24 735,40
29 400 23 989,86 24 219,60 24 449,33 24 679,06 24 819,29
29 500 24 063,24 24 292,98 24 522,71 24 752,44 24 903,18
29 600 24 136,63 24 366,36 24 596,09 24 825,83 24 987,07
29 700 24 210,01 24 439,74 24 669,47 24 899,21 25 070,96
29 800 24 283,39 24 513,12 24 742,86 24 972,59 25 154,85
29 900 24 356,77 24 586,50 24 816,24 25 045,97 25 238,74
30 000 24 430,15 24 659,89 24 889,62 25 119,35 25 322,63
30 100 24 503,53 24 733,27 24 963,00 25 192,74 25 406,51
30 200 24 576,92 24 806,65 25 036,38 25 266,12 25 490,40
30 300 24 650,30 24 880,03 25 109,77 25 339,50 25 569,23
30 400 24 723,68 24 953,41 25 183,15 25 412,88 25 642,61
30 500 24 797,06 25 026,80 25 256,53 25 486,26 25 716,00
30 600 24 870,44 25 100,18 25 329,91 25 559,65 25 789,38
30 700 24 943,83 25 173,56 25 403,29 25 633,03 25 862,76
30 800 25 017,21 25 246,94 25 476,68 25 706,41 25 936,14
30 900 25 090,59 25 320,32 25 550,06 25 779,79 26 009,52
31 000 25 163,97 25 393,71 25 623,44 25 853,17 26 082,91
31 100 25 237,35 25 467,09 25 696,82 25 926,55 26 156,29
31 200 25 310,74 25 540,47 25 770,20 25 999,94 26 229,67
31 300 25 384,12 25 613,85 25 843,58 26 073,32 26 303,05
31 400 25 457,50 25 687,23 25 916,97 26 146,70 26 376,43
31 500 25 530,88 25 760,62 25 990,35 26 220,08 26 449,82
31 600 25 604,26 25 834,00 26 063,73 26 293,46 26 523,20
31 700 25 677,65 25 907,38 26 137,11 26 366,85 26 596,58
31 800 25 751,03 25 980,76 26 210,49 26 440,23 26 669,96
31 900 25 824,41 26 054,14 26 283,88 26 513,61 26 743,34
32 000 25 897,79 26 127,52 26 357,26 26 586,99 26 816,73
32 100 25 971,17 26 200,91 26 430,64 26 660,37 26 890,11
32 200 26 044,55 26 274,29 26 504,02 26 733,76 26 963,49
32 300 26 117,94 26 347,67 26 577,40 26 807,14 27 036,87
32 400 26 191,32 26 421,05 26 650,79 26 880,52 27 110,25
32 500 26 264,70 26 494,43 26 724,17 26 953,90 27 183,63
32 600 26 338,08 26 567,82 26 797,55 27 027,28 27 257,02
32 700 26 411,46 26 641,20 26 870,93 27 100,67 27 330,40
32 800 26 484,85 26 714,58 26 944,31 27 174,05 27 403,78
32 900 26 558,23 26 787,96 27 017,70 27 247,43 27 477,16
33 000 26 631,61 26 861,34 27 091,08 27 320,81 27 550,54
33 100 26 704,99 26 934,73 27 164,46 27 394,19 27 623,93
33 200 26 778,37 27 008,11 27 237,84 27 467,57 27 697,31
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Revenu brut Indemnité de remplacement du revenu ou
annuel indemnité payable en vertu de la Loi sur les

accidents du travail pour l’année 2008
(90 % du revenu net retenu pour 2008)

Travailleur avec conjoint à charge
Travailleur avec 4 personnes majeures à charge et plus

Nombre de personnes mineures à charge
0 1 2 3 4 et plus

33 300 26 851,76 27 081,49 27 311,22 27 540,96 27 770,69
33 400 26 925,14 27 154,87 27 384,60 27 614,34 27 844,07
33 500 26 998,52 27 228,25 27 457,99 27 687,72 27 917,45
33 600 27 071,90 27 301,64 27 531,37 27 761,10 27 990,84
33 700 27 145,28 27 375,02 27 604,75 27 834,48 28 064,22
33 800 27 218,67 27 448,40 27 678,13 27 907,87 28 137,60
33 900 27 292,05 27 521,78 27 751,51 27 981,25 28 210,98
34 000 27 365,43 27 595,16 27 824,90 28 054,63 28 284,36
34 100 27 438,81 27 668,54 27 898,28 28 128,01 28 357,75
34 200 27 512,19 27 741,93 27 971,66 28 201,39 28 431,13
34 300 27 585,57 27 815,31 28 045,04 28 274,78 28 504,51
34 400 27 658,96 27 888,69 28 118,42 28 348,16 28 577,89
34 500 27 732,34 27 962,07 28 191,81 28 421,54 28 651,27
34 600 27 805,72 28 035,45 28 265,19 28 494,92 28 724,65
34 700 27 879,10 28 108,84 28 338,57 28 568,30 28 798,04
34 800 27 952,48 28 182,22 28 411,95 28 641,68 28 871,42
34 900 28 025,87 28 255,60 28 485,33 28 715,07 28 944,80
35 000 28 099,25 28 328,98 28 558,72 28 788,45 29 018,18
35 100 28 172,63 28 402,36 28 632,10 28 861,83 29 091,56
35 200 28 246,01 28 475,75 28 705,48 28 935,21 29 164,95
35 300 28 319,39 28 549,13 28 778,86 29 008,59 29 238,33
35 400 28 392,78 28 622,51 28 852,24 29 081,98 29 311,71
35 500 28 466,16 28 695,89 28 925,62 29 155,36 29 385,09
35 600 28 539,54 28 769,27 28 999,01 29 228,74 29 458,47
35 700 28 612,92 28 842,66 29 072,39 29 302,12 29 531,86
35 800 28 686,30 28 916,04 29 145,77 29 375,50 29 605,24
35 900 28 759,69 28 989,42 29 219,15 29 448,89 29 678,62
36 000 28 833,07 29 062,80 29 292,53 29 522,27 29 752,00
36 100 28 906,45 29 136,18 29 365,92 29 595,65 29 825,38
36 200 28 979,83 29 209,56 29 439,30 29 669,03 29 898,77
36 300 29 053,21 29 282,95 29 512,68 29 742,41 29 972,15
36 400 29 126,59 29 356,33 29 586,06 29 815,80 30 045,53
36 500 29 199,98 29 429,71 29 659,44 29 889,18 30 118,91
36 600 29 273,36 29 503,09 29 732,83 29 962,56 30 192,29
36 700 29 346,74 29 576,47 29 806,21 30 035,94 30 265,67
36 800 29 420,12 29 649,86 29 879,59 30 109,32 30 339,06
36 900 29 493,50 29 723,24 29 952,97 30 182,70 30 412,44
37 000 29 566,89 29 796,62 30 026,35 30 256,09 30 485,82
37 100 29 640,27 29 870,00 30 099,74 30 329,47 30 559,20
37 200 29 713,65 29 943,38 30 173,12 30 402,85 30 632,58
37 300 29 787,03 30 016,77 30 246,50 30 476,23 30 705,97
37 400 29 860,41 30 090,15 30 319,88 30 549,61 30 779,35
37 500 29 933,80 30 163,53 30 393,26 30 623,00 30 852,73
37 600 30 007,18 30 236,91 30 466,64 30 696,38 30 926,11
37 700 30 080,56 30 310,29 30 540,03 30 769,76 30 999,49
37 800 30 153,94 30 383,67 30 613,41 30 843,14 31 072,88

Revenu brut Indemnité de remplacement du revenu ou
annuel indemnité payable en vertu de la Loi sur les

accidents du travail pour l’année 2008
(90 % du revenu net retenu pour 2008)

Travailleur avec conjoint à charge
Travailleur avec 4 personnes majeures à charge et plus

Nombre de personnes mineures à charge
0 1 2 3 4 et plus

37 900 30 226,53 30 456,27 30 686,00 30 915,73 31 145,47
38 000 30 294,66 30 524,39 30 754,12 30 983,86 31 213,59
38 100 30 362,78 30 592,51 30 822,24 31 051,98 31 281,71
38 200 30 430,90 30 660,63 30 890,37 31 120,10 31 349,83
38 300 30 499,02 30 728,75 30 958,49 31 188,22 31 417,95
38 400 30 567,14 30 796,87 31 026,61 31 256,34 31 486,08
38 500 30 635,26 30 865,00 31 094,73 31 324,46 31 554,20
38 600 30 703,38 30 933,12 31 162,85 31 392,58 31 622,32
38 700 30 771,51 31 001,24 31 230,97 31 460,71 31 690,44
38 800 30 839,63 31 069,36 31 299,09 31 528,83 31 758,56
38 900 30 907,75 31 137,48 31 367,22 31 596,95 31 826,68
39 000 30 975,87 31 205,60 31 435,34 31 665,07 31 894,80
39 100 31 043,99 31 273,72 31 503,46 31 733,19 31 962,93
39 200 31 112,11 31 341,85 31 571,58 31 801,31 32 031,05
39 300 31 180,23 31 409,97 31 639,70 31 869,43 32 099,17
39 400 31 248,36 31 478,09 31 707,82 31 937,56 32 167,29
39 500 31 316,48 31 546,21 31 775,94 32 005,68 32 235,41
39 600 31 384,60 31 614,33 31 844,07 32 073,80 32 303,53
39 700 31 452,72 31 682,45 31 912,19 32 141,92 32 371,65
39 800 31 520,84 31 750,57 31 980,31 32 210,04 32 439,78
39 900 31 588,96 31 818,70 32 048,43 32 278,16 32 507,90
40 000 31 657,08 31 886,82 32 116,55 32 346,28 32 576,02
40 100 31 725,21 31 954,94 32 184,67 32 414,41 32 644,14
40 200 31 793,33 32 023,06 32 252,79 32 482,53 32 712,26
40 300 31 861,45 32 091,18 32 320,92 32 550,65 32 780,38
40 400 31 929,57 32 159,30 32 389,04 32 618,77 32 848,50
40 500 31 997,69 32 227,42 32 457,16 32 686,89 32 916,62
40 600 32 065,81 32 295,55 32 525,28 32 755,01 32 984,75
40 700 32 133,93 32 363,67 32 593,40 32 823,13 33 052,87
40 800 32 196,65 32 426,39 32 656,12 32 885,86 33 115,59
40 900 32 246,78 32 476,51 32 706,24 32 935,98 33 165,71
41 000 32 296,90 32 526,63 32 756,36 32 986,10 33 215,83
41 100 32 347,02 32 576,75 32 806,49 33 036,22 33 265,95
41 200 32 398,23 32 627,97 32 857,70 33 087,44 33 317,17
41 300 32 449,45 32 679,18 32 908,92 33 138,65 33 368,38
41 400 32 500,67 32 730,40 32 960,13 33 189,87 33 419,60
41 500 32 551,88 32 781,62 33 011,35 33 241,08 33 470,82
41 600 32 603,10 32 832,83 33 062,56 33 292,30 33 522,03
41 700 32 654,31 32 884,05 33 113,78 33 343,51 33 573,25
41 800 32 705,53 32 935,26 33 165,00 33 394,73 33 624,46
41 900 32 756,74 32 986,48 33 216,21 33 445,95 33 675,68
42 000 32 807,96 33 037,69 33 267,43 33 497,16 33 726,89
42 100 32 859,18 33 088,91 33 318,64 33 548,38 33 778,11
42 200 32 910,39 33 140,13 33 369,86 33 599,59 33 829,33
42 300 32 961,61 33 191,34 33 421,07 33 650,81 33 880,54
42 400 33 012,82 33 242,56 33 472,29 33 702,02 33 931,76
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Revenu brut Indemnité de remplacement du revenu ou
annuel indemnité payable en vertu de la Loi sur les

accidents du travail pour l’année 2008
(90 % du revenu net retenu pour 2008)

Travailleur avec conjoint à charge
Travailleur avec 4 personnes majeures à charge et plus

Nombre de personnes mineures à charge
0 1 2 3 4 et plus

42 500 33 064,04 33 293,77 33 523,51 33 753,24 33 982,97
42 600 33 115,25 33 344,99 33 574,72 33 804,46 34 034,19
42 700 33 166,47 33 396,20 33 625,94 33 855,67 34 085,40
42 800 33 217,69 33 447,42 33 677,15 33 906,89 34 136,62
42 900 33 268,90 33 498,64 33 728,37 33 958,10 34 187,84
43 000 33 320,12 33 549,85 33 779,58 34 009,32 34 239,05
43 100 33 371,33 33 601,07 33 830,80 34 060,53 34 290,27
43 200 33 422,55 33 652,28 33 882,02 34 111,75 34 341,48
43 300 33 473,76 33 703,50 33 933,23 34 162,97 34 392,70
43 400 33 524,98 33 754,71 33 984,45 34 214,18 34 443,91
43 500 33 576,20 33 805,93 34 035,66 34 265,40 34 495,13
43 600 33 627,41 33 857,15 34 086,88 34 316,61 34 546,35
43 700 33 678,63 33 908,36 34 138,09 34 367,83 34 597,56
43 800 33 729,84 33 959,58 34 189,31 34 419,04 34 648,78
43 900 33 781,06 34 010,79 34 240,53 34 470,26 34 699,99
44 000 33 832,27 34 062,01 34 291,74 34 521,48 34 751,21
44 100 33 883,49 34 113,22 34 342,96 34 572,69 34 802,42
44 200 33 934,71 34 164,44 34 394,17 34 623,91 34 853,64
44 300 33 985,92 34 215,66 34 445,39 34 675,12 34 904,86
44 400 34 037,14 34 266,87 34 496,60 34 726,34 34 956,07
44 500 34 088,35 34 318,09 34 547,82 34 777,55 35 007,29
44 600 34 139,57 34 369,30 34 599,04 34 828,77 35 058,50
44 700 34 190,78 34 420,52 34 650,25 34 879,99 35 109,72
44 800 34 242,00 34 471,73 34 701,47 34 931,20 35 160,93
44 900 34 293,22 34 522,95 34 752,68 34 982,42 35 212,15
45 000 34 348,33 34 578,06 34 807,80 35 037,53 35 267,26
45 100 34 403,44 34 633,18 34 862,91 35 092,64 35 322,38
45 200 34 458,55 34 688,29 34 918,02 35 147,76 35 377,49
45 300 34 513,67 34 743,40 34 973,13 35 202,87 35 432,60
45 400 34 568,78 34 798,51 35 028,25 35 257,98 35 487,71
45 500 34 623,89 34 853,63 35 083,36 35 313,09 35 542,83
45 600 34 679,01 34 908,74 35 138,47 35 368,21 35 597,94
45 700 34 734,12 34 963,85 35 193,59 35 423,32 35 653,05
45 800 34 789,23 35 018,96 35 248,70 35 478,43 35 708,17
45 900 34 844,34 35 074,08 35 303,81 35 533,54 35 763,28
46 000 34 899,46 35 129,19 35 358,92 35 588,66 35 818,39
46 100 34 954,57 35 184,30 35 414,04 35 643,77 35 873,50
46 200 35 009,68 35 239,42 35 469,15 35 698,88 35 928,62
46 300 35 064,79 35 294,53 35 524,26 35 754,00 35 983,73
46 400 35 119,91 35 349,64 35 579,37 35 809,11 36 038,84
46 500 35 175,02 35 404,75 35 634,49 35 864,22 36 093,95
46 600 35 230,13 35 459,87 35 689,60 35 919,33 36 149,07
46 700 35 285,25 35 514,98 35 744,71 35 974,45 36 204,18
46 800 35 340,36 35 570,09 35 799,83 36 029,56 36 259,29
46 900 35 395,47 35 625,20 35 854,94 36 084,67 36 314,41
47 000 35 450,58 35 680,32 35 910,05 36 139,78 36 369,52

Revenu brut Indemnité de remplacement du revenu ou
annuel indemnité payable en vertu de la Loi sur les

accidents du travail pour l’année 2008
(90 % du revenu net retenu pour 2008)

Travailleur avec conjoint à charge
Travailleur avec 4 personnes majeures à charge et plus

Nombre de personnes mineures à charge
0 1 2 3 4 et plus

47 100 35 505,70 35 735,43 35 965,16 36 194,90 36 424,63
47 200 35 560,81 35 790,54 36 020,28 36 250,01 36 479,74
47 300 35 615,92 35 845,66 36 075,39 36 305,12 36 534,86
47 400 35 671,03 35 900,77 36 130,50 36 360,24 36 589,97
47 500 35 726,15 35 955,88 36 185,61 36 415,35 36 645,08
47 600 35 781,26 36 010,99 36 240,73 36 470,46 36 700,19
47 700 35 836,37 36 066,11 36 295,84 36 525,57 36 755,31
47 800 35 891,49 36 121,22 36 350,95 36 580,69 36 810,42
47 900 35 946,60 36 176,33 36 406,07 36 635,80 36 865,53
48 000 36 001,71 36 231,44 36 461,18 36 690,91 36 920,65
48 100 36 056,82 36 286,56 36 516,29 36 746,02 36 975,76
48 200 36 111,94 36 341,67 36 571,40 36 801,14 37 030,87
48 300 36 167,05 36 396,78 36 626,52 36 856,25 37 085,98
48 400 36 222,16 36 451,90 36 681,63 36 911,36 37 141,10
48 500 36 277,27 36 507,01 36 736,74 36 966,48 37 196,21
48 600 36 332,39 36 562,12 36 791,85 37 021,59 37 251,32
48 700 36 387,50 36 617,23 36 846,97 37 076,70 37 306,43
48 800 36 442,61 36 672,35 36 902,08 37 131,81 37 361,55
48 900 36 497,73 36 727,46 36 957,19 37 186,93 37 416,66
49 000 36 552,84 36 782,57 37 012,31 37 242,04 37 471,77
49 100 36 607,95 36 837,68 37 067,42 37 297,15 37 526,88
49 200 36 663,06 36 892,80 37 122,53 37 352,26 37 582,00
49 300 36 718,18 36 947,91 37 177,64 37 407,38 37 637,11
49 400 36 773,29 37 003,02 37 232,76 37 462,49 37 692,22
49 500 36 828,40 37 058,14 37 287,87 37 517,60 37 747,34
49 600 36 883,51 37 113,25 37 342,98 37 572,72 37 802,45
49 700 36 938,63 37 168,36 37 398,09 37 627,83 37 857,56
49 800 36 993,74 37 223,47 37 453,21 37 682,94 37 912,67
49 900 37 048,85 37 278,59 37 508,32 37 738,05 37 967,79
50 000 37 103,97 37 333,70 37 563,43 37 793,17 38 022,90
50 100 37 159,08 37 388,81 37 618,55 37 848,28 38 078,01
50 200 37 214,19 37 443,92 37 673,66 37 903,39 38 133,12
50 300 37 269,30 37 499,04 37 728,77 37 958,50 38 188,24
50 400 37 324,42 37 554,15 37 783,88 38 013,62 38 243,35
50 500 37 379,53 37 609,26 37 839,00 38 068,73 38 298,46
50 600 37 434,64 37 664,38 37 894,11 38 123,84 38 353,58
50 700 37 489,75 37 719,49 37 949,22 38 178,96 38 408,69
50 800 37 544,87 37 774,60 38 004,33 38 234,07 38 463,80
50 900 37 599,98 37 829,71 38 059,45 38 289,18 38 518,91
51 000 37 655,09 37 884,83 38 114,56 38 344,29 38 574,03
51 100 37 710,21 37 939,94 38 169,67 38 399,41 38 629,14
51 200 37 765,32 37 995,05 38 224,79 38 454,52 38 684,25
51 300 37 820,43 38 050,16 38 279,90 38 509,63 38 739,36
51 400 37 875,54 38 105,28 38 335,01 38 564,74 38 794,48
51 500 37 930,66 38 160,39 38 390,12 38 619,86 38 849,59
51 600 37 985,77 38 215,50 38 445,24 38 674,97 38 904,70
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Revenu brut Indemnité de remplacement du revenu ou
annuel indemnité payable en vertu de la Loi sur les

accidents du travail pour l’année 2008
(90 % du revenu net retenu pour 2008)

Travailleur avec conjoint à charge
Travailleur avec 4 personnes majeures à charge et plus

Nombre de personnes mineures à charge
0 1 2 3 4 et plus

51 700 38 040,88 38 270,62 38 500,35 38 730,08 38 959,82
51 800 38 095,99 38 325,73 38 555,46 38 785,20 39 014,93
51 900 38 151,11 38 380,84 38 610,57 38 840,31 39 070,04
52 000 38 206,22 38 435,95 38 665,69 38 895,42 39 125,15
52 100 38 261,33 38 491,07 38 720,80 38 950,53 39 180,27
52 200 38 316,45 38 546,18 38 775,91 39 005,65 39 235,38
52 300 38 371,56 38 601,29 38 831,03 39 060,76 39 290,49
52 400 38 426,67 38 656,40 38 886,14 39 115,87 39 345,60
52 500 38 481,78 38 711,52 38 941,25 39 170,98 39 400,72
52 600 38 536,90 38 766,63 38 996,36 39 226,10 39 455,83
52 700 38 592,01 38 821,74 39 051,48 39 281,21 39 510,94
52 800 38 647,12 38 876,86 39 106,59 39 336,32 39 566,06
52 900 38 702,23 38 931,97 39 161,70 39 391,44 39 621,17
53 000 38 757,35 38 987,08 39 216,81 39 446,55 39 676,28
53 100 38 812,46 39 042,19 39 271,93 39 501,66 39 731,39
53 200 38 867,57 39 097,31 39 327,04 39 556,77 39 786,51
53 300 38 922,69 39 152,42 39 382,15 39 611,89 39 841,62
53 400 38 977,80 39 207,53 39 437,27 39 667,00 39 896,73
53 500 39 032,91 39 262,64 39 492,38 39 722,11 39 951,84
53 600 39 088,02 39 317,76 39 547,49 39 777,22 40 006,96
53 700 39 143,14 39 372,87 39 602,60 39 832,34 40 062,07
53 800 39 198,25 39 427,98 39 657,72 39 887,45 40 117,18
53 900 39 253,36 39 483,10 39 712,83 39 942,56 40 172,30
54 000 39 308,47 39 538,21 39 767,94 39 997,68 40 227,41
54 100 39 363,59 39 593,32 39 823,05 40 052,79 40 282,52
54 200 39 418,70 39 648,43 39 878,17 40 107,90 40 337,63
54 300 39 473,81 39 703,55 39 933,28 40 163,01 40 392,75
54 400 39 528,93 39 758,66 39 988,39 40 218,13 40 447,86
54 500 39 584,04 39 813,77 40 043,51 40 273,24 40 502,97
54 600 39 639,15 39 868,88 40 098,62 40 328,35 40 558,08
54 700 39 694,26 39 924,00 40 153,73 40 383,46 40 613,20
54 800 39 749,38 39 979,11 40 208,84 40 438,58 40 668,31
54 900 39 804,49 40 034,22 40 263,96 40 493,69 40 723,42
55 000 39 859,60 40 089,34 40 319,07 40 548,80 40 778,54
55 100 39 914,71 40 144,45 40 374,18 40 603,92 40 833,65
55 200 39 969,83 40 199,56 40 429,29 40 659,03 40 888,76
55 300 40 024,94 40 254,67 40 484,41 40 714,14 40 943,87
55 400 40 080,05 40 309,79 40 539,52 40 769,25 40 998,99
55 500 40 135,17 40 364,90 40 594,63 40 824,37 41 054,10
55 600 40 190,28 40 420,01 40 649,75 40 879,48 41 109,21
55 700 40 245,39 40 475,12 40 704,86 40 934,59 41 164,32
55 800 40 300,50 40 530,24 40 759,97 40 989,70 41 219,44
55 900 40 355,62 40 585,35 40 815,08 41 044,82 41 274,55
56 000 40 410,73 40 640,46 40 870,20 41 099,93 41 329,66
56 100 40 465,84 40 695,58 40 925,31 41 155,04 41 384,78

Revenu brut Indemnité de remplacement du revenu ou
annuel indemnité payable en vertu de la Loi sur les

accidents du travail pour l’année 2008
(90 % du revenu net retenu pour 2008)

Travailleur avec conjoint à charge
Travailleur avec 4 personnes majeures à charge et plus

Nombre de personnes mineures à charge
0 1 2 3 4 et plus

56 200 40 520,95 40 750,69 40 980,42 41 210,16 41 439,89
56 300 40 576,07 40 805,80 41 035,53 41 265,27 41 495,00
56 400 40 631,18 40 860,91 41 090,65 41 320,38 41 550,11
56 500 40 686,29 40 916,03 41 145,76 41 375,49 41 605,23
56 600 40 741,41 40 971,14 41 200,87 41 430,61 41 660,34
56 700 40 796,52 41 026,25 41 255,99 41 485,72 41 715,45
56 800 40 851,63 41 081,36 41 311,10 41 540,83 41 770,56
56 900 40 906,74 41 136,48 41 366,21 41 595,94 41 825,68
57 000 40 961,86 41 191,59 41 421,32 41 651,06 41 880,79
57 100 41 016,97 41 246,70 41 476,44 41 706,17 41 935,90
57 200 41 072,08 41 301,82 41 531,55 41 761,28 41 991,02
57 300 41 127,19 41 356,93 41 586,66 41 816,39 42 046,13
57 400 41 182,31 41 412,04 41 641,77 41 871,51 42 101,24
57 500 41 237,42 41 467,15 41 696,89 41 926,62 42 156,35
57 600 41 292,53 41 522,27 41 752,00 41 981,73 42 211,47
57 700 41 347,65 41 577,38 41 807,11 42 036,85 42 266,58
57 800 41 402,76 41 632,49 41 862,23 42 091,96 42 321,69
57 900 41 457,87 41 687,60 41 917,34 42 147,07 42 376,80
58 000 41 512,98 41 742,72 41 972,45 42 202,18 42 431,92
58 100 41 568,10 41 797,83 42 027,56 42 257,30 42 487,03
58 200 41 623,21 41 852,94 42 082,68 42 312,41 42 542,14
58 300 41 678,32 41 908,06 42 137,79 42 367,52 42 597,26
58 400 41 733,43 41 963,17 42 192,90 42 422,63 42 652,37
58 500 41 788,55 42 018,28 42 248,01 42 477,75 42 707,48
58 600 41 843,66 42 073,39 42 303,13 42 532,86 42 762,59
58 700 41 898,77 42 128,51 42 358,24 42 587,97 42 817,71
58 800 41 953,89 42 183,62 42 413,35 42 643,09 42 872,82
58 900 42 009,00 42 238,73 42 468,47 42 698,20 42 927,93
59 000 42 064,11 42 293,84 42 523,58 42 753,31 42 983,04
59 100 42 119,22 42 348,96 42 578,69 42 808,42 43 038,16
59 200 42 174,34 42 404,07 42 633,80 42 863,54 43 093,27
59 300 42 229,45 42 459,18 42 688,92 42 918,65 43 148,38
59 400 42 284,56 42 514,30 42 744,03 42 973,76 43 203,50
59 500 42 339,67 42 569,41 42 799,14 43 028,87 43 258,61
59 600 42 394,79 42 624,52 42 854,25 43 083,99 43 313,72
59 700 42 449,90 42 679,63 42 909,37 43 139,10 43 368,83
59 800 42 505,01 42 734,75 42 964,48 43 194,21 43 423,95
59 900 42 560,13 42 789,86 43 019,59 43 249,33 43 479,06
60 000 42 615,24 42 844,97 43 074,71 43 304,44 43 534,17
60 100 42 670,35 42 900,08 43 129,82 43 359,55 43 589,28
60 200 42 725,46 42 955,20 43 184,93 43 414,66 43 644,40
60 300 42 780,58 43 010,31 43 240,04 43 469,78 43 699,51
60 400 42 835,69 43 065,42 43 295,16 43 524,89 43 754,62
60 500 42 890,80 43 120,54 43 350,27 43 580,00 43 809,74
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Revenu brut Indemnité de remplacement du revenu ou
annuel indemnité payable en vertu de la Loi sur les

accidents du travail pour l’année 2008
(90 % du revenu net retenu pour 2008)

Travailleur avec conjoint non à charge
Travailleur sans personne majeure à charge

Nombre de personnes mineures à charge
0 1 2 3 4 et plus

100 88,34 88,34 88,34 88,34 88,34
200 176,69 176,69 176,69 176,69 176,69
300 265,03 265,03 265,03 265,03 265,03
400 353,38 353,38 353,38 353,38 353,38
500 441,72 441,72 441,72 441,72 441,72
600 530,06 530,06 530,06 530,06 530,06
700 618,41 618,41 618,41 618,41 618,41
800 706,75 706,75 706,75 706,75 706,75
900 795,10 795,10 795,10 795,10 795,10

1 000 883,44 883,44 883,44 883,44 883,44
1 100 971,78 971,78 971,78 971,78 971,78
1 200 1 060,13 1 060,13 1 060,13 1 060,13 1 060,13
1 300 1 148,47 1 148,47 1 148,47 1 148,47 1 148,47
1 400 1 236,82 1 236,82 1 236,82 1 236,82 1 236,82
1 500 1 325,16 1 325,16 1 325,16 1 325,16 1 325,16
1 600 1 413,50 1 413,50 1 413,50 1 413,50 1 413,50
1 700 1 501,85 1 501,85 1 501,85 1 501,85 1 501,85
1 800 1 590,19 1 590,19 1 590,19 1 590,19 1 590,19
1 900 1 678,54 1 678,54 1 678,54 1 678,54 1 678,54
2 000 1 766,88 1 766,88 1 766,88 1 766,88 1 766,88
2 100 1 855,22 1 855,22 1 855,22 1 855,22 1 855,22
2 200 1 943,57 1 943,57 1 943,57 1 943,57 1 943,57
2 300 2 031,91 2 031,91 2 031,91 2 031,91 2 031,91
2 400 2 120,26 2 120,26 2 120,26 2 120,26 2 120,26
2 500 2 208,60 2 208,60 2 208,60 2 208,60 2 208,60
2 600 2 296,94 2 296,94 2 296,94 2 296,94 2 296,94
2 700 2 385,29 2 385,29 2 385,29 2 385,29 2 385,29
2 800 2 473,63 2 473,63 2 473,63 2 473,63 2 473,63
2 900 2 561,98 2 561,98 2 561,98 2 561,98 2 561,98
3 000 2 650,32 2 650,32 2 650,32 2 650,32 2 650,32
3 100 2 738,66 2 738,66 2 738,66 2 738,66 2 738,66
3 200 2 827,01 2 827,01 2 827,01 2 827,01 2 827,01
3 300 2 915,35 2 915,35 2 915,35 2 915,35 2 915,35
3 400 3 003,70 3 003,70 3 003,70 3 003,70 3 003,70
3 500 3 092,04 3 092,04 3 092,04 3 092,04 3 092,04
3 600 3 175,93 3 175,93 3 175,93 3 175,93 3 175,93
3 700 3 259,82 3 259,82 3 259,82 3 259,82 3 259,82
3 800 3 343,71 3 343,71 3 343,71 3 343,71 3 343,71
3 900 3 427,60 3 427,60 3 427,60 3 427,60 3 427,60
4 000 3 511,49 3 511,49 3 511,49 3 511,49 3 511,49
4 100 3 595,37 3 595,37 3 595,37 3 595,37 3 595,37
4 200 3 679,26 3 679,26 3 679,26 3 679,26 3 679,26
4 300 3 763,15 3 763,15 3 763,15 3 763,15 3 763,15
4 400 3 847,04 3 847,04 3 847,04 3 847,04 3 847,04
4 500 3 930,93 3 930,93 3 930,93 3 930,93 3 930,93
4 600 4 014,82 4 014,82 4 014,82 4 014,82 4 014,82

Revenu brut Indemnité de remplacement du revenu ou
annuel indemnité payable en vertu de la Loi sur les

accidents du travail pour l’année 2008
(90 % du revenu net retenu pour 2008)

Travailleur avec conjoint non à charge
Travailleur sans personne majeure à charge

Nombre de personnes mineures à charge
0 1 2 3 4 et plus

4 700 4 098,71 4 098,71 4 098,71 4 098,71 4 098,71
4 800 4 182,60 4 182,60 4 182,60 4 182,60 4 182,60
4 900 4 266,49 4 266,49 4 266,49 4 266,49 4 266,49
5 000 4 350,38 4 350,38 4 350,38 4 350,38 4 350,38
5 100 4 434,26 4 434,26 4 434,26 4 434,26 4 434,26
5 200 4 518,15 4 518,15 4 518,15 4 518,15 4 518,15
5 300 4 602,04 4 602,04 4 602,04 4 602,04 4 602,04
5 400 4 685,93 4 685,93 4 685,93 4 685,93 4 685,93
5 500 4 769,82 4 769,82 4 769,82 4 769,82 4 769,82
5 600 4 853,71 4 853,71 4 853,71 4 853,71 4 853,71
5 700 4 937,60 4 937,60 4 937,60 4 937,60 4 937,60
5 800 5 021,49 5 021,49 5 021,49 5 021,49 5 021,49
5 900 5 105,38 5 105,38 5 105,38 5 105,38 5 105,38
6 000 5 189,27 5 189,27 5 189,27 5 189,27 5 189,27
6 100 5 273,15 5 273,15 5 273,15 5 273,15 5 273,15
6 200 5 357,04 5 357,04 5 357,04 5 357,04 5 357,04
6 300 5 440,93 5 440,93 5 440,93 5 440,93 5 440,93
6 400 5 524,82 5 524,82 5 524,82 5 524,82 5 524,82
6 500 5 608,71 5 608,71 5 608,71 5 608,71 5 608,71
6 600 5 692,60 5 692,60 5 692,60 5 692,60 5 692,60
6 700 5 776,49 5 776,49 5 776,49 5 776,49 5 776,49
6 800 5 860,38 5 860,38 5 860,38 5 860,38 5 860,38
6 900 5 944,27 5 944,27 5 944,27 5 944,27 5 944,27
7 000 6 028,16 6 028,16 6 028,16 6 028,16 6 028,16
7 100 6 112,04 6 112,04 6 112,04 6 112,04 6 112,04
7 200 6 195,93 6 195,93 6 195,93 6 195,93 6 195,93
7 300 6 279,82 6 279,82 6 279,82 6 279,82 6 279,82
7 400 6 363,71 6 363,71 6 363,71 6 363,71 6 363,71
7 500 6 447,60 6 447,60 6 447,60 6 447,60 6 447,60
7 600 6 531,49 6 531,49 6 531,49 6 531,49 6 531,49
7 700 6 615,38 6 615,38 6 615,38 6 615,38 6 615,38
7 800 6 699,27 6 699,27 6 699,27 6 699,27 6 699,27
7 900 6 783,16 6 783,16 6 783,16 6 783,16 6 783,16
8 000 6 867,05 6 867,05 6 867,05 6 867,05 6 867,05
8 100 6 950,93 6 950,93 6 950,93 6 950,93 6 950,93
8 200 7 034,82 7 034,82 7 034,82 7 034,82 7 034,82
8 300 7 118,71 7 118,71 7 118,71 7 118,71 7 118,71
8 400 7 202,60 7 202,60 7 202,60 7 202,60 7 202,60
8 500 7 286,49 7 286,49 7 286,49 7 286,49 7 286,49
8 600 7 370,38 7 370,38 7 370,38 7 370,38 7 370,38
8 700 7 454,27 7 454,27 7 454,27 7 454,27 7 454,27
8 800 7 538,16 7 538,16 7 538,16 7 538,16 7 538,16
8 900 7 622,05 7 622,05 7 622,05 7 622,05 7 622,05
9 000 7 705,94 7 705,94 7 705,94 7 705,94 7 705,94
9 100 7 789,82 7 789,82 7 789,82 7 789,82 7 789,82
9 200 7 873,71 7 873,71 7 873,71 7 873,71 7 873,71
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Revenu brut Indemnité de remplacement du revenu ou
annuel indemnité payable en vertu de la Loi sur les

accidents du travail pour l’année 2008
(90 % du revenu net retenu pour 2008)

Travailleur avec conjoint non à charge
Travailleur sans personne majeure à charge

Nombre de personnes mineures à charge
0 1 2 3 4 et plus

9 300 7 957,60 7 957,60 7 957,60 7 957,60 7 957,60
9 400 8 041,49 8 041,49 8 041,49 8 041,49 8 041,49
9 500 8 125,38 8 125,38 8 125,38 8 125,38 8 125,38
9 600 8 209,27 8 209,27 8 209,27 8 209,27 8 209,27
9 700 8 293,16 8 293,16 8 293,16 8 293,16 8 293,16
9 800 8 377,05 8 377,05 8 377,05 8 377,05 8 377,05
9 900 8 460,94 8 460,94 8 460,94 8 460,94 8 460,94

10 000 8 544,83 8 544,83 8 544,83 8 544,83 8 544,83
10 100 8 628,71 8 628,71 8 628,71 8 628,71 8 628,71
10 200 8 712,60 8 712,60 8 712,60 8 712,60 8 712,60
10 300 8 796,49 8 796,49 8 796,49 8 796,49 8 796,49
10 400 8 880,38 8 880,38 8 880,38 8 880,38 8 880,38
10 500 8 964,27 8 964,27 8 964,27 8 964,27 8 964,27
10 600 9 048,16 9 048,16 9 048,16 9 048,16 9 048,16
10 700 9 132,05 9 132,05 9 132,05 9 132,05 9 132,05
10 800 9 215,94 9 215,94 9 215,94 9 215,94 9 215,94
10 900 9 299,83 9 299,83 9 299,83 9 299,83 9 299,83
11 000 9 383,72 9 383,72 9 383,72 9 383,72 9 383,72
11 100 9 467,60 9 467,60 9 467,60 9 467,60 9 467,60
11 200 9 551,49 9 551,49 9 551,49 9 551,49 9 551,49
11 300 9 625,58 9 635,38 9 635,38 9 635,38 9 635,38
11 400 9 698,96 9 719,27 9 719,27 9 719,27 9 719,27
11 500 9 772,34 9 803,16 9 803,16 9 803,16 9 803,16
11 600 9 845,72 9 887,05 9 887,05 9 887,05 9 887,05
11 700 9 919,10 9 970,94 9 970,94 9 970,94 9 970,94
11 800 9 992,49 10 054,83 10 054,83 10 054,83 10 054,83
11 900 10 065,87 10 138,72 10 138,72 10 138,72 10 138,72
12 000 10 139,25 10 222,61 10 222,61 10 222,61 10 222,61
12 100 10 212,63 10 306,49 10 306,49 10 306,49 10 306,49
12 200 10 286,01 10 390,38 10 390,38 10 390,38 10 390,38
12 300 10 359,40 10 474,27 10 474,27 10 474,27 10 474,27
12 400 10 432,78 10 558,16 10 558,16 10 558,16 10 558,16
12 500 10 506,16 10 642,05 10 642,05 10 642,05 10 642,05
12 600 10 579,54 10 725,94 10 725,94 10 725,94 10 725,94
12 700 10 652,92 10 809,83 10 809,83 10 809,83 10 809,83
12 800 10 726,31 10 893,72 10 893,72 10 893,72 10 893,72
12 900 10 799,69 10 977,61 10 977,61 10 977,61 10 977,61
13 000 10 873,07 11 061,50 11 061,50 11 061,50 11 061,50
13 100 10 946,45 11 145,38 11 145,38 11 145,38 11 145,38
13 200 11 019,83 11 229,27 11 229,27 11 229,27 11 229,27
13 300 11 093,22 11 313,16 11 313,16 11 313,16 11 313,16
13 400 11 166,60 11 396,33 11 397,05 11 397,05 11 397,05
13 500 11 239,98 11 469,71 11 480,94 11 480,94 11 480,94
13 600 11 311,16 11 540,90 11 562,63 11 562,63 11 562,63
13 700 11 371,01 11 600,74 11 632,99 11 632,99 11 632,99
13 800 11 430,86 11 660,59 11 703,34 11 703,34 11 703,34

Revenu brut Indemnité de remplacement du revenu ou
annuel indemnité payable en vertu de la Loi sur les

accidents du travail pour l’année 2008
(90 % du revenu net retenu pour 2008)

Travailleur avec conjoint non à charge
Travailleur sans personne majeure à charge

Nombre de personnes mineures à charge
0 1 2 3 4 et plus

13 900 11 490,70 11 720,44 11 773,69 11 773,69 11 773,69
14 000 11 550,55 11 780,28 11 844,05 11 844,05 11 844,05
14 100 11 610,39 11 840,13 11 914,40 11 914,40 11 914,40
14 200 11 670,24 11 899,97 11 984,75 11 984,75 11 984,75
14 300 11 730,09 11 959,82 12 055,10 12 055,10 12 055,10
14 400 11 789,93 12 019,67 12 125,46 12 125,46 12 125,46
14 500 11 849,78 12 079,51 12 195,81 12 195,81 12 195,81
14 600 11 909,62 12 139,36 12 266,16 12 266,16 12 266,16
14 700 11 969,47 12 199,20 12 336,52 12 336,52 12 336,52
14 800 12 029,32 12 259,05 12 406,87 12 406,87 12 406,87
14 900 12 089,16 12 318,90 12 477,22 12 477,22 12 477,22
15 000 12 149,01 12 378,74 12 547,58 12 547,58 12 547,58
15 100 12 208,85 12 438,59 12 617,93 12 617,93 12 617,93
15 200 12 268,70 12 498,43 12 688,28 12 688,28 12 688,28
15 300 12 328,55 12 558,28 12 758,63 12 758,63 12 758,63
15 400 12 388,39 12 618,12 12 828,99 12 828,99 12 828,99
15 500 12 448,24 12 677,97 12 899,34 12 899,34 12 899,34
15 600 12 508,08 12 737,82 12 967,55 12 969,69 12 969,69
15 700 12 567,93 12 797,66 13 027,40 13 040,05 13 040,05
15 800 12 627,77 12 857,51 13 087,24 13 110,40 13 110,40
15 900 12 687,62 12 917,35 13 147,09 13 180,75 13 180,75
16 000 12 747,47 12 977,20 13 206,93 13 251,11 13 251,11
16 100 12 807,31 13 037,05 13 266,78 13 321,46 13 321,46
16 200 12 867,16 13 096,89 13 326,63 13 391,81 13 391,81
16 300 12 927,00 13 156,74 13 386,47 13 462,16 13 462,16
16 400 12 986,85 13 216,58 13 446,32 13 532,52 13 532,52
16 500 13 046,70 13 276,43 13 506,16 13 602,87 13 602,87
16 600 13 106,54 13 336,28 13 566,01 13 673,22 13 673,22
16 700 13 166,10 13 395,83 13 625,57 13 743,29 13 743,29
16 800 13 225,08 13 454,82 13 684,55 13 812,78 13 812,78
16 900 13 284,06 13 513,80 13 743,53 13 882,27 13 882,27
17 000 13 343,05 13 572,78 13 802,51 13 951,76 13 951,76
17 100 13 402,03 13 631,76 13 861,49 14 021,24 14 021,24
17 200 13 461,01 13 690,74 13 920,48 14 090,73 14 090,73
17 300 13 519,99 13 749,72 13 979,46 14 160,22 14 160,22
17 400 13 578,97 13 808,71 14 038,44 14 229,71 14 229,71
17 500 13 637,96 13 867,69 14 097,42 14 299,20 14 299,20
17 600 13 696,94 13 926,67 14 156,40 14 368,69 14 368,69
17 700 13 755,92 13 985,65 14 215,39 14 438,18 14 438,18
17 800 13 814,90 14 044,63 14 274,37 14 504,10 14 507,67
17 900 13 873,88 14 103,62 14 333,35 14 563,08 14 577,16
18 000 13 932,86 14 162,60 14 392,33 14 622,07 14 646,65
18 100 13 991,85 14 221,58 14 451,31 14 681,05 14 716,13
18 200 14 050,83 14 280,56 14 510,30 14 740,03 14 785,62
18 300 14 109,81 14 339,54 14 569,28 14 799,01 14 855,11
18 400 14 168,79 14 398,53 14 628,26 14 857,99 14 924,60
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Revenu brut Indemnité de remplacement du revenu ou
annuel indemnité payable en vertu de la Loi sur les

accidents du travail pour l’année 2008
(90 % du revenu net retenu pour 2008)

Travailleur avec conjoint non à charge
Travailleur sans personne majeure à charge

Nombre de personnes mineures à charge
0 1 2 3 4 et plus

18 500 14 227,77 14 457,51 14 687,24 14 916,97 14 994,09
18 600 14 286,76 14 516,49 14 746,22 14 975,96 15 063,58
18 700 14 345,74 14 575,47 14 805,21 15 034,94 15 133,07
18 800 14 404,72 14 634,45 14 864,19 15 093,92 15 202,56
18 900 14 463,70 14 693,44 14 923,17 15 152,90 15 272,05
19 000 14 522,68 14 752,42 14 982,15 15 211,88 15 341,54
19 100 14 581,67 14 811,40 15 041,13 15 270,87 15 411,02
19 200 14 640,65 14 870,38 15 100,11 15 329,85 15 480,51
19 300 14 699,63 14 929,36 15 159,10 15 388,83 15 550,00
19 400 14 758,61 14 988,34 15 218,08 15 447,81 15 619,49
19 500 14 817,59 15 047,33 15 277,06 15 506,79 15 688,98
19 600 14 876,58 15 106,31 15 336,04 15 565,78 15 758,47
19 700 14 935,56 15 165,29 15 395,02 15 624,76 15 827,96
19 800 14 994,54 15 224,27 15 454,01 15 683,74 15 897,45
19 900 15 053,52 15 283,25 15 512,99 15 742,72 15 966,94
20 000 15 112,50 15 342,24 15 571,97 15 801,70 16 031,44
20 100 15 171,48 15 401,22 15 630,95 15 860,69 16 090,42
20 200 15 230,47 15 460,20 15 689,93 15 919,67 16 149,40
20 300 15 289,45 15 519,18 15 748,92 15 978,65 16 208,38
20 400 15 348,43 15 578,16 15 807,90 16 037,63 16 267,36
20 500 15 407,41 15 637,15 15 866,88 16 096,61 16 326,35
20 600 15 466,39 15 696,13 15 925,86 16 155,59 16 385,33
20 700 15 525,38 15 755,11 15 984,84 16 214,58 16 444,31
20 800 15 584,36 15 814,09 16 043,83 16 273,56 16 503,29
20 900 15 643,34 15 873,07 16 102,81 16 332,54 16 562,27
21 000 15 702,32 15 932,06 16 161,79 16 391,52 16 621,26
21 100 15 761,30 15 991,04 16 220,77 16 450,50 16 680,24
21 200 15 820,29 16 050,02 16 279,75 16 509,49 16 739,22
21 300 15 879,27 16 109,00 16 338,73 16 568,47 16 798,20
21 400 15 938,25 16 167,98 16 397,72 16 627,45 16 857,18
21 500 15 997,23 16 226,96 16 456,70 16 686,43 16 916,17
21 600 16 056,21 16 285,95 16 515,68 16 745,41 16 975,15
21 700 16 115,20 16 344,93 16 574,66 16 804,40 17 034,13
21 800 16 174,18 16 403,91 16 633,64 16 863,38 17 093,11
21 900 16 233,16 16 462,89 16 692,63 16 922,36 17 152,09
22 000 16 292,14 16 521,87 16 751,61 16 981,34 17 211,07
22 100 16 351,12 16 580,86 16 810,59 17 040,32 17 270,06
22 200 16 410,10 16 639,84 16 869,57 17 099,31 17 329,04
22 300 16 469,09 16 698,82 16 928,55 17 158,29 17 388,02
22 400 16 528,07 16 757,80 16 987,54 17 217,27 17 447,00
22 500 16 587,05 16 816,78 17 046,52 17 276,25 17 505,98
22 600 16 646,03 16 875,77 17 105,50 17 335,23 17 564,97
22 700 16 705,01 16 934,75 17 164,48 17 394,21 17 623,95
22 800 16 764,00 16 993,73 17 223,46 17 453,20 17 682,93
22 900 16 822,98 17 052,71 17 282,44 17 512,18 17 741,91
23 000 16 881,96 17 111,69 17 341,43 17 571,16 17 800,89

Revenu brut Indemnité de remplacement du revenu ou
annuel indemnité payable en vertu de la Loi sur les

accidents du travail pour l’année 2008
(90 % du revenu net retenu pour 2008)

Travailleur avec conjoint non à charge
Travailleur sans personne majeure à charge

Nombre de personnes mineures à charge
0 1 2 3 4 et plus

23 100 16 940,94 17 170,68 17 400,41 17 630,14 17 859,88
23 200 16 999,92 17 229,66 17 459,39 17 689,12 17 918,86
23 300 17 058,91 17 288,64 17 518,37 17 748,11 17 977,84
23 400 17 117,89 17 347,62 17 577,35 17 807,09 18 036,82
23 500 17 176,87 17 406,60 17 636,34 17 866,07 18 095,80
23 600 17 235,85 17 465,58 17 695,32 17 925,05 18 154,79
23 700 17 294,83 17 524,57 17 754,30 17 984,03 18 213,77
23 800 17 353,82 17 583,55 17 813,28 18 043,02 18 272,75
23 900 17 412,80 17 642,53 17 872,26 18 102,00 18 331,73
24 000 17 471,78 17 701,51 17 931,25 18 160,98 18 390,71
24 100 17 530,76 17 760,49 17 990,23 18 219,96 18 449,69
24 200 17 589,74 17 819,48 18 049,21 18 278,94 18 508,68
24 300 17 648,72 17 878,46 18 108,19 18 337,93 18 567,66
24 400 17 707,71 17 937,44 18 167,17 18 396,91 18 626,64
24 500 17 766,69 17 996,42 18 226,16 18 455,89 18 685,62
24 600 17 825,67 18 055,40 18 285,14 18 514,87 18 744,60
24 700 17 884,65 18 114,39 18 344,12 18 573,85 18 803,59
24 800 17 943,63 18 173,37 18 403,10 18 632,83 18 862,57
24 900 18 002,62 18 232,35 18 462,08 18 691,82 18 921,55
25 000 18 061,60 18 291,33 18 521,06 18 750,80 18 980,53
25 100 18 120,58 18 350,31 18 580,05 18 809,78 19 039,51
25 200 18 179,56 18 409,30 18 639,03 18 868,76 19 098,50
25 300 18 238,54 18 468,28 18 698,01 18 927,74 19 157,48
25 400 18 297,53 18 527,26 18 756,99 18 986,73 19 216,46
25 500 18 356,51 18 586,24 18 815,97 19 045,71 19 275,44
25 600 18 415,49 18 645,22 18 874,96 19 104,69 19 334,42
25 700 18 474,47 18 704,20 18 933,94 19 163,67 19 393,41
25 800 18 533,45 18 763,19 18 992,92 19 222,65 19 452,39
25 900 18 592,43 18 822,17 19 051,90 19 281,64 19 511,37
26 000 18 651,42 18 881,15 19 110,88 19 340,62 19 570,35
26 100 18 710,40 18 940,13 19 169,87 19 399,60 19 629,33
26 200 18 769,38 18 999,11 19 228,85 19 458,58 19 688,31
26 300 18 828,36 19 058,10 19 287,83 19 517,56 19 747,30
26 400 18 887,34 19 117,08 19 346,81 19 576,55 19 806,28
26 500 18 946,33 19 176,06 19 405,79 19 635,53 19 865,26
26 600 19 005,31 19 235,04 19 464,78 19 694,51 19 924,24
26 700 19 064,29 19 294,02 19 523,76 19 753,49 19 983,22
26 800 19 123,27 19 353,01 19 582,74 19 812,47 20 042,21
26 900 19 182,25 19 411,99 19 641,72 19 871,45 20 101,19
27 000 19 241,24 19 470,97 19 700,70 19 930,44 20 160,17
27 100 19 300,22 19 529,95 19 759,68 19 989,42 20 219,15
27 200 19 359,20 19 588,93 19 818,67 20 048,40 20 278,13
27 300 19 418,18 19 647,92 19 877,65 20 107,38 20 337,12
27 400 19 477,16 19 706,90 19 936,63 20 166,36 20 396,10
27 500 19 536,15 19 765,88 19 995,61 20 225,35 20 455,08
27 600 19 595,13 19 824,86 20 054,59 20 284,33 20 514,06
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Revenu brut Indemnité de remplacement du revenu ou
annuel indemnité payable en vertu de la Loi sur les

accidents du travail pour l’année 2008
(90 % du revenu net retenu pour 2008)

Travailleur avec conjoint non à charge
Travailleur sans personne majeure à charge

Nombre de personnes mineures à charge
0 1 2 3 4 et plus

27 700 19 654,11 19 883,84 20 113,58 20 343,31 20 573,04
27 800 19 713,09 19 942,82 20 172,56 20 402,29 20 632,03
27 900 19 772,07 20 001,81 20 231,54 20 461,27 20 691,01
28 000 19 831,05 20 060,79 20 290,52 20 520,26 20 749,99
28 100 19 890,04 20 119,77 20 349,50 20 579,24 20 808,97
28 200 19 949,02 20 178,75 20 408,49 20 638,22 20 867,95
28 300 20 008,00 20 237,73 20 467,47 20 697,20 20 926,93
28 400 20 066,98 20 296,72 20 526,45 20 756,18 20 985,92
28 500 20 125,96 20 355,70 20 585,43 20 815,17 21 044,90
28 600 20 184,95 20 414,68 20 644,41 20 874,15 21 103,88
28 700 20 243,93 20 473,66 20 703,40 20 933,13 21 162,86
28 800 20 302,91 20 532,64 20 762,38 20 992,11 21 221,84
28 900 20 361,89 20 591,63 20 821,36 21 051,09 21 280,83
29 000 20 420,87 20 650,61 20 880,34 21 110,07 21 339,81
29 100 20 479,86 20 709,59 20 939,32 21 169,06 21 398,79
29 200 20 538,84 20 768,57 20 998,30 21 228,04 21 457,77
29 300 20 597,82 20 827,55 21 057,29 21 287,02 21 516,75
29 400 20 656,80 20 886,54 21 116,27 21 346,00 21 575,74
29 500 20 715,78 20 945,52 21 175,25 21 404,98 21 634,72
29 600 20 774,77 21 004,50 21 234,23 21 463,97 21 693,70
29 700 20 833,75 21 063,48 21 293,21 21 522,95 21 752,68
29 800 20 892,73 21 122,46 21 352,20 21 581,93 21 811,66
29 900 20 951,71 21 181,44 21 411,18 21 640,91 21 870,65
30 000 21 010,69 21 240,43 21 470,16 21 699,89 21 929,63
30 100 21 069,67 21 299,41 21 529,14 21 758,88 21 988,61
30 200 21 128,66 21 358,39 21 588,12 21 817,86 22 047,59
30 300 21 187,64 21 417,37 21 647,11 21 876,84 22 106,57
30 400 21 246,62 21 476,35 21 706,09 21 935,82 22 165,55
30 500 21 305,60 21 535,34 21 765,07 21 994,80 22 224,54
30 600 21 364,58 21 594,32 21 824,05 22 053,79 22 283,52
30 700 21 423,57 21 653,30 21 883,03 22 112,77 22 342,50
30 800 21 482,55 21 712,28 21 942,02 22 171,75 22 401,48
30 900 21 541,53 21 771,26 22 001,00 22 230,73 22 460,46
31 000 21 600,51 21 830,25 22 059,98 22 289,71 22 519,45
31 100 21 659,49 21 889,23 22 118,96 22 348,69 22 578,43
31 200 21 718,48 21 948,21 22 177,94 22 407,68 22 637,41
31 300 21 777,46 22 007,19 22 236,92 22 466,66 22 696,39
31 400 21 836,44 22 066,17 22 295,91 22 525,64 22 755,37
31 500 21 895,42 22 125,16 22 354,89 22 584,62 22 814,36
31 600 21 954,40 22 184,14 22 413,87 22 643,60 22 873,34
31 700 22 013,39 22 243,12 22 472,85 22 702,59 22 932,32
31 800 22 072,37 22 302,10 22 531,83 22 761,57 22 991,30
31 900 22 131,35 22 361,08 22 590,82 22 820,55 23 050,28
32 000 22 190,33 22 420,06 22 649,80 22 879,53 23 109,27
32 100 22 249,31 22 479,05 22 708,78 22 938,51 23 168,25
32 200 22 308,29 22 538,03 22 767,76 22 997,50 23 227,23

Revenu brut Indemnité de remplacement du revenu ou
annuel indemnité payable en vertu de la Loi sur les

accidents du travail pour l’année 2008
(90 % du revenu net retenu pour 2008)

Travailleur avec conjoint non à charge
Travailleur sans personne majeure à charge

Nombre de personnes mineures à charge
0 1 2 3 4 et plus

32 300 22 367,28 22 597,01 22 826,74 23 056,48 23 286,21
32 400 22 426,26 22 655,99 22 885,73 23 115,46 23 345,19
32 500 22 485,24 22 714,97 22 944,71 23 174,44 23 404,17
32 600 22 544,22 22 773,96 23 003,69 23 233,42 23 463,16
32 700 22 603,20 22 832,94 23 062,67 23 292,41 23 522,14
32 800 22 662,19 22 891,92 23 121,65 23 351,39 23 581,12
32 900 22 721,17 22 950,90 23 180,64 23 410,37 23 640,10
33 000 22 780,15 23 009,88 23 239,62 23 469,35 23 699,08
33 100 22 839,13 23 068,87 23 298,60 23 528,33 23 758,07
33 200 22 898,11 23 127,85 23 357,58 23 587,31 23 817,05
33 300 22 957,10 23 186,83 23 416,56 23 646,30 23 876,03
33 400 23 016,08 23 245,81 23 475,54 23 705,28 23 935,01
33 500 23 075,06 23 304,79 23 534,53 23 764,26 23 993,99
33 600 23 134,04 23 363,78 23 593,51 23 823,24 24 052,98
33 700 23 193,02 23 422,76 23 652,49 23 882,22 24 111,96
33 800 23 252,01 23 481,74 23 711,47 23 941,21 24 170,94
33 900 23 310,99 23 540,72 23 770,45 24 000,19 24 229,92
34 000 23 369,97 23 599,70 23 829,44 24 059,17 24 288,90
34 100 23 428,95 23 658,68 23 888,42 24 118,15 24 347,89
34 200 23 487,93 23 717,67 23 947,40 24 177,13 24 406,87
34 300 23 546,91 23 776,65 24 006,38 24 236,12 24 465,85
34 400 23 605,90 23 835,63 24 065,36 24 295,10 24 524,83
34 500 23 664,88 23 894,61 24 124,35 24 354,08 24 583,81
34 600 23 723,86 23 953,59 24 183,33 24 413,06 24 642,79
34 700 23 782,84 24 012,58 24 242,31 24 472,04 24 701,78
34 800 23 841,82 24 071,56 24 301,29 24 531,02 24 760,76
34 900 23 900,81 24 130,54 24 360,27 24 590,01 24 819,74
35 000 23 959,79 24 189,52 24 419,26 24 648,99 24 878,72
35 100 24 018,77 24 248,50 24 478,24 24 707,97 24 937,70
35 200 24 077,75 24 307,49 24 537,22 24 766,95 24 996,69
35 300 24 136,73 24 366,47 24 596,20 24 825,93 25 055,67
35 400 24 195,72 24 425,45 24 655,18 24 884,92 25 114,65
35 500 24 254,70 24 484,43 24 714,16 24 943,90 25 173,63
35 600 24 313,68 24 543,41 24 773,15 25 002,88 25 232,61
35 700 24 372,66 24 602,40 24 832,13 25 061,86 25 291,60
35 800 24 431,64 24 661,38 24 891,11 25 120,84 25 350,58
35 900 24 490,63 24 720,36 24 950,09 25 179,83 25 409,56
36 000 24 549,61 24 779,34 25 009,07 25 238,81 25 468,54
36 100 24 608,59 24 838,32 25 068,06 25 297,79 25 527,52
36 200 24 667,57 24 897,30 25 127,04 25 356,77 25 586,51
36 300 24 726,55 24 956,29 25 186,02 25 415,75 25 645,49
36 400 24 785,53 25 015,27 25 245,00 25 474,74 25 704,47
36 500 24 844,52 25 074,25 25 303,98 25 533,72 25 763,45
36 600 24 903,50 25 133,23 25 362,97 25 592,70 25 822,43
36 700 24 962,48 25 192,21 25 421,95 25 651,68 25 881,41
36 800 25 021,46 25 251,20 25 480,93 25 710,66 25 940,40
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Revenu brut Indemnité de remplacement du revenu ou
annuel indemnité payable en vertu de la Loi sur les

accidents du travail pour l’année 2008
(90 % du revenu net retenu pour 2008)

Travailleur avec conjoint non à charge
Travailleur sans personne majeure à charge

Nombre de personnes mineures à charge
0 1 2 3 4 et plus

36 900 25 080,44 25 310,18 25 539,91 25 769,64 25 999,38
37 000 25 139,43 25 369,16 25 598,89 25 828,63 26 058,36
37 100 25 198,41 25 428,14 25 657,88 25 887,61 26 117,34
37 200 25 257,39 25 487,12 25 716,86 25 946,59 26 176,32
37 300 25 316,37 25 546,11 25 775,84 26 005,57 26 235,31
37 400 25 375,35 25 605,09 25 834,82 26 064,55 26 294,29
37 500 25 434,34 25 664,07 25 893,80 26 123,54 26 353,27
37 600 25 493,32 25 723,05 25 952,78 26 182,52 26 412,25
37 700 25 552,30 25 782,03 26 011,77 26 241,50 26 471,23
37 800 25 611,28 25 841,01 26 070,75 26 300,48 26 530,22
37 900 25 669,47 25 899,21 26 128,94 26 358,67 26 588,41
38 000 25 723,20 25 952,93 26 182,66 26 412,40 26 642,13
38 100 25 776,92 26 006,65 26 236,38 26 466,12 26 695,85
38 200 25 830,64 26 060,37 26 290,11 26 519,84 26 749,57
38 300 25 884,36 26 114,09 26 343,83 26 573,56 26 803,29
38 400 25 938,08 26 167,81 26 397,55 26 627,28 26 857,02
38 500 25 991,80 26 221,54 26 451,27 26 681,00 26 910,74
38 600 26 041,92 26 271,66 26 501,39 26 731,12 26 960,86
38 700 26 092,05 26 321,78 26 551,51 26 781,25 27 010,98
38 800 26 142,17 26 371,90 26 601,63 26 831,37 27 061,10
38 900 26 192,29 26 422,02 26 651,76 26 881,49 27 111,22
39 000 26 242,41 26 472,14 26 701,88 26 931,61 27 161,34
39 100 26 292,53 26 522,26 26 752,00 26 981,73 27 211,47
39 200 26 342,65 26 572,39 26 802,12 27 031,85 27 261,59
39 300 26 392,77 26 622,51 26 852,24 27 081,97 27 311,71
39 400 26 442,90 26 672,63 26 902,36 27 132,10 27 361,83
39 500 26 493,02 26 722,75 26 952,48 27 182,22 27 411,95
39 600 26 543,14 26 772,87 27 002,61 27 232,34 27 462,07
39 700 26 593,26 26 822,99 27 052,73 27 282,46 27 512,19
39 800 26 643,38 26 873,11 27 102,85 27 332,58 27 562,32
39 900 26 693,50 26 923,24 27 152,97 27 382,70 27 612,44
40 000 26 743,62 26 973,36 27 203,09 27 432,82 27 662,56
40 100 26 793,75 27 023,48 27 253,21 27 482,95 27 712,68
40 200 26 843,87 27 073,60 27 303,33 27 533,07 27 762,80
40 300 26 893,99 27 123,72 27 353,46 27 583,19 27 812,92
40 400 26 944,11 27 173,84 27 403,58 27 633,31 27 863,04
40 500 26 994,23 27 223,96 27 453,70 27 683,43 27 913,16
40 600 27 044,35 27 274,09 27 503,82 27 733,55 27 963,29
40 700 27 094,47 27 324,21 27 553,94 27 783,67 28 013,41
40 800 27 144,59 27 374,33 27 604,06 27 833,80 28 063,53
40 900 27 194,72 27 424,45 27 654,18 27 883,92 28 113,65
41 000 27 244,84 27 474,57 27 704,30 27 934,04 28 163,77
41 100 27 294,96 27 524,69 27 754,43 27 984,16 28 213,89
41 200 27 346,17 27 575,91 27 805,64 28 035,38 28 265,11
41 300 27 397,39 27 627,12 27 856,86 28 086,59 28 316,32
41 400 27 448,61 27 678,34 27 908,07 28 137,81 28 367,54

Revenu brut Indemnité de remplacement du revenu ou
annuel indemnité payable en vertu de la Loi sur les

accidents du travail pour l’année 2008
(90 % du revenu net retenu pour 2008)

Travailleur avec conjoint non à charge
Travailleur sans personne majeure à charge

Nombre de personnes mineures à charge
0 1 2 3 4 et plus

41 500 27 499,82 27 729,56 27 959,29 28 189,02 28 418,76
41 600 27 551,04 27 780,77 28 010,50 28 240,24 28 469,97
41 700 27 602,25 27 831,99 28 061,72 28 291,45 28 521,19
41 800 27 653,47 27 883,20 28 112,94 28 342,67 28 572,40
41 900 27 704,68 27 934,42 28 164,15 28 393,89 28 623,62
42 000 27 755,90 27 985,63 28 215,37 28 445,10 28 674,83
42 100 27 807,12 28 036,85 28 266,58 28 496,32 28 726,05
42 200 27 858,33 28 088,07 28 317,80 28 547,53 28 777,27
42 300 27 909,55 28 139,28 28 369,01 28 598,75 28 828,48
42 400 27 960,76 28 190,50 28 420,23 28 649,96 28 879,70
42 500 28 011,98 28 241,71 28 471,45 28 701,18 28 930,91
42 600 28 063,19 28 292,93 28 522,66 28 752,40 28 982,13
42 700 28 114,41 28 344,14 28 573,88 28 803,61 29 033,34
42 800 28 165,63 28 395,36 28 625,09 28 854,83 29 084,56
42 900 28 216,84 28 446,58 28 676,31 28 906,04 29 135,78
43 000 28 268,06 28 497,79 28 727,52 28 957,26 29 186,99
43 100 28 319,27 28 549,01 28 778,74 29 008,47 29 238,21
43 200 28 370,49 28 600,22 28 829,96 29 059,69 29 289,42
43 300 28 421,70 28 651,44 28 881,17 29 110,91 29 340,64
43 400 28 472,92 28 702,65 28 932,39 29 162,12 29 391,85
43 500 28 524,14 28 753,87 28 983,60 29 213,34 29 443,07
43 600 28 575,35 28 805,09 29 034,82 29 264,55 29 494,29
43 700 28 626,57 28 856,30 29 086,03 29 315,77 29 545,50
43 800 28 677,78 28 907,52 29 137,25 29 366,98 29 596,72
43 900 28 729,00 28 958,73 29 188,47 29 418,20 29 647,93
44 000 28 780,21 29 009,95 29 239,68 29 469,42 29 699,15
44 100 28 831,43 29 061,16 29 290,90 29 520,63 29 750,36
44 200 28 882,65 29 112,38 29 342,11 29 571,85 29 801,58
44 300 28 933,86 29 163,60 29 393,33 29 623,06 29 852,80
44 400 28 985,08 29 214,81 29 444,54 29 674,28 29 904,01
44 500 29 036,29 29 266,03 29 495,76 29 725,49 29 955,23
44 600 29 087,51 29 317,24 29 546,98 29 776,71 30 006,44
44 700 29 138,72 29 368,46 29 598,19 29 827,93 30 057,66
44 800 29 189,94 29 419,67 29 649,41 29 879,14 30 108,87
44 900 29 241,16 29 470,89 29 700,62 29 930,36 30 160,09
45 000 29 296,27 29 526,00 29 755,74 29 985,47 30 215,20
45 100 29 351,38 29 581,12 29 810,85 30 040,58 30 270,32
45 200 29 406,49 29 636,23 29 865,96 30 095,70 30 325,43
45 300 29 461,61 29 691,34 29 921,07 30 150,81 30 380,54
45 400 29 516,72 29 746,45 29 976,19 30 205,92 30 435,65
45 500 29 571,83 29 801,57 30 031,30 30 261,03 30 490,77
45 600 29 626,95 29 856,68 30 086,41 30 316,15 30 545,88
45 700 29 682,06 29 911,79 30 141,53 30 371,26 30 600,99
45 800 29 737,17 29 966,90 30 196,64 30 426,37 30 656,11
45 900 29 792,28 30 022,02 30 251,75 30 481,48 30 711,22
46 000 29 847,40 30 077,13 30 306,86 30 536,60 30 766,33
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Revenu brut Indemnité de remplacement du revenu ou
annuel indemnité payable en vertu de la Loi sur les

accidents du travail pour l’année 2008
(90 % du revenu net retenu pour 2008)

Travailleur avec conjoint non à charge
Travailleur sans personne majeure à charge

Nombre de personnes mineures à charge
0 1 2 3 4 et plus

46 100 29 902,51 30 132,24 30 361,98 30 591,71 30 821,44
46 200 29 957,62 30 187,36 30 417,09 30 646,82 30 876,56
46 300 30 012,73 30 242,47 30 472,20 30 701,94 30 931,67
46 400 30 067,85 30 297,58 30 527,31 30 757,05 30 986,78
46 500 30 122,96 30 352,69 30 582,43 30 812,16 31 041,89
46 600 30 178,07 30 407,81 30 637,54 30 867,27 31 097,01
46 700 30 233,19 30 462,92 30 692,65 30 922,39 31 152,12
46 800 30 288,30 30 518,03 30 747,77 30 977,50 31 207,23
46 900 30 343,41 30 573,14 30 802,88 31 032,61 31 262,35
47 000 30 398,52 30 628,26 30 857,99 31 087,72 31 317,46
47 100 30 453,64 30 683,37 30 913,10 31 142,84 31 372,57
47 200 30 508,75 30 738,48 30 968,22 31 197,95 31 427,68
47 300 30 563,86 30 793,60 31 023,33 31 253,06 31 482,80
47 400 30 618,97 30 848,71 31 078,44 31 308,18 31 537,91
47 500 30 674,09 30 903,82 31 133,55 31 363,29 31 593,02
47 600 30 729,20 30 958,93 31 188,67 31 418,40 31 648,13
47 700 30 784,31 31 014,05 31 243,78 31 473,51 31 703,25
47 800 30 839,43 31 069,16 31 298,89 31 528,63 31 758,36
47 900 30 894,54 31 124,27 31 354,01 31 583,74 31 813,47
48 000 30 949,65 31 179,38 31 409,12 31 638,85 31 868,59
48 100 31 004,76 31 234,50 31 464,23 31 693,96 31 923,70
48 200 31 059,88 31 289,61 31 519,34 31 749,08 31 978,81
48 300 31 114,99 31 344,72 31 574,46 31 804,19 32 033,92
48 400 31 170,10 31 399,84 31 629,57 31 859,30 32 089,04
48 500 31 225,21 31 454,95 31 684,68 31 914,42 32 144,15
48 600 31 280,33 31 510,06 31 739,79 31 969,53 32 199,26
48 700 31 335,44 31 565,17 31 794,91 32 024,64 32 254,37
48 800 31 390,55 31 620,29 31 850,02 32 079,75 32 309,49
48 900 31 445,67 31 675,40 31 905,13 32 134,87 32 364,60
49 000 31 500,78 31 730,51 31 960,25 32 189,98 32 419,71
49 100 31 555,89 31 785,62 32 015,36 32 245,09 32 474,82
49 200 31 611,00 31 840,74 32 070,47 32 300,20 32 529,94
49 300 31 666,12 31 895,85 32 125,58 32 355,32 32 585,05
49 400 31 721,23 31 950,96 32 180,70 32 410,43 32 640,16
49 500 31 776,34 32 006,08 32 235,81 32 465,54 32 695,28
49 600 31 831,45 32 061,19 32 290,92 32 520,66 32 750,39
49 700 31 886,57 32 116,30 32 346,03 32 575,77 32 805,50
49 800 31 941,68 32 171,41 32 401,15 32 630,88 32 860,61
49 900 31 996,79 32 226,53 32 456,26 32 685,99 32 915,73
50 000 32 051,91 32 281,64 32 511,37 32 741,11 32 970,84
50 100 32 107,02 32 336,75 32 566,49 32 796,22 33 025,95
50 200 32 162,13 32 391,86 32 621,60 32 851,33 33 081,06
50 300 32 217,24 32 446,98 32 676,71 32 906,44 33 136,18
50 400 32 272,36 32 502,09 32 731,82 32 961,56 33 191,29
50 500 32 327,47 32 557,20 32 786,94 33 016,67 33 246,40
50 600 32 382,58 32 612,32 32 842,05 33 071,78 33 301,52

Revenu brut Indemnité de remplacement du revenu ou
annuel indemnité payable en vertu de la Loi sur les

accidents du travail pour l’année 2008
(90 % du revenu net retenu pour 2008)

Travailleur avec conjoint non à charge
Travailleur sans personne majeure à charge

Nombre de personnes mineures à charge
0 1 2 3 4 et plus

50 700 32 437,69 32 667,43 32 897,16 33 126,90 33 356,63
50 800 32 492,81 32 722,54 32 952,27 33 182,01 33 411,74
50 900 32 547,92 32 777,65 33 007,39 33 237,12 33 466,85
51 000 32 603,03 32 832,77 33 062,50 33 292,23 33 521,97
51 100 32 658,15 32 887,88 33 117,61 33 347,35 33 577,08
51 200 32 713,26 32 942,99 33 172,73 33 402,46 33 632,19
51 300 32 768,37 32 998,10 33 227,84 33 457,57 33 687,30
51 400 32 823,48 33 053,22 33 282,95 33 512,68 33 742,42
51 500 32 878,60 33 108,33 33 338,06 33 567,80 33 797,53
51 600 32 933,71 33 163,44 33 393,18 33 622,91 33 852,64
51 700 32 988,82 33 218,56 33 448,29 33 678,02 33 907,76
51 800 33 043,93 33 273,67 33 503,40 33 733,14 33 962,87
51 900 33 099,05 33 328,78 33 558,51 33 788,25 34 017,98
52 000 33 154,16 33 383,89 33 613,63 33 843,36 34 073,09
52 100 33 209,27 33 439,01 33 668,74 33 898,47 34 128,21
52 200 33 264,39 33 494,12 33 723,85 33 953,59 34 183,32
52 300 33 319,50 33 549,23 33 778,97 34 008,70 34 238,43
52 400 33 374,61 33 604,34 33 834,08 34 063,81 34 293,54
52 500 33 429,72 33 659,46 33 889,19 34 118,92 34 348,66
52 600 33 484,84 33 714,57 33 944,30 34 174,04 34 403,77
52 700 33 539,95 33 769,68 33 999,42 34 229,15 34 458,88
52 800 33 595,06 33 824,80 34 054,53 34 284,26 34 514,00
52 900 33 650,17 33 879,91 34 109,64 34 339,38 34 569,11
53 000 33 705,29 33 935,02 34 164,75 34 394,49 34 624,22
53 100 33 760,40 33 990,13 34 219,87 34 449,60 34 679,33
53 200 33 815,51 34 045,25 34 274,98 34 504,71 34 734,45
53 300 33 870,63 34 100,36 34 330,09 34 559,83 34 789,56
53 400 33 925,74 34 155,47 34 385,21 34 614,94 34 844,67
53 500 33 980,85 34 210,58 34 440,32 34 670,05 34 899,78
53 600 34 035,96 34 265,70 34 495,43 34 725,16 34 954,90
53 700 34 091,08 34 320,81 34 550,54 34 780,28 35 010,01
53 800 34 146,19 34 375,92 34 605,66 34 835,39 35 065,12
53 900 34 201,30 34 431,04 34 660,77 34 890,50 35 120,24
54 000 34 256,41 34 486,15 34 715,88 34 945,62 35 175,35
54 100 34 311,53 34 541,26 34 770,99 35 000,73 35 230,46
54 200 34 366,64 34 596,37 34 826,11 35 055,84 35 285,57
54 300 34 421,75 34 651,49 34 881,22 35 110,95 35 340,69
54 400 34 476,87 34 706,60 34 936,33 35 166,07 35 395,80
54 500 34 531,98 34 761,71 34 991,45 35 221,18 35 450,91
54 600 34 587,09 34 816,82 35 046,56 35 276,29 35 506,02
54 700 34 642,20 34 871,94 35 101,67 35 331,40 35 561,14
54 800 34 697,32 34 927,05 35 156,78 35 386,52 35 616,25
54 900 34 752,43 34 982,16 35 211,90 35 441,63 35 671,36
55 000 34 807,54 35 037,28 35 267,01 35 496,74 35 726,48
55 100 34 862,65 35 092,39 35 322,12 35 551,86 35 781,59
55 200 34 917,77 35 147,50 35 377,23 35 606,97 35 836,70
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Revenu brut Indemnité de remplacement du revenu ou
annuel indemnité payable en vertu de la Loi sur les

accidents du travail pour l’année 2008
(90 % du revenu net retenu pour 2008)

Travailleur avec conjoint non à charge
Travailleur sans personne majeure à charge

Nombre de personnes mineures à charge
0 1 2 3 4 et plus

55 300 34 972,88 35 202,61 35 432,35 35 662,08 35 891,81
55 400 35 027,99 35 257,73 35 487,46 35 717,19 35 946,93
55 500 35 083,11 35 312,84 35 542,57 35 772,31 36 002,04
55 600 35 138,22 35 367,95 35 597,69 35 827,42 36 057,15
55 700 35 193,33 35 423,06 35 652,80 35 882,53 36 112,26
55 800 35 248,44 35 478,18 35 707,91 35 937,64 36 167,38
55 900 35 303,56 35 533,29 35 763,02 35 992,76 36 222,49
56 000 35 358,67 35 588,40 35 818,14 36 047,87 36 277,60
56 100 35 413,78 35 643,52 35 873,25 36 102,98 36 332,72
56 200 35 468,89 35 698,63 35 928,36 36 158,10 36 387,83
56 300 35 524,01 35 753,74 35 983,47 36 213,21 36 442,94
56 400 35 579,12 35 808,85 36 038,59 36 268,32 36 498,05
56 500 35 634,23 35 863,97 36 093,70 36 323,43 36 553,17
56 600 35 689,35 35 919,08 36 148,81 36 378,55 36 608,28
56 700 35 744,46 35 974,19 36 203,93 36 433,66 36 663,39
56 800 35 799,57 36 029,30 36 259,04 36 488,77 36 718,50
56 900 35 854,68 36 084,42 36 314,15 36 543,88 36 773,62
57 000 35 909,80 36 139,53 36 369,26 36 599,00 36 828,73
57 100 35 964,91 36 194,64 36 424,38 36 654,11 36 883,84
57 200 36 020,02 36 249,76 36 479,49 36 709,22 36 938,96
57 300 36 075,13 36 304,87 36 534,60 36 764,33 36 994,07
57 400 36 130,25 36 359,98 36 589,71 36 819,45 37 049,18
57 500 36 185,36 36 415,09 36 644,83 36 874,56 37 104,29
57 600 36 240,47 36 470,21 36 699,94 36 929,67 37 159,41
57 700 36 295,59 36 525,32 36 755,05 36 984,79 37 214,52
57 800 36 350,70 36 580,43 36 810,17 37 039,90 37 269,63
57 900 36 405,81 36 635,54 36 865,28 37 095,01 37 324,74
58 000 36 460,92 36 690,66 36 920,39 37 150,12 37 379,86
58 100 36 516,04 36 745,77 36 975,50 37 205,24 37 434,97
58 200 36 571,15 36 800,88 37 030,62 37 260,35 37 490,08
58 300 36 626,26 36 856,00 37 085,73 37 315,46 37 545,20
58 400 36 681,37 36 911,11 37 140,84 37 370,57 37 600,31
58 500 36 736,49 36 966,22 37 195,95 37 425,69 37 655,42
58 600 36 791,60 37 021,33 37 251,07 37 480,80 37 710,53
58 700 36 846,71 37 076,45 37 306,18 37 535,91 37 765,65
58 800 36 901,83 37 131,56 37 361,29 37 591,03 37 820,76
58 900 36 956,94 37 186,67 37 416,41 37 646,14 37 875,87
59 000 37 012,05 37 241,78 37 471,52 37 701,25 37 930,98
59 100 37 067,16 37 296,90 37 526,63 37 756,36 37 986,10
59 200 37 122,28 37 352,01 37 581,74 37 811,48 38 041,21
59 300 37 177,39 37 407,12 37 636,86 37 866,59 38 096,32
59 400 37 232,50 37 462,24 37 691,97 37 921,70 38 151,44
59 500 37 287,61 37 517,35 37 747,08 37 976,81 38 206,55
59 600 37 342,73 37 572,46 37 802,19 38 031,93 38 261,66
59 700 37 397,84 37 627,57 37 857,31 38 087,04 38 316,77
59 800 37 452,95 37 682,69 37 912,42 38 142,15 38 371,89

Revenu brut Indemnité de remplacement du revenu ou
annuel indemnité payable en vertu de la Loi sur les

accidents du travail pour l’année 2008
(90 % du revenu net retenu pour 2008)

Travailleur avec conjoint non à charge
Travailleur sans personne majeure à charge

Nombre de personnes mineures à charge
0 1 2 3 4 et plus

59 900 37 508,07 37 737,80 37 967,53 38 197,27 38 427,00
60 000 37 563,18 37 792,91 38 022,65 38 252,38 38 482,11
60 100 37 618,29 37 848,02 38 077,76 38 307,49 38 537,22
60 200 37 673,40 37 903,14 38 132,87 38 362,60 38 592,34
60 300 37 728,52 37 958,25 38 187,98 38 417,72 38 647,45
60 400 37 783,63 38 013,36 38 243,10 38 472,83 38 702,56
60 500 37 838,74 38 068,48 38 298,21 38 527,94 38 757,68

Revenu brut Indemnité de remplacement du revenu ou
annuel indemnité payable en vertu de la Loi sur les

accidents du travail pour l’année 2008
(90 % du revenu net retenu pour 2008)

Travailleur avec conjoint non à charge
Travailleur avec 1 personne majeure à charge

Nombre de personnes mineures à charge
0 1 2 3 4 et plus

100 88,34 88,34 88,34 88,34 88,34
200 176,69 176,69 176,69 176,69 176,69
300 265,03 265,03 265,03 265,03 265,03
400 353,38 353,38 353,38 353,38 353,38
500 441,72 441,72 441,72 441,72 441,72
600 530,06 530,06 530,06 530,06 530,06
700 618,41 618,41 618,41 618,41 618,41
800 706,75 706,75 706,75 706,75 706,75
900 795,10 795,10 795,10 795,10 795,10

1 000 883,44 883,44 883,44 883,44 883,44
1 100 971,78 971,78 971,78 971,78 971,78
1 200 1 060,13 1 060,13 1 060,13 1 060,13 1 060,13
1 300 1 148,47 1 148,47 1 148,47 1 148,47 1 148,47
1 400 1 236,82 1 236,82 1 236,82 1 236,82 1 236,82
1 500 1 325,16 1 325,16 1 325,16 1 325,16 1 325,16
1 600 1 413,50 1 413,50 1 413,50 1 413,50 1 413,50
1 700 1 501,85 1 501,85 1 501,85 1 501,85 1 501,85
1 800 1 590,19 1 590,19 1 590,19 1 590,19 1 590,19
1 900 1 678,54 1 678,54 1 678,54 1 678,54 1 678,54
2 000 1 766,88 1 766,88 1 766,88 1 766,88 1 766,88
2 100 1 855,22 1 855,22 1 855,22 1 855,22 1 855,22
2 200 1 943,57 1 943,57 1 943,57 1 943,57 1 943,57
2 300 2 031,91 2 031,91 2 031,91 2 031,91 2 031,91
2 400 2 120,26 2 120,26 2 120,26 2 120,26 2 120,26
2 500 2 208,60 2 208,60 2 208,60 2 208,60 2 208,60
2 600 2 296,94 2 296,94 2 296,94 2 296,94 2 296,94
2 700 2 385,29 2 385,29 2 385,29 2 385,29 2 385,29
2 800 2 473,63 2 473,63 2 473,63 2 473,63 2 473,63
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Revenu brut Indemnité de remplacement du revenu ou
annuel indemnité payable en vertu de la Loi sur les

accidents du travail pour l’année 2008
(90 % du revenu net retenu pour 2008)

Travailleur avec conjoint non à charge
Travailleur avec 1 personne majeure à charge

Nombre de personnes mineures à charge
0 1 2 3 4 et plus

2 900 2 561,98 2 561,98 2 561,98 2 561,98 2 561,98
3 000 2 650,32 2 650,32 2 650,32 2 650,32 2 650,32
3 100 2 738,66 2 738,66 2 738,66 2 738,66 2 738,66
3 200 2 827,01 2 827,01 2 827,01 2 827,01 2 827,01
3 300 2 915,35 2 915,35 2 915,35 2 915,35 2 915,35
3 400 3 003,70 3 003,70 3 003,70 3 003,70 3 003,70
3 500 3 092,04 3 092,04 3 092,04 3 092,04 3 092,04
3 600 3 175,93 3 175,93 3 175,93 3 175,93 3 175,93
3 700 3 259,82 3 259,82 3 259,82 3 259,82 3 259,82
3 800 3 343,71 3 343,71 3 343,71 3 343,71 3 343,71
3 900 3 427,60 3 427,60 3 427,60 3 427,60 3 427,60
4 000 3 511,49 3 511,49 3 511,49 3 511,49 3 511,49
4 100 3 595,37 3 595,37 3 595,37 3 595,37 3 595,37
4 200 3 679,26 3 679,26 3 679,26 3 679,26 3 679,26
4 300 3 763,15 3 763,15 3 763,15 3 763,15 3 763,15
4 400 3 847,04 3 847,04 3 847,04 3 847,04 3 847,04
4 500 3 930,93 3 930,93 3 930,93 3 930,93 3 930,93
4 600 4 014,82 4 014,82 4 014,82 4 014,82 4 014,82
4 700 4 098,71 4 098,71 4 098,71 4 098,71 4 098,71
4 800 4 182,60 4 182,60 4 182,60 4 182,60 4 182,60
4 900 4 266,49 4 266,49 4 266,49 4 266,49 4 266,49
5 000 4 350,38 4 350,38 4 350,38 4 350,38 4 350,38
5 100 4 434,26 4 434,26 4 434,26 4 434,26 4 434,26
5 200 4 518,15 4 518,15 4 518,15 4 518,15 4 518,15
5 300 4 602,04 4 602,04 4 602,04 4 602,04 4 602,04
5 400 4 685,93 4 685,93 4 685,93 4 685,93 4 685,93
5 500 4 769,82 4 769,82 4 769,82 4 769,82 4 769,82
5 600 4 853,71 4 853,71 4 853,71 4 853,71 4 853,71
5 700 4 937,60 4 937,60 4 937,60 4 937,60 4 937,60
5 800 5 021,49 5 021,49 5 021,49 5 021,49 5 021,49
5 900 5 105,38 5 105,38 5 105,38 5 105,38 5 105,38
6 000 5 189,27 5 189,27 5 189,27 5 189,27 5 189,27
6 100 5 273,15 5 273,15 5 273,15 5 273,15 5 273,15
6 200 5 357,04 5 357,04 5 357,04 5 357,04 5 357,04
6 300 5 440,93 5 440,93 5 440,93 5 440,93 5 440,93
6 400 5 524,82 5 524,82 5 524,82 5 524,82 5 524,82
6 500 5 608,71 5 608,71 5 608,71 5 608,71 5 608,71
6 600 5 692,60 5 692,60 5 692,60 5 692,60 5 692,60
6 700 5 776,49 5 776,49 5 776,49 5 776,49 5 776,49
6 800 5 860,38 5 860,38 5 860,38 5 860,38 5 860,38
6 900 5 944,27 5 944,27 5 944,27 5 944,27 5 944,27
7 000 6 028,16 6 028,16 6 028,16 6 028,16 6 028,16
7 100 6 112,04 6 112,04 6 112,04 6 112,04 6 112,04
7 200 6 195,93 6 195,93 6 195,93 6 195,93 6 195,93
7 300 6 279,82 6 279,82 6 279,82 6 279,82 6 279,82
7 400 6 363,71 6 363,71 6 363,71 6 363,71 6 363,71

Revenu brut Indemnité de remplacement du revenu ou
annuel indemnité payable en vertu de la Loi sur les

accidents du travail pour l’année 2008
(90 % du revenu net retenu pour 2008)

Travailleur avec conjoint non à charge
Travailleur avec 1 personne majeure à charge

Nombre de personnes mineures à charge
0 1 2 3 4 et plus

7 500 6 447,60 6 447,60 6 447,60 6 447,60 6 447,60
7 600 6 531,49 6 531,49 6 531,49 6 531,49 6 531,49
7 700 6 615,38 6 615,38 6 615,38 6 615,38 6 615,38
7 800 6 699,27 6 699,27 6 699,27 6 699,27 6 699,27
7 900 6 783,16 6 783,16 6 783,16 6 783,16 6 783,16
8 000 6 867,05 6 867,05 6 867,05 6 867,05 6 867,05
8 100 6 950,93 6 950,93 6 950,93 6 950,93 6 950,93
8 200 7 034,82 7 034,82 7 034,82 7 034,82 7 034,82
8 300 7 118,71 7 118,71 7 118,71 7 118,71 7 118,71
8 400 7 202,60 7 202,60 7 202,60 7 202,60 7 202,60
8 500 7 286,49 7 286,49 7 286,49 7 286,49 7 286,49
8 600 7 370,38 7 370,38 7 370,38 7 370,38 7 370,38
8 700 7 454,27 7 454,27 7 454,27 7 454,27 7 454,27
8 800 7 538,16 7 538,16 7 538,16 7 538,16 7 538,16
8 900 7 622,05 7 622,05 7 622,05 7 622,05 7 622,05
9 000 7 705,94 7 705,94 7 705,94 7 705,94 7 705,94
9 100 7 789,82 7 789,82 7 789,82 7 789,82 7 789,82
9 200 7 873,71 7 873,71 7 873,71 7 873,71 7 873,71
9 300 7 957,60 7 957,60 7 957,60 7 957,60 7 957,60
9 400 8 041,49 8 041,49 8 041,49 8 041,49 8 041,49
9 500 8 125,38 8 125,38 8 125,38 8 125,38 8 125,38
9 600 8 209,27 8 209,27 8 209,27 8 209,27 8 209,27
9 700 8 293,16 8 293,16 8 293,16 8 293,16 8 293,16
9 800 8 377,05 8 377,05 8 377,05 8 377,05 8 377,05
9 900 8 460,94 8 460,94 8 460,94 8 460,94 8 460,94

10 000 8 544,83 8 544,83 8 544,83 8 544,83 8 544,83
10 100 8 628,71 8 628,71 8 628,71 8 628,71 8 628,71
10 200 8 712,60 8 712,60 8 712,60 8 712,60 8 712,60
10 300 8 796,49 8 796,49 8 796,49 8 796,49 8 796,49
10 400 8 880,38 8 880,38 8 880,38 8 880,38 8 880,38
10 500 8 964,27 8 964,27 8 964,27 8 964,27 8 964,27
10 600 9 048,16 9 048,16 9 048,16 9 048,16 9 048,16
10 700 9 132,05 9 132,05 9 132,05 9 132,05 9 132,05
10 800 9 215,94 9 215,94 9 215,94 9 215,94 9 215,94
10 900 9 299,83 9 299,83 9 299,83 9 299,83 9 299,83
11 000 9 383,72 9 383,72 9 383,72 9 383,72 9 383,72
11 100 9 467,60 9 467,60 9 467,60 9 467,60 9 467,60
11 200 9 551,49 9 551,49 9 551,49 9 551,49 9 551,49
11 300 9 625,58 9 635,38 9 635,38 9 635,38 9 635,38
11 400 9 698,96 9 719,27 9 719,27 9 719,27 9 719,27
11 500 9 772,34 9 803,16 9 803,16 9 803,16 9 803,16
11 600 9 845,72 9 887,05 9 887,05 9 887,05 9 887,05
11 700 9 919,10 9 970,94 9 970,94 9 970,94 9 970,94
11 800 9 992,49 10 054,83 10 054,83 10 054,83 10 054,83
11 900 10 065,87 10 138,72 10 138,72 10 138,72 10 138,72
12 000 10 139,25 10 222,61 10 222,61 10 222,61 10 222,61
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Revenu brut Indemnité de remplacement du revenu ou
annuel indemnité payable en vertu de la Loi sur les

accidents du travail pour l’année 2008
(90 % du revenu net retenu pour 2008)

Travailleur avec conjoint non à charge
Travailleur avec 1 personne majeure à charge

Nombre de personnes mineures à charge
0 1 2 3 4 et plus

12 100 10 212,63 10 306,49 10 306,49 10 306,49 10 306,49
12 200 10 286,01 10 390,38 10 390,38 10 390,38 10 390,38
12 300 10 359,40 10 474,27 10 474,27 10 474,27 10 474,27
12 400 10 432,78 10 558,16 10 558,16 10 558,16 10 558,16
12 500 10 506,16 10 642,05 10 642,05 10 642,05 10 642,05
12 600 10 579,54 10 725,94 10 725,94 10 725,94 10 725,94
12 700 10 652,92 10 809,83 10 809,83 10 809,83 10 809,83
12 800 10 726,31 10 893,72 10 893,72 10 893,72 10 893,72
12 900 10 799,69 10 977,61 10 977,61 10 977,61 10 977,61
13 000 10 873,07 11 061,50 11 061,50 11 061,50 11 061,50
13 100 10 946,45 11 145,38 11 145,38 11 145,38 11 145,38
13 200 11 019,83 11 229,27 11 229,27 11 229,27 11 229,27
13 300 11 093,22 11 313,16 11 313,16 11 313,16 11 313,16
13 400 11 166,60 11 396,33 11 397,05 11 397,05 11 397,05
13 500 11 239,98 11 469,71 11 480,94 11 480,94 11 480,94
13 600 11 313,36 11 543,09 11 564,83 11 564,83 11 564,83
13 700 11 386,74 11 616,48 11 648,72 11 648,72 11 648,72
13 800 11 460,12 11 689,86 11 732,61 11 732,61 11 732,61
13 900 11 533,51 11 763,24 11 816,50 11 816,50 11 816,50
14 000 11 606,89 11 836,62 11 900,39 11 900,39 11 900,39
14 100 11 680,27 11 910,00 11 984,27 11 984,27 11 984,27
14 200 11 753,65 11 983,39 12 068,16 12 068,16 12 068,16
14 300 11 827,03 12 056,77 12 152,05 12 152,05 12 152,05
14 400 11 900,42 12 130,15 12 235,94 12 235,94 12 235,94
14 500 11 973,80 12 203,53 12 319,83 12 319,83 12 319,83
14 600 12 047,18 12 276,91 12 403,72 12 403,72 12 403,72
14 700 12 120,56 12 350,30 12 487,61 12 487,61 12 487,61
14 800 12 193,94 12 423,68 12 571,50 12 571,50 12 571,50
14 900 12 267,33 12 497,06 12 655,39 12 655,39 12 655,39
15 000 12 340,71 12 570,44 12 739,28 12 739,28 12 739,28
15 100 12 414,09 12 643,82 12 823,16 12 823,16 12 823,16
15 200 12 487,47 12 717,20 12 907,05 12 907,05 12 907,05
15 300 12 560,85 12 790,59 12 990,94 12 990,94 12 990,94
15 400 12 634,24 12 863,97 13 074,83 13 074,83 13 074,83
15 500 12 707,62 12 937,35 13 158,72 13 158,72 13 158,72
15 600 12 781,00 13 010,73 13 240,47 13 242,61 13 242,61
15 700 12 854,38 13 084,11 13 313,85 13 326,50 13 326,50
15 800 12 927,76 13 157,50 13 387,23 13 410,39 13 410,39
15 900 13 001,14 13 230,88 13 460,61 13 494,28 13 494,28
16 000 13 074,53 13 304,26 13 533,99 13 578,17 13 578,17
16 100 13 147,91 13 377,64 13 607,38 13 662,05 13 662,05
16 200 13 221,29 13 451,02 13 680,76 13 745,94 13 745,94
16 300 13 294,67 13 524,41 13 754,14 13 829,83 13 829,83
16 400 13 368,05 13 597,79 13 827,52 13 913,72 13 913,72
16 500 13 441,44 13 671,17 13 900,90 13 997,61 13 997,61
16 600 13 514,82 13 744,55 13 974,29 14 081,50 14 081,50

Revenu brut Indemnité de remplacement du revenu ou
annuel indemnité payable en vertu de la Loi sur les

accidents du travail pour l’année 2008
(90 % du revenu net retenu pour 2008)

Travailleur avec conjoint non à charge
Travailleur avec 1 personne majeure à charge

Nombre de personnes mineures à charge
0 1 2 3 4 et plus

16 700 13 588,20 13 817,93 14 047,67 14 165,39 14 165,39
16 800 13 661,58 13 891,32 14 121,05 14 249,28 14 249,28
16 900 13 734,96 13 964,70 14 194,43 14 333,17 14 333,17
17 000 13 808,35 14 038,08 14 267,81 14 417,06 14 417,06
17 100 13 881,73 14 111,46 14 341,19 14 500,94 14 500,94
17 200 13 955,11 14 184,84 14 414,58 14 584,83 14 584,83
17 300 14 028,49 14 258,22 14 487,96 14 668,72 14 668,72
17 400 14 101,87 14 331,61 14 561,34 14 752,61 14 752,61
17 500 14 170,76 14 400,49 14 630,22 14 832,00 14 832,00
17 600 14 229,74 14 459,47 14 689,20 14 901,49 14 901,49
17 700 14 288,72 14 518,45 14 748,19 14 970,98 14 970,98
17 800 14 347,70 14 577,43 14 807,17 15 036,90 15 040,47
17 900 14 406,68 14 636,42 14 866,15 15 095,88 15 109,96
18 000 14 465,66 14 695,40 14 925,13 15 154,87 15 179,45
18 100 14 524,65 14 754,38 14 984,11 15 213,85 15 248,93
18 200 14 583,63 14 813,36 15 043,10 15 272,83 15 318,42
18 300 14 642,61 14 872,34 15 102,08 15 331,81 15 387,91
18 400 14 701,59 14 931,33 15 161,06 15 390,79 15 457,40
18 500 14 760,57 14 990,31 15 220,04 15 449,77 15 526,89
18 600 14 819,56 15 049,29 15 279,02 15 508,76 15 596,38
18 700 14 878,54 15 108,27 15 338,01 15 567,74 15 665,87
18 800 14 937,52 15 167,25 15 396,99 15 626,72 15 735,36
18 900 14 996,50 15 226,24 15 455,97 15 685,70 15 804,85
19 000 15 055,48 15 285,22 15 514,95 15 744,68 15 874,34
19 100 15 114,47 15 344,20 15 573,93 15 803,67 15 943,82
19 200 15 173,45 15 403,18 15 632,91 15 862,65 16 013,31
19 300 15 232,43 15 462,16 15 691,90 15 921,63 16 082,80
19 400 15 291,41 15 521,14 15 750,88 15 980,61 16 152,29
19 500 15 350,39 15 580,13 15 809,86 16 039,59 16 221,78
19 600 15 409,38 15 639,11 15 868,84 16 098,58 16 291,27
19 700 15 468,36 15 698,09 15 927,82 16 157,56 16 360,76
19 800 15 527,34 15 757,07 15 986,81 16 216,54 16 430,25
19 900 15 586,32 15 816,05 16 045,79 16 275,52 16 499,74
20 000 15 645,30 15 875,04 16 104,77 16 334,50 16 564,24
20 100 15 704,28 15 934,02 16 163,75 16 393,49 16 623,22
20 200 15 763,27 15 993,00 16 222,73 16 452,47 16 682,20
20 300 15 822,25 16 051,98 16 281,72 16 511,45 16 741,18
20 400 15 881,23 16 110,96 16 340,70 16 570,43 16 800,16
20 500 15 940,21 16 169,95 16 399,68 16 629,41 16 859,15
20 600 15 999,19 16 228,93 16 458,66 16 688,39 16 918,13
20 700 16 058,18 16 287,91 16 517,64 16 747,38 16 977,11
20 800 16 117,16 16 346,89 16 576,63 16 806,36 17 036,09
20 900 16 176,14 16 405,87 16 635,61 16 865,34 17 095,07
21 000 16 235,12 16 464,86 16 694,59 16 924,32 17 154,06
21 100 16 294,10 16 523,84 16 753,57 16 983,30 17 213,04
21 200 16 353,09 16 582,82 16 812,55 17 042,29 17 272,02
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Revenu brut Indemnité de remplacement du revenu ou
annuel indemnité payable en vertu de la Loi sur les

accidents du travail pour l’année 2008
(90 % du revenu net retenu pour 2008)

Travailleur avec conjoint non à charge
Travailleur avec 1 personne majeure à charge

Nombre de personnes mineures à charge
0 1 2 3 4 et plus

21 300 16 412,07 16 641,80 16 871,53 17 101,27 17 331,00
21 400 16 471,05 16 700,78 16 930,52 17 160,25 17 389,98
21 500 16 530,03 16 759,76 16 989,50 17 219,23 17 448,97
21 600 16 589,01 16 818,75 17 048,48 17 278,21 17 507,95
21 700 16 648,00 16 877,73 17 107,46 17 337,20 17 566,93
21 800 16 706,98 16 936,71 17 166,44 17 396,18 17 625,91
21 900 16 765,96 16 995,69 17 225,43 17 455,16 17 684,89
22 000 16 824,94 17 054,67 17 284,41 17 514,14 17 743,87
22 100 16 883,92 17 113,66 17 343,39 17 573,12 17 802,86
22 200 16 942,90 17 172,64 17 402,37 17 632,11 17 861,84
22 300 17 001,89 17 231,62 17 461,35 17 691,09 17 920,82
22 400 17 060,87 17 290,60 17 520,34 17 750,07 17 979,80
22 500 17 119,85 17 349,58 17 579,32 17 809,05 18 038,78
22 600 17 178,83 17 408,57 17 638,30 17 868,03 18 097,77
22 700 17 237,81 17 467,55 17 697,28 17 927,01 18 156,75
22 800 17 296,80 17 526,53 17 756,26 17 986,00 18 215,73
22 900 17 355,78 17 585,51 17 815,24 18 044,98 18 274,71
23 000 17 414,76 17 644,49 17 874,23 18 103,96 18 333,69
23 100 17 473,74 17 703,48 17 933,21 18 162,94 18 392,68
23 200 17 532,72 17 762,46 17 992,19 18 221,92 18 451,66
23 300 17 591,71 17 821,44 18 051,17 18 280,91 18 510,64
23 400 17 650,69 17 880,42 18 110,15 18 339,89 18 569,62
23 500 17 709,67 17 939,40 18 169,14 18 398,87 18 628,60
23 600 17 768,65 17 998,38 18 228,12 18 457,85 18 687,59
23 700 17 827,63 18 057,37 18 287,10 18 516,83 18 746,57
23 800 17 886,62 18 116,35 18 346,08 18 575,82 18 805,55
23 900 17 945,60 18 175,33 18 405,06 18 634,80 18 864,53
24 000 18 004,58 18 234,31 18 464,05 18 693,78 18 923,51
24 100 18 063,56 18 293,29 18 523,03 18 752,76 18 982,49
24 200 18 122,54 18 352,28 18 582,01 18 811,74 19 041,48
24 300 18 181,52 18 411,26 18 640,99 18 870,73 19 100,46
24 400 18 240,51 18 470,24 18 699,97 18 929,71 19 159,44
24 500 18 299,49 18 529,22 18 758,96 18 988,69 19 218,42
24 600 18 358,47 18 588,20 18 817,94 19 047,67 19 277,40
24 700 18 417,45 18 647,19 18 876,92 19 106,65 19 336,39
24 800 18 476,43 18 706,17 18 935,90 19 165,63 19 395,37
24 900 18 535,42 18 765,15 18 994,88 19 224,62 19 454,35
25 000 18 594,40 18 824,13 19 053,86 19 283,60 19 513,33
25 100 18 653,38 18 883,11 19 112,85 19 342,58 19 572,31
25 200 18 712,36 18 942,10 19 171,83 19 401,56 19 631,30
25 300 18 771,34 19 001,08 19 230,81 19 460,54 19 690,28
25 400 18 830,33 19 060,06 19 289,79 19 519,53 19 749,26
25 500 18 889,31 19 119,04 19 348,77 19 578,51 19 808,24
25 600 18 948,29 19 178,02 19 407,76 19 637,49 19 867,22
25 700 19 007,27 19 237,00 19 466,74 19 696,47 19 926,21
25 800 19 066,25 19 295,99 19 525,72 19 755,45 19 985,19

Revenu brut Indemnité de remplacement du revenu ou
annuel indemnité payable en vertu de la Loi sur les

accidents du travail pour l’année 2008
(90 % du revenu net retenu pour 2008)

Travailleur avec conjoint non à charge
Travailleur avec 1 personne majeure à charge

Nombre de personnes mineures à charge
0 1 2 3 4 et plus

25 900 19 125,23 19 354,97 19 584,70 19 814,44 20 044,17
26 000 19 184,22 19 413,95 19 643,68 19 873,42 20 103,15
26 100 19 243,20 19 472,93 19 702,67 19 932,40 20 162,13
26 200 19 302,18 19 531,91 19 761,65 19 991,38 20 221,11
26 300 19 361,16 19 590,90 19 820,63 20 050,36 20 280,10
26 400 19 420,14 19 649,88 19 879,61 20 109,35 20 339,08
26 500 19 479,13 19 708,86 19 938,59 20 168,33 20 398,06
26 600 19 538,11 19 767,84 19 997,58 20 227,31 20 457,04
26 700 19 597,09 19 826,82 20 056,56 20 286,29 20 516,02
26 800 19 656,07 19 885,81 20 115,54 20 345,27 20 575,01
26 900 19 715,05 19 944,79 20 174,52 20 404,25 20 633,99
27 000 19 774,04 20 003,77 20 233,50 20 463,24 20 692,97
27 100 19 833,02 20 062,75 20 292,48 20 522,22 20 751,95
27 200 19 892,00 20 121,73 20 351,47 20 581,20 20 810,93
27 300 19 950,98 20 180,72 20 410,45 20 640,18 20 869,92
27 400 20 009,96 20 239,70 20 469,43 20 699,16 20 928,90
27 500 20 068,95 20 298,68 20 528,41 20 758,15 20 987,88
27 600 20 127,93 20 357,66 20 587,39 20 817,13 21 046,86
27 700 20 186,91 20 416,64 20 646,38 20 876,11 21 105,84
27 800 20 245,89 20 475,62 20 705,36 20 935,09 21 164,83
27 900 20 304,87 20 534,61 20 764,34 20 994,07 21 223,81
28 000 20 363,85 20 593,59 20 823,32 21 053,06 21 282,79
28 100 20 422,84 20 652,57 20 882,30 21 112,04 21 341,77
28 200 20 481,82 20 711,55 20 941,29 21 171,02 21 400,75
28 300 20 540,80 20 770,53 21 000,27 21 230,00 21 459,73
28 400 20 599,78 20 829,52 21 059,25 21 288,98 21 518,72
28 500 20 658,76 20 888,50 21 118,23 21 347,97 21 577,70
28 600 20 717,75 20 947,48 21 177,21 21 406,95 21 636,68
28 700 20 776,73 21 006,46 21 236,20 21 465,93 21 695,66
28 800 20 835,71 21 065,44 21 295,18 21 524,91 21 754,64
28 900 20 894,69 21 124,43 21 354,16 21 583,89 21 813,63
29 000 20 953,67 21 183,41 21 413,14 21 642,87 21 872,61
29 100 21 012,66 21 242,39 21 472,12 21 701,86 21 931,59
29 200 21 071,64 21 301,37 21 531,10 21 760,84 21 990,57
29 300 21 130,62 21 360,35 21 590,09 21 819,82 22 049,55
29 400 21 189,60 21 419,34 21 649,07 21 878,80 22 108,54
29 500 21 248,58 21 478,32 21 708,05 21 937,78 22 167,52
29 600 21 307,57 21 537,30 21 767,03 21 996,77 22 226,50
29 700 21 366,55 21 596,28 21 826,01 22 055,75 22 285,48
29 800 21 425,53 21 655,26 21 885,00 22 114,73 22 344,46
29 900 21 484,51 21 714,24 21 943,98 22 173,71 22 403,45
30 000 21 543,49 21 773,23 22 002,96 22 232,69 22 462,43
30 100 21 602,47 21 832,21 22 061,94 22 291,68 22 521,41
30 200 21 661,46 21 891,19 22 120,92 22 350,66 22 580,39
30 300 21 720,44 21 950,17 22 179,91 22 409,64 22 639,37
30 400 21 779,42 22 009,15 22 238,89 22 468,62 22 698,35
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Revenu brut Indemnité de remplacement du revenu ou
annuel indemnité payable en vertu de la Loi sur les

accidents du travail pour l’année 2008
(90 % du revenu net retenu pour 2008)

Travailleur avec conjoint non à charge
Travailleur avec 1 personne majeure à charge

Nombre de personnes mineures à charge
0 1 2 3 4 et plus

30 500 21 838,40 22 068,14 22 297,87 22 527,60 22 757,34
30 600 21 897,38 22 127,12 22 356,85 22 586,59 22 816,32
30 700 21 956,37 22 186,10 22 415,83 22 645,57 22 875,30
30 800 22 015,35 22 245,08 22 474,82 22 704,55 22 934,28
30 900 22 074,33 22 304,06 22 533,80 22 763,53 22 993,26
31 000 22 133,31 22 363,05 22 592,78 22 822,51 23 052,25
31 100 22 192,29 22 422,03 22 651,76 22 881,49 23 111,23
31 200 22 251,28 22 481,01 22 710,74 22 940,48 23 170,21
31 300 22 310,26 22 539,99 22 769,72 22 999,46 23 229,19
31 400 22 369,24 22 598,97 22 828,71 23 058,44 23 288,17
31 500 22 428,22 22 657,96 22 887,69 23 117,42 23 347,16
31 600 22 487,20 22 716,94 22 946,67 23 176,40 23 406,14
31 700 22 546,19 22 775,92 23 005,65 23 235,39 23 465,12
31 800 22 605,17 22 834,90 23 064,63 23 294,37 23 524,10
31 900 22 664,15 22 893,88 23 123,62 23 353,35 23 583,08
32 000 22 723,13 22 952,86 23 182,60 23 412,33 23 642,07
32 100 22 782,11 23 011,85 23 241,58 23 471,31 23 701,05
32 200 22 841,09 23 070,83 23 300,56 23 530,30 23 760,03
32 300 22 900,08 23 129,81 23 359,54 23 589,28 23 819,01
32 400 22 959,06 23 188,79 23 418,53 23 648,26 23 877,99
32 500 23 018,04 23 247,77 23 477,51 23 707,24 23 936,97
32 600 23 077,02 23 306,76 23 536,49 23 766,22 23 995,96
32 700 23 136,00 23 365,74 23 595,47 23 825,21 24 054,94
32 800 23 194,99 23 424,72 23 654,45 23 884,19 24 113,92
32 900 23 253,97 23 483,70 23 713,44 23 943,17 24 172,90
33 000 23 312,95 23 542,68 23 772,42 24 002,15 24 231,88
33 100 23 371,93 23 601,67 23 831,40 24 061,13 24 290,87
33 200 23 430,91 23 660,65 23 890,38 24 120,11 24 349,85
33 300 23 489,90 23 719,63 23 949,36 24 179,10 24 408,83
33 400 23 548,88 23 778,61 24 008,34 24 238,08 24 467,81
33 500 23 607,86 23 837,59 24 067,33 24 297,06 24 526,79
33 600 23 666,84 23 896,58 24 126,31 24 356,04 24 585,78
33 700 23 725,82 23 955,56 24 185,29 24 415,02 24 644,76
33 800 23 784,81 24 014,54 24 244,27 24 474,01 24 703,74
33 900 23 843,79 24 073,52 24 303,25 24 532,99 24 762,72
34 000 23 902,77 24 132,50 24 362,24 24 591,97 24 821,70
34 100 23 961,75 24 191,48 24 421,22 24 650,95 24 880,69
34 200 24 020,73 24 250,47 24 480,20 24 709,93 24 939,67
34 300 24 079,71 24 309,45 24 539,18 24 768,92 24 998,65
34 400 24 138,70 24 368,43 24 598,16 24 827,90 25 057,63
34 500 24 197,68 24 427,41 24 657,15 24 886,88 25 116,61
34 600 24 256,66 24 486,39 24 716,13 24 945,86 25 175,59
34 700 24 315,64 24 545,38 24 775,11 25 004,84 25 234,58
34 800 24 374,62 24 604,36 24 834,09 25 063,82 25 293,56
34 900 24 433,61 24 663,34 24 893,07 25 122,81 25 352,54
35 000 24 492,59 24 722,32 24 952,06 25 181,79 25 411,52

Revenu brut Indemnité de remplacement du revenu ou
annuel indemnité payable en vertu de la Loi sur les

accidents du travail pour l’année 2008
(90 % du revenu net retenu pour 2008)

Travailleur avec conjoint non à charge
Travailleur avec 1 personne majeure à charge

Nombre de personnes mineures à charge
0 1 2 3 4 et plus

35 100 24 551,57 24 781,30 25 011,04 25 240,77 25 470,50
35 200 24 610,55 24 840,29 25 070,02 25 299,75 25 529,49
35 300 24 669,53 24 899,27 25 129,00 25 358,73 25 588,47
35 400 24 728,52 24 958,25 25 187,98 25 417,72 25 647,45
35 500 24 787,50 25 017,23 25 246,96 25 476,70 25 706,43
35 600 24 846,48 25 076,21 25 305,95 25 535,68 25 765,41
35 700 24 905,46 25 135,20 25 364,93 25 594,66 25 824,40
35 800 24 964,44 25 194,18 25 423,91 25 653,64 25 883,38
35 900 25 023,43 25 253,16 25 482,89 25 712,63 25 942,36
36 000 25 082,41 25 312,14 25 541,87 25 771,61 26 001,34
36 100 25 141,39 25 371,12 25 600,86 25 830,59 26 060,32
36 200 25 200,37 25 430,10 25 659,84 25 889,57 26 119,31
36 300 25 259,35 25 489,09 25 718,82 25 948,55 26 178,29
36 400 25 318,33 25 548,07 25 777,80 26 007,54 26 237,27
36 500 25 377,32 25 607,05 25 836,78 26 066,52 26 296,25
36 600 25 436,30 25 666,03 25 895,77 26 125,50 26 355,23
36 700 25 495,28 25 725,01 25 954,75 26 184,48 26 414,21
36 800 25 554,26 25 784,00 26 013,73 26 243,46 26 473,20
36 900 25 613,24 25 842,98 26 072,71 26 302,44 26 532,18
37 000 25 672,23 25 901,96 26 131,69 26 361,43 26 591,16
37 100 25 731,21 25 960,94 26 190,68 26 420,41 26 650,14
37 200 25 790,19 26 019,92 26 249,66 26 479,39 26 709,12
37 300 25 849,17 26 078,91 26 308,64 26 538,37 26 768,11
37 400 25 908,15 26 137,89 26 367,62 26 597,35 26 827,09
37 500 25 967,14 26 196,87 26 426,60 26 656,34 26 886,07
37 600 26 026,12 26 255,85 26 485,58 26 715,32 26 945,05
37 700 26 085,10 26 314,83 26 544,57 26 774,30 27 004,03
37 800 26 144,08 26 373,81 26 603,55 26 833,28 27 063,02
37 900 26 202,27 26 432,01 26 661,74 26 891,47 27 121,21
38 000 26 256,00 26 485,73 26 715,46 26 945,20 27 174,93
38 100 26 309,72 26 539,45 26 769,18 26 998,92 27 228,65
38 200 26 363,44 26 593,17 26 822,91 27 052,64 27 282,37
38 300 26 417,16 26 646,89 26 876,63 27 106,36 27 336,09
38 400 26 470,88 26 700,61 26 930,35 27 160,08 27 389,82
38 500 26 524,60 26 754,34 26 984,07 27 213,80 27 443,54
38 600 26 574,72 26 804,46 27 034,19 27 263,92 27 493,66
38 700 26 624,85 26 854,58 27 084,31 27 314,05 27 543,78
38 800 26 674,97 26 904,70 27 134,43 27 364,17 27 593,90
38 900 26 725,09 26 954,82 27 184,56 27 414,29 27 644,02
39 000 26 775,21 27 004,94 27 234,68 27 464,41 27 694,14
39 100 26 825,33 27 055,06 27 284,80 27 514,53 27 744,27
39 200 26 875,45 27 105,19 27 334,92 27 564,65 27 794,39
39 300 26 925,57 27 155,31 27 385,04 27 614,77 27 844,51
39 400 26 975,70 27 205,43 27 435,16 27 664,90 27 894,63
39 500 27 025,82 27 255,55 27 485,28 27 715,02 27 944,75
39 600 27 075,94 27 305,67 27 535,41 27 765,14 27 994,87
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Revenu brut Indemnité de remplacement du revenu ou
annuel indemnité payable en vertu de la Loi sur les

accidents du travail pour l’année 2008
(90 % du revenu net retenu pour 2008)

Travailleur avec conjoint non à charge
Travailleur avec 1 personne majeure à charge

Nombre de personnes mineures à charge
0 1 2 3 4 et plus

39 700 27 126,06 27 355,79 27 585,53 27 815,26 28 044,99
39 800 27 176,18 27 405,91 27 635,65 27 865,38 28 095,12
39 900 27 226,30 27 456,04 27 685,77 27 915,50 28 145,24
40 000 27 276,42 27 506,16 27 735,89 27 965,62 28 195,36
40 100 27 326,55 27 556,28 27 786,01 28 015,75 28 245,48
40 200 27 376,67 27 606,40 27 836,13 28 065,87 28 295,60
40 300 27 426,79 27 656,52 27 886,26 28 115,99 28 345,72
40 400 27 476,91 27 706,64 27 936,38 28 166,11 28 395,84
40 500 27 527,03 27 756,76 27 986,50 28 216,23 28 445,96
40 600 27 577,15 27 806,89 28 036,62 28 266,35 28 496,09
40 700 27 627,27 27 857,01 28 086,74 28 316,47 28 546,21
40 800 27 677,39 27 907,13 28 136,86 28 366,60 28 596,33
40 900 27 727,52 27 957,25 28 186,98 28 416,72 28 646,45
41 000 27 777,64 28 007,37 28 237,10 28 466,84 28 696,57
41 100 27 827,76 28 057,49 28 287,23 28 516,96 28 746,69
41 200 27 878,97 28 108,71 28 338,44 28 568,18 28 797,91
41 300 27 930,19 28 159,92 28 389,66 28 619,39 28 849,12
41 400 27 981,41 28 211,14 28 440,87 28 670,61 28 900,34
41 500 28 032,62 28 262,36 28 492,09 28 721,82 28 951,56
41 600 28 083,84 28 313,57 28 543,30 28 773,04 29 002,77
41 700 28 135,05 28 364,79 28 594,52 28 824,25 29 053,99
41 800 28 186,27 28 416,00 28 645,74 28 875,47 29 105,20
41 900 28 237,48 28 467,22 28 696,95 28 926,69 29 156,42
42 000 28 288,70 28 518,43 28 748,17 28 977,90 29 207,63
42 100 28 339,92 28 569,65 28 799,38 29 029,12 29 258,85
42 200 28 391,13 28 620,87 28 850,60 29 080,33 29 310,07
42 300 28 442,35 28 672,08 28 901,81 29 131,55 29 361,28
42 400 28 493,56 28 723,30 28 953,03 29 182,76 29 412,50
42 500 28 544,78 28 774,51 29 004,25 29 233,98 29 463,71
42 600 28 595,99 28 825,73 29 055,46 29 285,20 29 514,93
42 700 28 647,21 28 876,94 29 106,68 29 336,41 29 566,14
42 800 28 698,43 28 928,16 29 157,89 29 387,63 29 617,36
42 900 28 749,64 28 979,38 29 209,11 29 438,84 29 668,58
43 000 28 800,86 29 030,59 29 260,32 29 490,06 29 719,79
43 100 28 852,07 29 081,81 29 311,54 29 541,27 29 771,01
43 200 28 903,29 29 133,02 29 362,76 29 592,49 29 822,22
43 300 28 954,50 29 184,24 29 413,97 29 643,71 29 873,44
43 400 29 005,72 29 235,45 29 465,19 29 694,92 29 924,65
43 500 29 056,94 29 286,67 29 516,40 29 746,14 29 975,87
43 600 29 108,15 29 337,89 29 567,62 29 797,35 30 027,09
43 700 29 159,37 29 389,10 29 618,83 29 848,57 30 078,30
43 800 29 210,58 29 440,32 29 670,05 29 899,78 30 129,52
43 900 29 261,80 29 491,53 29 721,27 29 951,00 30 180,73
44 000 29 313,01 29 542,75 29 772,48 30 002,22 30 231,95
44 100 29 364,23 29 593,96 29 823,70 30 053,43 30 283,16
44 200 29 415,45 29 645,18 29 874,91 30 104,65 30 334,38

Revenu brut Indemnité de remplacement du revenu ou
annuel indemnité payable en vertu de la Loi sur les

accidents du travail pour l’année 2008
(90 % du revenu net retenu pour 2008)

Travailleur avec conjoint non à charge
Travailleur avec 1 personne majeure à charge

Nombre de personnes mineures à charge
0 1 2 3 4 et plus

44 300 29 466,66 29 696,40 29 926,13 30 155,86 30 385,60
44 400 29 517,88 29 747,61 29 977,34 30 207,08 30 436,81
44 500 29 569,09 29 798,83 30 028,56 30 258,29 30 488,03
44 600 29 620,31 29 850,04 30 079,78 30 309,51 30 539,24
44 700 29 671,52 29 901,26 30 130,99 30 360,73 30 590,46
44 800 29 722,74 29 952,47 30 182,21 30 411,94 30 641,67
44 900 29 773,96 30 003,69 30 233,42 30 463,16 30 692,89
45 000 29 829,07 30 058,80 30 288,54 30 518,27 30 748,00
45 100 29 884,18 30 113,92 30 343,65 30 573,38 30 803,12
45 200 29 939,29 30 169,03 30 398,76 30 628,50 30 858,23
45 300 29 994,41 30 224,14 30 453,87 30 683,61 30 913,34
45 400 30 049,52 30 279,25 30 508,99 30 738,72 30 968,45
45 500 30 104,63 30 334,37 30 564,10 30 793,83 31 023,57
45 600 30 159,75 30 389,48 30 619,21 30 848,95 31 078,68
45 700 30 214,86 30 444,59 30 674,33 30 904,06 31 133,79
45 800 30 269,97 30 499,70 30 729,44 30 959,17 31 188,91
45 900 30 325,08 30 554,82 30 784,55 31 014,28 31 244,02
46 000 30 380,20 30 609,93 30 839,66 31 069,40 31 299,13
46 100 30 435,31 30 665,04 30 894,78 31 124,51 31 354,24
46 200 30 490,42 30 720,16 30 949,89 31 179,62 31 409,36
46 300 30 545,53 30 775,27 31 005,00 31 234,74 31 464,47
46 400 30 600,65 30 830,38 31 060,11 31 289,85 31 519,58
46 500 30 655,76 30 885,49 31 115,23 31 344,96 31 574,69
46 600 30 710,87 30 940,61 31 170,34 31 400,07 31 629,81
46 700 30 765,99 30 995,72 31 225,45 31 455,19 31 684,92
46 800 30 821,10 31 050,83 31 280,57 31 510,30 31 740,03
46 900 30 876,21 31 105,94 31 335,68 31 565,41 31 795,15
47 000 30 931,32 31 161,06 31 390,79 31 620,52 31 850,26
47 100 30 986,44 31 216,17 31 445,90 31 675,64 31 905,37
47 200 31 041,55 31 271,28 31 501,02 31 730,75 31 960,48
47 300 31 096,66 31 326,40 31 556,13 31 785,86 32 015,60
47 400 31 151,77 31 381,51 31 611,24 31 840,98 32 070,71
47 500 31 206,89 31 436,62 31 666,35 31 896,09 32 125,82
47 600 31 262,00 31 491,73 31 721,47 31 951,20 32 180,93
47 700 31 317,11 31 546,85 31 776,58 32 006,31 32 236,05
47 800 31 372,23 31 601,96 31 831,69 32 061,43 32 291,16
47 900 31 427,34 31 657,07 31 886,81 32 116,54 32 346,27
48 000 31 482,45 31 712,18 31 941,92 32 171,65 32 401,39
48 100 31 537,56 31 767,30 31 997,03 32 226,76 32 456,50
48 200 31 592,68 31 822,41 32 052,14 32 281,88 32 511,61
48 300 31 647,79 31 877,52 32 107,26 32 336,99 32 566,72
48 400 31 702,90 31 932,64 32 162,37 32 392,10 32 621,84
48 500 31 758,01 31 987,75 32 217,48 32 447,22 32 676,95
48 600 31 813,13 32 042,86 32 272,59 32 502,33 32 732,06
48 700 31 868,24 32 097,97 32 327,71 32 557,44 32 787,17
48 800 31 923,35 32 153,09 32 382,82 32 612,55 32 842,29
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Revenu brut Indemnité de remplacement du revenu ou
annuel indemnité payable en vertu de la Loi sur les

accidents du travail pour l’année 2008
(90 % du revenu net retenu pour 2008)

Travailleur avec conjoint non à charge
Travailleur avec 1 personne majeure à charge

Nombre de personnes mineures à charge
0 1 2 3 4 et plus

48 900 31 978,47 32 208,20 32 437,93 32 667,67 32 897,40
49 000 32 033,58 32 263,31 32 493,05 32 722,78 32 952,51
49 100 32 088,69 32 318,42 32 548,16 32 777,89 33 007,62
49 200 32 143,80 32 373,54 32 603,27 32 833,00 33 062,74
49 300 32 198,92 32 428,65 32 658,38 32 888,12 33 117,85
49 400 32 254,03 32 483,76 32 713,50 32 943,23 33 172,96
49 500 32 309,14 32 538,88 32 768,61 32 998,34 33 228,08
49 600 32 364,25 32 593,99 32 823,72 33 053,46 33 283,19
49 700 32 419,37 32 649,10 32 878,83 33 108,57 33 338,30
49 800 32 474,48 32 704,21 32 933,95 33 163,68 33 393,41
49 900 32 529,59 32 759,33 32 989,06 33 218,79 33 448,53
50 000 32 584,71 32 814,44 33 044,17 33 273,91 33 503,64
50 100 32 639,82 32 869,55 33 099,29 33 329,02 33 558,75
50 200 32 694,93 32 924,66 33 154,40 33 384,13 33 613,86
50 300 32 750,04 32 979,78 33 209,51 33 439,24 33 668,98
50 400 32 805,16 33 034,89 33 264,62 33 494,36 33 724,09
50 500 32 860,27 33 090,00 33 319,74 33 549,47 33 779,20
50 600 32 915,38 33 145,12 33 374,85 33 604,58 33 834,32
50 700 32 970,49 33 200,23 33 429,96 33 659,70 33 889,43
50 800 33 025,61 33 255,34 33 485,07 33 714,81 33 944,54
50 900 33 080,72 33 310,45 33 540,19 33 769,92 33 999,65
51 000 33 135,83 33 365,57 33 595,30 33 825,03 34 054,77
51 100 33 190,95 33 420,68 33 650,41 33 880,15 34 109,88
51 200 33 246,06 33 475,79 33 705,53 33 935,26 34 164,99
51 300 33 301,17 33 530,90 33 760,64 33 990,37 34 220,10
51 400 33 356,28 33 586,02 33 815,75 34 045,48 34 275,22
51 500 33 411,40 33 641,13 33 870,86 34 100,60 34 330,33
51 600 33 466,51 33 696,24 33 925,98 34 155,71 34 385,44
51 700 33 521,62 33 751,36 33 981,09 34 210,82 34 440,56
51 800 33 576,73 33 806,47 34 036,20 34 265,94 34 495,67
51 900 33 631,85 33 861,58 34 091,31 34 321,05 34 550,78
52 000 33 686,96 33 916,69 34 146,43 34 376,16 34 605,89
52 100 33 742,07 33 971,81 34 201,54 34 431,27 34 661,01
52 200 33 797,19 34 026,92 34 256,65 34 486,39 34 716,12
52 300 33 852,30 34 082,03 34 311,77 34 541,50 34 771,23
52 400 33 907,41 34 137,14 34 366,88 34 596,61 34 826,34
52 500 33 962,52 34 192,26 34 421,99 34 651,72 34 881,46
52 600 34 017,64 34 247,37 34 477,10 34 706,84 34 936,57
52 700 34 072,75 34 302,48 34 532,22 34 761,95 34 991,68
52 800 34 127,86 34 357,60 34 587,33 34 817,06 35 046,80
52 900 34 182,97 34 412,71 34 642,44 34 872,18 35 101,91
53 000 34 238,09 34 467,82 34 697,55 34 927,29 35 157,02
53 100 34 293,20 34 522,93 34 752,67 34 982,40 35 212,13
53 200 34 348,31 34 578,05 34 807,78 35 037,51 35 267,25
53 300 34 403,43 34 633,16 34 862,89 35 092,63 35 322,36
53 400 34 458,54 34 688,27 34 918,01 35 147,74 35 377,47

Revenu brut Indemnité de remplacement du revenu ou
annuel indemnité payable en vertu de la Loi sur les

accidents du travail pour l’année 2008
(90 % du revenu net retenu pour 2008)

Travailleur avec conjoint non à charge
Travailleur avec 1 personne majeure à charge

Nombre de personnes mineures à charge
0 1 2 3 4 et plus

53 500 34 513,65 34 743,38 34 973,12 35 202,85 35 432,58
53 600 34 568,76 34 798,50 35 028,23 35 257,96 35 487,70
53 700 34 623,88 34 853,61 35 083,34 35 313,08 35 542,81
53 800 34 678,99 34 908,72 35 138,46 35 368,19 35 597,92
53 900 34 734,10 34 963,84 35 193,57 35 423,30 35 653,04
54 000 34 789,21 35 018,95 35 248,68 35 478,42 35 708,15
54 100 34 844,33 35 074,06 35 303,79 35 533,53 35 763,26
54 200 34 899,44 35 129,17 35 358,91 35 588,64 35 818,37
54 300 34 954,55 35 184,29 35 414,02 35 643,75 35 873,49
54 400 35 009,67 35 239,40 35 469,13 35 698,87 35 928,60
54 500 35 064,78 35 294,51 35 524,25 35 753,98 35 983,71
54 600 35 119,89 35 349,62 35 579,36 35 809,09 36 038,82
54 700 35 175,00 35 404,74 35 634,47 35 864,20 36 093,94
54 800 35 230,12 35 459,85 35 689,58 35 919,32 36 149,05
54 900 35 285,23 35 514,96 35 744,70 35 974,43 36 204,16
55 000 35 340,34 35 570,08 35 799,81 36 029,54 36 259,28
55 100 35 395,45 35 625,19 35 854,92 36 084,66 36 314,39
55 200 35 450,57 35 680,30 35 910,03 36 139,77 36 369,50
55 300 35 505,68 35 735,41 35 965,15 36 194,88 36 424,61
55 400 35 560,79 35 790,53 36 020,26 36 249,99 36 479,73
55 500 35 615,91 35 845,64 36 075,37 36 305,11 36 534,84
55 600 35 671,02 35 900,75 36 130,49 36 360,22 36 589,95
55 700 35 726,13 35 955,86 36 185,60 36 415,33 36 645,06
55 800 35 781,24 36 010,98 36 240,71 36 470,44 36 700,18
55 900 35 836,36 36 066,09 36 295,82 36 525,56 36 755,29
56 000 35 891,47 36 121,20 36 350,94 36 580,67 36 810,40
56 100 35 946,58 36 176,32 36 406,05 36 635,78 36 865,52
56 200 36 001,69 36 231,43 36 461,16 36 690,90 36 920,63
56 300 36 056,81 36 286,54 36 516,27 36 746,01 36 975,74
56 400 36 111,92 36 341,65 36 571,39 36 801,12 37 030,85
56 500 36 167,03 36 396,77 36 626,50 36 856,23 37 085,97
56 600 36 222,15 36 451,88 36 681,61 36 911,35 37 141,08
56 700 36 277,26 36 506,99 36 736,73 36 966,46 37 196,19
56 800 36 332,37 36 562,10 36 791,84 37 021,57 37 251,30
56 900 36 387,48 36 617,22 36 846,95 37 076,68 37 306,42
57 000 36 442,60 36 672,33 36 902,06 37 131,80 37 361,53
57 100 36 497,71 36 727,44 36 957,18 37 186,91 37 416,64
57 200 36 552,82 36 782,56 37 012,29 37 242,02 37 471,76
57 300 36 607,93 36 837,67 37 067,40 37 297,13 37 526,87
57 400 36 663,05 36 892,78 37 122,51 37 352,25 37 581,98
57 500 36 718,16 36 947,89 37 177,63 37 407,36 37 637,09
57 600 36 773,27 37 003,01 37 232,74 37 462,47 37 692,21
57 700 36 828,39 37 058,12 37 287,85 37 517,59 37 747,32
57 800 36 883,50 37 113,23 37 342,97 37 572,70 37 802,43
57 900 36 938,61 37 168,34 37 398,08 37 627,81 37 857,54
58 000 36 993,72 37 223,46 37 453,19 37 682,92 37 912,66
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Revenu brut Indemnité de remplacement du revenu ou
annuel indemnité payable en vertu de la Loi sur les

accidents du travail pour l’année 2008
(90 % du revenu net retenu pour 2008)

Travailleur avec conjoint non à charge
Travailleur avec 1 personne majeure à charge

Nombre de personnes mineures à charge
0 1 2 3 4 et plus

58 100 37 048,84 37 278,57 37 508,30 37 738,04 37 967,77
58 200 37 103,95 37 333,68 37 563,42 37 793,15 38 022,88
58 300 37 159,06 37 388,80 37 618,53 37 848,26 38 078,00
58 400 37 214,17 37 443,91 37 673,64 37 903,37 38 133,11
58 500 37 269,29 37 499,02 37 728,75 37 958,49 38 188,22
58 600 37 324,40 37 554,13 37 783,87 38 013,60 38 243,33
58 700 37 379,51 37 609,25 37 838,98 38 068,71 38 298,45
58 800 37 434,63 37 664,36 37 894,09 38 123,83 38 353,56
58 900 37 489,74 37 719,47 37 949,21 38 178,94 38 408,67
59 000 37 544,85 37 774,58 38 004,32 38 234,05 38 463,78
59 100 37 599,96 37 829,70 38 059,43 38 289,16 38 518,90
59 200 37 655,08 37 884,81 38 114,54 38 344,28 38 574,01
59 300 37 710,19 37 939,92 38 169,66 38 399,39 38 629,12
59 400 37 765,30 37 995,04 38 224,77 38 454,50 38 684,24
59 500 37 820,41 38 050,15 38 279,88 38 509,61 38 739,35
59 600 37 875,53 38 105,26 38 334,99 38 564,73 38 794,46
59 700 37 930,64 38 160,37 38 390,11 38 619,84 38 849,57
59 800 37 985,75 38 215,49 38 445,22 38 674,95 38 904,69
59 900 38 040,87 38 270,60 38 500,33 38 730,07 38 959,80
60 000 38 095,98 38 325,71 38 555,45 38 785,18 39 014,91
60 100 38 151,09 38 380,82 38 610,56 38 840,29 39 070,02
60 200 38 206,20 38 435,94 38 665,67 38 895,40 39 125,14
60 300 38 261,32 38 491,05 38 720,78 38 950,52 39 180,25
60 400 38 316,43 38 546,16 38 775,90 39 005,63 39 235,36
60 500 38 371,54 38 601,28 38 831,01 39 060,74 39 290,48

Revenu brut Indemnité de remplacement du revenu ou
annuel indemnité payable en vertu de la Loi sur les

accidents du travail pour l’année 2008
(90 % du revenu net retenu pour 2008)

Travailleur avec conjoint non à charge
Travailleur avec 2 personnes majeures à charge

Nombre de personnes mineures à charge
0 1 2 3 4 et plus

100 88,34 88,34 88,34 88,34 88,34
200 176,69 176,69 176,69 176,69 176,69
300 265,03 265,03 265,03 265,03 265,03
400 353,38 353,38 353,38 353,38 353,38
500 441,72 441,72 441,72 441,72 441,72
600 530,06 530,06 530,06 530,06 530,06
700 618,41 618,41 618,41 618,41 618,41
800 706,75 706,75 706,75 706,75 706,75
900 795,10 795,10 795,10 795,10 795,10

1 000 883,44 883,44 883,44 883,44 883,44

Revenu brut Indemnité de remplacement du revenu ou
annuel indemnité payable en vertu de la Loi sur les

accidents du travail pour l’année 2008
(90 % du revenu net retenu pour 2008)

Travailleur avec conjoint non à charge
Travailleur avec 2 personnes majeures à charge

Nombre de personnes mineures à charge
0 1 2 3 4 et plus

1 100 971,78 971,78 971,78 971,78 971,78
1 200 1 060,13 1 060,13 1 060,13 1 060,13 1 060,13
1 300 1 148,47 1 148,47 1 148,47 1 148,47 1 148,47
1 400 1 236,82 1 236,82 1 236,82 1 236,82 1 236,82
1 500 1 325,16 1 325,16 1 325,16 1 325,16 1 325,16
1 600 1 413,50 1 413,50 1 413,50 1 413,50 1 413,50
1 700 1 501,85 1 501,85 1 501,85 1 501,85 1 501,85
1 800 1 590,19 1 590,19 1 590,19 1 590,19 1 590,19
1 900 1 678,54 1 678,54 1 678,54 1 678,54 1 678,54
2 000 1 766,88 1 766,88 1 766,88 1 766,88 1 766,88
2 100 1 855,22 1 855,22 1 855,22 1 855,22 1 855,22
2 200 1 943,57 1 943,57 1 943,57 1 943,57 1 943,57
2 300 2 031,91 2 031,91 2 031,91 2 031,91 2 031,91
2 400 2 120,26 2 120,26 2 120,26 2 120,26 2 120,26
2 500 2 208,60 2 208,60 2 208,60 2 208,60 2 208,60
2 600 2 296,94 2 296,94 2 296,94 2 296,94 2 296,94
2 700 2 385,29 2 385,29 2 385,29 2 385,29 2 385,29
2 800 2 473,63 2 473,63 2 473,63 2 473,63 2 473,63
2 900 2 561,98 2 561,98 2 561,98 2 561,98 2 561,98
3 000 2 650,32 2 650,32 2 650,32 2 650,32 2 650,32
3 100 2 738,66 2 738,66 2 738,66 2 738,66 2 738,66
3 200 2 827,01 2 827,01 2 827,01 2 827,01 2 827,01
3 300 2 915,35 2 915,35 2 915,35 2 915,35 2 915,35
3 400 3 003,70 3 003,70 3 003,70 3 003,70 3 003,70
3 500 3 092,04 3 092,04 3 092,04 3 092,04 3 092,04
3 600 3 175,93 3 175,93 3 175,93 3 175,93 3 175,93
3 700 3 259,82 3 259,82 3 259,82 3 259,82 3 259,82
3 800 3 343,71 3 343,71 3 343,71 3 343,71 3 343,71
3 900 3 427,60 3 427,60 3 427,60 3 427,60 3 427,60
4 000 3 511,49 3 511,49 3 511,49 3 511,49 3 511,49
4 100 3 595,37 3 595,37 3 595,37 3 595,37 3 595,37
4 200 3 679,26 3 679,26 3 679,26 3 679,26 3 679,26
4 300 3 763,15 3 763,15 3 763,15 3 763,15 3 763,15
4 400 3 847,04 3 847,04 3 847,04 3 847,04 3 847,04
4 500 3 930,93 3 930,93 3 930,93 3 930,93 3 930,93
4 600 4 014,82 4 014,82 4 014,82 4 014,82 4 014,82
4 700 4 098,71 4 098,71 4 098,71 4 098,71 4 098,71
4 800 4 182,60 4 182,60 4 182,60 4 182,60 4 182,60
4 900 4 266,49 4 266,49 4 266,49 4 266,49 4 266,49
5 000 4 350,38 4 350,38 4 350,38 4 350,38 4 350,38
5 100 4 434,26 4 434,26 4 434,26 4 434,26 4 434,26
5 200 4 518,15 4 518,15 4 518,15 4 518,15 4 518,15
5 300 4 602,04 4 602,04 4 602,04 4 602,04 4 602,04
5 400 4 685,93 4 685,93 4 685,93 4 685,93 4 685,93
5 500 4 769,82 4 769,82 4 769,82 4 769,82 4 769,82
5 600 4 853,71 4 853,71 4 853,71 4 853,71 4 853,71
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Revenu brut Indemnité de remplacement du revenu ou
annuel indemnité payable en vertu de la Loi sur les

accidents du travail pour l’année 2008
(90 % du revenu net retenu pour 2008)

Travailleur avec conjoint non à charge
Travailleur avec 2 personnes majeures à charge

Nombre de personnes mineures à charge
0 1 2 3 4 et plus

5 700 4 937,60 4 937,60 4 937,60 4 937,60 4 937,60
5 800 5 021,49 5 021,49 5 021,49 5 021,49 5 021,49
5 900 5 105,38 5 105,38 5 105,38 5 105,38 5 105,38
6 000 5 189,27 5 189,27 5 189,27 5 189,27 5 189,27
6 100 5 273,15 5 273,15 5 273,15 5 273,15 5 273,15
6 200 5 357,04 5 357,04 5 357,04 5 357,04 5 357,04
6 300 5 440,93 5 440,93 5 440,93 5 440,93 5 440,93
6 400 5 524,82 5 524,82 5 524,82 5 524,82 5 524,82
6 500 5 608,71 5 608,71 5 608,71 5 608,71 5 608,71
6 600 5 692,60 5 692,60 5 692,60 5 692,60 5 692,60
6 700 5 776,49 5 776,49 5 776,49 5 776,49 5 776,49
6 800 5 860,38 5 860,38 5 860,38 5 860,38 5 860,38
6 900 5 944,27 5 944,27 5 944,27 5 944,27 5 944,27
7 000 6 028,16 6 028,16 6 028,16 6 028,16 6 028,16
7 100 6 112,04 6 112,04 6 112,04 6 112,04 6 112,04
7 200 6 195,93 6 195,93 6 195,93 6 195,93 6 195,93
7 300 6 279,82 6 279,82 6 279,82 6 279,82 6 279,82
7 400 6 363,71 6 363,71 6 363,71 6 363,71 6 363,71
7 500 6 447,60 6 447,60 6 447,60 6 447,60 6 447,60
7 600 6 531,49 6 531,49 6 531,49 6 531,49 6 531,49
7 700 6 615,38 6 615,38 6 615,38 6 615,38 6 615,38
7 800 6 699,27 6 699,27 6 699,27 6 699,27 6 699,27
7 900 6 783,16 6 783,16 6 783,16 6 783,16 6 783,16
8 000 6 867,05 6 867,05 6 867,05 6 867,05 6 867,05
8 100 6 950,93 6 950,93 6 950,93 6 950,93 6 950,93
8 200 7 034,82 7 034,82 7 034,82 7 034,82 7 034,82
8 300 7 118,71 7 118,71 7 118,71 7 118,71 7 118,71
8 400 7 202,60 7 202,60 7 202,60 7 202,60 7 202,60
8 500 7 286,49 7 286,49 7 286,49 7 286,49 7 286,49
8 600 7 370,38 7 370,38 7 370,38 7 370,38 7 370,38
8 700 7 454,27 7 454,27 7 454,27 7 454,27 7 454,27
8 800 7 538,16 7 538,16 7 538,16 7 538,16 7 538,16
8 900 7 622,05 7 622,05 7 622,05 7 622,05 7 622,05
9 000 7 705,94 7 705,94 7 705,94 7 705,94 7 705,94
9 100 7 789,82 7 789,82 7 789,82 7 789,82 7 789,82
9 200 7 873,71 7 873,71 7 873,71 7 873,71 7 873,71
9 300 7 957,60 7 957,60 7 957,60 7 957,60 7 957,60
9 400 8 041,49 8 041,49 8 041,49 8 041,49 8 041,49
9 500 8 125,38 8 125,38 8 125,38 8 125,38 8 125,38
9 600 8 209,27 8 209,27 8 209,27 8 209,27 8 209,27
9 700 8 293,16 8 293,16 8 293,16 8 293,16 8 293,16
9 800 8 377,05 8 377,05 8 377,05 8 377,05 8 377,05
9 900 8 460,94 8 460,94 8 460,94 8 460,94 8 460,94

10 000 8 544,83 8 544,83 8 544,83 8 544,83 8 544,83
10 100 8 628,71 8 628,71 8 628,71 8 628,71 8 628,71
10 200 8 712,60 8 712,60 8 712,60 8 712,60 8 712,60

Revenu brut Indemnité de remplacement du revenu ou
annuel indemnité payable en vertu de la Loi sur les

accidents du travail pour l’année 2008
(90 % du revenu net retenu pour 2008)

Travailleur avec conjoint non à charge
Travailleur avec 2 personnes majeures à charge

Nombre de personnes mineures à charge
0 1 2 3 4 et plus

10 300 8 796,49 8 796,49 8 796,49 8 796,49 8 796,49
10 400 8 880,38 8 880,38 8 880,38 8 880,38 8 880,38
10 500 8 964,27 8 964,27 8 964,27 8 964,27 8 964,27
10 600 9 048,16 9 048,16 9 048,16 9 048,16 9 048,16
10 700 9 132,05 9 132,05 9 132,05 9 132,05 9 132,05
10 800 9 215,94 9 215,94 9 215,94 9 215,94 9 215,94
10 900 9 299,83 9 299,83 9 299,83 9 299,83 9 299,83
11 000 9 383,72 9 383,72 9 383,72 9 383,72 9 383,72
11 100 9 467,60 9 467,60 9 467,60 9 467,60 9 467,60
11 200 9 551,49 9 551,49 9 551,49 9 551,49 9 551,49
11 300 9 625,58 9 635,38 9 635,38 9 635,38 9 635,38
11 400 9 698,96 9 719,27 9 719,27 9 719,27 9 719,27
11 500 9 772,34 9 803,16 9 803,16 9 803,16 9 803,16
11 600 9 845,72 9 887,05 9 887,05 9 887,05 9 887,05
11 700 9 919,10 9 970,94 9 970,94 9 970,94 9 970,94
11 800 9 992,49 10 054,83 10 054,83 10 054,83 10 054,83
11 900 10 065,87 10 138,72 10 138,72 10 138,72 10 138,72
12 000 10 139,25 10 222,61 10 222,61 10 222,61 10 222,61
12 100 10 212,63 10 306,49 10 306,49 10 306,49 10 306,49
12 200 10 286,01 10 390,38 10 390,38 10 390,38 10 390,38
12 300 10 359,40 10 474,27 10 474,27 10 474,27 10 474,27
12 400 10 432,78 10 558,16 10 558,16 10 558,16 10 558,16
12 500 10 506,16 10 642,05 10 642,05 10 642,05 10 642,05
12 600 10 579,54 10 725,94 10 725,94 10 725,94 10 725,94
12 700 10 652,92 10 809,83 10 809,83 10 809,83 10 809,83
12 800 10 726,31 10 893,72 10 893,72 10 893,72 10 893,72
12 900 10 799,69 10 977,61 10 977,61 10 977,61 10 977,61
13 000 10 873,07 11 061,50 11 061,50 11 061,50 11 061,50
13 100 10 946,45 11 145,38 11 145,38 11 145,38 11 145,38
13 200 11 019,83 11 229,27 11 229,27 11 229,27 11 229,27
13 300 11 093,22 11 313,16 11 313,16 11 313,16 11 313,16
13 400 11 166,60 11 396,33 11 397,05 11 397,05 11 397,05
13 500 11 239,98 11 469,71 11 480,94 11 480,94 11 480,94
13 600 11 313,36 11 543,09 11 564,83 11 564,83 11 564,83
13 700 11 386,74 11 616,48 11 648,72 11 648,72 11 648,72
13 800 11 460,12 11 689,86 11 732,61 11 732,61 11 732,61
13 900 11 533,51 11 763,24 11 816,50 11 816,50 11 816,50
14 000 11 606,89 11 836,62 11 900,39 11 900,39 11 900,39
14 100 11 680,27 11 910,00 11 984,27 11 984,27 11 984,27
14 200 11 753,65 11 983,39 12 068,16 12 068,16 12 068,16
14 300 11 827,03 12 056,77 12 152,05 12 152,05 12 152,05
14 400 11 900,42 12 130,15 12 235,94 12 235,94 12 235,94
14 500 11 973,80 12 203,53 12 319,83 12 319,83 12 319,83
14 600 12 047,18 12 276,91 12 403,72 12 403,72 12 403,72
14 700 12 120,56 12 350,30 12 487,61 12 487,61 12 487,61
14 800 12 193,94 12 423,68 12 571,50 12 571,50 12 571,50
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Revenu brut Indemnité de remplacement du revenu ou
annuel indemnité payable en vertu de la Loi sur les

accidents du travail pour l’année 2008
(90 % du revenu net retenu pour 2008)

Travailleur avec conjoint non à charge
Travailleur avec 2 personnes majeures à charge

Nombre de personnes mineures à charge
0 1 2 3 4 et plus

14 900 12 267,33 12 497,06 12 655,39 12 655,39 12 655,39
15 000 12 340,71 12 570,44 12 739,28 12 739,28 12 739,28
15 100 12 414,09 12 643,82 12 823,16 12 823,16 12 823,16
15 200 12 487,47 12 717,20 12 907,05 12 907,05 12 907,05
15 300 12 560,85 12 790,59 12 990,94 12 990,94 12 990,94
15 400 12 634,24 12 863,97 13 074,83 13 074,83 13 074,83
15 500 12 707,62 12 937,35 13 158,72 13 158,72 13 158,72
15 600 12 781,00 13 010,73 13 240,47 13 242,61 13 242,61
15 700 12 854,38 13 084,11 13 313,85 13 326,50 13 326,50
15 800 12 927,76 13 157,50 13 387,23 13 410,39 13 410,39
15 900 13 001,14 13 230,88 13 460,61 13 494,28 13 494,28
16 000 13 074,53 13 304,26 13 533,99 13 578,17 13 578,17
16 100 13 147,91 13 377,64 13 607,38 13 662,05 13 662,05
16 200 13 221,29 13 451,02 13 680,76 13 745,94 13 745,94
16 300 13 294,67 13 524,41 13 754,14 13 829,83 13 829,83
16 400 13 368,05 13 597,79 13 827,52 13 913,72 13 913,72
16 500 13 441,44 13 671,17 13 900,90 13 997,61 13 997,61
16 600 13 514,82 13 744,55 13 974,29 14 081,50 14 081,50
16 700 13 588,20 13 817,93 14 047,67 14 165,39 14 165,39
16 800 13 661,58 13 891,32 14 121,05 14 249,28 14 249,28
16 900 13 734,96 13 964,70 14 194,43 14 333,17 14 333,17
17 000 13 808,35 14 038,08 14 267,81 14 417,06 14 417,06
17 100 13 881,73 14 111,46 14 341,19 14 500,94 14 500,94
17 200 13 955,11 14 184,84 14 414,58 14 584,83 14 584,83
17 300 14 028,49 14 258,22 14 487,96 14 668,72 14 668,72
17 400 14 101,87 14 331,61 14 561,34 14 752,61 14 752,61
17 500 14 175,26 14 404,99 14 634,72 14 836,50 14 836,50
17 600 14 248,64 14 478,37 14 708,10 14 920,39 14 920,39
17 700 14 322,02 14 551,75 14 781,49 15 004,28 15 004,28
17 800 14 395,40 14 625,13 14 854,87 15 084,60 15 088,17
17 900 14 468,78 14 698,52 14 928,25 15 157,98 15 172,06
18 000 14 542,16 14 771,90 15 001,63 15 231,37 15 255,95
18 100 14 615,55 14 845,28 15 075,01 15 304,75 15 339,83
18 200 14 688,93 14 918,66 15 148,40 15 378,13 15 423,72
18 300 14 762,31 14 992,04 15 221,78 15 451,51 15 507,61
18 400 14 835,69 15 065,43 15 295,16 15 524,89 15 591,50
18 500 14 909,07 15 138,81 15 368,54 15 598,27 15 675,39
18 600 14 982,46 15 212,19 15 441,92 15 671,66 15 759,28
18 700 15 055,84 15 285,57 15 515,31 15 745,04 15 843,17
18 800 15 129,22 15 358,95 15 588,69 15 818,42 15 927,06
18 900 15 202,60 15 432,34 15 662,07 15 891,80 16 010,95
19 000 15 275,98 15 505,72 15 735,45 15 965,18 16 094,84
19 100 15 349,37 15 579,10 15 808,83 16 038,57 16 178,72
19 200 15 422,75 15 652,48 15 882,21 16 111,95 16 262,61
19 300 15 496,13 15 725,86 15 955,60 16 185,33 16 346,50
19 400 15 569,51 15 799,24 16 028,98 16 258,71 16 430,39

Revenu brut Indemnité de remplacement du revenu ou
annuel indemnité payable en vertu de la Loi sur les

accidents du travail pour l’année 2008
(90 % du revenu net retenu pour 2008)

Travailleur avec conjoint non à charge
Travailleur avec 2 personnes majeures à charge

Nombre de personnes mineures à charge
0 1 2 3 4 et plus

19 500 15 642,89 15 872,63 16 102,36 16 332,09 16 514,28
19 600 15 716,28 15 946,01 16 175,74 16 405,48 16 598,17
19 700 15 789,66 16 019,39 16 249,12 16 478,86 16 682,06
19 800 15 863,04 16 092,77 16 322,51 16 552,24 16 765,95
19 900 15 936,42 16 166,15 16 395,89 16 625,62 16 849,84
20 000 16 009,80 16 239,54 16 469,27 16 699,00 16 928,74
20 100 16 083,18 16 312,92 16 542,65 16 772,39 17 002,12
20 200 16 156,57 16 386,30 16 616,03 16 845,77 17 075,50
20 300 16 229,95 16 459,68 16 689,42 16 919,15 17 148,88
20 400 16 303,33 16 533,06 16 762,80 16 992,53 17 222,26
20 500 16 376,71 16 606,45 16 836,18 17 065,91 17 295,65
20 600 16 450,09 16 679,83 16 909,56 17 139,29 17 369,03
20 700 16 523,48 16 753,21 16 982,94 17 212,68 17 442,41
20 800 16 596,86 16 826,59 17 056,33 17 286,06 17 515,79
20 900 16 670,24 16 899,97 17 129,71 17 359,44 17 589,17
21 000 16 743,62 16 973,36 17 203,09 17 432,82 17 662,56
21 100 16 817,00 17 046,74 17 276,47 17 506,20 17 735,94
21 200 16 885,89 17 115,62 17 345,35 17 575,09 17 804,82
21 300 16 944,87 17 174,60 17 404,33 17 634,07 17 863,80
21 400 17 003,85 17 233,58 17 463,32 17 693,05 17 922,78
21 500 17 062,83 17 292,56 17 522,30 17 752,03 17 981,77
21 600 17 121,81 17 351,55 17 581,28 17 811,01 18 040,75
21 700 17 180,80 17 410,53 17 640,26 17 870,00 18 099,73
21 800 17 239,78 17 469,51 17 699,24 17 928,98 18 158,71
21 900 17 298,76 17 528,49 17 758,23 17 987,96 18 217,69
22 000 17 357,74 17 587,47 17 817,21 18 046,94 18 276,67
22 100 17 416,72 17 646,46 17 876,19 18 105,92 18 335,66
22 200 17 475,70 17 705,44 17 935,17 18 164,91 18 394,64
22 300 17 534,69 17 764,42 17 994,15 18 223,89 18 453,62
22 400 17 593,67 17 823,40 18 053,14 18 282,87 18 512,60
22 500 17 652,65 17 882,38 18 112,12 18 341,85 18 571,58
22 600 17 711,63 17 941,37 18 171,10 18 400,83 18 630,57
22 700 17 770,61 18 000,35 18 230,08 18 459,81 18 689,55
22 800 17 829,60 18 059,33 18 289,06 18 518,80 18 748,53
22 900 17 888,58 18 118,31 18 348,04 18 577,78 18 807,51
23 000 17 947,56 18 177,29 18 407,03 18 636,76 18 866,49
23 100 18 006,54 18 236,28 18 466,01 18 695,74 18 925,48
23 200 18 065,52 18 295,26 18 524,99 18 754,72 18 984,46
23 300 18 124,51 18 354,24 18 583,97 18 813,71 19 043,44
23 400 18 183,49 18 413,22 18 642,95 18 872,69 19 102,42
23 500 18 242,47 18 472,20 18 701,94 18 931,67 19 161,40
23 600 18 301,45 18 531,18 18 760,92 18 990,65 19 220,39
23 700 18 360,43 18 590,17 18 819,90 19 049,63 19 279,37
23 800 18 419,42 18 649,15 18 878,88 19 108,62 19 338,35
23 900 18 478,40 18 708,13 18 937,86 19 167,60 19 397,33
24 000 18 537,38 18 767,11 18 996,85 19 226,58 19 456,31
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Revenu brut Indemnité de remplacement du revenu ou
annuel indemnité payable en vertu de la Loi sur les

accidents du travail pour l’année 2008
(90 % du revenu net retenu pour 2008)

Travailleur avec conjoint non à charge
Travailleur avec 2 personnes majeures à charge

Nombre de personnes mineures à charge
0 1 2 3 4 et plus

24 100 18 596,36 18 826,09 19 055,83 19 285,56 19 515,29
24 200 18 655,34 18 885,08 19 114,81 19 344,54 19 574,28
24 300 18 714,32 18 944,06 19 173,79 19 403,53 19 633,26
24 400 18 773,31 19 003,04 19 232,77 19 462,51 19 692,24
24 500 18 832,29 19 062,02 19 291,76 19 521,49 19 751,22
24 600 18 891,27 19 121,00 19 350,74 19 580,47 19 810,20
24 700 18 950,25 19 179,99 19 409,72 19 639,45 19 869,19
24 800 19 009,23 19 238,97 19 468,70 19 698,43 19 928,17
24 900 19 068,22 19 297,95 19 527,68 19 757,42 19 987,15
25 000 19 127,20 19 356,93 19 586,66 19 816,40 20 046,13
25 100 19 186,18 19 415,91 19 645,65 19 875,38 20 105,11
25 200 19 245,16 19 474,90 19 704,63 19 934,36 20 164,10
25 300 19 304,14 19 533,88 19 763,61 19 993,34 20 223,08
25 400 19 363,13 19 592,86 19 822,59 20 052,33 20 282,06
25 500 19 422,11 19 651,84 19 881,57 20 111,31 20 341,04
25 600 19 481,09 19 710,82 19 940,56 20 170,29 20 400,02
25 700 19 540,07 19 769,80 19 999,54 20 229,27 20 459,01
25 800 19 599,05 19 828,79 20 058,52 20 288,25 20 517,99
25 900 19 658,03 19 887,77 20 117,50 20 347,24 20 576,97
26 000 19 717,02 19 946,75 20 176,48 20 406,22 20 635,95
26 100 19 776,00 20 005,73 20 235,47 20 465,20 20 694,93
26 200 19 834,98 20 064,71 20 294,45 20 524,18 20 753,91
26 300 19 893,96 20 123,70 20 353,43 20 583,16 20 812,90
26 400 19 952,94 20 182,68 20 412,41 20 642,15 20 871,88
26 500 20 011,93 20 241,66 20 471,39 20 701,13 20 930,86
26 600 20 070,91 20 300,64 20 530,38 20 760,11 20 989,84
26 700 20 129,89 20 359,62 20 589,36 20 819,09 21 048,82
26 800 20 188,87 20 418,61 20 648,34 20 878,07 21 107,81
26 900 20 247,85 20 477,59 20 707,32 20 937,05 21 166,79
27 000 20 306,84 20 536,57 20 766,30 20 996,04 21 225,77
27 100 20 365,82 20 595,55 20 825,28 21 055,02 21 284,75
27 200 20 424,80 20 654,53 20 884,27 21 114,00 21 343,73
27 300 20 483,78 20 713,52 20 943,25 21 172,98 21 402,72
27 400 20 542,76 20 772,50 21 002,23 21 231,96 21 461,70
27 500 20 601,75 20 831,48 21 061,21 21 290,95 21 520,68
27 600 20 660,73 20 890,46 21 120,19 21 349,93 21 579,66
27 700 20 719,71 20 949,44 21 179,18 21 408,91 21 638,64
27 800 20 778,69 21 008,42 21 238,16 21 467,89 21 697,63
27 900 20 837,67 21 067,41 21 297,14 21 526,87 21 756,61
28 000 20 896,65 21 126,39 21 356,12 21 585,86 21 815,59
28 100 20 955,64 21 185,37 21 415,10 21 644,84 21 874,57
28 200 21 014,62 21 244,35 21 474,09 21 703,82 21 933,55
28 300 21 073,60 21 303,33 21 533,07 21 762,80 21 992,53
28 400 21 132,58 21 362,32 21 592,05 21 821,78 22 051,52
28 500 21 191,56 21 421,30 21 651,03 21 880,77 22 110,50
28 600 21 250,55 21 480,28 21 710,01 21 939,75 22 169,48

Revenu brut Indemnité de remplacement du revenu ou
annuel indemnité payable en vertu de la Loi sur les

accidents du travail pour l’année 2008
(90 % du revenu net retenu pour 2008)

Travailleur avec conjoint non à charge
Travailleur avec 2 personnes majeures à charge

Nombre de personnes mineures à charge
0 1 2 3 4 et plus

28 700 21 309,53 21 539,26 21 769,00 21 998,73 22 228,46
28 800 21 368,51 21 598,24 21 827,98 22 057,71 22 287,44
28 900 21 427,49 21 657,23 21 886,96 22 116,69 22 346,43
29 000 21 486,47 21 716,21 21 945,94 22 175,67 22 405,41
29 100 21 545,46 21 775,19 22 004,92 22 234,66 22 464,39
29 200 21 604,44 21 834,17 22 063,90 22 293,64 22 523,37
29 300 21 663,42 21 893,15 22 122,89 22 352,62 22 582,35
29 400 21 722,40 21 952,14 22 181,87 22 411,60 22 641,34
29 500 21 781,38 22 011,12 22 240,85 22 470,58 22 700,32
29 600 21 840,37 22 070,10 22 299,83 22 529,57 22 759,30
29 700 21 899,35 22 129,08 22 358,81 22 588,55 22 818,28
29 800 21 958,33 22 188,06 22 417,80 22 647,53 22 877,26
29 900 22 017,31 22 247,04 22 476,78 22 706,51 22 936,25
30 000 22 076,29 22 306,03 22 535,76 22 765,49 22 995,23
30 100 22 135,27 22 365,01 22 594,74 22 824,48 23 054,21
30 200 22 194,26 22 423,99 22 653,72 22 883,46 23 113,19
30 300 22 253,24 22 482,97 22 712,71 22 942,44 23 172,17
30 400 22 312,22 22 541,95 22 771,69 23 001,42 23 231,15
30 500 22 371,20 22 600,94 22 830,67 23 060,40 23 290,14
30 600 22 430,18 22 659,92 22 889,65 23 119,39 23 349,12
30 700 22 489,17 22 718,90 22 948,63 23 178,37 23 408,10
30 800 22 548,15 22 777,88 23 007,62 23 237,35 23 467,08
30 900 22 607,13 22 836,86 23 066,60 23 296,33 23 526,06
31 000 22 666,11 22 895,85 23 125,58 23 355,31 23 585,05
31 100 22 725,09 22 954,83 23 184,56 23 414,29 23 644,03
31 200 22 784,08 23 013,81 23 243,54 23 473,28 23 703,01
31 300 22 843,06 23 072,79 23 302,52 23 532,26 23 761,99
31 400 22 902,04 23 131,77 23 361,51 23 591,24 23 820,97
31 500 22 961,02 23 190,76 23 420,49 23 650,22 23 879,96
31 600 23 020,00 23 249,74 23 479,47 23 709,20 23 938,94
31 700 23 078,99 23 308,72 23 538,45 23 768,19 23 997,92
31 800 23 137,97 23 367,70 23 597,43 23 827,17 24 056,90
31 900 23 196,95 23 426,68 23 656,42 23 886,15 24 115,88
32 000 23 255,93 23 485,66 23 715,40 23 945,13 24 174,87
32 100 23 314,91 23 544,65 23 774,38 24 004,11 24 233,85
32 200 23 373,89 23 603,63 23 833,36 24 063,10 24 292,83
32 300 23 432,88 23 662,61 23 892,34 24 122,08 24 351,81
32 400 23 491,86 23 721,59 23 951,33 24 181,06 24 410,79
32 500 23 550,84 23 780,57 24 010,31 24 240,04 24 469,77
32 600 23 609,82 23 839,56 24 069,29 24 299,02 24 528,76
32 700 23 668,80 23 898,54 24 128,27 24 358,01 24 587,74
32 800 23 727,79 23 957,52 24 187,25 24 416,99 24 646,72
32 900 23 786,77 24 016,50 24 246,24 24 475,97 24 705,70
33 000 23 845,75 24 075,48 24 305,22 24 534,95 24 764,68
33 100 23 904,73 24 134,47 24 364,20 24 593,93 24 823,67
33 200 23 963,71 24 193,45 24 423,18 24 652,91 24 882,65
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Revenu brut Indemnité de remplacement du revenu ou
annuel indemnité payable en vertu de la Loi sur les

accidents du travail pour l’année 2008
(90 % du revenu net retenu pour 2008)

Travailleur avec conjoint non à charge
Travailleur avec 2 personnes majeures à charge

Nombre de personnes mineures à charge
0 1 2 3 4 et plus

33 300 24 022,70 24 252,43 24 482,16 24 711,90 24 941,63
33 400 24 081,68 24 311,41 24 541,14 24 770,88 25 000,61
33 500 24 140,66 24 370,39 24 600,13 24 829,86 25 059,59
33 600 24 199,64 24 429,38 24 659,11 24 888,84 25 118,58
33 700 24 258,62 24 488,36 24 718,09 24 947,82 25 177,56
33 800 24 317,61 24 547,34 24 777,07 25 006,81 25 236,54
33 900 24 376,59 24 606,32 24 836,05 25 065,79 25 295,52
34 000 24 435,57 24 665,30 24 895,04 25 124,77 25 354,50
34 100 24 494,55 24 724,28 24 954,02 25 183,75 25 413,49
34 200 24 553,53 24 783,27 25 013,00 25 242,73 25 472,47
34 300 24 612,51 24 842,25 25 071,98 25 301,72 25 531,45
34 400 24 671,50 24 901,23 25 130,96 25 360,70 25 590,43
34 500 24 730,48 24 960,21 25 189,95 25 419,68 25 649,41
34 600 24 789,46 25 019,19 25 248,93 25 478,66 25 708,39
34 700 24 848,44 25 078,18 25 307,91 25 537,64 25 767,38
34 800 24 907,42 25 137,16 25 366,89 25 596,62 25 826,36
34 900 24 966,41 25 196,14 25 425,87 25 655,61 25 885,34
35 000 25 025,39 25 255,12 25 484,86 25 714,59 25 944,32
35 100 25 084,37 25 314,10 25 543,84 25 773,57 26 003,30
35 200 25 143,35 25 373,09 25 602,82 25 832,55 26 062,29
35 300 25 202,33 25 432,07 25 661,80 25 891,53 26 121,27
35 400 25 261,32 25 491,05 25 720,78 25 950,52 26 180,25
35 500 25 320,30 25 550,03 25 779,76 26 009,50 26 239,23
35 600 25 379,28 25 609,01 25 838,75 26 068,48 26 298,21
35 700 25 438,26 25 668,00 25 897,73 26 127,46 26 357,20
35 800 25 497,24 25 726,98 25 956,71 26 186,44 26 416,18
35 900 25 556,23 25 785,96 26 015,69 26 245,43 26 475,16
36 000 25 615,21 25 844,94 26 074,67 26 304,41 26 534,14
36 100 25 674,19 25 903,92 26 133,66 26 363,39 26 593,12
36 200 25 733,17 25 962,90 26 192,64 26 422,37 26 652,11
36 300 25 792,15 26 021,89 26 251,62 26 481,35 26 711,09
36 400 25 851,13 26 080,87 26 310,60 26 540,34 26 770,07
36 500 25 910,12 26 139,85 26 369,58 26 599,32 26 829,05
36 600 25 969,10 26 198,83 26 428,57 26 658,30 26 888,03
36 700 26 028,08 26 257,81 26 487,55 26 717,28 26 947,01
36 800 26 087,06 26 316,80 26 546,53 26 776,26 27 006,00
36 900 26 146,04 26 375,78 26 605,51 26 835,24 27 064,98
37 000 26 205,03 26 434,76 26 664,49 26 894,23 27 123,96
37 100 26 264,01 26 493,74 26 723,48 26 953,21 27 182,94
37 200 26 322,99 26 552,72 26 782,46 27 012,19 27 241,92
37 300 26 381,97 26 611,71 26 841,44 27 071,17 27 300,91
37 400 26 440,95 26 670,69 26 900,42 27 130,15 27 359,89
37 500 26 499,94 26 729,67 26 959,40 27 189,14 27 418,87
37 600 26 558,92 26 788,65 27 018,38 27 248,12 27 477,85
37 700 26 617,90 26 847,63 27 077,37 27 307,10 27 536,83
37 800 26 676,88 26 906,61 27 136,35 27 366,08 27 595,82

Revenu brut Indemnité de remplacement du revenu ou
annuel indemnité payable en vertu de la Loi sur les

accidents du travail pour l’année 2008
(90 % du revenu net retenu pour 2008)

Travailleur avec conjoint non à charge
Travailleur avec 2 personnes majeures à charge

Nombre de personnes mineures à charge
0 1 2 3 4 et plus

37 900 26 735,07 26 964,81 27 194,54 27 424,27 27 654,01
38 000 26 788,80 27 018,53 27 248,26 27 478,00 27 707,73
38 100 26 842,52 27 072,25 27 301,98 27 531,72 27 761,45
38 200 26 896,24 27 125,97 27 355,71 27 585,44 27 815,17
38 300 26 949,96 27 179,69 27 409,43 27 639,16 27 868,89
38 400 27 003,68 27 233,41 27 463,15 27 692,88 27 922,62
38 500 27 057,40 27 287,14 27 516,87 27 746,60 27 976,34
38 600 27 107,52 27 337,26 27 566,99 27 796,72 28 026,46
38 700 27 157,65 27 387,38 27 617,11 27 846,85 28 076,58
38 800 27 207,77 27 437,50 27 667,23 27 896,97 28 126,70
38 900 27 257,89 27 487,62 27 717,36 27 947,09 28 176,82
39 000 27 308,01 27 537,74 27 767,48 27 997,21 28 226,94
39 100 27 358,13 27 587,86 27 817,60 28 047,33 28 277,07
39 200 27 408,25 27 637,99 27 867,72 28 097,45 28 327,19
39 300 27 458,37 27 688,11 27 917,84 28 147,57 28 377,31
39 400 27 508,50 27 738,23 27 967,96 28 197,70 28 427,43
39 500 27 558,62 27 788,35 28 018,08 28 247,82 28 477,55
39 600 27 608,74 27 838,47 28 068,21 28 297,94 28 527,67
39 700 27 658,86 27 888,59 28 118,33 28 348,06 28 577,79
39 800 27 708,98 27 938,71 28 168,45 28 398,18 28 627,92
39 900 27 759,10 27 988,84 28 218,57 28 448,30 28 678,04
40 000 27 809,22 28 038,96 28 268,69 28 498,42 28 728,16
40 100 27 859,35 28 089,08 28 318,81 28 548,55 28 778,28
40 200 27 909,47 28 139,20 28 368,93 28 598,67 28 828,40
40 300 27 959,59 28 189,32 28 419,06 28 648,79 28 878,52
40 400 28 009,71 28 239,44 28 469,18 28 698,91 28 928,64
40 500 28 059,83 28 289,56 28 519,30 28 749,03 28 978,76
40 600 28 109,95 28 339,69 28 569,42 28 799,15 29 028,89
40 700 28 160,07 28 389,81 28 619,54 28 849,27 29 079,01
40 800 28 210,19 28 439,93 28 669,66 28 899,40 29 129,13
40 900 28 260,32 28 490,05 28 719,78 28 949,52 29 179,25
41 000 28 310,44 28 540,17 28 769,90 28 999,64 29 229,37
41 100 28 360,56 28 590,29 28 820,03 29 049,76 29 279,49
41 200 28 411,77 28 641,51 28 871,24 29 100,98 29 330,71
41 300 28 462,99 28 692,72 28 922,46 29 152,19 29 381,92
41 400 28 514,21 28 743,94 28 973,67 29 203,41 29 433,14
41 500 28 565,42 28 795,16 29 024,89 29 254,62 29 484,36
41 600 28 616,64 28 846,37 29 076,10 29 305,84 29 535,57
41 700 28 667,85 28 897,59 29 127,32 29 357,05 29 586,79
41 800 28 719,07 28 948,80 29 178,54 29 408,27 29 638,00
41 900 28 770,28 29 000,02 29 229,75 29 459,49 29 689,22
42 000 28 821,50 29 051,23 29 280,97 29 510,70 29 740,43
42 100 28 872,72 29 102,45 29 332,18 29 561,92 29 791,65
42 200 28 923,93 29 153,67 29 383,40 29 613,13 29 842,87
42 300 28 975,15 29 204,88 29 434,61 29 664,35 29 894,08
42 400 29 026,36 29 256,10 29 485,83 29 715,56 29 945,30
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Revenu brut Indemnité de remplacement du revenu ou
annuel indemnité payable en vertu de la Loi sur les

accidents du travail pour l’année 2008
(90 % du revenu net retenu pour 2008)

Travailleur avec conjoint non à charge
Travailleur avec 2 personnes majeures à charge

Nombre de personnes mineures à charge
0 1 2 3 4 et plus

42 500 29 077,58 29 307,31 29 537,05 29 766,78 29 996,51
42 600 29 128,79 29 358,53 29 588,26 29 818,00 30 047,73
42 700 29 180,01 29 409,74 29 639,48 29 869,21 30 098,94
42 800 29 231,23 29 460,96 29 690,69 29 920,43 30 150,16
42 900 29 282,44 29 512,18 29 741,91 29 971,64 30 201,38
43 000 29 333,66 29 563,39 29 793,12 30 022,86 30 252,59
43 100 29 384,87 29 614,61 29 844,34 30 074,07 30 303,81
43 200 29 436,09 29 665,82 29 895,56 30 125,29 30 355,02
43 300 29 487,30 29 717,04 29 946,77 30 176,51 30 406,24
43 400 29 538,52 29 768,25 29 997,99 30 227,72 30 457,45
43 500 29 589,74 29 819,47 30 049,20 30 278,94 30 508,67
43 600 29 640,95 29 870,69 30 100,42 30 330,15 30 559,89
43 700 29 692,17 29 921,90 30 151,63 30 381,37 30 611,10
43 800 29 743,38 29 973,12 30 202,85 30 432,58 30 662,32
43 900 29 794,60 30 024,33 30 254,07 30 483,80 30 713,53
44 000 29 845,81 30 075,55 30 305,28 30 535,02 30 764,75
44 100 29 897,03 30 126,76 30 356,50 30 586,23 30 815,96
44 200 29 948,25 30 177,98 30 407,71 30 637,45 30 867,18
44 300 29 999,46 30 229,20 30 458,93 30 688,66 30 918,40
44 400 30 050,68 30 280,41 30 510,14 30 739,88 30 969,61
44 500 30 101,89 30 331,63 30 561,36 30 791,09 31 020,83
44 600 30 153,11 30 382,84 30 612,58 30 842,31 31 072,04
44 700 30 204,32 30 434,06 30 663,79 30 893,53 31 123,26
44 800 30 255,54 30 485,27 30 715,01 30 944,74 31 174,47
44 900 30 306,76 30 536,49 30 766,22 30 995,96 31 225,69
45 000 30 361,87 30 591,60 30 821,34 31 051,07 31 280,80
45 100 30 416,98 30 646,72 30 876,45 31 106,18 31 335,92
45 200 30 472,09 30 701,83 30 931,56 31 161,30 31 391,03
45 300 30 527,21 30 756,94 30 986,67 31 216,41 31 446,14
45 400 30 582,32 30 812,05 31 041,79 31 271,52 31 501,25
45 500 30 637,43 30 867,17 31 096,90 31 326,63 31 556,37
45 600 30 692,55 30 922,28 31 152,01 31 381,75 31 611,48
45 700 30 747,66 30 977,39 31 207,13 31 436,86 31 666,59
45 800 30 802,77 31 032,50 31 262,24 31 491,97 31 721,71
45 900 30 857,88 31 087,62 31 317,35 31 547,08 31 776,82
46 000 30 913,00 31 142,73 31 372,46 31 602,20 31 831,93
46 100 30 968,11 31 197,84 31 427,58 31 657,31 31 887,04
46 200 31 023,22 31 252,96 31 482,69 31 712,42 31 942,16
46 300 31 078,33 31 308,07 31 537,80 31 767,54 31 997,27
46 400 31 133,45 31 363,18 31 592,91 31 822,65 32 052,38
46 500 31 188,56 31 418,29 31 648,03 31 877,76 32 107,49
46 600 31 243,67 31 473,41 31 703,14 31 932,87 32 162,61
46 700 31 298,79 31 528,52 31 758,25 31 987,99 32 217,72
46 800 31 353,90 31 583,63 31 813,37 32 043,10 32 272,83
46 900 31 409,01 31 638,74 31 868,48 32 098,21 32 327,95
47 000 31 464,12 31 693,86 31 923,59 32 153,32 32 383,06

Revenu brut Indemnité de remplacement du revenu ou
annuel indemnité payable en vertu de la Loi sur les

accidents du travail pour l’année 2008
(90 % du revenu net retenu pour 2008)

Travailleur avec conjoint non à charge
Travailleur avec 2 personnes majeures à charge

Nombre de personnes mineures à charge
0 1 2 3 4 et plus

47 100 31 519,24 31 748,97 31 978,70 32 208,44 32 438,17
47 200 31 574,35 31 804,08 32 033,82 32 263,55 32 493,28
47 300 31 629,46 31 859,20 32 088,93 32 318,66 32 548,40
47 400 31 684,57 31 914,31 32 144,04 32 373,78 32 603,51
47 500 31 739,69 31 969,42 32 199,15 32 428,89 32 658,62
47 600 31 794,80 32 024,53 32 254,27 32 484,00 32 713,73
47 700 31 849,91 32 079,65 32 309,38 32 539,11 32 768,85
47 800 31 905,03 32 134,76 32 364,49 32 594,23 32 823,96
47 900 31 960,14 32 189,87 32 419,61 32 649,34 32 879,07
48 000 32 015,25 32 244,98 32 474,72 32 704,45 32 934,19
48 100 32 070,36 32 300,10 32 529,83 32 759,56 32 989,30
48 200 32 125,48 32 355,21 32 584,94 32 814,68 33 044,41
48 300 32 180,59 32 410,32 32 640,06 32 869,79 33 099,52
48 400 32 235,70 32 465,44 32 695,17 32 924,90 33 154,64
48 500 32 290,81 32 520,55 32 750,28 32 980,02 33 209,75
48 600 32 345,93 32 575,66 32 805,39 33 035,13 33 264,86
48 700 32 401,04 32 630,77 32 860,51 33 090,24 33 319,97
48 800 32 456,15 32 685,89 32 915,62 33 145,35 33 375,09
48 900 32 511,27 32 741,00 32 970,73 33 200,47 33 430,20
49 000 32 566,38 32 796,11 33 025,85 33 255,58 33 485,31
49 100 32 621,49 32 851,22 33 080,96 33 310,69 33 540,42
49 200 32 676,60 32 906,34 33 136,07 33 365,80 33 595,54
49 300 32 731,72 32 961,45 33 191,18 33 420,92 33 650,65
49 400 32 786,83 33 016,56 33 246,30 33 476,03 33 705,76
49 500 32 841,94 33 071,68 33 301,41 33 531,14 33 760,88
49 600 32 897,05 33 126,79 33 356,52 33 586,26 33 815,99
49 700 32 952,17 33 181,90 33 411,63 33 641,37 33 871,10
49 800 33 007,28 33 237,01 33 466,75 33 696,48 33 926,21
49 900 33 062,39 33 292,13 33 521,86 33 751,59 33 981,33
50 000 33 117,51 33 347,24 33 576,97 33 806,71 34 036,44
50 100 33 172,62 33 402,35 33 632,09 33 861,82 34 091,55
50 200 33 227,73 33 457,46 33 687,20 33 916,93 34 146,66
50 300 33 282,84 33 512,58 33 742,31 33 972,04 34 201,78
50 400 33 337,96 33 567,69 33 797,42 34 027,16 34 256,89
50 500 33 393,07 33 622,80 33 852,54 34 082,27 34 312,00
50 600 33 448,18 33 677,92 33 907,65 34 137,38 34 367,12
50 700 33 503,29 33 733,03 33 962,76 34 192,50 34 422,23
50 800 33 558,41 33 788,14 34 017,87 34 247,61 34 477,34
50 900 33 613,52 33 843,25 34 072,99 34 302,72 34 532,45
51 000 33 668,63 33 898,37 34 128,10 34 357,83 34 587,57
51 100 33 723,75 33 953,48 34 183,21 34 412,95 34 642,68
51 200 33 778,86 34 008,59 34 238,33 34 468,06 34 697,79
51 300 33 833,97 34 063,70 34 293,44 34 523,17 34 752,90
51 400 33 889,08 34 118,82 34 348,55 34 578,28 34 808,02
51 500 33 944,20 34 173,93 34 403,66 34 633,40 34 863,13
51 600 33 999,31 34 229,04 34 458,78 34 688,51 34 918,24
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Revenu brut Indemnité de remplacement du revenu ou
annuel indemnité payable en vertu de la Loi sur les

accidents du travail pour l’année 2008
(90 % du revenu net retenu pour 2008)

Travailleur avec conjoint non à charge
Travailleur avec 2 personnes majeures à charge

Nombre de personnes mineures à charge
0 1 2 3 4 et plus

51 700 34 054,42 34 284,16 34 513,89 34 743,62 34 973,36
51 800 34 109,53 34 339,27 34 569,00 34 798,74 35 028,47
51 900 34 164,65 34 394,38 34 624,11 34 853,85 35 083,58
52 000 34 219,76 34 449,49 34 679,23 34 908,96 35 138,69
52 100 34 274,87 34 504,61 34 734,34 34 964,07 35 193,81
52 200 34 329,99 34 559,72 34 789,45 35 019,19 35 248,92
52 300 34 385,10 34 614,83 34 844,57 35 074,30 35 304,03
52 400 34 440,21 34 669,94 34 899,68 35 129,41 35 359,14
52 500 34 495,32 34 725,06 34 954,79 35 184,52 35 414,26
52 600 34 550,44 34 780,17 35 009,90 35 239,64 35 469,37
52 700 34 605,55 34 835,28 35 065,02 35 294,75 35 524,48
52 800 34 660,66 34 890,40 35 120,13 35 349,86 35 579,60
52 900 34 715,77 34 945,51 35 175,24 35 404,98 35 634,71
53 000 34 770,89 35 000,62 35 230,35 35 460,09 35 689,82
53 100 34 826,00 35 055,73 35 285,47 35 515,20 35 744,93
53 200 34 881,11 35 110,85 35 340,58 35 570,31 35 800,05
53 300 34 936,23 35 165,96 35 395,69 35 625,43 35 855,16
53 400 34 991,34 35 221,07 35 450,81 35 680,54 35 910,27
53 500 35 046,45 35 276,18 35 505,92 35 735,65 35 965,38
53 600 35 101,56 35 331,30 35 561,03 35 790,76 36 020,50
53 700 35 156,68 35 386,41 35 616,14 35 845,88 36 075,61
53 800 35 211,79 35 441,52 35 671,26 35 900,99 36 130,72
53 900 35 266,90 35 496,64 35 726,37 35 956,10 36 185,84
54 000 35 322,01 35 551,75 35 781,48 36 011,22 36 240,95
54 100 35 377,13 35 606,86 35 836,59 36 066,33 36 296,06
54 200 35 432,24 35 661,97 35 891,71 36 121,44 36 351,17
54 300 35 487,35 35 717,09 35 946,82 36 176,55 36 406,29
54 400 35 542,47 35 772,20 36 001,93 36 231,67 36 461,40
54 500 35 597,58 35 827,31 36 057,05 36 286,78 36 516,51
54 600 35 652,69 35 882,42 36 112,16 36 341,89 36 571,62
54 700 35 707,80 35 937,54 36 167,27 36 397,00 36 626,74
54 800 35 762,92 35 992,65 36 222,38 36 452,12 36 681,85
54 900 35 818,03 36 047,76 36 277,50 36 507,23 36 736,96
55 000 35 873,14 36 102,88 36 332,61 36 562,34 36 792,08
55 100 35 928,25 36 157,99 36 387,72 36 617,46 36 847,19
55 200 35 983,37 36 213,10 36 442,83 36 672,57 36 902,30
55 300 36 038,48 36 268,21 36 497,95 36 727,68 36 957,41
55 400 36 093,59 36 323,33 36 553,06 36 782,79 37 012,53
55 500 36 148,71 36 378,44 36 608,17 36 837,91 37 067,64
55 600 36 203,82 36 433,55 36 663,29 36 893,02 37 122,75
55 700 36 258,93 36 488,66 36 718,40 36 948,13 37 177,86
55 800 36 314,04 36 543,78 36 773,51 37 003,24 37 232,98
55 900 36 369,16 36 598,89 36 828,62 37 058,36 37 288,09
56 000 36 424,27 36 654,00 36 883,74 37 113,47 37 343,20
56 100 36 479,38 36 709,12 36 938,85 37 168,58 37 398,32

Revenu brut Indemnité de remplacement du revenu ou
annuel indemnité payable en vertu de la Loi sur les

accidents du travail pour l’année 2008
(90 % du revenu net retenu pour 2008)

Travailleur avec conjoint non à charge
Travailleur avec 2 personnes majeures à charge

Nombre de personnes mineures à charge
0 1 2 3 4 et plus

56 200 36 534,49 36 764,23 36 993,96 37 223,70 37 453,43
56 300 36 589,61 36 819,34 37 049,07 37 278,81 37 508,54
56 400 36 644,72 36 874,45 37 104,19 37 333,92 37 563,65
56 500 36 699,83 36 929,57 37 159,30 37 389,03 37 618,77
56 600 36 754,95 36 984,68 37 214,41 37 444,15 37 673,88
56 700 36 810,06 37 039,79 37 269,53 37 499,26 37 728,99
56 800 36 865,17 37 094,90 37 324,64 37 554,37 37 784,10
56 900 36 920,28 37 150,02 37 379,75 37 609,48 37 839,22
57 000 36 975,40 37 205,13 37 434,86 37 664,60 37 894,33
57 100 37 030,51 37 260,24 37 489,98 37 719,71 37 949,44
57 200 37 085,62 37 315,36 37 545,09 37 774,82 38 004,56
57 300 37 140,73 37 370,47 37 600,20 37 829,93 38 059,67
57 400 37 195,85 37 425,58 37 655,31 37 885,05 38 114,78
57 500 37 250,96 37 480,69 37 710,43 37 940,16 38 169,89
57 600 37 306,07 37 535,81 37 765,54 37 995,27 38 225,01
57 700 37 361,19 37 590,92 37 820,65 38 050,39 38 280,12
57 800 37 416,30 37 646,03 37 875,77 38 105,50 38 335,23
57 900 37 471,41 37 701,14 37 930,88 38 160,61 38 390,34
58 000 37 526,52 37 756,26 37 985,99 38 215,72 38 445,46
58 100 37 581,64 37 811,37 38 041,10 38 270,84 38 500,57
58 200 37 636,75 37 866,48 38 096,22 38 325,95 38 555,68
58 300 37 691,86 37 921,60 38 151,33 38 381,06 38 610,80
58 400 37 746,97 37 976,71 38 206,44 38 436,17 38 665,91
58 500 37 802,09 38 031,82 38 261,55 38 491,29 38 721,02
58 600 37 857,20 38 086,93 38 316,67 38 546,40 38 776,13
58 700 37 912,31 38 142,05 38 371,78 38 601,51 38 831,25
58 800 37 967,43 38 197,16 38 426,89 38 656,63 38 886,36
58 900 38 022,54 38 252,27 38 482,01 38 711,74 38 941,47
59 000 38 077,65 38 307,38 38 537,12 38 766,85 38 996,58
59 100 38 132,76 38 362,50 38 592,23 38 821,96 39 051,70
59 200 38 187,88 38 417,61 38 647,34 38 877,08 39 106,81
59 300 38 242,99 38 472,72 38 702,46 38 932,19 39 161,92
59 400 38 298,10 38 527,84 38 757,57 38 987,30 39 217,04
59 500 38 353,21 38 582,95 38 812,68 39 042,41 39 272,15
59 600 38 408,33 38 638,06 38 867,79 39 097,53 39 327,26
59 700 38 463,44 38 693,17 38 922,91 39 152,64 39 382,37
59 800 38 518,55 38 748,29 38 978,02 39 207,75 39 437,49
59 900 38 573,67 38 803,40 39 033,13 39 262,87 39 492,60
60 000 38 628,78 38 858,51 39 088,25 39 317,98 39 547,71
60 100 38 683,89 38 913,62 39 143,36 39 373,09 39 602,82
60 200 38 739,00 38 968,74 39 198,47 39 428,20 39 657,94
60 300 38 794,12 39 023,85 39 253,58 39 483,32 39 713,05
60 400 38 849,23 39 078,96 39 308,70 39 538,43 39 768,16
60 500 38 904,34 39 134,08 39 363,81 39 593,54 39 823,28
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Revenu brut Indemnité de remplacement du revenu ou
annuel indemnité payable en vertu de la Loi sur les

accidents du travail pour l’année 2008
(90 % du revenu net retenu pour 2008)

Travailleur avec conjoint non à charge
Travailleur avec 3 personnes majeures à charge

Nombre de personnes mineures à charge
0 1 2 3 4 et plus

100 88,34 88,34 88,34 88,34 88,34
200 176,69 176,69 176,69 176,69 176,69
300 265,03 265,03 265,03 265,03 265,03
400 353,38 353,38 353,38 353,38 353,38
500 441,72 441,72 441,72 441,72 441,72
600 530,06 530,06 530,06 530,06 530,06
700 618,41 618,41 618,41 618,41 618,41
800 706,75 706,75 706,75 706,75 706,75
900 795,10 795,10 795,10 795,10 795,10

1 000 883,44 883,44 883,44 883,44 883,44
1 100 971,78 971,78 971,78 971,78 971,78
1 200 1 060,13 1 060,13 1 060,13 1 060,13 1 060,13
1 300 1 148,47 1 148,47 1 148,47 1 148,47 1 148,47
1 400 1 236,82 1 236,82 1 236,82 1 236,82 1 236,82
1 500 1 325,16 1 325,16 1 325,16 1 325,16 1 325,16
1 600 1 413,50 1 413,50 1 413,50 1 413,50 1 413,50
1 700 1 501,85 1 501,85 1 501,85 1 501,85 1 501,85
1 800 1 590,19 1 590,19 1 590,19 1 590,19 1 590,19
1 900 1 678,54 1 678,54 1 678,54 1 678,54 1 678,54
2 000 1 766,88 1 766,88 1 766,88 1 766,88 1 766,88
2 100 1 855,22 1 855,22 1 855,22 1 855,22 1 855,22
2 200 1 943,57 1 943,57 1 943,57 1 943,57 1 943,57
2 300 2 031,91 2 031,91 2 031,91 2 031,91 2 031,91
2 400 2 120,26 2 120,26 2 120,26 2 120,26 2 120,26
2 500 2 208,60 2 208,60 2 208,60 2 208,60 2 208,60
2 600 2 296,94 2 296,94 2 296,94 2 296,94 2 296,94
2 700 2 385,29 2 385,29 2 385,29 2 385,29 2 385,29
2 800 2 473,63 2 473,63 2 473,63 2 473,63 2 473,63
2 900 2 561,98 2 561,98 2 561,98 2 561,98 2 561,98
3 000 2 650,32 2 650,32 2 650,32 2 650,32 2 650,32
3 100 2 738,66 2 738,66 2 738,66 2 738,66 2 738,66
3 200 2 827,01 2 827,01 2 827,01 2 827,01 2 827,01
3 300 2 915,35 2 915,35 2 915,35 2 915,35 2 915,35
3 400 3 003,70 3 003,70 3 003,70 3 003,70 3 003,70
3 500 3 092,04 3 092,04 3 092,04 3 092,04 3 092,04
3 600 3 175,93 3 175,93 3 175,93 3 175,93 3 175,93
3 700 3 259,82 3 259,82 3 259,82 3 259,82 3 259,82
3 800 3 343,71 3 343,71 3 343,71 3 343,71 3 343,71
3 900 3 427,60 3 427,60 3 427,60 3 427,60 3 427,60
4 000 3 511,49 3 511,49 3 511,49 3 511,49 3 511,49
4 100 3 595,37 3 595,37 3 595,37 3 595,37 3 595,37
4 200 3 679,26 3 679,26 3 679,26 3 679,26 3 679,26
4 300 3 763,15 3 763,15 3 763,15 3 763,15 3 763,15
4 400 3 847,04 3 847,04 3 847,04 3 847,04 3 847,04
4 500 3 930,93 3 930,93 3 930,93 3 930,93 3 930,93
4 600 4 014,82 4 014,82 4 014,82 4 014,82 4 014,82

Revenu brut Indemnité de remplacement du revenu ou
annuel indemnité payable en vertu de la Loi sur les

accidents du travail pour l’année 2008
(90 % du revenu net retenu pour 2008)

Travailleur avec conjoint non à charge
Travailleur avec 3 personnes majeures à charge

Nombre de personnes mineures à charge
0 1 2 3 4 et plus

4 700 4 098,71 4 098,71 4 098,71 4 098,71 4 098,71
4 800 4 182,60 4 182,60 4 182,60 4 182,60 4 182,60
4 900 4 266,49 4 266,49 4 266,49 4 266,49 4 266,49
5 000 4 350,38 4 350,38 4 350,38 4 350,38 4 350,38
5 100 4 434,26 4 434,26 4 434,26 4 434,26 4 434,26
5 200 4 518,15 4 518,15 4 518,15 4 518,15 4 518,15
5 300 4 602,04 4 602,04 4 602,04 4 602,04 4 602,04
5 400 4 685,93 4 685,93 4 685,93 4 685,93 4 685,93
5 500 4 769,82 4 769,82 4 769,82 4 769,82 4 769,82
5 600 4 853,71 4 853,71 4 853,71 4 853,71 4 853,71
5 700 4 937,60 4 937,60 4 937,60 4 937,60 4 937,60
5 800 5 021,49 5 021,49 5 021,49 5 021,49 5 021,49
5 900 5 105,38 5 105,38 5 105,38 5 105,38 5 105,38
6 000 5 189,27 5 189,27 5 189,27 5 189,27 5 189,27
6 100 5 273,15 5 273,15 5 273,15 5 273,15 5 273,15
6 200 5 357,04 5 357,04 5 357,04 5 357,04 5 357,04
6 300 5 440,93 5 440,93 5 440,93 5 440,93 5 440,93
6 400 5 524,82 5 524,82 5 524,82 5 524,82 5 524,82
6 500 5 608,71 5 608,71 5 608,71 5 608,71 5 608,71
6 600 5 692,60 5 692,60 5 692,60 5 692,60 5 692,60
6 700 5 776,49 5 776,49 5 776,49 5 776,49 5 776,49
6 800 5 860,38 5 860,38 5 860,38 5 860,38 5 860,38
6 900 5 944,27 5 944,27 5 944,27 5 944,27 5 944,27
7 000 6 028,16 6 028,16 6 028,16 6 028,16 6 028,16
7 100 6 112,04 6 112,04 6 112,04 6 112,04 6 112,04
7 200 6 195,93 6 195,93 6 195,93 6 195,93 6 195,93
7 300 6 279,82 6 279,82 6 279,82 6 279,82 6 279,82
7 400 6 363,71 6 363,71 6 363,71 6 363,71 6 363,71
7 500 6 447,60 6 447,60 6 447,60 6 447,60 6 447,60
7 600 6 531,49 6 531,49 6 531,49 6 531,49 6 531,49
7 700 6 615,38 6 615,38 6 615,38 6 615,38 6 615,38
7 800 6 699,27 6 699,27 6 699,27 6 699,27 6 699,27
7 900 6 783,16 6 783,16 6 783,16 6 783,16 6 783,16
8 000 6 867,05 6 867,05 6 867,05 6 867,05 6 867,05
8 100 6 950,93 6 950,93 6 950,93 6 950,93 6 950,93
8 200 7 034,82 7 034,82 7 034,82 7 034,82 7 034,82
8 300 7 118,71 7 118,71 7 118,71 7 118,71 7 118,71
8 400 7 202,60 7 202,60 7 202,60 7 202,60 7 202,60
8 500 7 286,49 7 286,49 7 286,49 7 286,49 7 286,49
8 600 7 370,38 7 370,38 7 370,38 7 370,38 7 370,38
8 700 7 454,27 7 454,27 7 454,27 7 454,27 7 454,27
8 800 7 538,16 7 538,16 7 538,16 7 538,16 7 538,16
8 900 7 622,05 7 622,05 7 622,05 7 622,05 7 622,05
9 000 7 705,94 7 705,94 7 705,94 7 705,94 7 705,94
9 100 7 789,82 7 789,82 7 789,82 7 789,82 7 789,82
9 200 7 873,71 7 873,71 7 873,71 7 873,71 7 873,71
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Revenu brut Indemnité de remplacement du revenu ou
annuel indemnité payable en vertu de la Loi sur les

accidents du travail pour l’année 2008
(90 % du revenu net retenu pour 2008)

Travailleur avec conjoint non à charge
Travailleur avec 3 personnes majeures à charge

Nombre de personnes mineures à charge
0 1 2 3 4 et plus

9 300 7 957,60 7 957,60 7 957,60 7 957,60 7 957,60
9 400 8 041,49 8 041,49 8 041,49 8 041,49 8 041,49
9 500 8 125,38 8 125,38 8 125,38 8 125,38 8 125,38
9 600 8 209,27 8 209,27 8 209,27 8 209,27 8 209,27
9 700 8 293,16 8 293,16 8 293,16 8 293,16 8 293,16
9 800 8 377,05 8 377,05 8 377,05 8 377,05 8 377,05
9 900 8 460,94 8 460,94 8 460,94 8 460,94 8 460,94

10 000 8 544,83 8 544,83 8 544,83 8 544,83 8 544,83
10 100 8 628,71 8 628,71 8 628,71 8 628,71 8 628,71
10 200 8 712,60 8 712,60 8 712,60 8 712,60 8 712,60
10 300 8 796,49 8 796,49 8 796,49 8 796,49 8 796,49
10 400 8 880,38 8 880,38 8 880,38 8 880,38 8 880,38
10 500 8 964,27 8 964,27 8 964,27 8 964,27 8 964,27
10 600 9 048,16 9 048,16 9 048,16 9 048,16 9 048,16
10 700 9 132,05 9 132,05 9 132,05 9 132,05 9 132,05
10 800 9 215,94 9 215,94 9 215,94 9 215,94 9 215,94
10 900 9 299,83 9 299,83 9 299,83 9 299,83 9 299,83
11 000 9 383,72 9 383,72 9 383,72 9 383,72 9 383,72
11 100 9 467,60 9 467,60 9 467,60 9 467,60 9 467,60
11 200 9 551,49 9 551,49 9 551,49 9 551,49 9 551,49
11 300 9 625,58 9 635,38 9 635,38 9 635,38 9 635,38
11 400 9 698,96 9 719,27 9 719,27 9 719,27 9 719,27
11 500 9 772,34 9 803,16 9 803,16 9 803,16 9 803,16
11 600 9 845,72 9 887,05 9 887,05 9 887,05 9 887,05
11 700 9 919,10 9 970,94 9 970,94 9 970,94 9 970,94
11 800 9 992,49 10 054,83 10 054,83 10 054,83 10 054,83
11 900 10 065,87 10 138,72 10 138,72 10 138,72 10 138,72
12 000 10 139,25 10 222,61 10 222,61 10 222,61 10 222,61
12 100 10 212,63 10 306,49 10 306,49 10 306,49 10 306,49
12 200 10 286,01 10 390,38 10 390,38 10 390,38 10 390,38
12 300 10 359,40 10 474,27 10 474,27 10 474,27 10 474,27
12 400 10 432,78 10 558,16 10 558,16 10 558,16 10 558,16
12 500 10 506,16 10 642,05 10 642,05 10 642,05 10 642,05
12 600 10 579,54 10 725,94 10 725,94 10 725,94 10 725,94
12 700 10 652,92 10 809,83 10 809,83 10 809,83 10 809,83
12 800 10 726,31 10 893,72 10 893,72 10 893,72 10 893,72
12 900 10 799,69 10 977,61 10 977,61 10 977,61 10 977,61
13 000 10 873,07 11 061,50 11 061,50 11 061,50 11 061,50
13 100 10 946,45 11 145,38 11 145,38 11 145,38 11 145,38
13 200 11 019,83 11 229,27 11 229,27 11 229,27 11 229,27
13 300 11 093,22 11 313,16 11 313,16 11 313,16 11 313,16
13 400 11 166,60 11 396,33 11 397,05 11 397,05 11 397,05
13 500 11 239,98 11 469,71 11 480,94 11 480,94 11 480,94
13 600 11 313,36 11 543,09 11 564,83 11 564,83 11 564,83
13 700 11 386,74 11 616,48 11 648,72 11 648,72 11 648,72
13 800 11 460,12 11 689,86 11 732,61 11 732,61 11 732,61

Revenu brut Indemnité de remplacement du revenu ou
annuel indemnité payable en vertu de la Loi sur les

accidents du travail pour l’année 2008
(90 % du revenu net retenu pour 2008)

Travailleur avec conjoint non à charge
Travailleur avec 3 personnes majeures à charge

Nombre de personnes mineures à charge
0 1 2 3 4 et plus

13 900 11 533,51 11 763,24 11 816,50 11 816,50 11 816,50
14 000 11 606,89 11 836,62 11 900,39 11 900,39 11 900,39
14 100 11 680,27 11 910,00 11 984,27 11 984,27 11 984,27
14 200 11 753,65 11 983,39 12 068,16 12 068,16 12 068,16
14 300 11 827,03 12 056,77 12 152,05 12 152,05 12 152,05
14 400 11 900,42 12 130,15 12 235,94 12 235,94 12 235,94
14 500 11 973,80 12 203,53 12 319,83 12 319,83 12 319,83
14 600 12 047,18 12 276,91 12 403,72 12 403,72 12 403,72
14 700 12 120,56 12 350,30 12 487,61 12 487,61 12 487,61
14 800 12 193,94 12 423,68 12 571,50 12 571,50 12 571,50
14 900 12 267,33 12 497,06 12 655,39 12 655,39 12 655,39
15 000 12 340,71 12 570,44 12 739,28 12 739,28 12 739,28
15 100 12 414,09 12 643,82 12 823,16 12 823,16 12 823,16
15 200 12 487,47 12 717,20 12 907,05 12 907,05 12 907,05
15 300 12 560,85 12 790,59 12 990,94 12 990,94 12 990,94
15 400 12 634,24 12 863,97 13 074,83 13 074,83 13 074,83
15 500 12 707,62 12 937,35 13 158,72 13 158,72 13 158,72
15 600 12 781,00 13 010,73 13 240,47 13 242,61 13 242,61
15 700 12 854,38 13 084,11 13 313,85 13 326,50 13 326,50
15 800 12 927,76 13 157,50 13 387,23 13 410,39 13 410,39
15 900 13 001,14 13 230,88 13 460,61 13 494,28 13 494,28
16 000 13 074,53 13 304,26 13 533,99 13 578,17 13 578,17
16 100 13 147,91 13 377,64 13 607,38 13 662,05 13 662,05
16 200 13 221,29 13 451,02 13 680,76 13 745,94 13 745,94
16 300 13 294,67 13 524,41 13 754,14 13 829,83 13 829,83
16 400 13 368,05 13 597,79 13 827,52 13 913,72 13 913,72
16 500 13 441,44 13 671,17 13 900,90 13 997,61 13 997,61
16 600 13 514,82 13 744,55 13 974,29 14 081,50 14 081,50
16 700 13 588,20 13 817,93 14 047,67 14 165,39 14 165,39
16 800 13 661,58 13 891,32 14 121,05 14 249,28 14 249,28
16 900 13 734,96 13 964,70 14 194,43 14 333,17 14 333,17
17 000 13 808,35 14 038,08 14 267,81 14 417,06 14 417,06
17 100 13 881,73 14 111,46 14 341,19 14 500,94 14 500,94
17 200 13 955,11 14 184,84 14 414,58 14 584,83 14 584,83
17 300 14 028,49 14 258,22 14 487,96 14 668,72 14 668,72
17 400 14 101,87 14 331,61 14 561,34 14 752,61 14 752,61
17 500 14 175,26 14 404,99 14 634,72 14 836,50 14 836,50
17 600 14 248,64 14 478,37 14 708,10 14 920,39 14 920,39
17 700 14 322,02 14 551,75 14 781,49 15 004,28 15 004,28
17 800 14 395,40 14 625,13 14 854,87 15 084,60 15 088,17
17 900 14 468,78 14 698,52 14 928,25 15 157,98 15 172,06
18 000 14 542,16 14 771,90 15 001,63 15 231,37 15 255,95
18 100 14 615,55 14 845,28 15 075,01 15 304,75 15 339,83
18 200 14 688,93 14 918,66 15 148,40 15 378,13 15 423,72
18 300 14 762,31 14 992,04 15 221,78 15 451,51 15 507,61
18 400 14 835,69 15 065,43 15 295,16 15 524,89 15 591,50
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Revenu brut Indemnité de remplacement du revenu ou
annuel indemnité payable en vertu de la Loi sur les

accidents du travail pour l’année 2008
(90 % du revenu net retenu pour 2008)

Travailleur avec conjoint non à charge
Travailleur avec 3 personnes majeures à charge

Nombre de personnes mineures à charge
0 1 2 3 4 et plus

18 500 14 909,07 15 138,81 15 368,54 15 598,27 15 675,39
18 600 14 982,46 15 212,19 15 441,92 15 671,66 15 759,28
18 700 15 055,84 15 285,57 15 515,31 15 745,04 15 843,17
18 800 15 129,22 15 358,95 15 588,69 15 818,42 15 927,06
18 900 15 202,60 15 432,34 15 662,07 15 891,80 16 010,95
19 000 15 275,98 15 505,72 15 735,45 15 965,18 16 094,84
19 100 15 349,37 15 579,10 15 808,83 16 038,57 16 178,72
19 200 15 422,75 15 652,48 15 882,21 16 111,95 16 262,61
19 300 15 496,13 15 725,86 15 955,60 16 185,33 16 346,50
19 400 15 569,51 15 799,24 16 028,98 16 258,71 16 430,39
19 500 15 642,89 15 872,63 16 102,36 16 332,09 16 514,28
19 600 15 716,28 15 946,01 16 175,74 16 405,48 16 598,17
19 700 15 789,66 16 019,39 16 249,12 16 478,86 16 682,06
19 800 15 863,04 16 092,77 16 322,51 16 552,24 16 765,95
19 900 15 936,42 16 166,15 16 395,89 16 625,62 16 849,84
20 000 16 009,80 16 239,54 16 469,27 16 699,00 16 928,74
20 100 16 083,18 16 312,92 16 542,65 16 772,39 17 002,12
20 200 16 156,57 16 386,30 16 616,03 16 845,77 17 075,50
20 300 16 229,95 16 459,68 16 689,42 16 919,15 17 148,88
20 400 16 303,33 16 533,06 16 762,80 16 992,53 17 222,26
20 500 16 376,71 16 606,45 16 836,18 17 065,91 17 295,65
20 600 16 450,09 16 679,83 16 909,56 17 139,29 17 369,03
20 700 16 523,48 16 753,21 16 982,94 17 212,68 17 442,41
20 800 16 596,86 16 826,59 17 056,33 17 286,06 17 515,79
20 900 16 670,24 16 899,97 17 129,71 17 359,44 17 589,17
21 000 16 743,62 16 973,36 17 203,09 17 432,82 17 662,56
21 100 16 817,00 17 046,74 17 276,47 17 506,20 17 735,94
21 200 16 890,39 17 120,12 17 349,85 17 579,59 17 809,32
21 300 16 963,77 17 193,50 17 423,23 17 652,97 17 882,70
21 400 17 037,15 17 266,88 17 496,62 17 726,35 17 956,08
21 500 17 110,53 17 340,26 17 570,00 17 799,73 18 029,47
21 600 17 183,91 17 413,65 17 643,38 17 873,11 18 102,85
21 700 17 257,30 17 487,03 17 716,76 17 946,50 18 176,23
21 800 17 330,68 17 560,41 17 790,14 18 019,88 18 249,61
21 900 17 404,06 17 633,79 17 863,53 18 093,26 18 322,99
22 000 17 477,44 17 707,17 17 936,91 18 166,64 18 396,37
22 100 17 550,82 17 780,56 18 010,29 18 240,02 18 469,76
22 200 17 624,20 17 853,94 18 083,67 18 313,41 18 543,14
22 300 17 697,59 17 927,32 18 157,05 18 386,79 18 616,52
22 400 17 770,97 18 000,70 18 230,44 18 460,17 18 689,90
22 500 17 844,35 18 074,08 18 303,82 18 533,55 18 763,28
22 600 17 917,73 18 147,47 18 377,20 18 606,93 18 836,67
22 700 17 991,11 18 220,85 18 450,58 18 680,31 18 910,05
22 800 18 064,50 18 294,23 18 523,96 18 753,70 18 983,43
22 900 18 137,88 18 367,61 18 597,34 18 827,08 19 056,81
23 000 18 211,26 18 440,99 18 670,73 18 900,46 19 130,19

Revenu brut Indemnité de remplacement du revenu ou
annuel indemnité payable en vertu de la Loi sur les

accidents du travail pour l’année 2008
(90 % du revenu net retenu pour 2008)

Travailleur avec conjoint non à charge
Travailleur avec 3 personnes majeures à charge

Nombre de personnes mineures à charge
0 1 2 3 4 et plus

23 100 18 284,64 18 514,38 18 744,11 18 973,84 19 203,58
23 200 18 358,02 18 587,76 18 817,49 19 047,22 19 276,96
23 300 18 431,41 18 661,14 18 890,87 19 120,61 19 350,34
23 400 18 504,79 18 734,52 18 964,25 19 193,99 19 423,72
23 500 18 578,17 18 807,90 19 037,64 19 267,37 19 497,10
23 600 18 651,55 18 881,28 19 111,02 19 340,75 19 570,49
23 700 18 724,93 18 954,67 19 184,40 19 414,13 19 643,87
23 800 18 798,32 19 028,05 19 257,78 19 487,52 19 717,25
23 900 18 871,70 19 101,43 19 331,16 19 560,90 19 790,63
24 000 18 945,08 19 174,81 19 404,55 19 634,28 19 864,01
24 100 19 018,46 19 248,19 19 477,93 19 707,66 19 937,39
24 200 19 091,84 19 321,58 19 551,31 19 781,04 20 010,78
24 300 19 165,22 19 394,96 19 624,69 19 854,43 20 084,16
24 400 19 238,61 19 468,34 19 698,07 19 927,81 20 157,54
24 500 19 311,99 19 541,72 19 771,46 20 001,19 20 230,92
24 600 19 385,37 19 615,10 19 844,84 20 074,57 20 304,30
24 700 19 458,75 19 688,49 19 918,22 20 147,95 20 377,69
24 800 19 532,13 19 761,87 19 991,60 20 221,33 20 451,07
24 900 19 601,02 19 830,75 20 060,48 20 290,22 20 519,95
25 000 19 660,00 19 889,73 20 119,46 20 349,20 20 578,93
25 100 19 718,98 19 948,71 20 178,45 20 408,18 20 637,91
25 200 19 777,96 20 007,70 20 237,43 20 467,16 20 696,90
25 300 19 836,94 20 066,68 20 296,41 20 526,14 20 755,88
25 400 19 895,93 20 125,66 20 355,39 20 585,13 20 814,86
25 500 19 954,91 20 184,64 20 414,37 20 644,11 20 873,84
25 600 20 013,89 20 243,62 20 473,36 20 703,09 20 932,82
25 700 20 072,87 20 302,60 20 532,34 20 762,07 20 991,81
25 800 20 131,85 20 361,59 20 591,32 20 821,05 21 050,79
25 900 20 190,83 20 420,57 20 650,30 20 880,04 21 109,77
26 000 20 249,82 20 479,55 20 709,28 20 939,02 21 168,75
26 100 20 308,80 20 538,53 20 768,27 20 998,00 21 227,73
26 200 20 367,78 20 597,51 20 827,25 21 056,98 21 286,71
26 300 20 426,76 20 656,50 20 886,23 21 115,96 21 345,70
26 400 20 485,74 20 715,48 20 945,21 21 174,95 21 404,68
26 500 20 544,73 20 774,46 21 004,19 21 233,93 21 463,66
26 600 20 603,71 20 833,44 21 063,18 21 292,91 21 522,64
26 700 20 662,69 20 892,42 21 122,16 21 351,89 21 581,62
26 800 20 721,67 20 951,41 21 181,14 21 410,87 21 640,61
26 900 20 780,65 21 010,39 21 240,12 21 469,85 21 699,59
27 000 20 839,64 21 069,37 21 299,10 21 528,84 21 758,57
27 100 20 898,62 21 128,35 21 358,08 21 587,82 21 817,55
27 200 20 957,60 21 187,33 21 417,07 21 646,80 21 876,53
27 300 21 016,58 21 246,32 21 476,05 21 705,78 21 935,52
27 400 21 075,56 21 305,30 21 535,03 21 764,76 21 994,50
27 500 21 134,55 21 364,28 21 594,01 21 823,75 22 053,48
27 600 21 193,53 21 423,26 21 652,99 21 882,73 22 112,46
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Revenu brut Indemnité de remplacement du revenu ou
annuel indemnité payable en vertu de la Loi sur les

accidents du travail pour l’année 2008
(90 % du revenu net retenu pour 2008)

Travailleur avec conjoint non à charge
Travailleur avec 3 personnes majeures à charge

Nombre de personnes mineures à charge
0 1 2 3 4 et plus

27 700 21 252,51 21 482,24 21 711,98 21 941,71 22 171,44
27 800 21 311,49 21 541,22 21 770,96 22 000,69 22 230,43
27 900 21 370,47 21 600,21 21 829,94 22 059,67 22 289,41
28 000 21 429,45 21 659,19 21 888,92 22 118,66 22 348,39
28 100 21 488,44 21 718,17 21 947,90 22 177,64 22 407,37
28 200 21 547,42 21 777,15 22 006,89 22 236,62 22 466,35
28 300 21 606,40 21 836,13 22 065,87 22 295,60 22 525,33
28 400 21 665,38 21 895,12 22 124,85 22 354,58 22 584,32
28 500 21 724,36 21 954,10 22 183,83 22 413,57 22 643,30
28 600 21 783,35 22 013,08 22 242,81 22 472,55 22 702,28
28 700 21 842,33 22 072,06 22 301,80 22 531,53 22 761,26
28 800 21 901,31 22 131,04 22 360,78 22 590,51 22 820,24
28 900 21 960,29 22 190,03 22 419,76 22 649,49 22 879,23
29 000 22 019,27 22 249,01 22 478,74 22 708,47 22 938,21
29 100 22 078,26 22 307,99 22 537,72 22 767,46 22 997,19
29 200 22 137,24 22 366,97 22 596,70 22 826,44 23 056,17
29 300 22 196,22 22 425,95 22 655,69 22 885,42 23 115,15
29 400 22 255,20 22 484,94 22 714,67 22 944,40 23 174,14
29 500 22 314,18 22 543,92 22 773,65 23 003,38 23 233,12
29 600 22 373,17 22 602,90 22 832,63 23 062,37 23 292,10
29 700 22 432,15 22 661,88 22 891,61 23 121,35 23 351,08
29 800 22 491,13 22 720,86 22 950,60 23 180,33 23 410,06
29 900 22 550,11 22 779,84 23 009,58 23 239,31 23 469,05
30 000 22 609,09 22 838,83 23 068,56 23 298,29 23 528,03
30 100 22 668,07 22 897,81 23 127,54 23 357,28 23 587,01
30 200 22 727,06 22 956,79 23 186,52 23 416,26 23 645,99
30 300 22 786,04 23 015,77 23 245,51 23 475,24 23 704,97
30 400 22 845,02 23 074,75 23 304,49 23 534,22 23 763,95
30 500 22 904,00 23 133,74 23 363,47 23 593,20 23 822,94
30 600 22 962,98 23 192,72 23 422,45 23 652,19 23 881,92
30 700 23 021,97 23 251,70 23 481,43 23 711,17 23 940,90
30 800 23 080,95 23 310,68 23 540,42 23 770,15 23 999,88
30 900 23 139,93 23 369,66 23 599,40 23 829,13 24 058,86
31 000 23 198,91 23 428,65 23 658,38 23 888,11 24 117,85
31 100 23 257,89 23 487,63 23 717,36 23 947,09 24 176,83
31 200 23 316,88 23 546,61 23 776,34 24 006,08 24 235,81
31 300 23 375,86 23 605,59 23 835,32 24 065,06 24 294,79
31 400 23 434,84 23 664,57 23 894,31 24 124,04 24 353,77
31 500 23 493,82 23 723,56 23 953,29 24 183,02 24 412,76
31 600 23 552,80 23 782,54 24 012,27 24 242,00 24 471,74
31 700 23 611,79 23 841,52 24 071,25 24 300,99 24 530,72
31 800 23 670,77 23 900,50 24 130,23 24 359,97 24 589,70
31 900 23 729,75 23 959,48 24 189,22 24 418,95 24 648,68
32 000 23 788,73 24 018,46 24 248,20 24 477,93 24 707,67
32 100 23 847,71 24 077,45 24 307,18 24 536,91 24 766,65
32 200 23 906,69 24 136,43 24 366,16 24 595,90 24 825,63

Revenu brut Indemnité de remplacement du revenu ou
annuel indemnité payable en vertu de la Loi sur les

accidents du travail pour l’année 2008
(90 % du revenu net retenu pour 2008)

Travailleur avec conjoint non à charge
Travailleur avec 3 personnes majeures à charge

Nombre de personnes mineures à charge
0 1 2 3 4 et plus

32 300 23 965,68 24 195,41 24 425,14 24 654,88 24 884,61
32 400 24 024,66 24 254,39 24 484,13 24 713,86 24 943,59
32 500 24 083,64 24 313,37 24 543,11 24 772,84 25 002,57
32 600 24 142,62 24 372,36 24 602,09 24 831,82 25 061,56
32 700 24 201,60 24 431,34 24 661,07 24 890,81 25 120,54
32 800 24 260,59 24 490,32 24 720,05 24 949,79 25 179,52
32 900 24 319,57 24 549,30 24 779,04 25 008,77 25 238,50
33 000 24 378,55 24 608,28 24 838,02 25 067,75 25 297,48
33 100 24 437,53 24 667,27 24 897,00 25 126,73 25 356,47
33 200 24 496,51 24 726,25 24 955,98 25 185,71 25 415,45
33 300 24 555,50 24 785,23 25 014,96 25 244,70 25 474,43
33 400 24 614,48 24 844,21 25 073,94 25 303,68 25 533,41
33 500 24 673,46 24 903,19 25 132,93 25 362,66 25 592,39
33 600 24 732,44 24 962,18 25 191,91 25 421,64 25 651,38
33 700 24 791,42 25 021,16 25 250,89 25 480,62 25 710,36
33 800 24 850,41 25 080,14 25 309,87 25 539,61 25 769,34
33 900 24 909,39 25 139,12 25 368,85 25 598,59 25 828,32
34 000 24 968,37 25 198,10 25 427,84 25 657,57 25 887,30
34 100 25 027,35 25 257,08 25 486,82 25 716,55 25 946,29
34 200 25 086,33 25 316,07 25 545,80 25 775,53 26 005,27
34 300 25 145,31 25 375,05 25 604,78 25 834,52 26 064,25
34 400 25 204,30 25 434,03 25 663,76 25 893,50 26 123,23
34 500 25 263,28 25 493,01 25 722,75 25 952,48 26 182,21
34 600 25 322,26 25 551,99 25 781,73 26 011,46 26 241,19
34 700 25 381,24 25 610,98 25 840,71 26 070,44 26 300,18
34 800 25 440,22 25 669,96 25 899,69 26 129,42 26 359,16
34 900 25 499,21 25 728,94 25 958,67 26 188,41 26 418,14
35 000 25 558,19 25 787,92 26 017,66 26 247,39 26 477,12
35 100 25 617,17 25 846,90 26 076,64 26 306,37 26 536,10
35 200 25 676,15 25 905,89 26 135,62 26 365,35 26 595,09
35 300 25 735,13 25 964,87 26 194,60 26 424,33 26 654,07
35 400 25 794,12 26 023,85 26 253,58 26 483,32 26 713,05
35 500 25 853,10 26 082,83 26 312,56 26 542,30 26 772,03
35 600 25 912,08 26 141,81 26 371,55 26 601,28 26 831,01
35 700 25 971,06 26 200,80 26 430,53 26 660,26 26 890,00
35 800 26 030,04 26 259,78 26 489,51 26 719,24 26 948,98
35 900 26 089,03 26 318,76 26 548,49 26 778,23 27 007,96
36 000 26 148,01 26 377,74 26 607,47 26 837,21 27 066,94
36 100 26 206,99 26 436,72 26 666,46 26 896,19 27 125,92
36 200 26 265,97 26 495,70 26 725,44 26 955,17 27 184,91
36 300 26 324,95 26 554,69 26 784,42 27 014,15 27 243,89
36 400 26 383,93 26 613,67 26 843,40 27 073,14 27 302,87
36 500 26 442,92 26 672,65 26 902,38 27 132,12 27 361,85
36 600 26 501,90 26 731,63 26 961,37 27 191,10 27 420,83
36 700 26 560,88 26 790,61 27 020,35 27 250,08 27 479,81
36 800 26 619,86 26 849,60 27 079,33 27 309,06 27 538,80
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Revenu brut Indemnité de remplacement du revenu ou
annuel indemnité payable en vertu de la Loi sur les

accidents du travail pour l’année 2008
(90 % du revenu net retenu pour 2008)

Travailleur avec conjoint non à charge
Travailleur avec 3 personnes majeures à charge

Nombre de personnes mineures à charge
0 1 2 3 4 et plus

36 900 26 678,84 26 908,58 27 138,31 27 368,04 27 597,78
37 000 26 737,83 26 967,56 27 197,29 27 427,03 27 656,76
37 100 26 796,81 27 026,54 27 256,28 27 486,01 27 715,74
37 200 26 855,79 27 085,52 27 315,26 27 544,99 27 774,72
37 300 26 914,77 27 144,51 27 374,24 27 603,97 27 833,71
37 400 26 973,75 27 203,49 27 433,22 27 662,95 27 892,69
37 500 27 032,74 27 262,47 27 492,20 27 721,94 27 951,67
37 600 27 091,72 27 321,45 27 551,18 27 780,92 28 010,65
37 700 27 150,70 27 380,43 27 610,17 27 839,90 28 069,63
37 800 27 209,68 27 439,41 27 669,15 27 898,88 28 128,62
37 900 27 267,87 27 497,61 27 727,34 27 957,07 28 186,81
38 000 27 321,60 27 551,33 27 781,06 28 010,80 28 240,53
38 100 27 375,32 27 605,05 27 834,78 28 064,52 28 294,25
38 200 27 429,04 27 658,77 27 888,51 28 118,24 28 347,97
38 300 27 482,76 27 712,49 27 942,23 28 171,96 28 401,69
38 400 27 536,48 27 766,21 27 995,95 28 225,68 28 455,42
38 500 27 590,20 27 819,94 28 049,67 28 279,40 28 509,14
38 600 27 640,32 27 870,06 28 099,79 28 329,52 28 559,26
38 700 27 690,45 27 920,18 28 149,91 28 379,65 28 609,38
38 800 27 740,57 27 970,30 28 200,03 28 429,77 28 659,50
38 900 27 790,69 28 020,42 28 250,16 28 479,89 28 709,62
39 000 27 840,81 28 070,54 28 300,28 28 530,01 28 759,74
39 100 27 890,93 28 120,66 28 350,40 28 580,13 28 809,87
39 200 27 941,05 28 170,79 28 400,52 28 630,25 28 859,99
39 300 27 991,17 28 220,91 28 450,64 28 680,37 28 910,11
39 400 28 041,30 28 271,03 28 500,76 28 730,50 28 960,23
39 500 28 091,42 28 321,15 28 550,88 28 780,62 29 010,35
39 600 28 141,54 28 371,27 28 601,01 28 830,74 29 060,47
39 700 28 191,66 28 421,39 28 651,13 28 880,86 29 110,59
39 800 28 241,78 28 471,51 28 701,25 28 930,98 29 160,72
39 900 28 291,90 28 521,64 28 751,37 28 981,10 29 210,84
40 000 28 342,02 28 571,76 28 801,49 29 031,22 29 260,96
40 100 28 392,15 28 621,88 28 851,61 29 081,35 29 311,08
40 200 28 442,27 28 672,00 28 901,73 29 131,47 29 361,20
40 300 28 492,39 28 722,12 28 951,86 29 181,59 29 411,32
40 400 28 542,51 28 772,24 29 001,98 29 231,71 29 461,44
40 500 28 592,63 28 822,36 29 052,10 29 281,83 29 511,56
40 600 28 642,75 28 872,49 29 102,22 29 331,95 29 561,69
40 700 28 692,87 28 922,61 29 152,34 29 382,07 29 611,81
40 800 28 742,99 28 972,73 29 202,46 29 432,20 29 661,93
40 900 28 793,12 29 022,85 29 252,58 29 482,32 29 712,05
41 000 28 843,24 29 072,97 29 302,70 29 532,44 29 762,17
41 100 28 893,36 29 123,09 29 352,83 29 582,56 29 812,29
41 200 28 944,57 29 174,31 29 404,04 29 633,78 29 863,51
41 300 28 995,79 29 225,52 29 455,26 29 684,99 29 914,72
41 400 29 047,01 29 276,74 29 506,47 29 736,21 29 965,94

Revenu brut Indemnité de remplacement du revenu ou
annuel indemnité payable en vertu de la Loi sur les

accidents du travail pour l’année 2008
(90 % du revenu net retenu pour 2008)

Travailleur avec conjoint non à charge
Travailleur avec 3 personnes majeures à charge

Nombre de personnes mineures à charge
0 1 2 3 4 et plus

41 500 29 098,22 29 327,96 29 557,69 29 787,42 30 017,16
41 600 29 149,44 29 379,17 29 608,90 29 838,64 30 068,37
41 700 29 200,65 29 430,39 29 660,12 29 889,85 30 119,59
41 800 29 251,87 29 481,60 29 711,34 29 941,07 30 170,80
41 900 29 303,08 29 532,82 29 762,55 29 992,29 30 222,02
42 000 29 354,30 29 584,03 29 813,77 30 043,50 30 273,23
42 100 29 405,52 29 635,25 29 864,98 30 094,72 30 324,45
42 200 29 456,73 29 686,47 29 916,20 30 145,93 30 375,67
42 300 29 507,95 29 737,68 29 967,41 30 197,15 30 426,88
42 400 29 559,16 29 788,90 30 018,63 30 248,36 30 478,10
42 500 29 610,38 29 840,11 30 069,85 30 299,58 30 529,31
42 600 29 661,59 29 891,33 30 121,06 30 350,80 30 580,53
42 700 29 712,81 29 942,54 30 172,28 30 402,01 30 631,74
42 800 29 764,03 29 993,76 30 223,49 30 453,23 30 682,96
42 900 29 815,24 30 044,98 30 274,71 30 504,44 30 734,18
43 000 29 866,46 30 096,19 30 325,92 30 555,66 30 785,39
43 100 29 917,67 30 147,41 30 377,14 30 606,87 30 836,61
43 200 29 968,89 30 198,62 30 428,36 30 658,09 30 887,82
43 300 30 020,10 30 249,84 30 479,57 30 709,31 30 939,04
43 400 30 071,32 30 301,05 30 530,79 30 760,52 30 990,25
43 500 30 122,54 30 352,27 30 582,00 30 811,74 31 041,47
43 600 30 173,75 30 403,49 30 633,22 30 862,95 31 092,69
43 700 30 224,97 30 454,70 30 684,43 30 914,17 31 143,90
43 800 30 276,18 30 505,92 30 735,65 30 965,38 31 195,12
43 900 30 327,40 30 557,13 30 786,87 31 016,60 31 246,33
44 000 30 378,61 30 608,35 30 838,08 31 067,82 31 297,55
44 100 30 429,83 30 659,56 30 889,30 31 119,03 31 348,76
44 200 30 481,05 30 710,78 30 940,51 31 170,25 31 399,98
44 300 30 532,26 30 762,00 30 991,73 31 221,46 31 451,20
44 400 30 583,48 30 813,21 31 042,94 31 272,68 31 502,41
44 500 30 634,69 30 864,43 31 094,16 31 323,89 31 553,63
44 600 30 685,91 30 915,64 31 145,38 31 375,11 31 604,84
44 700 30 737,12 30 966,86 31 196,59 31 426,33 31 656,06
44 800 30 788,34 31 018,07 31 247,81 31 477,54 31 707,27
44 900 30 839,56 31 069,29 31 299,02 31 528,76 31 758,49
45 000 30 894,67 31 124,40 31 354,14 31 583,87 31 813,60
45 100 30 949,78 31 179,52 31 409,25 31 638,98 31 868,72
45 200 31 004,89 31 234,63 31 464,36 31 694,10 31 923,83
45 300 31 060,01 31 289,74 31 519,47 31 749,21 31 978,94
45 400 31 115,12 31 344,85 31 574,59 31 804,32 32 034,05
45 500 31 170,23 31 399,97 31 629,70 31 859,43 32 089,17
45 600 31 225,35 31 455,08 31 684,81 31 914,55 32 144,28
45 700 31 280,46 31 510,19 31 739,93 31 969,66 32 199,39
45 800 31 335,57 31 565,30 31 795,04 32 024,77 32 254,51
45 900 31 390,68 31 620,42 31 850,15 32 079,88 32 309,62
46 000 31 445,80 31 675,53 31 905,26 32 135,00 32 364,73
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Revenu brut Indemnité de remplacement du revenu ou
annuel indemnité payable en vertu de la Loi sur les

accidents du travail pour l’année 2008
(90 % du revenu net retenu pour 2008)

Travailleur avec conjoint non à charge
Travailleur avec 3 personnes majeures à charge

Nombre de personnes mineures à charge
0 1 2 3 4 et plus

46 100 31 500,91 31 730,64 31 960,38 32 190,11 32 419,84
46 200 31 556,02 31 785,76 32 015,49 32 245,22 32 474,96
46 300 31 611,13 31 840,87 32 070,60 32 300,34 32 530,07
46 400 31 666,25 31 895,98 32 125,71 32 355,45 32 585,18
46 500 31 721,36 31 951,09 32 180,83 32 410,56 32 640,29
46 600 31 776,47 32 006,21 32 235,94 32 465,67 32 695,41
46 700 31 831,59 32 061,32 32 291,05 32 520,79 32 750,52
46 800 31 886,70 32 116,43 32 346,17 32 575,90 32 805,63
46 900 31 941,81 32 171,54 32 401,28 32 631,01 32 860,75
47 000 31 996,92 32 226,66 32 456,39 32 686,12 32 915,86
47 100 32 052,04 32 281,77 32 511,50 32 741,24 32 970,97
47 200 32 107,15 32 336,88 32 566,62 32 796,35 33 026,08
47 300 32 162,26 32 392,00 32 621,73 32 851,46 33 081,20
47 400 32 217,37 32 447,11 32 676,84 32 906,58 33 136,31
47 500 32 272,49 32 502,22 32 731,95 32 961,69 33 191,42
47 600 32 327,60 32 557,33 32 787,07 33 016,80 33 246,53
47 700 32 382,71 32 612,45 32 842,18 33 071,91 33 301,65
47 800 32 437,83 32 667,56 32 897,29 33 127,03 33 356,76
47 900 32 492,94 32 722,67 32 952,41 33 182,14 33 411,87
48 000 32 548,05 32 777,78 33 007,52 33 237,25 33 466,99
48 100 32 603,16 32 832,90 33 062,63 33 292,36 33 522,10
48 200 32 658,28 32 888,01 33 117,74 33 347,48 33 577,21
48 300 32 713,39 32 943,12 33 172,86 33 402,59 33 632,32
48 400 32 768,50 32 998,24 33 227,97 33 457,70 33 687,44
48 500 32 823,61 33 053,35 33 283,08 33 512,82 33 742,55
48 600 32 878,73 33 108,46 33 338,19 33 567,93 33 797,66
48 700 32 933,84 33 163,57 33 393,31 33 623,04 33 852,77
48 800 32 988,95 33 218,69 33 448,42 33 678,15 33 907,89
48 900 33 044,07 33 273,80 33 503,53 33 733,27 33 963,00
49 000 33 099,18 33 328,91 33 558,65 33 788,38 34 018,11
49 100 33 154,29 33 384,02 33 613,76 33 843,49 34 073,22
49 200 33 209,40 33 439,14 33 668,87 33 898,60 34 128,34
49 300 33 264,52 33 494,25 33 723,98 33 953,72 34 183,45
49 400 33 319,63 33 549,36 33 779,10 34 008,83 34 238,56
49 500 33 374,74 33 604,48 33 834,21 34 063,94 34 293,68
49 600 33 429,85 33 659,59 33 889,32 34 119,06 34 348,79
49 700 33 484,97 33 714,70 33 944,43 34 174,17 34 403,90
49 800 33 540,08 33 769,81 33 999,55 34 229,28 34 459,01
49 900 33 595,19 33 824,93 34 054,66 34 284,39 34 514,13
50 000 33 650,31 33 880,04 34 109,77 34 339,51 34 569,24
50 100 33 705,42 33 935,15 34 164,89 34 394,62 34 624,35
50 200 33 760,53 33 990,26 34 220,00 34 449,73 34 679,46
50 300 33 815,64 34 045,38 34 275,11 34 504,84 34 734,58
50 400 33 870,76 34 100,49 34 330,22 34 559,96 34 789,69
50 500 33 925,87 34 155,60 34 385,34 34 615,07 34 844,80
50 600 33 980,98 34 210,72 34 440,45 34 670,18 34 899,92

Revenu brut Indemnité de remplacement du revenu ou
annuel indemnité payable en vertu de la Loi sur les

accidents du travail pour l’année 2008
(90 % du revenu net retenu pour 2008)

Travailleur avec conjoint non à charge
Travailleur avec 3 personnes majeures à charge

Nombre de personnes mineures à charge
0 1 2 3 4 et plus

50 700 34 036,09 34 265,83 34 495,56 34 725,30 34 955,03
50 800 34 091,21 34 320,94 34 550,67 34 780,41 35 010,14
50 900 34 146,32 34 376,05 34 605,79 34 835,52 35 065,25
51 000 34 201,43 34 431,17 34 660,90 34 890,63 35 120,37
51 100 34 256,55 34 486,28 34 716,01 34 945,75 35 175,48
51 200 34 311,66 34 541,39 34 771,13 35 000,86 35 230,59
51 300 34 366,77 34 596,50 34 826,24 35 055,97 35 285,70
51 400 34 421,88 34 651,62 34 881,35 35 111,08 35 340,82
51 500 34 477,00 34 706,73 34 936,46 35 166,20 35 395,93
51 600 34 532,11 34 761,84 34 991,58 35 221,31 35 451,04
51 700 34 587,22 34 816,96 35 046,69 35 276,42 35 506,16
51 800 34 642,33 34 872,07 35 101,80 35 331,54 35 561,27
51 900 34 697,45 34 927,18 35 156,91 35 386,65 35 616,38
52 000 34 752,56 34 982,29 35 212,03 35 441,76 35 671,49
52 100 34 807,67 35 037,41 35 267,14 35 496,87 35 726,61
52 200 34 862,79 35 092,52 35 322,25 35 551,99 35 781,72
52 300 34 917,90 35 147,63 35 377,37 35 607,10 35 836,83
52 400 34 973,01 35 202,74 35 432,48 35 662,21 35 891,94
52 500 35 028,12 35 257,86 35 487,59 35 717,32 35 947,06
52 600 35 083,24 35 312,97 35 542,70 35 772,44 36 002,17
52 700 35 138,35 35 368,08 35 597,82 35 827,55 36 057,28
52 800 35 193,46 35 423,20 35 652,93 35 882,66 36 112,40
52 900 35 248,57 35 478,31 35 708,04 35 937,78 36 167,51
53 000 35 303,69 35 533,42 35 763,15 35 992,89 36 222,62
53 100 35 358,80 35 588,53 35 818,27 36 048,00 36 277,73
53 200 35 413,91 35 643,65 35 873,38 36 103,11 36 332,85
53 300 35 469,03 35 698,76 35 928,49 36 158,23 36 387,96
53 400 35 524,14 35 753,87 35 983,61 36 213,34 36 443,07
53 500 35 579,25 35 808,98 36 038,72 36 268,45 36 498,18
53 600 35 634,36 35 864,10 36 093,83 36 323,56 36 553,30
53 700 35 689,48 35 919,21 36 148,94 36 378,68 36 608,41
53 800 35 744,59 35 974,32 36 204,06 36 433,79 36 663,52
53 900 35 799,70 36 029,44 36 259,17 36 488,90 36 718,64
54 000 35 854,81 36 084,55 36 314,28 36 544,02 36 773,75
54 100 35 909,93 36 139,66 36 369,39 36 599,13 36 828,86
54 200 35 965,04 36 194,77 36 424,51 36 654,24 36 883,97
54 300 36 020,15 36 249,89 36 479,62 36 709,35 36 939,09
54 400 36 075,27 36 305,00 36 534,73 36 764,47 36 994,20
54 500 36 130,38 36 360,11 36 589,85 36 819,58 37 049,31
54 600 36 185,49 36 415,22 36 644,96 36 874,69 37 104,42
54 700 36 240,60 36 470,34 36 700,07 36 929,80 37 159,54
54 800 36 295,72 36 525,45 36 755,18 36 984,92 37 214,65
54 900 36 350,83 36 580,56 36 810,30 37 040,03 37 269,76
55 000 36 405,94 36 635,68 36 865,41 37 095,14 37 324,88
55 100 36 461,05 36 690,79 36 920,52 37 150,26 37 379,99
55 200 36 516,17 36 745,90 36 975,63 37 205,37 37 435,10
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Revenu brut Indemnité de remplacement du revenu ou
annuel indemnité payable en vertu de la Loi sur les

accidents du travail pour l’année 2008
(90 % du revenu net retenu pour 2008)

Travailleur avec conjoint non à charge
Travailleur avec 3 personnes majeures à charge

Nombre de personnes mineures à charge
0 1 2 3 4 et plus

55 300 36 571,28 36 801,01 37 030,75 37 260,48 37 490,21
55 400 36 626,39 36 856,13 37 085,86 37 315,59 37 545,33
55 500 36 681,51 36 911,24 37 140,97 37 370,71 37 600,44
55 600 36 736,62 36 966,35 37 196,09 37 425,82 37 655,55
55 700 36 791,73 37 021,46 37 251,20 37 480,93 37 710,66
55 800 36 846,84 37 076,58 37 306,31 37 536,04 37 765,78
55 900 36 901,96 37 131,69 37 361,42 37 591,16 37 820,89
56 000 36 957,07 37 186,80 37 416,54 37 646,27 37 876,00
56 100 37 012,18 37 241,92 37 471,65 37 701,38 37 931,12
56 200 37 067,29 37 297,03 37 526,76 37 756,50 37 986,23
56 300 37 122,41 37 352,14 37 581,87 37 811,61 38 041,34
56 400 37 177,52 37 407,25 37 636,99 37 866,72 38 096,45
56 500 37 232,63 37 462,37 37 692,10 37 921,83 38 151,57
56 600 37 287,75 37 517,48 37 747,21 37 976,95 38 206,68
56 700 37 342,86 37 572,59 37 802,33 38 032,06 38 261,79
56 800 37 397,97 37 627,70 37 857,44 38 087,17 38 316,90
56 900 37 453,08 37 682,82 37 912,55 38 142,28 38 372,02
57 000 37 508,20 37 737,93 37 967,66 38 197,40 38 427,13
57 100 37 563,31 37 793,04 38 022,78 38 252,51 38 482,24
57 200 37 618,42 37 848,16 38 077,89 38 307,62 38 537,36
57 300 37 673,53 37 903,27 38 133,00 38 362,73 38 592,47
57 400 37 728,65 37 958,38 38 188,11 38 417,85 38 647,58
57 500 37 783,76 38 013,49 38 243,23 38 472,96 38 702,69
57 600 37 838,87 38 068,61 38 298,34 38 528,07 38 757,81
57 700 37 893,99 38 123,72 38 353,45 38 583,19 38 812,92
57 800 37 949,10 38 178,83 38 408,57 38 638,30 38 868,03
57 900 38 004,21 38 233,94 38 463,68 38 693,41 38 923,14
58 000 38 059,32 38 289,06 38 518,79 38 748,52 38 978,26
58 100 38 114,44 38 344,17 38 573,90 38 803,64 39 033,37
58 200 38 169,55 38 399,28 38 629,02 38 858,75 39 088,48
58 300 38 224,66 38 454,40 38 684,13 38 913,86 39 143,60
58 400 38 279,77 38 509,51 38 739,24 38 968,97 39 198,71
58 500 38 334,89 38 564,62 38 794,35 39 024,09 39 253,82
58 600 38 390,00 38 619,73 38 849,47 39 079,20 39 308,93
58 700 38 445,11 38 674,85 38 904,58 39 134,31 39 364,05
58 800 38 500,23 38 729,96 38 959,69 39 189,43 39 419,16
58 900 38 555,34 38 785,07 39 014,81 39 244,54 39 474,27
59 000 38 610,45 38 840,18 39 069,92 39 299,65 39 529,38
59 100 38 665,56 38 895,30 39 125,03 39 354,76 39 584,50
59 200 38 720,68 38 950,41 39 180,14 39 409,88 39 639,61
59 300 38 775,79 39 005,52 39 235,26 39 464,99 39 694,72
59 400 38 830,90 39 060,64 39 290,37 39 520,10 39 749,84
59 500 38 886,01 39 115,75 39 345,48 39 575,21 39 804,95
59 600 38 941,13 39 170,86 39 400,59 39 630,33 39 860,06
59 700 38 996,24 39 225,97 39 455,71 39 685,44 39 915,17
59 800 39 051,35 39 281,09 39 510,82 39 740,55 39 970,29

Revenu brut Indemnité de remplacement du revenu ou
annuel indemnité payable en vertu de la Loi sur les

accidents du travail pour l’année 2008
(90 % du revenu net retenu pour 2008)

Travailleur avec conjoint non à charge
Travailleur avec 3 personnes majeures à charge

Nombre de personnes mineures à charge
0 1 2 3 4 et plus

59 900 39 106,47 39 336,20 39 565,93 39 795,67 40 025,40
60 000 39 161,58 39 391,31 39 621,05 39 850,78 40 080,51
60 100 39 216,69 39 446,42 39 676,16 39 905,89 40 135,62
60 200 39 271,80 39 501,54 39 731,27 39 961,00 40 190,74
60 300 39 326,92 39 556,65 39 786,38 40 016,12 40 245,85
60 400 39 382,03 39 611,76 39 841,50 40 071,23 40 300,96
60 500 39 437,14 39 666,88 39 896,61 40 126,34 40 356,08

Revenu brut Indemnité de remplacement du revenu ou
annuel indemnité payable en vertu de la Loi sur les

accidents du travail pour l’année 2008
(90 % du revenu net retenu pour 2008)

Travailleur avec conjoint non à charge
Travailleur avec 4 personnes majeures à charge et plus

Nombre de personnes mineures à charge
0 1 2 3 4 et plus

100 88,34 88,34 88,34 88,34 88,34
200 176,69 176,69 176,69 176,69 176,69
300 265,03 265,03 265,03 265,03 265,03
400 353,38 353,38 353,38 353,38 353,38
500 441,72 441,72 441,72 441,72 441,72
600 530,06 530,06 530,06 530,06 530,06
700 618,41 618,41 618,41 618,41 618,41
800 706,75 706,75 706,75 706,75 706,75
900 795,10 795,10 795,10 795,10 795,10

1 000 883,44 883,44 883,44 883,44 883,44
1 100 971,78 971,78 971,78 971,78 971,78
1 200 1 060,13 1 060,13 1 060,13 1 060,13 1 060,13
1 300 1 148,47 1 148,47 1 148,47 1 148,47 1 148,47
1 400 1 236,82 1 236,82 1 236,82 1 236,82 1 236,82
1 500 1 325,16 1 325,16 1 325,16 1 325,16 1 325,16
1 600 1 413,50 1 413,50 1 413,50 1 413,50 1 413,50
1 700 1 501,85 1 501,85 1 501,85 1 501,85 1 501,85
1 800 1 590,19 1 590,19 1 590,19 1 590,19 1 590,19
1 900 1 678,54 1 678,54 1 678,54 1 678,54 1 678,54
2 000 1 766,88 1 766,88 1 766,88 1 766,88 1 766,88
2 100 1 855,22 1 855,22 1 855,22 1 855,22 1 855,22
2 200 1 943,57 1 943,57 1 943,57 1 943,57 1 943,57
2 300 2 031,91 2 031,91 2 031,91 2 031,91 2 031,91
2 400 2 120,26 2 120,26 2 120,26 2 120,26 2 120,26
2 500 2 208,60 2 208,60 2 208,60 2 208,60 2 208,60
2 600 2 296,94 2 296,94 2 296,94 2 296,94 2 296,94
2 700 2 385,29 2 385,29 2 385,29 2 385,29 2 385,29
2 800 2 473,63 2 473,63 2 473,63 2 473,63 2 473,63
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Revenu brut Indemnité de remplacement du revenu ou
annuel indemnité payable en vertu de la Loi sur les

accidents du travail pour l’année 2008
(90 % du revenu net retenu pour 2008)

Travailleur avec conjoint non à charge
Travailleur avec 4 personnes majeures à charge et plus

Nombre de personnes mineures à charge
0 1 2 3 4 et plus

2 900 2 561,98 2 561,98 2 561,98 2 561,98 2 561,98
3 000 2 650,32 2 650,32 2 650,32 2 650,32 2 650,32
3 100 2 738,66 2 738,66 2 738,66 2 738,66 2 738,66
3 200 2 827,01 2 827,01 2 827,01 2 827,01 2 827,01
3 300 2 915,35 2 915,35 2 915,35 2 915,35 2 915,35
3 400 3 003,70 3 003,70 3 003,70 3 003,70 3 003,70
3 500 3 092,04 3 092,04 3 092,04 3 092,04 3 092,04
3 600 3 175,93 3 175,93 3 175,93 3 175,93 3 175,93
3 700 3 259,82 3 259,82 3 259,82 3 259,82 3 259,82
3 800 3 343,71 3 343,71 3 343,71 3 343,71 3 343,71
3 900 3 427,60 3 427,60 3 427,60 3 427,60 3 427,60
4 000 3 511,49 3 511,49 3 511,49 3 511,49 3 511,49
4 100 3 595,37 3 595,37 3 595,37 3 595,37 3 595,37
4 200 3 679,26 3 679,26 3 679,26 3 679,26 3 679,26
4 300 3 763,15 3 763,15 3 763,15 3 763,15 3 763,15
4 400 3 847,04 3 847,04 3 847,04 3 847,04 3 847,04
4 500 3 930,93 3 930,93 3 930,93 3 930,93 3 930,93
4 600 4 014,82 4 014,82 4 014,82 4 014,82 4 014,82
4 700 4 098,71 4 098,71 4 098,71 4 098,71 4 098,71
4 800 4 182,60 4 182,60 4 182,60 4 182,60 4 182,60
4 900 4 266,49 4 266,49 4 266,49 4 266,49 4 266,49
5 000 4 350,38 4 350,38 4 350,38 4 350,38 4 350,38
5 100 4 434,26 4 434,26 4 434,26 4 434,26 4 434,26
5 200 4 518,15 4 518,15 4 518,15 4 518,15 4 518,15
5 300 4 602,04 4 602,04 4 602,04 4 602,04 4 602,04
5 400 4 685,93 4 685,93 4 685,93 4 685,93 4 685,93
5 500 4 769,82 4 769,82 4 769,82 4 769,82 4 769,82
5 600 4 853,71 4 853,71 4 853,71 4 853,71 4 853,71
5 700 4 937,60 4 937,60 4 937,60 4 937,60 4 937,60
5 800 5 021,49 5 021,49 5 021,49 5 021,49 5 021,49
5 900 5 105,38 5 105,38 5 105,38 5 105,38 5 105,38
6 000 5 189,27 5 189,27 5 189,27 5 189,27 5 189,27
6 100 5 273,15 5 273,15 5 273,15 5 273,15 5 273,15
6 200 5 357,04 5 357,04 5 357,04 5 357,04 5 357,04
6 300 5 440,93 5 440,93 5 440,93 5 440,93 5 440,93
6 400 5 524,82 5 524,82 5 524,82 5 524,82 5 524,82
6 500 5 608,71 5 608,71 5 608,71 5 608,71 5 608,71
6 600 5 692,60 5 692,60 5 692,60 5 692,60 5 692,60
6 700 5 776,49 5 776,49 5 776,49 5 776,49 5 776,49
6 800 5 860,38 5 860,38 5 860,38 5 860,38 5 860,38
6 900 5 944,27 5 944,27 5 944,27 5 944,27 5 944,27
7 000 6 028,16 6 028,16 6 028,16 6 028,16 6 028,16
7 100 6 112,04 6 112,04 6 112,04 6 112,04 6 112,04
7 200 6 195,93 6 195,93 6 195,93 6 195,93 6 195,93
7 300 6 279,82 6 279,82 6 279,82 6 279,82 6 279,82
7 400 6 363,71 6 363,71 6 363,71 6 363,71 6 363,71

Revenu brut Indemnité de remplacement du revenu ou
annuel indemnité payable en vertu de la Loi sur les

accidents du travail pour l’année 2008
(90 % du revenu net retenu pour 2008)

Travailleur avec conjoint non à charge
Travailleur avec 4 personnes majeures à charge et plus

Nombre de personnes mineures à charge
0 1 2 3 4 et plus

7 500 6 447,60 6 447,60 6 447,60 6 447,60 6 447,60
7 600 6 531,49 6 531,49 6 531,49 6 531,49 6 531,49
7 700 6 615,38 6 615,38 6 615,38 6 615,38 6 615,38
7 800 6 699,27 6 699,27 6 699,27 6 699,27 6 699,27
7 900 6 783,16 6 783,16 6 783,16 6 783,16 6 783,16
8 000 6 867,05 6 867,05 6 867,05 6 867,05 6 867,05
8 100 6 950,93 6 950,93 6 950,93 6 950,93 6 950,93
8 200 7 034,82 7 034,82 7 034,82 7 034,82 7 034,82
8 300 7 118,71 7 118,71 7 118,71 7 118,71 7 118,71
8 400 7 202,60 7 202,60 7 202,60 7 202,60 7 202,60
8 500 7 286,49 7 286,49 7 286,49 7 286,49 7 286,49
8 600 7 370,38 7 370,38 7 370,38 7 370,38 7 370,38
8 700 7 454,27 7 454,27 7 454,27 7 454,27 7 454,27
8 800 7 538,16 7 538,16 7 538,16 7 538,16 7 538,16
8 900 7 622,05 7 622,05 7 622,05 7 622,05 7 622,05
9 000 7 705,94 7 705,94 7 705,94 7 705,94 7 705,94
9 100 7 789,82 7 789,82 7 789,82 7 789,82 7 789,82
9 200 7 873,71 7 873,71 7 873,71 7 873,71 7 873,71
9 300 7 957,60 7 957,60 7 957,60 7 957,60 7 957,60
9 400 8 041,49 8 041,49 8 041,49 8 041,49 8 041,49
9 500 8 125,38 8 125,38 8 125,38 8 125,38 8 125,38
9 600 8 209,27 8 209,27 8 209,27 8 209,27 8 209,27
9 700 8 293,16 8 293,16 8 293,16 8 293,16 8 293,16
9 800 8 377,05 8 377,05 8 377,05 8 377,05 8 377,05
9 900 8 460,94 8 460,94 8 460,94 8 460,94 8 460,94

10 000 8 544,83 8 544,83 8 544,83 8 544,83 8 544,83
10 100 8 628,71 8 628,71 8 628,71 8 628,71 8 628,71
10 200 8 712,60 8 712,60 8 712,60 8 712,60 8 712,60
10 300 8 796,49 8 796,49 8 796,49 8 796,49 8 796,49
10 400 8 880,38 8 880,38 8 880,38 8 880,38 8 880,38
10 500 8 964,27 8 964,27 8 964,27 8 964,27 8 964,27
10 600 9 048,16 9 048,16 9 048,16 9 048,16 9 048,16
10 700 9 132,05 9 132,05 9 132,05 9 132,05 9 132,05
10 800 9 215,94 9 215,94 9 215,94 9 215,94 9 215,94
10 900 9 299,83 9 299,83 9 299,83 9 299,83 9 299,83
11 000 9 383,72 9 383,72 9 383,72 9 383,72 9 383,72
11 100 9 467,60 9 467,60 9 467,60 9 467,60 9 467,60
11 200 9 551,49 9 551,49 9 551,49 9 551,49 9 551,49
11 300 9 625,58 9 635,38 9 635,38 9 635,38 9 635,38
11 400 9 698,96 9 719,27 9 719,27 9 719,27 9 719,27
11 500 9 772,34 9 803,16 9 803,16 9 803,16 9 803,16
11 600 9 845,72 9 887,05 9 887,05 9 887,05 9 887,05
11 700 9 919,10 9 970,94 9 970,94 9 970,94 9 970,94
11 800 9 992,49 10 054,83 10 054,83 10 054,83 10 054,83
11 900 10 065,87 10 138,72 10 138,72 10 138,72 10 138,72
12 000 10 139,25 10 222,61 10 222,61 10 222,61 10 222,61
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Revenu brut Indemnité de remplacement du revenu ou
annuel indemnité payable en vertu de la Loi sur les

accidents du travail pour l’année 2008
(90 % du revenu net retenu pour 2008)

Travailleur avec conjoint non à charge
Travailleur avec 4 personnes majeures à charge et plus

Nombre de personnes mineures à charge
0 1 2 3 4 et plus

12 100 10 212,63 10 306,49 10 306,49 10 306,49 10 306,49
12 200 10 286,01 10 390,38 10 390,38 10 390,38 10 390,38
12 300 10 359,40 10 474,27 10 474,27 10 474,27 10 474,27
12 400 10 432,78 10 558,16 10 558,16 10 558,16 10 558,16
12 500 10 506,16 10 642,05 10 642,05 10 642,05 10 642,05
12 600 10 579,54 10 725,94 10 725,94 10 725,94 10 725,94
12 700 10 652,92 10 809,83 10 809,83 10 809,83 10 809,83
12 800 10 726,31 10 893,72 10 893,72 10 893,72 10 893,72
12 900 10 799,69 10 977,61 10 977,61 10 977,61 10 977,61
13 000 10 873,07 11 061,50 11 061,50 11 061,50 11 061,50
13 100 10 946,45 11 145,38 11 145,38 11 145,38 11 145,38
13 200 11 019,83 11 229,27 11 229,27 11 229,27 11 229,27
13 300 11 093,22 11 313,16 11 313,16 11 313,16 11 313,16
13 400 11 166,60 11 396,33 11 397,05 11 397,05 11 397,05
13 500 11 239,98 11 469,71 11 480,94 11 480,94 11 480,94
13 600 11 313,36 11 543,09 11 564,83 11 564,83 11 564,83
13 700 11 386,74 11 616,48 11 648,72 11 648,72 11 648,72
13 800 11 460,12 11 689,86 11 732,61 11 732,61 11 732,61
13 900 11 533,51 11 763,24 11 816,50 11 816,50 11 816,50
14 000 11 606,89 11 836,62 11 900,39 11 900,39 11 900,39
14 100 11 680,27 11 910,00 11 984,27 11 984,27 11 984,27
14 200 11 753,65 11 983,39 12 068,16 12 068,16 12 068,16
14 300 11 827,03 12 056,77 12 152,05 12 152,05 12 152,05
14 400 11 900,42 12 130,15 12 235,94 12 235,94 12 235,94
14 500 11 973,80 12 203,53 12 319,83 12 319,83 12 319,83
14 600 12 047,18 12 276,91 12 403,72 12 403,72 12 403,72
14 700 12 120,56 12 350,30 12 487,61 12 487,61 12 487,61
14 800 12 193,94 12 423,68 12 571,50 12 571,50 12 571,50
14 900 12 267,33 12 497,06 12 655,39 12 655,39 12 655,39
15 000 12 340,71 12 570,44 12 739,28 12 739,28 12 739,28
15 100 12 414,09 12 643,82 12 823,16 12 823,16 12 823,16
15 200 12 487,47 12 717,20 12 907,05 12 907,05 12 907,05
15 300 12 560,85 12 790,59 12 990,94 12 990,94 12 990,94
15 400 12 634,24 12 863,97 13 074,83 13 074,83 13 074,83
15 500 12 707,62 12 937,35 13 158,72 13 158,72 13 158,72
15 600 12 781,00 13 010,73 13 240,47 13 242,61 13 242,61
15 700 12 854,38 13 084,11 13 313,85 13 326,50 13 326,50
15 800 12 927,76 13 157,50 13 387,23 13 410,39 13 410,39
15 900 13 001,14 13 230,88 13 460,61 13 494,28 13 494,28
16 000 13 074,53 13 304,26 13 533,99 13 578,17 13 578,17
16 100 13 147,91 13 377,64 13 607,38 13 662,05 13 662,05
16 200 13 221,29 13 451,02 13 680,76 13 745,94 13 745,94
16 300 13 294,67 13 524,41 13 754,14 13 829,83 13 829,83
16 400 13 368,05 13 597,79 13 827,52 13 913,72 13 913,72
16 500 13 441,44 13 671,17 13 900,90 13 997,61 13 997,61
16 600 13 514,82 13 744,55 13 974,29 14 081,50 14 081,50

Revenu brut Indemnité de remplacement du revenu ou
annuel indemnité payable en vertu de la Loi sur les

accidents du travail pour l’année 2008
(90 % du revenu net retenu pour 2008)

Travailleur avec conjoint non à charge
Travailleur avec 4 personnes majeures à charge et plus

Nombre de personnes mineures à charge
0 1 2 3 4 et plus

16 700 13 588,20 13 817,93 14 047,67 14 165,39 14 165,39
16 800 13 661,58 13 891,32 14 121,05 14 249,28 14 249,28
16 900 13 734,96 13 964,70 14 194,43 14 333,17 14 333,17
17 000 13 808,35 14 038,08 14 267,81 14 417,06 14 417,06
17 100 13 881,73 14 111,46 14 341,19 14 500,94 14 500,94
17 200 13 955,11 14 184,84 14 414,58 14 584,83 14 584,83
17 300 14 028,49 14 258,22 14 487,96 14 668,72 14 668,72
17 400 14 101,87 14 331,61 14 561,34 14 752,61 14 752,61
17 500 14 175,26 14 404,99 14 634,72 14 836,50 14 836,50
17 600 14 248,64 14 478,37 14 708,10 14 920,39 14 920,39
17 700 14 322,02 14 551,75 14 781,49 15 004,28 15 004,28
17 800 14 395,40 14 625,13 14 854,87 15 084,60 15 088,17
17 900 14 468,78 14 698,52 14 928,25 15 157,98 15 172,06
18 000 14 542,16 14 771,90 15 001,63 15 231,37 15 255,95
18 100 14 615,55 14 845,28 15 075,01 15 304,75 15 339,83
18 200 14 688,93 14 918,66 15 148,40 15 378,13 15 423,72
18 300 14 762,31 14 992,04 15 221,78 15 451,51 15 507,61
18 400 14 835,69 15 065,43 15 295,16 15 524,89 15 591,50
18 500 14 909,07 15 138,81 15 368,54 15 598,27 15 675,39
18 600 14 982,46 15 212,19 15 441,92 15 671,66 15 759,28
18 700 15 055,84 15 285,57 15 515,31 15 745,04 15 843,17
18 800 15 129,22 15 358,95 15 588,69 15 818,42 15 927,06
18 900 15 202,60 15 432,34 15 662,07 15 891,80 16 010,95
19 000 15 275,98 15 505,72 15 735,45 15 965,18 16 094,84
19 100 15 349,37 15 579,10 15 808,83 16 038,57 16 178,72
19 200 15 422,75 15 652,48 15 882,21 16 111,95 16 262,61
19 300 15 496,13 15 725,86 15 955,60 16 185,33 16 346,50
19 400 15 569,51 15 799,24 16 028,98 16 258,71 16 430,39
19 500 15 642,89 15 872,63 16 102,36 16 332,09 16 514,28
19 600 15 716,28 15 946,01 16 175,74 16 405,48 16 598,17
19 700 15 789,66 16 019,39 16 249,12 16 478,86 16 682,06
19 800 15 863,04 16 092,77 16 322,51 16 552,24 16 765,95
19 900 15 936,42 16 166,15 16 395,89 16 625,62 16 849,84
20 000 16 009,80 16 239,54 16 469,27 16 699,00 16 928,74
20 100 16 083,18 16 312,92 16 542,65 16 772,39 17 002,12
20 200 16 156,57 16 386,30 16 616,03 16 845,77 17 075,50
20 300 16 229,95 16 459,68 16 689,42 16 919,15 17 148,88
20 400 16 303,33 16 533,06 16 762,80 16 992,53 17 222,26
20 500 16 376,71 16 606,45 16 836,18 17 065,91 17 295,65
20 600 16 450,09 16 679,83 16 909,56 17 139,29 17 369,03
20 700 16 523,48 16 753,21 16 982,94 17 212,68 17 442,41
20 800 16 596,86 16 826,59 17 056,33 17 286,06 17 515,79
20 900 16 670,24 16 899,97 17 129,71 17 359,44 17 589,17
21 000 16 743,62 16 973,36 17 203,09 17 432,82 17 662,56
21 100 16 817,00 17 046,74 17 276,47 17 506,20 17 735,94
21 200 16 890,39 17 120,12 17 349,85 17 579,59 17 809,32
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Revenu brut Indemnité de remplacement du revenu ou
annuel indemnité payable en vertu de la Loi sur les

accidents du travail pour l’année 2008
(90 % du revenu net retenu pour 2008)

Travailleur avec conjoint non à charge
Travailleur avec 4 personnes majeures à charge et plus

Nombre de personnes mineures à charge
0 1 2 3 4 et plus

21 300 16 963,77 17 193,50 17 423,23 17 652,97 17 882,70
21 400 17 037,15 17 266,88 17 496,62 17 726,35 17 956,08
21 500 17 110,53 17 340,26 17 570,00 17 799,73 18 029,47
21 600 17 183,91 17 413,65 17 643,38 17 873,11 18 102,85
21 700 17 257,30 17 487,03 17 716,76 17 946,50 18 176,23
21 800 17 330,68 17 560,41 17 790,14 18 019,88 18 249,61
21 900 17 404,06 17 633,79 17 863,53 18 093,26 18 322,99
22 000 17 477,44 17 707,17 17 936,91 18 166,64 18 396,37
22 100 17 550,82 17 780,56 18 010,29 18 240,02 18 469,76
22 200 17 624,20 17 853,94 18 083,67 18 313,41 18 543,14
22 300 17 697,59 17 927,32 18 157,05 18 386,79 18 616,52
22 400 17 770,97 18 000,70 18 230,44 18 460,17 18 689,90
22 500 17 844,35 18 074,08 18 303,82 18 533,55 18 763,28
22 600 17 917,73 18 147,47 18 377,20 18 606,93 18 836,67
22 700 17 991,11 18 220,85 18 450,58 18 680,31 18 910,05
22 800 18 064,50 18 294,23 18 523,96 18 753,70 18 983,43
22 900 18 137,88 18 367,61 18 597,34 18 827,08 19 056,81
23 000 18 211,26 18 440,99 18 670,73 18 900,46 19 130,19
23 100 18 284,64 18 514,38 18 744,11 18 973,84 19 203,58
23 200 18 358,02 18 587,76 18 817,49 19 047,22 19 276,96
23 300 18 431,41 18 661,14 18 890,87 19 120,61 19 350,34
23 400 18 504,79 18 734,52 18 964,25 19 193,99 19 423,72
23 500 18 578,17 18 807,90 19 037,64 19 267,37 19 497,10
23 600 18 651,55 18 881,28 19 111,02 19 340,75 19 570,49
23 700 18 724,93 18 954,67 19 184,40 19 414,13 19 643,87
23 800 18 798,32 19 028,05 19 257,78 19 487,52 19 717,25
23 900 18 871,70 19 101,43 19 331,16 19 560,90 19 790,63
24 000 18 945,08 19 174,81 19 404,55 19 634,28 19 864,01
24 100 19 018,46 19 248,19 19 477,93 19 707,66 19 937,39
24 200 19 091,84 19 321,58 19 551,31 19 781,04 20 010,78
24 300 19 165,22 19 394,96 19 624,69 19 854,43 20 084,16
24 400 19 238,61 19 468,34 19 698,07 19 927,81 20 157,54
24 500 19 311,99 19 541,72 19 771,46 20 001,19 20 230,92
24 600 19 385,37 19 615,10 19 844,84 20 074,57 20 304,30
24 700 19 458,75 19 688,49 19 918,22 20 147,95 20 377,69
24 800 19 532,13 19 761,87 19 991,60 20 221,33 20 451,07
24 900 19 605,52 19 835,25 20 064,98 20 294,72 20 524,45
25 000 19 678,90 19 908,63 20 138,36 20 368,10 20 597,83
25 100 19 752,28 19 982,01 20 211,75 20 441,48 20 671,21
25 200 19 825,66 20 055,40 20 285,13 20 514,86 20 744,60
25 300 19 899,04 20 128,78 20 358,51 20 588,24 20 817,98
25 400 19 972,43 20 202,16 20 431,89 20 661,63 20 891,36
25 500 20 045,81 20 275,54 20 505,27 20 735,01 20 964,74
25 600 20 119,19 20 348,92 20 578,66 20 808,39 21 038,12
25 700 20 192,57 20 422,30 20 652,04 20 881,77 21 111,51
25 800 20 265,95 20 495,69 20 725,42 20 955,15 21 184,89

Revenu brut Indemnité de remplacement du revenu ou
annuel indemnité payable en vertu de la Loi sur les

accidents du travail pour l’année 2008
(90 % du revenu net retenu pour 2008)

Travailleur avec conjoint non à charge
Travailleur avec 4 personnes majeures à charge et plus

Nombre de personnes mineures à charge
0 1 2 3 4 et plus

25 900 20 339,33 20 569,07 20 798,80 21 028,54 21 258,27
26 000 20 412,72 20 642,45 20 872,18 21 101,92 21 331,65
26 100 20 486,10 20 715,83 20 945,57 21 175,30 21 405,03
26 200 20 559,48 20 789,21 21 018,95 21 248,68 21 478,41
26 300 20 632,86 20 862,60 21 092,33 21 322,06 21 551,80
26 400 20 706,24 20 935,98 21 165,71 21 395,45 21 625,18
26 500 20 779,63 21 009,36 21 239,09 21 468,83 21 698,56
26 600 20 853,01 21 082,74 21 312,48 21 542,21 21 771,94
26 700 20 926,39 21 156,12 21 385,86 21 615,59 21 845,32
26 800 20 999,77 21 229,51 21 459,24 21 688,97 21 918,71
26 900 21 073,15 21 302,89 21 532,62 21 762,35 21 992,09
27 000 21 146,54 21 376,27 21 606,00 21 835,74 22 065,47
27 100 21 219,92 21 449,65 21 679,38 21 909,12 22 138,85
27 200 21 293,30 21 523,03 21 752,77 21 982,50 22 212,23
27 300 21 366,68 21 596,42 21 826,15 22 055,88 22 285,62
27 400 21 440,06 21 669,80 21 899,53 22 129,26 22 359,00
27 500 21 513,45 21 743,18 21 972,91 22 202,65 22 432,38
27 600 21 586,83 21 816,56 22 046,29 22 276,03 22 505,76
27 700 21 660,21 21 889,94 22 119,68 22 349,41 22 579,14
27 800 21 733,59 21 963,32 22 193,06 22 422,79 22 652,53
27 900 21 806,97 22 036,71 22 266,44 22 496,17 22 725,91
28 000 21 880,35 22 110,09 22 339,82 22 569,56 22 799,29
28 100 21 953,74 22 183,47 22 413,20 22 642,94 22 872,67
28 200 22 027,12 22 256,85 22 486,59 22 716,32 22 946,05
28 300 22 100,50 22 330,23 22 559,97 22 789,70 23 019,43
28 400 22 173,88 22 403,62 22 633,35 22 863,08 23 092,82
28 500 22 247,26 22 477,00 22 706,73 22 936,47 23 166,20
28 600 22 316,15 22 545,88 22 775,61 23 005,35 23 235,08
28 700 22 375,13 22 604,86 22 834,60 23 064,33 23 294,06
28 800 22 434,11 22 663,84 22 893,58 23 123,31 23 353,04
28 900 22 493,09 22 722,83 22 952,56 23 182,29 23 412,03
29 000 22 552,07 22 781,81 23 011,54 23 241,27 23 471,01
29 100 22 611,06 22 840,79 23 070,52 23 300,26 23 529,99
29 200 22 670,04 22 899,77 23 129,50 23 359,24 23 588,97
29 300 22 729,02 22 958,75 23 188,49 23 418,22 23 647,95
29 400 22 788,00 23 017,74 23 247,47 23 477,20 23 706,94
29 500 22 846,98 23 076,72 23 306,45 23 536,18 23 765,92
29 600 22 905,97 23 135,70 23 365,43 23 595,17 23 824,90
29 700 22 964,95 23 194,68 23 424,41 23 654,15 23 883,88
29 800 23 023,93 23 253,66 23 483,40 23 713,13 23 942,86
29 900 23 082,91 23 312,64 23 542,38 23 772,11 24 001,85
30 000 23 141,89 23 371,63 23 601,36 23 831,09 24 060,83
30 100 23 200,87 23 430,61 23 660,34 23 890,08 24 119,81
30 200 23 259,86 23 489,59 23 719,32 23 949,06 24 178,79
30 300 23 318,84 23 548,57 23 778,31 24 008,04 24 237,77
30 400 23 377,82 23 607,55 23 837,29 24 067,02 24 296,75
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Revenu brut Indemnité de remplacement du revenu ou
annuel indemnité payable en vertu de la Loi sur les

accidents du travail pour l’année 2008
(90 % du revenu net retenu pour 2008)

Travailleur avec conjoint non à charge
Travailleur avec 4 personnes majeures à charge et plus

Nombre de personnes mineures à charge
0 1 2 3 4 et plus

30 500 23 436,80 23 666,54 23 896,27 24 126,00 24 355,74
30 600 23 495,78 23 725,52 23 955,25 24 184,99 24 414,72
30 700 23 554,77 23 784,50 24 014,23 24 243,97 24 473,70
30 800 23 613,75 23 843,48 24 073,22 24 302,95 24 532,68
30 900 23 672,73 23 902,46 24 132,20 24 361,93 24 591,66
31 000 23 731,71 23 961,45 24 191,18 24 420,91 24 650,65
31 100 23 790,69 24 020,43 24 250,16 24 479,89 24 709,63
31 200 23 849,68 24 079,41 24 309,14 24 538,88 24 768,61
31 300 23 908,66 24 138,39 24 368,12 24 597,86 24 827,59
31 400 23 967,64 24 197,37 24 427,11 24 656,84 24 886,57
31 500 24 026,62 24 256,36 24 486,09 24 715,82 24 945,56
31 600 24 085,60 24 315,34 24 545,07 24 774,80 25 004,54
31 700 24 144,59 24 374,32 24 604,05 24 833,79 25 063,52
31 800 24 203,57 24 433,30 24 663,03 24 892,77 25 122,50
31 900 24 262,55 24 492,28 24 722,02 24 951,75 25 181,48
32 000 24 321,53 24 551,26 24 781,00 25 010,73 25 240,47
32 100 24 380,51 24 610,25 24 839,98 25 069,71 25 299,45
32 200 24 439,49 24 669,23 24 898,96 25 128,70 25 358,43
32 300 24 498,48 24 728,21 24 957,94 25 187,68 25 417,41
32 400 24 557,46 24 787,19 25 016,93 25 246,66 25 476,39
32 500 24 616,44 24 846,17 25 075,91 25 305,64 25 535,37
32 600 24 675,42 24 905,16 25 134,89 25 364,62 25 594,36
32 700 24 734,40 24 964,14 25 193,87 25 423,61 25 653,34
32 800 24 793,39 25 023,12 25 252,85 25 482,59 25 712,32
32 900 24 852,37 25 082,10 25 311,84 25 541,57 25 771,30
33 000 24 911,35 25 141,08 25 370,82 25 600,55 25 830,28
33 100 24 970,33 25 200,07 25 429,80 25 659,53 25 889,27
33 200 25 029,31 25 259,05 25 488,78 25 718,51 25 948,25
33 300 25 088,30 25 318,03 25 547,76 25 777,50 26 007,23
33 400 25 147,28 25 377,01 25 606,74 25 836,48 26 066,21
33 500 25 206,26 25 435,99 25 665,73 25 895,46 26 125,19
33 600 25 265,24 25 494,98 25 724,71 25 954,44 26 184,18
33 700 25 324,22 25 553,96 25 783,69 26 013,42 26 243,16
33 800 25 383,21 25 612,94 25 842,67 26 072,41 26 302,14
33 900 25 442,19 25 671,92 25 901,65 26 131,39 26 361,12
34 000 25 501,17 25 730,90 25 960,64 26 190,37 26 420,10
34 100 25 560,15 25 789,88 26 019,62 26 249,35 26 479,09
34 200 25 619,13 25 848,87 26 078,60 26 308,33 26 538,07
34 300 25 678,11 25 907,85 26 137,58 26 367,32 26 597,05
34 400 25 737,10 25 966,83 26 196,56 26 426,30 26 656,03
34 500 25 796,08 26 025,81 26 255,55 26 485,28 26 715,01
34 600 25 855,06 26 084,79 26 314,53 26 544,26 26 773,99
34 700 25 914,04 26 143,78 26 373,51 26 603,24 26 832,98
34 800 25 973,02 26 202,76 26 432,49 26 662,22 26 891,96
34 900 26 032,01 26 261,74 26 491,47 26 721,21 26 950,94
35 000 26 090,99 26 320,72 26 550,46 26 780,19 27 009,92

Revenu brut Indemnité de remplacement du revenu ou
annuel indemnité payable en vertu de la Loi sur les

accidents du travail pour l’année 2008
(90 % du revenu net retenu pour 2008)

Travailleur avec conjoint non à charge
Travailleur avec 4 personnes majeures à charge et plus

Nombre de personnes mineures à charge
0 1 2 3 4 et plus

35 100 26 149,97 26 379,70 26 609,44 26 839,17 27 068,90
35 200 26 208,95 26 438,69 26 668,42 26 898,15 27 127,89
35 300 26 267,93 26 497,67 26 727,40 26 957,13 27 186,87
35 400 26 326,92 26 556,65 26 786,38 27 016,12 27 245,85
35 500 26 385,90 26 615,63 26 845,36 27 075,10 27 304,83
35 600 26 444,88 26 674,61 26 904,35 27 134,08 27 363,81
35 700 26 503,86 26 733,60 26 963,33 27 193,06 27 422,80
35 800 26 562,84 26 792,58 27 022,31 27 252,04 27 481,78
35 900 26 621,83 26 851,56 27 081,29 27 311,03 27 540,76
36 000 26 680,81 26 910,54 27 140,27 27 370,01 27 599,74
36 100 26 739,79 26 969,52 27 199,26 27 428,99 27 658,72
36 200 26 798,77 27 028,50 27 258,24 27 487,97 27 717,71
36 300 26 857,75 27 087,49 27 317,22 27 546,95 27 776,69
36 400 26 916,73 27 146,47 27 376,20 27 605,94 27 835,67
36 500 26 975,72 27 205,45 27 435,18 27 664,92 27 894,65
36 600 27 034,70 27 264,43 27 494,17 27 723,90 27 953,63
36 700 27 093,68 27 323,41 27 553,15 27 782,88 28 012,61
36 800 27 152,66 27 382,40 27 612,13 27 841,86 28 071,60
36 900 27 211,64 27 441,38 27 671,11 27 900,84 28 130,58
37 000 27 270,63 27 500,36 27 730,09 27 959,83 28 189,56
37 100 27 329,61 27 559,34 27 789,08 28 018,81 28 248,54
37 200 27 388,59 27 618,32 27 848,06 28 077,79 28 307,52
37 300 27 447,57 27 677,31 27 907,04 28 136,77 28 366,51
37 400 27 506,55 27 736,29 27 966,02 28 195,75 28 425,49
37 500 27 565,54 27 795,27 28 025,00 28 254,74 28 484,47
37 600 27 624,52 27 854,25 28 083,98 28 313,72 28 543,45
37 700 27 683,50 27 913,23 28 142,97 28 372,70 28 602,43
37 800 27 742,48 27 972,21 28 201,95 28 431,68 28 661,42
37 900 27 800,67 28 030,41 28 260,14 28 489,87 28 719,61
38 000 27 854,40 28 084,13 28 313,86 28 543,60 28 773,33
38 100 27 908,12 28 137,85 28 367,58 28 597,32 28 827,05
38 200 27 961,84 28 191,57 28 421,31 28 651,04 28 880,77
38 300 28 015,56 28 245,29 28 475,03 28 704,76 28 934,49
38 400 28 069,28 28 299,01 28 528,75 28 758,48 28 988,22
38 500 28 123,00 28 352,74 28 582,47 28 812,20 29 041,94
38 600 28 173,12 28 402,86 28 632,59 28 862,32 29 092,06
38 700 28 223,25 28 452,98 28 682,71 28 912,45 29 142,18
38 800 28 273,37 28 503,10 28 732,83 28 962,57 29 192,30
38 900 28 323,49 28 553,22 28 782,96 29 012,69 29 242,42
39 000 28 373,61 28 603,34 28 833,08 29 062,81 29 292,54
39 100 28 423,73 28 653,46 28 883,20 29 112,93 29 342,67
39 200 28 473,85 28 703,59 28 933,32 29 163,05 29 392,79
39 300 28 523,97 28 753,71 28 983,44 29 213,17 29 442,91
39 400 28 574,10 28 803,83 29 033,56 29 263,30 29 493,03
39 500 28 624,22 28 853,95 29 083,68 29 313,42 29 543,15
39 600 28 674,34 28 904,07 29 133,81 29 363,54 29 593,27
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Revenu brut Indemnité de remplacement du revenu ou
annuel indemnité payable en vertu de la Loi sur les

accidents du travail pour l’année 2008
(90 % du revenu net retenu pour 2008)

Travailleur avec conjoint non à charge
Travailleur avec 4 personnes majeures à charge et plus

Nombre de personnes mineures à charge
0 1 2 3 4 et plus

39 700 28 724,46 28 954,19 29 183,93 29 413,66 29 643,39
39 800 28 774,58 29 004,31 29 234,05 29 463,78 29 693,52
39 900 28 824,70 29 054,44 29 284,17 29 513,90 29 743,64
40 000 28 874,82 29 104,56 29 334,29 29 564,02 29 793,76
40 100 28 924,95 29 154,68 29 384,41 29 614,15 29 843,88
40 200 28 975,07 29 204,80 29 434,53 29 664,27 29 894,00
40 300 29 025,19 29 254,92 29 484,66 29 714,39 29 944,12
40 400 29 075,31 29 305,04 29 534,78 29 764,51 29 994,24
40 500 29 125,43 29 355,16 29 584,90 29 814,63 30 044,36
40 600 29 175,55 29 405,29 29 635,02 29 864,75 30 094,49
40 700 29 225,67 29 455,41 29 685,14 29 914,87 30 144,61
40 800 29 275,79 29 505,53 29 735,26 29 965,00 30 194,73
40 900 29 325,92 29 555,65 29 785,38 30 015,12 30 244,85
41 000 29 376,04 29 605,77 29 835,50 30 065,24 30 294,97
41 100 29 426,16 29 655,89 29 885,63 30 115,36 30 345,09
41 200 29 477,37 29 707,11 29 936,84 30 166,58 30 396,31
41 300 29 528,59 29 758,32 29 988,06 30 217,79 30 447,52
41 400 29 579,81 29 809,54 30 039,27 30 269,01 30 498,74
41 500 29 631,02 29 860,76 30 090,49 30 320,22 30 549,96
41 600 29 682,24 29 911,97 30 141,70 30 371,44 30 601,17
41 700 29 733,45 29 963,19 30 192,92 30 422,65 30 652,39
41 800 29 784,67 30 014,40 30 244,14 30 473,87 30 703,60
41 900 29 835,88 30 065,62 30 295,35 30 525,09 30 754,82
42 000 29 887,10 30 116,83 30 346,57 30 576,30 30 806,03
42 100 29 938,32 30 168,05 30 397,78 30 627,52 30 857,25
42 200 29 989,53 30 219,27 30 449,00 30 678,73 30 908,47
42 300 30 040,75 30 270,48 30 500,21 30 729,95 30 959,68
42 400 30 091,96 30 321,70 30 551,43 30 781,16 31 010,90
42 500 30 143,18 30 372,91 30 602,65 30 832,38 31 062,11
42 600 30 194,39 30 424,13 30 653,86 30 883,60 31 113,33
42 700 30 245,61 30 475,34 30 705,08 30 934,81 31 164,54
42 800 30 296,83 30 526,56 30 756,29 30 986,03 31 215,76
42 900 30 348,04 30 577,78 30 807,51 31 037,24 31 266,98
43 000 30 399,26 30 628,99 30 858,72 31 088,46 31 318,19
43 100 30 450,47 30 680,21 30 909,94 31 139,67 31 369,41
43 200 30 501,69 30 731,42 30 961,16 31 190,89 31 420,62
43 300 30 552,90 30 782,64 31 012,37 31 242,11 31 471,84
43 400 30 604,12 30 833,85 31 063,59 31 293,32 31 523,05
43 500 30 655,34 30 885,07 31 114,80 31 344,54 31 574,27
43 600 30 706,55 30 936,29 31 166,02 31 395,75 31 625,49
43 700 30 757,77 30 987,50 31 217,23 31 446,97 31 676,70
43 800 30 808,98 31 038,72 31 268,45 31 498,18 31 727,92
43 900 30 860,20 31 089,93 31 319,67 31 549,40 31 779,13
44 000 30 911,41 31 141,15 31 370,88 31 600,62 31 830,35
44 100 30 962,63 31 192,36 31 422,10 31 651,83 31 881,56
44 200 31 013,85 31 243,58 31 473,31 31 703,05 31 932,78

Revenu brut Indemnité de remplacement du revenu ou
annuel indemnité payable en vertu de la Loi sur les

accidents du travail pour l’année 2008
(90 % du revenu net retenu pour 2008)

Travailleur avec conjoint non à charge
Travailleur avec 4 personnes majeures à charge et plus

Nombre de personnes mineures à charge
0 1 2 3 4 et plus

44 300 31 065,06 31 294,80 31 524,53 31 754,26 31 984,00
44 400 31 116,28 31 346,01 31 575,74 31 805,48 32 035,21
44 500 31 167,49 31 397,23 31 626,96 31 856,69 32 086,43
44 600 31 218,71 31 448,44 31 678,18 31 907,91 32 137,64
44 700 31 269,92 31 499,66 31 729,39 31 959,13 32 188,86
44 800 31 321,14 31 550,87 31 780,61 32 010,34 32 240,07
44 900 31 372,36 31 602,09 31 831,82 32 061,56 32 291,29
45 000 31 427,47 31 657,20 31 886,94 32 116,67 32 346,40
45 100 31 482,58 31 712,32 31 942,05 32 171,78 32 401,52
45 200 31 537,69 31 767,43 31 997,16 32 226,90 32 456,63
45 300 31 592,81 31 822,54 32 052,27 32 282,01 32 511,74
45 400 31 647,92 31 877,65 32 107,39 32 337,12 32 566,85
45 500 31 703,03 31 932,77 32 162,50 32 392,23 32 621,97
45 600 31 758,15 31 987,88 32 217,61 32 447,35 32 677,08
45 700 31 813,26 32 042,99 32 272,73 32 502,46 32 732,19
45 800 31 868,37 32 098,10 32 327,84 32 557,57 32 787,31
45 900 31 923,48 32 153,22 32 382,95 32 612,68 32 842,42
46 000 31 978,60 32 208,33 32 438,06 32 667,80 32 897,53
46 100 32 033,71 32 263,44 32 493,18 32 722,91 32 952,64
46 200 32 088,82 32 318,56 32 548,29 32 778,02 33 007,76
46 300 32 143,93 32 373,67 32 603,40 32 833,14 33 062,87
46 400 32 199,05 32 428,78 32 658,51 32 888,25 33 117,98
46 500 32 254,16 32 483,89 32 713,63 32 943,36 33 173,09
46 600 32 309,27 32 539,01 32 768,74 32 998,47 33 228,21
46 700 32 364,39 32 594,12 32 823,85 33 053,59 33 283,32
46 800 32 419,50 32 649,23 32 878,97 33 108,70 33 338,43
46 900 32 474,61 32 704,34 32 934,08 33 163,81 33 393,55
47 000 32 529,72 32 759,46 32 989,19 33 218,92 33 448,66
47 100 32 584,84 32 814,57 33 044,30 33 274,04 33 503,77
47 200 32 639,95 32 869,68 33 099,42 33 329,15 33 558,88
47 300 32 695,06 32 924,80 33 154,53 33 384,26 33 614,00
47 400 32 750,17 32 979,91 33 209,64 33 439,38 33 669,11
47 500 32 805,29 33 035,02 33 264,75 33 494,49 33 724,22
47 600 32 860,40 33 090,13 33 319,87 33 549,60 33 779,33
47 700 32 915,51 33 145,25 33 374,98 33 604,71 33 834,45
47 800 32 970,63 33 200,36 33 430,09 33 659,83 33 889,56
47 900 33 025,74 33 255,47 33 485,21 33 714,94 33 944,67
48 000 33 080,85 33 310,58 33 540,32 33 770,05 33 999,79
48 100 33 135,96 33 365,70 33 595,43 33 825,16 34 054,90
48 200 33 191,08 33 420,81 33 650,54 33 880,28 34 110,01
48 300 33 246,19 33 475,92 33 705,66 33 935,39 34 165,12
48 400 33 301,30 33 531,04 33 760,77 33 990,50 34 220,24
48 500 33 356,41 33 586,15 33 815,88 34 045,62 34 275,35
48 600 33 411,53 33 641,26 33 870,99 34 100,73 34 330,46
48 700 33 466,64 33 696,37 33 926,11 34 155,84 34 385,57
48 800 33 521,75 33 751,49 33 981,22 34 210,95 34 440,69
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Revenu brut Indemnité de remplacement du revenu ou
annuel indemnité payable en vertu de la Loi sur les

accidents du travail pour l’année 2008
(90 % du revenu net retenu pour 2008)

Travailleur avec conjoint non à charge
Travailleur avec 4 personnes majeures à charge et plus

Nombre de personnes mineures à charge
0 1 2 3 4 et plus

48 900 33 576,87 33 806,60 34 036,33 34 266,07 34 495,80
49 000 33 631,98 33 861,71 34 091,45 34 321,18 34 550,91
49 100 33 687,09 33 916,82 34 146,56 34 376,29 34 606,02
49 200 33 742,20 33 971,94 34 201,67 34 431,40 34 661,14
49 300 33 797,32 34 027,05 34 256,78 34 486,52 34 716,25
49 400 33 852,43 34 082,16 34 311,90 34 541,63 34 771,36
49 500 33 907,54 34 137,28 34 367,01 34 596,74 34 826,48
49 600 33 962,65 34 192,39 34 422,12 34 651,86 34 881,59
49 700 34 017,77 34 247,50 34 477,23 34 706,97 34 936,70
49 800 34 072,88 34 302,61 34 532,35 34 762,08 34 991,81
49 900 34 127,99 34 357,73 34 587,46 34 817,19 35 046,93
50 000 34 183,11 34 412,84 34 642,57 34 872,31 35 102,04
50 100 34 238,22 34 467,95 34 697,69 34 927,42 35 157,15
50 200 34 293,33 34 523,06 34 752,80 34 982,53 35 212,26
50 300 34 348,44 34 578,18 34 807,91 35 037,64 35 267,38
50 400 34 403,56 34 633,29 34 863,02 35 092,76 35 322,49
50 500 34 458,67 34 688,40 34 918,14 35 147,87 35 377,60
50 600 34 513,78 34 743,52 34 973,25 35 202,98 35 432,72
50 700 34 568,89 34 798,63 35 028,36 35 258,10 35 487,83
50 800 34 624,01 34 853,74 35 083,47 35 313,21 35 542,94
50 900 34 679,12 34 908,85 35 138,59 35 368,32 35 598,05
51 000 34 734,23 34 963,97 35 193,70 35 423,43 35 653,17
51 100 34 789,35 35 019,08 35 248,81 35 478,55 35 708,28
51 200 34 844,46 35 074,19 35 303,93 35 533,66 35 763,39
51 300 34 899,57 35 129,30 35 359,04 35 588,77 35 818,50
51 400 34 954,68 35 184,42 35 414,15 35 643,88 35 873,62
51 500 35 009,80 35 239,53 35 469,26 35 699,00 35 928,73
51 600 35 064,91 35 294,64 35 524,38 35 754,11 35 983,84
51 700 35 120,02 35 349,76 35 579,49 35 809,22 36 038,96
51 800 35 175,13 35 404,87 35 634,60 35 864,34 36 094,07
51 900 35 230,25 35 459,98 35 689,71 35 919,45 36 149,18
52 000 35 285,36 35 515,09 35 744,83 35 974,56 36 204,29
52 100 35 340,47 35 570,21 35 799,94 36 029,67 36 259,41
52 200 35 395,59 35 625,32 35 855,05 36 084,79 36 314,52
52 300 35 450,70 35 680,43 35 910,17 36 139,90 36 369,63
52 400 35 505,81 35 735,54 35 965,28 36 195,01 36 424,74
52 500 35 560,92 35 790,66 36 020,39 36 250,12 36 479,86
52 600 35 616,04 35 845,77 36 075,50 36 305,24 36 534,97
52 700 35 671,15 35 900,88 36 130,62 36 360,35 36 590,08
52 800 35 726,26 35 956,00 36 185,73 36 415,46 36 645,20
52 900 35 781,37 36 011,11 36 240,84 36 470,58 36 700,31
53 000 35 836,49 36 066,22 36 295,95 36 525,69 36 755,42
53 100 35 891,60 36 121,33 36 351,07 36 580,80 36 810,53
53 200 35 946,71 36 176,45 36 406,18 36 635,91 36 865,65
53 300 36 001,83 36 231,56 36 461,29 36 691,03 36 920,76
53 400 36 056,94 36 286,67 36 516,41 36 746,14 36 975,87

Revenu brut Indemnité de remplacement du revenu ou
annuel indemnité payable en vertu de la Loi sur les

accidents du travail pour l’année 2008
(90 % du revenu net retenu pour 2008)

Travailleur avec conjoint non à charge
Travailleur avec 4 personnes majeures à charge et plus

Nombre de personnes mineures à charge
0 1 2 3 4 et plus

53 500 36 112,05 36 341,78 36 571,52 36 801,25 37 030,98
53 600 36 167,16 36 396,90 36 626,63 36 856,36 37 086,10
53 700 36 222,28 36 452,01 36 681,74 36 911,48 37 141,21
53 800 36 277,39 36 507,12 36 736,86 36 966,59 37 196,32
53 900 36 332,50 36 562,24 36 791,97 37 021,70 37 251,44
54 000 36 387,61 36 617,35 36 847,08 37 076,82 37 306,55
54 100 36 442,73 36 672,46 36 902,19 37 131,93 37 361,66
54 200 36 497,84 36 727,57 36 957,31 37 187,04 37 416,77
54 300 36 552,95 36 782,69 37 012,42 37 242,15 37 471,89
54 400 36 608,07 36 837,80 37 067,53 37 297,27 37 527,00
54 500 36 663,18 36 892,91 37 122,65 37 352,38 37 582,11
54 600 36 718,29 36 948,02 37 177,76 37 407,49 37 637,22
54 700 36 773,40 37 003,14 37 232,87 37 462,60 37 692,34
54 800 36 828,52 37 058,25 37 287,98 37 517,72 37 747,45
54 900 36 883,63 37 113,36 37 343,10 37 572,83 37 802,56
55 000 36 938,74 37 168,48 37 398,21 37 627,94 37 857,68
55 100 36 993,85 37 223,59 37 453,32 37 683,06 37 912,79
55 200 37 048,97 37 278,70 37 508,43 37 738,17 37 967,90
55 300 37 104,08 37 333,81 37 563,55 37 793,28 38 023,01
55 400 37 159,19 37 388,93 37 618,66 37 848,39 38 078,13
55 500 37 214,31 37 444,04 37 673,77 37 903,51 38 133,24
55 600 37 269,42 37 499,15 37 728,89 37 958,62 38 188,35
55 700 37 324,53 37 554,26 37 784,00 38 013,73 38 243,46
55 800 37 379,64 37 609,38 37 839,11 38 068,84 38 298,58
55 900 37 434,76 37 664,49 37 894,22 38 123,96 38 353,69
56 000 37 489,87 37 719,60 37 949,34 38 179,07 38 408,80
56 100 37 544,98 37 774,72 38 004,45 38 234,18 38 463,92
56 200 37 600,09 37 829,83 38 059,56 38 289,30 38 519,03
56 300 37 655,21 37 884,94 38 114,67 38 344,41 38 574,14
56 400 37 710,32 37 940,05 38 169,79 38 399,52 38 629,25
56 500 37 765,43 37 995,17 38 224,90 38 454,63 38 684,37
56 600 37 820,55 38 050,28 38 280,01 38 509,75 38 739,48
56 700 37 875,66 38 105,39 38 335,13 38 564,86 38 794,59
56 800 37 930,77 38 160,50 38 390,24 38 619,97 38 849,70
56 900 37 985,88 38 215,62 38 445,35 38 675,08 38 904,82
57 000 38 041,00 38 270,73 38 500,46 38 730,20 38 959,93
57 100 38 096,11 38 325,84 38 555,58 38 785,31 39 015,04
57 200 38 151,22 38 380,96 38 610,69 38 840,42 39 070,16
57 300 38 206,33 38 436,07 38 665,80 38 895,53 39 125,27
57 400 38 261,45 38 491,18 38 720,91 38 950,65 39 180,38
57 500 38 316,56 38 546,29 38 776,03 39 005,76 39 235,49
57 600 38 371,67 38 601,41 38 831,14 39 060,87 39 290,61
57 700 38 426,79 38 656,52 38 886,25 39 115,99 39 345,72
57 800 38 481,90 38 711,63 38 941,37 39 171,10 39 400,83
57 900 38 537,01 38 766,74 38 996,48 39 226,21 39 455,94
58 000 38 592,12 38 821,86 39 051,59 39 281,32 39 511,06
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Revenu brut Indemnité de remplacement du revenu ou
annuel indemnité payable en vertu de la Loi sur les

accidents du travail pour l’année 2008
(90 % du revenu net retenu pour 2008)

Travailleur avec conjoint non à charge
Travailleur avec 4 personnes majeures à charge et plus

Nombre de personnes mineures à charge
0 1 2 3 4 et plus

58 100 38 647,24 38 876,97 39 106,70 39 336,44 39 566,17
58 200 38 702,35 38 932,08 39 161,82 39 391,55 39 621,28
58 300 38 757,46 38 987,20 39 216,93 39 446,66 39 676,40
58 400 38 812,57 39 042,31 39 272,04 39 501,77 39 731,51
58 500 38 867,69 39 097,42 39 327,15 39 556,89 39 786,62
58 600 38 922,80 39 152,53 39 382,27 39 612,00 39 841,73
58 700 38 977,91 39 207,65 39 437,38 39 667,11 39 896,85
58 800 39 033,03 39 262,76 39 492,49 39 722,23 39 951,96
58 900 39 088,14 39 317,87 39 547,61 39 777,34 40 007,07
59 000 39 143,25 39 372,98 39 602,72 39 832,45 40 062,18
59 100 39 198,36 39 428,10 39 657,83 39 887,56 40 117,30
59 200 39 253,48 39 483,21 39 712,94 39 942,68 40 172,41
59 300 39 308,59 39 538,32 39 768,06 39 997,79 40 227,52
59 400 39 363,70 39 593,44 39 823,17 40 052,90 40 282,64
59 500 39 418,81 39 648,55 39 878,28 40 108,01 40 337,75
59 600 39 473,93 39 703,66 39 933,39 40 163,13 40 392,86
59 700 39 529,04 39 758,77 39 988,51 40 218,24 40 447,97
59 800 39 584,15 39 813,89 40 043,62 40 273,35 40 503,09
59 900 39 639,27 39 869,00 40 098,73 40 328,47 40 558,20
60 000 39 694,38 39 924,11 40 153,85 40 383,58 40 613,31
60 100 39 749,49 39 979,22 40 208,96 40 438,69 40 668,42
60 200 39 804,60 40 034,34 40 264,07 40 493,80 40 723,54
60 300 39 859,72 40 089,45 40 319,18 40 548,92 40 778,65
60 400 39 914,83 40 144,56 40 374,30 40 604,03 40 833,76
60 500 39 969,94 40 199,68 40 429,41 40 659,14 40 888,88

48943

Avis
Loi sur les accidents du travail et les maladies
professionnelles
(L.R.Q., c. A-3.001)

Table des revenus bruts annuels d’emplois
convenables pour l’année 2008

Avis est donné par les présentes que la Commission
de la santé et de la sécurité du travail a adopté, à sa
séance du 15 novembre 2007, le « Règlement sur la table
des revenus bruts annuels d’emplois convenables pour
l’année 2008 ».

Conformément aux articles 10 et 11 de la Loi sur les
règlements (L.R.Q., c. R.-18.1), le projet de règlement a
été publié à la page 2636 de la Gazette officielle du
Québec du 4 juillet 2007 avec avis qu’à l’expiration
d’un délai de quarante-cinq jours à compter de la publi-
cation dudit avis, il serait adopté par la Commission,
avec ou sans modification.

Le président du conseil d’administration
et chef de la direction par intérim
de la Commission de la santé
et de la sécurité du travail,
RICHARD VERREAULT

Règlement sur la table des revenus bruts
annuels d’emplois convenables pour
l’année 2008
Loi sur les accidents du travail et les maladies
professionnelles
(L.R.Q., c. A-3.001, a. 50)

1. La table des revenus bruts annuels d’emplois con-
venables pour l’année 2008 est la suivante :

Tranche Limite inférieure Limite supérieure

1. de 16 685 $ à moins de 17 500 $

2. “ 17 500 $ “ 19 500 $

3. “ 19 500 $ “ 22 500 $

4. “ 22 500 $ “ 25 500 $

5. “ 25 500 $ “ 28 500 $

6. “ 28 500 $ “ 31 500 $

7. “ 31 500 $ “ 34 500 $
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Tranche Limite inférieure Limite supérieure

8. “ 34 500 $ “ 37 500 $

9. “ 37 500 $ “ 40 500 $

10. “ 40 500 $ “ 43 500 $

11. “ 43 500 $ “ 46 500 $

12. “ 46 500 $ “ 49 500 $

13. “ 49 500 $ “ 52 500 $

14. “ 52 500 $ “ 55 500 $

15. “ 55 500 $ “ 58 500 $

16. “ 58 500 $ “ 60 500 $

17. 60 500 $ et plus

2. Le présent règlement entre en vigueur le quinzième
jour qui suit la date de sa publication à la Gazette officielle
du Québec.

48942
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Projets de règlement

Projet de règlement
Code des professions
(L.R.Q., c. C-26)

Infirmières et infirmiers auxiliaires
— Diplômes donnant droit aux permis et aux
certificats de spécialistes des ordres professionnels

Avis est donné par les présentes, conformément aux
articles 10 et 11 de la Loi sur les règlements (L.R.Q.,
c. R-18.1), que le Règlement modifiant le Règlement sur
les diplômes délivrés par les établissements d’enseigne-
ment désignés qui donnent droit aux permis et aux certi-
ficats de spécialistes des ordres professionnels, dont le
texte apparaît ci-dessous, pourra être édicté par le gouver-
nement à l’expiration d’un délai de 45 jours à compter
de la présente publication.

Ce projet de règlement propose de modifier l’article 3.01
du Règlement sur les diplômes délivrés par les établisse-
ments d’enseignement désignés qui donnent droit aux
permis et aux certificats de spécialistes des ordres profes-
sionnels, afin essentiellement d’y ajouter les trois com-
missions scolaires qui ont été autorisées à dispenser le
programme de formation « Santé, assistance et soins
infirmiers ».

L’Ordre ne prévoit aucun impact de ces modifications
sur les entreprises, y compris les PME.

Ce projet de règlement sera soumis à l’Office des
professions du Québec et à l’Ordre des infirmières et
infirmiers auxiliaires du Québec en vue d’obtenir leur
avis. À cette fin, l’Office recueillera l’avis de l’Ordre et
le transmettra au ministre responsable de l’application
des lois professionnelles avec son propre avis, à la suite
des résultats de sa consultation entreprise auprès des
établissements d’enseignement et autres organismes visés.

Des renseignements additionnels peuvent être obtenus
en s’adressant à Me Georges Ledoux, avocat de l’Ordre
des infirmières et infirmiers auxiliaires du Québec,
531, rue Sherbrooke Est, Montréal (Québec) H2L 1K2 ;
numéro de téléphone : 514 282-9511 ou 1 800 283-9511 ;
numéro de télécopieur : 514 282-0631.

Toute personne ayant des commentaires à formuler
est priée de les transmettre, avant l’expiration de ce
délai, au président de l’Office des professions du Québec,
800, place D’Youville, 10e étage, Québec (Québec)
G1R 5Z3. Ces commentaires seront communiqués par
l’Office au ministre responsable de l’application des lois
professionnelles ; ils pourront également l’être à l’Ordre
des infirmières et infirmiers auxiliaires du Québec ainsi
qu’aux personnes, ministères et organismes intéressés.

Le ministre responsable de l’application
des lois professionnelles,
JACQUES P. DUPUIS

Règlement modifiant le Règlement
sur les diplômes délivrés par les
établissements d’enseignement
désignés qui donnent droit aux permis
et aux certificats de spécialistes des
ordres professionnels *

Code des professions
(L.R.Q., c. C-26, a. 184, 1er al.)

1. Le Règlement sur les diplômes délivrés par les
établissements d’enseignement désignés qui donnent
droit aux permis et aux certificats de spécialistes des
ordres professionnels est modifié à l’article 3.01 :

1° par l’insertion, après les mots « ministre de l’Édu-
cation », de ce qui suit : « , du Loisir et du Sport » ;

2° par le remplacement des mots « de L’Amiante »
par les mots « des Appalaches » ;

3° par le remplacement de ce qui suit : « Lester-B.
Pearson», par ce qui suit : «Lester-B.-Pearson, Marguerite-
Bourgeoys, Marie-Victorin » ;

* La dernière modification au Règlement sur les diplômes délivrés
par les établissements d’enseignement désignés qui donnent droit
aux permis et aux certificats de spécialistes des ordres professionnels,
édicté par le décret numéro 1139-83 du 1er juin 1983 (1983, G.O. 2,
2877), a été apportée par le règlement édicté par le décret
numéro 670-2007 du 14 août 2007 (2007, G.O. 2, 3592). Pour les
modifications antérieures, voir le «Tableau des modifications et Index
sommaire», Éditeur officiel du Québec, 2007, à jour au 1er septembre
2007
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4° par l’insertion, après ce qui suit : «René-Lévesque»,
de ce qui suit : « , Riverside ».

2. Le présent règlement entre en vigueur le quinzième
jour qui suit la date de sa publication à la Gazette officielle
du Québec.

48951

Projet de règlement
Loi sur les comptables agréés
(L.R.Q., c. C-48)

Entente de collaboration

Avis est donné par les présentes, conformément à
l’article 22.1 de la Loi sur les comptables agréés (L.R.Q.,
c. C-48), que l’entente de collaboration intervenue entre
l’Ordre des comptables agréés du Québec et le Conseil
canadien sur la reddition de comptes, pourra être soumise,
avec ou sans modification, au gouvernement qui pourra
l’approuver à l’expiration d’un délai de 45 jours à compter
de la présente publication.

L’entente vise à prévoir les conditions applicables à
des échanges de renseignements entre l’Ordre des comp-
tables agréés du Québec et le Conseil canadien sur la
reddition de comptes qui sont nécessaires à l’exercice de
leurs fonctions. En particulier, elle a pour objet de pré-
voir la nature et l’étendue des renseignements que les
parties pourront échanger sur l’inspection, la discipline
ou toute enquête qu’ils entreprennent qui concerne un
professionnel ou une société de professionnels regrou-
pant des membres de l’Ordre. L’entente vise en outre à
préciser les fins de cet échange de renseignements, les
conditions de confidentialité, notamment celles portant
sur le secret professionnel, qui doivent être respectées
ainsi que l’usage qui peut être fait des renseignements
ainsi obtenus.

Selon l’Ordre, cette entente peut avoir un impact sur
les entreprises qui doivent faire vérifier leurs états finan-
ciers par un comptable agréé inscrit au programme de
surveillance du Conseil canadien sur la reddition de
comptes.

Des renseignements additionnels peuvent être obtenus
en s’adressant à Me Christiane Brizard, Vice-présidente,
Affaires juridiques, Ordre des comptables agréés du
Québec, 680, rue Sherbrooke Ouest, 18e étage, Montréal
(Québec) H3A 2S3, numéro de téléphone : 514 288-3256,
poste 2265 ou 1 800 363-4688, poste 2265 ; numéro de
télécopieur : 514 843-8375.

Toute personne ayant des commentaires à formuler
est priée de les transmettre, avant l’expiration de ce
délai, au président de l’Office des professions du Québec,
800, place D’Youville, 10e étage, Québec (Québec)
G1R 5Z3. Ces commentaires seront communiqués par
l’Office au ministre responsable de l’application des lois
professionnelles ; ils pourront également l’être à l’Ordre
ainsi qu’aux personnes, ministères et organismes inté-
ressés.

Le président de l’Office des
professions du Québec,
GAÉTAN LEMOYNE

Entente
ENTENTE DE COLLABORATION

ENTRE

L’ORDRE DES COMPTABLES AGRÉÉS DU
QUÉBEC (« L’OCAQ »)

ET

LE CONSEIL CANADIEN SUR LA REDDITION DE
COMPTES (« LE CCRC »)

ATTENDU QUE l’OCAQ exerce au Québec un mandat
de protection du public, et qu’à cette fin la loi lui confie
le devoir de contrôler l’exercice de la profession par ses
membres, notamment l’exercice de la vérification des
sociétés par les comptables agréés ;

ATTENDU QUE le CCRC a pour mission de contribuer
à la confiance du public envers l’intégrité de l’information
financière publiée par les émetteurs assujettis à la régle-
mentation des valeurs mobilières dans une ou plusieurs
provinces canadiennes en favorisant une vérification in-
dépendante de haut calibre de ces sociétés, et qu’à cette
fin il conçoit et applique un programme de surveillance
prévoyant des inspections périodiques et rigoureuses
des cabinets de comptables qui vérifient des émetteurs
assujettis et qui conviennent de participer à ce programme
(les « cabinets participants ») ;

ATTENDU QUE la réglementation québécoise des valeurs
mobilières exige des émetteurs assujettis que le rapport
de la vérification de leurs états financiers soit établi par
un cabinet participant ;

ATTENDU QUE l’OCAQ et le CCRC entendent colla-
borer dans l’exercice au Québec de leurs responsabilités
et mandats respectifs et souhaitent, à cette fin, échanger
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les renseignements nécessaires à l’exercice de leurs acti-
vités d’inspection, d’enquête et de surveillance des comp-
tables agréés et des cabinets qui fournissent des services
de vérification aux émetteurs assujettis, afin d’améliorer
leur efficience et leur efficacité et de réduire au mini-
mum le chevauchement de leurs efforts ;

ATTENDU QUE les Parties souhaitent préserver leur
indépendance dans l’exercice de leur mission respec-
tive ;

ATTENDU QUE l’OCAQ et le CCRC entendent s’acquitter
de leur mandat et de leurs responsabilités dans le respect
des lois en vigueur au Québec ;

ATTENDU QUE les comptables agréés du Québec sont
tenus au respect du secret professionnel par la Charte
des droits et libertés de la personne du Québec ;

ATTENDU QUE la Loi modifiant la Loi sur les comptables
agréés (2006, c. 19) est entrée en vigueur le 14 juin 2006,
et que les Parties souhaitent conclure, conformément à
cette loi, une entente pour les autoriser à échanger des
renseignements entre elles et permettre aux comptables
agréés du Québec de communiquer des renseignements
malgré le secret professionnel auquel ils sont tenus ;

ATTENDU QUE les Parties reconnaissent qu’elles ont
besoin des renseignements communiqués en application
de la présente entente, pour le seul exercice de leurs pro-
pres fonctions d’inspection, de discipline, de révision,
de règlement des différends et d’examen ou d’enquête ;

LES PARTIES CONVIENNENT DES DISPOSITIONS SUI-
VANTES :

ARTICLE 1
DISPOSITION GÉNÉRALE

Les Parties conviennent que le CCRC exécute au
Québec, en conformité avec ses règles et règlements, un
programme de surveillance, d’inspection et d’enquête
auprès des cabinets participants.

ARTICLE 2
INSPECTION ET ENQUÊTE

1. Les Parties poursuivent leurs efforts en vue de
coordonner leurs activités respectives d’inspection des
cabinets participants. À cette fin, chaque Partie transmet
à l’autre son programme d’inspection à l’égard des acti-
vités exercées au Québec par les cabinets participants,
en temps utile pour permettre à l’autre d’en tenir compte
dans l’élaboration de son propre programme. Elle trans-
met ensuite son calendrier d’inspection.

2. Le CCRC convient de requérir des cabinets parti-
cipants qu’ils avisent leurs clients qui sont des émetteurs
assujettis que leur dossier de vérification est susceptible
de faire l’objet d’un examen par le CCRC dans le cours
de l’exercice de sa mission. Au surplus, le CCRC, dans
le cadre d’une inspection ou d’une enquête portant sur
les activités d’un cabinet participant au Québec, s’abstient
d’examiner le dossier d’un client qui n’est pas un émet-
teur assujetti, et ne requiert pas d’information confiden-
tielle au sujet de ce client, à moins que le cabinet partici-
pant n’ait d’abord obtenu le consentement du client.

3. Le CCRC communique à l’OCAQ, promptement
après en avoir pris connaissance, toute information sus-
ceptible de révéler un manquement aux règles déontolo-
giques de l’OCAQ.

4. Chaque Partie communique à l’autre, prompte-
ment après en avoir pris connaissance, toute information
obtenue au cours d’une inspection ou d’une enquête
portant sur la compétence d’un membre, lorsque cette
information révèle un manquement grave aux principes
comptables généralement reconnus, aux normes de véri-
fication généralement reconnues, aux normes de certifi-
cation, aux normes d’indépendance applicables ou aux
normes générales de contrôle de la qualité au sein d’un
cabinet participant.

5. Le CCRC informe l’OCAQ de son intention
d’entreprendre une enquête sur une violation des règles
du CCRC mettant en cause un cabinet participant au
Québec, de même que des motifs qui justifient l’enquête.
Il informe l’OCAQ des étapes essentielles du processus
d’enquête.

ARTICLE 3
RAPPORTS D’INSPECTION ET D’ENQUÊTE

1. Le CCRC transmet à l’OCAQ tout rapport final
d’inspection et toute décision finale prise à la suite
d’une enquête qui concerne les activités qu’un cabinet
participant exerce au Québec, et donne à l’Ordre accès
au dossier de travail qui y est relié.

2. L’OCAQ transmet au CCRC l’information contenue
dans tout rapport final d’une inspection ou d’une enquête
portant sur la compétence d’un membre à laquelle
l’OCAQ a procédé au sein d’un cabinet participant,
lorsque cette information a trait aux activités de ce cabi-
net qui concernent un émetteur assujetti ou lorsque cette
information concerne le contrôle de la qualité appliqué
au sein du cabinet. L’OCAQ extrait toutefois de l’infor-
mation qu’il transmet tout renseignement qui permet-
trait d’identifier un client du cabinet qui n’est pas un
émetteur assujetti. Il donne au CCRC accès au dossier
de travail relié à l’information transmise.
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3. Le CCRC convient qu’il n’entend pas demander à
un cabinet participant de lui donner accès à un rapport
d’inspection ou d’enquête produit par l’OCAQ.

ARTICLE 4
MESURES IMPOSÉES PAR LES PARTIES

1. Le CCRC informe l’OCAQ du résultat d’une inspec-
tion ou d’une enquête concernant un cabinet participant
à l’égard des activités de ce cabinet au Québec, notam-
ment de toute exigence, restriction ou sanction qu’il
impose, et de tout avis donné à un cabinet participant de
son intention d’imposer une exigence, une restriction ou
une sanction en conséquence d’activités exercées par ce
cabinet au Québec. Il informe de même l’OCAQ de
toute demande de révision qui lui est présentée par un
cabinet participant à cet égard.

2. L’OCAQ informe le CCRC de toute plainte portée
devant le Comité de discipline de l’OCAQ et de toute
mesure prise à l’égard d’un membre d’un cabinet parti-
cipant par suite d’une inspection.

3. L’OCAQ informe le CCRC de toute limitation ou
suspension du droit d’exercice imposée à un membre
d’un cabinet participant, ou du fait qu’un membre a fait
l’objet d’une radiation.

4. Les Parties conviennent que chacune, dans l’exer-
cice de ses pouvoirs, conserve la discrétion de prendre
toute mesure qu’elle juge utile, sans être tenue de pren-
dre en compte les mesures prises par l’autre Partie.

ARTICLE 5
CONFIDENTIALITÉ

1. Les Parties conviennent de ne faire usage des ren-
seignements confidentiels obtenus en application de la
présente entente qu’aux fins de l’exercice de leur mission
respective que, pour sa part, le CCRC exerce en confor-
mité avec ses règles et règlements par l’exercice de ses
fonctions d’inspection, d’enquête ou de révision, et par
l’émission de recommandations, d’exigences, de restric-
tions ou de sanctions.

2. Les Parties conviennent de n’échanger de rensei-
gnements de nature confidentielle que par des moyens
sécuritaires et de prendre les mesures requises pour
protéger cette confidentialité.

Les Parties conviennent au surplus de ne communi-
quer ces renseignements qu’aux seules personnes au
sein d’une Partie qui ont qualité pour les connaître et les
utiliser aux fins de l’exercice de leurs fonctions.

3. Chaque Partie convient d’accorder aux renseigne-
ments confidentiels transmis par l’autre au moins la
même confidentialité qu’elle accorde aux renseignements
de même nature qu’elle détient.

Le CCRC convient en particulier qu’il accordera aux
renseignements confidentiels obtenus en application de
la présente entente, la même confidentialité que celle
que l’OCAQ doit accorder aux renseignements qu’il
obtient ou qu’il détient dans l’exercice des pouvoirs qui
lui sont conférés par le Code des professions (L.R.Q.,
c. C-26).

4. La Partie qui reçoit une demande de communica-
tion d’un renseignement confidentiel obtenu en applica-
tion de la présente entente et qui estime qu’elle pourrait
être tenue d’y accéder, avise sans délai l’autre Partie du
contenu de cette demande, et collabore avec elle dans
l’exercice des droits et recours dont elle peut se prévaloir.

5. La communication de renseignements ou le con-
sentement à cette communication, en application de la
présente entente, ne constituent pas une renonciation à
la confidentialité par ailleurs accordée à ces renseigne-
ments en vertu des lois applicables.

De même, la communication faite en application de la
présente entente de renseignements protégés par le secret
professionnel du comptable agréé du Québec ne consti-
tue pas une renonciation à ce secret.

Sous réserve de ce qui est prévu à l’égard des membres
de l’Ordre dans la présente entente ou dans la Loi sur
les comptables agréés (L.R.Q., c. C-48), rien dans la
présente entente ne limite la confidentialité des rensei-
gnements qui pourraient être protégés par le secret pro-
fessionnel et qui sont détenus par un comptable agréé ou
par un cabinet participant.

ARTICLE 6
DISPOSITIONS DIVERSES

1. Le CCRC convient d’informer l’OCAQ de toute
modification à ses règles ou à son fonctionnement sus-
ceptible d’avoir une incidence sur l’exercice par l’OCAQ
de sa mission auprès des membres des cabinets partici-
pants ou sur l’application de la présente entente.

2. Les Parties conviennent qu’elles sont des organis-
mes distincts et indépendants et qu’elles concluent la
présente entente à seule fin de faciliter l’accomplisse-
ment de leurs activités indépendantes et en conformité
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avec les articles 22.1, 22.2 et 22.3 de la Loi sur les
comptables agréés. Elles confirment de plus qu’après
l’entrée en vigueur de la présente entente, elles conti-
nueront d’exercer leurs activités de façon indépendante,
aucune n’agissant pour le compte ou en qualité de man-
dataire de l’autre, et que les documents détenus par
l’une ne le seront pas pour le bénéfice ou le compte de
l’autre Partie.

3. Le CCRC convient de fournir à l’OCAQ toute
information raisonnablement requise pour permettre à
l’Ordre de préparer son rapport annuel sur la mise en
application de la présente entente.

ARTICLE 7
DISPOSITIONS FINALES

1. La présente entente est conclue pour une durée de
cinq ans à compter de son entrée en vigueur. Au moins
dix-huit mois avant son expiration, les Parties convien-
nent de se consulter sur l’opportunité de la reconduire,
avec ou sans modifications.

2. Les Parties conviennent que, malgré la fin de la
présente entente pour quelque cause que ce soit, elles
demeureront liées par les obligations de confidentialité
qui y sont stipulées.

3. Les Parties se consultent en temps utile, à la
demande de l’une d’elles, concernant toute question ou
difficulté liée à l’interprétation ou à l’application de la
présente entente.

4. La présente entente entre en vigueur après l’appro-
bation du gouvernement, le dixième jour suivant la date
de la seconde publication à la Gazette Officielle du
Québec.

5. La présente entente est régie par les lois applica-
bles au Québec. En cas de contestation, les tribunaux du
district de Montréal seront les seuls compétents pour en
disposer.

6. Chaque Partie peut, après avoir donné à l’autre un
avis écrit de trois mois, mettre fin à la présente entente si
elle est d’avis que les modifications apportées aux règles
applicables à l’une des Parties peuvent mettre en péril la
poursuite des fins de l’entente. Avant de se prévaloir de
cette faculté, une Partie doit au préalable entreprendre
des consultations avec l’autre Partie en vue de résoudre
la question.

Fait à Montréal, le ____________ 2007, en double
exemplaire, en langue française et anglaise, les deux
textes faisant également foi.

POUR L’ORDRE DES POUR LE CONSEIL CANADIEN
COMPTABLES AGRÉÉS SUR LA REDDITION
DU QUÉBEC DE COMPTES
_____________________ ______________________

DM86249
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Projet de décret
Loi sur les décrets de convention collective
(L.R.Q., c. D-2)

Industrie du Camionnage – Québec
— Modifications

Avis est donné par les présentes, conformément à
l’article 5 de la Loi sur les décrets de convention collec-
tive (L.R.Q., c. D-2), que le ministre du Travail a reçu
une demande des parties contractantes de modifier le
Décret sur l’industrie du camionnage de la région de
Québec (R.R.Q., 1981, c. D-2, r.7) et que, conformé-
ment aux articles 10 et 11 de la Loi sur les règlements
(L.R.Q., c. R-18.1), le projet de « Décret modifiant le
Décret sur l’industrie du camionnage de la région de
Québec », dont le texte apparaît ci-dessous, pourra être
édicté par le gouvernement à l’expiration d’un délai de
45 jours à compter de la présente publication.

Ce projet de décret vise à augmenter les taux de
salaire de 2 % pour chacune des catégories d’emploi
assujetties à la partie II (transport de déchets) du Décret
sur l’industrie du camionnage de la région de Québec.

La période de consultation viendra préciser la portée
des impacts des modifications demandées. D’après le
rapport annuel 2006 du Comité paritaire du Camionnage
du district de Québec, la partie II (transport de déchets)
du décret assujettit 38 employeurs et 368 salariés.

Des renseignements additionnels peuvent être obtenus
en s’adressant à :

M. Patrick Bourassa
Direction des politiques du travail
Ministère du Travail, 200, chemin Sainte-Foy, 5e étage
Québec (Québec) G1R 5S1
Téléphone : 418 528-9738
Télécopieur : 418 644-6969
Courrier électronique :
patrick.bourassa@travail.gouv.qc.ca
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Toute personne intéressée ayant des commentaires à
formuler à ce sujet est priée de les faire parvenir par
écrit, avant l’expiration de ce délai, à la sous-ministre
du Travail, 200, chemin Sainte-Foy, 6e étage, Québec
(Québec) G1R 5S1.

La sous-ministre du Travail,
JULIE GOSSELIN

Décret modifiant le Décret sur l’industrie
du camionnage de la région de Québec *

Loi sur les décrets de convention collective
(L.R.Q., c. D-2, a. 2 et 6.1)

1. L’article 18.01 du Décret sur l’industrie du camion-
nage de la région de Québec est remplacé par le suivant :

« 18.01. Le salaire horaire minimum payable aux sala-
riés est établi dans les tableaux qui suivent par région et
par catégorie d’emploi, à compter des dates qui y sont
indiquées.

1° A) Région 01 (Bas-St-Laurent) : dans le territoire
des municipalités comprises dans les municipalités
régionales de comté de Kamouraska, Les Basques,
Rimouski-Neigette, Rivière-du-Loup et de Témiscouata ;

B) Région 12 (Chaudière-Appalaches) : dans le
territoire des municipalités comprises dans les municipalités
régionales de comté de Beauce-Sartigan, L’Amiante,
L’Islet, La Nouvelle-Beauce, Les Etchemins, Montmagny
et de Robert-Cliche :

À compter du À compter du À compter du
Catégorie d’emploi 2008 07 01 2009 07 01 2010 07 01

1- Aide 15.41 $ 15.72 $ 16.03 $

2- Chauffeur, classe I 15.74 $ 16.05 $ 16.37 $

3- Chauffeur, classe II 15.86 $ 16.18 $ 16.50 $

4- Chauffeur, classe III 16.53 $ 16.86 $ 17.20 $

5- Chauffeur, classe IV 17.17 $ 17.51 $ 17.86 $

À compter du À compter du À compter du
Catégorie d’emploi 2008 07 01 2009 07 01 2010 07 01

6- Mécanicien, soudeur
1er échelon 12.19 $ 12.43 $ 12.68 $
2e échelon 16.54 $ 16.87 $ 17.21 $

7- Préposé au service
1er échelon 12.19 $ 12.43 $ 12.68 $
2e échelon 15.86 $ 16.18 $ 16.50 $

2° Région 02 (Saguenay–Lac-Saint-Jean) : Saguenay
ainsi que dans le territoire des municipalités comprises
dans les municipalités régionales de comté de Lac St-Jean-
Est, Le Domaine-du-Roy, Le Fjord-du-Saguenay et de
Maria-Chapdeleine ;

À compter du À compter du À compter du
Catégorie d’emploi 2008 07 01 2009 07 01 2010 07 01

1- Aide 15.03 $ 15.33 $ 15.64 $

2- Chauffeur, classe I 16.42 $ 16.75 $ 17.09 $

3- Chauffeur, classe II 16.55 $ 16.88 $ 17.22 $

4- Chauffeur, classe III 16.74 $ 17.07 $ 17.41 $

5- Chauffeur, classe IV 17.36 $ 17.71 $ 18.06 $

6- Mécanicien, soudeur
1er échelon 12.19 $ 12.43 $ 12.68 $
2e échelon 16.73 $ 17.06 $ 17.40 $

7- Préposé au service
1er échelon 12.19 $ 12.43 $ 12.68 $
2e échelon 16.09 $ 16.41 $ 16.74 $

3° A) Région 03 (Capitale-Nationale) : Québec,
L’Ancienne-Lorette, Saint-Augustin-de-Desmaures ainsi
que dans le territoire des municipalités comprises dans
les municipalités régionales de comté de L’Île-d’Orléans,
La Côte-de-Beaupré, La Jacques-Cartier et de Portneuf ;

B) Région 12 (Chaudière-Appalaches) : Lévis ainsi
que dans le territoire des municipalités comprises dans
les municipalités régionales de comté de Bellechasse et
de Lotbinière :

* Les dernières modifications au Décret sur l’industrie du camion-
nage de la région de Québec (R.R.Q., 1981, c. D-2, r.7) ont été
apportées par le règlement édicté par le décret numéro 83-2006 du
14 février 2006 (2006, G.O. 2, 1218). Pour les modifications
antérieures, voir le « Tableau des modifications et Index sommaire »,
Éditeur officiel du Québec, 2007, à jour le 1er septembre 2007.
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À compter du À compter du À compter du
Catégorie d’emploi 2008 07 01 2009 07 01 2010 07 01

1- Aide 17.04 $ 17.38 $ 17.73 $

2- Chauffeur, classe I 17.39 $ 17.74 $ 18.09 $

3- Chauffeur, classe II 17.54 $ 17.89 $ 18.25 $

4- Chauffeur, classe III 18.18 $ 18.54 $ 18.91 $

5- Chauffeur, classe IV 18.82 $ 19.20 $ 19.58 $

6- Mécanicien, soudeur
1er échelon 12.19 $ 12.43 $ 12.68 $
2e échelon 17.86 $ 18.22 $ 18.58 $

7- Préposé au service
1er échelon 12.19 $ 12.43 $ 12.68 $
2e échelon 17.53 $ 17.88 $ 18.24 $. ».

2. Le présent décret entre en vigueur à la date de sa
publication à la Gazette officielle du Québec.

48946

Projet de règlement
Loi sur la conservation et la mise en valeur de la faune
(L.R.Q., c. C-61.1)

Réserves fauniques
— Modifications

Tarification reliée à l’exploitation de la faune
— Modification

Avis est donné par les présentes, conformément aux
articles 10 et 11 de la Loi sur les règlements (L.R.Q.,
c. R-18.1), que le « Règlement modifiant le Règlement
sur les réserves fauniques et le Règlement sur la tarifica-
tion reliée à l’exploitation de la faune », dont le texte
apparaît ci-dessous, pourra être édicté par le gouverne-
ment à l’expiration d’un délai de 45 jours à compter de
la présente publication.

Ce projet de règlement a pour objet de prévoir de
nouveaux forfaits pour les activités permises dans les
réserves fauniques, incluant à la fois des activités de
chasse et de pêche, d’établir de nouveaux secteurs pour
la réserve faunique des Rivières-Matapédia-et-Patapédia
et de prévoir certains accès contingentés dans ces secteurs,
de prévoir les endroits où la présence des chiens dans les
réserves fauniques est interdite et d’apporter certaines
modifications de concordance.

L’étude du dossier ne révèle aucun impact négatif sur les
entreprises et, en particulier, sur les petites et moyennes
entreprises. Les modifications proposées seront avanta-
geuses pour les personnes qui séjournent dans une réserve
faunique.

Des renseignements additionnels concernant ce projet
de règlement peuvent être obtenus en s’adressant à
monsieur Gaétan Roy, Direction des territoires fauniques
et de la réglementation, ministère des Ressources
naturelles et de la Faune, 880, chemin Sainte-Foy,
2e étage, Québec (Québec) G1S 4X4, téléphone :
418 627-8691, poste 7394, télécopieur : 418 646-5179,
courriel : gaetan.roy@mrnf.gouv.qc.ca

Toute personne intéressée ayant des commentaires à
formuler à ce sujet est priée de les faire parvenir par
écrit, avant l’expiration du délai de 45 jours mentionné
ci-dessus, à monsieur Denis Gagnon, directeur général,
responsable de Faune Québec, ministère des Ressources
naturelles et de la Faune, 880, chemin Sainte-Foy,
10e étage, Québec (Québec) G1S 4X4.

Le ministre des Ressources naturelles
et de la Faune,
CLAUDE BÉCHARD

Règlement modifiant le Règlement sur
les réserves fauniques1 et le Règlement
sur la tarification reliée à l’exploitation
de la faune 2

Loi sur la conservation et la mise en valeur de la faune
(L.R.Q., c. C-61.1, a. 121, par. 1°, 2°, 4° et 7° et
162, par. 10°)

1. L’article 11 du Règlement sur les réserves fauniques
est modifié par l’insertion, au premier alinéa et après les
mots « Pour chasser », des mots « ou chasser et pêcher ».

1 Les dernières modifications au Règlement sur les réserves
fauniques, édicté par le décret n° 859-99 du 28 juillet 1999 (1999,
G.O. 2, 3535), ont été apportées par le règlement édicté par le
décret n° 811-2005 du 31 août 2005 (2005, G.O. 2, 5234). Pour les
modifications antérieures, voir le « Tableau des modifications
et Index sommaire », Éditeur officiel du Québec, 2007, à jour le
1er septembre 2007.

2 Les dernières modifications au Règlement sur la tarification reliée
à l’exploitation de la faune, édicté par le décret n° 1291-91 du
18 septembre 1991 (1991, G.O. 2, 5530), ont été apportées par le
règlement édicté par le décret n° 932-2005 du 12 octobre 2005
(2005, G.O. 2, 6014). Pour les modifications antérieures, voir le
« Tableau des modifications et Index sommaire », Éditeur officiel
du Québec, 2007, à jour le 1er septembre 2007.
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2. L’article 18 de ce règlement est modifié par le
remplacement du premier alinéa par le suivant :

« 18. La personne qui pratique l’activité de chasse ou
l’activité de chasse et de pêche doit, à sa sortie de la
réserve faunique, faire rapport de cette activité, à l’endroit
déterminé à cette fin, au poste d’accueil, en y indiquant
le nombre d’animaux ou de poissons de chaque espèce
qu’elle a capturés le cas échéant ; certaines parties de ces
animaux ou poissons capturés peuvent être prélevées à
des fins d’étude. ».

3. L’article 21 de ce règlement est modifié par l’inser-
tion, au paragraphe 4° du premier alinéa et avant « 2°»,
de « 1.1°, 1.2°, 1.4° ou ».

4. Ce règlement est modifié par l’insertion, après l’arti-
cle 23.1, du suivant :

« 23.2. Les chiens sont admis dans une réserve
faunique, sauf à l’intérieur des camps, sur les aires de
jeux, les plages ou tout autre endroit où une interdiction
à cet effet est affichée. ».

5. L’article 24 de ce règlement est modifié par le
remplacement, au deuxième alinéa, de « par le décret
n° 1289-91 du 18 septembre 1991 » par « par l’arrêté
ministériel A.M. 99026 du 31 août 1999 ».

6. L’annexe I de ce règlement est modifiée par l’insertion,
après «Réserve faunique Assinica», de «Réserve faunique
Duchénier ».

7. L’annexe II de ce règlement est modifiée :

1° par le remplacement, à l’article 6, du paragraphe 1°
de la colonne II par les suivants :

« 1° Secteur 1 A :

Le territoire dont le plan apparaît sous cette rubrique
à l’annexe VI.1.

1.1° Secteur 1 B :

Le territoire dont le plan apparaît sous cette rubrique
à l’annexe VI.1.

1.2° Secteur 1 C :

Le territoire dont le plan apparaît sous cette rubrique
à l’annexe VI.1.

1.3° Secteur 1 D :

Le territoire dont le plan apparaît sous cette rubrique
à l’annexe VI.1.

1.4° Secteur 1 E :

Le territoire dont le plan apparaît sous cette rubrique
à l’annexe VI.1. » ;

2° par l’insertion, après l’article 7, du suivant :

«

« Colonne 1 Colonne 2
« Réserves fauniques Secteur

7.1 Rivières-Matapédia- Le territoire dont le plan
et-Patapédia apparaît sous cette rubrique
Secteur Rivière Humqui à l’annexe VII.0.1.

».

8. Ce règlement est modifié par l’ajout des annexes VI.1
et VII.0.1 jointes au présent règlement.

9. L’annexe V du Règlement sur la tarification reliée
à l’exploitation de la faune est modifiée par le remplace-
ment, au paragraphe 1° de l’article 6, dans la colonne II,
de « l’annexe VI » par « l’annexe VI.1 ».

10. Le présent règlement entre en vigueur le quinzième
jour qui suit la date de sa publication à la Gazette officielle
du Québec.
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ANNEXE VI.1

Réserve faunique des Rivières-Matapédia-et-Patapédia : secteurs de la rivière Matapédia
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ANNEXE VII.0.1

Réserve faunique des Rivières-Matapédia-et-Patapédia : secteur Rivière Humqui

48990
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Projet de règlement
Loi sur les tribunaux judiciaires
(L.R.Q., c. T-16)

Modifications à l’annexe V de la loi

Avis est donné par les présentes, conformément à
l’article 10 de la Loi sur les règlements (L.R.Q., c. R-18.1)
et à l’article 181 de la Loi sur les tribunaux judiciaires
(L.R.Q., c. T-16), que le «Règlement modifiant l’annexe V
de la Loi sur les tribunaux judiciaires », dont le texte
apparaît ci-dessous, pourra être édicté par le gouverne-
ment à l’expiration d’un délai de 15 jours à compter de
la présente publication.

L’objet du projet de règlement est d’attribuer aux
juges de paix magistrats, nommés en vertu de l’arti-
cle 161 de la Loi sur les tribunaux judiciaires, compé-
tence pour autoriser les poursuites pénales en vertu de
l’article 10 du Code de procédure pénale (L.R.Q., c. C-25.1).

Les attributions des juges de paix magistrats sont
limitées à celles énumérées à l’annexe V de la Loi sur les
tribunaux judiciaires et les autorisations de poursuites
n’en font pas partie actuellement. L’article 181 de cette
loi autorise le gouvernement à prendre des règlements
pour modifier cette annexe afin d’y modifier les attribu-
tions des juges de paix magistrats ou pour y ajouter des
attributions ou en retrancher.

À ce jour, l’étude de ce dossier révèle peu d’impact
sur les citoyens, sur les entreprises et sur les petites et
moyennes entreprises (P.M.E.).

Des renseignements additionnels peuvent être obtenus
en s’adressant à Me Pierre Reid, Bureau de la sous-
ministre, ministère de la Justice, 1200, route de l’Église,
9e étage, Québec, GlV 4M1, au numéro de téléphone :
418 643-4090 ; télécopieur : 418 643-3877 ; courriel :
preid@justice.gouv.qc.ca

Toute personne intéressée ayant des commentaires à
formuler au sujet de ce projet de règlement est priée de
les faire parvenir par écrit, avant l’expiration du délai de
15 jours mentionné ci-dessus, au ministre de la Justice,
1200, route de l’Église, 9e étage, Québec, GlV 4M1.

Le ministre de la Justice,
JACQUES P. DUPUIS

Règlement modifiant l’annexe V de la
Loi sur les tribunaux judiciaires *

Loi sur les tribunaux judiciaires
(L.R.Q., c. T-16, a. 181)

1. L’annexe V de la Loi sur les tribunaux judiciaires
est modifiée :

1° par l’insertion, après le premier tiret du paragra-
phe 1, de ce qui suit :

« — autoriser une poursuite conformément à l’arti-
cle 10 du Code de procédure pénale (chapitre C-25.1) ; » ;

2° par la suppression, dans le texte se rattachant
au deuxième tiret du paragraphe 1, de ce qui suit :
« (chapitre C-25.1) ».

2. Le présent règlement entre en vigueur le (indiquer
ici la date correspondant au 15e jour suivant la publica-
tion du règlement à la Gazette officielle du Québec).

48950

* L’annexe V de cette loi n’a pas été modifiée depuis la dernière
mise à jour des Lois refondues du Québec au 1er janvier 2007
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Décisions

Décision
Loi sur les élections et les référendums dans les
municipalités
(L.R.Q., c. E-2.2)

Directeur général des élections
— Identification des électeurs lors de l’élection
partielle dans la Ville de Québec

Décision du Directeur général des élections en vertu
des pouvoirs qui lui sont conférés par l’article 90.5
de la Loi sur les élections et les référendums dans
les municipalités relativement à l’identification des
électeurs lors de l’élection partielle dans la Ville de
Québec

ATTENDU QU’une élection partielle à la mairie doit
avoir lieu le 2 décembre 2007 dans la Ville de Québec ;

ATTENDU QUE dans le cadre des élections générales
provinciales du 26 mars 2007, de l’élection partielle
provinciale du 24 septembre 2007 dans la circonscrip-
tion électorale de Charlevoix et des élections générales
scolaires présentement en cours, la problématique de
l’identification des électeurs a été soulevée ;

ATTENDU QUE le Directeur général des élections a
décidé, lors de ces périodes électorales, d’adapter les
dispositions de la Loi électorale (L.R.Q., c. E-3.3) et de
la Loi sur les élections scolaires (L.R.Q., c. E-2.3) relati-
ves à l’identification des électeurs afin d’assurer le
déroulement conforme du vote et la sécurité des électeurs ;

ATTENDU QUE les dispositions relatives à l’identifica-
tion des électeurs prévues à la Loi sur les élections et les
référendums dans les municipalités (L.R.Q., c. E-2.2)
sont identiques à celles de la Loi électorale et de la Loi
sur les élections scolaires ;

ATTENDU QUE le Directeur général des élections a des
motifs suffisants de croire que la situation vécue lors des
élections générales provinciales du 26 mars 2007, de
l’élection partielle provinciale du 24 septembre 2007
dans la circonscription de Charlevoix et des élections
générales scolaires présentement en cours risque de se
reproduire dans le cadre de l’élection partielle à la mairie
du 2 décembre 2007 dans la Ville de Québec ;

ATTENDU QUE le président d’élection de la Ville de
Québec a formulé une demande pour que le Directeur
général des élections adapte, afin d’éviter des problèmes
de sécurité et d’assurer le bon déroulement du vote, les
dispositions de la Loi sur les élections et les référen-
dums dans les municipalités relatives à l’identification
des électeurs pour obliger les électeurs qui se présentent
à un bureau de vote ou à la table de vérification de
l’identité des électeurs à avoir le visage découvert ;

ATTENDU QUE la sécurité des électeurs qui exercent
leur droit de vote et le déroulement conforme du vote
doivent être assurés ;

ATTENDU QUE l’article 90.5 de la Loi sur les élections
et les référendums dans les municipalités permet au
Directeur général des élections d’adapter une disposi-
tion de la Loi lorsqu’il constate que, par suite d’une
circonstance exceptionnelle ou d’une urgence, celle-ci
ne concorde pas avec les exigences de la situation ;

ATTENDU QUE le Directeur général des élections a
informé la ministre des Affaires municipales et des
Régions de la décision qu’il entend prendre ;

Le Directeur général des élections, en vertu des pouvoirs
qui lui sont conférés par l’article 90.5 de la Loi sur les
élections et les référendums dans les municipalités, décide
d’adapter les articles 213.2 et 215 de cette loi de la façon
suivante :

1. Toute personne qui se présente à un bureau de vote
ou à la table de vérification de l’identité des électeurs
doit avoir le visage découvert.

La présente décision prend effet le 9 octobre 2007

Québec, le 9 octobre 2007

Le Directeur général des élections et
président de la Commission
de la représentation électorale,
MARCEL BLANCHET

48947
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Décision
Loi sur les élections et les référendums dans les
municipalités
(L.R.Q., c. E-2.2)

Directeur général des élections
— Déclaration de candidature lors de l’élection
partielle dans la Ville de Québec

Décision du Directeur général des élections en vertu
des pouvoirs qui lui sont conférés par l’article 90.5
de la Loi sur les élections et les référendums dans
les municipalités relativement à une déclaration de
candidature lors de l’élection partielle dans la Ville de
Québec

ATTENDU QU’une élection partielle à la mairie doit
avoir lieu le 2 décembre 2007 dans la Ville de Québec ;

ATTENDU QU’une mascotte utilisant l’appellation « La
Merveille » a manifesté publiquement son intention de
déposer une déclaration de candidature à ce poste ;

ATTENDU QUE les dispositions de la Loi sur les élec-
tions et les référendums dans les municipalités (L.R.Q.,
c. E-2.2) relatives à l’acceptation d’une déclaration de
candidature ne sont pas adaptées à une telle situation ;

ATTENDU QUE le président d’élection de la Ville de
Québec a formulé une demande pour que le Directeur
général des élections adapte, afin d’éviter que soit mis
en péril l’intégrité du processus électoral en cours, les
dispositions de la Loi sur les élections et les référen-
dums dans les municipalités relatives à l’acceptation
d’une déclaration de candidature afin de permettre au
président d’élection de s’assurer de la conformité de
l’application de certaines dispositions de la Loi ;

ATTENDU QUE l’intégrité du processus électoral en
cours doit être assurée ;

ATTENDU QUE l’article 90.5 de la Loi sur les élections
et les référendums dans les municipalités permet au
Directeur général des élections d’adapter une disposi-
tion de la Loi lorsqu’il constate que, par suite d’une
circonstance exceptionnelle, celle-ci ne concorde pas
avec les exigences de la situation ;

ATTENDU QUE le Directeur général des élections a
informé la ministre des Affaires municipales et des
Régions de la décision qu’il entend prendre ;

Le Directeur général des élections, en vertu des pou-
voirs qui lui sont conférés par l’article 90.5 de la Loi sur
les élections et les référendums dans les municipalités,
décide d’adapter l’article 165 de cette loi par l’insertion,
après le premier alinéa, de l’alinéa suivant :

« Toutefois, sur présentation de la déclaration de la
mascotte utilisant l’appellation « La Merveille », le pré-
sident d’élection vérifie si elle est conforme aux exigences
de la présente section et si tous les documents requis y
sont joints. ».

La présente décision prend effet le 22 octobre 2007

Québec, le 22 octobre 2007

Le directeur général des élections et
président de la Commission
de la représentation électorale,
MARCEL BLANCHET

48949

Décision
Loi sur les élections et les référendums dans les
municipalités
(L.R.Q., c. E-2.2)

Directeur général des élections
— Vote itinérant lors de l’élection partielle dans la
Ville de Québec

Décision du Directeur général des élections en vertu
des pouvoirs qui lui sont conférés par l’article 90.5 de
la Loi sur les élections et les référendums dans les
municipalités relativement au vote itinérant lors de
l’élection partielle dans la Ville de Québec

ATTENDU QU’une élection partielle à la mairie doit
avoir lieu le 2 décembre 2007 dans la Ville de Québec ;

ATTENDU QU’une personne domiciliée ou hébergée
dans une installation maintenue par un établissement qui
exploite un centre hospitalier, un centre d’hébergement
et de soins de longue durée ou un centre de réadaptation
au sens de la Loi sur les services de santé et les services
sociaux (L.R.Q., c. S-4.2) ou qui exploite un centre
hospitalier ou un centre d’accueil au sens de la Loi sur
les services de santé et les services sociaux pour les
autochtones cris (L.R.Q., c. S-5) peut demander, si elle
est incapable de se déplacer, de voter à un bureau de vote
itinérant ;

ATTENDU QUE la Loi sur les élections et les référen-
dums dans les municipalités (L.R.Q., c. E-2.2) prévoit
que le bureau de vote par anticipation est ouvert de 12 à
20 heures le septième jour précédant celui fixé pour le
scrutin et que le bureau de vote itinérant peut se rendre
auprès des électeurs de 8 à 11 heures le même jour ;
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ATTENDU QUE le président d’élection de la Ville de
Québec a fait part au Directeur général des élections de
la difficulté de tenir un vote itinérant uniquement
le même jour où se tient le vote par anticipation et a
demandé d’adapter les dispositions de la Loi sur les
élections et les référendums dans les municipalités afin
que le huitième jour précédant le scrutin soit ajouté à la
période déjà prévue pour la tenue du vote itinérant ;

ATTENDU QUE les personnes inscrites pour voter à un
bureau de vote itinérant pourraient, selon le nombre de
demandes reçues, être dans l’impossibilité d’exercer leur
droit de vote dans le délai prévu dans la Loi ;

ATTENDU QUE l’article 90.5 de la Loi sur les élections
et les référendums dans les municipalités permet au
Directeur général des élections d’adapter une disposi-
tion de la Loi lorsqu’il constate que, par suite d’une
circonstance exceptionnelle, celle-ci ne concorde pas
avec les exigences de la situation ;

ATTENDU QUE le Directeur général des élections a
informé la ministre des Affaires municipales et des
Régions de la décision qu’il entend prendre ;

Le Directeur général des élections, en vertu des pou-
voirs qui lui sont conférés par l’article 90.5 de la Loi sur
les élections et les référendums dans les municipalités,
décide d’adapter l’article 179 de cette loi de la façon
suivante :

« 179. Le bureau de vote par anticipation est ouvert
de 12 à 20 heures.

Toutefois, un bureau de vote itinérant peut se rendre
auprès des électeurs de 8 à 11 heures et, si le président
d’élection l’estime requis, le huitième jour précédant
celui fixé pour le scrutin aux heures qu’il détermine. ».

La présente décision prend effet le 9 octobre 2007

Québec, le 9 octobre 2007

Le Directeur général des élections et
président de la Commission
de la représentation électorale,
MARCEL BLANCHET

48948
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Décrets administratifs

Gouvernement du Québec

Décret 933-2007, 31 octobre 2007
CONCERNANT la nomination de Me Louis Borgeat
comme membre et président de l’Office de la protection
du consommateur

ATTENDU QUE l’article 291 de la Loi sur la protection
du consommateur (L.R.Q., c. P-40.1) institue l’Office de
la protection du consommateur ;

ATTENDU QUE le premier alinéa de l’article 294 de
cette loi prévoit notamment que l’Office est composé
d’au plus dix membres, dont un président, nommés par
le gouvernement ;

ATTENDU QUE l’article 295 de cette loi prévoit no-
tamment que le président est nommé pour un mandat
d’au plus cinq ans ;

ATTENDU QUE l’article 298 de cette loi prévoit no-
tamment que le gouvernement fixe les honoraires, les
allocations ou le traitement des membres de l’Office ;

ATTENDU QUE monsieur Yvan Turcotte a été nommé
membre et président de l’Office de la protection du
consommateur par le décret numéro 657-2004 du 30 juin
2004, qu’il quitte ses fonctions et qu’il y a lieu de
pourvoir à son remplacement ;

IL EST ORDONNÉ, en conséquence, sur la recomman-
dation du ministre de la Justice :

QUE Me Louis Borgeat, secrétaire général associé à la
législation au ministère du Conseil exécutif, administrateur
d’État I, soit nommé membre et président de l’Office
de la protection du consommateur pour un mandat de
quatre ans à compter du 10 décembre 2007, aux conditions
annexées, en remplacement de monsieur Yvan Turcotte.

Le greffier du Conseil exécutif,
GÉRARD BIBEAU

Conditions de travail de Me Louis
Borgeat comme membre et président
de l’Office de la protection du
consommateur
Aux fins de rendre explicites les considérations et
conditions de la nomination faite en vertu de la Loi
sur la protection du consommateur (L.R.Q., c. P-40.1)

1. OBJET

Le gouvernement du Québec nomme Me Louis Borgeat,
qui accepte d’agir à titre exclusif et à temps plein, comme
membre et président de l’Office de la protection du
consommateur, ci-après appelé l’Office.

À titre de président, Me Borgeat est chargé de l’admi-
nistration des affaires de l’Office dans le cadre des lois
et des règlements ainsi que des règles et des politiques
adoptées par l’Office pour la conduite de ses affaires.

Me Borgeat exerce, à l’égard du personnel de l’Office,
les pouvoirs que la Loi sur la fonction publique attribue
à un dirigeant d’organisme.

Me Borgeat exerce ses fonctions au siège de l’Office à
Québec.

Me Borgeat, administrateur d’État I au ministère du
Conseil exécutif, muté au ministère de la Justice, est en
congé sans traitement de ce dernier ministère pour la
durée du présent mandat.

2. DURÉE

Le présent engagement commence le 10 décembre
2007 pour se terminer le 9 décembre 2011, sous réserve
des dispositions des articles 4 et 5.

3. RÉMUNÉRATION ET AUTRES CONDITIONS
DE TRAVAIL

3.1 Rémunération

La rémunération de Me Borgeat comprend le salaire et
la contribution de l’employeur aux régimes de retraite et
d’assurances.
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À compter de la date de son engagement, Me Borgeat
reçoit un salaire versé sur la base annuelle de 171 972 $.

Ce salaire sera révisé selon les règles applicables à un
sous-ministre du niveau 2.

3.2 Autres conditions de travail

Les Règles concernant la rémunération et les autres
conditions de travail des titulaires d’un emploi supérieur
à temps plein adoptées par le gouvernement par le décret
numéro 450-2007 du 20 juin 2007 s’appliquent à Me Borgeat
selon les dispositions applicables à un sous-ministre du
niveau 2.

Dans le cas où les dispositions de ce décret sont
inconciliables avec les dispositions contenues au présent
décret, ces dernières s’appliqueront.

4. TERMINAISON

Le présent engagement prend fin à la date stipulée à
l’article 2, sous réserve toutefois des dispositions qui
suivent :

4.1 Démission

Me Borgeat peut démissionner de la fonction publique
et de son poste de membre et président de l’Office, sans
pénalité, après avoir donné un avis écrit de trois mois.

Copie de l’avis de démission doit être transmise au
secrétaire général associé aux emplois supérieurs du
ministère du Conseil exécutif.

4.2 Destitution

Me Borgeat consent également à ce que le gouverne-
ment révoque en tout temps le présent engagement, sans
préavis ni indemnité, pour raisons de malversation,
maladministration, faute lourde ou motif de même gravité,
la preuve étant à la charge du gouvernement.

4.3 Échéance

À la fin de son mandat, Me Borgeat demeure en fonction
jusqu’à ce qu’il soit remplacé ou nommé de nouveau.

5. RAPPEL ET RETOUR

5.1 Rappel

Le gouvernement peut rappeler en tout temps Me Borgeat
qui sera réintégré parmi le personnel du ministère de la
Justice au maximum de l’échelle de traitement applicable
à un sous-ministre du niveau 2.

5.2 Retour

Me Borgeat peut demander que ses fonctions de membre
et président de l’Office prennent fin avant l’échéance
du 9 décembre 2011, après avoir donné un avis écrit de
trois mois.

En ce cas, il sera réintégré parmi le personnel du
ministère de la Justice, au salaire prévu à l’article 5.1.

6. RENOUVELLEMENT

Tel que prévu à l’article 2, le mandat de Me Borgeat se
termine le 9 décembre 2011. Dans le cas où le ministre
responsable a l’intention de recommander au gouverne-
ment le renouvellement de son mandat à titre de membre
et président de l’Office, il l’en avisera au plus tard six mois
avant l’échéance du présent mandat.

Si le présent engagement n’est pas renouvelé ou si le
gouvernement ne nomme pas Me Borgeat à un autre
poste, ce dernier sera réintégré parmi le personnel du
ministère de la Justice au salaire prévu à l’article 5.1.

7. Toute entente verbale non incluse au présent docu-
ment est nulle.

8. SIGNATURES

_____________________ ______________________
LOUIS BORGEAT MARC LACROIX,

secrétaire général associé

48900

Gouvernement du Québec

Décret 934-2007, 31 octobre 2007
CONCERNANT la nomination de Me Danièle Montminy
comme secrétaire générale associée à la législation au
ministère du Conseil exécutif

IL EST ORDONNÉ, sur la recommandation du premier
ministre :

QUE Me Danièle Montminy, sous-ministre du ministère
de la Justice, administratrice d’État I, soit nommée
secrétaire générale associée à la législation au ministère
du Conseil exécutif, avec le rang et les privilèges d’une
sous-ministre, aux mêmes classement et salaire annuel à
compter du 12 novembre 2007 ;
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QUE le décret numéro 450-2007 du 20 juin 2007
concernant les Règles sur la rémunération et les autres
conditions de travail des titulaires d’un emploi supérieur
à temps plein s’applique à Me Danièle Montminy comme
sous-ministre du niveau 4.

Le greffier du Conseil exécutif,
GÉRARD BIBEAU

48901

Gouvernement du Québec

Décret 935-2007, 31 octobre 2007
CONCERNANT la nomination de Me Michel Bouchard
comme sous-ministre du ministère de la Justice

IL EST ORDONNÉ, sur la recommandation du premier
ministre :

QUE Me Michel Bouchard, administrateur d’État I au
ministère du Conseil exécutif, soit nommé sous-ministre
du ministère de la Justice, au même classement et au
salaire annuel de 188 235 $, à compter du 12 novembre
2007 ;

QUE le décret numéro 450-2007 du 20 juin 2007
concernant les Règles sur la rémunération et les autres
conditions de travail des titulaires d’un emploi supérieur
à temps plein s’applique à Me Michel Bouchard comme
sous-ministre du niveau 4.

Le greffier du Conseil exécutif,
GÉRARD BIBEAU

48902

Gouvernement du Québec

Décret 936-2007, 31 octobre 2007
CONCERNANT l’engagement à contrat de monsieur Marc
Croteau comme sous-ministre adjoint au ministère
des Affaires municipales et des Régions

IL EST ORDONNÉ, sur la recommandation du premier
ministre :

QUE monsieur Marc Croteau, directeur général de
l’Union des municipalités du Québec, soit engagé à
contrat pour agir à titre de sous-ministre adjoint au

ministère des Affaires municipales et des Régions pour
un mandat de quatre ans à compter du 3 décembre 2007,
aux conditions annexées.

Le greffier du Conseil exécutif,
GÉRARD BIBEAU

Contrat d’engagement de monsieur
Marc Croteau comme sous-ministre
adjoint au ministère des Affaires
municipales et des Régions
Aux fins de rendre explicites les considérations et
conditions de l’engagement fait en vertu de l’article 57
de la Loi sur la fonction publique (L.R.Q., c. F-3.1.1).

1. OBJET

Conformément à l’article 57 de la Loi sur la fonction
publique (L.R.Q., c. F-3.1.1), le gouvernement du Québec
engage à contrat monsieur Marc Croteau, qui accepte
d’agir à titre exclusif et à temps plein, comme sous-
ministre adjoint au ministère des Affaires municipales et
des Régions, ci-après appelé le ministère.

Sous l’autorité du sous-ministre du ministère et en
conformité avec les lois et les règlements qui s’appliquent,
il exerce tout mandat que lui confie le sous-ministre.

Monsieur Croteau exerce ses fonctions au bureau du
ministère à Québec.

2. DURÉE

Le présent engagement commence le 3 décembre 2007
pour se terminer le 2 décembre 2011, sous réserve des
dispositions de l’article 4.

3. RÉMUNÉRATION ET AUTRES CONDITIONS
DE TRAVAIL

3.1 Rémunération

La rémunération de monsieur Croteau comprend le
salaire et la contribution de l’employeur aux régimes de
retraite et d’assurances.

À compter de la date de son engagement, monsieur
Croteau reçoit un salaire versé sur la base annuelle de
149 940 $.

Ce salaire sera révisé selon les règles applicables à un
sous-ministre adjoint du niveau 2.
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3.2 Autres conditions de travail

Les Règles concernant la rémunération et les autres
conditions de travail des titulaires d’un emploi supérieur
à temps plein adoptées par le gouvernement par le décret
numéro 450-2007 du 20 juin 2007 s’appliquent à mon-
sieur Croteau comme sous-ministre adjoint du niveau 2.

Dans le cas où les dispositions de ce décret sont
inconciliables avec les dispositions contenues au présent
décret, ces dernières s’appliqueront.

3.3 Allocation de séjour

Monsieur Croteau reçoit une allocation mensuelle de
920 $ pour ses frais de séjour à Québec, jusqu’à son
déménagement s’il survient en cours de mandat.

3.4 Statut d’emploi

En aucun temps, le présent contrat ne pourra être
invoqué à titre de travail temporaire dans la fonction
publique du Québec en vue d’y acquérir le statut d’employé
permanent.

3.5 Droits d’auteur

Le gouvernement est propriétaire des droits d’auteur
sur les rapports à être éventuellement fournis et sur les
documents produits. Monsieur Croteau renonce en faveur
du gouvernement à tous les droits d’auteur sur les résultats
de son travail.

4. TERMINAISON

Le présent engagement prend fin à la date stipulée à
l’article 2, sous réserve toutefois des dispositions qui
suivent :

4.1 Démission

Monsieur Croteau peut démissionner de son poste de
sous-ministre adjoint au ministère, sans pénalité, après
avoir donné un avis écrit de trois mois.

Copie de l’avis de démission doit être transmise au
secrétaire général associé aux Emplois supérieurs du
ministère du Conseil exécutif.

4.2 Suspension

Le sous-ministre du ministère peut, pour cause, suspendre
de ses fonctions monsieur Croteau.

4.3 Destitution

Monsieur Croteau consent également à ce que le gou-
vernement révoque en tout temps le présent engage-
ment, sans préavis ni indemnité, pour raisons de malver-
sation, maladministration, faute lourde ou motif de même
gravité, la preuve étant à la charge du gouvernement.

4.4 Résiliation

Le présent engagement peut être résilié en tout temps
par le gouvernement sous réserve d’un préavis de trois mois.
En ce cas, monsieur Croteau aura droit, le cas échéant, à
une allocation de départ aux conditions et suivant les
modalités déterminées à la section 5 des Règles concer-
nant la rémunération et les autres conditions de travail
des titulaires d’un emploi supérieur à temps plein adoptées
par le gouvernement par le décret numéro 450-2007 du
20 juin 2007.

5. RENOUVELLEMENT

Tel que prévu à l’article 2, le mandat de monsieur
Croteau se termine le 2 décembre 2011. Dans le cas où
le premier ministre a l’intention de recommander au
gouvernement le renouvellement de son mandat à titre
de sous-ministre adjoint au ministère, il l’en avisera au
plus tard six mois avant l’échéance du présent mandat.

6. ALLOCATION DE TRANSITION

À la fin de son mandat de sous-ministre adjoint au
ministère, monsieur Croteau recevra, le cas échéant, une
allocation de transition aux conditions et suivant les
modalités prévues à la section 5 des Règles concernant
la rémunération et les autres conditions de travail des
titulaires d’un emploi supérieur à temps plein adoptées
par le gouvernement par le décret numéro 450-2007 du
20 juin 2007.

7. Toute entente verbale non incluse au présent docu-
ment est nulle.

8. SIGNATURES

_____________________ ______________________
MARC CROTEAU MARC LACROIX,

secrétaire général associé

48903
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Gouvernement du Québec

Décret 937-2007, 31 octobre 2007
CONCERNANT la nomination de monsieur Claude
Provencher comme sous-ministre adjoint au ministère
du Revenu

IL EST ORDONNÉ, sur la recommandation du premier
ministre :

QUE monsieur Claude Provencher, sous-ministre adjoint
au ministère de l’Éducation, du Loisir et du Sport, admi-
nistrateur d’État II, soit nommé sous-ministre adjoint au
ministère du Revenu, au même classement, au salaire
annuel de 145 951 $ à compter du 12 novembre 2007 ;

QUE le décret numéro 450-2007 du 20 juin 2007
concernant les Règles sur la rémunération et les autres
conditions de travail des titulaires d’un emploi supérieur
à temps plein s’applique à monsieur Provencher comme
sous-ministre adjoint du niveau 2.

Le greffier du Conseil exécutif,
GÉRARD BIBEAU

48904

Gouvernement du Québec

Décret 938-2007, 31 octobre 2007
CONCERNANT la nomination de madame Mimi Pontbriand
comme sous-ministre adjointe par intérim au ministère
de l’Éducation, du Loisir et du Sport

IL EST ORDONNÉ, sur la recommandation du premier
ministre :

QUE madame Mimi Pontbriand, directrice générale des
services aux personnes assurées de la Régie de l’assu-
rance maladie du Québec, cadre classe 1, soit nommée
sous-ministre adjointe par intérim au ministère de l’Édu-
cation, du Loisir et du Sport, à compter du 12 novembre
2007 ;

QU’à ce titre, madame Mimi Pontbriand reçoive une
rémunération additionnelle mensuelle de 550 $ ;

QUE durant cet intérim, madame Mimi Pontbriand soit
remboursée, sur présentation de pièces justificatives,
des frais de représentation occasionnés par l’exercice de

ses fonctions sur la base d’un montant mensuel de 200 $,
conformément aux règles applicables aux sous-ministres
associés et adjoints et arrêtées par le gouvernement.

Le greffier du Conseil exécutif,
GÉRARD BIBEAU

48905

Gouvernement du Québec

Décret 939-2007, 31 octobre 2007
CONCERNANT Me Louis Borgeat

IL EST ORDONNÉ, sur la recommandation du premier
ministre :

QUE les articles 8, 17 et 18 du décret numéro 450-2007
du 20 juin 2007 concernant les Règles sur la rémunéra-
tion et les autres conditions de travail des titulaires d’un
emploi supérieur à temps plein continuent de s’appliquer
à Me Louis Borgeat selon les dispositions applicables à
un sous-ministre du niveau 2 ;

QUE le présent décret prenne effet le 12 novembre 2007.

Le greffier du Conseil exécutif,
GÉRARD BIBEAU

48906

Gouvernement du Québec

Décret 940-2007, 31 octobre 2007
CONCERNANT l’institution par le Musée national des
beaux-arts du Québec d’un régime d’emprunts à court
terme, par voie de marge de crédit ou à long terme

ATTENDU QUE le Musée national des beaux-arts du
Québec est une personne morale dûment instituée en
vertu de l’article 2 de la Loi sur les musées nationaux
(L.R.Q., c. M-44) ;

ATTENDU QUE le paragraphe 3° de l’article 26 de cette
loi, prévoit que le Musée national des beaux-arts du
Québec ne peut, sans obtenir l’autorisation préalable du
gouvernement, contracter un emprunt qui porte le total
des sommes empruntées par celui-ci et non encore rem-
boursées au-delà du montant déterminé par le gouverne-
ment ;



4730 GAZETTE OFFICIELLE DU QUÉBEC, 21 novembre 2007, 139e année, no 47 Partie 2

ATTENDU QUE le décret n° 964-2006 du 25 octobre
2006 autorise le Musée national des beaux-arts du Québec
à instituer un régime d’emprunts à court terme ou par
voie de marge de crédit auprès d’institutions financières
ou auprès du ministre des Finances, à titre de gestion-
naire du Fonds de financement, ou à long terme auprès
du ministre des Finances, à titre de gestionnaire du Fonds
de financement, jusqu’à concurrence d’un montant total
en cours de 5 245 080 $, et ce, jusqu’au 31 octobre 2007 ;

ATTENDU QUE le Musée national des beaux-arts du
Québec prévoit contracter des emprunts à court terme ou
par voie de marge de crédit auprès d’institutions finan-
cières ou auprès de la ministre des Finances, à titre de
gestionnaire du Fonds de financement, ou à long terme
auprès de la ministre des Finances, à titre de gestion-
naire du Fonds de financement, jusqu’à concurrence
d’un montant total en cours de 4 823 708 $, et ce,
jusqu’au 30 novembre 2008 ;

ATTENDU QUE l’article 78 de la Loi sur l’administra-
tion financière (L.R.Q., c. A-6.001) prévoit que les orga-
nismes qui ont le pouvoir d’emprunter peuvent, dans le
cadre d’un régime d’emprunts institué par l’organisme
et avec les autorisations ou les approbations requises par
la loi pour l’exercice de leur pouvoir d’emprunt, lorsque
ce régime établit le montant maximum ainsi que les
caractéristiques et les limites relativement aux emprunts
à y être effectués, conclure sans autre autorisation ou
approbation toute transaction d’emprunt en vertu de ce
régime, en établir les montants et les autres caractéristi-
ques et fixer ou accepter les conditions et modalités
relatives à chacune de ces transactions ;

ATTENDU QUE le Musée national des beaux-arts du
Québec est un organisme ayant le pouvoir d’emprunter
aux fins de l’article 78 de cette loi ;

ATTENDU QUE le Musée national des beaux-arts du
Québec désire instituer un régime d’emprunts à court
terme, par voie de marge de crédit ou à long terme ;

ATTENDU QUE le conseil d’administration du Musée
national des beaux-arts du Québec a adopté le 17 octobre
2007 une résolution, laquelle est portée en annexe à la
recommandation conjointe de la ministre des Finances
et de la ministre de la Culture, des Communications et
de la Condition féminine, afin notamment de demander
au gouvernement de l’autoriser à instituer un régime
d’emprunts à court terme, par voie de marge de crédit ou
à long terme, à conclure les ententes nécessaires à sa
réalisation et à émettre en conséquence tout titre d’emprunt ;

ATTENDU QUE le conseil d’administration du Musée
national des beaux-arts du Québec demande également
au gouvernement de l’autoriser à consentir en faveur de

la ministre des Finances, à titre de gestionnaire du Fonds
de financement, une hypothèque mobilière sans déposses-
sion portant sur chacune des subventions pour les emprunts
à long terme réalisés en vertu du régime d’emprunts
précité et à conclure à cette fin des actes d’hypothèque
mobilière ;

ATTENDU QU’il y a lieu d’autoriser le Musée national
des beaux-arts du Québec à instituer un régime d’emprunts
à court terme, par voie de marge de crédit ou à long
terme, à conclure les ententes nécessaires à sa réalisa-
tion et à émettre en conséquence tout titre d’emprunt ;

ATTENDU QUE l’article 28 de la Loi sur les musées
nationaux (L.R.Q., c. M-44) prévoit que le gouverne-
ment peut déterminer les conditions de toute subvention
qu’il accorde à un musée pour pourvoir en totalité ou en
partie au paiement en capital et intérêts de tout emprunt
ou autre obligation d’un musée ;

ATTENDU QUE, en application des dispositions du
Règlement sur la promesse et l’octroi de subventions
(R.R.Q., 1981, c. A-6, r.22), la ministre de la Culture,
des Communications et de la Condition féminine a été
autorisée à accorder, au nom du gouvernement du Québec,
des subventions sur les sommes votées annuellement à
cette fin par le Parlement pour pourvoir au paiement en
capital et intérêts des emprunts à long terme réalisés en
vertu du régime d’emprunts précité ;

ATTENDU QU’il y a lieu de permettre au Musée national
des beaux-arts du Québec de consentir en faveur de la
ministre des Finances, à titre de gestionnaire du Fonds
de financement, une hypothèque mobilière sans dépos-
session portant sur chacune des subventions précitées et
à conclure à cette fin un acte d’hypothèque mobilière, et
d’autoriser la ministre de la Culture, des Communica-
tions et de la Condition féminine à accepter celle-ci et à
convenir de transmettre directement à la ministre des
Finances, à titre de gestionnaire du Fonds de financement,
les versements à être effectués au titre de ces subven-
tions au fur et à mesure que le capital et les intérêts sur
les emprunts à long terme deviendront dus et payables
en accord avec les modalités de chacun des emprunts ;

ATTENDU QU’il y a lieu, aux fins d’assurer le rembour-
sement en capital et intérêts des emprunts à court terme
ou par voie de marge de crédit contractés auprès de la
ministre des Finances, à titre de gestionnaire du Fonds
de financement, en vertu du régime d’emprunts précité,
d’autoriser la ministre de la Culture, des Communica-
tions et de la Condition féminine, après s’être assurée
que le Musée national des beaux-arts du Québec n’est
pas en mesure de rencontrer ses obligations sur l’un ou
l’autre de ces emprunts, à verser au Musée national des
beaux-arts du Québec les sommes requises pour suppléer
à leur inexécution ;
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ATTENDU QUE le paiement des intérêts et le rembour-
sement du capital des emprunts à long terme projetés
doivent être garantis, aux termes d’une convention de
prêt et d’un acte d’hypothèque mobilière à intervenir
entre le Musée national des beaux-arts du Québec et
la ministre des Finances, à titre de gestionnaire du
Fonds de financement, par une hypothèque mobilière
sans dépossession portant sur la subvention accordée
par la ministre de la Culture, des Communications et de
la Condition féminine, pour et au nom du gouvernement,
et qui est payable sur les sommes votées annuellement à
cette fin par le Parlement ;

ATTENDU QU’il y a lieu d’approuver les projets de
convention de prêt et d’acte d’hypothèque mobilière, à
intervenir, entre le Musée national des beaux-arts du
Québec et la ministre des Finances, à titre de gestionnaire
du Fonds de financement, dont copies sont annexées à la
recommandation conjointe de la ministre des Finances
et de la ministre de la Culture, des Communications et
de la Condition féminine ;

ATTENDU QUE, aux fins de l’institution du régime
d’emprunts précité, il y a lieu de remplacer le décret
n° 964-2006 du 25 octobre 2006 ;

IL EST ORDONNÉ, en conséquence, sur la recommandation
conjointe de la ministre des Finances et de la ministre
de la Culture, des Communications et de la Condition
féminine :

QUE le Musée national des beaux-arts du Québec soit
autorisé à instituer un régime d’emprunts à court terme
ou par voie de marge de crédit auprès d’institutions
financières ou auprès de la ministre des Finances, à titre
de gestionnaire du Fonds de financement, ou à long
terme auprès de la ministre des Finances, à titre de
gestionnaire du Fonds de financement, jusqu’à concur-
rence d’un montant total en cours de 4 823 708 $, et ce,
jusqu’au 30 novembre 2008, à conclure les ententes
nécessaires à sa réalisation et à émettre en conséquence
tout titre d’emprunt ;

QUE ce régime d’emprunts à court terme, par voie de
marge de crédit ou à long terme comporte les modalités,
les caractéristiques et les conditions apparaissant à la
résolution dûment adoptée par le Musée national des
beaux-arts du Québec le 17 octobre 2007 et portée en
annexe à la recommandation conjointe de la ministre des
Finances et de la ministre de la Culture, des Communi-
cations et de la Condition féminine, ces modalités,
caractéristiques et conditions étant approuvées ;

QUE les projets de convention de prêt et d’acte d’hypo-
thèque mobilière, à intervenir, entre le Musée national
des beaux-arts du Québec et la ministre des Finances, à
titre de gestionnaire du Fonds de financement, dont copies
sont annexées à la recommandation conjointe de la
ministre des Finances et de la ministre de la Culture, des
Communications et de la Condition féminine, soient
approuvés et que le Musée national des beaux-arts du
Québec soit autorisé à conclure et à signer des conven-
tions de prêt et des actes d’hypothèque mobilière dont la
teneur sera substantiellement conforme à ces projets et à
y consentir en faveur de la ministre des Finances, à titre
de gestionnaire du Fonds de financement, une hypothè-
que mobilière sans dépossession portant sur chacune des
subventions accordées au Musée national des beaux-arts
du Québec par la ministre de la Culture, des Communi-
cations et de la Condition féminine et qui sont payables
sur les sommes votées annuellement à cette fin par le
Parlement, au fur et à mesure que le capital et les intérêts
sur les emprunts à long terme deviendront dus et payables
en accord avec les modalités de chacun des emprunts
réalisés en vertu du régime d’emprunts précité, en
garantie des intérêts et du remboursement du capital
suivant les modalités des emprunts à long terme ;

QUE la ministre de la Culture, des Communications et
de la Condition féminine soit autorisée, pour et au nom
du gouvernement, à intervenir à la convention de prêt
aux fins d’accepter l’hypothèque mobilière sans dépos-
session portant sur ces subventions et à convenir de
transmettre directement à la ministre des Finances, à
titre de gestionnaire du Fonds de financement, les verse-
ments à être effectués au titre des subventions, au fur et à
mesure que le capital et les intérêts des emprunts à long
terme deviendront dus et payables en accord avec les
modalités de chacun des emprunts à long terme ;

QUE l’un ou l’autre de la ministre de la Culture, des
Communications et de la Condition féminine, de la sous-
ministre de la Culture, des Communications et de la
Condition féminine ou d’un représentant dûment habilité
soit autorisé, pour et au nom du gouvernement, à inter-
venir aux conventions de prêt et à les signer, à consentir
à toute modification de ces documents jugée nécessaire
et souhaitable, sa signature étant une preuve concluante
de l’approbation de telle modification, à poser les actes
et à signer tous documents jugés nécessaires ou utiles
pour parfaire ces conventions de prêt et ces actes d’hypo-
thèque mobilière, les billets, l’octroi en garantie des
subventions de même que l’exécution des engagements
du gouvernement résultant de ces conventions ;
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QUE, aux fins d’assurer le remboursement en capital
et intérêts des emprunts contractés à court terme ou par
voie de marge de crédit auprès de la ministre des Finances,
à titre de gestionnaire du Fonds de financement, en vertu
du régime d’emprunts précité, la ministre de la Culture,
des Communications et de la Condition féminine, après
s’être assurée que le Musée national des beaux-arts du
Québec n’est pas en mesure de rencontrer ses obligations
sur l’un ou l’autre de ces emprunts, soit autorisée à
verser au Musée national des beaux-arts du Québec les
sommes requises pour suppléer à leur inexécution ;

QUE le présent décret remplace le décret n° 964-2006
du 25 octobre 2006, sans pour autant affecter la validité
des emprunts conclus sous son autorité avant la date du
présent décret.

Le greffier du Conseil exécutif,
GÉRARD BIBEAU

48907

Gouvernement du Québec

Décret 941-2007, 31 octobre 2007
CONCERNANT l’institution par le Musée d’Art contem-
porain de Montréal d’un régime d’emprunts à court
terme, par voie de marge de crédit ou à long terme

ATTENDU QUE le Musée d’Art contemporain de
Montréal est une personne morale dûment instituée en
vertu de l’article 3 de la Loi sur les musées nationaux
(L.R.Q., c. M-44) ;

ATTENDU QUE le paragraphe 3° de l’article 26 de cette
loi prévoit que le Musée d’Art contemporain de Montréal
ne peut, sans obtenir l’autorisation préalable du gouver-
nement, contracter un emprunt qui porte le total des
sommes empruntées par celui-ci et non encore remboursées
au-delà du montant déterminé par le gouvernement ;

ATTENDU QUE le décret n° 965-2006 du 25 octobre
2006 autorise le Musée d’Art contemporain de Montréal
à instituer un régime d’emprunts à court terme ou par
voie de marge de crédit auprès d’institutions financières
ou auprès du ministre des Finances, à titre de gestionnaire
du Fonds de financement, ou à long terme auprès du
ministre des Finances, à titre de gestionnaire du Fonds
de financement, jusqu’à concurrence d’un montant total
en cours de 1 101 809 $, et ce, jusqu’au 31 octobre 2007 ;

ATTENDU QUE le Musée d’Art contemporain de Montréal
prévoit contracter des emprunts à court terme ou par
voie de marge de crédit auprès d’institutions financières
ou auprès de la ministre des Finances, à titre de gestion-
naire du Fonds de financement, ou à long terme auprès
de la ministre des Finances, à titre de gestionnaire du
Fonds de financement, jusqu’à concurrence d’un montant
total en cours de 1 149 450 $, et ce, jusqu’au 30 novembre
2008 ;

ATTENDU QUE l’article 78 de la Loi sur l’administra-
tion financière (L.R.Q., c. A-6.001) prévoit que les orga-
nismes qui ont le pouvoir d’emprunter peuvent, dans le
cadre d’un régime d’emprunts institué par l’organisme
et avec les autorisations ou les approbations requises par
la loi pour l’exercice de leur pouvoir d’emprunt, lorsque
ce régime établit le montant maximum ainsi que les
caractéristiques et les limites relativement aux emprunts
à y être effectués, conclure sans autre autorisation ou
approbation toute transaction d’emprunt en vertu de ce
régime, en établir les montants et les autres caractéristi-
ques et fixer ou accepter les conditions et modalités
relatives à chacune de ces transactions ;

ATTENDU QUE le Musée d’Art contemporain de Montréal
est un organisme ayant le pouvoir d’emprunter aux fins
de l’article 78 de cette loi ;

ATTENDU QUE le Musée d’Art contemporain de Montréal
désire instituer un régime d’emprunts à court terme, par
voie de marge de crédit ou à long terme ;

ATTENDU QUE le conseil d’administration du Musée
d’Art contemporain de Montréal a adopté le 17 octobre
2007 une résolution, laquelle est portée en annexe à la
recommandation conjointe de la ministre des Finances
et de la ministre de la Culture, des Communications et
de la Condition féminine, afin notamment de demander
au gouvernement de l’autoriser à instituer un régime
d’emprunts à court terme, par voie de marge de crédit ou
à long terme, à conclure les ententes nécessaires à sa
réalisation et à émettre en conséquence tout titre d’emprunt ;

ATTENDU QUE le conseil d’administration du Musée
d’Art contemporain de Montréal demande également au
gouvernement de l’autoriser à consentir en faveur de la
ministre des Finances, à titre de gestionnaire du Fonds de
financement, une hypothèque mobilière sans dépossession
portant sur chacune des subventions pour les emprunts à
long terme réalisés en vertu du régime d’emprunts précité
et à conclure à cette fin des actes d’hypothèque mobilière ;
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ATTENDU QU’il y a lieu d’autoriser le Musée d’Art
contemporain de Montréal à instituer un régime d’emprunts
à court terme, par voie de marge de crédit ou à long terme,
à conclure les ententes nécessaires à sa réalisation et à
émettre en conséquence tout titre d’emprunt ;

ATTENDU QUE l’article 28 de la Loi sur les musées
nationaux (L.R.Q., c. M-44) prévoit que le gouverne-
ment peut déterminer les conditions de toute subvention
qu’il accorde à un musée pour pourvoir en totalité ou en
partie au paiement en capital et intérêts de tout emprunt
ou autre obligation d’un musée ;

ATTENDU QUE, en application des dispositions du
Règlement sur la promesse et l’octroi de subventions
(R.R.Q., 1981, c. A-6, r.22), la ministre de la Culture,
des Communications et de la Condition féminine a été
autorisée à accorder, au nom du gouvernement du Québec,
des subventions sur les sommes votées annuellement à
cette fin par le Parlement pour pourvoir au paiement en
capital et intérêts des emprunts à long terme réalisés en
vertu du régime d’emprunts précité ;

ATTENDU QU’il y a lieu de permettre au Musée d’Art
contemporain de Montréal de consentir en faveur de la
ministre des Finances, à titre de gestionnaire du Fonds
de financement, une hypothèque mobilière sans dépos-
session portant sur chacune des subventions précitées et
à conclure à cette fin un acte d’hypothèque mobilière, et
d’autoriser la ministre de la Culture, des Communica-
tions et de la Condition féminine à accepter celle-ci et à
convenir de transmettre directement à la ministre des
Finances, à titre de gestionnaire du Fonds de financement,
les versements à être effectués au titre de ces subven-
tions au fur et à mesure que le capital et les intérêts sur
les emprunts à long terme deviendront dus et payables
en accord avec les modalités de chacun des emprunts ;

ATTENDU QU’il y a lieu, aux fins d’assurer le rembour-
sement en capital et intérêts des emprunts à court terme
ou par voie de marge de crédit contractés auprès de la
ministre des Finances, à titre de gestionnaire du Fonds
de financement, en vertu du régime d’emprunts précité,
d’autoriser la ministre de la Culture, des Communica-
tions et de la Condition féminine, après s’être assurée
que le Musée d’Art contemporain de Montréal n’est pas
en mesure de rencontrer ses obligations sur l’un ou
l’autre de ces emprunts, à verser au Musée d’Art contem-
porain de Montréal les sommes requises pour suppléer à
leur inexécution ;

ATTENDU QUE le paiement des intérêts et le rembour-
sement du capital des emprunts à long terme projetés
doivent être garantis, aux termes d’une convention de
prêt et d’un acte d’hypothèque mobilière à intervenir
entre le Musée d’Art contemporain de Montréal et la

ministre des Finances, à titre de gestionnaire du Fonds de
financement, par une hypothèque mobilière sans dépos-
session portant sur la subvention accordée par la ministre
de la Culture, des Communications et de la Condition
féminine, pour et au nom du gouvernement, et qui est
payable sur les sommes votées annuellement à cette fin
par le Parlement ;

ATTENDU QU’il y a lieu d’approuver les projets de
convention de prêt et d’acte d’hypothèque mobilière, à
intervenir, entre le Musée d’Art contemporain de Montréal
et la ministre des Finances, à titre de gestionnaire du
Fonds de financement, dont copies sont annexées à la
recommandation conjointe de la ministre des Finances
et de la ministre de la Culture, des Communications et
de la Condition féminine ;

ATTENDU QUE, aux fins de l’institution du régime
d’emprunts précité, il y a lieu de remplacer le décret
n° 965-2006 du 25 octobre 2006 ;

IL EST ORDONNÉ, en conséquence, sur la recomman-
dation conjointe de la ministre des Finances et de la
ministre de la Culture, des Communications et de la
Condition féminine :

QUE le Musée d’Art contemporain de Montréal soit
autorisé à instituer un régime d’emprunts à court terme
ou par voie de marge de crédit auprès d’institutions
financières ou auprès de la ministre des Finances, à titre
de gestionnaire du Fonds de financement, ou à long
terme auprès de la ministre des Finances, à titre de
gestionnaire du Fonds de financement, jusqu’à concur-
rence d’un montant total en cours de 1 149 450 $, et ce,
jusqu’au 30 novembre 2008, à conclure les ententes
nécessaires à sa réalisation et à émettre en conséquence
tout titre d’emprunt ;

QUE ce régime d’emprunts à court terme, par voie de
marge de crédit ou à long terme comporte les modalités,
les caractéristiques et les conditions apparaissant à la
résolution dûment adoptée par le Musée d’Art contem-
porain de Montréal le 17 octobre 2007 et portée en
annexe à la recommandation conjointe de la ministre des
Finances et de la ministre de la Culture, des Communi-
cations et de la Condition féminine, ces modalités,
caractéristiques et conditions étant approuvées ;

QUE les projets de convention de prêt et d’acte d’hypo-
thèque mobilière, à intervenir, entre le Musée d’Art
contemporain de Montréal et la ministre des Finances, à
titre de gestionnaire du Fonds de financement, dont copies
sont annexées à la recommandation conjointe de la
ministre des Finances et de la ministre de la Culture, des
Communications et de la Condition féminine, soient
approuvés et que le Musée d’Art contemporain de
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Montréal soit autorisé à conclure et à signer des conven-
tions de prêt et des actes d’hypothèque mobilière dont la
teneur sera substantiellement conforme à ces projets et à
y consentir en faveur de la ministre des Finances, à titre
de gestionnaire du Fonds de financement, une hypothè-
que mobilière sans dépossession portant sur chacune des
subventions accordées au Musée d’Art contemporain de
Montréal par la ministre de la Culture, des Communica-
tions et de la Condition féminine et qui sont payables sur
les sommes votées annuellement à cette fin par le Parle-
ment, au fur et à mesure que le capital et les intérêts sur
les emprunts à long terme deviendront dus et payables
en accord avec les modalités de chacun des emprunts
réalisés en vertu du régime d’emprunts précité, en
garantie des intérêts et du remboursement du capital
suivant les modalités des emprunts à long terme ;

QUE la ministre de la Culture, des Communications et
de la Condition féminine soit autorisée, pour et au nom
du gouvernement, à intervenir à la convention de prêt
aux fins d’accepter l’hypothèque mobilière sans dépos-
session portant sur ces subventions et à convenir de
transmettre directement à la ministre des Finances, à
titre de gestionnaire du Fonds de financement, les verse-
ments à être effectués au titre des subventions, au fur et à
mesure que le capital et les intérêts des emprunts à long
terme deviendront dus et payables en accord avec les
modalités de chacun des emprunts à long terme ;

QUE l’un ou l’autre de la ministre de la Culture, des
Communications et de la Condition féminine, de la sous-
ministre de la Culture, des Communications et de la
Condition féminine ou d’un représentant dûment habilité
soit autorisé, pour et au nom du gouvernement, à inter-
venir aux conventions de prêt et à les signer, à consentir
à toute modification de ces documents jugée nécessaire
et souhaitable, sa signature étant une preuve concluante
de l’approbation de telle modification, à poser les actes
et à signer tous documents jugés nécessaires ou utiles
pour parfaire ces conventions de prêt et ces actes d’hypo-
thèque mobilière, les billets, l’octroi en garantie des
subventions de même que l’exécution des engagements
du gouvernement résultant de ces conventions ;

QUE, aux fins d’assurer le remboursement en capital
et intérêts des emprunts contractés à court terme ou par
voie de marge de crédit auprès de la ministre des Finan-
ces, à titre de gestionnaire du Fonds de financement, en
vertu du régime d’emprunts précité, la ministre de la
Culture, des Communications et de la Condition féminine,
après s’être assurée que le Musée d’Art contemporain de
Montréal n’est pas en mesure de rencontrer ses obliga-
tions sur l’un ou l’autre de ces emprunts, soit autorisée à
verser au Musée d’Art contemporain de Montréal les
sommes requises pour suppléer à leur inexécution ;

QUE le présent décret remplace le décret n° 965-2006
du 25 octobre 2006, sans pour autant affecter la validité
des emprunts conclus sous son autorité avant la date du
présent décret.

Le greffier du Conseil exécutif,
GÉRARD BIBEAU

48908

Gouvernement du Québec

Décret 942-2007, 31 octobre 2007
CONCERNANT l’institution par le Musée de la Civilisation
d’un régime d’emprunts à court terme, par voie de
marge de crédit ou à long terme

ATTENDU QUE le Musée de la Civilisation est une
personne morale dûment instituée en vertu de l’arti-
cle 3.1 de la Loi sur les musées nationaux (L.R.Q., c. M-44) ;

ATTENDU QUE le paragraphe 3° de l’article 26 de cette
loi, prévoit que le Musée de la Civilisation ne peut, sans
obtenir l’autorisation préalable du gouvernement, con-
tracter un emprunt qui porte le total des sommes
empruntées par celui-ci et non encore remboursées 
au-delà du montant déterminé par le gouvernement ;

ATTENDU QUE le décret n° 966-2006 du 25 octobre
2006 autorise le Musée de la Civilisation à instituer un
régime d’emprunts à court terme ou par voie de marge
de crédit auprès d’institutions financières ou auprès du
ministre des Finances, à titre de gestionnaire du Fonds
de financement, ou à long terme auprès du ministre des
Finances, à titre de gestionnaire du Fonds de finance-
ment, jusqu’à concurrence d’un montant total en cours
de 18 184 340 $, et ce, jusqu’au 31 octobre 2007 ;

ATTENDU QUE le Musée de la Civilisation prévoit
contracter des emprunts à court terme ou par voie de
marge de crédit auprès d’institutions financières ou auprès
de la ministre des Finances, à titre de gestionnaire du
Fonds de financement, ou à long terme auprès de la
ministre des Finances, à titre de gestionnaire du Fonds
de financement, jusqu’à concurrence d’un montant total
en cours de 18 414 985 $, et ce, jusqu’au 30 novembre
2008 ;

ATTENDU QUE l’article 78 de la Loi sur l’administra-
tion financière (L.R.Q., c. A-6.001) prévoit que les orga-
nismes qui ont le pouvoir d’emprunter peuvent, dans le
cadre d’un régime d’emprunts institué par l’organisme
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et avec les autorisations ou les approbations requises par
la loi pour l’exercice de leur pouvoir d’emprunt, lorsque
ce régime établit le montant maximum ainsi que les
caractéristiques et les limites relativement aux emprunts
à y être effectués, conclure sans autre autorisation ou
approbation toute transaction d’emprunt en vertu de ce
régime, en établir les montants et les autres caractéristi-
ques et fixer ou accepter les conditions et modalités
relatives à chacune de ces transactions ;

ATTENDU QUE le Musée de la Civilisation est un
organisme ayant le pouvoir d’emprunter aux fins de
l’article 78 de cette loi ;

ATTENDU QUE le Musée de la Civilisation désire insti-
tuer un régime d’emprunts à court terme, par voie de
marge de crédit ou à long terme ;

ATTENDU QUE le conseil d’administration du Musée
de la Civilisation a adopté le 19 octobre 2007 une réso-
lution, laquelle est portée en annexe à la recommanda-
tion conjointe de la ministre des Finances et de la minis-
tre de la Culture, des Communications et de la Condition
féminine, afin notamment de demander au gouverne-
ment de l’autoriser à instituer un régime d’emprunts à
court terme, par voie de marge de crédit ou à long terme,
à conclure les ententes nécessaires à sa réalisation et à
émettre en conséquence tout titre d’emprunt ;

ATTENDU QUE le conseil d’administration du Musée
de la Civilisation demande également au gouvernement
de l’autoriser à consentir en faveur de la ministre des
Finances, à titre de gestionnaire du Fonds de finance-
ment, une hypothèque mobilière sans dépossession por-
tant sur chacune des subventions pour les emprunts à
long terme réalisés en vertu du régime d’emprunts pré-
cité et à conclure à cette fin des actes d’hypothèque
mobilière ;

ATTENDU QU’il y a lieu d’autoriser le Musée de la
Civilisation à instituer un régime d’emprunts à court
terme, par voie de marge de crédit ou à long terme, à
conclure les ententes nécessaires à sa réalisation et à
émettre en conséquence tout titre d’emprunt ;

ATTENDU QUE l’article 28 de la Loi sur les musées
nationaux (L.R.Q., c. M-44) prévoit que le gouverne-
ment peut déterminer les conditions de toute subvention
qu’il accorde à un musée pour pourvoir en totalité ou en
partie au paiement en capital et intérêts de tout emprunt
ou autre obligation d’un musée ;

ATTENDU QUE, en application des dispositions du
Règlement sur la promesse et l’octroi de subventions
(R.R.Q., 1981, c. A-6, r.22), la ministre de la Culture,
des Communications et de la Condition féminine a été

autorisée à accorder, au nom du gouvernement du Québec,
des subventions sur les sommes votées annuellement à
cette fin par le Parlement pour pourvoir au paiement en
capital et intérêts des emprunts à long terme réalisés en
vertu du régime d’emprunts précité ;

ATTENDU QU’il y a lieu de permettre au Musée de la
Civilisation de consentir en faveur de la ministre des
Finances, à titre de gestionnaire du Fonds de finance-
ment, une hypothèque mobilière sans dépossession por-
tant sur chacune des subventions précitées et à conclure
à cette fin un acte d’hypothèque mobilière, et d’autoriser
la ministre de la Culture, des Communications et de la
Condition féminine à accepter celle-ci et à convenir de
transmettre directement à la ministre des Finances, à
titre de gestionnaire du Fonds de financement, les verse-
ments à être effectués au titre de ces subventions au fur
et à mesure que le capital et les intérêts sur les emprunts
à long terme deviendront dus et payables en accord avec
les modalités de chacun des emprunts ;

ATTENDU QU’il y a lieu, aux fins d’assurer le rembour-
sement en capital et intérêts des emprunts à court terme
ou par voie de marge de crédit contractés auprès de la
ministre des Finances, à titre de gestionnaire du Fonds
de financement, en vertu du régime d’emprunts précité,
d’autoriser la ministre de la Culture, des Communica-
tions et de la Condition féminine, après s’être assurée
que le Musée de la Civilisation n’est pas en mesure de
rencontrer ses obligations sur l’un ou l’autre de ces
emprunts, à verser au Musée de la Civilisation les som-
mes requises pour suppléer à leur inexécution ;

ATTENDU QUE le paiement des intérêts et le rembour-
sement du capital des emprunts à long terme projetés
doivent être garantis, aux termes d’une convention de
prêt et d’un acte d’hypothèque mobilière à intervenir
entre le Musée de la Civilisation et la ministre des
Finances, à titre de gestionnaire du Fonds de finance-
ment, par une hypothèque mobilière sans dépossession
portant sur la subvention accordée par la ministre de la
Culture, des Communications et de la Condition fémi-
nine, pour et au nom du gouvernement, et qui est paya-
ble sur les sommes votées annuellement à cette fin par le
Parlement ;

ATTENDU QU’il y a lieu d’approuver les projets de
convention de prêt et d’acte d’hypothèque mobilière, à
intervenir, entre le Musée de la Civilisation et la ministre
des Finances, à titre de gestionnaire du Fonds de finan-
cement, dont copies sont annexées à la recommandation
conjointe de la ministre des Finances et de la ministre de
la Culture, des Communications et de la Condition fémi-
nine ;
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ATTENDU QUE, aux fins de l’institution du régime
d’emprunts précité, il y a lieu de remplacer le décret
n° 966-2006 du 25 octobre 2006 ;

IL EST ORDONNÉ, en conséquence, sur la recomman-
dation conjointe de la ministre des Finances et de la
ministre de la Culture, des Communications et de la
Condition féminine :

QUE le Musée de la Civilisation soit autorisé à instituer
un régime d’emprunts à court terme ou par voie de
marge de crédit auprès d’institutions financières ou auprès
de la ministre des Finances, à titre de gestionnaire du
Fonds de financement, ou à long terme auprès de la
ministre des Finances, à titre de gestionnaire du Fonds
de financement, jusqu’à concurrence d’un montant total
en cours de 18 414 985 $, et ce, jusqu’au 30 novembre
2008, à conclure les ententes nécessaires à sa réalisation
et à émettre en conséquence tout titre d’emprunt ;

QUE ce régime d’emprunts à court terme, par voie de
marge de crédit ou à long terme comporte les modalités,
les caractéristiques et les conditions apparaissant à la
résolution dûment adoptée par le Musée de la Civilisa-
tion le 19 octobre 2007 et portée en annexe à la recom-
mandation conjointe de la ministre des Finances et de la
ministre de la Culture, des Communications et de la
Condition féminine, ces modalités, caractéristiques et
conditions étant approuvées ;

QUE les projets de convention de prêt et d’acte d’hypo-
thèque mobilière, à intervenir, entre le Musée de la
Civilisation et la ministre des Finances, à titre de ges-
tionnaire du Fonds de financement, dont copies sont
annexées à la recommandation conjointe de la ministre
des Finances et de la ministre de la Culture, des Com-
munications et de la Condition féminine, soient approu-
vés et que le Musée de la Civilisation soit autorisé à
conclure et à signer des conventions de prêt et des actes
d’hypothèque mobilière dont la teneur sera substantiel-
lement conforme à ces projets et à y consentir en faveur
de la ministre des Finances, à titre de gestionnaire du
Fonds de financement, une hypothèque mobilière sans
dépossession portant sur chacune des subventions
accordées au Musée de la Civilisation par la ministre de
la Culture, des Communications et de la Condition fémi-
nine et qui sont payables sur les sommes votées annuel-
lement à cette fin par le Parlement, au fur et à mesure
que le capital et les intérêts sur les emprunts à long
terme deviendront dus et payables en accord avec les
modalités de chacun des emprunts réalisés en vertu du
régime d’emprunts précité, en garantie des intérêts et du
remboursement du capital suivant les modalités des
emprunts à long terme ;

QUE la ministre de la Culture, des Communications et
de la Condition féminine soit autorisée, pour et au nom
du gouvernement, à intervenir à la convention de prêt
aux fins d’accepter l’hypothèque mobilière sans dépos-
session portant sur ces subventions et à convenir de
transmettre directement à la ministre des Finances, à
titre de gestionnaire du Fonds de financement, les verse-
ments à être effectués au titre des subventions, au fur et à
mesure que le capital et les intérêts des emprunts à long
terme deviendront dus et payables en accord avec les
modalités de chacun des emprunts à long terme ;

QUE l’un ou l’autre de la ministre de la Culture, des
Communications et de la Condition féminine, de la sous-
ministre de la Culture, des Communications et de la
Condition féminine ou d’un représentant dûment habilité
soit autorisé, pour et au nom du gouvernement, à inter-
venir aux conventions de prêt et à les signer, à consentir
à toute modification de ces documents jugée nécessaire
et souhaitable, sa signature étant une preuve concluante
de l’approbation de telle modification, à poser les actes
et à signer tous documents jugés nécessaires ou utiles
pour parfaire ces conventions de prêt et ces actes d’hypo-
thèque mobilière, les billets, l’octroi en garantie des
subventions de même que l’exécution des engagements
du gouvernement résultant de ces conventions ;

QUE, aux fins d’assurer le remboursement en capital
et intérêts des emprunts contractés à court terme ou par
voie de marge de crédit auprès de la ministre des Finan-
ces, à titre de gestionnaire du Fonds de financement, en
vertu du régime d’emprunts précité, la ministre de la
Culture, des Communications et de la Condition fémi-
nine, après s’être assurée que le Musée de la Civilisation
n’est pas en mesure de rencontrer ses obligations sur
l’un ou l’autre de ces emprunts, soit autorisée à verser au
Musée de la Civilisation les sommes requises pour sup-
pléer à leur inexécution ;

QUE le présent décret remplace le décret n° 966-2006
du 25 octobre 2006, sans pour autant affecter la validité
des emprunts conclus sous son autorité avant la date du
présent décret.

Le greffier du Conseil exécutif,
GÉRARD BIBEAU

48909
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Gouvernement du Québec

Décret 943-2007, 31 octobre 2007
CONCERNANT l’institution par la Société du Grand
Théâtre de Québec d’un régime d’emprunts à court
terme, par voie de marge de crédit ou à long terme

ATTENDU QUE la Société du Grand Théâtre de Québec
est une personne morale dûment constituée en vertu de
l’article 1 de la Loi sur la Société du Grand Théâtre de
Québec (L.R.Q., c. S-14.01) ;

ATTENDU QUE le paragraphe 4° de l’article 21 de cette
loi prévoit que la Société du Grand Théâtre de Québec
ne peut, sans obtenir l’autorisation préalable du gouver-
nement, contracter un emprunt qui porte le total des
sommes empruntées par la Société et non encore rem-
boursées au-delà du montant déterminé par le gouverne-
ment ;

ATTENDU QUE le décret n° 968-2006 du 25 octobre
2006 autorise la Société du Grand Théâtre de Québec à
instituer un régime d’emprunts à court terme ou par voie
de marge de crédit auprès d’institutions financières ou
auprès du ministre des Finances, à titre de gestionnaire
du Fonds de financement, ou à long terme auprès du
ministre des Finances, à titre de gestionnaire du Fonds
de financement, jusqu’à concurrence d’un montant total
en cours de 7 380 070 $, et ce, jusqu’au 31 octobre 2007 ;

ATTENDU QUE la Société du Grand Théâtre de Québec
prévoit contracter des emprunts à court terme ou par
voie de marge de crédit auprès d’institutions financières
ou auprès de la ministre des Finances, à titre de gestion-
naire du Fonds de financement, ou à long terme auprès
de la ministre des Finances, à titre de gestionnaire
du Fonds de financement, jusqu’à concurrence d’un
montant total en cours de 18 271 194 $, et ce, jusqu’au
30 novembre 2008 ;

ATTENDU QUE l’article 78 de la Loi sur l’administra-
tion financière (L.R.Q., c. A-6.001) prévoit que les orga-
nismes qui ont le pouvoir d’emprunter peuvent, dans le
cadre d’un régime d’emprunts institué par l’organisme
et avec les autorisations ou les approbations requises par
la loi pour l’exercice de leur pouvoir d’emprunt, lorsque
ce régime établit le montant maximum ainsi que les
caractéristiques et les limites relativement aux emprunts
à y être effectués, conclure sans autre autorisation ou
approbation toute transaction d’emprunt en vertu de ce
régime, en établir les montants et les autres caractéristi-
ques et fixer ou accepter les conditions et modalités
relatives à chacune de ces transactions ;

ATTENDU QUE la Société du Grand Théâtre de Québec
est un organisme ayant le pouvoir d’emprunter aux fins
de l’article 78 de cette loi ;

ATTENDU QUE la Société du Grand Théâtre de Québec
désire instituer un régime d’emprunts à court terme, par
voie de marge de crédit ou à long terme ;

ATTENDU QUE le conseil d’administration de la Société
du Grand Théâtre de Québec a adopté le 17 octobre 2007
une résolution, laquelle est portée en annexe à la recom-
mandation conjointe de la ministre des Finances et de la
ministre de la Culture, des Communications et de la
Condition féminine, afin notamment de demander
au gouvernement de l’autoriser à instituer un régime
d’emprunts à court terme, par voie de marge de crédit ou
à long terme, à conclure les ententes nécessaires à sa
réalisation et à émettre en conséquence tout titre
d’emprunt ;

ATTENDU QUE le conseil d’administration de la Société
du Grand Théâtre de Québec demande également au
gouvernement de l’autoriser à consentir en faveur de la
ministre des Finances, à titre de gestionnaire du Fonds
de financement, une hypothèque mobilière sans dépos-
session portant sur chacune des subventions pour les
emprunts à long terme réalisés en vertu du régime
d’emprunts précité et à conclure à cette fin des actes
d’hypothèque mobilière ;

ATTENDU QU’il y a lieu d’autoriser la Société du
Grand Théâtre de Québec à instituer un régime
d’emprunts à court terme, par voie de marge de crédit ou
à long terme, à conclure les ententes nécessaires à sa
réalisation et à émettre en conséquence tout titre
d’emprunt ;

ATTENDU QUE l’article 23 de la Loi sur la Société du
Grand Théâtre de Québec prévoit que le gouvernement
peut déterminer les conditions de toute subvention qu’il
accorde à la Société pour pourvoir en totalité ou en
partie au paiement en capital et intérêts de tout emprunt
ou autre obligation de la Société ;

ATTENDU QUE, en application des dispositions du
Règlement sur la promesse et l’octroi de subventions
(R.R.Q., 1981, c. A-6, r.22), la ministre de la Culture,
des Communications et de la Condition féminine a été
autorisée à accorder, au nom du gouvernement du Qué-
bec, des subventions sur les sommes votées annuelle-
ment à cette fin par le Parlement pour pourvoir au paie-
ment en capital et intérêts des emprunts à long terme
réalisés en vertu du régime d’emprunts précité ;
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ATTENDU QU’il y a lieu de permettre à la Société du
Grand Théâtre de Québec de consentir en faveur de la
ministre des Finances, à titre de gestionnaire du Fonds
de financement, une hypothèque mobilière sans dépos-
session portant sur chacune des subventions précitées et
à conclure à cette fin un acte d’hypothèque mobilière, et
d’autoriser la ministre de la Culture, des Communica-
tions et de la Condition féminine à accepter celle-ci et à
convenir de transmettre directement à la ministre des
Finances, à titre de gestionnaire du Fonds de finance-
ment, les versements à être effectués au titre de ces
subventions au fur et à mesure que le capital et les
intérêts sur les emprunts à long terme deviendront dus et
payables en accord avec les modalités de chacun des
emprunts ;

ATTENDU QU’il y a lieu, aux fins d’assurer le rem-
boursement en capital et intérêts des emprunts à court
terme ou par voie de marge de crédit contractés auprès
de la ministre des Finances, à titre de gestionnaire du
Fonds de financement, en vertu du régime d’emprunts
précité, d’autoriser la ministre de la Culture, des Com-
munications et de la Condition féminine, après s’être
assurée que la Société du Grand Théâtre de Québec n’est
pas en mesure de rencontrer ses obligations sur l’un ou
l’autre de ces emprunts, à verser à la Société du Grand
Théâtre de Québec les sommes requises pour suppléer à
leur inexécution ;

ATTENDU QUE le paiement des intérêts et le rembour-
sement du capital des emprunts à long terme projetés
doivent être garantis, aux termes d’une convention de
prêt et d’un acte d’hypothèque mobilière à intervenir
entre la Société du Grand Théâtre de Québec et la minis-
tre des Finances, à titre de gestionnaire du Fonds de
financement, par une hypothèque mobilière sans dépos-
session portant sur la subvention accordée par la ministre
de la Culture, des Communications et de la Condition
féminine, pour et au nom du gouvernement, et qui est
payable sur les sommes votées annuellement à cette fin
par le Parlement ;

ATTENDU QU’il y a lieu d’approuver les projets de
convention de prêt et d’acte d’hypothèque mobilière, à
intervenir, entre la Société du Grand Théâtre de Québec
et la ministre des Finances, à titre de gestionnaire du
Fonds de financement, dont copies sont annexées à la
recommandation conjointe de la ministre des Finances
et de la ministre de la Culture, des Communications et
de la Condition féminine ;

ATTENDU QUE, aux fins de l’institution du régime
d’emprunts précité, il y a lieu de remplacer le décret
n° 968-2006 du 25 octobre 2006 ;

IL EST ORDONNÉ, en conséquence, sur la recommandation
conjointe de la ministre des Finances et de la ministre de
la Culture, des Communications et de la Condition fémi-
nine :

QUE la Société du Grand Théâtre de Québec soit
autorisée à instituer un régime d’emprunts à court terme
ou par voie de marge de crédit auprès d’institutions
financières ou auprès de la ministre des Finances, à titre
de gestionnaire du Fonds de financement, ou à long
terme auprès de la ministre des Finances, à titre de
gestionnaire du Fonds de financement, jusqu’à concur-
rence d’un montant total en cours de 18 271 194 $, et ce,
jusqu’au 30 novembre 2008, à conclure les ententes
nécessaires à sa réalisation et à émettre en conséquence
tout titre d’emprunt ;

QUE ce régime d’emprunts à court terme, par voie de
marge de crédit ou à long terme comporte les modalités, les
caractéristiques et les conditions apparaissant à la réso-
lution dûment adoptée par la Société du Grand Théâtre
de Québec le 17 octobre 2007 et portée en annexe à la
recommandation conjointe de la ministre des Finances
et de la ministre de la Culture, des Communications et
de la Condition féminine, ces modalités, caractéristi-
ques et conditions étant approuvées ;

QUE les projets de convention de prêt et d’acte
d’hypothèque mobilière, à intervenir, entre la Société du
Grand Théâtre de Québec et la ministre des Finances, à
titre de gestionnaire du Fonds de financement, dont copies
sont annexées à la recommandation conjointe de la
ministre des Finances et de la ministre de la Culture, des
Communications et de la Condition féminine, soient
approuvés et que la Société du Grand Théâtre de Québec
soit autorisée à conclure et à signer des conventions de
prêt et des actes d’hypothèque mobilière dont la teneur
sera substantiellement conforme à ces projets et à y
consentir en faveur de la ministre des Finances, à titre de
gestionnaire du Fonds de financement, une hypothèque
mobilière sans dépossession portant sur chacune des
subventions accordées à la Société du Grand Théâtre de
Québec par la ministre de la Culture, des Communica-
tions et de la Condition féminine et qui sont payables sur
les sommes votées annuellement à cette fin par le Parle-
ment, au fur et à mesure que le capital et les intérêts sur
les emprunts à long terme deviendront dus et payables
en accord avec les modalités de chacun des emprunts
réalisés en vertu du régime d’emprunts précité, en
garantie des intérêts et du remboursement du capital
suivant les modalités des emprunts à long terme ;
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QUE la ministre de la Culture, des Communications et
de la Condition féminine soit autorisée, pour et au nom
du gouvernement, à intervenir à la convention de prêt
aux fins d’accepter l’hypothèque mobilière sans dépos-
session portant sur ces subventions et à convenir de
transmettre directement à la ministre des Finances, à
titre de gestionnaire du Fonds de financement, les verse-
ments à être effectués au titre des subventions, au fur et à
mesure que le capital et les intérêts des emprunts à long
terme deviendront dus et payables en accord avec les
modalités de chacun des emprunts à long terme ;

QUE l’un ou l’autre de la ministre de la Culture, des
Communications et de la Condition féminine, de la sous-
ministre de la Culture, des Communications et de la
Condition féminine ou d’un représentant dûment habi-
lité soit autorisé, pour et au nom du gouvernement, à
intervenir aux conventions de prêt et à les signer, à
consentir à toute modification de ces documents jugée
nécessaire et souhaitable, sa signature étant une preuve
concluante de l’approbation de telle modification, à poser
les actes et à signer tous documents jugés nécessaires ou
utiles pour parfaire ces conventions de prêt et ces actes
d’hypothèque mobilière, les billets, l’octroi en garantie
des subventions de même que l’exécution des engage-
ments du gouvernement résultant de ces conventions ;

QUE, aux fins d’assurer le remboursement en capital
et intérêts des emprunts contractés à court terme ou par
voie de marge de crédit auprès de la ministre des Finan-
ces, à titre de gestionnaire du Fonds de financement, en
vertu du régime d’emprunts précité, la ministre de la
Culture, des Communications et de la Condition féminine,
après s’être assurée que la Société du Grand Théâtre de
Québec n’est pas en mesure de rencontrer ses obliga-
tions sur l’un ou l’autre de ces emprunts, soit autorisée à
verser à la Société du Grand Théâtre de Québec les
sommes requises pour suppléer à leur inexécution ;

QUE le présent décret remplace le décret n° 968-2006
du 25 octobre 2006, sans pour autant affecter la validité
des emprunts conclus sous son autorité avant la date du
présent décret.

Le greffier du Conseil exécutif,
GÉRARD BIBEAU

48910

Gouvernement du Québec

Décret 944-2007, 31 octobre 2007
CONCERNANT l’institution par la Société de développe-
ment des entreprises culturelles d’un régime d’emprunts
à court terme, par voie de marge de crédit ou à long
terme

ATTENDU QUE la Société de développement des entrepri-
ses culturelles est une personne morale dûment instituée
en vertu de l’article 1 de la Loi sur la Société de dévelop-
pement des entreprises culturelles (L.R.Q., c. S-10.002) ;

ATTENDU QUE les paragraphes 3° et 4° de l’article 25
de cette loi prévoient que la Société de développement
des entreprises culturelles doit, sauf dans les cas et
conditions que le gouvernement peut déterminer par
règlement, obtenir l’autorisation du gouvernement pour
contracter un emprunt qui porte au-delà d’un montant
déterminé le total de ses emprunts en cours non encore
remboursés, ou prendre tout autre engagement financier
pour une somme excédant le montant déterminé par
règlement du gouvernement ;

ATTENDU QUE le décret n° 972-2006 du 25 octobre
2006 autorise la Société de développement des entreprises
culturelles à instituer un régime d’emprunts à court terme
ou par voie de marge de crédit auprès d’institutions
financières ou auprès du ministre des Finances, à titre de
gestionnaire du Fonds de financement, ou à long terme
auprès du ministre des Finances, à titre de gestionnaire du
Fonds de financement, jusqu’à concurrence d’un montant
total en cours de 4 160 089 $, et ce, jusqu’au 31 octobre
2007 ;

ATTENDU QUE la Société de développement des entre-
prises culturelles prévoit contracter des emprunts à court
terme ou par voie de marge de crédit auprès d’institu-
tions financières ou auprès de la ministre des Finances, à
titre de gestionnaire du Fonds de financement, ou à long
terme auprès de la ministre des Finances, à titre de gestion-
naire du Fonds de financement, jusqu’à concurrence d’un
montant total en cours de 5 633 717 $, et ce, jusqu’au
30 novembre 2008 ;

ATTENDU QUE l’article 78 de la Loi sur l’administra-
tion financière (L.R.Q., c. A-6.001) prévoit que les orga-
nismes qui ont le pouvoir d’emprunter peuvent, dans le
cadre d’un régime d’emprunts institué par l’organisme
et avec les autorisations ou les approbations requises par
la loi pour l’exercice de leur pouvoir d’emprunt, lorsque
ce régime établit le montant maximum ainsi que les
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caractéristiques et les limites relativement aux emprunts
à y être effectués, conclure sans autre autorisation ou
approbation toute transaction d’emprunt en vertu de ce
régime, en établir les montants et les autres caractéristi-
ques et fixer ou accepter les conditions et modalités
relatives à chacune de ces transactions ;

ATTENDU QUE la Société de développement des
entreprises culturelles est un organisme ayant le pouvoir
d’emprunter aux fins de l’article 78 de cette loi ;

ATTENDU QUE la Société de développement des entre-
prises culturelles désire instituer un régime d’emprunts à
court terme, par voie de marge de crédit ou à long terme ;

ATTENDU QUE le conseil d’administration de la Société
de développement des entreprises culturelles a adopté le
22 octobre 2007 une résolution, laquelle est portée en
annexe à la recommandation conjointe de la ministre des
Finances et de la ministre de la Culture, des Communi-
cations et de la Condition féminine, afin notamment de
demander au gouvernement de l’autoriser à instituer un
régime d’emprunts à court terme, par voie de marge de
crédit ou à long terme, à prendre ces engagements finan-
ciers, à conclure les ententes nécessaires à sa réalisation
et à émettre en conséquence tout titre d’emprunt ;

ATTENDU QUE le conseil d’administration de la Société
de développement des entreprises culturelles demande
également au gouvernement de l’autoriser à consentir en
faveur de la ministre des Finances, à titre de gestionnaire
du Fonds de financement, une hypothèque mobilière
sans dépossession portant sur chacune des subventions
pour les emprunts à long terme réalisés en vertu du
régime d’emprunts précité et à conclure à cette fin des
actes d’hypothèque mobilière ;

ATTENDU QU’il y a lieu d’autoriser la Société de
développement des entreprises culturelles à instituer un
régime d’emprunts à court terme, par voie de marge de
crédit ou à long terme, à prendre ces engagements finan-
ciers, à conclure les ententes nécessaires à sa réalisation
et à émettre en conséquence tout titre d’emprunt ;

ATTENDU QUE le paragraphe 2° de l’article 14 de la
Loi sur le ministère de la Culture et des Communications
(L.R.Q., c. M-17.1) prévoit que, aux fins de l’exercice
de ses fonctions, le ministre peut notamment accorder,
aux conditions qu’il fixe, une aide financière ou techni-
que relative aux activités ou aux équipements ;

ATTENDU QUE le décret n° 306-2007 du 19 avril 2007
désigne la ministre et le ministère de la Culture et des
Communications sous le nom de ministre et de ministère
de la Culture, des Communications et de la Condition
féminine ;

ATTENDU QUE, en application des dispositions du
Règlement sur la promesse et l’octroi de subventions
(R.R.Q., 1981, c. A-6, r.22), la ministre de la Culture,
des Communications et de la Condition féminine a été
autorisée à accorder, au nom du gouvernement du Québec,
des subventions sur les sommes votées annuellement à
cette fin par le Parlement pour pourvoir au paiement en
capital et intérêts des emprunts à long terme réalisés en
vertu du régime d’emprunts précité ;

ATTENDU QU’il y a lieu de permettre à la Société de
développement des entreprises culturelles de consentir
en faveur de la ministre des Finances, à titre de gestion-
naire du Fonds de financement, une hypothèque mobi-
lière sans dépossession portant sur chacune des subven-
tions précitées et à conclure à cette fin un acte
d’hypothèque mobilière, et d’autoriser la ministre de la
Culture, des Communications et de la Condition fémi-
nine à accepter celle-ci et à convenir de transmettre
directement à la ministre des Finances, à titre de ges-
tionnaire du Fonds de financement, les versements à être
effectués au titre de ces subventions au fur et à mesure
que le capital et les intérêts sur les emprunts à long
terme deviendront dus et payables en accord avec les
modalités de chacun des emprunts ;

ATTENDU QU’il y a lieu, aux fins d’assurer le rem-
boursement en capital et intérêts des emprunts à court
terme ou par voie de marge de crédit contractés auprès
de la ministre des Finances, à titre de gestionnaire du
Fonds de financement, en vertu du régime d’emprunts
précité, d’autoriser la ministre de la Culture, des Com-
munications et de la Condition féminine, après s’être
assurée que la Société de développement des entreprises
culturelles n’est pas en mesure de rencontrer ses obliga-
tions sur l’un ou l’autre de ces emprunts, à verser à la
Société de développement des entreprises culturelles les
sommes requises pour suppléer à leur inexécution ;

ATTENDU QUE le paiement des intérêts et le rembour-
sement du capital des emprunts à long terme projetés
doivent être garantis, aux termes d’une convention de
prêt et d’un acte d’hypothèque mobilière à intervenir
entre la Société de développement des entreprises cultu-
relles et la ministre des Finances, à titre de gestionnaire
du Fonds de financement, par une hypothèque mobilière
sans dépossession portant sur la subvention accordée
par la ministre de la Culture, des Communications et de
la Condition féminine, pour et au nom du gouverne-
ment, et qui est payable sur les sommes votées annuelle-
ment à cette fin par le Parlement ;

ATTENDU QU’il y a lieu d’approuver les projets de
convention de prêt et d’acte d’hypothèque mobilière, à
intervenir, entre la Société de développement des entre-
prises culturelles et la ministre des Finances, à titre de
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gestionnaire du Fonds de financement, dont copies sont
annexées à la recommandation conjointe de la ministre
des Finances et de la ministre de la Culture, des Com-
munications et de la Condition féminine ;

ATTENDU QUE, aux fins de l’institution du régime
d’emprunts précité, il y a lieu de remplacer le décret
n° 972-2006 du 25 octobre 2006 ;

IL EST ORDONNÉ, en conséquence, sur la recomman-
dation conjointe de la ministre des Finances et de la
ministre de la Culture, des Communications et de la
Condition féminine :

QUE la Société de développement des entreprises cul-
turelles soit autorisée à instituer un régime d’emprunts
à court terme ou par voie de marge de crédit auprès
d’institutions financières ou auprès de la ministre des
Finances, à titre de gestionnaire du Fonds de financement,
ou à long terme auprès de la ministre des Finances, à
titre de gestionnaire du Fonds de financement, jusqu’à
concurrence d’un montant total en cours de 5 633 717 $,
et ce, jusqu’au 30 novembre 2008, à prendre ces engage-
ments financiers, à conclure les ententes nécessaires à sa
réalisation et à émettre en conséquence tout titre
d’emprunt ;

QUE ce régime d’emprunts à court terme, par voie de
marge de crédit ou à long terme comporte les modalités,
les caractéristiques et les conditions apparaissant à la
résolution dûment adoptée par la Société de développe-
ment des entreprises culturelles le 22 octobre 2007 et
portée en annexe à la recommandation conjointe de la
ministre des Finances et de la ministre de la Culture, des
Communications et de la Condition féminine, ces moda-
lités, caractéristiques et conditions étant approuvées ;

QUE les projets de convention de prêt et d’acte d’hypo-
thèque mobilière, à intervenir, entre la Société de déve-
loppement des entreprises culturelles et la ministre des
Finances, à titre de gestionnaire du Fonds de finance-
ment, dont copies sont annexées à la recommandation
conjointe de la ministre des Finances et de la ministre de
la Culture, des Communications et de la Condition fémi-
nine, soient approuvés et que la Société de développe-
ment des entreprises culturelles soit autorisée à conclure
et à signer des conventions de prêt et des actes d’hypo-
thèque mobilière dont la teneur sera substantiellement
conforme à ces projets et à y consentir en faveur de la
ministre des Finances, à titre de gestionnaire du Fonds
de financement, une hypothèque mobilière sans dépos-
session portant sur chacune des subventions accordées à
la Société de développement des entreprises culturelles
par la ministre de la Culture, des Communications et de
la Condition féminine et qui sont payables sur les sommes
votées annuellement à cette fin par le Parlement, au fur

et à mesure que le capital et les intérêts sur les emprunts
à long terme deviendront dus et payables en accord avec
les modalités de chacun des emprunts réalisés en vertu
du régime d’emprunts précité, en garantie des intérêts et
du remboursement du capital suivant les modalités des
emprunts à long terme ;

QUE la ministre de la Culture, des Communications et
de la Condition féminine soit autorisée, pour et au nom
du gouvernement, à intervenir à la convention de prêt
aux fins d’accepter l’hypothèque mobilière sans dépos-
session portant sur ces subventions et à convenir de
transmettre directement à la ministre des Finances, à
titre de gestionnaire du Fonds de financement, les verse-
ments à être effectués au titre des subventions, au fur et à
mesure que le capital et les intérêts des emprunts à long
terme deviendront dus et payables en accord avec les
modalités de chacun des emprunts à long terme ;

QUE l’un ou l’autre de la ministre de la Culture, des
Communications et de la Condition féminine, de la sous-
ministre de la Culture, des Communications et de la
Condition féminine ou d’un représentant dûment habi-
lité soit autorisé, pour et au nom du gouvernement, à
intervenir aux conventions de prêt et à les signer, à
consentir à toute modification de ces documents jugée
nécessaire et souhaitable, sa signature étant une preuve
concluante de l’approbation de telle modification, à poser
les actes et à signer tous documents jugés nécessaires ou
utiles pour parfaire ces conventions de prêt et ces actes
d’hypothèque mobilière, les billets, l’octroi en garantie
des subventions de même que l’exécution des engage-
ments du gouvernement résultant de ces conventions ;

QUE, aux fins d’assurer le remboursement en capital
et intérêts des emprunts contractés à court terme ou par
voie de marge de crédit auprès de la ministre des Finan-
ces, à titre de gestionnaire du Fonds de financement, en
vertu du régime d’emprunts précité, la ministre de la
Culture, des Communications et de la Condition fémi-
nine, après s’être assurée que la Société de développe-
ment des entreprises culturelles n’est pas en mesure de
rencontrer ses obligations sur l’un ou l’autre de ces
emprunts, soit autorisée à verser à la Société de dévelop-
pement des entreprises culturelles les sommes requises
pour suppléer à leur inexécution ;

QUE le présent décret remplace le décret n° 972-2006
du 25 octobre 2006, sans pour autant affecter la validité
des emprunts conclus sous son autorité avant la date du
présent décret.

Le greffier du Conseil exécutif,
GÉRARD BIBEAU

48911
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Gouvernement du Québec

Décret 945-2007, 31 octobre 2007
CONCERNANT l’institution par la Société de télédiffu-
sion du Québec d’un régime d’emprunts à court terme,
par voie de marge de crédit ou à long terme

ATTENDU QUE la Société de télédiffusion du Québec
est une personne morale dûment continuée en vertu de
l’article 1 de la Loi sur la Société de télédiffusion du
Québec (L.R.Q., c. S-12.01) ;

ATTENDU QUE les paragraphes 2° et 3° de l’article 20
de cette loi prévoient que la Société de télédiffusion du
Québec doit, sauf dans les cas et aux conditions que le
gouvernement peut déterminer par règlement, obtenir
l’autorisation du gouvernement pour contracter un emprunt
qui porte au-delà d’un montant déterminé le total de ses
emprunts en cours non encore remboursés, ou prendre
tout autre engagement financier pour une somme excédant
le montant déterminé par règlement du gouvernement ;

ATTENDU QUE le décret n° 969-2006 du 25 octobre
2006 autorise la Société de télédiffusion du Québec à
instituer un régime d’emprunts à court terme ou par voie
de marge de crédit auprès d’institutions financières ou
auprès du ministre des Finances, à titre de gestionnaire
du Fonds de financement, ou à long terme auprès du
ministre des Finances, à titre de gestionnaire du Fonds
de financement, jusqu’à concurrence d’un montant total
en cours de 41 015 670 $, et ce, jusqu’au 31 octobre
2007 ;

ATTENDU QUE la Société de télédiffusion du Québec
prévoit contracter des emprunts à court terme ou par
voie de marge de crédit auprès d’institutions financières
ou auprès de la ministre des Finances, à titre de gestion-
naire du Fonds de financement, ou à long terme auprès
de la ministre des Finances, à titre de gestionnaire du
Fonds de financement, jusqu’à concurrence d’un montant
total en cours de 49 853 170 $, et ce, jusqu’au 30 novembre
2008 ;

ATTENDU QUE l’article 78 de la Loi sur l’administra-
tion financière (L.R.Q., c. A-6.001) prévoit que les orga-
nismes qui ont le pouvoir d’emprunter peuvent, dans le
cadre d’un régime d’emprunts institué par l’organisme
et avec les autorisations ou les approbations requises par
la loi pour l’exercice de leur pouvoir d’emprunt, lorsque
ce régime établit le montant maximum ainsi que les
caractéristiques et les limites relativement aux emprunts
à y être effectués, conclure sans autre autorisation ou
approbation toute transaction d’emprunt en vertu de ce

régime, en établir les montants et les autres caractéristi-
ques et fixer ou accepter les conditions et modalités
relatives à chacune de ces transactions ;

ATTENDU QUE la Société de télédiffusion du Québec
est un organisme ayant le pouvoir d’emprunter aux fins
de l’article 78 de cette loi ;

ATTENDU QUE la Société de télédiffusion du Québec
désire instituer un régime d’emprunts à court terme, par
voie de marge de crédit ou à long terme ;

ATTENDU QUE le conseil d’administration de la Société
de télédiffusion du Québec a adopté le 11 octobre 2007
une résolution, laquelle est portée en annexe à la recom-
mandation conjointe de la ministre des Finances et de la
ministre de la Culture, des Communications et de la
Condition féminine, afin notamment de demander au gou-
vernement de l’autoriser à instituer un régime d’emprunts
à court terme, par voie de marge de crédit ou à long
terme, à prendre ces engagements financiers, à conclure
les ententes nécessaires à sa réalisation et à émettre en
conséquence tout titre d’emprunt ;

ATTENDU QUE le conseil d’administration de la Société
de télédiffusion du Québec demande également au gou-
vernement de l’autoriser à consentir en faveur de la
ministre des Finances, à titre de gestionnaire du Fonds
de financement, une hypothèque mobilière sans dépos-
session portant sur chacune des subventions pour les
emprunts à long terme réalisés en vertu du régime
d’emprunts précité et à conclure à cette fin des actes
d’hypothèque mobilière ;

ATTENDU QU’il y a lieu d’autoriser la Société de
télédiffusion du Québec à instituer un régime d’emprunts
à court terme, par voie de marge de crédit ou à long
terme, à prendre ces engagements financiers, à conclure
les ententes nécessaires à sa réalisation et à émettre en
conséquence tout titre d’emprunt ;

ATTENDU QUE le paragraphe 2° de l’article 14 de la Loi
sur le ministère de la Culture et des Communications
(L.R.Q., c. M-17.1) prévoit que, aux fins de l’exercice
de ses fonctions, le ministre peut notamment accorder,
aux conditions qu’il fixe, une aide financière ou techni-
que relative aux activités ou aux équipements ;

ATTENDU QUE le décret n° 306-2007 du 19 avril 2007
désigne la ministre et le ministère de la Culture et des
Communications sous le nom de ministre et de ministère
de la Culture, des Communications et de la Condition
féminine ;
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ATTENDU QUE, en application des dispositions du
Règlement sur la promesse et l’octroi de subventions
(R.R.Q., 1981, c. A-6, r.22), la ministre de la Culture,
des Communications et de la Condition féminine a été
autorisée à accorder, au nom du gouvernement du Québec,
des subventions sur les sommes votées annuellement à
cette fin par le Parlement pour pourvoir au paiement en
capital et intérêts des emprunts à long terme réalisés en
vertu du régime d’emprunts précité ;

ATTENDU QU’il y a lieu de permettre à la Société de
télédiffusion du Québec de consentir en faveur de la
ministre des Finances, à titre de gestionnaire du Fonds
de financement, une hypothèque mobilière sans dépos-
session portant sur chacune des subventions précitées et
à conclure à cette fin un acte d’hypothèque mobilière, et
d’autoriser la ministre de la Culture, des Communica-
tions et de la Condition féminine à accepter celle-ci et à
convenir de transmettre directement à la ministre des
Finances, à titre de gestionnaire du Fonds de finance-
ment, les versements à être effectués au titre de ces
subventions au fur et à mesure que le capital et les
intérêts sur les emprunts à long terme deviendront dus et
payables en accord avec les modalités de chacun des
emprunts ;

ATTENDU QU’il y a lieu, aux fins d’assurer le rem-
boursement en capital et intérêts des emprunts à court
terme ou par voie de marge de crédit contractés auprès
de la ministre des Finances, à titre de gestionnaire du
Fonds de financement, en vertu du régime d’emprunts
précité, d’autoriser la ministre de la Culture, des Com-
munications et de la Condition féminine, après s’être
assurée que la Société de télédiffusion du Québec n’est
pas en mesure de rencontrer ses obligations sur l’un ou
l’autre de ces emprunts, à verser à la Société de télédif-
fusion du Québec les sommes requises pour suppléer à
leur inexécution ;

ATTENDU QUE le paiement des intérêts et le rembour-
sement du capital des emprunts à long terme projetés
doivent être garantis, aux termes d’une convention de
prêt et d’un acte d’hypothèque mobilière à intervenir
entre la Société de télédiffusion du Québec et la ministre
des Finances, à titre de gestionnaire du Fonds de finan-
cement, par une hypothèque mobilière sans déposses-
sion portant sur la subvention accordée par la ministre
de la Culture, des Communications et de la Condition
féminine, pour et au nom du gouvernement, et qui est
payable sur les sommes votées annuellement à cette fin
par le Parlement ;

ATTENDU QU’il y a lieu d’approuver les projets de
convention de prêt et d’acte d’hypothèque mobilière, à
intervenir, entre la Société de télédiffusion du Québec et
la ministre des Finances, à titre de gestionnaire du Fonds

de financement, dont copies sont annexées à la recom-
mandation conjointe de la ministre des Finances et de la
ministre de la Culture, des Communications et de la
Condition féminine ;

ATTENDU QUE, aux fins de l’institution du régime
d’emprunts précité, il y a lieu de remplacer le décret
n° 969-2006 du 25 octobre 2006 ;

IL EST ORDONNÉ, en conséquence, sur la recommandation
conjointe de la ministre des Finances et de la ministre
de la Culture, des Communications et de la Condition
féminine :

QUE la Société de télédiffusion du Québec soit autorisée
à instituer un régime d’emprunts à court terme ou par
voie de marge de crédit auprès d’institutions financières
ou auprès de la ministre des Finances, à titre de gestion-
naire du Fonds de financement, ou à long terme auprès
de la ministre des Finances, à titre de gestionnaire du
Fonds de financement, jusqu’à concurrence d’un montant
total en cours de 49 853 170 $, et ce, jusqu’au 30 novembre
2008, à prendre ces engagements financiers, à conclure
les ententes nécessaires à sa réalisation et à émettre en
conséquence tout titre d’emprunt ;

QUE ce régime d’emprunts à court terme, par voie de
marge de crédit ou à long terme comporte les modalités,
les caractéristiques et les conditions apparaissant à la
résolution dûment adoptée par la Société de télédiffu-
sion du Québec le 11 octobre 2007 et portée en annexe à
la recommandation conjointe de la ministre des Finan-
ces et de la ministre de la Culture, des Communications
et de la Condition féminine, ces modalités, caractéristi-
ques et conditions étant approuvées ;

QUE les projets de convention de prêt et d’acte d’hypo-
thèque mobilière, à intervenir, entre la Société de télé-
diffusion du Québec et la ministre des Finances, à titre
de gestionnaire du Fonds de financement, dont copies
sont annexées à la recommandation conjointe de la
ministre des Finances et de la ministre de la Culture, des
Communications et de la Condition féminine, soient
approuvés et que la Société de télédiffusion du Québec
soit autorisée à conclure et à signer des conventions de
prêt et des actes d’hypothèque mobilière dont la teneur
sera substantiellement conforme à ces projets et à y
consentir en faveur de la ministre des Finances, à titre de
gestionnaire du Fonds de financement, une hypothèque
mobilière sans dépossession portant sur chacune des
subventions accordées à la Société de télédiffusion du
Québec par la ministre de la Culture, des Communica-
tions et de la Condition féminine et qui sont payables sur
les sommes votées annuellement à cette fin par le Parle-
ment, au fur et à mesure que le capital et les intérêts sur
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les emprunts à long terme deviendront dus et payables
en accord avec les modalités de chacun des emprunts
réalisés en vertu du régime d’emprunts précité, en
garantie des intérêts et du remboursement du capital
suivant les modalités des emprunts à long terme ;

QUE la ministre de la Culture, des Communications et
de la Condition féminine soit autorisée, pour et au nom
du gouvernement, à intervenir à la convention de prêt
aux fins d’accepter l’hypothèque mobilière sans dépos-
session portant sur ces subventions et à convenir de
transmettre directement à la ministre des Finances, à
titre de gestionnaire du Fonds de financement, les verse-
ments à être effectués au titre des subventions, au fur et à
mesure que le capital et les intérêts des emprunts à long
terme deviendront dus et payables en accord avec les
modalités de chacun des emprunts à long terme ;

QUE l’un ou l’autre de la ministre de la Culture, des
Communications et de la Condition féminine, de la sous-
ministre de la Culture, des Communications et de la
Condition féminine ou d’un représentant dûment habi-
lité soit autorisé, pour et au nom du gouvernement, à
intervenir aux conventions de prêt et à les signer, à
consentir à toute modification de ces documents jugée
nécessaire et souhaitable, sa signature étant une preuve
concluante de l’approbation de telle modification, à poser
les actes et à signer tous documents jugés nécessaires ou
utiles pour parfaire ces conventions de prêt et ces actes
d’hypothèque mobilière, les billets, l’octroi en garantie
des subventions de même que l’exécution des engage-
ments du gouvernement résultant de ces conventions ;

QUE, aux fins d’assurer le remboursement en capital
et intérêts des emprunts contractés à court terme ou par
voie de marge de crédit auprès de la ministre des Finances,
à titre de gestionnaire du Fonds de financement, en vertu
du régime d’emprunts précité, la ministre de la Culture,
des Communications et de la Condition féminine, après
s’être assurée que la Société de télédiffusion du Québec
n’est pas en mesure de rencontrer ses obligations sur
l’un ou l’autre de ces emprunts, soit autorisée à verser à
la Société de télédiffusion du Québec les sommes requi-
ses pour suppléer à leur inexécution ;

QUE le présent décret remplace le décret n° 969-2006
du 25 octobre 2006, sans pour autant affecter la validité
des emprunts conclus sous son autorité avant la date du
présent décret.

Le greffier du Conseil exécutif,
GÉRARD BIBEAU

48912

Gouvernement du Québec

Décret 946-2007, 31 octobre 2007
CONCERNANT l’institution par Bibliothèque et Archives
nationales du Québec d’un régime d’emprunts à court
terme, par voie de marge de crédit ou à long terme

ATTENDU QUE Bibliothèque et Archives nationales du
Québec est une personne morale dûment instituée en
vertu de l’article 1 de la Loi sur Bibliothèque et Archives
nationales du Québec (L.R.Q., c. B-1.2) ;

ATTENDU QUE le paragraphe 2° de l’article 18 de cette
loi, prévoit que Bibliothèque et Archives nationales du
Québec ne peut, sans obtenir l’autorisation du gouverne-
ment, contracter un emprunt qui porte le total des som-
mes empruntées par celle-ci et non encore remboursées
au-delà d’un montant déterminé par le gouvernement ;

ATTENDU QUE le décret n° 971-2006 du 25 octobre
2006 autorise Bibliothèque et Archives nationales du
Québec à instituer un régime d’emprunts à court terme
ou par voie de marge de crédit auprès d’institutions
financières ou auprès du ministre des Finances, à titre de
gestionnaire du Fonds de financement, ou à long terme
auprès du ministre des Finances, à titre de gestionnaire
du Fonds de financement, jusqu’à concurrence d’un
montant total en cours de 52 195 588 $, et ce, jusqu’au
31 octobre 2007 ;

ATTENDU QUE Bibliothèque et Archives nationales du
Québec prévoit contracter des emprunts à court terme ou
par voie de marge de crédit auprès d’institutions finan-
cières ou auprès de la ministre des Finances, à titre de
gestionnaire du Fonds de financement, ou à long terme
auprès de la ministre des Finances, à titre de gestionnaire
du Fonds de financement, jusqu’à concurrence d’un
montant total en cours de 34 386 872 $, et ce, jusqu’au
30 novembre 2008 ;

ATTENDU QUE l’article 78 de la Loi sur l’administra-
tion financière (L.R.Q., c. A-6.001) prévoit que les orga-
nismes qui ont le pouvoir d’emprunter peuvent, dans le
cadre d’un régime d’emprunts institué par l’organisme
et avec les autorisations ou les approbations requises par
la loi pour l’exercice de leur pouvoir d’emprunt, lorsque
ce régime établit le montant maximum ainsi que les
caractéristiques et les limites relativement aux emprunts
à y être effectués, conclure sans autre autorisation ou
approbation toute transaction d’emprunt en vertu de ce
régime, en établir les montants et les autres caractéristi-
ques et fixer ou accepter les conditions et modalités
relatives à chacune de ces transactions ;
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ATTENDU QUE Bibliothèque et Archives nationales du
Québec est un organisme ayant le pouvoir d’emprunter
aux fins de l’article 78 de cette loi ;

ATTENDU QUE Bibliothèque et Archives nationales du
Québec désire instituer un régime d’emprunts à court
terme, par voie de marge de crédit ou à long terme ;

ATTENDU QUE le conseil d’administration de Biblio-
thèque et Archives nationales du Québec a adopté le
5 octobre 2007 une résolution, laquelle est portée en
annexe à la recommandation conjointe de la ministre des
Finances et de la ministre de la Culture, des Communi-
cations et de la Condition féminine, afin notamment de
demander au gouvernement de l’autoriser à instituer un
régime d’emprunts à court terme, par voie de marge de
crédit ou à long terme, à conclure les ententes nécessai-
res à sa réalisation et à émettre en conséquence tout titre
d’emprunt ;

ATTENDU QUE le conseil d’administration de Biblio-
thèque et Archives nationales du Québec demande éga-
lement au gouvernement de l’autoriser à consentir en
faveur de la ministre des Finances, à titre de gestionnaire
du Fonds de financement, une hypothèque mobilière
sans dépossession portant sur chacune des subventions
pour les emprunts à long terme réalisés en vertu du
régime d’emprunts précité et à conclure à cette fin des
actes d’hypothèque mobilière ;

ATTENDU QU’il y a lieu d’autoriser Bibliothèque et
Archives nationales du Québec à instituer un régime
d’emprunts à court terme, par voie de marge de crédit ou
à long terme, à conclure les ententes nécessaires à sa
réalisation et à émettre en conséquence tout titre
d’emprunt ;

ATTENDU QUE le paragraphe 3° de l’article 22 de la
Loi sur Bibliothèque et Archives nationales du Québec
prévoit que le gouvernement peut, aux conditions et
selon les modalités qu’il détermine, accorder à Biblio-
thèque et Archives nationales une subvention pour pour-
voir à ses obligations ;

ATTENDU QUE, en application des dispositions du
Règlement sur la promesse et l’octroi de subventions
(R.R.Q., 1981, c. A-6, r.22), la ministre de la Culture,
des Communications et de la Condition féminine a été
autorisée à accorder, au nom du gouvernement du
Québec, des subventions sur les sommes votées annuel-
lement à cette fin par le Parlement pour pourvoir au
paiement en capital et intérêts des emprunts à long terme
réalisés en vertu du régime d’emprunts précité ;

ATTENDU QU’il y a lieu de permettre à Bibliothèque et
Archives nationales du Québec de consentir en faveur de
la ministre des Finances, à titre de gestionnaire du Fonds
de financement, une hypothèque mobilière sans dépos-
session portant sur chacune des subventions précitées et
à conclure à cette fin un acte d’hypothèque mobilière, et
d’autoriser la ministre de la Culture, des Communica-
tions et de la Condition féminine à accepter celle-ci et à
convenir de transmettre directement à la ministre des
Finances, à titre de gestionnaire du Fonds de finance-
ment, les versements à être effectués au titre de ces
subventions au fur et à mesure que le capital et les
intérêts sur les emprunts à long terme deviendront dus et
payables en accord avec les modalités de chacun des
emprunts ;

ATTENDU QU’il y a lieu, aux fins d’assurer le rembour-
sement en capital et intérêts des emprunts à court terme
ou par voie de marge de crédit contractés auprès de la
ministre des Finances, à titre de gestionnaire du Fonds
de financement, en vertu du régime d’emprunts précité,
d’autoriser la ministre de la Culture, des Communica-
tions et de la Condition féminine, après s’être assurée
que Bibliothèque et Archives nationales du Québec
n’est pas en mesure de rencontrer ses obligations sur
l’un ou l’autre de ces emprunts, à verser à Bibliothèque
et Archives nationales du Québec les sommes requises
pour suppléer à leur inexécution ;

ATTENDU QUE le paiement des intérêts et le rembour-
sement du capital des emprunts à long terme projetés
doivent être garantis, aux termes d’une convention de
prêt et d’un acte d’hypothèque mobilière à intervenir
entre Bibliothèque et Archives nationales du Québec et
la ministre des Finances, à titre de gestionnaire du Fonds
de financement, par une hypothèque mobilière sans
dépossession portant sur la subvention accordée par la
ministre de la Culture, des Communications et de la
Condition féminine, pour et au nom du gouvernement,
et qui est payable sur les sommes votées annuellement à
cette fin par le Parlement ;

ATTENDU QU’il y a lieu d’approuver les projets de
convention de prêt et d’acte d’hypothèque mobilière, à
intervenir, entre Bibliothèque et Archives nationales du
Québec et la ministre des Finances, à titre de gestion-
naire du Fonds de financement, dont copies sont annexées
à la recommandation conjointe de la ministre des Finan-
ces et de la ministre de la Culture, des Communications
et de la Condition féminine ;

ATTENDU QUE, aux fins de l’institution du régime
d’emprunts précité, il y a lieu de remplacer le décret
n° 971-2006 du 25 octobre 2006 ;
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IL EST ORDONNÉ, en conséquence, sur la recomman-
dation conjointe de la ministre des Finances et de la
ministre de la Culture, des Communications et de la
Condition féminine :

QUE Bibliothèque et Archives nationales du Québec
soit autorisée à instituer un régime d’emprunts à court
terme ou par voie de marge de crédit auprès d’institu-
tions financières ou auprès de la ministre des Finances, à
titre de gestionnaire du Fonds de financement, ou à long
terme auprès de la ministre des Finances, à titre de
gestionnaire du Fonds de financement, jusqu’à concur-
rence d’un montant total en cours de 34 386 872 $, et ce,
jusqu’au 30 novembre 2008, à conclure les ententes
nécessaires à sa réalisation et à émettre en conséquence
tout titre d’emprunt ;

QUE ce régime d’emprunts à court terme, par voie de
marge de crédit ou à long terme comporte les modalités,
les caractéristiques et les conditions apparaissant à la
résolution dûment adoptée par Bibliothèque et Archives
nationales du Québec le 5 octobre 2007 et portée en
annexe à la recommandation conjointe de la ministre des
Finances et de la ministre de la Culture, des Communi-
cations et de la Condition féminine, ces modalités,
caractéristiques et conditions étant approuvées ;

QUE les projets de convention de prêt et d’acte d’hypo-
thèque mobilière, à intervenir, entre Bibliothèque et
Archives nationales du Québec et la ministre des Finan-
ces, à titre de gestionnaire du Fonds de financement,
dont copies sont annexées à la recommandation con-
jointe de la ministre des Finances et de la ministre de la
Culture, des Communications et de la Condition fémi-
nine, soient approuvés et que Bibliothèque et Archives
nationales du Québec soit autorisée à conclure et à signer
des conventions de prêt et des actes d’hypothèque mobi-
lière dont la teneur sera substantiellement conforme à
ces projets et à y consentir en faveur de la ministre des
Finances, à titre de gestionnaire du Fonds de finance-
ment, une hypothèque mobilière sans dépossession por-
tant sur chacune des subventions accordées à Bibliothè-
que et Archives nationales du Québec par la ministre de
la Culture, des Communications et de la Condition fémi-
nine et qui sont payables sur les sommes votées annuel-
lement à cette fin par le Parlement, au fur et à mesure
que le capital et les intérêts sur les emprunts à long
terme deviendront dus et payables en accord avec les
modalités de chacun des emprunts réalisés en vertu du
régime d’emprunts précité, en garantie des intérêts et
du remboursement du capital suivant les modalités des
emprunts à long terme ;

QUE la ministre de la Culture, des Communications et
de la Condition féminine soit autorisée, pour et au nom
du gouvernement, à intervenir à la convention de prêt
aux fins d’accepter l’hypothèque mobilière sans dépos-
session portant sur ces subventions et à convenir de
transmettre directement à la ministre des Finances, à
titre de gestionnaire du Fonds de financement, les verse-
ments à être effectués au titre des subventions, au fur et à
mesure que le capital et les intérêts des emprunts à long
terme deviendront dus et payables en accord avec les
modalités de chacun des emprunts à long terme ;

QUE l’un ou l’autre de la ministre de la Culture, des
Communications et de la Condition féminine, de la sous-
ministre de la Culture, des Communications et de la
Condition féminine ou d’un représentant dûment habi-
lité soit autorisé, pour et au nom du gouvernement, à
intervenir aux conventions de prêt et à les signer, à
consentir à toute modification de ces documents jugée
nécessaire et souhaitable, sa signature étant une preuve
concluante de l’approbation de telle modification, à poser
les actes et à signer tous documents jugés nécessaires ou
utiles pour parfaire ces conventions de prêt et ces actes
d’hypothèque mobilière, les billets, l’octroi en garantie
des subventions de même que l’exécution des engage-
ments du gouvernement résultant de ces conventions ;

QUE, aux fins d’assurer le remboursement en capital
et intérêts des emprunts contractés à court terme ou par
voie de marge de crédit auprès de la ministre des Finan-
ces, à titre de gestionnaire du Fonds de financement, en
vertu du régime d’emprunts précité, la ministre de la
Culture, des Communications et de la Condition fémi-
nine, après s’être assurée que Bibliothèque et Archives
nationales du Québec n’est pas en mesure de rencontrer
ses obligations sur l’un ou l’autre de ces emprunts, soit
autorisée à verser à Bibliothèque et Archives nationales
du Québec les sommes requises pour suppléer à leur
inexécution ;

QUE le présent décret remplace le décret n° 971-2006
du 25 octobre 2006, sans pour autant affecter la validité
des emprunts conclus sous son autorité avant la date du
présent décret.

Le greffier du Conseil exécutif,
GÉRARD BIBEAU

48913
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Gouvernement du Québec

Décret 947-2007, 31 octobre 2007
CONCERNANT l’institution par le Conservatoire de
musique et d’art dramatique du Québec d’un régime
d’emprunts à court terme, par voie de marge de crédit
ou à long terme

ATTENDU QUE le Conservatoire de musique et d’art
dramatique du Québec est une personne morale dûment
instituée en vertu de l’article 1 de la Loi sur le Conserva-
toire de musique et d’art dramatique du Québec (L.R.Q.,
c. C-62.1) ;

ATTENDU QUE, par le décret n° 28-2007 du 16 janvier
2007, sont notamment entrés en vigueur le 31 mars
2007, les articles 62 et 64 de cette loi ;

ATTENDU QUE l’article 62 de cette loi prévoit que le
Conservatoire de musique et d’art dramatique du Québec
ne peut, sans l’autorisation du gouvernement, contracter
un emprunt qui porte au-delà du montant déterminé par
le gouvernement le total de ses emprunts en cours non
encore remboursés ;

ATTENDU QUE le Conservatoire de musique et d’art
dramatique du Québec prévoit contracter des emprunts
à court terme ou par voie de marge de crédit auprès
d’institutions financières ou auprès de la ministre des
Finances, à titre de gestionnaire du Fonds de finance-
ment, ou à long terme auprès de la ministre des Finances,
à titre de gestionnaire du Fonds de financement, jusqu’à
concurrence d’un montant total en cours de 2 010 000 $,
et ce, jusqu’au 30 novembre 2008 ;

ATTENDU QUE l’article 78 de la Loi sur l’administra-
tion financière (L.R.Q., c. A-6.001) prévoit que les orga-
nismes qui ont le pouvoir d’emprunter peuvent, dans le
cadre d’un régime d’emprunts institué par l’organisme
et avec les autorisations ou les approbations requises par
la loi pour l’exercice de leur pouvoir d’emprunt, lorsque
ce régime établit le montant maximum ainsi que les
caractéristiques et les limites relativement aux emprunts
à y être effectués, conclure sans autre autorisation ou
approbation toute transaction d’emprunt en vertu de ce
régime, en établir les montants et les autres caractéristi-
ques et fixer ou accepter les conditions et modalités
relatives à chacune de ces transactions ;

ATTENDU QUE le Conservatoire de musique et d’art
dramatique du Québec est un organisme ayant le pou-
voir d’emprunter aux fins de l’article 78 de cette loi ;

ATTENDU QUE le Conservatoire de musique et d’art
dramatique du Québec désire instituer un régime
d’emprunts à court terme, par voie de marge de crédit ou
à long terme ;

ATTENDU QUE le conseil d’administration du Conser-
vatoire de musique et d’art dramatique du Québec a
adopté le 17 octobre 2007 une résolution, laquelle est
portée en annexe à la recommandation conjointe de la
ministre des Finances et de la ministre de la Culture, des
Communications et de la Condition féminine, afin
notamment de demander au gouvernement de l’autoriser
à instituer un régime d’emprunts à court terme, par voie
de marge de crédit ou à long terme, à conclure les
ententes nécessaires à sa réalisation et à émettre en
conséquence tout titre d’emprunt ;

ATTENDU QUE le conseil d’administration du Conser-
vatoire de musique et d’art dramatique du Québec
demande également au gouvernement de l’autoriser à
consentir en faveur de la ministre des Finances, à titre de
gestionnaire du Fonds de financement, une hypothèque
mobilière sans dépossession portant sur chacune des
subventions pour les emprunts à long terme réalisés en
vertu du régime d’emprunts précité et à conclure à cette
fin des actes d’hypothèque mobilière ;

ATTENDU QU’il y a lieu d’autoriser le Conservatoire
de musique et d’art dramatique du Québec à instituer un
régime d’emprunts à court terme, par voie de marge de
crédit ou à long terme, à conclure les ententes nécessai-
res à sa réalisation et à émettre en conséquence tout titre
d’emprunt ;

ATTENDU QUE l’article 64 de la Loi sur le Conserva-
toire de musique et d’art dramatique du Québec prévoit
que le ministre peut, aux conditions qu’il détermine,
accorder au Conservatoire, avec l’autorisation du gou-
vernement et au nom de ce dernier, une subvention pour
pourvoir en totalité ou en partie au paiement en capital
et intérêts de tout emprunt du Conservatoire ;

ATTENDU QUE, en application des dispositions du
Règlement sur la promesse et l’octroi de subventions
(R.R.Q., 1981, c. A-6, r.22), la ministre de la Culture,
des Communications et de la Condition féminine a été
autorisée à accorder, au nom du gouvernement du Québec,
des subventions sur les sommes votées annuellement à
cette fin par le Parlement pour pourvoir au paiement en
capital et intérêts des emprunts à long terme réalisés en
vertu du régime d’emprunts précité ;
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ATTENDU QU’il y a lieu de permettre au Conservatoire
de musique et d’art dramatique du Québec de consentir
en faveur de la ministre des Finances, à titre de gestionnaire
du Fonds de financement, une hypothèque mobilière
sans dépossession portant sur chacune des subventions
précitées et à conclure à cette fin un acte d’hypothèque
mobilière, et d’autoriser la ministre de la Culture, des
Communications et de la Condition féminine à accepter
celle-ci et à convenir de transmettre directement à la
ministre des Finances, à titre de gestionnaire du Fonds
de financement, les versements à être effectués au titre
de ces subventions au fur et à mesure que le capital et les
intérêts sur les emprunts à long terme deviendront dus et
payables en accord avec les modalités de chacun des
emprunts ;

ATTENDU QU’il y a lieu, aux fins d’assurer le rembour-
sement en capital et intérêts des emprunts à court terme
ou par voie de marge de crédit contractés auprès de la
ministre des Finances, à titre de gestionnaire du Fonds
de financement, en vertu du régime d’emprunts précité,
d’autoriser la ministre de la Culture, des Communica-
tions et de la Condition féminine, après s’être assurée
que le Conservatoire de musique et d’art dramatique du
Québec n’est pas en mesure de rencontrer ses obliga-
tions sur l’un ou l’autre de ces emprunts, à verser au
Conservatoire de musique et d’art dramatique du Québec
les sommes requises pour suppléer à leur inexécution ;

ATTENDU QUE le paiement des intérêts et le rembour-
sement du capital des emprunts à long terme projetés
doivent être garantis, aux termes d’une convention de
prêt et d’un acte d’hypothèque mobilière à intervenir
entre le Conservatoire de musique et d’art dramatique
du Québec et la ministre des Finances, à titre de gestion-
naire du Fonds de financement, par une hypothèque
mobilière sans dépossession portant sur la subvention
accordée par la ministre de la Culture, des Communica-
tions et de la Condition féminine, pour et au nom du
gouvernement, et qui est payable sur les sommes votées
annuellement à cette fin par le Parlement ;

ATTENDU QU’il y a lieu d’approuver les projets de
convention de prêt et d’acte d’hypothèque mobilière, à
intervenir, entre le Conservatoire de musique et d’art
dramatique du Québec et la ministre des Finances, à titre
de gestionnaire du Fonds de financement, dont copies
sont annexées à la recommandation conjointe de la
ministre des Finances et de la ministre de la Culture, des
Communications et de la Condition féminine ;

IL EST ORDONNÉ, en conséquence, sur la recomman-
dation conjointe de la ministre des Finances et de la
ministre de la Culture, des Communications et de la
Condition féminine :

QUE le Conservatoire de musique et d’art dramatique
du Québec soit autorisé à instituer un régime d’emprunts
à court terme ou par voie de marge de crédit auprès
d’institutions financières ou auprès de la ministre des
Finances, à titre de gestionnaire du Fonds de finance-
ment, ou à long terme auprès de la ministre des Finances,
à titre de gestionnaire du Fonds de financement, jusqu’à
concurrence d’un montant total en cours de 2 010 000 $,
et ce, jusqu’au 30 novembre 2008, à conclure les ententes
nécessaires à sa réalisation et à émettre en conséquence
tout titre d’emprunt ;

QUE ce régime d’emprunts à court terme, par voie de
marge de crédit ou à long terme comporte les modalités,
les caractéristiques et les conditions apparaissant à la
résolution dûment adoptée par le Conservatoire de
musique et d’art dramatique du Québec le 17 octobre
2007 et portée en annexe à la recommandation conjointe
de la ministre des Finances et de la ministre de la Culture,
des Communications et de la Condition féminine, ces
modalités, caractéristiques et conditions étant approu-
vées ;

QUE les projets de convention de prêt et d’acte d’hypo-
thèque mobilière, à intervenir, entre le Conservatoire de
musique et d’art dramatique du Québec et la ministre
des Finances, à titre de gestionnaire du Fonds de finan-
cement, dont copies sont annexées à la recommandation
conjointe de la ministre des Finances et de la ministre de
la Culture, des Communications et de la Condition fémi-
nine, soient approuvés et que le Conservatoire de musi-
que et d’art dramatique du Québec soit autorisé à con-
clure et à signer des conventions de prêt et des actes
d’hypothèque mobilière dont la teneur sera substantiel-
lement conforme à ces projets et à y consentir en faveur
de la ministre des Finances, à titre de gestionnaire du
Fonds de financement, une hypothèque mobilière sans
dépossession portant sur chacune des subventions
accordées au Conservatoire de musique et d’art dramati-
que du Québec par la ministre de la Culture, des Com-
munications et de la Condition féminine et qui sont
payables sur les sommes votées annuellement à cette fin
par le Parlement, au fur et à mesure que le capital et les
intérêts sur les emprunts à long terme deviendront dus et
payables en accord avec les modalités de chacun des
emprunts réalisés en vertu du régime d’emprunts pré-
cité, en garantie des intérêts et du remboursement du
capital suivant les modalités des emprunts à long terme ;

QUE la ministre de la Culture, des Communications et
de la Condition féminine soit autorisée, pour et au nom
du gouvernement, à intervenir à la convention de prêt
aux fins d’accepter l’hypothèque mobilière sans dépos-
session portant sur ces subventions et à convenir de
transmettre directement à la ministre des Finances, à
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titre de gestionnaire du Fonds de financement, les verse-
ments à être effectués au titre des subventions, au fur et à
mesure que le capital et les intérêts des emprunts à long
terme deviendront dus et payables en accord avec les
modalités de chacun des emprunts à long terme ;

QUE l’un ou l’autre de la ministre de la Culture, des
Communications et de la Condition féminine, de la sous-
ministre de la Culture, des Communications et de la
Condition féminine ou d’un représentant dûment habi-
lité soit autorisé, pour et au nom du gouvernement, à
intervenir aux conventions de prêt et à les signer, à
consentir à toute modification de ces documents jugée
nécessaire et souhaitable, sa signature étant une preuve
concluante de l’approbation de telle modification, à poser
les actes et à signer tous documents jugés nécessaires ou
utiles pour parfaire ces conventions de prêt et ces actes
d’hypothèque mobilière, les billets, l’octroi en garantie
des subventions de même que l’exécution des engage-
ments du gouvernement résultant de ces conventions ;

QUE, aux fins d’assurer le remboursement en capital
et intérêts des emprunts contractés à court terme ou par
voie de marge de crédit auprès de la ministre des Finances,
à titre de gestionnaire du Fonds de financement, en vertu
du régime d’emprunts précité, la ministre de la Culture,
des Communications et de la Condition féminine, après
s’être assurée que le Conservatoire de musique et d’art
dramatique du Québec n’est pas en mesure de rencontrer
ses obligations sur l’un ou l’autre de ces emprunts, soit
autorisée à verser au Conservatoire de musique et d’art
dramatique du Québec les sommes requises pour suppléer
à leur inexécution.

Le greffier du Conseil exécutif,
GÉRARD BIBEAU

48914

Gouvernement du Québec

Décret 948-2007, 31 octobre 2007
CONCERNANT l’institution par la Société de la Place
des Arts de Montréal d’un régime d’emprunts à court
terme, par voie de marge de crédit ou à long terme

ATTENDU QUE la Société de la Place des Arts de
Montréal est une personne morale dûment constituée en
vertu de l’article 1 de la Loi sur la Société de la Place des
Arts de Montréal (L.R.Q., c. S-11.03) ;

ATTENDU QUE le paragraphe 4° de l’article 21 de cette
loi prévoit que la Société de la Place des Arts de Montréal
ne peut, sans obtenir l’autorisation préalable du gouver-
nement, contracter un emprunt qui porte le total des

sommes empruntées par la Société et non encore rem-
boursées au-delà du montant déterminé par le gouverne-
ment ;

ATTENDU QUE le décret n° 967-2006 du 25 octobre
2006 autorise la Société de la Place des Arts de Montréal
à instituer un régime d’emprunts à court terme ou par
voie de marge de crédit auprès d’institutions financières
ou auprès du ministre des Finances, à titre de gestion-
naire du Fonds de financement, ou à long terme auprès
du ministre des Finances, à titre de gestionnaire du
Fonds de financement, jusqu’à concurrence d’un montant
total en cours de 16 324 325 $, et ce, jusqu’au 31 octobre
2007 ;

ATTENDU QUE la Société de la Place des Arts de
Montréal prévoit contracter des emprunts à court terme
ou par voie de marge de crédit auprès d’institutions
financières ou auprès de la ministre des Finances, à titre
de gestionnaire du Fonds de financement, ou à long
terme auprès de la ministre des Finances, à titre de
gestionnaire du Fonds de financement, jusqu’à concur-
rence d’un montant total en cours de 19 882 840 $, et ce,
jusqu’au 30 novembre 2008 ;

ATTENDU QUE l’article 78 de la Loi sur l’administra-
tion financière (L.R.Q., c. A-6.001) prévoit que les orga-
nismes qui ont le pouvoir d’emprunter peuvent, dans le
cadre d’un régime d’emprunts institué par l’organisme
et avec les autorisations ou les approbations requises par
la loi pour l’exercice de leur pouvoir d’emprunt, lorsque
ce régime établit le montant maximum ainsi que les
caractéristiques et les limites relativement aux emprunts
à y être effectués, conclure sans autre autorisation ou
approbation toute transaction d’emprunt en vertu de ce
régime, en établir les montants et les autres caractéristi-
ques et fixer ou accepter les conditions et modalités
relatives à chacune de ces transactions ;

ATTENDU QUE la Société de la Place des Arts de
Montréal est un organisme ayant le pouvoir d’emprunter
aux fins de l’article 78 de cette loi ;

ATTENDU QUE la Société de la Place des Arts de
Montréal désire instituer un régime d’emprunts à court
terme, par voie de marge de crédit ou à long terme ;

ATTENDU QUE le conseil d’administration de la Société
de la Place des Arts de Montréal a adopté le 16 octobre
2007 une résolution, laquelle est portée en annexe à la
recommandation conjointe de la ministre des Finances
et de la ministre de la Culture, des Communications et
de la Condition féminine, afin notamment de demander
au gouvernement de l’autoriser à instituer un régime
d’emprunts à court terme, par voie de marge de crédit ou
à long terme, à conclure les ententes nécessaires à sa
réalisation et à émettre en conséquence tout titre d’emprunt ;
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ATTENDU QUE le conseil d’administration de la Société
de la Place des Arts de Montréal demande également au
gouvernement de l’autoriser à consentir en faveur de la
ministre des Finances, à titre de gestionnaire du Fonds
de financement, une hypothèque mobilière sans dépos-
session portant sur chacune des subventions pour les
emprunts à long terme réalisés en vertu du régime
d’emprunts précité et à conclure à cette fin des actes
d’hypothèque mobilière ;

ATTENDU QU’il y a lieu d’autoriser la Société de la
Place des Arts de Montréal à instituer un régime
d’emprunts à court terme, par voie de marge de crédit ou
à long terme, à conclure les ententes nécessaires à sa
réalisation et à émettre en conséquence tout titre
d’emprunt ;

ATTENDU QUE l’article 23 de la Loi sur la Société de
la Place des Arts de Montréal prévoit que le gouverne-
ment peut déterminer les conditions de toute subvention
qu’il accorde à la Société pour pourvoir en totalité ou en
partie au paiement en capital et intérêts de tout emprunt
ou autre obligation de la Société ;

ATTENDU QUE, en application des dispositions du
Règlement sur la promesse et l’octroi de subventions
(R.R.Q., 1981, c. A-6, r.22), la ministre de la Culture,
des Communications et de la Condition féminine a été
autorisée à accorder, au nom du gouvernement du Québec,
des subventions sur les sommes votées annuellement à
cette fin par le Parlement pour pourvoir au paiement en
capital et intérêts des emprunts à long terme réalisés en
vertu du régime d’emprunts précité ;

ATTENDU QU’il y a lieu de permettre à la Société de la
Place des Arts de Montréal de consentir en faveur de la
ministre des Finances, à titre de gestionnaire du Fonds
de financement, une hypothèque mobilière sans dépos-
session portant sur chacune des subventions précitées et
à conclure à cette fin un acte d’hypothèque mobilière, et
d’autoriser la ministre de la Culture, des Communica-
tions et de la Condition féminine à accepter celle-ci et à
convenir de transmettre directement à la ministre des
Finances, à titre de gestionnaire du Fonds de financement,
les versements à être effectués au titre de ces subven-
tions au fur et à mesure que le capital et les intérêts sur
les emprunts à long terme deviendront dus et payables
en accord avec les modalités de chacun des emprunts ;

ATTENDU QU’il y a lieu, aux fins d’assurer le rem-
boursement en capital et intérêts des emprunts à court
terme ou par voie de marge de crédit contractés auprès
de la ministre des Finances, à titre de gestionnaire du
Fonds de financement, en vertu du régime d’emprunts

précité, d’autoriser la ministre de la Culture, des Com-
munications et de la Condition féminine, après s’être
assurée que la Société de la Place des Arts de Montréal
n’est pas en mesure de rencontrer ses obligations sur
l’un ou l’autre de ces emprunts, à verser à la Société de
la Place des Arts de Montréal les sommes requises pour
suppléer à leur inexécution ;

ATTENDU QUE le paiement des intérêts et le rembour-
sement du capital des emprunts à long terme projetés
doivent être garantis, aux termes d’une convention de
prêt et d’un acte d’hypothèque mobilière à intervenir
entre la Société de la Place des Arts de Montréal et la
ministre des Finances, à titre de gestionnaire du Fonds
de financement, par une hypothèque mobilière sans
dépossession portant sur la subvention accordée par la
ministre de la Culture, des Communications et de la
Condition féminine, pour et au nom du gouvernement,
et qui est payable sur les sommes votées annuellement à
cette fin par le Parlement ;

ATTENDU QU’il y a lieu d’approuver les projets de
convention de prêt et d’acte d’hypothèque mobilière, à
intervenir, entre la Société de la Place des Arts de Mont-
réal et la ministre des Finances, à titre de gestionnaire du
Fonds de financement, dont copies sont annexées à la
recommandation conjointe de la ministre des Finances
et de la ministre de la Culture, des Communications et
de la Condition féminine ;

ATTENDU QUE, aux fins de l’institution du régime
d’emprunts précité, il y a lieu de remplacer le décret
n° 967-2006 du 25 octobre 2006 ;

IL EST ORDONNÉ, en conséquence, sur la recomman-
dation conjointe de la ministre des Finances et de la
ministre de la Culture, des Communications et de la
Condition féminine :

QUE la Société de la Place des Arts de Montréal soit
autorisée à instituer un régime d’emprunts à court terme
ou par voie de marge de crédit auprès d’institutions
financières ou auprès de la ministre des Finances, à titre
de gestionnaire du Fonds de financement, ou à long
terme auprès de la ministre des Finances, à titre de
gestionnaire du Fonds de financement, jusqu’à concur-
rence d’un montant total en cours de 19 882 840 $, et ce,
jusqu’au 30 novembre 2008, à conclure les ententes
nécessaires à sa réalisation et à émettre en conséquence
tout titre d’emprunt ;

QUE ce régime d’emprunts à court terme, par voie de
marge de crédit ou à long terme comporte les modalités,
les caractéristiques et les conditions apparaissant à la
résolution dûment adoptée par la Société de la Place des
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Arts de Montréal le 16 octobre 2007 et portée en annexe
à la recommandation conjointe de la ministre des Finan-
ces et de la ministre de la Culture, des Communications
et de la Condition féminine, ces modalités, caractéristi-
ques et conditions étant approuvées ;

QUE les projets de convention de prêt et d’acte d’hypo-
thèque mobilière, à intervenir, entre la Société de la
Place des Arts de Montréal et la ministre des Finances, à
titre de gestionnaire du Fonds de financement, dont copies
sont annexées à la recommandation conjointe de la
ministre des Finances et de la ministre de la Culture, des
Communications et de la Condition féminine, soient
approuvés et que la Société de la Place des Arts de
Montréal soit autorisée à conclure et à signer des con-
ventions de prêt et des actes d’hypothèque mobilière
dont la teneur sera substantiellement conforme à ces
projets et à y consentir en faveur de la ministre des
Finances, à titre de gestionnaire du Fonds de finance-
ment, une hypothèque mobilière sans dépossession por-
tant sur chacune des subventions accordées à la Société
de la Place des Arts de Montréal par la ministre de la
Culture, des Communications et de la Condition féminine
et qui sont payables sur les sommes votées annuellement
à cette fin par le Parlement, au fur et à mesure que le
capital et les intérêts sur les emprunts à long terme
deviendront dus et payables en accord avec les modalités
de chacun des emprunts réalisés en vertu du régime
d’emprunts précité, en garantie des intérêts et du rembour-
sement du capital suivant les modalités des emprunts à
long terme ;

QUE la ministre de la Culture, des Communications et
de la Condition féminine soit autorisée, pour et au nom
du gouvernement, à intervenir à la convention de prêt
aux fins d’accepter l’hypothèque mobilière sans dépos-
session portant sur ces subventions et à convenir de
transmettre directement à la ministre des Finances, à
titre de gestionnaire du Fonds de financement, les verse-
ments à être effectués au titre des subventions, au fur et à
mesure que le capital et les intérêts des emprunts à long
terme deviendront dus et payables en accord avec les
modalités de chacun des emprunts à long terme ;

QUE l’un ou l’autre de la ministre de la Culture, des
Communications et de la Condition féminine, de la sous-
ministre de la Culture, des Communications et de la
Condition féminine ou d’un représentant dûment habi-
lité soit autorisé, pour et au nom du gouvernement, à
intervenir aux conventions de prêt et à les signer, à
consentir à toute modification de ces documents jugée
nécessaire et souhaitable, sa signature étant une preuve
concluante de l’approbation de telle modification, à poser
les actes et à signer tous documents jugés nécessaires ou
utiles pour parfaire ces conventions de prêt et ces actes

d’hypothèque mobilière, les billets, l’octroi en garantie
des subventions de même que l’exécution des engage-
ments du gouvernement résultant de ces conventions ;

QUE, aux fins d’assurer le remboursement en capital
et intérêts des emprunts contractés à court terme ou par
voie de marge de crédit auprès de la ministre des Finan-
ces, à titre de gestionnaire du Fonds de financement, en
vertu du régime d’emprunts précité, la ministre de la
Culture, des Communications et de la Condition fémi-
nine, après s’être assurée que la Société de la Place des
Arts de Montréal n’est pas en mesure de rencontrer ses
obligations sur l’un ou l’autre de ces emprunts, soit
autorisée à verser à la Société de la Place des Arts de
Montréal les sommes requises pour suppléer à leur inexé-
cution ;

QUE le présent décret remplace le décret n° 967-2006
du 25 octobre 2006, sans pour autant affecter la validité
des emprunts conclus sous son autorité avant la date du
présent décret.

Le greffier du Conseil exécutif,
GÉRARD BIBEAU

48915

Gouvernement du Québec

Décret 949-2007, 31 octobre 2007
CONCERNANT la désignation de monsieur Gilles Demers
comme vice-président du conseil d’administration de
Services Québec

ATTENDU QUE l’article 1 de la Loi sur Services Québec
(L.R.Q., c. S-6.3) institue une personne morale sous le
nom de Services Québec ;

ATTENDU QUE le premier alinéa de l’article 19 de
cette loi prévoit que les affaires de Services Québec sont
administrées par un conseil d’administration composé
de dix membres nommés par le gouvernement, dont un
président-directeur général, et d’une personne désignée
par le ministre des Services gouvernementaux ;

ATTENDU QUE l’article 21 de cette loi prévoit que le
gouvernement désigne parmi les membres du conseil
d’administration un président et un vice-président ;

ATTENDU QU’en vertu du décret numéro 356-2006 du
26 avril 2006, monsieur Pierre Roy a été nommé mem-
bre et désigné vice-président du conseil d’administra-
tion de Services Québec, qu’il a été nommé membre du
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conseil d’administration et président-directeur général
de Services Québec par le décret numéro 800-2007 du
18 septembre 2007 et qu’il y a lieu de pourvoir à son
remplacement au poste de vice-président du conseil
d’administration ;

ATTENDU QU’en vertu du décret numéro 356-2006 du
26 avril 2006, monsieur Gilles Demers a été nommé
membre du conseil d’administration de Services Québec
et qu’il y a lieu de le désigner vice-président de ce
conseil ;

IL EST ORDONNÉ, en conséquence, sur la recomman-
dation de la ministre des Services gouvernementaux :

QUE monsieur Gilles Demers, sous-ministre du ministère
du Développement économique, de l’Innovation et de
l’Exportation, soit désigné à compter des présentes, vice-
président du conseil d’administration de Services Québec
pour la durée de son mandat comme membre, en rem-
placement de monsieur Pierre Roy à ce titre.

Le greffier du Conseil exécutif,
GÉRARD BIBEAU

48916

Gouvernement du Québec

Décret 950-2007, 31 octobre 2007
CONCERNANT la signature, l’approbation et l’entéri-
nement du Protocole d’entente entre le gouvernement
du Québec, le gouvernement du Canada et le gouver-
nement de la République d’Haïti concernant la mise
en œuvre du Projet d’appui à la gouverne de l’État
haïtien (PAGE)

ATTENDU QUE le gouvernement du Québec, le gou-
vernement du Canada et le gouvernement de la Républi-
que d’Haïti souhaitent conclure un protocole d’entente
concernant la mise en œuvre du Projet d’appui à la
gouverne de l’État haïtien (PAGE) ;

ATTENDU QUE ce protocole d’entente a pour but de
contribuer à mettre en place les mécanismes de planifi-
cation et de coordination de l’action gouvernementale, à
doter Haïti d’une fonction publique professionnelle et
représentative de la population ainsi qu’à favoriser la
saine gestion des finances publiques et la mise en œuvre
de la réforme administrative au niveau des ministères
sectoriels ;

ATTENDU QUE, en vertu de l’article 79 de la Loi sur
l’administration publique (L.R.Q., c. A-6.01), le prési-
dent du Conseil du trésor peut, conformément à la loi,
conclure une entente avec un gouvernement autre que
celui du Québec, l’un de ses ministères, une organisa-
tion internationale ou un organisme de ce gouvernement
ou de cette organisation ;

ATTENDU QUE, en vertu du premier alinéa de l’arti-
cle 15 de la Loi sur le ministère des Finances (L.R.Q.,
c. M-24.01), le ministre peut, conformément à la loi,
conclure des ententes avec un gouvernement autre que
celui du Québec ou l’un de ses ministères ou organis-
mes, ou avec une organisation internationale ou un de
ses organismes ;

ATTENDU QUE, en vertu du paragraphe 2° de l’arti-
cle 17.7 de la Loi sur le ministère des Affaires municipa-
les et des Régions (L.R.Q., c. M-22.1), dans l’exercice
de ses responsabilités, le ministre peut conclure, confor-
mément à la loi, des ententes avec un gouvernement
autre que celui du Québec, l’un de ses ministres, une
organisation internationale ou un organisme de ce gou-
vernement ou de cette organisation ;

ATTENDU QUE, en vertu du paragraphe 2° de l’arti-
cle 8 de la Loi sur le ministère des Services gouverne-
mentaux (L.R.Q., c. M-26.1), dans l’exercice de ses
responsabilités, le ministre peut conclure, conformé-
ment à la loi, des ententes avec un gouvernement autre
que celui du Québec ou avec l’un de ses ministères, une
organisation internationale ou un organisme de ce gou-
vernement ou de cette organisation ;

ATTENDU QUE ce protocole d’entente constitue une
entente intergouvernementale canadienne au sens de
l’article 3.6.2 de la Loi sur le ministère du Conseil
exécutif (L.R.Q., c. M-30) ;

ATTENDU QUE, en vertu de l’article 3.8 de cette loi,
les ententes intergouvernementales canadiennes doivent,
pour être valides, être approuvées par le gouvernement
et être signées par le ministre responsable des Affaires
intergouvernementales canadiennes, des Affaires autoch-
tones, de la Francophonie canadienne, de la Réforme
des institutions démocratiques et de l’Accès à l’informa-
tion ;

ATTENDU QUE, en vertu de l’article 3.9 de cette même
loi, lorsqu’une personne autre que le ministre peut,
d’après la loi, conclure des ententes intergouvernemen-
tales canadiennes, la signature de cette personne conti-
nue d’être requise pour donner effet aux ententes, à
moins que le gouvernement n’en ordonne autrement ;
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ATTENDU QUE ce protocole d’entente constitue une
entente internationale au sens de l’article 19 de la Loi
sur le ministère des Relations internationales (L.R.Q.,
c. M-25.1.1) ;

ATTENDU QUE, en vertu du premier alinéa de l’arti-
cle 20 de cette loi, les ententes internationales doivent,
pour être valides, être signées par le ministre et entéri-
nées par le gouvernement ;

ATTENDU QUE, en vertu de l’article 21 de cette même
loi, lorsqu’une personne autre que le ministre peut,
d’après la loi, conclure des ententes internationales, la
signature de cette personne continue d’être requise pour
donner effet aux ententes, à moins que le gouvernement
n’en ordonne autrement ;

IL EST ORDONNÉ, en conséquence, sur la recomman-
dation du premier ministre, de la ministre des Affaires
municipales et des Régions, de la ministre des Finances,
ministre des Services gouvernementaux, ministre res-
ponsable de l’Administration gouvernementale et prési-
dente du Conseil du trésor, de la ministre des Relations
internationales et ministre responsable de la Francopho-
nie et du ministre responsable des Affaires intergouver-
nementales canadiennes, des Affaires autochtones, de la
Francophonie canadienne, de la Réforme des institutions
démocratiques et de l’Accès à l’information :

QUE le Protocole d’entente entre le gouvernement du
Québec, le gouvernement du Canada et le gouvernement
de la République d’Haïti concernant la mise en œuvre
du Projet d’appui à la gouverne de l’État haïtien (PAGE),
dont le texte sera substantiellement conforme à la
recommandation ministérielle, soit approuvé et entériné ;

QUE ce protocole d’entente soit signé seulement par
la ministre des Relations internationales et ministre res-
ponsable de la Francophonie conjointement avec le
ministre responsable des Affaires intergouvernementa-
les canadiennes, des Affaires autochtones, de la Franco-
phonie canadienne, de la Réforme des institutions démo-
cratiques et de l’Accès à l’information au nom du
gouvernement du Québec.

Le greffier du Conseil exécutif,
GÉRARD BIBEAU

48917

Gouvernement du Québec

Décret 951-2007, 31 octobre 2007
CONCERNANT la composition et le mandat de la délé-
gation québécoise à la réunion du Bureau de la Confé-
rence des ministres de l’Éducation des pays ayant le
français en partage (CONFEMEN) qui aura lieu à
Lomé (Togo), les 9 et 10 novembre 2007

ATTENDU QUE se tiendra à Lomé (Togo), les 9 et
10 novembre 2007, la réunion du Bureau de la Confé-
rence des ministres de l’Éducation des pays ayant le
français en partage (CONFEMEN) ;

ATTENDU QU’il convient de constituer une délégation
officielle pour y représenter le Québec qui est membre
de la CONFEMEN depuis 1968 ;

ATTENDU QUE, en vertu de l’article 34 de la Loi sur
le ministère des Relations internationales (L.R.Q.,
c. M-25.1.1), toute délégation officielle du Québec à une
conférence ou réunion internationale est constituée et
mandatée par le gouvernement et que nul ne peut, lors
d’une telle conférence ou réunion, prendre position au
nom du gouvernement s’il n’a reçu un mandat exprès à
cet effet du ministre ;

IL EST ORDONNÉ, en conséquence, sur la recomman-
dation de la ministre des Relations internationales et
ministre responsable de la Francophonie et de la ministre
de l’Éducation, du Loisir et du Sport :

QUE madame Stéphanie Vallée, députée de Gatineau
et adjointe parlementaire à la ministre de l’Éducation,
du Loisir et du Sport dirige la délégation québécoise à la
réunion du Bureau de la CONFEMEN qui aura lieu à
Lomé (Togo), les 9 et 10 novembre 2007 ;

QUE la délégation québécoise soit composée, outre
l’adjointe parlementaire à la ministre de l’Éducation, du
Loisir et du Sport, de :

— madame Michèle Berthelot, conseillère et corres-
pondante nationale auprès de la CONFEMEN, Direction
des affaires internationales et canadiennes, ministère de
l’Éducation, du Loisir et du Sport ;

— madame Jo-Ann Bellware, conseillère et corres-
pondante nationale auprès de la CONFEMEN, Direction
de la Francophonie, ministère des Relations internatio-
nales ;
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QUE la délégation québécoise à la réunion du Bureau
de la CONFEMEN ait pleins pouvoirs pour faire valoir
les intérêts du Québec, conformément à la décision du
Conseil des ministres.

Le greffier du Conseil exécutif,
GÉRARD BIBEAU

48918

Gouvernement du Québec

Décret 952-2007, 31 octobre 2007
CONCERNANT la composition et le mandat de la délé-
gation québécoise à la XXe Conférence des ministres
responsables de TV5 qui se tiendra à Lucerne (Suisse),
le 9 novembre 2007

ATTENDU QUE, au Sommet de Chaillot de novembre
1991, le Québec s’est associé à la décision voulant que
des actions concrètes soient développées, notamment
dans le domaine des communications ;

ATTENDU QUE, à la réunion des ministres responsables
de TV5 à Montréal en mai 1990, les Parties ont institu-
tionnalisé la Conférence des ministres responsables de
TV5 qui regroupe le Canada, la Communauté française
de Belgique, la France, le Québec et la Suisse ;

ATTENDU QUE les ministres responsables de TV5 ont
convenu de se réunir au moins une fois aux deux ans, la
prochaine réunion étant fixée le 9 novembre 2007, à
Lucerne, en Suisse ;

ATTENDU QU’il convient de constituer une délégation
officielle pour y représenter le Québec ;

ATTENDU QUE, en vertu de l’article 34 de la Loi sur
le ministère des Relations internationales (L.R.Q.,
c. M-25.1.1), toute délégation officielle du Québec à une
conférence ou réunion internationale est constituée et
mandatée par le gouvernement et que nul ne peut, lors
d’une telle conférence ou réunion, prendre position au
nom du gouvernement s’il n’a reçu un mandat exprès à
cet effet du ministre ;

IL EST ORDONNÉ, en conséquence, sur la recomman-
dation de la ministre des Relations internationales et
ministre responsable de la Francophonie et de la ministre
de la Culture, des Communications et de la Condition
féminine :

QUE madame Christine St-Pierre, ministre de la Culture,
des Communications et de la Condition féminine dirige
la délégation québécoise à la XXe Conférence des minis-
tres responsables de TV5 qui se tiendra à Lucerne
(Suisse), le 9 novembre 2007 ;

QUE la délégation québécoise soit composée, outre la
ministre de la Culture, des Communications et de la
Condition féminine, de :

— madame Christiane Barbe, sous-ministre, ministère
de la Culture, des Communications et de la Condition
féminine ;

— madame Louise Gingras, directrice des médias et
des télécommunications par intérim, ministère de la
Culture, des Communications et de la Condition féminine ;

— monsieur Paul-André Boisclair, délégué aux affai-
res francophones et multilatérales, Délégation générale
du Québec à Paris ;

— monsieur Olivier Tremblay, conseiller chargé de
TV5, ministère des Relations internationales ;

— monsieur Claude Plante, directeur général régions,
partenariats, affaires institutionnelles et ventes, Télé-
Québec ;

— madame Silvia Garcia, directrice de cabinet, cabinet
de la ministre de la Culture, des Communications et de
la Condition féminine ;

QUE la délégation québécoise à la XXe Conférence
des ministres responsables de TV5 ait pleins pouvoirs
pour faire valoir les intérêts du Québec, conformément à
la décision du Conseil des ministres.

Le greffier du Conseil exécutif,
GÉRARD BIBEAU

48919

Gouvernement du Québec

Décret 953-2007, 31 octobre 2007
CONCERNANT la mise en œuvre du Fonds pour la
promotion des saines habitudes de vie

ATTENDU QUE le Fonds pour la promotion des saines
habitudes de vie a été institué par l’article 1 de la Loi
instituant le Fonds pour la promotion des saines habitudes
de vie (2007, c. 1) ;
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ATTENDU QUE l’article 1 de cette loi prévoit que ce
fonds est affecté au financement d’activités, de pro-
grammes et de projets visant à favoriser une saine
alimentation et un mode de vie physiquement actif, à
promouvoir des normes sociales encourageant de saines
habitudes de vie, à améliorer les services aux personnes
aux prises avec un problème de poids ainsi qu’à soutenir
l’innovation de même que l’acquisition et le transfert de
connaissances en ces matières ;

ATTENDU QUE l’article 2 de cette loi prévoit que le
gouvernement détermine la date du début des activités
du fonds, ses actifs et passifs ainsi que la nature des
coûts qui peuvent lui être imputés ;

ATTENDU QUE l’article 5 de cette loi prévoit que le
ministre du Revenu verse au fonds, aux dates et selon les
modalités déterminées par le gouvernement, une partie
du produit de l’impôt sur le tabac prélevé en vertu de la
Loi concernant l’impôt sur le tabac (L.R.Q., c. I-2) pour
un montant totalisant 20 000 000 $ par année ;

ATTENDU QU’il y a lieu de mettre en œuvre le fonds ;

IL EST ORDONNÉ, en conséquence, sur la recomman-
dation du ministre de la Santé et des Services sociaux :

QUE la date du début des activités du Fonds pour la
promotion des saines habitudes de vie soit le 31 octobre
2007 ;

QU’aucun actif ni passif ne soit comptabilisé au fonds
à la date du début de ses activités ;

QUE soient imputés sur le fonds les coûts suivants :

1° le versement des subventions ou des contributions
que le ministre de la Santé et des Services sociaux
octroie à la Société de gestion du Fonds pour la promo-
tion des saines habitudes de vie ou à tout autre orga-
nisme pour les fins visées à l’article 1 de la Loi instituant
le Fonds pour la promotion des saines habitudes de vie
(2007, c. 1) ;

2° le paiement de la rémunération et des dépenses
afférentes aux avantages sociaux et autres conditions de
travail des personnes qui, conformément à la Loi sur la
fonction publique (L.R.Q., c. F-3.1.1), sont affectées
aux activités liées au fonds ;

3° le paiement de toute dépense nécessaire à la réali-
sation des fonctions conférées au ministre de la Santé et
des Services sociaux en vertu de la Loi instituant le
Fonds pour la promotion des saines habitudes de vie ;

4° les frais financiers liés aux avances qui pourraient
être consenties au fonds ;

5° les frais financiers liés aux emprunts qui pour-
raient être effectués auprès du fonds de financement du
ministère des Finances ;

QUE le ministre du Revenu verse au fonds la somme
prévue à l’article 5 de la Loi instituant le Fonds pour la
promotion des saines habitudes de vie aux dates et selon
les modalités suivantes :

1° pour l’année financière 2007-2008, une tranche de
3 333 333,33 $ versée le 1er novembre 2007 et quatre
tranches de 3 333 333,33 $ et une tranche de 3 333 333,35 $
versées respectivement le quinzième jour de chaque mois,
à compter du 15 novembre 2007 ;

2° pour les années financières subséquentes, onze tran-
ches de 1 666 666,66 $ et une tranche de 1 666 666,74 $
versées respectivement le quinzième jour de chaque mois.

Le greffier du Conseil exécutif,
GÉRARD BIBEAU

48920

Gouvernement du Québec

Décret 954-2007, 31 octobre 2007
CONCERNANT l’octroi de subventions à la Société de
gestion du Fonds pour la promotion des saines habitu-
des de vie et la détermination des modalités de verse-
ments de ces subventions et des conditions auxquelles
ils sont effectués

ATTENDU QUE le Fonds pour la promotion des saines
habitudes de vie a été institué par l’article 1 de la Loi
instituant le Fonds pour la promotion des saines habitu-
des de vie (2007, c. 1) ;

ATTENDU QUE l’article 1 de cette loi prévoit que ce fonds
est affecté au financement d’activités, de programmes et
de projets visant à favoriser une saine alimentation et
un mode de vie physiquement actif, à promouvoir des
normes sociales encourageant de saines habitudes de
vie, à améliorer les services aux personnes aux prises
avec un problème de poids ainsi qu’à soutenir l’innova-
tion de même que l’acquisition et le transfert de connais-
sances en ces matières ;

ATTENDU QUE le paragraphe 1° du premier alinéa de
l’article 8 de cette loi prévoit notamment que sont prises
sur ce fonds les sommes requises pour le versement des
subventions que le ministre de la Santé et des Services
sociaux octroie à la Société de gestion du Fonds pour la
promotion des saines habitudes de vie pour les fins
visées à l’article 1 de cette loi ;
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ATTENDU QUE le deuxième alinéa de l’article 8 de cette
loi prévoit que le gouvernement détermine les modalités
de versements ainsi que les conditions auxquelles les
versements sont effectués à la Société de gestion du
Fonds pour la promotion des saines habitudes de vie ;

ATTENDU QUE la Société de gestion du Fonds pour la
promotion des saines habitudes de vie a été instituée
en personne morale par lettres patentes délivrées le
4 septembre 2007 en vertu de la Partie III de la Loi sur
les compagnies (L.R.Q., c. C-38) ;

ATTENDU QUE le ministre de la Santé et des Services
sociaux et la Fondation Lucie et André Chagnon ont
conclu un partenariat, valide pour la période comprise
entre le 5 juin 2007 et le 1er avril 2017, afin de financer et
de soutenir conjointement et de façon paritaire des pro-
jets qui rejoindront les jeunes québécois âgés de moins
de 17 ans et qui visent à favoriser une saine alimentation
et un mode de vie physiquement actif, à promouvoir des
normes sociales encourageant ces saines habitudes de vie
ainsi qu’à soutenir l’innovation de même que l’acquisi-
tion et le transfert de connaissances en ces matières ;

ATTENDU QUE ce partenariat s’exprimera à travers la
Société de gestion du Fonds pour la promotion des saines
habitudes de vie ;

ATTENDU QUE le conseil d’administration de la Société
de gestion du Fonds pour la promotion des saines habi-
tudes de vie sera composé de huit membres dont quatre
seront proposés par le ministre de la Santé et des Services
sociaux et quatre par la Fondation Lucie et André Chagnon;

ATTENDU QUE le ministre de la Santé et des Services
sociaux et la Fondation Lucie et André Chagnon souhaitent
consacrer à ce partenariat au minimum chacun 20 000 000 $
annuellement ;

ATTENDU QUE, en vertu du Règlement sur la promesse
et l’octroi de subventions (R.R.Q., 1981, c. A-6, r.22) et
ses modifications subséquentes, tout octroi et toute pro-
messe de subventions doivent être soumis à l’approba-
tion préalable du gouvernement, sur recommandation du
Conseil du trésor, lorsque le montant de cet octroi ou de
cette promesse est égal ou supérieur à 1 000 000 $ ;

ATTENDU QU’il y a lieu d’autoriser le ministre de la
Santé et des Services sociaux à octroyer, tout au long de
ce partenariat, une subvention annuelle de 20 000 000 $
à la Société de gestion du Fonds pour la promotion des
saines habitudes de vie ;

ATTENDU QUE les modalités de versements ainsi que
les conditions auxquelles les versements seront effectués
à la Société de gestion du Fonds pour la promotion des

saines habitudes de vie seront établies dans une conven-
tion à intervenir entre cette société et le ministre de la
Santé et des Services sociaux ;

IL EST ORDONNÉ, en conséquence, sur la recomman-
dation du ministre de la Santé et des Services sociaux :

QUE le ministre de la Santé et des Services sociaux
soit autorisé à octroyer à la Société de gestion du Fonds
pour la promotion des saines habitudes de vie une sub-
vention annuelle de 20 000 000 $ prise sur le Fonds pour
la promotion des saines habitudes de vie, et ce, pour
chacune des années financières comprises entre le 5 juin
2007 et le 1er avril 2017 ;

QUE le ministre de la Santé et des Services sociaux
soit autorisé à signer, avec la Société de gestion du
Fonds pour la promotion des saines habitudes de vie,
une convention déterminant les modalités de versements
des subventions octroyées à cette société ainsi que les
conditions auxquelles ils sont effectués, selon des termes
substantiellement semblables à ceux apparaissant au projet
de convention joint à la recommandation ministérielle
au soutien du présent décret.

Le greffier du Conseil exécutif,
GÉRARD BIBEAU

48921

Gouvernement du Québec

Décret 956-2007, 31 octobre 2007
CONCERNANT la location de terrains et l’octroi de
droits du domaine de l’État requis pour le maintien et
l’utilisation d’un barrage pour l’emmagasinement des
eaux du lac Corbeil et la requête de l’Association des
propriétaires des lacs Cook et Corbeil (A.P.L.C.C.)
inc. relativement à l’approbation des plans et devis du
projet de reconstruction d’un barrage situé à l’exu-
toire du lac Corbeil

ATTENDU QUE l’Association des propriétaires des lacs
Cook et Corbeil (A.P.L.C.C.) inc. soumet pour approba-
tion les plans et devis du projet de reconstruction d’un
barrage situé à l’exutoire du lac Corbeil, sur le territoire
de la Municipalité de Morin-Heights, dans la municipa-
lité régionale de comté des Pays-d’en-Haut ;

ATTENDU QUE les travaux projetés par la requérante,
l’Association des propriétaires des lacs Cook et Corbeil
(A.P.L.C.C.) inc., consistent à démolir le barrage existant
et à le remplacer par un ouvrage régulateur en béton
muni d’un déversoir fixe ;
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ATTENDU QUE le barrage est situé sur le lot P-50 du
cadastre du Canton de Morin, dans la circonscription
foncière d’Argenteuil ;

ATTENDU QUE la requérante possède les droits suffi-
sants sur les terrains privés affectés par le barrage et son
refoulement des eaux pour le maintien et l’exploitation
du barrage ;

ATTENDU QUE le lit du cours d’eau où se situe le barrage
est du domaine de l’État pour lequel la requérante doit
obtenir les droits pour le maintien et l’exploitation du
barrage ;

ATTENDU QUE le certificat d’autorisation requis en
vertu de l’article 22 de la Loi sur la qualité de l’environ-
nement (L.R.Q., c. Q-2) a été émis le 28 mai 2007 ;

ATTENDU QUE l’autorisation de conclure un contrat
de location de terrains et d’octroi de droits du domaine
de l’État est requise en vertu de l’article 76 de la Loi sur
le régime des eaux (L.R.Q., c. R-13) ;

ATTENDU QUE l’approbation des plans et devis des
travaux est requise en vertu des articles 71 et suivants de
la Loi sur le régime des eaux (L.R.Q., c. R-13) ;

ATTENDU QUE les documents faisant l’objet de la
présente demande d’approbation sont les suivants :

1. Un plan intitulé « Barrage déversant du lac Corbeil
– Localisation et aménagement », portant le numéro
05001-S-01, signé et scellé le 23 août 2006 par M.
Pierre Morel, ingénieur, Le Groupe-conseil Talbot et
Associés inc. ;

2. Un plan intitulé « Barrage déversant du lac Corbeil
– Barrage et détails », portant le numéro 05001-S-02,
signé et scellé le 23 août 2006 par M. Pierre Morel,
ingénieur, Le Groupe-conseil Talbot et Associés inc. ;

3. Un plan intitulé « Barrage déversant du lac Corbeil
– Détails », portant le numéro 05001-S-03, signé et scellé
le 23 août 2006 par M. Pierre Morel, ingénieur, Le
Groupe-conseil Talbot et Associés inc. ;

4. Un devis technique intitulé « Barrage déversant du
lac Corbeil – Devis », portant le numéro 05001-S-04,
signé et scellé le 23 août 2006 par M. Pierre Morel,
ingénieur, Le Groupe-conseil Talbot et Associés inc. ;

5. Un plan intitulé « Barrage déversant du lac Corbeil
– Coupe longitudinale – Plan des niveaux », portant le
numéro 05001-S-05, signé et scellé le 23 août 2006 par
M. Pierre Morel, ingénieur, Le Groupe-conseil Talbot et
Associés inc. ;

ATTENDU QUE les plans et devis susmentionnés ont
été examinés par deux ingénieurs du Centre d’expertise
hydrique du Québec du ministère du Développement
durable, de l’Environnement et des Parcs et qu’ils ont
été jugés acceptables ;

ATTENDU QU’il y a lieu de faire droit à cette requête ;

IL EST ORDONNÉ, en conséquence, sur la recomman-
dation de la ministre du Développement durable, de
l’Environnement et des Parcs :

QUE, conformément à la Loi sur le ministère du Déve-
loppement durable, de l’Environnement et des Parcs
(L.R.Q., c. M-30.001) et à la Loi sur le régime des eaux,
la ministre du Développement durable, de l’Environne-
ment et des Parcs soit autorisée à conclure un contrat de
location de terrains du domaine de l’État et d’octroi
des droits requis pour le maintien et l’exploitation d’un
barrage situé à l’exutoire du lac Corbeil, sur le territoire
de la Municipalité de Morin-Heights ;

QUE le contrat soit consenti aux conditions suivantes :

1) le contrat sera d’une durée de vingt (20) ans à
compter de la date d’adoption du présent décret ;

2) le loyer annuel sera de deux cent soixante-dix-huit
dollars (278 $) ;

3) le loyer sera indexé annuellement selon l’indice
des prix à la consommation pour le Canada établi par
Statistique Canada ;

QUE, conformément aux articles 71 et suivants de la
Loi sur le régime des eaux, l’approbation des plans et
devis du projet de reconstruction d’un barrage situé à
l’exutoire du lac Corbeil soit accordée aux conditions
générales d’approbation ayant fait l’objet de l’arrêté en
conseil numéro 682 du 26 avril 1963.

Le greffier du Conseil exécutif,
GÉRARD BIBEAU

48922
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Gouvernement du Québec

Décret 957-2007, 31 octobre 2007
CONCERNANT la nomination de madame Ginette Bureau
comme membre du conseil d’administration et présidente-
directrice générale par intérim de la Société québécoise
de récupération et de recyclage

ATTENDU QUE le premier alinéa de l’article 5 de la
Loi sur la Société québécoise de récupération et de
recyclage (L.R.Q., c. S-22.01) prévoit que les affaires de la
Société sont administrées par un conseil d’administration
composé d’au plus onze membres, dont un président-
directeur général, nommés par le gouvernement sur la
recommandation du ministre ;

ATTENDU QUE le premier alinéa de l’article 10 de cette
loi prévoit que le gouvernement détermine la rémunéra-
tion, les avantages sociaux et les autres conditions de
travail du président-directeur général de la Société ;

ATTENDU QUE monsieur Robert Lemieux a été nommé
membre du conseil d’administration et président-directeur
général de la Société québécoise de récupération et de
recyclage par le décret numéro 1340-2003 du 17 décembre
2003, qu’il quitte ses fonctions et qu’il y a lieu de pour-
voir à son remplacement ;

IL EST ORDONNÉ, en conséquence, sur la recomman-
dation de la ministre du Développement durable, de
l’Environnement et des Parcs :

QUE madame Ginette Bureau, vice-présidente aux
programmes et à l’exploitation de la Société québécoise
de récupération et de recyclage, soit nommée membre
du conseil d’administration et présidente-directrice
générale par intérim de cette Société à compter du
5 novembre 2007 ;

QU’à ce titre, madame Ginette Bureau reçoive une
rémunération additionnelle mensuelle correspondant à
10 % de son salaire mensuel ;

QUE durant cet intérim, madame Ginette Bureau soit
remboursée, sur présentation de pièces justificatives,
des dépenses occasionnées par l’exercice de ses fonctions
jusqu’à concurrence d’un montant mensuel de 200 $,
conformément aux règles applicables aux premiers diri-
geants d’un organisme du gouvernement ;

QUE durant cet intérim, madame Ginette Bureau soit
remboursée des frais de voyage et de séjour occasionnés
par l’exercice de ses fonctions, conformément aux règles
applicables aux dirigeants d’organismes et arrêtées

par le gouvernement par le décret numéro 2500-83 du
30 novembre 1983 compte tenu des modifications qui y
ont été ou qui pourront y être apportées.

Le greffier du Conseil exécutif,
GÉRARD BIBEAU

48923

Gouvernement du Québec

Décret 958-2007, 31 octobre 2007
CONCERNANT la nomination de deux membres du
conseil d’administration du Fonds québécois de la
recherche sur la société et la culture

ATTENDU QU’en vertu du paragraphe 3° de l’arti-
cle 46 de la Loi sur le ministère du Développement
économique, de l’Innovation et de l’Exportation (L.R.Q.,
c. M-30.01), le Fonds québécois de la recherche sur la
société et la culture a été institué ;

ATTENDU QU’en vertu du premier alinéa de l’arti-
cle 50 de cette loi, le Fonds est administré par un conseil
d’administration formé d’au plus quatorze membres,
dont le président-directeur général, nommés par le gou-
vernement ;

ATTENDU QU’en vertu de l’article 52 de cette loi, les
membres du conseil d’administration, autres que le
président-directeur général, sont nommés pour au plus
trois ans ;

ATTENDU QU’en vertu du premier alinéa de l’arti-
cle 53 de cette loi, à la fin de leur mandat, les membres
du conseil d’administration demeurent en fonction jus-
qu’à ce qu’ils soient remplacés ou nommés à nouveau ;

ATTENDU QU’en vertu du décret numéro 1462-2002
du 11 décembre 2002, madame Marie-Andrée Beaudet a
été nommée membre du conseil d’administration du
Fonds québécois de la recherche sur la société et la
culture, que son mandat est expiré et qu’il y a lieu de le
renouveler ;

ATTENDU QU’en vertu du décret numéro 196-2007 du
21 février 2007, madame Lynne Kassie a été nommée
membre du conseil d’administration du Fonds québé-
cois de la recherche sur la société et la culture, qu’elle a
démissionné de ses fonctions et qu’il y a lieu de pourvoir
à son remplacement ;
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IL EST ORDONNÉ, en conséquence, sur la recomman-
dation du ministre du Développement économique, de
l’Innovation et de l’Exportation :

QUE madame Marie-Andrée Beaudet, professeure
titulaire au Département des littératures de l’Université
Laval, soit nommée de nouveau membre du conseil
d’administration du Fonds québécois de la recherche sur
la société et la culture pour un mandat de trois ans à
compter des présentes ;

QUE monsieur David Graham, doyen de la Faculté
des arts et des sciences de l’Université Concordia, soit
nommé membre du conseil d’administration du Fonds
québécois de la recherche sur la société et la culture
pour un mandat de trois ans à compter des présentes, en
remplacement de madame Lynne Kassie.

Le greffier du Conseil exécutif,
GÉRARD BIBEAU

48924

Gouvernement du Québec

Décret 959-2007, 31 octobre 2007
CONCERNANT la composition et le mandat de la délé-
gation québécoise à la rencontre du Conseil canadien
des ministres des pêches et de l’aquaculture qui se
tiendra à Winnipeg, Manitoba, le 2 novembre 2007

ATTENDU QUE se tiendra une rencontre du Conseil
canadien des ministres des pêches et de l’aquaculture
(CCMPA) le 2 novembre 2007, à Winnipeg, Manitoba ;

ATTENDU QUE l’article 3.21 de la Loi sur le ministère
du Conseil exécutif (L.R.Q., c. M-30) prescrit que toute
délégation officielle du Québec à une conférence minis-
térielle fédérale-provinciale ou interprovinciale est cons-
tituée et mandatée par le gouvernement ;

IL EST ORDONNÉ, en conséquence, sur la recomman-
dation du ministre de l’Agriculture, des Pêcheries et de
l’Alimentation et du ministre responsable des Affaires
intergouvernementales canadiennes, des Affaires autoch-
tones, de la Francophonie canadienne, de la Réforme
des institutions démocratiques et de l’Accès à l’informa-
tion :

QUE monsieur Laurent Lessard, ministre de l’Agri-
culture, des Pêcheries et de l’Alimentation, dirige la
délégation québécoise à la rencontre du Conseil cana-
dien des ministres des pêches et de l’aquaculture, qui se
tiendra à Winnipeg, Manitoba, le 2 novembre 2007 ;

QUE cette délégation soit, en outre, composée de :

— monsieur Frédéric Lagacé, attaché politique, cabinet
du ministre de l’Agriculture, des Pêcheries et de
l’Alimentation ;

— monsieur Marc Dion, sous-ministre adjoint par
intérim, Direction générale des pêches de l’aquaculture
commerciales, ministère de l’Agriculture, des Pêcheries
et de l’Alimentation ;

— monsieur Abdoul Aziz Niang, directeur, Direction
des analyses et des politiques, ministère de l’Agricul-
ture, des Pêcheries et de l’Alimentation ;

— monsieur Clément Bourque, conseiller, Secrétariat
aux affaires intergouvernementales canadiennes ;

QUE le mandat de cette délégation soit d’exposer les
positions du Québec, conformément à la décision du
Conseil des ministres.

Le greffier du Conseil exécutif,
GÉRARD BIBEAU

48925

Gouvernement du Québec

Décret 960-2007, 31 octobre 2007
CONCERNANT une subvention à la Société de l’assu-
rance automobile du Québec pour l’application du
Programme d’adaptation de véhicules routiers pour
l’exercice financier 2007-2008

ATTENDU QUE, en vertu du paragraphe c du premier
alinéa de l’article 3 de la Loi sur le ministère des Trans-
ports (L.R.Q., c. M-28), le ministre doit promouvoir le
développement et la mise en œuvre de programmes de
sécurité et de prévention des accidents ;

ATTENDU QUE, en vertu de l’article 4 de la Loi sur les
transports (L.R.Q., c. T-12), le ministre des Transports
peut accorder des subventions pour fins de transport ;

ATTENDU QUE, en vertu de l’article 16.4 de la Loi sur
la Société de l’assurance automobile du Québec (L.R.Q.,
c. S-11.011), le ministre des Transports peut, par en-
tente, confier à la Société de l’assurance automobile du
Québec l’application d’un programme concernant l’adap-
tation d’un véhicule routier en vue de permettre à une
personne handicapée de conduire un véhicule ou d’y
avoir accès ;
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ATTENDU QUE la ministre des Transports entend con-
fier cette responsabilité à la Société de l’assurance auto-
mobile du Québec ;

ATTENDU QUE pour la réalisation de ce mandat, il y a
lieu de verser une subvention de 11 300 000 $ à la
Société de l’assurance automobile du Québec pour l’exer-
cice financier 2007-2008 ;

ATTENDU QUE, en vertu du Règlement sur la promesse
et l’octroi de subvention (R.R.Q., 1981, c. A-6, r.22) et
ses modifications subséquentes, tout octroi et toute promesse
de subvention doivent être soumis à l’approbation préa-
lable du gouvernement, sur recommandation du Conseil
du trésor, lorsque le montant de cet octroi ou de cette
promesse est égal ou supérieur à 1 000 000 $ ;

IL EST ORDONNÉ, en conséquence, sur la recomman-
dation de la ministre des Transports :

QUE la ministre des Transports soit autorisée à verser
à la Société de l’assurance automobile du Québec une
subvention maximale de 11 300 000 $ pour l’application
du Programme d’adaptation de véhicules routiers pour
l’exercice financier 2007-2008.

Le greffier du Conseil exécutif,
GÉRARD BIBEAU

48926

Gouvernement du Québec

Décret 979-2007, 7 novembre 2007
CONCERNANT Me Louis Borgeat, membre et président
de l’Office de la protection du consommateur

ATTENDU QU’en vertu du décret numéro 933-2007 du
31 octobre 2007, Me Louis Borgeat a été nommé membre
et président de l’Office de la protection du consomma-
teur à compter du 10 décembre 2007 ;

ATTENDU QU’il y a lieu de modifier la date d’entrée
en fonction de Me Borgeat ;

IL EST ORDONNÉ, en conséquence, sur la recomman-
dation du ministre de la Justice :

QUE le décret numéro 933-2007 du 31 octobre 2007
soit modifié par le remplacement :

1° dans le dispositif, de « 10 décembre 2007 » par
« 26 novembre 2007 » ;

2° dans l’article 2 des conditions annexées à ce décret,
de « 10 décembre 2007 pour se terminer le 9 décembre
2011 » par « 26 novembre 2007 pour se terminer le
25 novembre 2011 » ;

3° dans les articles 5.2 et 6 des conditions annexées à
ce décret, de « 9 décembre 2011 » par « 25 novembre
2011 ».

Le greffier du Conseil exécutif,
GÉRARD BIBEAU

48959
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Arrêtés ministériels

A.M., 2007
Arrêté numéro AM 0059-2007 du ministre de la
Sécurité publique en date du 8 novembre 2007

CONCERNANT l’élargissement du territoire d’applica-
tion du Programme général d’aide financière lors de
sinistres mis en œuvre relativement aux pluies abon-
dantes survenues le 4 novembre 2007, dans des muni-
cipalités du Québec

LE MINISTRE DE LA SÉCURITÉ PUBLIQUE,

VU l’arrêté du 5 novembre 2007 par lequel le ministre
de la Sécurité publique a mis en œuvre le Programme
général d’aide financière lors de sinistres afin d’aider les
particuliers, les entreprises, les organismes et les muni-
cipalités qui ont subi des préjudices en raison des pluies
abondantes survenues le 4 novembre 2007 ;

VU l’annexe jointe à cet arrêté qui énumère les muni-
cipalités pouvant bénéficier de ce programme ;

VU l’article 109 de la Loi sur la sécurité civile (L.R.Q.,
c. S-2.3) qui permet au ministre responsable de l’appli-
cation d’un programme d’élargir au besoin le territoire
concerné ;

CONSIDÉRANT que la Municipalité de Sainte-Thérèse-
de-Gaspé a relevé des dommages à certaines de ses
infrastructures routières et à des résidences principales,
causés par les pluies abondantes survenues le 4 novembre
2007 ;

CONSIDÉRANT qu’il y a lieu de permettre à la Munici-
palité de Sainte-Thérèse-de-Gaspé de bénéficier du Pro-
gramme général d’aide financière lors de sinistres ;

ARRÊTE CE QUI SUIT :

Est élargi le territoire d’application du Programme
général d’aide financière lors de sinistres, qui a été mis
en œuvre le 5 novembre 2007 relativement aux pluies
abondantes survenues le 4 novembre 2007, afin de com-
prendre la Municipalité de Sainte-Thérèse-de-Gaspé,
située dans la circonscription électorale de Gaspé.

Québec, le 8 novembre 2007

Le ministre de la Sécurité publique,
JACQUES P. DUPUIS
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