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NOTESEXPLICATIVES

Ce projet de loi prévoit diverses modifications relatives aux
normes du travail applicables aux salariés et aux employeurs
assujettis a la Loi sur les normes du travail.

En ce qui concerne le champ d’ application de la lai, il prévoit
notamment que les normes du travail s’ appliquent aux domestiques,
sans égard au fait qu'ils résident ou non chez leur employeur. I
prévoit aussi leur application, sous réserve dela durée du travail, a
tous les travailleurs agricoles de méme qu’'aux personnes qui
assument la garde ou prennent soin d’ un enfant, d’un malade, d’' une
personne handicapée ou d’ une personne agée, sauf si cette fonction
est exercée de maniére ponctuelle ou fondée uniquement sur une
relation d’ entraide familiale ou d’ entraide dans la communauté.

Ce projet de loi précise les pouvoirs de la Commission des
normes du travail en matiéere d’'éaboration et de diffusion de
documents d'information portant sur les normes du travail et
relativement aux exigences qu’ elle peut imposer aux employeurs a
cet égard.

Il précise également les dispositions relatives aux pourboires
dusaun salariéet, le cas échéant, aux régles applicables au partage
de ceux-ci avec d'autres salariés de I’ établissement.

En ce qui concerne la durée du travail et les périodes de repos,
le projet de loi prévoit les situations ou un salarié est réputé au
travail, introduit un droit de refus de travailler au-dela d’un certain
nombre d’ heures quotidiennes ou hebdomadaires de travail et porte
de 24 a 32 heures la durée minimale du repos hebdomadaire.

Il prévoit aussi de nouvelles regles de calcul de I'indemnité
pour les jours fériés, chbmés et payés, laquelle est calculée en
proportion du salaire gagné au cours des der niéres périodes de paie
précédant ce jour, sans égard & une exigence de service continu et
au fait gu’'il s'agisse d’un jour ouvrable pour le salarié.

Ce projet de loi prévoit que le congé annuel payé peut, a
certaines conditions, étre prispar anticipation ou encore étrereporté
al’année suivante.



Il augmente de 17 a 26 semaines |la possibilité pour le salarié de
S absenter pour cause de maladie ou d’ accident et de5 a 10 journées
par année celle de s absenter pour remplir desobligationsfamiliales.
[l introduit en outre le droit pour le salarié de s absenter pendant
une période d’au plus 12 semaines par année lorsque sa présence
est requise auprésd’ un proche parent en raison d une grave maladie
ou d'un grave accident, ou d'au plus 104 semaines si |’enfant
mineur du salarié est atteint d’une maladie grave, potentiellement
mortelle. Ce projet de loi prévoit également diverses modifications
relatives aux congés de maternité et parental et ajoute un congé de
paternité. En cas d’ absence pour cause de maladie ou d’ accident ou
de congé de maternité, de paternité ou parental, ce projet de loi
prévoit le maintien des régimes d’ assurance collective et deretraite
reconnus a son lieu detravail et la réintégration du salarié dans son
poste habituel, avec les mémes avantages, lors de son retour au
travail.

Ce projet de loi introduit des dispositions en matiere de
harcélement psychol ogique, dont ledroit pour un salariéa un milieu
de travail exempt de harcélement. Pour le salarié qui croit en avoir
étéevictime, il prévoit un processus de plainte aupres dela Commission
des normes du travail et, le cas échéant, un recours aupres de la
Commission desrelationsdu travail et précise lesréglesapplicables
si le salarié est victime d’une Iésion professionnelle qui résulte du
harcéelement psychol ogique.

Il transfere ala Loi sur les normes du travail les dispositions de
la Loi sur la formation et la qualification professionnelles de la
main-d’ caivre en matiere de licenciements collectifs, en ajoutant
notamment un recours pour le salarié en cas de défaut pour
I”employeur de respecter le délai d’ avis.

Ce projet de loi précise aussi les regles applicables lorsque
I”employeur rend obligatoire le port d’ un vétement particulier ou la
fourniture par le salarié de matériel, d’'équipement, de matiéres
premiéres ou de marchandises.

Il établit, & certaines conditions, le droit au maintien du statut
de salarié lorsque des changements apportés par son employeur
n’ont pas pour effet de modifier ce statut et, en cas de désaccord, il
prévoit un processus de plainte a la Commission des normes du
travail et, le cas échéant, un recours aupres de la Commission des
relations du travail.

Ceprojet deloi apporte diverses modifications aux dispositions
portant sur les recours, notamment en réduisant la période de



service continu requise pour soumettre une plainteal’ encontre d’ un
congédiement fait sans une cause juste et suffisante.

Ceprojet deloi prévoit finalement |’ abrogation des dispositions
relatives a la faillite et diverses dispositions de nature technique et
de concordance.

LOISMODIFIEES PAR CE PROJET:

— Loi sur les accidents du travail et les maladies professionnelles
(L.R.Q., chapitre A-3.001) ;

— Code du travail (L.R.Q., chapitre C-27);
— Loi sur laféte nationale (L.R.Q., chapitre F-1.1);

— Loi sur la formation et la qualification professionnelles de la
main-d cauvre (L.R.Q., chapitre F-5) ;

— Loi sur le ministére de I'Emploi et de la Solidarité sociale et
instituant la Commission des partenairesdu marché du travail (L.R.Q.,
chapitre M-15.001) ;

— Loi sur le ministére du Travail (L.R.Q., chapitre M-32.2);

— Loi sur lesnormes du travail (L.R.Q., chapitre N-1.1).



Projet deloi n° 143

LOI MODIFIANT LA LOI SUR LESNORMES DU TRAVAIL
ET D’AUTRESDISPOSITIONSLEGISLATIVES

LE PARLEMENT DU QUEBEC DECRETE CE QUI SUIT:

1. Larticle2delaLloi surlesnormesdutravail (L.R.Q., chapitre N-1.1) est
modifié par la suppression, dans le paragraphe 2° du premier alinéa, de
«, pourvu que, selon laloi du lieu de son travail, il n’ait pas droit aun salaire
minimum».

2. Larticle 3 de cetteloi est modifié:
1° par le remplacement du paragraphe 2° par le suivant:

«2° au salarié dont la fonction exclusive est d' assumer la garde ou de
prendre soin d’un enfant, d’un malade, d'une personne handicapée ou d' une
personne agée, dans le logement de cette personne, y compris, e cas échéant,
d’ effectuer des travaux meénagers qui sont directement reliés aux besoins
immeédiats de cette personne, lorsque cette fonction est exercée de maniére
ponctuelle, sauf si I’employeur poursuit au moyen de ce travail des fins
lucratives, ou encore est fondée uniquement sur unerelation d’ entraide familiale
ou d' entraide dans |la communauté; »;

2° par leremplacement, danslatroisiéme ligne du paragraphe 3°, de «81.1
a81.17» par «79.7, 79.8, 81.1 481.20»;

3° par le remplacement, dans la derniére ligne du paragraphe 3°, de «| et
II» par «l, 11 etll.1»;

4° par le remplacement, dans la premiére ligne du paragraphe 6°, de «81.1
a81.17» par «79.7, 79.8, 81.1 a81.20»;

5° par le remplacement, dans la quatriéme ligne du paragraphe 6°, de «| et
I>» par «I, Il et 11.1».

3. L'article 3.1 de cetteloi est remplacé par e suivant:
«3.1. Malgré I'article 3, les sections V.2 et VI.1 du chapitre 1V, les

articles 122.1 et 123.1 et la section 1.1 du chapitre V s'appliquent a tout
salarié et atout employeur. ».



4. L'article 5 de cetteloi est modifié:
1° par I'insertion, apres le paragraphe 1°, du suivant:

«1.1° informer et renseigner les salariés et les employeurs sur leurs droits
et leurs obligations prévus ala présenteloi ; »;

2° par lasuppression du paragraphe 4°.
3. L'article 29 de cette loi est modifié par la suppression du paragraphe 4°.
6. L’article 39 de cette loi est modifié:

1° par la suppression du paragraphe 7°;

2° par I'gjout, aprés le paragraphe 12°, des suivants:

«13° élaborer et diffuser des documents d'information portant sur les
normes du travail et mettre ceux-ci a la disposition de toute personne ou
organisme intéressé, particulierement les employeurs et les salariés;

«14° exiger d'un employeur qu'il remette au salarié tout document
d’'information relatif aux normes du travail gu’elle lui fournit, qu’il I’ affiche
dans un endroit visible et facilement accessible al’ ensemble de ses salariés ou
gu'il en diffuse le contenu;

«15° s ellel’estime nécessaire, indiquer al’employeur la maniére dont il
est tenu de remettre, d’ afficher ou de diffuser un document d’information
gu’elle lui fournit. ».

7. Larticle39.0.1 de cette loi est modifié:

1° par le remplacement, dans la définition de «employeur assujetti », du
paragraphe 3° par le suivant:

«3° une société de transport en commun visée al’article 1 delaLoi sur les
soci étés de transport en commun (2001, chapitre 23), modifié par I’ article 1 du
chapitre 66 des lois de 2001 ; »;

2° par I'insertion, aprés|e paragraphe 2° de la définition de «rémunération
assujettie», du paragraphe suivant:

«2.1° la rémunération versée a un salarié dont la fonction exclusive est
d’assumer la garde ou de prendre soin d'un enfant, d'un malade, d une
personne handicapée ou d’une personne agée, dans le logement de cette
personne, y compris, le cas échéant, d’ effectuer des travaux ménagers qui sont
directement reliés aux besoinsimmeédiats de cette personne, sauf si I’ employeur
poursuit au moyen de ce travail des fins lucratives; ».



8. L'article 39.1 de cette loi est abrogé.

9. L'article 40 de cette loi est modifié par I'gout, a la fin, de I’alinéa
suivant:

«Un salarié a droit de recevoir un salaire au moins équivalent a ce salaire
minimum. ».

10. L’ article 49 de cetteloi est modifié:

1° par la suppression, alafin du premier alinéa, des mots «ou S'il y est
autorisé par un écrit du salarié»;

2° par I'insertion, aprés le premier alinéa, du suivant:

«L’employeur peut également effectuer une retenue sur le salaire si le
salarié y consent par écrit et pour une fin spécifique mentionnée dans cet
écrit. ».

11. L’article50 decetteloi est modifié par e remplacement des premier et
deuxiéme alinéas par les suivants:

«50. Le pourboire versé directement ou indirectement par un client
appartient en propre au salarié qui a rendu le service et il ne doit pas étre
confondu avec le salaire qui Iui est par ailleurs dd. L’ employeur doit verser au
salarié au moins le salaire minimum prescrit sans tenir compte des pourboires
gu’il recoit.

Si I'employeur percoit le pourboire, il le remet entiérement au salarié qui a
rendu le service. Le mot pourboire comprend les frais de service gjoutés ala
note du client mais ne comprend pas les frais d’ administration ajoutés a cette
note.

L’ employeur ne peut imposer un partage des pourboires entreles salariés. |1
ne peut non plusintervenir de quel que maniére que ce soit dans|’ établi ssement
d’ une convention de partage des pourboires. Une telle convention doit résulter
du seul consentement libre et volontaire des salariés qui ont droit aux
pourboires. ».

12. L'article50.1 de cetteloi est modifié par la suppression des mots «au-
dela de la proportion de ces frais attribuable aux pourboiress».

13. L'article52 de cette loi est modifié:
1° par le remplacement, dans le premier alinéa, de «44» par «40»;

2° par la suppression du deuxiéme alinéa.



14. L'article 54 de cette loi est modifié:

1° par I'insertion, dans la partie qui précede le paragraphe 1° du premier
alinéa et aprés les mots «ne s applique pas», de «, pour le calcul des heures
supplémentaires aux fins de la majoration du salaire horaire habituel, »;

2° par la suppression, dans le paragraphe 5° du premier alinéa, de «ala
récolte, »;

3° par lasuppression du paragraphe 8° du premier alinéa;

4° par |’ gjout, aprés le paragraphe 8° du premier alinéa, du suivant:

«9° au salarié dont la fonction exclusive est d'assumer la garde ou de
prendre soin d’'un enfant, d’un malade, d’ une personne handicapée ou d'une
personne agée, dans |e logement de cette personne, y compris, le cas échéant,
d’effectuer des travaux ménagers qui sont directement reliés aux besoins
immédiats de cette personne, sauf si I’employeur poursuit au moyen de ce
travail desfinslucratives. »;

5° par le remplacement, dans la deuxiéme ligne du deuxiéme alinéa, de

«et5°a8°» par «,5°a7° et 9°».
15. L'article’57 de cette loi est remplacé par le suivant:
«57. Unsalarié est réputé au travail dans les cas suivants:

1° lorsqu’il est aladisposition de son employeur sur les lieux du travail et
gu'il est obligé d' attendre qu’ on lui donne du travail ;

2° sousréservedel’article 79, durant letemps consacré aux pauses accordées
par I'’employeur;

3° durant le temps d’ un déplacement exigé par I’ employeur ;

4° durant toute période d’ essai ou de formation exigée par I’ employeur. ».
16. L'article 59 de cette loi est abrogé.
17. Cetteloi est modifiée par I'insertion, aprés|’article 59, du suivant:

«59.0.1. Un saarié peut refuser de travailler:

1° plus de quatre heures au-dela de ses heures habituelles quotidiennes de
travail ou plus de quatorze heures de travail par période de vingt-quatre
heures, selon la période la plus courte, ou, pour un salarié dont les heures

quotidiennes de travail sont variables ou effectuées de maniére non continue,
plus de douze heures de travail par période de vingt-quatre heures;



2° sous réserve de I'article 53, plus de cinquante heures de travail par
semaine ou, pour un salarié qui travaille dans un endroit isolé ou qui effectue
des travaux sur le territoire de la région de la Baie James, plus de soixante
heures de travail par semaine.

Le présent article ne s applique paslorsgu’il y adanger pour lavie, lasanté
ou la sécurité des travailleurs ou de la population, en cas de risgue de
destruction ou de détérioration grave de biens meubles ou immeubles ou autre
cas de force majeure, ou encore si ce refus va a I'encontre du code de
déontol ogie professionnelle du salarié. ».

18. L'article59.1 de cette loi est modifié par I’ ajout de I’ alinéa suivant :

«Toutefois, malgré toute disposition contraire de la convention collective
ou du décret, I'indemnité pour un jour chémé et payé se calcule, dans le cas
d’un salarié visé al’un des articles 42.11 et 1019.4 de la Loi sur les impbts
(chapitre I-3), sur le salaire augmenté des pourboires attribués en vertu de cet
article 42.11 ou déclarés en vertu de cet article 1019.4. ».

19. L’article60decetteloi est modifié par le remplacement du paragraphe 2°
par le suivant:

«2° leVendredi saint ou le lundi de Pagues, au choix de I’ employeur ; ».
20. L'article 62 de cette loi est remplacé par le suivant:

«62. Pour chaquejour férié et chdmé, |I'employeur doit verser au salarié
une indemnité égale a 1/20 du salaire gagné au cours des quatre semaines
complétes de paie précédant la semaine du congé, sans tenir compte des
heures supplémentaires. Toutefois, I’ indemnité du salarié rémunéré en tout ou
en partie a commission doit étre égale a 1/60 du salaire gagné au cours des
douze semaines complétes de paie précédant la semaine du congé. ».

21. L'article 65 de cette loi est remplacé par le suivant:

«653. Pour bénéficier d'un jour férié et chdmé, un salarié ne doit pas
S étre absenté du travail, sans |’ autorisation de I’ employeur ou sans une raison
valable, le jour ouvrable qui précede ou qui suit ce jour. ».

22. L'article 70 de cette loi est modifié par I'insertion, apres le premier
alinéa, des suivants:

«Malgré le premier alinéa, I'employeur peut, a la demande du salarié,
permettre que le congé annuel soit pris, en tout ou en partie, pendant I’ année
de référence.

En outre, si, a la fin des douze mois qui suivent la fin d'une année de
référence, le salarié est absent pour cause de maladie ou d'accident ou est
absent ou en congé pour raisons familiales ou parentales, I’ employeur peut, a



lademande du salarié, reporter al’ année suivante le congé annuel. A défaut de
reporter le congé annuel, I’ employeur doit déslorsverser I’ indemnité afférente
au congé annuel alaguelle le salarié adroit. ».

23. L'article 74 de cette loi est modifié:

1° par I'insertion, dans la deuxiéme ligne du deuxiéme alinéa et aprés le
mot «maternité», des mots «ou de paternité»;

2° par leremplacement, dansletroisiéme alinéa, des mots «une salariéeen
congé de maternité» par les mots «un salarié en congé de maternité ou de
paternité».
24. L’article 75 de cette loi est modifié par I’ ajout de I’ alinéa suivant :
«Toutefois, dans le cas d'un travailleur agricole engagé sur une base
journaliere, cette indemnité peut étre ajoutée a son salaire et lui étre versée
selon les mémes modalités. ».
25. L'article 77 de cette loi est modifié:

1° par la suppression du paragraphe 6° du premier alinéa;

2° par le remplacement, dans le deuxiéme alinéa, de «aux paragraphes 2°
et 6°» par «au paragraphe 2°».

26. L’ article 78 de cette loi est modifié:

1° par le remplacement, dans le premier alinéa, de «vingt-quatre» par
«32»;

2° par I'gout, a la fin du deuxiéme alinéa, des mots «si le saarié y
consent ».

27. Cetteloi est modifiée par I'insertion, apres I'article 79, de la section
suivante:

«SECTION V.0.1
«LESABSENCES POUR CAUSE DE MALADIE OU D’ ACCIDENT

«79.1. Un sadarié qui justifie de trois mois de service continu peut
s absenter du travail, sans salaire, pendant une période d' au plus 26 semaines
sur une période de 12 mois pour cause de maladie ou d’ accident.

Toutefois, le présent article ne s'applique pas s'il s'agit d' une lésion

professionnelle au sens de la Loi sur les accidents du travail et les maladies
professionnelles (chapitre A-3.001).
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«79.2. Le saarié doit aviser I'employeur le plus tét possible de son
absence et des motifs de celle-ci.

«79.3. Laparticipation du salarié aux régimes d' assurance collective et
deretraite reconnus a son lieu de travail ne doit pas étre affectée par I’ absence
du salarié, sous réserve du paiement régulier des cotisations exigibles
relativement a ces régimes et dont I’ employeur assume sa part habituelle.

Le gouvernement détermine, par réglement, les autres avantages dont un
salarié peut bénéficier pendant I’ absence pour cause de maladie ou d’ accident.

«79.4. A lafin de I’absence pour cause de maladie ou d’accident,
I’employeur doit réintégrer le salarié dans son poste habituel, avec les mémes
avantages, y compris le salaire auquel il aurait eu droit s'il était resté au
travail. Si le poste habituel du salarié n’existe plus & son retour, I’ employeur
doit lui reconnaitre tous les droits et priviléges dont il aurait bénéficié au
moment de la disparition du poste s'il avait alors été au travail.

Lepremier alinéan’ apas pour effet d’ empécher un employeur de congédier,
de suspendre ou de déplacer un salarié si |es conséguences de lamaladie ou de
I"accident ou le caractére répétitif des absences constituent une cause juste et
suffisante, selon les circonstances.

«'79.5. Lorsquel’employeur effectue des licenciements ou des mises a
pied qui auraient inclusle salarié s'il était demeuré au travail, celui-ci conserve
les mémes droits que les salariés effectivement licenciés ou mis a pied en ce
qui atrait notamment au retour au travail.

«'79.6. Laprésente section n’apas pour effet de conférer aun salarié un
avantage dont il n’aurait pas bénéficié s'il était resté au travail . ».

28. Cetteloi est modifiée par leremplacement del’intitulé delasectionV.1
du chapitre IV par le suivant:

«LESABSENCESET LES CONGES POUR RAISONS FAMILIALES
OU PARENTALES».

29. Cetteloi est modifiée par I'insertion, aprés I'intitulé de la section V.1
du chapitre IV, des articles suivants:

«79.7. Un saarié peut sabsenter du travail, sans salaire, pendant
10 journées par année pour remplir des obligationsreliéesalagarde, alasanté
ou al’éducation de son enfant ou de I’ enfant de son conjoint, ou en raison de
I état de santé de son conjoint, de son pére, de samere, d’ un frére, d’ une soaur
ou de I’ un de ses grands-parents.

Ce congé peut étre fractionné en journées. Une journée peut aussi étre
fractionnée si I’employeur y consent.
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Le salarié doit aviser |I’employeur de son absence le plus tét possible et
prendre les moyens raisonnables a sa disposition pour limiter la prise et la
durée du congé.

«79.8. Un sadarié qui justifie de trois mois de service continu peut
s absenter du travail, sans salaire, pendant une période d' au plus 12 semaines
sur une période de 12 mois lorsque sa présence est requise auprés de son
enfant, de son conjoint, de I’ enfant de son conjoint, de son pere, de sa mére,
d’un frére, d’ une sceur ou de |’ un de ses grands-parents en raison d’ une grave
maladie ou d’ un grave accident.

Lesalarié doit aviser I'employeur le plustot possible de son absence et, sur
demande de celui-ci, fournir un document la justifiant.

Toutefois, si un enfant mineur du salarié est atteint d'une maladie grave,
potentiellement mortelle, attestée par un certificat médical, le salarié adroit a
une prolongation de son absence, laquelle se termine au plustard 104 semaines
apres le début de celle-ci.

Le premier alinéade |’ article 79.3, le premier alinéade |’ article 79.4 et les
articles 79.5 et 79.6 s appliquent a cette absence du salarié, compte tenu des
adaptations nécessaires. ».

30. L'article80decetteloi est modifié par e remplacement du mot «trois»
par le mot «quatre».

31. L'article 81.1 de cette loi est modifié:

1° par leremplacement, dansle premier alinéa, des mots «ou del’ adoption
d'un enfant» par «, de I'adoption d'un enfant ou lorsque survient une
interruption de grossesse a compter de la vingtiéme semaine de grossesse»;

2° par I'gjout, a la fin du deuxieme alinéa, de «ou, le cas échéant,
I’interruption de grossesse».

32. L'article 81.2 de cetteloi est remplacé par le suivant:

«81.2. Unsaariéadroit aun congéde paternitéd’ au plus cing semaines
continues, sans salaire, al’ occasion de la naissance de son enfant.

Le congé de paternité débute au plus tét la semaine de la naissance de
I’enfant et se termine au plus tard 52 semaines aprés la semaine de la
nai ssance. ».

33. L'article 81.4 de cette loi est remplace par le suivant:
«81.4. Lasalariée enceinte adroit aun congé de maternité sans salaire

d’une durée maximale de 18 semaines continues, sauf si, a sa demande,
I’employeur consent a un congé de maternité d’ une période plus longue.
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La salariée peut répartir le congé de maternité a son gré avant ou apres la
date prévue pour |'accouchement. Toutefois, lorsque le congé de maternité
débute la semaine de I’ accouchement, cette semaine n’ est pas prise en compte
aux fins du calcul de la période maximale de 18 semaines continues. ».

34. Cetteloi est modifiée par I'insertion, aprés |’ article 81.4, du suivant:

«81.4.1. Si I'accouchement a lieu aprés la date prévue, la salariée a
droit aau moins deux semaines de congé de maternité apres|’ accouchement. ».

35. L'article 81.5 de cette loi est remplacé par le suivant:

«81.5. Le congé de maternité débute au plus tét la seizieme semaine
précédant la date prévue pour I’accouchement et se termine au plus tard
18 semaines aprés la semaine de |’ accouchement.

Lorsque I'enfant est hospitalisé au cours du congé de maternité, celui-ci
peut étre suspendu, aprés entente avec I’ employeur, pendant la durée de cette
hospitalisation.

En outre, lasalariée qui fait parvenir al’ employeur, avant ladate d’ expiration
de son congé de maternité, un avis accompagné d’ un certificat médical attestant
gue son état de santé ou celui de son enfant I’ exige, a droit a une prolongation
du congé de maternité de la durée indiquée au certificat médical. ».

36. Cetteloi est modifiée par I'insertion, aprés|’ article 81.5, des suivants:

«81.53.1. Lorsgu'il y adanger d'interruption de grossesse ou un danger
pour la santé de lamére ou de I’ enfant a naitre, occasionné par la grossesse et
exigeant un arrét de travail, la salariée adroit a un congé de maternité spécial,
sans salaire, de la durée indiquée au certificat médical qui atteste du danger
existant et qui indique la date prévue de I’ accouchement.

Le cas échéant, ce congé est réputé étre le congé de maternité prévu a
I"article 81.4 a compter du début de la quatriéme semaine précédant |a date
prévue de I’ accouchement.

«81.5.2. Lorsgue survient une interruption de grossesse avant le début
de la vingtiéme semaine précédant la date prévue de |’ accouchement, la
salariée a droit a un congé de maternité spécial, sans salaire, d’' une durée
N’ excédant pas trois semaines, a moins qu’ un certificat médical n’ atteste du
besoin de prolonger le congé.

Si I"interruption de grossesse survient a compter de la vingtiéme semaine
de grossesse, la salariée a droit a un congé de maternité sans salaire d' une
durée maximale de 18 semaines continues a compter de la semaine de
I’ événement.
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«81.5.3. En cas d'interruption de grossesse ou d’accouchement
prématuré, la salariée doit, le plus tét possible, donner al’ employeur un avis
écrit I'informant de I’ événement survenu et de la date prévue de son retour au
travail, accompagné d’ un certificat médical attestant de I’ événement. ».

37. L'article 81.7 de cetteloi est abrogé.

38. L'article 81.9 de cette loi est modifié par le remplacement de
«L’employeur» par «Malgré I'avis prévu a I’article 81.6, la salariée peut
revenir au travail avant I’expiration de son congé de maternité. Toutefois,
I employeur ».

39. L'article 81.10 de cette loi est modifié par le remplacement, dans le
premier alinéa, desmots «n’ayant pas atteint I’ age a compter duquel un enfant
est assujetti al’ obligation de fréquentation scolaire» par le mot «mineur ».

40. L'article 81.11 de cette loi est modifié par:

1° leremplacement, au premier alinéa, des mots «le jour » par les mots «la
semaine», partout ou ils se trouvent ;

2° I'gjout de I’ alinéa suivant :

«Toutefois, le congé parental peut, dansles cas et aux conditions prévus par
reglement du gouvernement, se terminer au plus tard 104 semaines aprés la
naissance ou, dans le cas d’'une adoption, 104 semaines apres que I’ enfant a
été confié au salarié. ».

41. L'article 81.12 de cette loi est modifié par le remplacement de «sauf
dans les cas et aux conditions prévues par réglement du gouvernement» par
«. Ce délai peut toutefois étre moindre si la présence du salarié est requise
aupres de I'enfant nouveau-né ou nouvellement adopté ou, le cas échéant,
auprées de lamére, en raison de leur état de santé».

42. L|'article 81.13 de cette loi est modifié:

1° par la suppression de «ou par un reglement pris en vertu de
|’article 81.7»;

2° par |I'gjout de I’ alinéa suivant :

«Si I'employeur y consent, le salarié peut reprendre son travail a temps
partiel ou de maniére intermittente pendant son congé parental. ».

43. L'article 81.14 de cette loi est modifié par le remplacement de «Sous
réserve d' un réglement pris en vertu del’article 81.7, le» par le mot «Le».
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44. L'article 81.15 de cette loi est remplacé par les suivants:

«81.15. Laparticipation du salarié aux régimes d’ assurance collective
et de retraite reconnus a son lieu de travail ne doit pas étre affectée par
I” absence du salarié, sousréserve du paiement régulier des cotisations exigibles
relativement a ces régimes et dont I’ employeur assume sa part habituelle.

Le gouvernement détermine, par réglement, les autres avantages dont un
salarié peut bénéficier pendant |e congé de maternité, de paternité ou parental.

«81.15.1. A lafin d’un congé de maternité, de paternité ou parental,
I’employeur doit réintégrer le salarié dans son poste habituel, avec les mémes
avantages, y compris le salaire auquel il aurait eu droit s'il était resté au
travail.

Si le poste habituel du salarién’ existe plusason retour, I’ employeur doit |ui
reconnaitre tous les droits et privileges dont il aurait bénéficié au moment de
ladisparition du poste s'il avait alors été au travail . ».

45. L'article 81.16 de cette loi est abrogé.
46. L'article81.17 de cetteloi est remplacé par le suivant:

«81.17. Lesarticles79.5et 79.6 s appliquent au congé de maternité, de
paternité ou parental, compte tenu des adaptations nécessaires. ».

47. Cetteloi est modifiée par I'insertion, aprés|’article 81.17, de la section
suivante:

«SECTION V.2
«LE HARCELEMENT PSY CHOLOGIQUE

«81.18. Pour I’ application delaprésenteloi, on entend par «harcélement
psychologique» une conduite vexatoire se manifestant soit par des
comportements, des paroles, des actes ou des gestes répétés, qui sont hostiles
ou non désirés, laquelle porte atteinte aladignité ou al’ intégrité psychologique
ou physique du salarié et qui entraine, pour celui-ci, un milieu de travail
néfaste.

Une seule conduite grave peut aussi constituer du harcélement psychologique
si elle porte une telle atteinte et produit un effet nocif continu pour le salarié.

«81.19. Toutsalariéadroit aun milieu detravail exempt de harcelement
psychologique.

L'employeur doit prendre les moyens raisonnables pour prévenir le

harcélement psychologique et, lorsgu’une telle conduite est portée a sa
connaissance, pour lafaire cesser.
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«81.20. Les dispositions des articles 81.18, 81.19, 123.7, 123.15 et
123.16 sont réputées faire partie intégrante de toute convention collective,
compte tenu des adaptations nécessaires. Un salarié visé par unetelle convention
doit exercer les recours qui y sont prévus, dans la mesure ou un tel recours
existe a son égard.

En tout temps avant le délibéré, une demande conjointe des parties a une
telle convention peut étre présentée au ministre en vue de nommer une
personne pour entreprendre une médiation.

Lesdispositions visées au premier alinéa sont aussi réputéesfaire partie des
conditions de travail de tout salarié nommé en vertu de laLoi sur lafonction
publique (chapitre F-3.1.1) qui n'est pas régi par une convention collective.
Ce salarié doit exercer le recours en découlant devant la Commission de la
fonction publique selon les régles de procédure établies conformément a cette
loi. La Commission de la fonction publique exerce a cette fin les pouvoirs
prévus aux articles 123.15 et 123.16 de la présente lai.

Le troisiéme alinéa s applique également aux membres et dirigeants
d’ organismes. ».

48. L'article 83 de cette loi est modifié par le remplacement, dans la
premiéreligne du troisiéme alinéa, du mot «principalement » par les mots «en
tout ou en partie».

49. Cetteloi est modifiée par I'insertion, aprés |'article 84, de la section
suivante:

«SECTION VI.0.1

«L'AVISDE LICENCIEMENT COLLECTIF

«84.0.1. Constitueun licenciement collectif régi par laprésente section
une cessation detravail du fait del’ employeur, y compris une mise apied pour
une durée de six mois ou plus, qui touche au moins 10 salariés d’'un méme
établissement au cours d' une période de deux mois consécutifs.

«834.0.2. N’est pas considéré comme étant un salarié visé par un
licenciement collectif un salarié:

1° qui nejustifie pas de trois mois de service continu;

2° dont le contrat pour une durée déterminée ou pour une entreprise
déterminée expire;

3° viséal'article 83 delaLoi sur lafonction publique (chapitre F-3.1.1) ;
4° qui acommis une faute grave;

5° viséal'article 3.
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«84.0.3. Laprésente section ne s applique pas:

1° a la mise a pied de salariés pour une durée indéterminée, mais
effectivement inférieure a six mois;

2° al'égard d’'un établissement dont les activités sont saisonniéres ou
intermittentes;

3° al'égard d'un établissement affecté par une gréve ou un lock-out au
sens du Code du travail (chapitre C-27).

«84.0.4. Tout employeur doit, avant de procéder a un licenciement
collectif pour des raisons d'ordre technologique ou économique, en donner
avis au ministre de I'Emploi et de la Solidarité sociale, dans les délais
minimaux suivants:

1° huit semaines, lorsque le nombre de salariés visés par le licenciement
est au moins égal a 10 et inférieur a 100;

2° 12 semaines, lorsque le nombre de salariés visés par |e licenciement est
au moins égal a100 et inférieur a 300;

3° 16 semaines, lorsque le nombre de salariés visés par |e licenciement est
au moins égal a 300.

Un employeur qui donne I’ avis prévu au premier alinéa n’ est pas dispensé
de donner |'avis prévu al’ article 82.

«84.0.5. En cas de force majeure ou lorsqu’un événement imprévu
empéche un employeur de respecter les délais d avis prévus al’ article 84.0.4,
ce dernier doit donner un avis de licenciement collectif au ministre aussitot
gu’il est en mesure de le faire.

«84.0.6. Un employeur doit transmettre une copie de I’avis de
licenciement collectif alaCommission et al’ associ ation accréditée représentant
les salariés visés par |e licenciement. Il doit afficher cet avis dans un endroit
visible et facilement accessible dans I’ établissement concerné.

«84.0.7. L avisdelicenciement collectif doit étre transmis au ministre
al’endroit déterminé par réglement et contenir les renseignements qui y sont
prévus.

«84.0.8. Pendantledélai prévual’article 84.0.4, un employeur ne peut
modifier le salaire d'un salarié visé par le licenciement collectif e, le cas
échéant, les régimes d’ assurance collective et de retraite reconnus a son lieu
detravail sansle consentement écrit de ce salarié ou del’ association accréditée
qui le représente.
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«84.0.9. A la demande du ministre, I’employeur et |’association
accréditée ou, en |'absence d’une telle association, les représentants choisis
par les salariés visés par le licenciement collectif doivent participer sans délai
alaconstitution d’ un comitéd’ aide au reclassement et collaborer alaréalisation
de lamission de ce comité.

Ce comité est composé d’ un nombre égal de représentants de chaque partie
ou du nombre de représentants convenu entre les parties. Chague partie n'a
droit gu’a un seul vote.

«834.0.10. Lecomitéd aide au reclassement a pour mission de fournir
aux salariés visés par le licenciement collectif toute forme d'aide convenue
entre les parties afin de minimiser les impacts du licenciement et de favoriser
le maintien ou la réintégration en emploi de ces salariés.

Il est notamment chargé d'évaluer la situation et les besoins des salariés
viséspar lelicenciement, d’ éaborer un plan de reclassement visant le maintien
ou laréintégration en emploi de ces salariés et de veiller alamise en cauvre de
ceplan.

«84.0.11. La contribution financiere de I'employeur aux colts de
fonctionnement du comité d’aide au reclassement et aux activités de
reclassement est convenue entre I’ employeur et le ministre.

A défaut d’ entente, la contribution financiére de I’ employeur est fixée, par
salariévisé par lelicenciement collectif, aun montant déterminé par réglement
du gouvernement.

En cas de défaut de I’employeur d’ assumer sa contribution financiére,
celle-ci peut étre réclamée par le ministre devant le tribunal compétent.

«834.0.12. Sur demande, le ministre peut, aux conditionsqu’il détermine
et aprés avoir donné aux parties intéressées |’ occasion de présenter leurs
observations, exempter de I’ application de tout ou partie des dispositions des
articles 84.0.9 a 84.0.11 un employeur qui, dans I’ établissement visé par un
licenciement collectif, offre aux salariés visés par celicenciement des mesures
d’aide au reclassement qui sont équivalentes ou supérieures a celles prévues
par la présente section.

«84.0.13. L' employeur qui ne donne pas!’avisprévu al’article 84.0.4
ou qui donne un avis d'une durée insuffisante doit verser a chague salarié
licencié une indemnité équivalente & son salaire habituel, sans tenir compte
des heures supplémentaires, pour une période égale acelledeladuréeoudela
durée résiduaire du délai d’avis auquel I’ employeur était tenu.

Cetteindemnité doit étre versée au moment du licenciement ou al’ expiration

d’'un délai de six mois d'une mise a pied pour une durée indéterminée ou
prévue pour une durée inférieure a six mois mais qui excede ce délai.
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L employeur qui est dans |’ une des situations visées al’ article 84.0.5 n’ est
toutefois pas tenu de verser une indemnité.

«84.0.14. Lesindemnitésprévuesaux articles 83 et 84.0.13 ne peuvent
étre cumulées par un méme salarié. Celui-ci recoit, toutefois, la plus élevée
des indemnités auxquellesil a droit.

«84.0.15. Lesarticles 84.0.9 a84.0.12 ne s appliquent pas lorsque le
nombre de salariés visés par le licenciement est inférieur a 50. ».

50. L’article 85 decetteloi est remplacé par le suivant:

«85. Lorsqu'un employeur rend obligatoire le port d'un vétement
particulier, il doit le fournir gratuitement au salarié payé au salaire minimum.
Danslecasd unsalariéviséal’undesarticles42.11 et 1019.4delaLoi sur les
impéts (chapitre I-3), le salaire minimum se calcule sur le salaire augmenté
des pourboires attribués en vertu de cet article 42.11 ou déclarés en vertu de
cet article 1019.4 et doit au moins étre équivalent au salaire minimum qui ne
vise pas une catégorie particuliere de salariés.

L’ employeur ne peut exiger une somme d’ argent d’ un salarié pour |’ achat,
I’usage ou I’entretien d’ un vétement particulier qui aurait pour effet que le
salarié recoive moins que le salaire minimum. Dans le cas d'un salarié visé a
I’un des articles 42.11 et 1019.4 de la Loi sur lesimpots, le salaire minimum
se calcule sur le salaire augmenté des pourboires attribués en vertu de cet
article 42.11 ou déclarés en vertu de cet article 1019.4 et la somme d’ argent
exigée de ce salarié ne peut avoir pour effet qu’il recoive moins que le salaire
minimum qui ne vise pas une catégorie particuliére de salariés.

L’employeur ne peut exiger d'un salarié qu'il paie pour un vétement
particulier qui I'identifie comme étant un salarié de son établissement. En
outre, I’employeur ne peut exiger d'un salarié I’achat de vétements ou
d’ accessoires dont il fait le commerce. ».

31. Cetteloi est modifiée par I’insertion, aprés |’ article 85, des suivants:

«85.1. Lorsgu un employeur rend obligatoire I utilisation de matériel,
d’ éguipement, de matiéres premiéres ou de marchandises pour I’ exécution du
contrat, il doit les fournir gratuitement au salarié payé au salaire minimum.

L’ employeur ne peut exiger une somme d’ argent d’ un salarié pour |’ achat,
I’usage ou I’ entretien de matériel, d' équipement, de matiéres premiéres ou de
marchandises qui aurait pour effet que le salarié regoive moins que le salaire
minimum.

Un employeur ne peut exiger d’un salarié une somme d’ argent pour payer
des frais reliés aux opérations et aux charges sociales de I’ entreprise.
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«853.2. Un employeur est tenu de rembourser au salarié les frais
raisonnables encourus lorsque, sur demande de |’ employeur, le salarié doit
effectuer un déplacement ou suivre une formation. ».

32. VL'article 86 de cetteloi est abrogé.
33. Cetteloi est modifiée par I'insertion, aprés |’ article 86, du suivant :

«86.1. Unsaariéadroit au maintien de son statut de salarié lorsgue les
changements quel’ employeur apporte au mode d’ expl oitation de son entreprise
n’ont pas pour effet de modifier ce statut en celui d’ entrepreneur non salarié.

Lorsgue le salarié est en désacccord avec | employeur sur |es conséquences
de ces changements sur son statut de salarié, il peut adresser, par écrit, une
plainte a la Commission des normes du travail. Sur réception de la plainte,
celle-ci fait enquéte et le premier alinéa de I' article 102 et les articles 103,
104, 106 a 110 s appliguent, compte tenu des adaptations nécessaires.

En cas de refus de la Commission de donner suite a la plainte, le salarié
peut, dansles 30 jours deladécision rendue en application del’ article 107, ou,
le cas échéant, de I'article 107.1, demander par écrit a la Commission de
déférer sa plainte ala Commission des relations du travail.

A lafin de I’enquéte et si la Commission accepte de donner suite a la
plainte, elle défére sans délai la plainte a la Commission des relations du
travail afin que celle-ci se prononce sur les conséquences de ces changements
sur le statut du salarié.

La Commission des relations du travail doit rendre sa décision dans les 60
jours du dép6t de la plainte & ses bureaux. ».

34. L'article 87 de cetteloi est remplacé par le suivant:

«87. L employeur doit remettre au salarié tout document d’information
relatif aux normes du travail fourni par la Commission.

Il doit également, sur demande de la Commission et selon ses indications,
remettre au salarié, afficher ou diffuser tout document relatif aux normes du
travail gu’elle lui fournit. ».

55. VL'article 87.1 de cette loi est modifié par I’insertion, dans le premier
alinéa et apres «| a», de «V.1,».

56. L article 88 de cette loi est modifié:

1° par la suppression, dans la quatriéme ligne du premier alinéa, de «les
travailleurs agricoles, »;
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2° par le remplacement, dans la sixiéme ligne du premier alinéa, des mots
«qui recoivent habituellement des pourboires» par |es mots «au pourboire»;

3° par la suppression, dans la dixiéme ligne du premier alinéa, des mots
«les domestiques»;

4° par lasuppression du deuxiéme alinéa;

5° par le remplacement, dans le troisiéme alinéa, des mots «dans les
premier et deuxiéme alinéas» par les mots «au premier alinéa».

37. L'article 89 decette loi est modifié:
1° par la suppression du sous-paragraphe a du paragraphe 4°;

2° par leremplacement, dans e sous-paragraphei du paragraphe 4°, de « et
5°a8°» par «, 6° et 7°»;

3° par le remplacement du paragraphe 6° par les suivants:

«6° les autres avantages dont un salarié peut bénéficier pendant I’ absence
pour cause de maladie ou d'accident, le congé de maternité, de paternité ou
parental, lesquels peuvent varier selon lanature du congé ou, le cas échéant, la
durée de celui-ci;

«6.1° les cas et les conditions dans lesquels un congé parental peut se
terminer au plus tard 104 semaines aprés la naissance ou, dans le cas d’'une
adoption, 104 semaines aprés que |’ enfant a été confié au salarié;

«6.2° les modalités de transmission de I’ avis de licenciement collectif et
les renseignements qu’il doit contenir;

«6.3° |e montant de la contribution financiére de I’ employeur aux colts de
fonctionnement du comité d’aide au reclassement et aux activités de
reclassement; »;

4° par la suppression des paragraphes 7° et 8°.

38. L'article 90 de cette loi est modifié par la suppression du deuxiéme
alinéa.

39. L'article 96 de cette loi est modifié par la suppression des mots
«autrement que par vente en justice».

60. L’article 99 de cette loi est modifié par le remplacement de «42.2 et
42.3» par «42.11 et 1019.4».

61. L article 122 de cette loi est modifié:
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1° par I'insertion, apres le paragraphe 1° du premier alinéa, du suivant:

«1.1° en raison d'une enquéte effectuée par la Commission dans un
établissement de cet employeur ; »;

2° par le remplacement, dans le paragraphe 6° du premier alinéa, du mot
«mineur» par «ou de |’ enfant de son conjoint, ou en raison de |’ état de santé
de son conjoint, de son pére, de sameére, d’'un frére, d une soaur ou del’un de
ses grands-parents»;

3° par la suppression, dans le paragraphe 6° du premier alinéa et apres le
mot «pris», du mot «tous».

62. L'article122.1 decetteloi est modifié par I’insertion, dansladeuxiéme
ligne et aprés les mots «un salarié», de «, d' exercer ason endroit des mesures
discriminatoires ou des représailles».

63. L'article 122.2 de cette loi est abrogeé.

64. L'article 123 de cette loi, modifié par |I'article 140 du chapitre 26 des
lois de 2001, est remplacé par le suivant:

«123. Unsaarié qui croit avoir été victime d une pratique interdite en
vertu del’ article 122 et qui désire faire valoir ses droits doit le faire auprés de
la Commission des normes du travail dansles 45 jours delapratique dont il se
plaint.

Si la plainte est soumise dans ce délai a la Commission des relations du
travail, le défaut de I’ avoir soumise ala Commission des normes du travail ne
peut étre opposé au plaignant. ».

65. L'article123.1 decetteloi, modifié par I’ article 141 du chapitre 26 des
lois de 2001, est de nouveau modifié par le remplacement, dans le deuxiéme
alinéa, des mots «plainte & la Commission des relations du travail » par les
mots «telle plainte».

66. L’ article 123.2 de cette loi modifié:

1° par leremplacement, dans|es premieére et deuxiéme lignes, de «premier
alinéadel’article 123» par «deuxieme alinéa de |’ article 123.4»;

2° par I'insertion, dans la troisiéme ligne et aprés les mots «congé de
maternité», de «, d’un congé de paternité».

67. Cetteloi est modifiéepar I'insertion, aprés|’ article 123.3, des suivants:
«123.4. Siaucunréglement n'intervient alasuite delaréception de la

plainte par la Commission des normes du travail, cette derniére défére sans
délai la plainte ala Commission des relations du travail.
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Les dispositions du Code du travail (chapitre C-27) qui sont applicables a
un recoursrelatif al’exercice par un salarié d'un droit lui résultant de ce code
S appliquent, compte tenu des adaptations nécessaires.

La Commission des relations du travail ne peut toutefois ordonner la
réintégration d’un domestique ou d’ une personne dont |a fonction exclusive
est d’assumer la garde ou de prendre soin d’un enfant, d'un malade, d’ une
personne handicapée ou d' une personne agée danslelogement del’ employeur.

«123.5. LaCommission peut, dans une instance relative a la présente
section, représenter un salarié qui ne fait pas partie d’ un groupe de salariés
visé par une accréditation accordée en vertu du Code du travail (chapitre
C-27).».

68. Cetteloi est modifiéepar |I'insertion, aprés |’ article 123.5, delasection
suivante:

«SECTION 1.1
«RECOURS EN CAS DE HARCELEMENT PSY CHOL OGIQUE

«123.6. Le salarié qui croit avoir été victime de harcelement
psychol ogique peut adresser, par écrit, une plainte ala Commission. Unetelle
plainte peut aussi étre adressée, pour le compte d’ un ou de plusieurs salariés
qui y consentent par écrit, par un organisme sans but lucratif de défense des
droits des salariés.

«123.7. Toute plainte relative a une conduite de harcélement
psychol ogique doit étre déposée dans les 90 jours de la derniére manifestation
de cette conduite.

«123.8. Sur réception d'une plainte, la Commission fait enquéte avec
diligence.

Les articles 103 a 110 s'appliquent a cette enquéte, compte tenu des
adaptations nécessaires.

«123.9. En casderefusdelaCommission de donner suite alaplainte,
le salarié ou, le cas échéant, |’ organisme, sur consentement écrit du salarié,
peut, dansles 30 jours de ladécision rendue en application del’ article 107 ou,
le cas échéant, de I'article 107.1, demander par écrit a la Commission de
déférer sa plainte ala Commission des relations du travail.

«123.10. LaCommission peut en tout temps, au cours de I’ enquéte et
avec I’ accord des parties, demander au ministre de nommer une personne pour
entreprendre avec elles une médiation. La Commission peut, sur demande du
salarié, I’ assister et le conseiller pendant la médiation.
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«123.11. Si le salarié est encore lié aI’employeur par un contrat de
travail, il est réputé au travail pendant les séances de médiation.

«123.12. A lafin deI’enquéte, si aucun réglement n'intervient entre
les parties concernées et si la Commission accepte de donner suite alaplainte,
elle la défére sans délai &ala Commission des relations du travail.

«123.13. LaCommissiondesnormesdutravail peut, dansuneinstance
relative ala présente section, représenter un salarié devant la Commission des
relations du travail .

«123.14. Lesdispositionsdu Code du travail (chapitre C-27) relatives
alaCommission desrelations du travail, & ses commissaires, aleurs décisions
et al’exercice de leur compétence, de méme que I’ article 100.12 de ce code
s appliquent, compte tenu des adaptations nécessaires, a |I'exception des
articles 15 419.

«123.15. SilaCommissiondesrelationsdutravail jugequelesalariéa
été victime de harcélement psychologique et que I’ employeur afait défaut de
respecter ses obligations prévues a I'article 81.19, elle peut rendre toute
décision qui lui parait juste et raisonnable, compte tenu de toutes les
circonstances de |’ affaire, notamment :

1° ordonner al’employeur de réintégrer le salarié;

2° ordonner a I’employeur de payer au salarié une indemnité jusqu’a un
maximum équivalant au salaire perdu;

3° ordonner al’employeur de prendre les moyens raisonnables pour faire
cesser |e harcélement;;

4° ordonner a |’employeur de verser au salarié des dommages et intéréts
punitifs et moraux ;

5° ordonner al’employeur de verser au salarié une indemnité pour perte
d’ emploi;

6° ordonner al’ employeur de financer |e soutien psychol ogique requis par
le salarié, pour une période raisonnable qu’ elle détermine;

7° ordonner la modification du dossier disciplinaire du salarié victime de
harcélement psychologique.

«123.16. Lesparagraphes2°, 4° et 6° del’article 123.15 ne s appliquent
pas pour une période au cours de laquelle le salarié est victime d’ une |ésion
professionnelle, au sens de la Loi sur les accidents du travail et les maladies
professionnelles (chapitre A-3.001), qui résulte du harcélement psychol ogique.
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Lorsque la Commission des relations du travail estime probable, en
application del’article 123.15, que le harcelement psychologique ait entrainé
chez le salarié une Iésion professionnelle, elle réserve sa décision au regard
des paragraphes 2°, 4° et 6°. ».

69. L'article 124 de cette loi, modifié par I'article 142 du chapitre 26 des
lois de 2001, est de nouveau modifié par le remplacement, dans le premier
alinéa, du mot «trois» par le mot «deux ».

70. L’'article 126 de cette loi, remplacé par |’ article 144 du chapitre 26 des
lois de 2001, est de nouveau remplacé par le suivant:

«126. Si aucun réglement n'intervient a la suite de la réception de la
plainte par la Commission des normes du travail, cette derniére défére sans
délai laplainte ala Commission des relations du travail. ».

71. L'article 128 de cette loi, modifié par I article 147 du chapitre 26 des
lois de 2001, est de nouveau modifié:

1° par I'insertion, dans la premiére ligne du deuxieme alinéa et apres le
mot «domestique», de «ou d’'une personne dont la fonction exclusive est
d’assumer la garde ou de prendre soin d'un enfant, d'un malade, d une
personne handicapée ou d' une personne agée»;

2° par la suppression, a la fin du deuxiéme alinéa, des mots «pour une
période maximum de trois mois».

72. Le chapitre VI de cette loi, comprenant les articles 136 a 138, est
abrogé.

73. Cetteloi est modifiée par I’insertion, aprés |’ article 141, du suivant:

«141.1. Commet uneinfraction et est passible d' uneamende de 1 500 $
par semaine ou partie de semaine de défaut ou de retard I’ employeur qui ne
donne pas I'avis requis par I’ article 84.0.4 ou qui donne un avis d’' une durée
insuffisante.

Les amendes percues en application du premier alinéa sont versées au
Fonds de développement du marché du travail institué en vertu de I’ article 58
delaLoi sur leministere del’ Emploi et dela Solidarité sociale et instituant la
Commission des partenaires du marché du travail (chapitre M-15.001). ».

74. Cetteloi est modifiée par I’insertion, aprés |’ article 158.2, du suivant:
«158.3. Sous réserve du paragraphe 2° de l'article 3 et sauf si
I’ employeur poursuit au moyen de cetravail desfinslucratives, lesdispositions

delaprésenteloi s appliquent al’ égard d’ un salarié dont lafonction exclusive
est d’assumer la garde ou de prendre soin d’un enfant, d'un malade, d’ une
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personne handicapée ou d'une personne agée, dans le logement de cette
personne, y compris, le cas échéant, d’ effectuer des travaux ménagers qui sont
directement reliés aux besoins immédiats de cette personne, a compter du
1% juin 2004.

Malgréle premier alinéa, le gouvernement peut, avant le 1* juin 2004, fixer
par réglement le salaire minimum payable a ce salarié, lequel peut varier selon
la situation du salarié ou de |I'employeur, ou selon la nature de la garde. Ce
réglement peut aussi, le cas échéant, prévoir une hausse graduelle de ce salaire
minimum, lequel doit atteindre celui payable aux autres salariés visés par la
présente loi au plus tard le 30 juin 2006.

Le gouvernement peut également, par reglement, prévoir les regles
applicables au paiement a ce salarié desindemnités afférentes aux jours fériés,
chémeés et payés et au congé annuel. ».

75. Larticle 170 de cette loi est modifié par I'gjout, a la fin, de «et des
articles84.0.1 a84.0.7 et 84.0.9 284.0.12 dont I’ application reléve du ministre
del’Emploi et de la Solidarité socialex.

DISPOSITIONS MODIFICATIVES

LOI SUR LESACCIDENTS DU TRAVAIL ET LESMALADIES
PROFESSIONNELLES

76. LalLoi sur les accidents du travail et les maladies professionnelles
(L.R.Q., chapitre A-3.001) est modifiée par I'insertion, aprés |’ article 144, du
suivant:

«144.1. La Commission déduit de I’'indemnité de remplacement du
revenu a laquelle a droit le travailleur en vertu de la présente loi, le montant
recu, conformément a une ordonnance rendue en vertu du paragraphe 2° du
premier alinéade |’ article 123.15 dela L oi sur les normes du travail (chapitre
N-1.1) pour laméme période que celle visée par I’ indemnité de remplacement
du revenu. LaCommission remet le montant ainsi déduit al’ employeur qui I'a

payé.

La Commission rembourse également a |I’employeur le montant qu'il a
payé conformément a une ordonnance rendue en vertu du paragraphe 6° du
premier alinéa de I’ article 123.15 de cette loi, jusqu’a concurrence des frais
auxquels adroit e travailleur en vertu de la présente loi.

Le présent article s applique également lorsqu’ une ordonnance qui dispose

des mémes questions que celle visée au premier ou au deuxieme alinéa, est
rendue en application d’ une convention collective. ».

26



CODE DU TRAVAIL

77. L article47.3 du Codedu travail (L.R.Q., chapitre C-27), introduit par
I"article 34 du chapitre 26 des lois de 2001, est modifié par |’ insertion, dansla
premiére ligne et apres le mot «disciplinaire», des mots «, ou qui croit avoir
été victime de harcélement psychologique, selon les articles 81.18 a 81.20 de
laLoi sur les normes du travail (chapitre N-1.1), ».

78. L'annexel dececode, édictée par I’ article 70 du chapitre 26 desloisde
2001, est modifiée par le remplacement du paragraphe 15° par le suivant:

«15° des articles 86.1, 123.4, 123.9, 123.12 et 126 delaLoi sur les normes
du travail ; ».

LOI SUR LA FETE NATIONALE

79. L'article 4 delaLoi sur laféte nationale (L.R.Q., chapitre F-1.1) est
modifié:
1° par le remplacement du premier alinéa par le suivant:

«4. L'employeur doit verser au salarié une indemnité égale a 1/20 du
salaire gagné au cours des quatre semaines complétes de paie précédant la
semaine du 24 juin, sans tenir compte des heures supplémentaires. Toutefois,
I’indemnité du salarié rémunéré en tout ou en partie a commission doit étre
égale a 1/60 du salaire gagné au cours des 12 semaines complétes de paie
précédant la semaine du 24 juin. »;

2° par lasuppression du troisieme alinéa.
80. L'article 7 decetteloi est abrogé.

81. L'article 8 de cette loi est modifié par la suppression du paragraphe b
du deuxiéme alinéa.

LOI SUR LA FORMATION ET LA QUALIFICATION
PROFESSIONNELLES DE LA MAIN-D’OEUVRE

82. L'articleldelaloisurlaformation et laqualification professionnelles
de lamain-d’ cauvre (L.R.Q., chapitre F-5) est modifié par la suppression des
paragraphes 0.1, 0.2 et r.

83. L'article 45 de cette loi est abrogé.
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LOI SUR LE MINISTERE DE L'EMPLOI ET DE LA SOLIDARITE
SOCIALE ET INSTITUANT LA COMMISSION DES PARTENAIRES
DU MARCHE DU TRAVAIL

84. L'article 60 de laLoi sur le ministére de I’Emploi et de la Solidarité
sociale et instituant la Commission des partenaires du marché du travail
(L.R.Q., chapitre M-15.001) est modifié:

1° par I'insertion, aprés le paragraphe 3°, du suivant:

«3.1° les amendes pergues en application de I’ article 141.1 de la Loi sur
les normes du travail (chapitre N-1.1) ; »;

2° par I'gjout de I’ alinéa suivant :

«Les sommes visées au paragraphe 3.1° du premier alinéa sont affectées a
lamise en cauvre et alagestion de mesures d' aide au reclassement. ».

LOI SUR LE MINISTERE DU TRAVAIL

85. L'article 11 de la Loi sur le ministere du Travail (L.R.Q., chapitre
M-32.2) est modifié par I’ gjout, alafin, del’alinéa suivant:

«Le ministre effectue aussi ou fait effectuer, en collaboration avec les
organismes concernés, et rend disponible a tous les cing ans une étude sur
I” évolution des conditions de travail au Québec. ».

DISPOSITIONS DIVERSES, TRANSITOIRES ET FINALES

86. Le Réglement sur I'avis de licenciement collectif (R.R.Q., 1981,
c. F-5, r.1) demeure en vigueur jusqu’ ace qu’il soit remplacé par un réglement
édicté en vertu de I'article 89 de la Loi sur les normes du travail (L.R.Q.,
chapitre N-1.1).

87. Danstouteautreloi, danstout réglement, décret, arrété, entente, contrat
ou autre document, a moins que le contexte ne s’y oppose et compte tenu des
adaptations nécessaires, un renvoi alaLoi sur laformation et la qualification
professionnelles de la main-d’ cauvre (L.R.Q., chapitre F-5) en matiére de
licenciement collectif est un renvoi a une disposition correspondante de la
section VI1.0.1 du chapitre IV de la Loi sur les normes du travail (L.R.Q.,
chapitre N-1.1).

88. Lesdispositionsdelaprésenteloi entreront en vigueur le 1* mai 2003,
al’ exception desarticles2 et 3, du paragraphe 2° del’ article 7, du paragraphe 4°
deI’article 14, des articles 47, 55, 68, 76 et 77 et de |'article 78 en tant qu’il
concerne les articles 123.9 et 123.12 de la Loi sur les normes du travail, qui
entreront en vigueur le 1% juin 2004, et des articles 23 et 32, du paragraphe 6°,
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entant qu'il concernele congé de paternité, et du paragraphe 6.1° del’ article 89
delaLoi sur les normes du travail édictés par le paragraphe 3° de I’ article 57
ainsi que du paragraphe 2° de |’ article 66, qui entreront en vigueur a la date
d’entrée en vigueur de I'article 9 de la Loi sur |I'assurance parentale (2001,
chapitre 9).
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